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Zimbra: -controimtemo@sopo-cu

reunidén comité institucional de control interio
De : controlinterno@sope-cundinamarca.gov:co. vie, 24 de

Asunto : reunion comité institucional de control interno
Para :sgestionintegral <sgestionintegral@sopo-cundinamarca.gov.co>, ajuridico <ajuridico@sopo-
cundinamarca.gov.co>; sstalentohumano <sstalentohumano@scpo ~cundinamareca.gov.co>, sstesoreria

<sstesorersa@sopo-cundlnamarca gov.co>, sistemas.prof <sistemas. prof@sopo—cundmamarca gov.co>, calidad
<calidad@sopo-cundinamarca.gov.co>

‘Buenas Tardes: De manera atenta. me permito invitarfos a: reunidn de Comité Institucional de Control. Interio pari ¢l -dia 3 do febrero de 2020, 4
Despacho del sefior Alcalde | quien de ¢onformidad con ¢l Decreto. Municipal 274.de 20 nov de 2018 presidird la reunién.

Lostemas a tratar serin

|.Presentacion del plan anual de auditoria -

2 Presetttacion de los informes de cobtrol interno (estado actual control interne, austeridad .del gasto, Evaluacion por.dependencias, Plan anticorm
Ejecucion'de plan: de anticorrupeion
Matriz de riesgos de cada proceso

3. Estublecer La politica de evaluacion del sistema de control Interno

Agradezeo su atencién y cumplimicnto

Cordialmente,

GLORIA RUBIELA GATTAN GARCIA
Jefe de Control Interno

Alcaldia Municipal Sopé
OFczna de Control Interna i
Carrera 3 No 2-45
Teléfono:. 5876644 Ext 623
Cédigo pastal 251001
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ELABORACION DE ACTAS

1.

N

oy o

Presentar comité’ interinstitucional de control Interno (Decreto 274 de:

2018 y funciones)

Preseritacion de los  informes de control ‘interno (estado actual contral
interno, austeridad del gasto, Evaluacion por dependencias, Ejecucion
de plan de anticorrupcion, 2019,

. Presentacién.de Informe Pormenorizado- de Control Interno

Presentacion. de Planes de mejoramiento. wgentes conforme &l formato
F100 PLANES DE MEJORAMIENTO DEL SIA CONTRALORIA Presentacién
del plan anval de -auditoria

Evaluacion de Matriz de tlesgos de cada proceso

. Estrategias para establecer La politica de evaluacién del sistema de

control Interno, conforme a las 3 lineas de defensa de ejercicio del control
MIPG

“Una vez con'cIUIda Ia Ireunlon con5|gnar
a) No. Total de participantes :

Alcalde: Alejfandro Rico

Secretario Juridico

Secretario de Gestion Integral

Secretario de desarrolfo institucional
Secretario de Haclenda

Lider de Sistemas y techologia

Lider de calidad. )
Jefe de control interno._._ secretaria del comité

B) Asistentes

Secretario Juridico: Danief Marih

Jenniffer Rodriguez - Profésional de Secretaria Juridica

.Secretario de Gestion Inregra! Javier Jiménez Galindo

Secretario de desarroflo institucional> Sequndo Hipolito Sanabria Alarcon
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Secretfario de Haclenda : Omar Molina
Liter-de Sistemas 'y tecnologia: Diego Leon
Lider de calidad, Joaguin Gopzéler Soto
Jefe Control Interno; Gloria -Gajtén Garcia

eguimiento a los compromisos:

[I :

Tarea ~ | Acciones Observacién
adelantadas

Presentar el'comité institucional de control Decreto  274-|Se presento el
interno (al nuevo comité) 2018 comité -a

Presentar el resultado de los informes de la | Se presenta
vigencia- informe.
pormengrizade
del talento
Humano

Es -este estado-de la reunidn, el sefior alcalde se excusa per no estar presente y
delega para el desarrollo de la reunidn al secretario de Gestidn Integral Javier
Galindo.

1. Presentar comité interinstitucional de control Interno {(Decrete 274 de 2018
y funciones).

Se procede a socializar la existenicia legal de comité interinstitucional de-
control-interno. Y las funciones gue cumpie. _

2. Presentacidn de los informes.de control interno (estado actual control
Interno, austeridad del gasto, Evaluacion por dependencias, Ejecucion de
plan de anticorrupcion, 2019, |
Se socializa a los asistentes los avances de MIPG desde control Interno, se

~ informa el resultado de |a evaluacién de) plan-anticorrupcion.

3. Presentacidn de Informeé Pormenorizado de Control Interno.,

Se socializa a los integrantes del comité que asisten el avance del sistemna

de control interno, frente ala implementacion de MIPG.

4. Presentacion de Planes-de mejoramiento vigentes confarme al formato
F100 PLANES DE MEJORAMIENTO DEL SIA CONTRALORIA. Se da a
‘conocer-a todos los integrantes del comité, los planes de mejoramiento
vigentes y que se encuentran debidamente ejecutado y-con el
‘seguimiento respectivo. o

5. Se presenta a consideracidn del comité el plan anual de auditoria para la
vigencia 2020,
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6. Evaluacion de Matriz de riesgos  de cada proceso.

Se informaa fos presente quese hizo |a evaluacidn de las matriz de riesgos

de la vigencia 2019, y-se informa que los procesos deben actualizar la

matriz y.reformular los riesgos en la guia de implementacion de riesgos.

7. Estrategias paraestablecer La politica de evaluacién del sistema de control
Interno, conforme a las 3 lineas de defensa de gjercicio del control MIPG.

Respecto al seguimiento del plan de desarrollo el secretario de gestién integral
prapone la realizacion de los seguimientos a través de un -software.

Se aprueba el plan anual de-auditorfas para la vigencia 2020, aclarande que

adicionalmente, tendremos auditoria Integral de la contralorfa a partir del 10 de

febrero al 30 de abril. |

Se aprueba la actualizacion de matriz de riesgos, previa capacitacién.

Se aprobo ta conformacién del comité de gestion e innovacion, para reunirse

con periodicidad de 2 meses. _

Se propuso trabajar en el comité de bajas, los procesos de depuracion

contable entre hacienda v almacén, dando de baja elementos en desuso y

que estan ocupando infraestructura que se requiere para otras actividades.

Se fija l& estrategia de’ control interno que garantiza las 3 lineas de defensa,

La administracion a través de la secretaria de gestién integral, propone un

software con‘alertas:de  controf,

Respecto a la construccion del plan de desarraflo de Ja vigencia 2020-2023, se

habré una mesa de expertos y se presentard el diagnostico, la propuesta de plan
_de desarrolio..

kfecutar las acciones que conduzcan af cumplimiento de fos resultado gue conlfeven a fas
decisiones  anotadas en el numeral Vv,

: Tarea Responsabie Observacion
Realizar la actualizacién de las | SECRETARIA GESTION

matrices de riesgo. INTEGRAL — CALIDAD
‘Reunir el comité de gestién del | Secretaria de
conocimiento e innovacion Desarrollo

_{ Institucional ~ SEC GI
Avanzar con-el comité de bajas para | Secretaria - de
hacer_ei proceso de evacuacidn de | Hacienda ~ Almacén.
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| dreas que ‘estdn ocupadas por

elementos en desuso o inservibles.

Avanzar en la adquisicion del
-software de control para e PMD.

En fa elaboracién de PMD , se
elaborar un mesa de expertos para
que revisen la formulacion y la
oropuesta fina del’ PMD.

Secretaria de  Gestidn:
Integral

Revisar decreto de Comité MIPG

Secretaria de Gestion

Integral

Reallzar  las  actvidades  de
sequimiento de los planes de

mejoramiento  que  aun  se

eéncuentran vigentes

Control Interno

Se. informa
que. se haran

los

seguimieritos.

| VIII. Documentos Anexos al acta:

Se adjunta lista de asistencia al comité de contro! interno 03 02 2020

Se da por terminada la reunién a las 9:00 am

Con-Copial
Provetts; -GLORIA GAITAN 6.

Aprabd:

Digita: GLDRIA GAITAN

AGEXDS

LESTA DE ASISTENCIA, PLAN DE AUDITORIA
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