
PROCESO IDENTIFICACIÓN DEL RIESGO
CLASIFICACIÓN DEL 

RIESGO

TOTAL EVALUACIÓN 

DEL RIESGO
ZONA DE RIESGO DESCRIBA EL O LOS CONTROLES ESTABLECIDOS

TOTAL EVALUACIÓN 

DEL RIESGO
ZONA DE RIESGO Fecha de Inicio Fecha de Finalización

Valor Nivel Valor Nivel DO AP EF
PUNTAJE

(DO*AP*EF--RP)
SOBRE LA PROBABILIDAD SOBRE EL IMPACTO Valor Nivel Valor Nivel

2. Gestión comunicación y fomento de la 

participación ciudadana
Que se presenten casos de corrupción al interior de la administración DE CORRUPCIÓN 2 IMPROBABLE 3 MODERADO M (8) MEDIA - Solicitud de Socialización de los derechos y deberes tanto de los funcionarios públicos como contratistas 2 1 1 2 No se mueve del cuadrante actual No se mueve del cuadrante actual 2 IMPROBABLE 3 MODERADO M (8) MEDIA Evitar el Riesgo

. Socialización de los derechos y deberes tanto de funcionarios como de contratistas,.

. Campaña interna Inculcando la etica profesional y el compromiso para con la Administración.
Oficina de Prensa y Comunicaciones

Permanente Permanente

. Socialización de los derechos y deberes tanto de funcionarios como de contratistas,.

. Campaña interna Inculcando la etica profesional y el compromiso para con la 

Administración.

3. Gestión para el desarrollo y fortalecimiento del 

ámbito social, educativo, cultural, recreativo y 

deportivo

La NO veracidad y legalidad de los documentos allegados por los postulantes, usuarios y 

comunidad que buscan beneficiarsen de los diferentes programas
DE CORRUPCIÓN 2 IMPROBABLE 2 MENOR B (7) BAJA

1. Verificacion todos los documentos de la solicitud y/o Inscripción, por parte de la persona que 

recepciona la información.

2. Verificación Drive (PIAD- ABC, TICS, Yo si puedo (Alfabetización) y "Yo soy Robotica)

3. Bases de Datos y formularios de inscripción Drive.

4. Consentimiento Informado (Grupo Interdisciplinario)

5. Actas de reuniones realidadas.

2 2 2 8
Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de probabilidad

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de impacto
1 RARO 2 MENOR B (2) BAJA Evitar el Riesgo

*Revisar plataformas para verificar Bases de datos en el Sistema del Sisben

*Fortalecer la articulacion con otras secretarias y entidades externas, para el control de la documentacion

*Lider del proceso 

*Coordinadores 

*Contratistas
2 de marzo de 2020 31 de diciembre de 2020

*No autorizar la solicitud del peticionario, mediante las evidencias 

entregadas a la Secretaria (Certificado de Junta de acción comunal, 

Certificado de calificaciones) lo anterior en el caso de los Convenios 

Interadministrativos con Universidades.

3. Gestión para el desarrollo y fortalecimiento del 

ámbito social, educativo, cultural, recreativo y 

deportivo

Que se utilicen los programas, proyectos, actividades eventos de la Secretaria para realizar 

procelitismo politico.
DE CORRUPCIÓN 1 RARO 3 MODERADO M (3) MEDIA 1. Verificar la solicitud de prestamo del lugar y/o elementos para el desarrollo de la actividad 2 2 2 8

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de probabilidad

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de impacto
1 RARO 2 MENOR B (2) BAJA Evitar el Riesgo

Realizar un Acta de compromiso de que los escenarios y elementos son exclusivamente para el desarrollo de los programas y/o 

activiadades organizadas por la Administración Municipal.

*Lider del proceso 

*Coordinadores 16 de marzo de 2020 31 de diciembre de 2020

- Mediante evidencia dejar en Acta del comportamiento del peticionario y en 

posterioridades no autorizar dichos prestamos ya que son recursos 

exclusivos del programa.

3. Gestión para el desarrollo y fortalecimiento del 

ámbito social, educativo, cultural, recreativo y 

deportivo

PERDIDA DE ELEMENTOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CORRUPCIÓN 3 POSIBLE 3 MODERADO A (13) ALTA Realización de control semestral de inventarios. 2 1 1 2 No se mueve del cuadrante actual No se mueve del cuadrante actual 3 POSIBLE 3 MODERADO A (13) ALTA Reducir el Riesgo
1-Verificar condiciones de seguridad de las bodegas donde se guarda la implementación deportiva y de la oficina principal.

2-Realizar trimestralmente control de inventarios a los elementos de mayor valor (identificados previamente)

1-Secretario

2-Auxiliar Administrativo
1 de marzo de 2020 15 de diciembre 2020 Se realizara el respectivo control y seguimiento del inventario

3. Gestión para el desarrollo y fortalecimiento del 

ámbito social, educativo, cultural, recreativo y 

deportivo

PERDIDA FISICA DE ARCHIVO DOCUMENTAL DE LA SECRETARIA DE CORRUPCIÓN 3 POSIBLE 2 MENOR M (12) MEDIA Mal manejo del archivo documental de la secretaria 2 2 2 8
Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de probabilidad

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de impacto
1 RARO 2 MENOR B (2) BAJA Evitar el Riesgo Se manejara el archivo en sitio seguro, con el fin de evitar que sea retirado de la secretaria por personas externas. auxiliar administrativo. mensual mensual se llevara control de archivo documental en el libro de registros

3. Gestión para el desarrollo y fortalecimiento del 

ámbito social, educativo, cultural, recreativo y 

deportivo

APROPIACION ILEGAL DE DONACIONES, DOTACIONES Y/O PATROCINIO DE 

TERCEROS PARA BENEFICIO PROPIO
DE CORRUPCIÓN 1 RARO 2 MENOR B (2) BAJA

Certificacion por parte de la entidad de la cual se reciben las donaciones, dotaciones y/o patrocinio

Proceso de entrada y legalización por parte de almacen general de la alcaldía
1 1 1 1 No se mueve del cuadrante actual No se mueve del cuadrante actual 1 RARO 2 MENOR B (2) BAJA Evitar el Riesgo 1 - Mantener los controles

1 - Secretario de Cultura

2- Lider de programa Recrearte

3 - Coordinadora Red de Bibliotecas

4 - Encargado Almacen CIC

2 - Encargado almacen General de la 

Alcaldía

De acuerdo a las donaciones 

recibidas

Una vez se reciba cada 

donación

Solicitar la documentación correspondientre que evidencie las 

especificaciones de las donaciones recibidas.

3. Gestión para el desarrollo y fortalecimiento del 

ámbito social, educativo, cultural, recreativo y 

deportivo

ALTERACION EN LA VERACIDAD Y LEGALIDAD DE LOS DOCUMENTOS ALLEGADOS 

POR LOS PARTICIPANTES O POSTULANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS 

ADELANTADAS POR LA SECRETARÍA DE CULTURA ( CONCURSOS, ESTIMULOS)

DE CORRUPCIÓN

1 RARO 2 MENOR B (2) BAJA Verificación soportes de la documentación requerida para cada una de las convocatorias. 1 1 1 1 No se mueve del cuadrante actual No se mueve del cuadrante actual 1 RARO 2 MENOR B (2) BAJA Evitar el Riesgo 1- Mantener los controles

1- Secretario de Cultura

2- Contratista encargado de la 

convocatoria 

3 - Coordinadora Red de Bibliotecas

De acuerdo al cronograma de 

convocatorias

Una vez realizada la 

convocatoria y recibida la 

documentación de los 

participantes en cada una 

de las convocatorias

Validar la información suminsitrada en las diferentes plataformas de control 

existentes para tal fin

Gestión de Gobierno, Seguridad, y Convivencia 

Ciudadana.
Tráfico de Influencias para la celeridad en los procedimientos DE CORRUPCIÓN 4 PROBABLE 3 MODERADO A (18) ALTA Sistema institucional de manejo de correspondencia y contratacion SISNET 2 2 2 8

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de probabilidad

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de impacto
2 IMPROBABLE 1 INSIGNIFICANTE B (6) BAJA Evitar el Riesgo Continuar con el diligenciamiento adecuado de la plataforma SISNET, para procesos de correspondencia y contratacion

Secretaría de Gobierno y demas 

dependencias que hacen parte del 

proceso

Semestralmente Semestralmente
Trazabilidad que indique en donde se comete la falla y no se sigue con los 

procedimientos

4. Gestión de Gobierno, Seguridad, y Convivencia 

Ciudadana

(Comisaria de Familia)

Tráfico de Influencias para la celeridad en los procedimientos DE CORRUPCIÓN 3 POSIBLE 3 MODERADO A (13) ALTA Solicitudes realizadas. Diligencias, actuaciones administrativas y/o audiencias 2 2 2 8
Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de probabilidad

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de impacto
1 RARO 1 INSIGNIFICANTE B (1) BAJA

Compartir o 

Transferir el Riesgo

Sensibilizar a las pesonas que las Comisarias de Familia somos autoridades autonomas e independientes para la toma de 

decisiones las cuales se ajustan a la normatividad vigente.

Secretaría de Gobierno y demas 

dependencias que hacen parte del 

proceso

PERIODICO PERIODICO
oficiar a control interno para que evalue el seguimiento de los procesos 

directamente con el usuario

4. Gestión de Gobierno, Seguridad, y Convivencia 

Ciudadana

(Inpeccion de Policia)

Tráfico de Influencias para la celeridad en los procedimientos DE CORRUPCIÓN 1 RARO 3 MODERADO M (3) MEDIA

1. utilizar el sistema institucional de manejo de correspondencia y contratacion SISNET

2. Velar por el cumplimiento del Codigo de etica del profesional

3. Actuar en todos los procesos con el debido proceso

1 1 1 1 No se mueve del cuadrante actual No se mueve del cuadrante actual 1 RARO 3 MODERADO M (3) MEDIA Evitar el Riesgo
1. Denunciar los presuntos actos de corrupcion en la fiscalia General de la Nacion y Control Interno

2. Solicitar si es necesario acompañamiento de la Personeria Municipal.

Todo el equipo de la Inspeccion de 

Policia
Según Cronorama semestralmente

oficiar a control interno para que evalue el seguimiento de los procesos 

directamente con el usuario

5. Gestión para ejercer el derecho a la salud
POR LA NATURALEZA DEL CARGO Y LAS FUNCIONES INHERENTES AL MISMO, PUEDE EXISTIR EL RIESGO 

QUE LOS FUNCIONARIOS COMETAN CONCUSIÓN Y/O COHECHO, PREVARICATO Y TRÁFICO DE 

INFLUENCIAS

De Corrupción 1 RARO 5 CATASTRÓFICO A (5) ALTA

1. ACTAS DE VISITA DE INSPECCION SANITARIA. 2.OFICIOS DE DEVOLUCIÓN DE FORMULARIO DE AFILIACION AL 

REGIMEN SUBSIDIADO POR INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 3. REVISIÓN DE REQUISITOS Y APROBACIÓN DE 

LOS MISOS PARA EL INGRESO A LOS PROGRAMAS SOCIALES POR PARTE DE LA SECRETARIA DE DESPACHO

2 2 2 8
Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de probabilidad

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de impacto
1 RARO 3 MODERADO M (3) MEDIA Reducir el Riesgo

1, VERIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES SANITARIAS, CON UNA TOMA ALEATORIA DE DOCUMENTOS (ACTAS) SIN IMPORTAR EL 

CONCEPTO PARA SEGUIMIENTO EN TERRENO DE LA MISMA. 2. REVISIÓN DE DOCUMENTACIÓN SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE 

PARA APROBACIÓN O RECHAZO DE INGRESO AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. 3. REVISIÓN DE 

DOCUMENTACIÓN SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE PARA APROBACIÓN O RECHAZO DE INGRESO A LOS PROGRAMAS SOCIALES.

1. SECRETARIA DE SALUD Y 

CONTROL DE RIESGOS 2. 

SECRETARIA DE SALUD Y 

ASEGURAMIENTO 3. SECRETARIA 

DE SALUD Y CONTRATISTA DE 

APOYO

MENSUAL MENSUAL DENUNCIA ANTE ENTIDAD COMPETENTE

6, Gestión para el ordenamiento territorial, 

ambiente sano y desarrollo sostenible.

EXISTE RIESGO DE QUE LOS FUNCIONARIOS INCURRAN EN EL TIPO PENAL DE 

CONCUSIÓN Y/O COHECHO
DE CORRUPCIÓN 1 RARO 4 MAYOR A (4) ALTA

1. ASITENCIA TÉCNICA 

2. APLICACIÓN DE LAS NORMAS TÉCNICAS Y LEGALES VIGENTES

3. OFICINA DE CONTROL INTERNO

2 2 2 8
Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de probabilidad

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de impacto
1 RARO 2 MENOR B (2) BAJA Reducir el Riesgo

1. Incremento de los controles a nivel interno de la dependencia.

2. Verificación del cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley y la entidad para cada trámite. 

3. Seguimiento trimestral de la visita ténica ya realizada.

Secretarios de despacho involucrados en 

el proceso
PERMANENTE PERMANENTE Comunicar a los entes de control competentes

6, Gestión para el ordenamiento territorial, 

ambiente sano y desarrollo sostenible.

Existe el riesgo de que los funcionarios incurran en acciones de tipo penal en el ejercicio de las 

actividades inherentes al seguimiento y control de los recursos naturales
DE CORRUPCIÓN 1 RARO 2 MENOR B (2) BAJA

Seguimiento a las actividades tecnicas programadas, el desarrollo de las mismas y los resultados 

esperados
2 2 2 8

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de probabilidad

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de impacto
1 RARO 2 MENOR B (2) BAJA Evitar el Riesgo

Realizar controles periodicos a las asistencias técnicas, 

Seguimiento de la visita técnica en caso de requerirse. 

Secretario de Despacho 

Equipo de apoyo
Semestral

Junio

Diciembre

Llamado de atencion.

Investigacion.

si se determina las acciones asociadas al riesgo, las sanciones a las que 

haya luigar

7, Gestión para consolidar la infraestrucutura 

municipal y garantizar el derecho a la vivienda 

digna y el acceso a los servicios públicos

Peculado por aplicación oficial diferente DE CORRUPCIÓN 1 RARO 1 INSIGNIFICANTE B (1) BAJA
1. Inventario de bienes de la entidad. 

2. Trazabilidad en los procesos según sistema de gestión de calidad
2 2 2 8

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de probabilidad

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de impacto
1 RARO 1 INSIGNIFICANTE B (1) BAJA Evitar el Riesgo Actualización periódica de inventarios y expedición de entradas y salidas de suministro de bienes .

Secretarios de despacho involucrados en 

el proceso y grupo de trabajo

Permanente Permanente Oficiar a las secretarías encargadas y entes de control

7, Gestión para consolidar la infraestrucutura 

municipal y garantizar el derecho a la vivienda 

digna y el acceso a los servicios públicos

EXISTE RIESGO DE QUE LOS FUNCIONARIOS INCURRAN EN EL TIPO PENAL DE 

CONCUSIÓN Y/O COHECHO
DE CORRUPCIÓN 1 RARO 4 MAYOR A (4) ALTA

1. Apliación de las normas técnicas y legales vigentes

2. Soportes y publicación de procesos en las paginas del estado

3. Oficina de control interno

4. Seguimiento y trazabilidad de los procesos de Gestión de Calidad

2 2 2 8
Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de probabilidad

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de impacto
1 RARO 2 MENOR B (2) BAJA Evitar el Riesgo

1. Incremento de los controles a nivel interno de la dependencia.

2. Verificación del cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley y la entidad para cada trámite. 

3. Seguimiento trimestral de la visita ténica ya realizada.
Secretarios de despacho involucrados en 

el proceso y grupo de trabajo

Permanente Permanente Oficiar a las secretarías encargadas y entes de control

7, Gestión para consolidar la infraestrucutura 

municipal y garantizar el derecho a la vivienda 

digna y el acceso a los servicios públicos

Funcionarios incurran en actividades de tipo Penal y/o cohecho De Corrupción 1 RARO 3 MODERADO M (3) MEDIA
Oficina de Control Interno

Seguimiento y control de los procesos segun lo estipulado en el sistema de Gestion de Calidad
1 1 1 1 No se mueve del cuadrante actual No se mueve del cuadrante actual 1 RARO 3 MODERADO M (3) MEDIA Reducir el Riesgo Evaluar la implementacion de un control

1.Secretaria de Gestion Integral

2.Contratista de Alumbrado Publico

3.Contratista de Servicios Publicos

1 de enero de 2020 31 de diciembre de 2020 Respectivo proceso judicial y correccion de controles aplicados

9. Gestión para el Desarrollo Institucional

 (Sistemas)
Modificación, perdida o fuga de información DE CORRUPCIÓN 3 POSIBLE 3 MODERADO A (13) ALTA Políticas de Seguridad y privacidad de la Información 2 2 2 8

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de probabilidad

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de impacto
2 IMPROBABLE 2 MENOR B (7) BAJA Reducir el Riesgo

Controles mas efectivos para reducir el riesgo, bloquear puertos USB para lectura y escritura, controles a través de los contratos de la salida y 

responsabilidad de la información (Asesoramiento Jurídico)

Secretario de Desarrollo Institucional - 

Profesional Universitario del Área de 

Sistemas

07 de Febrero de 2020 22 de diciembre de 2020 Backups de los Equipos

9. Gestión para el Desarrollo Institucional

 (Sistemas)
Que se presenten fugas indebidas y mala utilización de la Información DE CORRUPCIÓN 3 POSIBLE 4 MAYOR E (14) EXTREMA

Claves en las sesiones de usuario, políticas de seguridad y privacidad de la información.

Politicas generales para el uso de los recursos informárticos y equipos de comunicaciones de la Alcaldía 

Municipal de Sopó

Res 3924 de 2017

2 2 2 8
Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de probabilidad

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de impacto
2 IMPROBABLE 2 MENOR B (7) BAJA Reducir el Riesgo

Comunicaciones a los usuarios dando directrices de manejo de la información, y apoyandonos en la Secretaría Jurídica para la 

aplicación de los acuerdos de confidencialidad

Secretario de Desarrollo Institucional - 

Profesional Universitario del Área de 

Sistemas

07 de Febrero de 2020 22 de diciembre de 2020
Aplicación de las normas jurídicas y lo estipulado en la política de Seguridad 

de la información

10. Gestion Financiera Falta de Información Presupuestal a la Comunidad DE CORRUPCIÓN 1 RARO 3 MODERADO M (3) MEDIA

1. Publicar la ejecucion pasiva una vez se rindan los informes, dentro de los 10 dias siguientes al cierre 

del mes a excepcion de diciembre 
2 2 2 8

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de probabilidad

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de impacto
1 RARO 2 MENOR B (2) BAJA Aceptar el Riesgo 1. La oficina de Control Interno verifica el cumplimiento de la Publicacion en la pagina web del Municipio TECNICO ADMINISTRATIVO 5 de abril de 2020 31 de dicieembre de 2020 Publicar de inmediato la informacion

11, Gestión de Contratación y Compras Trafico de influencias de servidor publico DE CORRUPCIÓN 1 RARO 4 MAYOR A (4) ALTA

Control por parte de la oficina de Control interno, Secretaria Juridica y de Contratacion y desarrollo 

institucional (Control interno disciplinario) respecto al desarrollo de las funciones realizadas por los 

servidores en el ejercicio de su cargo, visitas administrativas por parte de los entes de control y la 

publicidad de los procesos en las diferentes plataformas, veedurias ciudadanas.

2 2 2 8
Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de probabilidad

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de impacto
1 RARO 2 MENOR B (2) BAJA Evitar el Riesgo

Realizar capacitaciones sobre el regimen disciplinario a los funcionarios, talleres de sensibilizacion sobre el manejo de los 

recursos publicos, codigos de etica y demas comportamentales.

Secretaria de Desarrollo Institucional, 

Secretaria Jurídica y de Contratación, 

Control Interno.

Cada vez que se presente Cada vez que se presente

Realizar la apertura de las respectivas indagaciones, investigaciones y 

demas acciones legales ante la autoridad competente, una vez se tenga 

conocimiento del hecho

11, Gestión de Contratación y Compras Cohecho DE CORRUPCIÓN 1 RARO 4 MAYOR A (4) ALTA

La entidad dentro de los pliegos de condiciones y demas documentos de referencia, requiere la 

suscripcion del compromiso anticorrupcion, a su vez cuenta cuenta con el codigo de etica, un manual de 

funciones y el funcionamiento de la oficina de control interno y control interno disciplinario

1 1 1 1 No se mueve del cuadrante actual No se mueve del cuadrante actual 1 RARO 4 MAYOR A (4) ALTA Evitar el Riesgo
Dentro del proceso de evaluacion de los proponentes se realiza la verificacion de la suscripcion del certificado anticorrupcion y respecto a los 

funcionarios se realiza la socializacion del manual de funicones, codigo de etica y regimen disciplinario en el cual se evidencia las conductas, 

faltas y sanciones diciplinarias

Secretaria de Desarrollo Institucional 

Secretaria Jurídica y de Contratación - 

Control Interno y Control Interno 

Disciplinario

Cada vez que se presente Cada vez que se presente

El profesional encargado de cada proceso sera el responsable de realizar el respectivo 

control con la suscripcion del certificado anticorrupcion y en los casos en donde se 

incurra en alguna falta sera encargado el funcionario que tenga a su cargo el control 

interno disicplinario una vez se tenga conocimiento formal de la misma.

11, Gestión de Contratación y Compras Concusion DE CORRUPCIÓN 1 RARO 4 MAYOR A (4) ALTA

La entidad dentro de los pliegos de condiciones y demas documentos de referencia, requiere la 

suscripcion del compromiso anticorrupcion, a su vez cuenta cuenta con el codigo de etica, un manual de 

funciones y el funcionamiento de la oficina de control interno y control interno disciplinario

1 1 1 1 No se mueve del cuadrante actual No se mueve del cuadrante actual 1 RARO 4 MAYOR A (4) ALTA Evitar el Riesgo Dentro del proceso de evaluacion de los proponentes se realiza la verificacion de la suscripcion del certificado anticorrupcion y respecto a los 

funcionarios se realiza la socializacion del manual de funicones, codigo de etica y regimen disciplinario en el cual se evidencia las conductas, 

faltas y sanciones diciplinarias

Secretaria de Desarrollo Institucional 

Secretaria Jurídica y de Contratación

Cada vez que se presente Cada vez que se presente

El profesional encargado de cada proceso sera el responsable de realizar el 

respectivo control con la suscripcion del certificado anticorrupcion y en los 

casos en donde se incurra en alguna falta sera encargado el funcionario que 

tenga a su cargo el control interno disicplinario una vez se tenga 

conocimiento formal de la misma.

12, Gestion Juridica Tráfico de influencias de servidor público DE CORRUPCIÓN 1 RARO 3 MODERADO M (3) MEDIA No existen controles 1 1 1 1 No se mueve del cuadrante actual No se mueve del cuadrante actual 1 RARO 3 MODERADO M (3) MEDIA Evitar el Riesgo
Socializar el código de integridad y buen gobierno de la Alcaldia Municipal de Sopó y las concecuencias de ircurrir en esta 

actuaciones

Funcionarios de la Secretaría jurídica y 

de contratación

Cada vez que ingresa un 

funcionario

Cuando se incorpore a 

labores
Denuncia y apertura de proceso disciplinario

12, Gestion Juridica Utilización indebida de información oficial privilegiada DE CORRUPCIÓN 1 RARO 3 MODERADO M (3) MEDIA Sólo el personal de la oficina jurídica maneja la información 1 1 1 1 No se mueve del cuadrante actual No se mueve del cuadrante actual 1 RARO 3 MODERADO M (3) MEDIA Evitar el Riesgo
Socializar el Código de Integridad y Buen Gobierno de la Alcaldia Municipal de Sopó y las concecuencias de ircurrir en esta 

actuaciones
Secretario Jurídico y de Contratación

Cada vez que ingresa un 

funcionario

Cuando se incorpore a 

labores
Denuncia y apertura de proceso disciplinario

12, Gestion Juridica Recibir dinero de particulares para obtener un beneficio en un trámite jurÍdico ante la administración DE CORRUPCIÓN 2 IMPROBABLE 4 MAYOR A (9) ALTA No existen controles 1 1 1 1 No se mueve del cuadrante actual No se mueve del cuadrante actual 2 IMPROBABLE 4 MAYOR A (9) ALTA Evitar el Riesgo
Socializar el código de integridad y buen gobierno de la Alcaldia Municipal de Sopó y las concecuencias de ircurrir en esta 

actuaciones
Secretario Jurídico y de Contratación

Cada vez que ingresa un 

funcionario

Cuando se incorpore a 

labores
Denuncia y apertura de proceso disciplinario

12, Gestion Juridica
Proferir actos administrativos con argumentos contrarios a la constitución y a la ley o dejar de 

proferirlos por un beneficio propio y de un tercero
DE CORRUPCIÓN 2 IMPROBABLE 4 MAYOR A (9) ALTA No existen controles 1 1 1 1 No se mueve del cuadrante actual No se mueve del cuadrante actual 2 IMPROBABLE 4 MAYOR A (9) ALTA Evitar el Riesgo

Socializar el codigo de integridad y buen Gobiernode la Alcaldia Municipal de Sopó y las concecuencias de ircurrir en esta 

actuaciones
Secretario Jurídico y de Contratación

Cada vez que ingresa un 

funcionario

Cuando se incorpore a 

labores
Denuncia y apertura de proceso disciplinario

13, Gestion Documental PERDIDA Y/O DETERIORO DE INFORMACIÓN CUSTODIADA EN EL ARCHIVO CENTRAL DE CORRUPCIÓN 3 POSIBLE 5 CATASTRÓFICO E (15) EXTREMA
1-LA EFECTIVA APLICABILIDAD DEL FORMATO ESTABLECIDO, Y LA CUSTODIA DEL MISMO.

2- MANEJO ADECUADO DE LLAVES DE LA OFICINA DE ARCHIVO CENTRAL
2 2 2 8

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de probabilidad

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de impacto
1 RARO 4 MAYOR A (4) ALTA Reducir el Riesgo APLICABILIDAD A LOS FORMATOS ESTABLECIDOS PARA LOS CONTROLES DOCUMENTALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ARCHIVO 

CENTRAL
PERMANENTEMENTE PERMANENTEMENTE

Aplicabilidad de los registros de prestamos documentales con mayor 

rigurosidad y seguimiento a los tiempos de prestamos dando cumplieminto a 

los controles de tiempos establecidos

13, Gestion Documental MAL MANEJO DE LA INFORMACION PARA BENEFICIO PROPIO O DE TERCEROS DE CORRUPCIÓN 2 IMPROBABLE 5 CATASTRÓFICO E (10) EXTREMA
1-LA EFECTIVA APLICABILIDAD DEL FORMATO ESTABLECIDO, Y LA CUSTODIA DEL MISMO.

2- MANEJO ADECUADO DE LLAVES DE LA OFICINA DE ARCHIVO CENTRAL
2 2 2 8

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de probabilidad

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de impacto
1 RARO 3 MODERADO M (3) MEDIA Evitar el Riesgo APLICABILIDAD A LOS FORMATOS ESTABLECIDOS PARA LOS CONTROLES DOCUMENTALES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ARCHIVO 

CENTRAL
PERMANENTEMENTE PERMANENTEMENTE Control y seguimiento de formatos pre establecidos

14. Procesos de seguimiento, control y analisis 

y mejora (Control Interno)

Ocultar o no informar a los entes de control de irregularidades que constituyan 

actos de corrupción encontrados en las auditorias
DE CORRUPCIÓN 1 RARO 4 MAYOR A (4) ALTA

Revisar informes de auditoria y hacerles seguimiento y en caso de identificar hechos constitutivos 

de delitos, informarlos a la alta direccion y a organismos competentes

2 2 2 8
Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de probabilidad

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de impacto
1 RARO 2 MENOR B (2) BAJA Evitar el Riesgo

Cada vez que sea necesario- Al evidenciar situaciones de corrupción y riesgos donde la entidad pueda ser afectada se 

remitiran a los entes de control
Jefe de Control Interno Permanente Permanente Dar cumplimiento del procedimiento estipulado

14. Procesos de seguimiento, control y analisis y 

mejora  (Calidad)

No publicar o socializar los resultados totales o parciales de las auditorias internas 

y/o externas realizadas en la entidad, dentro del Link del SGC
DE CORRUPCIÓN 1 RARO 3 MODERADO M (3) MEDIA Informes de auditora interna y externa 2 2 2 8

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de probabilidad

Se puede disminuir hasta 2 niveles 

inferiores de impacto
1 RARO 1 INSIGNIFICANTE B (1) BAJA Evitar el Riesgo

Capcitacion a los auditores internos

Revision a los informes entregados por parte de los auditores Coordinador de Calidad 1 de enero de 2020 31 de diciembre de 2020 Profesionalismo y capacitacion continua a los auditores internos

GRADO DE EXPOSICIÓN AL RIESGO 

(Zona de riesgo)

ANALISIS DE LOS CONTROLES ACCIÓN A TOMAR

ACCIONES A TOMAR RESPONSABLE CRONOGRAMA ACCIÓN DE CONTINGENCIA ANTE MATERIALIZACIÓNPROBABILIDAD

(Posibilidad de ocurrencia del 

riesgo)

IMPACTO 

(Es la materialización del 

riesgo y las consecuencias de 

su aparición)

GRADO DE EXPOSICIÓN AL RIESGO 

(Zona de riesgo)
VERIFICACIÓN DE CONTROLES ESTABLECIDOS

PROBABILIDAD

(Posibilidad de ocurrencia del riesgo)

IMPACTO 

(Es la materialización del riesgo y las 

consecuencias de su aparición)

MAPA DE RIESGOS
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPÓ 

ANÁLISIS DEL RIESGO

VALORACIÓN DEL RIESGO

NUEVA EVALUACIÓN DEL RIESGO (Riesgo Residual) PLAN DE MANEJO DEL RIESGO

CALIFICACIÓN DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL RIESGO CALIFICACIÓN DEL RIESGO EVALUACIÓN DEL RIESGO

OPCIONES DE 

MANEJO


