La Administracion saliente dio cumplimiento a la circular conjunta N. 018 de 2015,
cumplié con el proceso de empalme, en cuanto a la expedicion y comunicacion de
acto administrativo de conformacién del comité de empalme, realizo acta de entrega
de gestion, la cual estd siendo objeto de requerimiento.

La vinculacién de profesionales que deben hacer parte de la Administraciéon
Municipal, como consecuencia del proceso de modernizacion y que se encuentran
vacantes fueron nombrados, igualmente se ha iniciado el proceso de contratacion de
profesionales y técnicos que redlizaran apoyo a la gestion de los diferentes los
programas.

Se estd actualizando el Sigep, en temas de hoja de vida de los nuevos funcionarios y
confratistas, declaraciéon de bienes y rentas, fecha a vencerse el 31 de marzo.

El drea de archivo. Igualmente se encuentra en proceso de aprobacion las Tablas
de Valoracion Documental.

La oportunidad de la informacién presentada a los entes externos, ha sido oportuna
dentro de los seguimientos realizados.

Se debe conformar el comité de convivencia.
Se realizé induccidén a los funcionarios que ingresaron durante este periodo.

Los inventarios se encuentran en proceso de actualizacidn de acurdo a los
requerimientos realizados por la administracion entrante

Se confinua con el seguimiento a os clientes externos PQRSF, se viene realizando por
parte de la Coordinadora de Calidad.

Se encuentra en proceso de socializacion y actualizacion el mapa de procesos,




procedimiento y formatos existentes a los nuevos funcionarios.

Se realizaron las auditorias dando cumplimiento al cronogramas propuesto.

Plan Anticorrupcion y atencién al ciudadano, se encuentra en etapa de construccion
y sus avances se dardn en los términos establecidos en ley.

Seguimiento al cumplimiento a los Planes de Mejoramientos establecidos para los
entes de control, se encuentra en curso el aprobado por la contraloria de
Cundinamarca, Auditoria Gubernamental, con enfoque integral, modalidad especial
vigencia, 2014.

Seguimiento al reporte de los informes a entes externos, la oficina de conftrol interno
realiza seguimiento a los informes remitidos durante primer trimestre del ano 2016.

Se continVa con socializo del cédigo de Etica a los funcionarios que ingresan a la
administracion.

Se realiza seguimiento a las hojas de vida de los nuevos funcionarios, con el propdsito
que verificar programa de induccion, y lleno de requisitos para su posesion, igual que
la inclusion en el Sigep.

Se ha integracion de MECI y SGC, como consecuencia de los nuevos cambios que
arrojo el estudio del nuevo MECI

Se redliza seguimiento a las PSQR, el resultado demuestra la importancia que se da a
la comunidad que utiliza estos mecanismos.

Se realizd retroalimentacion a la identificacion, valoracion y control de los mapas de
riesgo, a través de capacitacion a los lideres e involucrados en los procesos.

La oficina de Prensa, a través de la pdgina web el municipio comunica los adelantos
de las diferentes actividades desarrolladas por la Administracion y que benefician a la




comunidad interna y externa.

Estimular la participacion de los funcionarios en la integracién de comités, pues debido
a este aspecto no ha sido conformado el comité de convivencia.

Se deben actualizar los mapas de riesgos de todos los procesos.

Buscar que se apruebe la Tablas de Valoracién Documental.

Realizar adecuacion de los lugares de trabajo para que se cree un éptimo ambiente
laboral
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