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Moja 1 de 107

ACTA DE EMPALME ENTREGA DE CARGO

Lugar y fecha: 30 de diciembre de 2019,

Nombre del cargo que se entrega: DESPACHO DEL ALCALDE

Nombre:del funcionario que éntrega. el cargo: WILLIAM ODCTAVIO VENEGAS RAMIREZ
Tiempo de permanencia en el cargo: Afios 4

Nombre del funcionario que recibe el cargo: MIGUEL ALEJANDRO RICO S_UL&_REZ

La entrega del cargo es por:

Vacaciones = Licencia I Renuncia — Destitucién — -Jubilacién
Re'asi_gnac-_fiénr. Retacion r Ascenso ~ Camblo. 'cle_cargo r Permuta r

Encargo. - Enfermedad r Capacitaciér~ Termino del encargo X

Fecha dela entrega del cargo: del 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2019

1. Cronograma:

A continuacién, se relacionan las reuniones de empalme sostenidas entre los
equipos de trabajo entrantes y salientes;

i_te_r_n Fecha de Hora de | Temas o elementos a considerar | Participantes y/o
empalme | empalme I Actividades o procesos responsables

1 12.de 4:00 pm s Presentacion de équipos | Secretaria de -
noviembre. de empalme, gobierno Gestion tntegral —
entrante y saliente. Equipo de
' Empalme

¢+ Metodologia proceso de
empalme- DNP

-Vergith 1 Elabore: Hugd Ramirez Lopez Fecha elabivrasiin;” 11 danovenbee de 2008
Aprobe: Donsejpde Calkdad  Fatha de Aprobickin: 5 de diciambri de 2008
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item.

Fecha"de '

Hora de

empalme

Temas o elementos a considerar

1 Actividades o procesas

F_artic'ipan'tes yio '
responsables

s Proceso de.empalme-
Municigio de-Sopé.

». Concertaridn de
-cronogramas

20 de
noviembre

8:00 am

» Personal (contratistas)

s Funciones de la Jefatura
de Prensa

» Gestion de calidad

(proceso, caracterizacion,
procedimientosy
ohligaciones econdmicas)

* Metas e-indicadores de

Plan de:Desarrclic

« Emisora (antena, equipos,

parritiade progra'ma:ci'éh_y
obligaciones econdmicas)

o Archivo:

» Presupuesto

» Estrategia de
gomunicacion, ‘plan de
medios, protocolo.de
redes:.

% Informe de gestién

o Medios dé comunicacion

{redes sociales, pagina
web, bolétines dé prensa,
comunicados de prensa,
perfifonen, cépsulas-de.
video, spots, rendicion de
cuentas, disenos,
campaiias:

‘o Gituacion de-proyectos y

actividades en'curso

» Relacién de

'-J';efe: o‘ﬁbi__na‘ -d'e-"

prensa — Equipa |
de Empalme
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| item

" Fecha de
_| _empalme

Hora de

empalme’

Temas. o elementos a considerar
f Actividades o procesos:

Participantes ylo
responsables

documientacion

s Sugerencias.y
recomendaciongs.

20 de

noviembre

8:60 am

+ Ejecucion metas del plan
de Desarrollo

¢ Consejo de Culiura

» Estampilla Pro‘eultura
(Gestores Culturales) %
de aportes

» Ley de espectéculos
plblicos

¢ Recurso Humana

ﬁS_ecfetari’o de |
Cultita — Equipo
de Empalme

20de

noviembre

9:00 am

« Generidlidades de ia
Secretaria

Secretaria  de
Desarrollo
Institugional -
Eguipo de
Empalme

20 de

novigimbre:

.2:30 pm

+ Informe de gestion
'« Ejecucion metas POM
« Obras en gjecucion

» Personal administrativo y
operativo de la: Secretaria

» Contrateacion (personal} de
{a Secretaria

Secretario de
Infraestiuctura  y
Obras Publicas —
Equipo de
Empalme

20 de
noviembre

2:50 pm

» Planeacidn estratégica
- Pian de desarrolio
- Banco de proyectas

- Plataforia Sistema
Unico de Informacitn
- 8Uj

- Sistema general de
regalias

Sécr_eta;ia de
Gastion Integral -
Equipo de

‘Empalme




ACTA DE EMPALME ENTREGA DE CARGO

GA rps F<1
-Hoja 4.de 107

item

Fecha de

. empaime

" Horade

empalme

Temas o elementos a considerar
I'Actividades o procesos

Participantes y/o
responsables

~ " Consejo Teritorial de.

Plangacion

- Instrumentos de-
planificacian

| .noviembre:

9:00am

= Presentacion mega
proyectos:

Alcaldes

Secretarda  de
Gestitn Integral —-
Equipo de
Empaime-

21 de
noviembre’

9:00 am

o Procesos coactivos
Vig_éﬁt'es

« Manual de cobro-cogctivo.
+ Procedimiento coactivo

« Plusvalia

+ Industria y camerclo:

« Escuela téenica de
formaeion .cultural

-« Convenios vigentes
+ Ranking fiscal

+ Sapneamiente conisble ¥
NIIF

» Esfatito tributario

e Norma organica y
presupuesto’ participativo

» Gestion documental

* Valor especticulos:
puiblicos

Secretaria de
Hacienda — Equipo
de Empalme:

a1 de
“noviembre.

12:06m

« Gestién y generalidades
de la oficina de la
Juventud

‘de Empalme

Jefe oficina de la
Juventud ~ Equipo-

Tg

21 de
‘Hnoviembre:

3:20 pm

« Programas de la’
-Becrétaria. (construcéion

Secretario

Vivienda — -Eguip‘o' W,

T,
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Item

Fecha de
empalme

Hora de

empalme

‘Temas o elementos a considerar -

/ Actividades o procesos.

Participantes ylo
responsables

en sitio propio,
mejoramiento:de vivienda,
miejoramientode fachadas
y ornato, vivienda nueva,
asesoria legal de tifulos.y
construccién de

cerramientos), requisitos y

beneficiarios
* Sistema de-gestion de
‘calidad {procesos y
procedimientos)
* Normatividad ap‘licable-
¢ Gestién documental
 Contratos 2019

» Informes de competencia
dela Secretarla

de Empalme

11

23 o

noviembre.

8:00 am:

e Generalidades de la
Secretaria

Secretaria de
Desarrolio
Econdmico -
Equipo de
Empalme

12

22 de

noviembre

2:00 pm

 Poblacien vulnerable

- Poblacion Victima del
Confiicto Armado

- Poblacidn en pobreza
y pabreza extrema

- Familias en Accién

» Ofenta para familias
vulnerables

« Gonsejo de Politica Social

Secretaria de:
Gastién. Integrat -
Equipo de
Empalrme

13

25 de

noviembre.

11:00 amy

« “Transporte escolar

« Alimentagién escolar

Secretario de
Educacidn -
Equipo de

Empalme - _,./
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tem.

~Fecha de

empaime

Hora de

- empalme

Temas o elementos a considerar

1 Actividades o procesos

Participantes y/o
responsables.

4

noviembre

‘8:00 am

Ejecucion metas PDM

QObservaciones.y
recomendaciones:

| de Empalme:

Secretario de
Recreagion ¥
Deportes — Equipo

15

26 de

1 noviembre.

500 am

Impuesto:de industria y
cornercio.

| Secretaria de |

Hacienda ~ Equipo
de Empalme:

18

26 de

noviembpre:

10:00 am:

Procesos judiciales.y
disciplinarios

Sanciones urbanisticas

Contratacion

7

26 de

noviembre:

11.06:am

Ejecucién metas POM
Salud Piblica
Aseguramiento

Servicio de-atencion a Ja
comunidad

Recursos del fondo local

de saiud

Poblacion en condicion de

discapacidad

Aduito.mayor

Secretaria de
Salud ~ Equipe de
Empalme

118

26'de
“noviembre

2:30 pm

Cartera

Provision de prestaciones

sociales

Propiedad planta y equipo
Operaciones reciprocas
Cartera predial

Fondos especiales

S_'ecratéri'a ~ de
Hacienda — Equipo
de Empaime

18

27de
hoviermbre

{mafiana)

Funcionamigrito oficina de
lerechos humanos.

Ejecucién metas PDM

Secretaria de
Gobiemad — Equipg:

'de Empalme
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item

Fecha.de:

empaime

Hora de
empalme

Temas o elementos a considerar
| Actividades o procesos:

‘Participantes yio
responsables

dimerisiones Mujer y-
LGTBI

20

27 de.
noviembre

8:00 am

O_ﬁ'ciné de agrario

Secretaria. de.
Besarrollo-

Econdmico -
Equipo de |
Empalme

21

27 de
noviembre

8:00 am

Visita de-obra

- Colegic Pablo V|-Fase'|

- Cancha sintética

-~ Hospital Divino Salvadar

< Parque Principal

~  Placa huella Centro Alto

I Construecion'y adecuacian de

andenes calle 2 y.carrera 3

Secretario de

! infraestructura v

QObras Ptiblicas —
Equipo de’
Empalime

22

._2?. 5 -

noviembre

8:00 am

‘Control urbanistico
Licencias-urbanisticas.

Formilacion y aprobacion

PBOT

Expedicion de
‘certificaciones y
‘conceptos

‘Reporte cumplimiento
metas-del POM

Proyectos y actividades en
CUTso

Prayectosy agtividades
pendientes y aplazados
(proceso de revisién y
ajuste del PBOT,.

sentenciz Rio Bogota,
‘suspensién de licencias,

Secretaria de

Planeacian -
. Equipo de

Empaime
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item’

Fecha de
empalme

Hora de

Temas o elementos a considerar
1 Actividades o procesos

Participantes y/o
responsables

empalme

proyecto Fenix}
Variante Sopd

Plusvalia

3

27 de
nioviemibre-

1:00°priy

Sistemas

Salud y seguridad eri-e|
trabajo

| Secretaria de |

Desarrolio
Institlcional: -
Eqiipo de
Empalme

24

37 de
noviembre.

'Tﬂbpm

Procesos de la Comisaria
de Familia

Ejecucién metds POM:

Hogar de paso yfo
emergencia

Mesa téenica de infancia y
adolescencia

Estadisticas, prevenciony |

acempaiiamiento a ofras
areas

Secretaria: de |

Gobiermno-— Eqm;ﬁo
dé Empalme

25

28 de .
noviembre.

'9:_.00. am

Gestion documental

Secretaria de

| Desarrolio

institucional -
Equipo de

Empalme

29 de

hoviembre

8:00'am

Estado del proceso:
sancionatorioc. en-contra de

‘Prointel (SA-2015:0438).

Resultados del estudio

téchico (S-MC-2016-0330)

Los-equipos cori los que
cuénta actualmente la
Oficina de Prensa y fa

Emisora

Qpetacidn del Dron, De.

este item se-aclara gue.

tode o que congierne a.

T Jefe oficina  de
prensa - Equipo

de Empalmie

\\\\\\\
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Ttem

Fecha de
empalms .

Hora de
empalme

Temas o elementos a considerar
1 Actividades o procesas

" Participantes’yio
responsables

cettificacion de-operacion
y restricciones, es parte
de la Secrétaria de.
Gobierno de Sopd.

o Estado de la reseiucidn
del funcionhaimiento defa
emisora por MinTic.

o Visita a'la emisadra para
€oNocer su
funcionamiento, fortalezas.
y debilidades.

7

29 .'de_'.
hoviembre

8:00 am’

s+ Funciones.de la Secretaria

s Programaside la
Secretarla

o Oficina-de la Juventud

« Mantenifmiento de las.
Instituciones Educativas

¢ Construcéion de la niueva
-sede del Colegio-Pablo VI

¢ Recomendaciones.y
peridientes

Secretarie de
Educacidn. -
Equipo de
Empalme

28

29 de

_noviembre

| 800 am

» Modelo Integrado de:
‘Planeacion y Gestion
(MIPG)

» Sistema de Gestidn de
calidad

« Sistema de Gestidn
Ambiental

Secretaria de
Gestion integral —
Equipo - de
Empalme

29

03 de

diciernbre

8:00 am

o Sugerencias frente-al
cuestionaric: emitide poret
equipo de empaime.

« Visitara la Infraestructura
Cuitural y-Red Mupicipal

- Secretario de .
Cultura — Equipo
de Empaime




ACTA DE EMPALME ENTREGA DE CARGO

GA rps F-1
Hoja 10'de 107

Item

Féecha de |

Hora de
empalme

Temas o elementos a considerar
1 Actividades o procesos

Participantes ylo |

responsables

empalme

_ de Bibliotecas (sede
principal Eduardo
Carranza, Hato Grande,
Bricefio; San-Gabriel'y
Chuscal) -

30

03.de
diciembre.

':..9'10_0' am

s Gestion documental

Secretaria de

Desarrolio
Institucional -
Equipo de
Empalme

3

04 de-
diclerbre

715 am

« Pian territorial dé salud

» Sistema de gestién de
calidad

+ Compromisos Tera
reunion.

Secretdria de
Selud - Equipo de
Empalme

32

04 de

diciembre.

815 am

w  Oficina de empleo —
Esforma

Secretaria
Desarrolio
Econdmico -
Equipo de
Ermpalme

33

D3 ge

diciembre:

2:00 pm

s Gestion del riesgo

+  Ejecucion metas PDM
dimension Gestion de)
Riesgo

Secretaria. de
Gobierno — Equipo
de Empalrie:

. e

04 de

diclembre

8:00 am

» Alumbrado. Publico

Secretaria de
Gestion Integral —
Equipo de
Empalme

35

G4 de

| diciembre

945 am

» Proyecto de
modernizacion

Secretaria de
Desarrolio

Institucional —

Equipo de
Empalme

36

05 de

diciembre

8:00 am

. F’_fog_rel_rﬂa"si'.de ia
Secretaria.

» Ejgcucion mietas PDM

Secretario. T de

A‘r‘nl_a_ie‘_nte Natural
~  Equipp de
Empalme

\\\\\
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item

Fechade

empalme.

Hora de

empalme

Temas o elementos a considerar:

| Actividades o procesos

Participantes ylo

-

Funciones de la Secretaiia

Informas de la Secretaria’

Observaciones Y
recomendatciongs

responsables

37

05 de
diciembre.

B:00 am

Puliticas Publicas

Secretaria de
Gestion Integrai -
Equipo de
‘Empalme

38

05 de

1 diciembre:

9: 00 am

Almacén — inventarios

Secretaria  de
Desarrolio
Institucional -

-Eguipo de

Empalme

39

08 de
diciembre:

10:30 am

Perimetral de oriente:

Junta de patrimonio’

Comité de estratificacién

Auditorias

Transferericia documental

‘Decreto actualizacion

monto liquidacian licencias
Proyectos enfase de
formalizacién de entrega
de areas-de cesion.

Observaciones generales

Secretaria de |
Planeacidn -
Equipo de
Empaime

40

09 de
-diciembre

16:30 am

FOES

Jefe oficina de la
Juventud — Equipo.

| de Empalme

41

09 de
diciembre

1 11:00-am

“Escuela de Formacion

Campesina
Proyecto Bankomunaies

Proyecto Vivero Ambiente
Natural

Proyecto Manejo Hogar de

' Secretaria de

Gestion Integral —
Equiipo de.
Empaime
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Ttem

Fecha de
empalme -

Hora de
empalme

‘Temas o elementos a considerar
{ Actividades. o procesos

Participantes ylo.
resporisables

Paso

42

11-de

| dicierfibre

+ Plantd de personal

+  Actos administrativos.

¢ Comités de la‘Secretaria
*  Software

* Informes-acargo de’la:
Secretarfa

+ Salud ocupacional
» Sistemas

* Recomendaciones

Secretaria
Degdrrallo
Institucional
Equipo
Empalme

de |

de:

143

1 de
diciembre

8:30 am-

+ Emprendimiento:

Secretaria
Desarrollo
Econémico-
Equipe-
Empalme

‘de

44

11de
diciembre

T10:30 am

o Turismor

Secretaria
Desarrollo

| Econgrmico

:Eq'u_i_p_o
Empalme

de

45

Tz de
diciembre

_Qﬂaam

= Avance ejecucion metas:
del ptan.de desarrelic

= Contratos y convenios

*  Procesos vigentes de la
inspeccion de policla-

Secretaria

Gobilerno-— Equips-
de Empalme:

T

'1_2"dé-
diciembre

» Presupuesto-de
fundionamients

s [nventarios

¢ Modelo integrado.de-
planeacidn y gestion

Secretaria
Desarrollo
Institucional
Equipo
Empaime

de

de
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item

Fecha de

empaime

" Hora de-

empalme

Temas o elementos a-considerar
/ Actividades o procesos

.Pa:'ftit:i_p_a'ht_es yio
responsables

Circular 01 de 2013

47

12 de

diciembire

2:20 pm.

‘Compromisos adquiridos
‘en.ia primera reunion

Entrega de documentacion

Secretario de
‘Vivisnda — Equipo-
de Empalme

48

T de

diciembra

10:30 am

Revision y ajuste al PBOT

Estado estudio de
suistraceidn

Secretaria de
Planeagion —
Equipo de
Empailme

49

47 de

diciembre

2:30:pm

Procesos judiciales

Secretaria Juridica.

50

18 de

'-diciembré"'

-8:00 am

Manejo-de equipos de la
Emisora Sopo Radio.
Manejode software
Programa Zararadio
Antena, procesador y

transmisor. Emiscra.Sopd
Radio

Proceso sancionatoria
'P'r'oih:tel

Pagos Sayco, Acinproy
Especiro Radioeléctrico..

Jefe oficina de
prensa — Equipo
de Empalme.

51

18 de
diciembre

‘8:00 am

Escenarios deportivos
Festival de festivales

Evaluacion contratistas

Secretario ‘de
Recreacion y
Deportes - Equipo
de Empalme

19 de

diciembre

B:00 am

Continuacion temas
génerales de la Secretaria
Inquietudes y
observaciones generales

"Set:r._eta_'rio de’
Cultura — Equipo
de Empaime

53

19-de _
diciembre

8100 am

Alumbrade Publico

Secretaria ‘de
Gestion Integral —
Equigo  de
Empalme
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item Fechade | Horade { Temas o elementos.aconsiderar | Participantes ylo
empalme | empalme { Actividades o procesos responsables
54 19 de 3:20 pmy » Paoliticas Publicas Secretaria’ de
dicietribre ' Gestion Integrai —
Equipo. de;
Empalme

Sishén

55 24de 7.00am |+ Sistemade:Generalde: | Secretaria:  .de
dicierbre : -regalias Gestion Integral -
' ' ‘Equipo de

+. -Servicios plblices: Empalme

56 | 27de. 7.30any . -P'roy_:ectc |'n'l"‘i'0\fa"ci6ﬁ Secretaria. de
diclembre Social-ejecutado.a partir | Gestidn Integral -
de la primera convocatoria | Equipo de
de Innovacion Soclal Empalihe:

Se adjunta el cronograma de empalme para entrega de inventarios definidoy
adelantado durante los dias 26. 27, 30 y 31 de diciembre de 20169.

CRONOGRAMA ENTREGA INVENTARIOS.
Dia Dependencia
26y 27 Diciemhbre
Frente 1

5. Gobierno

26y 27 Diciembre- | 5. Educacion
Frente 2

S..Deportesy Recreacién

S. Vivienda

S. Planieacion y. Urbanismo Territorial

30712/2019 S. Obras - Infragstructura o
Frente 1 Oficina de Prensa

Secretaria de Hacienda

Secretaria de Ambienté Natural
S. Salud '

S. Gestjon Integrai

S, Cultura:

5. Economico

30/12/2019
Frente2

Oficina Juventud
31/12/2019 S. Desarralio Institucional
~ Frentel S. Juridica y-de-:Contratacian




ACTA DE EMPALME ENTREGA DE CARGO
GA.1ps F-1
Hoja 15 de 107

CRONOGRAMA ENTREGA INVENTARIOS
Dia Dependencia
31/12/2019. Despacho del Alcalde
Frente 2 $. Educacion

2 Funcion Principal:

Gestionar y aplicar las atribuciones y competencias que le confleren la constitucién, la ley, :
ordenanzas y-acuerdos municipales, formular politicas institucionales y adoptar planes, programas y- -
proyectos a traves del Plan de Desarrollo, ejerciendo. la autoridad: que le ha sido delegada,
generando desarrollo sostenible al municipio y el m{a]oramiento dela calidad de vida de fa:poblacidn.
3 Induccion de los procesos a cargo del area:

El Alcaide del Municipio. de Sopd ejercerd las funciones que: le asignan la Constitucion, las, 5
ordenanzas, los acuerdes y las que le fueren delegadas por el Presidente de Ia Republica o
gobernador respectivo.

Ademds de fas funciones anteriores, el Alcalde tendrd las siguientes:

a) En relacion con el Concejo:

1, Presentar los proyectos de acuerdo 'que"j'uz‘gue conveniéntes'pa‘ra la buena marcha del Municipio.

2. Presentar oportunamente. los proyectos. de acuerdo: sobre planes y programas de desarrollo

econémico  y soclal con inclusidh del componente de Derechos Humanos. y
de Derecho Internacional Humanitario v de obras ptiblicas, que debera estar coorditiade con los
planes de sustraccion departamentales-y nacionales.

3. Presentar dentro del término legal &l proyecto de acuerdo sobre éf présupuesto. anual de rentas
y gastos.

4, Colaborar con e Concejo para el buen desempefio: de sus funciones; presentarles informes
generales sobre-su Administracién en la primera sesién ordinaria. de ‘cada afio, y convacarlo ‘a
sesiones extraordinarias en las que solo se ocupard de los temas y materias para los cuales
‘fue citado.

5. Sancionar y promulgar fos acuerdos que hubiere aprobado el Concejo-y objetar losque considere
inconwenientes. o contrarios al ordenamiento juridico. :

‘6. Reglamentar | los-aclierdos municipales,
7. Enviar al goberniador, dentro de los cinco (5) dias siguientés a su sancién o expedicion los

acuerdos del Concejo, los decretos de cardcter general que-expida, los actos mediante los cuales se
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reconozca y- decrete honorarios a los concejales y los demds de: cardcter particular que el
gobernader le solicite.
8. Aceptar la renuncia o conteder licencia a los concejales cuando el Concejo esté.en receso.

b) En relacién con el orden piiblico:

1. Conservar el orden ptiblico en el Municipio, de conformidad con la ley v las instrucciones. del
Presidente de la Replblica y del respectivo gobernador. La Policfa Nacional cumplird-con prontitud y
diligencia las drdenes-que le imparta el Alcalde por conducto del respectivo.comandante.
2. Dictar para el mantenimiento del orden plblico o su restablecimiento de corformidad con la ley,
si fuera del caso, medidas tales como:
a). Restringiry vigilar |2 circulacion de las personas por viasy Iugares publicos;
b) Decrétar el toque de queda;
€) Restririgir o prohibir el expendio y cansumo de bebidas embriagantes;
d) Requerir- el -auxilio de ‘la fuerza armada en los ¢asos permitidos por la Constitucion vy
laley;
&) Dictar dentro del érea de su competencia, los reglamentos: de policia focal necesarios para
&l cumplimiento de las normas supetiores, conforme al articulo 9° del Decreto 1355 de 1970
'y demias. disposiciones que lo'modifiquén o adicionen.
3. Promover la seguridad y convivencia ciudadanas mediante la armonica relacion. con las
autoridades de policia y. la fuerza plblica para preservar el orden pliblico vy la. lucha contra la
criminalidad y &l delito.
4, 'Servir como. agentes. del Presidente en el mantenimiento del orden plblico y actuar como jefes
de policia pata mantener la seguridad y: la convivendia ciudadana:
El Director de |a Policia Nacional deberé solicitar al final de cada vigericia fiscal a todos los alcaides,
incluido por: supuesto ef de Sopd, un informe- anual del desempefio del respectivo corandante de
_pollma del Murtiiciplo, el-cual deberd ser publlcado en la pagina web-dela Policfa Nacional. _
5. Disefar; lmpl_e__rnentar,_ liderar, desarrollar y- promover plangs: integrales de seguridad y o
‘Cohvivencia ciudadana, para garantizar instrumentos efectivos contra la defincuencia urbana yrural.

El Alcalde podra presentar ante el Concejo Municipal proyectos de acuerdo.en donde se definan las
conductas vy las sanciones: pedagégicas, de multas, o aquelias -otras que estén definidas en el
Cédigo de Policia. Por medio de ellas-podré-controlar las -alteraciones.al orden v la convivencia que
afecten su jurisdiccidn..

Paragrafo 1°: Lainfraccion a Jas medidas previstas en losTiterales &), b) y c).del numeral
2 s¢ sancionaran por los Alcaldes con multas hasta de dos salarios legales minimos mensuales. {



ACTA DE EMPALME ENTREGA DE CARGO
GA rps F-1
Hoja 17 de. 107

Paragrafo 2°: Para dar cumplimiento a lo dispuesto por la ley 52 de 1990, el Alcalde estara :
obligado a informar a la oficina de Orden Plblico y Convivencia: Ciudadana del Ministerio.de Triterior ;f

o quien haga sus veces; los hechos o cifcunstancias que amenacen con alterar o subvertir el orden

ptiblico o la paz de la comunidad, con. la especificidad de las medidas que se han tomado para
mantenerlo o restablecerio.

¢) En relacion con la Nacién, al departamento y a las autoridades jurisdiccionales:

L. Conceder permisas, aceptar renuncias y posesionar a los empleados nacionales que ejerzan‘sus
funciones. en el Municipio, cuando no haya disposicién que determine la autoridad que deba hacerto,
€n casos de fuerza mayor o caso fortuito o cuando.reciba tal delegacion.

2.. Coordinar y .supervisar los servicios, gue presten en el Municipio- entidades nacionales o
departamentales e informar a Ios superiores. de las mismas, de su marcha y del cumplimiento de.los -
deberes por pafte: de los funcmnarios respectivos en concordancia con los planes y programas de
desarrollo’ mummpal

3.. Visitar periddicamente las dependencias -administrativas v las obras plblicas que se ejecuten en
el tefritorio de fa jurisdiccion.

4. Ejercer las funcmnes.:que le delegite el Gobernador,

Colaborar con las autoridades ju risdiccio_n'aies cuando estds requieran de su apoyo e intervencién.

d) En relaci6n con Ia Administracién Municipal: |

1. Dirigir la accién administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiente dé las funcionesy de la
prestacidn de.los servicios'a su cargo; representarlo judicial'y éxtrajudicialmente.
2. Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores de los.
establecimientos piiblicos y las empresas. industriales comerciales de .cardcter local, de -acuerdo con
las disposiciones pertinentes,

3. Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, de conformidad con los

acuerdos respectivos. :
4. Los acuerdos que sobre este particular expida el Concejo, facultaran al Alcalde para qtie ejerza la= |

atribucion .con miras al- cumphmlento de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad v pubhc#dad definidos por el articulo 209 de la Constitucién
Politica.

5. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y

fijarles sus emolumentos. con arreglo a las acuerdos correspondientes. No. podra crear obligaciones
que excedan el rmonto global fijado para gastos de persenal en el presupuesto-

inicialmetite aprobado._ ./
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6. Los acuerdos que ‘sobre este particular se expidan podran facultar al Alcalde para que, sin
exceder el monto préestpuestal fijado; ejerza dicha funcion pro témpore; en los térmings del articulo
209 de la Constitiicion-Politica.

7. Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales dé acuerdo con el plan de
desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando-las normas juridices aplicables.

8. Ejercer jurisdiccion coactiva para hacer efectivo el cobro de las obligaciones & favor del
Muricipio. Esta furicion puede ser delegada eh (as tesorerias municipales v se ejercera.conforme alo
establecide en Ja Legislacion Contencioso-Administrativa y de:Procedimierito. Civil.

9. Velar por el cumplimiento de las funciones de los empleatios dficiales municipales vy dictar jos
actos necesarios para su Adrinistracion.

10. Imponer multas hasta por diéz (10) salarios minimos diarios, seglin & gravedad; a quienes le
desobedezcan, o le falten al respeto, previo procedimiento sumario administrativo donde se observe.

el debido proceso y el derecho de defensa;.de conformidad con los acuerdos correspondientes. La -

oporturiidad para el pago v'la conversion de las summas en arresto se gobiernan por lo:prescrito en
11, Ejercer el poder disciplinario respecto de Ios-”er"riplea'dos' oficiales bajo su depéndencia.

12, Senalar el.dia ¢ los dias en que deba tener Iugar &l mércado pubhco

13. Conceder licencias y ‘aceptar renuncias & los funcionarios y miembros de las. juntas, concejos Y
dermas. Organismos. cuyos nombramientos corresponda al Concejo, cuando .este no se encuentre
reunido, y nombrar interinamente :a. quien-deba reemplazarlos, excepto en (05 casos en que esta ley
disporiga-otra cosa.

14, Coordinar las. actividades y servicios de los establecimientos pubticos, empresas industriales v
comerciales, sociedades de economia mixta, fondos rotatorios’y. unidades administrativas especiales
del Municipio.

15, Distribuir los negocios, seglin  su naturaleza, enire las secretarias, departementos
administrativos y establecimientos piblicos..

16. Autorizar comiisiones a los empleados plblicos municipales de carrera administrativa para
aceptar, con cardcter temporal, cargos de la Nacidn, de los Departamentos o Municipios.
17, Plantas de Beneficio dé Animales Destinados para el Consumo Humano: La Administracion.
Municipal con el fihn de abastecer adecuadamente de carngs & la poblacién deberd utilizar
eficientemente los recursos publicos destinados al funcionamiente y prestacion del servicio que
ofrecen las Plantas de Beneficio de Apimales para el Consumo Humano, garantizando su viabilidad
desde el punto-de vista sanitario, ambiental; econdmico y social en 10s términos establecides por las
autoridades sanitatias,

Las Administracienes Municipales- podran fomentar & incentivar la inversion publica v privada, la
asociacion de usuarios: y/o cualquier otra modalidad que permita el cumphmlento de este articulo.

18. Plazas de Mercado Publicas: Las, Administraciones Mumcrpales deberan fomentar e incentivar la
inversidty publlca y p_nv_ada, la asociacién. de usuarios y/o cualquier-otra modalidad que permita el
adecuado funcionamiento v prestacion-del servicio de abastecimiento de alimentes a la poblacion
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que ofrecen las Plazas de:Mercado PUblicas. Lo anterior para el ptimo desarrollo desde el punto.de

vista sanitario, ambiental, econdmico. y social de: las misnias:
19. Solicitar al juez |a declaratoria sobre la validez o |a revisién de las candiciones econdmicas de los

contratos de concesion que haya celebrado ¢l Municipio, cuarido a su juicio el objeto verse sobre
asuntos que no pueden ser realizadas: por: particilares, o cuando se trate de la prestacmn -de
servicios publicos. domiciliarios. u otfos, motivado por upa ecuacion contractual gue se encuentre
-desequmbrada en contra del Municipio o porque esté afectando en forma grave el principio .de :

sostenibilidad fiscal consagrado
en la Constitucion: :
20. Ejecutar acciones tendientes a la proteccién de las personas, nifios e indigentes y su integracién
a la familia y a |a vida: social, productiva y comunitaria; asi como ef disefiar, dmglr e-implementar
estrategias y politicas de respeto y garantia de los Derechos. Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario, asegurando su inclusion en los planes de desarrolloy de presupuesto anuales.

Parégra‘fo 1°: E Alc'a'lde que en éejercicio de la funcion conferida en el numeral 5 de este literal
exceda el presupuesto de la vigencia:o la capacidad de endeudamiento establecida, incurrira en falta
gravisima.

d) Con relacion a la Ciudadania:

1. Informar sobre el desarrollo de su gestidn a la ciudadania de la siguiente manera: En los
Municipios de 38, 48, 53" y 62 categona, a través de bandos y medios de comunicacion Jocal de que.
dispongan. En los Municipios de'la categoria 12, 22y éspecial, a través de fas oficinas de prensa de
|a Alcaldia,

2. Convacar por lo menos dos veces al afio a las organizaciones sociales y veedurias ciudadanas,

para presentar los informes de gestién y de los mas importantes proyectos que seran desarrollados

por la Administracion.

3. Difundir de manera amplia y ‘suficiente el plan de desarrollo del Municipio a los gremios, a las
organizaciones sociales y comunitarias'y a la ciudadania engeneral.

4. Facilitar la participacién ciudadana en'la elaboracion del plan de desarrollomunicipal.

Paragrafo 2°: El Alcalde que en ejercicio de la funcién: conferida en-el numeral 5 de este articulo

exceda el presupuesto de la vigencia o la capacidad de endeudamiento establecida, incurrird en
-causal de'mala conducta.

e) Con relacidn con la Prosperidad Integral de su regjén: .
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1. Impulsar mecanismos-que permitan. al Municipio, en -ejie"rci'ci'o’ de su autonomia; promover el
desarrallo local a- través de figuras de mtegrac;on y asociacion que: armonicen sus planes -de
desarrollo con las demas «entidades territoriales, generando economias de escala que promuevan
{a competitividad.

2. Impulsar el crecimiento econdmico; la- sostenibilidad fiscal, la equidad social y fa sostenibilidad
ambiental, para garantizar adecuadas condiciones de vida'de la poblacién..

3. Para lograr el me]oram|ento de la gestlon local, promover la armoniosa concurrencia de la
Nacios, las entidades terrltcmalesr las: autoridades ambientales y las instancias y autoridades
administrativas y de planificacion en el cumplimiento de Ias abligaciones.constitucionales-y legales
en materia territorial. En especial contribuir en el marco de sus competencias, con garantizar el
despliegue de infraestructuras para lograr el desarrollo’y la competitividad nacional de conformidad
con |o dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo.

4, Generar, apoyar y financiar procesos de planeacion participativa que conduzcan a planes de ~
desarrollo estratégico comunal ¥ comunitario de mediano v de largoplazo.

5. Crear el Consejo Municipal de Desartollo Rural, el cual serviré como- instancia superior de
coneertacién entre las.autoridades locales, las comunidadés rurales, organismos de accién comunal
v las entidades publicas en materia-de-desarrollo rural, cuya funcidn principal serd. la: de coordinar y
racionalizar las acciones y el uso de los recursos. destinados al desarrolio- rural y priorizar los
proyectos que sean objeto de cofinanciacion.

6. Expedir la certificacién para acreditar residencia a aguellas personds :que residen én. el territorio
del drea de influencia de ios proyectos de exploracidny explotacidn petrolera y minera en general; v
que aspiren acceder a labores como mano de obra no calificada. Los alcaldes expediran. dichos
certificados con base en los registios electotales o del SISBEN, asi como: én los registros. de afiliados
de las Juntas.de Accion Comunal. Incorporar dentro del presupuesto municipal, mediante decreto,
los reclirsos que haya recibido el tesoro municipal como cofinanciacién de proyectos proverientes
de las entidades nacionales o departamentales; o de cooperacidn intérnacional y adelantar su
respectiva ejecucion. Los recursos aqui previstos, asl como los correspondientes @ seguridad
cludadana provenientes de 10s. fondos: tertitotiales de seguridad serén contratades y efecttados en ™
los términos previstos por el régiment presupuestal.

tna vez & ejecutivo incotpore estos recursos deberd informar al Concejo Municipal dentro de los
diez (10) dias siguientes.

4, Situacién de los proyectos y actividades en curso del cargo:
Se anexan los sigulentes documentos;

Informe de Gestion Alcalde Municipal. Se adjunta-documento can €l siguiente cantenido:
ESTRUCTURA _
1. Datos generalpset . B~ im0,

e <edoe wn a3 folod o
V.o j Qam QE«M"‘”‘ \1
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Informe resumido o ejecutivo de la gestion
. Situacion de los recursos

. Planta de-personal

Programas, estudios y proyectos

Obras publicas

Ejecuciones presupuestales

Contratacion

Concepto general de la gestion
Recomendaciones geherales

P o N R W

o
ANEXOS S 'Q?y e
1. Preguntas e indicadores DNP / 2
2. Informe MIPG o Y
3. Gestidn Administrativa : K
¢ -5@: '

'Informes: de Gestidn por Secretarias, los cuales contienen de igual forma los items.anteriores.

5 Situacién de los proyectos y actividades aplazados y pendientes del cargo;

A continuacion, se enlistan los proyectos y-actividades que requieren continuidad y- gestion por parte
del Alcalde Municipal 'y su equipo de trabajo, coitando con el apoye técnico y orientaciones de los

equipos. técnicos en ‘cabeza de los Secretarios de Despacho v los jefes de oficina.

PLANEACION ESTRATEGICA Y SEGUIMIENTO A LA GESTION

Politica Pablica

1. Se recomienda definir un proceso de evaluacion de las Politicas Pubhcas orientado a verificar
los resultados y el impacto delas politicas presentes y futuras:

2. La Administracion actual visualizé como una fortaleza la formulacnon de las politicas plblicas
contando con la experiencla. propia de los funcionarios de la Administracion: Municipal. Por
esta razon, se recomienda realizar la formulacién de las mismas con talento humano de la
Administracién Municipal, sin necesidad de contratar consulterias, . Ya que la experiencia y la
cercanida & las necesidades propias de las comunidades garantizan la elaboracién de
propuestas mas: asertivas. Ademds, se garantiza mayor apropiacién en la ejecucidn de las
politicas publicas por paite de los funcionaries.

3. Se debe solicitar la asignacion del nuevo ‘administrador Tocal de la MGA web y: SUIFP =
territorio. para dar- continuidad al proceso del banco de proyectos, de igual manera crear los _,
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nuevos usuarios oficiales por cada Secretdria. Es de aclarar que esta administracién entrega
-actualizados fos proyectos del Banco Municipal de Proyectos para que se pueda iniciar
ejecucion a partir del 1 de enero de 2020. La Admmlstracmn entrarite: debera formular
huevos proyectos -una vez aprobado su plan de desarrollo, a partir de junio de 2020 para

‘garantizar la ejecucidn del plan de desarrollo:municipal.
Frente a las politicas pliblicas se recomienda:

a. -Adoptar & Plan Decenal de Deportes entregado completamente formulads v

validado, ya que la actual administracion no alcanzé a adelantar este tramite ante el
Concejo Municipal.

b. Culminar la formulacidn-del Plan de Desarrollo Campesino. Se entrega documento con

diagndstico y parte estratégica, pero se requiere hacer-ejercicios de-validacion con
poblaciones y-actores relevantes:de] proceso, para finalmente adelantar su-adopcidn.

No se avanzé en la culminacién de formulacion y adopcién, en atencidn a que se’

recibié. comunicado del departamento sobre el inicio del proceso de formulacién de
esta politica para. el departamento y se considerd importante promover ia atineacion
del municipio con-e! departamento, con el fin de facilitar Ja gestidn. de recursos..

c.. Revisar la propuesta de actualiza¢ién de:Ja polftica plblica de'infancia que entréga la
Secretaria de Gestién Integral y adoptarla. '

d. Separar las politicas piblicas. de Discapacidad y Adulto Mayor, actualizando las
propuestas para-estas poblationes. )

e. Actualizar el plan de desarrollo turistico, fortaleciendo las estrategias alli estabiecidas.

f. Ejecutar las politicas plblicas de Mujery Género, Juveritud y Generacidn de Ingresos,
asegurande su seguimiento anual a través de los planes de accion.

g. Formular la politica pdblica de familia: Se dejan los insumos de la participacién del
municipio en la politica plblica de famzha del departamento. Esta politica plblica se
considera de: vital importancia ya que se identifica ruptura del niicleo familiar, y con

este, el origen de muchos problemas de afecto, consumo, suicidio, falta de proyecto

de vida, entte otras,

Sistema Gestién de Calidad

. Continuidad y fortalecimierito al grupo de gestores en la admitistracién’ municipal, donhde

hallan minima 2 personas por dependencia | |
Gestionar la operacidr de un software para la integracién-de los sistemas de gestion Calidad
— Ambiental = Pqrsf Reemplazo del actual sistema de gestion de calidad

. Implementar capacitacion al personal de ventanilla Unica-en cuanto al lenguaje de sefias.

Adquirir un software para el.registro de usuarios, 0 aumentar el personal en ventanilla Unica;
para podef tener datos-confiables de la cantidad de- personas atendidas por cada una de las
secretarias. (Generacién de informes de satisfaceiéry
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5. Habilitar el servicio de llamadas gratuitas para la. comunidad, asi mismo la opcaon para
guardar |lamadas-en horarios no abiertos al pUblico. _:
6. Dar continuidad a la atencidn del chat institucional por pefsorial calificado y con amplio
conocimiento de ia.administracidn. 3‘
7.. Continuar con la demarcacion de avisds en IenguaJe braille en la administracién municipal. __
8. Mejorar la infraestructura de las diferentes: sedes de la administracion, para la comunidad con :
alguna discapacidad fisica.
9. Implementar tecnologfa para la recoleccion de las encuestas de satisfaccion, ya sé cuenta
«con los dispositivos méviles. Se debe crear la estrategia y porierla en marcha, :

Sistema General de Regalias SGR

1. Registrar los: nuevos funcionarios (Alcalde, Secretario. de Gestion Integral v Secretario de
Hacienda) al Sistema General de Regalias para la asignacién de usuarios vy claves de los
aplicativos del Sistema de Menitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacmn {SMSCE). :

Metodologia General Ajustada MGA WEB

Sistema Unificado. de- Inversiones Pidblicas SUIFP-SGR

Sistema de Gestién y Monitoreo ala Ejecucién de Proyectos GESPROY-SGR

Sistema de Gestién y Monitoreo a Iz Ejecucidn de Proyéctos: GESPROY-CUENTAS

MAPA REGALIAS,

2. Registrar los nilevos funcionarios (secretario de Gestion Integral y Setretario e Hacienda) en &l :
‘Ministerio de Hacienda para (a asignacién de usuarios.y claves. dél Sistema de Présupuesto y Giro
.de-Regalias-SPGR.

v

N7

v

» Pagador Central- Secretaria de Hacienda

> Secretaria Técnica-secretaria de Gestion Integral.

2 .GE'stién'-fPr_es;jpuestdf'de._-Ga'sto-..Asig_nado a-funcionario de carrera Sec. Hacierida

Gestién contable- Asignado a funcionario de carrera Sec. Hacienda

3. Revisar periddicamente y hacer los reportes de informacion en los aplicativos del Sistema de
Monitoreo, Seguimiento, Contrel y Evaluacion (SMSCE) y de los entes de control. Para evitar la
generacion de alertas y.el inicio de procesos sancionatorios.

v

+.

> MGA WEB-: Registrar los -proyectos & presentar al Organo Colediade de Administracion y
Detisién OCAD can todos los documentos de soporte.

» SUIFP-SGR: Revisar e cumpliimients de- réquisitos, viabilizar y aprobar lps proyectos
presentados ante: el OCAD (rol secretaria tecnlca)

» GESPROY-SGR: Reg|strar la informacién de avance de jos proyectos aprobar y enviar {a
informacién dentro-de fos 10 primeros dias- hiébiles de cada nigs..
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v

mes (se debe realizar asf no haya habido movimientos durante el mes).

» SPGR (Sistemade Presupuesto y Giro de Regalias) Realizar la asignacién de presupuesto a
los Broyectds aptobados y.demés acciones asignadas a la Secretaria Técnica del OCAD segun
Manuel de dicho sistema.

» MAPA REGALIAS: En este aplicativo se debe publicar semestraimente el informe de

‘rendicién de cuentas de regalfas al igual que en la pégina web del municipio.

Y

mensualmente que informes han sido habilitades para ser rendidos por la entidad, De

‘periodicidad mensual siempre: se rinde el informe: “64:M-7.3: REGALIAS - CONTRATOS Y

PROYECTOS" el cual se debe realizar los 10 primeros dias.calendario de cada mes.

» CHIP (consoildador de hacienda e informacion plblica): “"CATEGORIA CGR SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS” este informe es de caracter trimestral acumulativo
durante cada bienio. Pero sdlo deberan diligenciarla quienes sean beneficiarios
y/o0 ejecutores de proyectos de inversion financiados con recursos-del SGR, de no
ser asi, no deberan diligenciar ni rendir esta categoria.

» ‘SIA CONTRALORIAS: Coordinar con Control Interno € reporte de los formularios F16-1B
CDC — REGALIAS v F16_1C_CDC C. SGP'Y ALUMBRADO PUBLICO perteneciente a la cuents
anual y sé hace anhtes del 15 de febrero de cada vigencia o segln plazo emitide por
resolucion. _

4, Contindar con el proceso de la iniciativa de proyecto “Construccion de -un circuito de ‘Street
Workeut {Calistenia) en &l Centro- Recreo deportive la- Trinidad en el municipio de -Sopd
Cundinamarca” para ser presentada al OCAD. Esta Iniciativa se presentden Mesa Técnica ante el
DNP el 02/09/2019 donde se generd ficha de revision No. 1-con ebservaciones relacionas con el

componente de requisitos generales del Acuerdo 045 de 2017, la Metodologia General Ajustada

(MGA) y los requisitos sectoriales.

5. El primer mes de la vigencia coordinar con el BNP y la' Gobernacién la realizacion de |a primera
sesion de OCAD de la vigencia 2020 para la designacion del presidente, la Secretaria Técnica-y
la conformacion del Comité Consuiltive.. '

Reconiendaciones sobre el Sishén

1. Debido a que @l préximo afie entra en vigencia la aplicacién del Sisben metodologia IV,
SisbenApp, se requiere contar con personal; 2a3 encuestadores, que también cumplan con
funciones de auxiliar de- oficina, con la finalidad de mejorar los tiempos de respuesta al
c*udadano y aSI dar contlnmdad con eI debldo proceso, personas con experlenca y otras

GESPROY-CUENTAS: Registrar los movimientos mensuales de la cuenta maestra de
regalias teniendo en. cuenta la conciliacion bancaria, el extracto bancario'y el libro auxiliar de:
bancos: Aprobar y enviar dicha informacian. dentro de: los primeros 10 dias habiles de cada’

SIRECY (Sistema de. Rendicién. Electrdnica de la Cuenta e Inforines): Se debe revisas.
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2. Se: r‘e'que_'r_iré' un ajuste de los criterios de entrada y salida de los beneficiatios a los °

programas sociales (proceso de focalizacion), debido al cambio de metodologia; para lo cual -
se tendran en cuenta lineamientos nacionales y dé récursos propios de la alcaldfa. '

GESTION DE LA COMUNICACION Y FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA.

1.

1..

Serecomienda a la Administracion Municipal entrante 2020-2023 presupuestar recursos para :5

la instalacién de la antena transmisora de la Emisora Sopé Radio;, atendiendo a Jo dlspuesto

por el MinTic; una vez este Ministerio- se pronuncie con el acto administrativo referido
‘anteriormente. Tener estldio técnico del afio 2016.

Se recomienda hacer e! pago anual anticipado (enero febrero) de las obligaciones
econdmicas de [@ Emisora en razdn de su correcto funcionamiento: Sayco, Acinpro y
Espectro Radiogléctrico.

Se recomienda revisar el fluido eléctrico de |a Emisora para independizario detoda Ia Alcaldla
v asf evitar sobrecargas gue puedan dafiar los eqmpos

Teneér-en cuenta a vigencia y tiempo de renovacion de la licencia de funcionamiento de fa
Emisora Sopd Radlo, descrita en la Resolucién,

Es preciso que:una de ias primeras tareas a desarrollar en la- vigencia 2020 sea |a renovacion
de la licencia |a Suite de Adobe Creative. El Usuario y contrasefia estan bajo custodia de la
Oficina de Sistemas. Esta vence el 23 de- diciembre de 2019, Sequn correos que han sido
enviados par Adobe, €l pedido de renovacion debe procesarse antes del 22-enero-2020. En :
este correo también se senala que hay que terier en clenta que el pedido puede tardar
hasta 5 dias en procesarse, lo que debe tenerse en cuenta a efectos de planificacién. Las
licencias no renovadas caducardn el 23-enero-2020 (PT). Para garantizar el acceso
ininterrumpido-a las aplicaciones.y servicios de Adobe, se deben pener en contacto con el
administrador de cuentas para procesar e pedldo de renovacion.

Temas que quedan pendientes

Es preciso indicar que desde la Secretaifa Juridica v la: Oficina de’ Prensa se adelantd el
trémite pertinente para cerrar el proceso sancionatorio que se adelantaba en contra del
contratista Prointel, para la instalacion de fa antena riendada de fa Emisora Sopo Radio.

. Existié un pasivo_exigible de § 18.039.000, correspondiente a lo que ¢l contratista Prointel

facturd por 1a instalacion de Ja antena de: transmisién, con la estructura tiendada en Carolina
Alta, actividad y pago que no se ejecutd, y que estuvo inmerso eh:un proceso sancionatorio

iniciado en el afio 2016 (CDP 1078 del 13 de noviembre de 2015 vy Registro

Presupuestal No. 1486 del 23 de noviembre de 2015, del proceso contractual Ne. 3463 de

2018 et
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3, Atendiendo a lo-anterior; la Secretaria Juridica de Sopo- sostuvo una reunion con Prointel, el
viernes 6 de-diciembre del afio 2019, eni donde el contratista dijo que iba entregar soportes.
para -evidenciar, segin él, el cumplimiento de los que se le imputa. Una vez llegado el
momento, e supervisor no.allegd dichas evidencias, por fo cual se comprometio a hacer el
mantenimiento de los equipos el 18 de diciembre de la presente vigencia, y todo 0 necesario.
para cerrar el proceso de sancién que se adelanta en su contra, Atendiendo a esto, el
contratista cumplid con la-cita el 18 de diciembre del afio.en curso, visita en la cual Prointel
hizo: una revisién del tipe y alcance del mantenimiento. que requiiere la emisora, para (o cual
afirma sobre a necesidad de retirar algunos equipos hacia un laboratorio pata su ajuste y
mejora.

4, Teniendo en cuenta que no podemos dejar la eniisora fuera del aire, vy @ gue ya nos
encontramos inmersos en. un proceso. dé cierre, en el cual estamos haciendo entrega al
equipo entrante, y-a que en dicha fecha ya no contamos con personal contratista, s¢ indica”
que este proceso debe adelantarse en el ‘mes de enero de 2020 (tentativamerite ¢ 28 de
enero), uha vez se ercuentre’ en posesion el nuevo equipo de trabajo de-la -Oficina de
Prensa.

5. Frenté a lo anterior; el pasado 20 de diciembre fue radicada en la Secretaria de Hacienda la
solicitud de libéracion del pasivo exigible, adjuntando una comunicacion y Resolucidn ( 199}
emitida por la Secretarfa de Hacienda, en la que se resuelve terminar el proceso de sancidn
contractual en contra de Prointel, con el compromiso de mantenimiento de equipos de la
ernisora. Frente & la capacitacién esta obligacién no:es pertinente toda vez que la emisora no
cumple en este momento con la instalacién requerida, tanto. por la instalacién de la antena
que dependen del MinTIc, como por el mantenimiento. previo que. requiere la emisora, ‘e
iricluso-porque el personal contratista de esta drea ya culmind labores,

6. ‘Cortelacion a la instatacidn de la antena, se determind que esta obligacién, a pesar de que
el contratista: le gstaba dando-marcha en su momento para su cumplimiento; per situaciones
descritas en informes previos, se concluye. gue depende de terceros (MinTic), ¥ ne es
imputable. al contratista. ' '

7. tas consideraciones expuestas en -la Resolucidn, reposan en el archivo de gestién,
correspondencia recibida interna 2019.

Frenté a los items-anteriarmente descritos es necesario precisar y detallar que la instalacién dé la
“antena, no se dio debido a-lo siguiente:.
- Durante el cuatrienio se adeianté infructlicsamente el procese de reubicacion de la antena
de transmision de la emisora, el cual se ha dilatado mucho. tiempo, siendo el MinTic la
entidad responsable de Ia respuesta oficial, 4 pesar de haber aprobado el estudio técnico en
el afo 2016, y que verbalmente han manifestado diche visto:bueno; _#
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- Durante todas las vigencias de la Administracion Municipal “Seguridad y Prosperidad se
emitieron diferentes derechos-de petu:ion por parte de a'Alcaldia para obtener una pronta y ;f
-p051t1va respuesta, e incluse visitas & dicha entidad y/o reuniones via Skype. '

- El MinTic ha contestado. en todas sus formas (saportes. en la carpeta Documentacion .
Emisora, Archivo de Gestion Oficina de Prensa, Caja No. 16, expedientes 1 y'2) que se. :
enctientran trabajando en el tema y que emitirdn la nueva resolucién: con el ajuste de
ubicacion de-la antena (Chuscal), cuando-logren agotar todos los pasos corréspondientes en
cuanto. a firmas se-refiere. Reitero que 1a.emisora cuenta desde el 2016 con el visto bueno -
de la Aerondutica Civil, la Agencia Nagcional del Espectro y del propio MiInTic; éntidad -que- -
ain adelanta el ajuste dela Resolucidn de Funcionamiento de la Emisora, y que argurmenta
una demora en- el tidmite ‘dadas algunas circunstancias .de cambio de personal en dicha
entidad, factores intemos, e incluso obligaciones e&cordmicas (diferencias en |a
autoliquidacion) que se subsanaron de manera oportuna. Una vez se obtenga ta netificacisn
oficial por parte de este Ministerio, se debe iniciar la instalacién.de la antena en e Chuscal,
siendo este el-lugar aprobade,

En este item es importante reiterar'la aclaracién sobre los recursos qué existian para tal fin: existi¢ -
un pasivo exigible de$-18.038,000, correspondiente a lo que el contratista Prointel facturd por la
instalacion-de la anteria de transmision; con ia estructura riendada en Carolina Alta, actividad ¥
pago gue no se ejecuto y qué estuvo inmerso en un proeceso sancionatorit-iniciado en el afio 20186.
Frente a esto; solicité en varias ocasiones a la Secretaria Juridica sobre cudl seria: el proceder o
paso a seguir en el proceso, de quien obtuve como respuesta la solicitud de mformacmn sobré qué

-era imputable a| contratista y el paorcentaje de incumplimiente, a lo que respondi que 3 desus 16

obligaciones. no fueron ejecutadas Y. Gue teniendo en cuenta esto, el porcentaje de incumplimiento

se aproxima al 18%:

- Bl contratista no realizé el mantenimiénto requerido. para los equipos de la Emisora, ya
instalados a nivel corréctivo y preventivo, y los:équipos precisaron de.esta accion.

- El.coritratista no realizs: las pruebas necesarias para el correcto funcionamiento de los equipos.
Los micréfonos presentaban interferencia de sonido; un monitor M-Audio no_ furicionaba, v el
Canal 1 de la conso!a D&R Air Mate USB no sérvia..

- Dentro del contrato se previo realizar veinte horas de capacitacién a tres personas definidas
por el supervisor del contrato, en |0 relacionado. con el manejo de equipos y operacion de la
emisora. Tal compromiso no se cumplio.

Los inforiies y cartas que explican v dstallan la situacion son; 2019-OP-0016, 2019-OP-00172019-
OP-0013, 2019-0P-0015, 2019-OP-0012, 2019 SJC-0598, 2019-8SJC-0824, 2019-SH-0344 vy 2019
SJC-0542. FEstos soportes reposan en eI archive de gestion de Ja Oficina de Prensa/

Documentacion Emisora - Caja No. 6.
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* Por otra parte se aclara que 8| contratista Prointel, el cua! fue objeto de un-proceso sancionatorio

que ya se cerrd (mediante Reselucién 189 del 20 de Diciembre de 2019 -reposa en el Archivo de

Gestion de [a Oficina dé Prensa, Corréspendencia Recibida Interna 2019, Caja 4) se comprometio a
realizar el mantenimientd respectivo-a algunos. equipos de ta' Emisora, toda vez que este fue un
item -que no tuve su ejecucion; y que en reunion con la Secretaria Juridica ¢l pasado 6 de

Ditiembre se acordd: dicha tarea para el 18" de Diciembre de Ia preésents vigencia, El-contratista
cumplis con la- cita para la revisién del tema, v manifestd la necesidad de retirar algunos equipos
hacia un Jaboratorio para su ajuste ¥ mejora, Afendiendo a que nos encontramos en'un memento
coyuntural de cierre y entrega, tanto el contratista (por voluntad propia), como- la Emisora Sopd
Radio, acordaror que este-proceso serealizard.enel'mes de enero de 2020, una vez se encuerntre
en posesion el nuevo.equipo detrabajo de la Oficina de Prensa.

* Atendiendo a lo anterior, también es preciso sefialar que al contratista no le fue imputado el
incumpilmlento de ‘instalacién de la antena, toda vez que para éste trdmite se dependio de la

respuesta de un tercero (Ministerio- de. Comumcacmnes) Los -cargos de ‘mantenimiento y

capacitacion si le fueron imputados y solucionados, mediante el cierre del.proceso sancionatorio, ya
que se dcordd el ajuste de ios equipos que lo reguieren para &l mes de enéro de 2020

(téntativamente el dia 28 de- dicho mes,.seg(in correo. enviado por. Prensa sugiriendo dicha fecha v
.en espera.de confirmacion de Prointel); y la capacitacion que no tuvo’ -Iugar.a su realizacién, ya que
no contamos al cierre de afio, conel personal contratista que tomaria tal concepto.

Una vez se-acuerde la-fecha definitiva del mantenimiento, sera el nuevo equipo de Prensa quien
deba definir la. forma en la que procedera para no dejar la emisora fuera del aire, teniendo en
cuenta que se deben retirar a laboratorio algunos equipos; sin embargo, es preciso. indicar que-hay
dos consolas y equipos-que pueden soportar |a programagion y radiodifusion por el fiempo gue. los
elerentos que son sujetos de mantenimiento estén fuera de [a emisora.

Frente 2 to- anterior, el pasado 20 de diciembre fle radicada en la Secretaifa dé Hacienda la
‘solicitud de liberacion -del pasivo exigible (& 18.038,000), adjuntando una comunicacion y la

Resolucion: (199) emitida por la Secrstaria de Hacienda, én la que se resuelve terminar el proceso -

de sancion contractual en contra de Prointel, con el compromiso-de. ‘mantenimiento de equipos de la
:emisora; Esto indica que dichos recursos no fueron ejecutados ni pagados af contratista, toda vez
glie esa obligacion de la.instalacion de la antena no se dio por las razones ya descritas.

Destacado para continuar

1. Las redes sociales han tomado mucha fuerza como medio de comunicacion 'y han crecido
ostensiblemente cada dfa, es por ello que deben conservar todo, lo’ publicado alli; como
registro histérico de lo informado a través de las mismas, el cual sirve de evidencia de
gestidn y puede ser material de consulta:y soporte,

2. E! perifoneo como medio de comynicacion directo con la comunidad debe conservar su
dindmica para que el publico objetivo -esté al tanto. de la gestién dela -Admial

tracion_,
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Municipal. Este es el medio de comunicacion rids. reconocido por la comunidad, a través del
cual se hace més efectiva la comunicacion. :

GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO DEL AMBITO SOCIAL EDUCATIVO, CULTURAL,
RECREATIVO Y DEPORTIVO

Secretaria de educacién

_Sit:uaci_&n"de los proyectos y actividades aplazados y pendientes: del cargo: Dentro de las
actividades y proyectos aplazados de esta secretaria estan:

1. Creacién e implementacion de la politica publica ‘educativa. municipal, acorde a las politicas .ff
nacionales’ y-departamentales,
2. Terminacién de la construccion y dotacién de la nueva sede del colégio Pablo VI, La cual su
ejecucién a la-fecha va en-un 70%,
3. A partir del 2020, la secretaria de educacién serd la responsable del seguimiento a la
-|mplementacmn de los PRAES Y PROCEAS en las diferentes instituciones educativas del
municipio, como. secretaria técnica. :
4. A fecha 31 de dicembre de 2019 la secretaria de edutacién no deja contratos pendientes.
que pasen a reserva.

Recomendaciones y observaciones a tener en cuenta por fa proxima administracion:

1. Adelantar lo mas pronto posible el proceso de contratacion de la nutticionista, el ingeniefo de
alimentos (exigencia de la procuraduria) y las dos personas para la- atencién del Punto Vive
Digital, para dar inicio en los tiempos establecidos en el PAE y ante el MINTIC
respectivamente,

2, Realiz’ar se’_c}u'i'r'nitenta a las decis'io'nes sebre la sede Centro: Alto en la Vereda'COmuneros, en
de q_ue s__u_ced_a_ gs.ta n_o_ puede ser ent_regad_a a i_a .comu__mdad, por ser propl.edad- del
municipio. £n la bodega de la antigua Policarpa queda parte de fa dotacidn del restaurante
para la nueva sede del colegio Pablo VI. En bodega de educacidn quedan 6 televisores de
55"y dos video-béan para. el colegio Rafael Pombo.

3. En la sede principal .del colegio Pablo VI queda la dotacién de Ja nueva sede con los
glementos segln contrato, estd pendiente €l archivo rodante el cual serd entregado al

momento de su-instalacion en la nuevaseds. o
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4. Dar continuidad al convenio con el colegio Pablo VI para utitizar los parqueaderos los. dias
domingos en horas de misa y asi evitar problemas de movilidad en el sector este dia.

5. Se‘recomienda a la.nueva administracién no desestimar la coritinuidad de programas como. el
equipo psicosocial, -programa de robdtica, programa. hagamos la tarea, programa. .de
alfabetizacién-y bilinglismo.

6. Realizar seguimiento al acuerdd 002 de 2016, Por medic del cual se institucionaliza la
estrategia juego 1-2-3, por los nifios ‘de Sopd, se fortalecen: las ludotecas naves y. se
‘establecen los lineamieritos para realizar fa celebracién del mes de [z nifiez en el Municipie
de Sop6, Cundinamarca, el cual fiies remitido en el oficio del 20 de noviembre.

7. En-cuanto.a los CDIs los cupos entregados. a log centros que.funcionan en el Municipio, estos
sor asighados por el ICBF, en comin acuerdo con Jos operadores que salgan favorecidos en:
las licitaciones y/o convenigs que. estos contraigan y que el municipio no tiene acceso-a los
listados de inscritos en espera.

8. La politica piblica de primera Infancia s desarroflada per todas las dependencias inmersas.
en esta y cada uno maneja recursos destinados a esta los cuales: se”ven refléjados en el
presupuesto municipal. N

9. Se-anexa base de datos de rectores de instituciones educativas plblicas y privadas,

10. Se: anexan 14: f0|IOS de la resolucién 0872 del 76 de enero de 2017 por medio del cual se
crea y conforma el comité de canvivencia escolar municipal del muricipio de Sopé:

11. En tlianto al programa de anaifabetisiio y con el fin de apoyar a los ciudadanos de escasos
recursos, se establecieron. 36 medias becas con el fin de minimizar Jos costos de la validacién
correspandiente y cuyos requisitos se basan en una carta-de solicitudy estar sisbenizados en
este mismo. En un folio se-anexa listado.

12.Es importante que la administracién entrante tenga en cuenta la importancia de darle la
contintiidad a ‘los programas que se ‘crearon con el fin de minimizar la desercién escolar,
como la-ampliacién de la cobertura en alimentacién hasta grado 11°, el transpotte escolar, e

programa hagamos la tarea el cual redujo la perdida ‘de afio: casi en un 70%, los tecno-,

centros, &l programa de bzhngu&smo ¥ fos cursos pre-icfes.

13, En cuanto al transporte escolar se debe estar realizando control continuo @ la prestacion del
servicio por parte del operador, en puntos como €l mantenimiento mecénico; el cambio de
parque automotor sin autorizacion del supervisor, lo mismo que el cambio de las monitoras.y
la contratacion de-un bus adecuado para el transporte de discapacitados. |

14.El Programa de Alimentacién Escolar (PAE) dentro del Municipio de Sopd; tiene como
objetivo contribuir en ‘el derecho a la vida sana, a la educacién con calidad y a la
Alimentacion, brindando’ un' complemento alimentario con calidad -nutricional, variado
inocue; fomentando la. promocion de practicas adecuadas en alimentacién, para de esta
manera realizar la construccién colectiva de una cultura de alimentacidn saludable, gue
favorezea ef acceso ¥ la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo oficial

gt
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Para ser- beneficiario del programa es de obligatoric’ cumplimiento estar matriculado en _5;
‘alguna de las sedes de las 4 instituciones Educativas Piblicas del Municipio de sapa.

15. E| PAE en el Municipio estd regulado por la'Resolucidn 29452 del 29 de diciembre de 2017,
‘emanada por el Ministerio de Educacidn Nacional «Por la cual se expiden los Lineamientos
Técnicas - Administrativos, los Estdndares y las Condiciones Minimas del Programa de -
Alimentacion Escolar - PAE y se derogan las disposiciones anteriores», por lo cual para su
ejecucion se ha. cantado con un operador, que en |a vigencia 2016,2017 y 2018 ha sido la
Fundacién vive Colombia. :

16.Las carpetas de los pacientes atendidos por el grupo interdisciplinario psicosocial por ser
confidenciales reposan en las. oficinas de las psico-orientadaras de cada institucién. _j

17. Anexo listado de docentes beneficiados con media beca para realizar maestria y/o doctorado,
cumptiendo con lo establecide en el acuerdo 011 de 2016 (FOES)..

18.La secretaria de-Educacion apoya a las instituciones educativas con un profesional para el
seguimiento a: las politicas de calidad establecidas en cada institucion y que estdn °
certificadas en-calidad. |

19. Los Tecno-centros es un programa dirigido a nifies, nifias, jévenes, adolescentes, adultosy
adultos mayores, cuyo objetivo es implementar ejes tematicos para las actividades: diarias,
incluyendo de manera transversal la integracién de las TIC'S como recurso’ metodoldgico,
ofreciendo atencidn integral de acuerdo a:las necesidades de los beneficiarios. "
Se cuenta con un equipo de 7 gestoras, una persona. de serviCios generales y un ingeniero,
quienes durante los afios 2016 a 2019 brindan servicio en los siguientes sectores: Hato
‘Grande, Carolina ‘Alta; -Bellavista, Comuneros, Mirador, Cerrito, Chuscal y Mercenario, e ﬁf}
implementan estrategias pedagégicas que utilizan las TIC"S como apoyo para el adecuado
desarrollo de las actividades: académicas, convirtiendo estos espacios en céntro de acceso
plblico a la tecriologia, posibilitando a la comunidad rural acceder de manera guiada a -
diferentes herrarhientas TIC. :

Secretaria de Cultura

Sw e

. Dar continuidad a las-escuelas. de formacion en la modalidad de curses libres

Dar continuidad a las escuelas de formacién en la modalidad técnica

Dar continuidad al desarrollo. de [a red de bibliotecas pliblicas Eduardo Carranza N
Se recomienda dar estricto cumplimiento al recaudo de la estampilla pro cultura ‘en especial el |
10% a los creadores y gestores-culturales :

Estampilla Pro Cultu%
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De-acuerdo a 16 establecido en el decreto 2012 de 2017, con los actos administrativos de ereacidn

y/o modificacidn de Estampilla pro cultura la Secretarfa de Cultura, junto con las diferentes 4reas de

fa Alcaldia que tienen directa relacidn con-el-tema realizaton las siguierites atciones:

e 'Validacién de los recursos anuales recaudados frente a lo reportado en el FUT pot concepto de

estampilla pro-cultura, desde la fecha de creacidn. y sus modificaciones.
» Se calculd el valor-anual correspondiente al 10% del recaudo de estampilla pro:cultura.

 Se realizd en-el 2018 la creacidn del usuario a la direccién de fomento regional para-el registro

-de creadores y gestores culturales del municipio.

Estado ejecucion de recursos de Ia contribucion parafiscal cultural.

Se elabord el informe de ejecucion de Jos recurses de: Especticulos Pliblicos del afio 2018, se puede
consultar la pEataforma de Pulep, (espectaculospublicos@sopo-cundinamarca.gov. o).

A partir de la jornada de segwmtento de. asesorfa. municipal 2019 por parte del delegado del
Ministerip de Cultura, se dejancompromisos y recomendaciones:

Con €l fin de: avanzar en la implementacion del decreto 2012 -de 2017, se recomienda-adelantar

actuaciones en el municipio para dar cumplimiento a lo establecide en la ley 666 de 2001, para.

determinar los beneficios para los creadores culturales,

Respecto al recaudo de la reserva del 10%. recaudo de la estampilla pro cultura, el valor registrado

en el formulario unico Territorial (FUT) se encuentra consolidado-de [a siguiente manera:

Recaudo Estampilla Pro ¢ultura
Sopé Cundinamarca
ARo.Recaudo {'Valor
2008 $0
2009 | $ 113.818.000
{20100 - 1 $159,193.000
2011 1% 51.204.000
] 2012 | T 1% 127.724.000
12013 ' - % 145,859.000:
2014 ' ' $ 93,389.000
2015 $ 295.219.000
2016 $ 211.479.000
12017 | $ 171,723,441
2018 § 161.793.794
Total Recaudo disponible % 1.635.402,235
Recaudo 2019 para zpoyo a la| 10% = $ 25,934.669
seguridad social de Jjos artistas
Soposerios
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Recaudo Estampilla Pro cultura
_ Sopo Cundinamarca
Afio Recaudo | Valor _
'10% del recaudado total desde 2008 | $ 189.474.893
- 2019 para apoyo a la seguridad
social de [os artistas soposefios

Fuente: Acta de reunion en -entidades territoriales y espacios: ‘de participacion
formato del Ministerio de Cultura-— contenida en expediente Estampilla Pro cultura.

Durante el afio. 2019 se adelantaron las. actividades de identificacién: de los creadores: y ‘gestores
culturales, con el respectivo diligenciamiento.en la plataforma de fomento Regional, {ver formularics
diligenciados y con la documentacién correspendiente en expediente denominado Estamipilla Pro
cultura)
Una vez presentados ios postulados, y Juego de la evaluacion realizada por Fomento Regional se
determinan los creadores y gestores culturales que aplican para el beneficio de anualidad vitalicia:

- Evangelina Galvis Sanchez c.c. 41.588.405¢6n un puntaje de 85 puntos

- Rosa Cecilla Sarmiento Cortes c.c. 20,947,888 puntaje 65.1

A su vez para el beneficio de aportes al servicio social complementario — BEPS (motivacidn al ahorro)
fue otorgado a:
- Maria Nidia Silva Jiménez CC. 20.948.892.

Como sugerencia se recorienda modificar el acto administrativo que reglamenta. la Estampilla Pro
cultura (Estatuto Tributario) teniendo. en cuenta que actuaimente no contempla las. destinaciones
especificas establecidas por la normatividad vigente:

- No menos: del 10% para [as biblictecas segin ley 1379 de 2010

- 10% para la seguridad social del gestor y creador cultural, segln ley-666 de 2001

= 20% para el pasivo pensional de |a entidad destinataria de! recaudo, segun ley 863 de 2003.

= 60%: Escuelas.de Formation Artistica

5. Se recomienda dar estricto cumplimiento a los recaudos de la ley de especticulos
publicos.

« Estado de los proyectos inscritos en la plataforma digital PULEP :
Dentro de las.acciones adelantadas por el comité de contribucién parafiscal de espectaculos Plblicos,
se realizo la mscrlpcmn del proyecto: Ampliacidn .y madificacién del escenario cultural Concha
Acistica “CUECA” del municipio de Sopo ante el Ministerio de Cuitura,_
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Ley de Espectaculos Piiblicos

Conforrne 3 lo establecido en la ley 1493 del 26 de diciembre de 2011, la cual tiene por propdsito:

_formahzar y fortalecer el sector de los espectaculos pliblicos en- Colombia, la- Secretaria de. Cultura
junto ‘con la Secretaria de Hacienda, adelantd procesos de creacion del rubro con destinacion

financiera especifica, cuyo fin s la inversidn en construccién, adecuacién, mejoramiento y dotacion
de fa infraestructura de los escenarics. para la préséntacion de éspectaculos publicos. deé las artes

escénicas, espacios que han sido debidamente identificados.
Durante €l afio 2019 se lograron algunes avances representattvos relacionados al temat

‘Gestion de seguimiento y. procesos de la Ley de Espectaculos Plblicos, en la plataforma. de
PULEP, registro del municipic come productor de espectaculos pdblices, difiisién de la ley.de.
‘espectdculos plblicos, conformacién de la Junta municipal de Especticulos Péblicos
mediante decreto municipa! y trémite de recepcion de los recursos. parafiscales de eventos.”

de Espectaculos Pdblicos en el Municipio, consignados en la cuenta especial para el efecto,
manejada por-la- Secretarfa de Hacienda. Presentacién de proyecto para la-adecuacion del
‘escenario Concha Actistica “Cueca” para Espectaculos Plblicos de las Artes Eseénicas.
Los escenarios habilitados para Especticulos pdblicos de las Artes Escénicas en el Municipio
son: Concha Actistica “Cueca” en San Agustin, Auditorio de la Casa de la Cultura, Campo
Auxiliar del coliseo municipal, Colisea Municipal, Campo Recreodeportivo La Trinidad.

La Junta Municipal para los Espectacules Plblicos de las Artes Escénicas. se. reunié cuatro

veces, para preseritar los proyectos de inversion con los recursos fecibidos por parte del
Ministerio de Cultura vy para definir el escenario gue puede ser intervenido, en este caso la
concha aclstica: “Cueca”, y los demas proyectos para ser tenidos en cuenta en futuras
vigencias

Los productores de: Espectaculos Plblicos de Artes Escénicas que han aportado recursos. al
municipio son: Isla Morada y Campo de Santa Costilla,

A la fecha, cual es el valor transferido por el Ministerio de Cultura al Municipio, por

coricepto de Ley de Espectculos Plblicos.

Dé.acuerdo a las resoluciones 0821 del 23 de marzo de 2018, 1227 del 25 de abril: dé 2018,
1264 del 20 de mayo de 2019, 1458 del 27 de mayo de 2019y 1875 del 21 de jurio de 2049,

emitidas por el ministerio de Cultura, el valor transferzdo del recaudo de Ia contribucidn

parafiscal de los espectéculos plblicos, deé las artes escénicas, recaudada es por valor de

%$1.572.081:767.51

Oficina de la Juventud

1. Es necesario fortalecer la drticulacion. de las dependencias:de la Administracidn Municipal, al

igual que un sistema dé irformacion en conjunto con el fin -de unificar los datos: de las

\\\\\\\

e

_____ sl

e



3.

-ACTA DE EMPALME ENTREGA DE-CARGO
GA rps F
Hoja 35de 107

personas que son beneficiadas a través de todos los programas de la Alcaldia v crear :
estadisticas de cobertura global.
Es fundamental planear, construit, ‘ejecutar y evaluar los programas, proyectos y procesos de
las Secretarias y Oficinas misionales de forma inductiva y participativa ‘con las practicas .

‘organizativas y comunidad en general. __
Crear-e invertir en-estrategias de comunicacion de (a oferta institucional de ia administracién :

municipal, las redes sociales-no abarcan una poblacién significativa.ni una forma concreta de

legar a la comunidad, es fundamental encontrar canales de comunicacién directos, |

descentralizados v eficientes con la gente para gueé sea visible el amplio traba;o Qgue se hace _ff

‘desde los programas.

Secretaria de Recreacion y Deportes

1-

Continuidad y ejecuciérn de los proyectos adelantados que se encuentran formulades y con
estudios y disefios (Patiriodromo, Skate: park,ECI Metisa)..

Fortalecer los. programas formativos y el programa de alto rendimiento & cual quedo

adoptado como acuerdo municipal,
Ampliar |a oferta institucional en cuanto a infraestructura deportiva teniendo en cuenta que
el porcentaje de ocupacién de log escenarios recreodeportivos va que & la fecha se
-encuentran-en €l.100%

Ejecutar la fase de. adopcron del plan decenal del deporte |a actividad fisica y el

aprovechamiento del tiempo libre, ya& que se entrega documento finalizado creade por:todos. -::

|os actores que hacen parte del municipio y-alineado con el plan territorial y plan nacional. del

deporte..
. Se recomienda revisar los ‘manuales de uso de los ‘escenarios y toda la nueva dotacidn e -

implementacién, dandole la importancia a los mantenimientos preventivos y correctivos para -
$u buena conservacion. .::
Se aclara que por direccionamientos de los entes de control se prohiben la constitucion de |
vigencias futuras por cambio de periodo constitucional para lo gue se aclara que no fue
negligencia ni mala intencidn el hecho de no dejar contratada la operacion logistica para la -
participacién de los 35 deportistas y entrenadores clasificados al festival de festivales que se
llevara a cabo en el mes de enero de la vigencia 2020 para lo que no se - podfan
comprometer recursos del afio 2019 para el proxime 2020.

Se recomienda la intérvencion de fondo del .campo de futbal del estadio municipal, ¢on [a

facilidad que se tiene de descentralizar las escuelas de futbol al nuevo campo de futbol
sintético; campo de futbol de Meusa v el renovado campo de Hatogrande

'GESTION DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDA_DAK
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Seguridad,

1. Continuar el mantenimiento de las camaras de video vigilancia:

2. Tener'en cuernta el informe técnico de camaras de video vigilancia entregado por-el
contratista con el fin de mantener la garantla para el dptimo funclonamiento.

3. Dar prioridad en ia-contratacion del personal de seguridad debido a las muiltiples actividades
v.eventos gue desarrolla el Municipio y de los cuales la Secretarfa de Gobierno debe
garantizar la seguridad, convivencia 'ciu_dad_ana._y. bienestar de los habitantes del Municipio.

-4, Realizar-oportunamente los pagos de las facturas de las cometidas eléctricas de cada uno de
los puntos de-video vigilancia.

5. Realizar las recargas periddicas a las 30 alarmas que se encuentran instaladas y-en dptimo
funcionamiento.,

6: Pagarel arrendamiento del predio donde se encuentra ubicada la torre la cual permite hacer
€l enlace con las diferentes camaras.

7. Realizar os-convenios con-el Inpec, ménores infractores, CESPA.

. Contar con otro técnice administrativo en |a- comisafia de familia.

9. Mediante Decreto 029 defecha 21 de enero de 2016, se implementa-el programa de

‘recomperisas, en la sectetaria de goblerno reposan 5 carpetas desde el afio 2016-a 2019 por
tanto, se relaciona los pagos que se realizaron, asf:

o

Afios 2016

2. a. Resolucién 409 de fecha 01 de febrero de 2019, por valor de $1.600.000
Resolucion 1076 de fecha 18 de mayo de 2016, por valor de $2.600.000
Resolucién 1073 de fecha 18 de febrero de 2016, por valor de $2.700.000
Resolucién 2196.de fecha 09-de junio de 2016, por valor de $3.500.000
. Resolucién 2197 de fecha 09 de junie de 2016, por valor de $1.200.000
Resolucion 4186 de fecha 23 de agosto-de 2016, por valor de:$2.000.000
Resolution 4452 de fecha 08 de septiembre de 2016, por valor de $2.800.000
Resofucién 5091 de fecha 26 de-octubre de 20186, por valor de $800.000
Resolucién 5481 de fecha 18 de noviembre de 2016, por valor de $2,200.000
Resolucion 5885 de fecha 19 de: diciembre de. 2016, .por valor de $3.100.000

o sempan T

Afio 2017
k. Resolucion 173 de fecha 23 de febrero de 2017, por valor de $3.300.000

. Resolucién 581 de fecha 27 de marzo de 2017, .por valor de $2.200.000

m. Resolucién 2393 de fecha 27 de Julio de 2017, por valor de $300.000

n. Resolucion 3612 de fecha 20 de agasto de 2017, por vaior de $2.200.000

0. Resoluci6n 3612 de fecha 10 de agosto de 2017, por valor de $2-200-’®
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p: Resolution 4646 de fecha 17 de octubre de 2017, por valor de $1.500.000
q. Resolucion 5409 de fecha 04 de diciembre de 2017, por valor de $800.000

Afio 2018
- Resolucion 264 de fecha 22 de febrero de 2018, por valor- de $3.700.000
Resoiucion 1051 de fecha 17 de abrit de 2018, por valor de $1.200. 000
Resolucidn 151 de fecha de 2018, por valor de $6.000.000
Resolucién 2027 de fecha 21 de junio de 2018, por valor de $9.400.000
Resolucién 2026 de fecha 21 de junio de 2018, por valor de $3.600.000

. Resalucién 3392 de fecha 18 de septiembre de 2018, por valor de $6.000.000
Resolucidn 4581 de fecha. 29 de noviembre de 2018, por valor de $5 600.000
Resolucién 4874 de'fecha 18 de diciembre de 2018, por valor de $2.400,000

KX EgELCormD

Afio- 2019
z.. Resolucidn 0271 de fecha.28 defebrero de.2019, por valor de $11.200.000
aa. Resolucion 1093 de fecha 25 de abril de 2019, por valor de $8.200.000
bb. Resolucion 3645 de fecha 02 de octubre de 2019, por valor de $5.200.000
Es de aclarar que la carpeta que contiene los-pagos: realizados se entregaron en fisico
Respecto del inventario es de aclarar que el mismo fue verificado con funcionarios del

almacén general, el grupo delegado por la comiisidn de empalme del alcalde electo y la

Secretaria de Gobierno, encontréndose en su totalidad todos los elementos relacionados por

-el-almacenista y de la que se firmd en constancia y sefvird de base ‘para su paz'y salvo, 535
Mediante contrato SA-AMS-2019-0041, se sustribo contrato-con la empresa DISTRIBUIDORA.
Y COMERCIALIZADORA EL TRIANGULO SAS, con el fin de suministrar prendas y elementos

con destino a los integrantes de los diferentes programas de |a fuerza plblica, Red de apoyao, :

Policia-civica, carabmerltos del municipio de Sopd; es de sefialar que mediante comité de
orden publice No. 10 de fecha 30 de septiembre de 2019 los integrantes; Alcalde Municipal,

Secretaria de Gobierno, Comandante Grupo Tequendama, Comandante Estacién de. Policia
de-Sopo y Jefe de CTI de Chla, aprobaron Ja destinacién de (65 recursos por tanto alli mismo :

fue socializado por los participante de.la compra.de los: elementos.

Comisaria de Familia.

1.

2,

Continuar la mejora de las instalaciones fisicas donde actualmente funciona la Comisaria de
Familia.
Gestionar a apertura de un hogar de paso prop:o dentro del municipio en atencién a las
politicas-nacionales y. municipales.
Fortalecer el equipa de la Comisarfa, en atencién a-la Alta carga Jaboral
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4. Dar continuidad a la implementacion del toque de queda a menores brindando: a los: menores
en vulneracion' un hogar de paso existente en el municipio @ fin de restablecerle sus
derechos.

5. €Con furidamento al articulo 76 de fa tey 715 de 2001, |a secretaria de gobierno tiene a su
cargo el pago-de la ndémina de los funcionarios de la coniisaria de familia.

Ihspeccion de Policia.

1. Promover la adecuacion de las instalaciones'y mobiliario de la Inspeccidn-de Policla.

2. Continuar con el proyecto de prohibicidn de .consumo de sustancias psicoactivas y bebidas
alcohdlicas en espatio-pliblico.

'3, Mediante Decreto 004 deé fecha 01 de enero deé 20186, se reglamenta el ejercicio del vendedor:
ambulante o estacionario en el Municipio de Sopd, por tanto se deja la recomendacion de-
realizar |a respectiva actualizacién. '

4. En la actualidad no-se-cuenta con un decreto que regule los programas pedagdgicos para la-
imposicidn de muitas tipo Iy II; sin embargo, es de-aclarar que los-programas pedagdgicos
se realizan a través de charlas de convivendia ciudadana dictadas por las profesionales de
Psicologia de la Comisaria de-Familia, los dias martes y jueves en los horarios de 8am a 9am
y de 1pm & 2pm. .

Oficina de Participacion Comunitaria.

1. Continuar en:la: consolidacion del programa Conciliadores en Equidad, ampliando la cobertura
-en-temas de forfnacidn, ejercicios practicos como las conciliatones; desarrolflar el proyecto-de-
‘acuerdo que permitird-asegurar el sostenimiento del programa.

2. Mantener [as buenas relaciones con fa empresa privada @ fin de -gestionar recursos que
permitan abrir cofvocatorias difigidas a las JAC’S,:

3. Implementar & proyecto de presupuesto. participativo, de acuerdo a su Decreto Pt
Reglamentario,

4, Continuar con el ‘fortalecimiento y manteriimiento del programa Mini juntas, realizando.
constante seguimiento a las |n1C|at|vas mplementadas en los sectores de Meusa, Camque
Sopé v Jardin del Norte; igualmente fortalecer e incentivar |a implemenitacién de iniciativas
‘en las mini juntas de Beliavista, San Gabriel y La Violeta.

Derechos Humanos, Mujer y Género

Retos de.la Politica piblica de Mujer y Equidad de Género y politicas asociadas para la
administracion Municipal gue coptintia:
1. La politica plblica de Mujery Equidad es un tema macro Gue requiere un/a profesional
especializado dedicada exclusivamente &l tema para atender la movilizacion deI enfoque:
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DDG, la diversidad de. llderazgos del CCM, las necesidades en veredas y sectores centio v la _ff
-;pianeaczon y gestlon de [n|C|at|va5 eventos y conmemoraciones direccionando el tema con ¢
las Secretarias, ]

2, Es preciso-gestionar |3 agenda politica- municipal.en fomento. de una: cultura de los derechos
humanes dentro: del Mumcrpto con el Plan de accidon de la Politica, los espacios educativos, ff
-culturales grupos sociales, marchas, desfiles, conferencias y grupos focales de apoyo , ala :
libre expresién de ldentldad de género, de orientacion sexual, credo religioso,. grupo
polftfco y asociacion, desde el Enfogue de los derechos contemplados en la DUDH de 1948 a
-traVes de las instancias de participacion y representacion existentes. :

3. Las politicas pliblicas existentes deben tener todo un eje’ articulador (un Equipo de Politicas,
Interdisciplinar y de -profesionales especializados) que sea rector permanente de la
planeacién, Ja socializacion, el monitoreo, |a evaliacion ef ajuste permanente y la produccién
de informes instttucmnales periodicos y piezas comunicativas dirigidas. prioritariamente-a la
comunidad y los grupos focalizados. _

4. Las fechas simbélicas de conmemoracion de los derechos de las mujeres son muy:
importantes.y es necesario ratificarlas afio & afio e institucionalizattas por io ‘menos las tres
siguientes: Dfa Internacional de los derechos de las Mujeres 8 de marzo, Dia. Internacional
de la Nifia 11 de octubre, 22 de noviembre Dia Naranja en Sopé por la Efiminacidn de
violencias contra las mujeres.

Retos en los temas de Derechos Humanos:

La creacién de [a Coordinacién de Derechos Mumanoes, Mujeres y Equidad de Génerd, para su
avance y consolidacion ante la clara necesidad de su existencia pard la comunidad Soposefa,
supone varios retos para el proximo.cuatrienio:

1. Separar los temas de Mujer y de Derechos, considerando. la amplitud de ambos y las
normativas juridicas.

2, Continuar fomentando una cultura de {os Derechos humanos, a través. del fortalecimiento de
los: programas radiales, cufas- permanentes, talleres con colegios y comunidad, y el
empoderamietito pohtu:o de los. grupos focalizados; poblacidn wuinerable; victimas de
conflicto armado, mujeres diversas, poblacién LGBTI wda productiva en la adultez mayor;
programas de prevencion y acompafiamiento y promocién de derechos de todos los sectores.
etmcos, religioses, politicos, sociales, econodmicos, ete. reconociendo que las estrategias de
medios fortalecen o movilizan ideas de transformacion. por una comprensmn y exigibilidad de
derechos por todas las personas y con toda la comunidad.

Gestion del Riesgo __/
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Dar continuidad a las obras de mitigacidn con los muitos de contencién:  JESUS ALIRIO.
ARANDA &n Céntro Alto, FREDY Y MELCO OSORIQ, AGUSTIN CAMPO ELIAS GOMEZ — MARIA
ANDREA GRACIA- GOMEZ en el Mirador, en el Mirador, MARIA ISABEL JOYA en el
‘Mirador, MANUEL VICENTE OSPINA VENEGAS en el Mirador. Estos cuentan con estudios y

disefios.

Obras de Bicingenierfa: hacer seguimiento-a |as obras realizadas; de los predios identificados:

se atendierofi los de. mas -alto riesgo, los deméds son obras preventivas pequefias y

focalizadas que se pueden adelartar con €l personal formado de las comunidades a través

de la Defensa Civil: ‘Quedan -en promedio 150 guaduas en las graderias del estadio en la
bodega sur-de la entrada-al baho.

. Culminar &l muro en gavién €n el Mirador predio herederos de| sefior Luis Rod_rl'guez_._ En la:

bodega de Gestion dél Riesgo quedan 5 miallas para gavion.

. En la via plblica de Centro Alto sector El Carmen frente a los predios de Flor Novoa y ™

Leopoldina. Linares estd pendiente aplicar en las fisuras de la via rieme para evitar la
filttacin def aguia, €l producto estd en la bodega de-gestion-del riesgo.

Hace falta elevar el bordillo de la.via de la parte- superior del predio de Leopoldina Linares ya
que las aguas de escorrentia de la'via ingresan por este debilitarido el corte del talud y en el
Mitador sector Gonzalez y en Centro Alto llegando &l volteador del sector San Felipe, el
fecuperar el Bordilio de la via el cual seincling. '

Actualizar el Plan Municipal-de-Gestién del Riesgo y cada afio revisar la Estrategia Municipal
de Respugsta a Emergencias.

GESTION PARA EJERCER EL DERECHO A LA SALUD

Programas que, per su impacto a'la-comunidad, se recomienda deben continuar:

1.

Realizar el diagndstico de consumo.de sustanicias psicoactivas para la vigencia 2020y medir

el impacto del programa Razona y-Reacciona.

. Continuar con €l programa de. atencion para poblacion que. tiene enfermedades de salud

mental y consumo de sustancias psicoactivas, no solo @ nivel individual, sing farniliar v
comunitario.

.. Suscribir nuevo -convenio con la Beneficencia de Cundinamarca para la atencién de los

beneficiarios que se encuentran en centro de proteccion especial él:cual. culmina el d[a 26 de
enero de 2020. _

Mantener e acofmpafiamiento en colégios con licenciadas en -educacidn especial, para los
alumnas e inclusién'y problemés de aprendizaie:

Se sugiere .continuar con &l convenio pard que los 17 adultos mayares viulnerables puedan

seguir con el benefi icie, este convenio termina el 12 de enere de 2(12‘0_‘/{

——
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Realizar una. capacitacion con personal idoneo y calificade para e manejo de las huevas
maquinas de los gimnasios tanto de la unidad de atencidn integral como.de centro dfa. "
Dar continuidad @ la iniciativa “Cocineritos ancestrales” a nivel municipal y apoyar |a
paiticipacion del ganador 2019 en el-encuentro nacional, :
Dar continuidad al modelo de atencién primaria en salud a través del GUIAF (Grupo '
Unificado de Intervencién y Atencién Familiar), en todo el tema «de vigilancia a grupos -
vulnerables de la poblacion Soposefia.
Mantener convenios con las Universidades Nacional .de Colombia y de la Sabana cori
estudiantes en practicas de nutricién y medicina respectivamente, con el fin de fortalecer |

acciones de salud ptblica y mantener indicadores positives en gl municipio.

GESTION PARA EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL, AMBIENTE SANOG Y DESARROLLO

1!

SOSTENIBLE

Secretaria de Planeacién y Urbanismo

Se sugiere mantener- suspensmn de radicacion de licencias en suelo: rural y de -expansién
urbana en [a nueva vigencia hasta tanto se defina el tema con la. Magistrada Nelly Yolanda
Villamizar -de Pefiaranda respecto de la Sentencia def Rfo Bogota y el alcance del auto
proferido-el 31 de Octubre de 2019,

A la fecha se encuentran pendientes los siguientes compromisos los: cuales requieren
seguimiento y. gestmn para-ser cumplidos por-parte: del conisorcio POB: la reinstaiacion de los
reductores de velocidad en Gratamira y la construccion del segundo puente peatonal en
Meusa. Se debe mejorar la sefializacion informativa y preventiva tanto diurna como nocturna
de} sector donde sé encuentra el salvamento por hallazgos arqueoldgicos en Meusa. Se debe
continuar la gestmn adelantada por el Municipio respecto de la entrada en vigencia del peaje
Sop6 ~ Salitte (a la fecha 600 cupos asignados por tarifa preferencial) Pendiente de (a
formalizacidn del respectivo acto-administrative por parte del Ministerio de transporte.

. Se debe continuar la gestlon para la. aprobacién por parte del Ministerio de Ambiente y

Desarrollo Sostenible del proceso de sustraccién -definitiva de una zona del municipio de
so0po, de E reserva forestal ‘de la cuenca alta del rio Bogota, declarada por el acuerdo
INDERENA N° 30 de 1977 y reglamentada por la resolucién 138 de 2014, estudio radicado
ante dicha entidad mediante e} nimero 376_66__/ 27122019 y que busca el beneficio de las
comunidades de las veredas Centro Alto; _Beliavist‘a, ¥ la Carolina Alta.

. Para cualquier desarrollo pretendldo en los predios propiedad del Municipio de Sopé

localizados: en la Vereda Hatogrande y .cuyo uso principal corresponde a equipamiento
colectivo, -se deben tener-en cuenta los usos permitidos y compatibles contemplados: por la
normatividad establecida ‘por el Plan Bésico de ordenamiento Territorial vigente, asi.como la
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ronda y zona de manejo y- presarvacion ambiental respecto ‘de del rio Bogotd. (Articulo 56
‘Plan Basico de Ordenamiento Territorial Vigente Decreto 080 de 2010)

. Para cualquier desarrollo pretendido -en los predios propiedad del Municipio. de Sopd
localizados en la Vereda Hatogrande y cuyo uso principal corresponde a equipamiento
colectivo, se-deben tener en cuenta los usos permitidos y'compatib‘lés contempiados- por-la
‘normatividad establecida por el Plan Bésico de ordenamiento Territorial vigente, asi como la
ronda y zona de manejo y ‘preservacion ambiental respecto de del rio Bogota. (Articulo 56
Plan Basico de Ordenamiento Territorial Vigente: Decreto 080.de 2010},

. FEl listado de procesos de licenciamiento con corte al 27 de Noviembre fecha de fa primera
mesa de trabajo de la secretaria con el equipo de empalme en la cual se entregaron Jos
respectivos listados de los actos administrativos expedides en los-afies 2016, 2017, 2018 y
2019 sin embarge adjunto a-la presente se adjunta el mencionade listado actualizado a-31
de Diciembre de 2019. | | ’
. La constructora Fénix. para: el caso Fénix Plan. partial, ‘& fa. fecha del inicio del proceso de
empalme tuvo los siguientes tramites en curso:

Radicacion N2 203 de fecha 9 de Septiembre de 2019 — soficitud de licehcia de urbanizacidin
Etapa II

El framite fle suspendido.y profrogado rmediante Resolucion N°-262 de fecha 25 de octubre
de 2019

Madiante- Auto de fetha 14 de noviembre de 2019 Ja magistrada Dra. Nelly Yolanda
Villamizar de Pefaranda programd: diligt—:ihcia de inspeccion judicial para el dia 28 de
'nowembre de 2019 ~ proyecto urbanistico: Pionono Art. {CAR = :EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS. DE SOPO —~ EMSERSOPO) — se reportd dentro ‘de la reunién de empalme del dia
27°de nov;embre aplazamlento de la audiencia via telefonica.

Mediante Auto la magistrada Dra. Neliy Yolanda Villamizar de Pefiaranda programo diligencia

de inspeccion ]UdICia| para el dia 10 de diciembre de 2019 — proyects urbanistico Pionono Art.

_(_CAR ~ EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOPO - EMSERSOPO)_

Resoltcién N° 299 de fecha 11 de diciembre de 2019 “Por medio de la cual se retoman los
‘tiempos y se acogen las ordenes impuestas por la honorable magistrada Nelly Yolanda
Villamizar en. diligencia' de Inspeccién judicial practicada el dia' 10 de diciembre de 2019,
respecto de la-solicitud-de licencia presentada por Fénix construcciones $.A" '
Proyecto aprobado mediante Resolucién N 333 .de fecha 24 de diciembre de 2019,

Radicacién Na 234 de fecha 25 de septiembre de 2019 - solicitud de |icencia de construecion
Etapa I

El tramite fue suspendldo y prorrogado mediante Resolucidn N© 263 de fecha 25 de octubre
de 2019~
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Mediarte Auto de fecha 14 de noviembre de 2019 la magistrada Dra. Nelly Yolanda °
Villamizar de Pefiaranda programé. diligencia de. inspeccién judicial- para ef dia 28 de
noviembre de 2019 - proyecto urbanistico Pionono Art. (CAR ~ EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS DE SOPQ. ~ EMSERSOPQ) = se reporté dentro de la reuniéh de empalme del dia
27 de noviembre aplazamiento de la audiencia via telefénica. f:'
Mediante Auto la magistrada Dra. Nelly- Yolanda Villamizar de Pefiaranda programé diligencia Ef
de inspeccién judicial para el dia 10 de diciembre de 2019 - proyecto urbanistico Pioriono Art.
(CAR —EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SOPO - EMSERSOPO) :
Resolucion N° 300 de fecha 11 de diciembre de 2019 “Por medio de la cual se retortian los .ff
tiempos y se acogen las ‘ordenes impuestas por” fa honorable magistrada Nelly Yolanda °
Villamizar en diligencia-de inspeccién. judicial practicada el dla 10 de ditiembre de 2019, '5
respecto de |a solicitud de licencia presentada por Fénix construcc;ones S.A”

‘Proyecto aprobado mediante Resolucién N° 337 de fecha 27 de diciembre. de 2019,

Es fundamental hacer claridad que. tante la suspensidn. y préfroga de los mencionados
trémites.como su refnicio se dieron per cuanto el-articula 294 del cédigo general del proceso,
hotificacién. .en .estrades, lo cual implica que las dzhgenf:ias -quedan notificadas
inmediatamente después de proferidas las drdenes dadas en la diligencia judicial las: cuales §f
son de inmediato y-obligaterio cumplimiento, aunque no hayan concurrido las: partes, :

. Tal como fue informado en la mesa-de trabajo de- empalme de fecha 27 de noviembre de '
2019 actualmente se realiza seguimiento a procesos de liceniciamiento de conformidad con lo
estipulado por €l Decreto. 1203 de fecha 12 de.Julio-de 2017 en su: articulo 14 que modifica
el articulo 2,2.6:1.4.11 del Decreto Unico Reglamentario 1077 de 2015 del sector Vivienda,
Giudad y Territorio; dispone: :
“Competencia del control urbano. Corresponde & los alcaldes municipales-o distritales por -
conducto de los inspectores de policia rurales, urbanos y corregidores, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 1801 de 2016 (Cddigo de Policia) o la hotmia-que la modifique, adicone o
sustituya, ejercer la vigilancia'y control durante |a ejecucién de las obras, con el fin de aplicar -
las. medidas. correctivas para asegurar el cumplimiento de las licericias urbanisticas y-de las
normas. contenidas. en el Plan de -Ordenamiento Territorial, sin perjuicio de las facultades
atribuidas a los funcionarios. del Ministerio PUblico y de las veedurfas en defensa. tanto. del
orden juridico, del ambiente. y del patrimonio v espacios pliblicos, como de los intereses
colectivos y de ia sociedad en general.” sin-émbargo al acta de entrega del cargo suscrita €l
dia de hoy en (a respectiva secretarfa se adjunta nuevamente el listado de tos procesos de.
seguimiento a las licencias expedidas.

. Mediante oficio SPTU-1785-19 de fecha 30 de Diciemibre. de 2019y en disco duro aportado
por el comité de empalme se ad]unta la tota[;dad de archivos, cartograffa y documentos
técnicos del proceso de: revisién v ajuste al Plan Basico de ordénamiiento territarial, q&ud& '55
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dessustraccidn del suelo de reserva forestal protectora productora cuenca alta det rio Bogota

La mencionada informacion en especial la cartografia tiene el cardcter de confidencial por
cuanto se encuentra en praceso de concertacion, revisioh 'y a_proba_cmn por parte de las
distintas entidades seglin su competencia.

10. De mismo modo mediante oficio SPTU-1785-19 de fecha 30 de diciembre de 2019y en disco
duro aportade: por el comité de empalme se reporta el FUID .correspondiente al archivo de
gestién de-los afios 2017-2018 y 2019,

11, Tal como fue informado en 1as mesas de: trabajo de empalme vy al estar mummpm dé Sopd
certificado en ‘el sistema de Gestion de calidad ISO 9001-2015, los procesos y
procedimientos de fa entidad ‘se ‘encuentran debidamente documentados teniendo &n cada
equipo el acceso directo al link de calidad, La secretarfa de planeacion pertenece al proceso.
misional de Gestién para-el ordenamiente territorial, ambiente sano y desarrolio sostenible.

Secretaria.de Ambiente Natural

1. Evaluar juridica y técnicamente los documentos asociades al predio la: Cruz y La Esperanza para
ser presentados nuevamente ai Concejo Municipal para su adquisicion, como predios de gran interés
ambiental. ' ' '

2. Continuar con [a ingiusidn de predios en el programa Pago por Servicios Ambientales.

3. Seguir efectuando el seguimientc a’ lds especies vegetales sembradas en' la vigencia a fin de
evitar fa mortalidad de.las mismas.

4.-Contindar con la vinculacion del sector comercial en la campafia Separados (recoleccion de Aceite
Usado de Cocina~ ACU).

5. Continuar con el fortalecimiento de la partlcmaczon por parte de presidentes de: Junta de Accnon
Comunal y con ello de la comunidad en las diferentes actividades lidéradas por la Sécretaria de
Ambiente Natural. .
6. Realizar seguimiento ‘al procese de adopcion del nacimiento “El ojito de agua” vereda Carolina
Alts, por parte'de la Empresa Cerdmicas San Lorenzo..

7. Centinuar realizando.el reporte mensual a la CAR, programa Ciclo Reciclo del material recolectado
de las herramientas PET CAR (Hatogrande, Bricefio, Jardin del Norte, Centro de Despachos'y Pargue.
de Los Pinas). Reportar a San Lorenzo. material recolectado en PET Parque de Los Pinos.

Ia entrega de matenat aprovechable recoiectaclo en las dlferentes Jornadas de la entldad y de [a'

Secretaria de Ambiente Natural, asi.como continuar con ia asesoria respecto a las. obligaciones que
le-ctorga el Decreto niimero 596 ‘de 2016-al municipio.
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9. Continuar con el seglimiento a la Quebrada Rosa Blanca, tenfendo en cuenta los resultados del
anatisis microbioldgico realizado en el mes de noviembre y su importancia amb;enta! ya que es fa :
fuente de abastecimiento-del acueducto veredal San. Gabriel.

10. Continuar con el seguimiento. a la entrega de las 160 bicicletas restantes a la IEDT La. Violeta
-como beneficiaria del programa BICICAR, :

11. Continuar con la celebracidn del dia del agua en armonia con &l “Festival Vive el Rio Bogotd” |
sugerido- por la Corporacion Autdnoma Regional de Cundinamarca; teniendo en cuenta el !
comunicado allegado a la Secretarfa respecto a la planeacion y a la agenda Rio Bogota afio: 2020 :
con radicado. 8112 para su consulta :

12. Continuar con la dwulgacmn y propender por ‘el uso adecuado de los puntos pos consumo -
ubicados en el palacio municipal, a fin de fortalecer Ia gestlon adecuada de residuos especiales, ;:j
tales como (pilas y baterfas, medicamentos vencidos o consumidos: parcialmente de uso humano y
veterinario, luminarias, Aceite de Cocina Usado y Residues de Aparatos Eléctricos y Electrénicos). Y
solicitar los certificados: de disposicidn. a los gestores de este tipo de residuos.

13. Contemplar la instalacién en los equipos de la Secretaria de Ambiente Natural del Software
ArcGIS como otra herramienta Util para los procesos de cartografia. '

14. Para efectos de ampliar la informacion carrespondiente a cada uno de los. programas, se sugiere
se consulte tas carpetas asociadas .a cada procesg, en particular las relacionadas a los contratos de
apoyo a la gestion. de a Secretaria de Ambiente Natural, en los cuales se encuentran las evidencias
de las actividades relacionadas.

15, Dada la cantidad de hoyos a realizar en procesos de reforestacion se sugiere para optimizar-la
labor, fa adqmsu:lon de una maquina perforadora de hoyos. Por otra parte, y con el fin. de obtener
mayor :nformamon correspondiente a especies de fauna en dreas. estratégicas. del mummplo se
sugiere la adquisicién de camaras foto-trampeo.

16, Continuar con el fortalecimiento del Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental-'CIDEA a°
ser liderado por la Secretaria de Educacion como secretaria técnica del Comlte De igual marera,
evaluar la estructura programatica planteada y- sugenda como el plan de accién del CIDEA con @l fin.
de garantizar la continuidad en los propodsitos expuestos: Y adelantados por el comlte

17. Presentar nuevamente ante la Corporacion Aduténoma Regional de Cundinamarca- CAR, el
proyecto refeérente a la adquisicién del predic La Denia como. predlo de interés ambiental,
atendiendo las sugerencias y requerimientos realizados por la Corpotag .
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18. Establecer un coordinador para el Sistema de Gestién Ambiental que contribuya al
mantenimiento del sistema y apoye la gestién; evitando se incurra en una no conformidad asociada
al numeral 8.1 de la norma, razdn que podria poner -en Hesgo Ja certificacion ambiental de- la
entidad, para ello €5 importante tener én cuenta las correcciones y las acciones correctivas definidas
para €l caso y mencionadas a continuacion:

Correcciones:

1. Identificar los controles operacionales ambientales requerides en los procesos para lograr el
cumplimiento de los critefios de operacion en cada uno de ellos.

2, Verificar cuales hacen falta para asegurar el cumplimiento de fos procesos.

3 Establecer & implementar los controles necesarios:

4, Validar su implementacion, e

‘Acciories Correctivasr

1. Validar'y completar los requisitos ambientales asociades a cada actividad: en los. procesos de la.
alcaldia

2. Identificar fos criterios de ‘operacion-de manera clara en cada una de las actividades dentro de los-
procesos

3, Revisar los documentos aseciados & las actividades-de los procesos para identificar los controles
operacionales existente: frente al cumiplimiento de los criterios operacionales ambientales y su
eficacia.

4, Ajustar-los controles operacionales-ambientales existentes o crear los necesarios para asegurar éf.
eumplimiento de los criterios de operacién y los legales ambientales aplicables en todos los protesos
de la alcaldia. '

5. Aprobar |os ajustes en los' documentos 'y divuigarlos a todo ‘el equipo de trabajo de la alcalcifai,
incluidos los.contratistasy a usuarios (cuando apligue).

6.- Verificar la aplicacion: de los controles operacionales para: asegurar que se aplican de manera:
eficaz y aseguran el cumplimiento de los critefios de -operacidn de los procesos frente a los:
requisitos ambientales.

19. Continuar con la solicitud a archivo respecto a la modificacidn de la Tabla de Retencion
Documental de la Secretaifa, tna vez algunos docUmentos manejados no 's€ encuentran
relacionados.en la misma, lo que ha gerierado |2 observacion a la oficina de ar%

T
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20. Continuar can la implementacién del proyecto piloto de aprovechamlento de residuos organicos
ubicade en |a finca el carrizalito; para lo cual se recomienda adquirir unia tnturadora que logre dar :
un tamafio uniforme de particula a los residuos a compostar ya -que basados. en fa experiencia
obtenida en e primer mes de implementacidn lds usuarios no siguen ‘al pie de la letra fas
instrucciones dadas en los procesos de capacitacion.

GESTION PARA CONSOLIDAR LA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL Y GARANTIZAR EL

1.

DERECHO A LA VIVIENDA DIGNA Y EL ACCESO A LOS SERVICIOS PUBLICOS.
‘Secretaria de Vivienda

‘Continuar el control sobre la expedicién de licencias de construccion, asi como controlar la |

conformacion de asentamientos. ilegales o grupos de persenas ajenas al munlmplo, vzgllar fa
construccion ilegal de viviendas ¥ propender por una Gptima planificacion y ut|I|zac¢on del :
uso de suélo @ través de la revision-del PBOT del Municipio. :

2. ‘Aumentar el presupuesto de-vivienda €n aras de poder mejorar las condicicnes de vida de :

las familias menos favorecidas del muricipio.

3. Teniendo en cuenta los programas que adelanta la Secretaria de Vivienda, se realizaron las

visitas de verificacidri de uso e instalacién de materiales de construccién. entregados en el ff
presente’ afo 2019, relacionado con los programas de mejoramiento de vivienda, -
construccion en sitio propio; mejoramiento de fachas, quedando pendiente por utilizar

‘materiales de_constru_cqon de |as famifias a las cuales se les entregaron materiales enel mes

de noviembre y diciembre del presente afio v que manifestaron realizar las cbras en el mes :
de enero y/o febrero de 2020 Se recomiénda realizar |a respéectiva supervision a cada familia

beneficiaria de. los programas mericionados en el presente acapité y que se encuentran

relacionadas en el acta de empalme, a fin de verificar la perfecta utilizacidn de los subsidios

-adjudicados.

4. Se recomienda tener en ctuenta: los subsidios de vivienda del gobierrio nacional o cajas de 5'5

compensacion, para las familias que tienen inmuebles en la zona rural y que sean objeto de
un desarrollo urbanistico de vivienda, a fin de que puedan aplicar a los subsidios de

construccion en sitio propio. rural, ya-que los mismos.son de gran ayuda economica para las
familias del municipio..-

En cuanto al programa:de- vivienda nueva, se recomienda tener én cuenta el estudio téenico
adelantado por la-Secretaria de Planeacién y Urbanismo, asi como la revision del PBOT, a.fin

de que se puedan incorporar y/o afectar predios para el desarrollo de vivienda de interés

social y prioritaia—At——




ACTA DE EMPALME ENTREGA DE CARGO
GA rps F4
Hoja 48-de 107

6, Teniendo en cuenta el programa de Habilitacidn Legal de Titulos, se recomienda redlizar el

seguimiento al Programa de Legalizacidn de Titwlos. de las familias que se beneficiaron
durante el periedo. 2015 y 2016 ~ 2019, a fin de dar continuidad. al mismo ya que es
importante que las. familias beneficiarias: puedan contar con un titulo -de. propiedad de sus
bienes inmuebles; las familias objeto ‘del programa de Habilitacién Legal de Titulos se
encuentran relacionadas y detalladas en el acta de emp_alme que se suscribié en el presente
afio. - |

Se recomienda dar continuidad: al ‘proceso” de sustraccién que adelanta la Secretaria de
Planeacién y Urbanismo, a fin de que las familias que fueron afectadas con zonas de reserva
forestal o zonas protectoras puedan ser destinatarias de una licencia de construccion,
siempre y cuando cumplan con la normatividad urbanistica y ambiental relacionada en. ia
materia.

‘Secretaria de Infraestructura y Obras Plblicas.

10.

Fortalecer y actualizar €l parque automotor y maguinaria que se encuentra a ‘carge-de la
Secretaria de obras publicas

Contar con el personal profesional idéneo para el apoyo a:la supervision de los contratos y-
proyectos-a ejecutar

Actualizar los equipos y dotacion que se-encuentran en la oficina de Obras Publicas
Continuar-con |a implementacion de los planes de calidad v ambiental establecidos para los
Contratos en ejecucion

Se debe -establecer &l traslado. del personal de poda & la empresa de setvicios plblicos
EMSERSOPO va qué |a actividad que ellos realizan hace parte de esta entidad.

Contar con mas personal de apoyo ya que actualmente en Ja secretaria de infraestructura

solo-se cuenta‘con 3 persohas como supervisores directos de los proyectos, los cuales son el

secretario de dbras, profesional de apoyo 1 y profesianal de apoyo.3

Contar con tin personal minimo para realizar mantenimientos varios; en vias y equipamieritos.
camunitarios

Contar cofi un ‘vehlculo exc!uswamente para la’ secretaria de obras, ya que actualmente
dependemos’ de los contratistas o las volquetas. para realizar las visitas de obra

Teniendo en cuenta la magnitud de la contratacion que maneja esta secretaria se debe
ampliar © modernizar los. espacios de trabajo, ya que estos'son muy reducidos y no se
cuenta con fa ¢comodidad necesaria para desarroilar fas funciones

Un contrato permanénte para: el suministro de materia de fetreterfa, con el fin de realizar los
mantenimientos pequefios

Pro'c_es_os';Conf_raduw-—~



ACTA DE EMPALME ENTREGA DE CARGO
GA rps F-1
Hoia 50 de 107

SALDO POR EJECUTAR: $§ 47.556.443

4. Contrato N° CM-2019-0542 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL
Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DEL LABORATORIO CLINICO, IMAGENOLOGIA,
FARMACIA Y AMPLIACION DEL SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA EN EL HOSPITAL DIVINO
SALVADOR DEL MUNICIPIO DE SOPO

VALOR DEL CONTRATO: $87.284.996
CORTE DE OBRA N° 1: $21.821,249
CORTE DE OBRA N° 2: $13:354.604,39
CORTE DE OBRA N° 3: $48.879.597,76
SALDO POR EJECUTAR: $3.229.545
‘CONVENIOS CON EL ICCU

Estos 3 proyectos de placa huellas quedan terminados y liquidados, gtieda como pendiente la
liquidacion det convenio ante el ICCU

o AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DE LA VEREDA CENTRO ALTO AL PARQUE
ECOLOGICO PIONONO SECTOR COMUNEROS TRAMO'DOS DEL MUNICIPIO DE SOPO

« AUNAR. ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DEL SANTUARIO EL SENOR DE 1A PIEDRA A LA
VEREDA CENTRO ALTO SECTOR SALON COMUNAL DEL MUNICIPIO DE SOPO

e AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS VY FINANCIEROS PARA EL
MEJORAMIENTO. DE LA VIA QUE CONDUCE DE LA VEREDA CAROLINA ALTA A LA VEREDA
BELLAVISTA SECTOR SALON COMUNAL DEL MUNICIPIO DE SOPO,

Convenio con el ICCU es el de la construccidn de los bloques By € proyecto colegio Pablo VI, por
valor de $ 3.000.000.000, el cual se encuentra en ejecucién este deberd ser liquidado una vez se
terminen las intervenciones de los dos blogues.

+ AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
CONSTRUCCION DE BLOQUES B, €Y RESTAURANTE DE PREESCOLAR DE LA NUEVA
PLANTA FISICA PARA LA IED PABLO VI DEL MUNICIPIO DE SOPG, CUNDINAMARCA

CONVENIOS CON EMSERSOPO

¢ Convenio D-CV-2017-0018 - Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para 55;
ade[antar la prestacion de servicios para la supervision de las obras de la reformu!acm%i

"
B
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1. -Contrato N° LP-AMS-2019-0002 - CONSTRUCCION: DE LA NUEVA SEDE DEL'COLEGIO PABLO VI,
FASE I, EN EL MUNICIPIO DE SOPO este contrato se encuentra con tuna de ejecucién del-65 % y
tiene -como fecha final de obra el 18 de marzo de 2020 & le fecha tiene una ejecucion
presupuestal con los siguientes pagos:

VALOR DEL CONTRATO: $15.432.183.191

ANTICIPO; § 4.629.654.957,3

CORTE DE OBRA N° 1: 3.979.330.037,2

CORTE DE OBRA N° 2:1.862,668,9

SALDO POR EJECUTAR: $ 6.821.335.528 -~

2. Contrato N° CM-AMS-2019-0002 -INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
LEGAL Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE LA NUEVA SEDE DEL COLEGIO PABLO VI,
FASE I, EN EL MUNICIPIO DE SOPO,

VALOR DEL CONTRATO: '$ 1.080,252.250
CORTE:DE OBRA N° 1+ $397.964.929

SALDGC POR EJECUTAR::$ 682.287.321

3. Contrato N° L-2019:0543 AMPLIACION DEL MODULO DE CONSULTA EXTERNA Y
'CONSTRUCCION DE LABORATORIO CLINICO IMAGENEOLOGIA Y SERVICIO FARMACEUTICO DE
LA ESE HOSPITAL DIVING SALVADOR DE SOPO. Este contrato tenfa como fecha final 2-de enero
de 2020, viendo las situaciones -adversas que:se presentaron durante el desarrollo de |a obra se
le hace al contrato .una prdrroga por .30 dias calendario hasta el 2 de febrero de 2020;..
-actualmente |a ejecucion del proyecto cuenta con un 96 % de avance, quedando para el mes de
enero. los remates y-acabados por ej'ecuta_r:- ”

VALOR DEL CONTRATO: $ 1.233.208.532
ANTICIPO: $ 369.962.560

ADICION: $145.020.775

CORTE DE OBRA N° 1+ § 217.837.138,3.
CORTE DE OBRA N° 2:$171.016.157,85

CORTE DE OBRA N° 3:'$ 571.857.007,86 _A



Contrato Contratista. Objeto Fechade | Fechade |
inicio terminacidn, |
;Compra. venta de motor 'y bomba para_
{estacién de bombeo ‘San Felipe I para la
Contrato OSCARJAVIER | Prestacion del servicio de acueducto en las| _
No65de | oolic Rammez | Veredas centro alto, centro alto sector ‘el| 29/11/2017 | '14/12/2017
2017, Carmen'y Santuario, sector La Virgen vereda
el Chuscal, conjunté Acuarela y -corjunto
Kubik y vereda Gratamira. _
Contrato | vanoer | qo paracdon de las obras de interconexin
e r A ALEXAR - e los tanques ¢l picacho para la distribucion | ., . - e
D i5de | MENDEZ ZAPATA |de agua potable al sector Manaswereda| 2H/04/2018 | 02/05/2018
77 . ‘Chuscal,
Prestacion: de ‘servicios. para- la supervisidn
_ obras  reformulacion  del  proyéctd
Contrato .?OALBECRiGNES c:t:Jr;isi:ruict:[c}nt dti as I:c)]:'rals -de captart:lon,-

o ! JCIONE conduceion, tratamiento; -aimacenamiento y . /15 G
;301288 de HIDROQUIMICAS distribucién del nueva - sistema de acueducto: 24/01/2018 | 18/12/2019
I SAS del Rio Teusacd ‘para beneficio del casco

urbano: y centros poblados. del municipio- de
Sopd-Cundinamarca®,
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del proyecto “CONSTRUCCION DE LAS OBRAS DE CAPTACION CONDUCCION -_
TRATAMIENTO, ALMACENAMIENTO ¥ DISTRIBUCION DEL NUEVQ SISTEMA DE-ACUEDUCTO
DEL RIO 'I_'_EU_S_A_CA._ PARA BENEFICIO DEL CASCO URBANG Y CENTROS POBLADOS DEL
MUNICIPIO DE SOPO ~ CUNDINAMARCA, ia constriccion de las Obras de Interconexion de
los Tanques. E} Picacho para la distribucion de-agua potable al Sector Manas-Vereda Chuscal
Y la compra venta de motor y bomba para estacién de Bombeo ‘San Felipe 1. Este cohvenio
se prorrogo hasta el 1 de febrero de 2020 con el fin de culminarlo y liquidarlo. :

Servicios Piblicos
A continuacién se rinde informe de gjecucion del Convenio D-CV-2017-0018:

El Convenio fue ‘suscrite entre la Alealdia Municipal 'y la Empresa de Servicios Piblices ‘de Sopé
EMSERSOPO ESP el 8 de Noviembre de 2019, con fecha de inicio del 15 de Noviembre de 2017 y'
fecha de terminacion 15 de-Noviembre de 2018;

Dando cumplimiento al dbjeto contractual del mismo, Ja Empréesa de Servicios Pubiicos de Sopd
EMSERSOPO ESP suscribié los siguiientes:contratos:

Los contratos N° 65 de 2017y 18 de 2018 tienen e! siguiente estado:

N° | CONTRATISTA | FECHADE | FECHADE | VALOR INICIAL | VALOR TOTAL VAIOR | ESTADO
c1o _ _ | INICIO. | TERMINACION - EJECUTADO g
65 | OSCARJAVIER | 29/11/2017 | 14/12/2017 $17:017.000,00 | § 17.017.000,00 | % 17.017.000,00 | LIQUIDADG |

ROJAS RAMIREZ,
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N° | CONTRATISTA | FECHADE |  FECHA DE VALOR INICIAL | VALORTOTAL VALOR " ESTADQ
cTO. INICIO TERMINACION ' ' ' EJECUTADO '
18 ALEXANDER 24/01/2018 | 10/03/2018 "% 17.015.841,00 | § 25,145.873,00 | & 25.012.098,82 | LIQUIDADO;
‘MENDEZ
ZAPATA,

Referenite al contrato N° 28 de 2018 sg informa:$u estado:
« Alcance del contrato:

_Prestacmn de servicigs para.fa supervision obras reformulacion del proyecto “CONSTRUCEION. DE
LAS OBRAS DE CAPTACION, CONDUCCION, TRATAMIENTO ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION
DEL NUEVO SISTEMA DE ACUEDUCTO: DEL RIO TEUSACA PARA BENEFICIO DEL CASCO URBANG Y
CENTROS POBLADOS DEL MUNICIPIO DE-SOPO — CUNDINAMARCA.”,

Para el desarrollo de Jas. obras cbjeto de supervision del Contrato N 28 de 2018, el 9 de Noviembre .

de 2017 EMSERSOPO ESP suscribié - Convenio Interadministrativo EPC-CI-157-2017 con EMPRESAS o

PUBLICAS DE CUNDINAMARCA SA ESP con objeto “Aunar esfuerzospara -ejecucién del proyecto
Construccion de las obras de. captacmn, conduccidn; tratamiento, almacenamiento v distribucién del
nuevo sistema de acueducto-del Rio Teusacé para beneficio del ‘Casco Urbano y centros: ‘poblados
del Municipio de Sopo”.

De la ejecucion: del Convenio se.informa:

EMSERSOPQ ESP stiscribié contrato:de-obra N° 29 de 2018 con objetor Construccion de las obras de
reformulacién ‘del proyecto “Captacion, eonduccidn, tratamiento, almacenamiento, y- distribucion del
huevo sistema de acueducto del Rio Teusacé para beneficio del Casco Urbane y Centros Poblados
del Municipio de; Sopd, ho obstantey de conformidad con lo sefialado en la clausula Tercera del
Convenio, -obligaciones del operador,- numeral 11, la cual sefiala: “71) Abstenerse de inicial el
contrato hasta tanto se. cuente con-el aval de'la Interventoria por parte de Ja Empresd" no se.ha
dado inicio al contrato , por las sngwenteS razones:

En-cumplimiento a las clausulas del referido convenio; el-3 de Abril de 2018, EMPRESAS PUBLICAS
DE CUNDINAMARCA SA ESP adelanto la contratacidn de la Interventoria-el 14 de Junio de 2018,
Posterior a la legalizacion del contrato de Interventoria, contratista de obra e Interventoria iniciaron -
revision de disefios. para generacion de informe que permitiera der acta de inicio a las obras..

‘Consecuencia de lo anterior, se suscribid el acta de inicio el 24 de septiembre de 2018, razén por la
cual se dio reinicio al contrato de prestacidn de servicios N° 28 de 2018,

A la fecha el contrato de obra N° 29 de 2018 se encuentra en ejecucin y en consecuencia el
contrato N° 28 :de 2018, mediante el cual se realiza la supervisién -de Jas obras también se
gncuentra en ejecucion.

+ Modificacienes al contrato:

Se informa que dada la trazabilidad y avance del contrato de-obra N° 29 de 2018, sobre el cual se
realiza la supervision objeto del contrato N° 28 de 2018, -en reunion del 24 de Juho de 2019, se

Pt

acordd por las partes interesadas, Empresas Publicas de Cundinamiarca CAR, EMSERSOPO ESP, 1
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contratista de obra, Interventoria y supetvisidn realizar suspensidn al contrato de obra, por termino
de un mes a partir del 1 de agosto de 2019, debido principalmente a: :

Falta de definicion del sistema de cimentacion de la bocatoma.

Falta de definicion del sistema de' drenaje interno.

Ajuste a los disefios eléctricos de acuerdo. can ia factibilidad aprobada por CODENSA.
Definicién de elementos de sequridad y operacion de la PTAP, como pasarelas de operacion:

Sin embargo y: como. consta en comunicados CIC2018-119-2019 y CIC2018-118-2019, debido a °
programacion previa del fundido de ¢oncréto del segundo anille del. desarenador -y tanque de ‘
bombeo, se solicit |a-suspension del contrato-de obra e Interventoria a partir del 12 de Agosto.de
2019,

Por lo anterior ypreviendo fa no realizacién de obras durante la suspension del-contrato de obra, se
hizo necesario de igual forma suspender el contrato de prestacién de servicios N° 28 de 2018 por
lguai termino, en tanto se daba el reinicio de ia etapa constructiva.

Fl contrato de obra fue reiniciado. el 25 de noviembre: de 2019, consecuencia de:lo anterlor, para la
misma fecha fue reiniciade el contrato de prestacion. de: servicios: para la. supervision de las obras,
teniendo como fecha de terminacidn el 1 de Febrero de 2020.

Dada a vigencia del contrato de supervisién, en el mismo repasan los mformes de ejecucion, estado
y alcance del contrato de obra N° 29 de 2018, y vale la pena aclarar que -en ejercicio de las
funciones y-obligaciones del contrato, el contratista realizara atompafiamiento a la  administracién

-entrante’ para continuar con el procesa y ejeciicion del contrato de obra para Ja construccién de la

PTAP Teusaca..

En tal sentido se programé reunidn para el 14 de Enero a las 9:00am en Empresas Publicas de
Cundinamarca- EPC con el gbjetivo de empapar a la administracion entrante respecto de ejecucion
de convenio y contrato de obra.

En la sefialada. reunion: se rendird informe del proceso de reformulacion a. presentarse anté el
Ministerio de Vivienda Cludad y Territorio, entidad viabilizadora del proyecto desdé su concepcmn.

Servicios Piiblicos,

Acueducto.

En reunién del 4 de Diciembre de 2019, se adelantd feunién de empalime deél area .operativa: de

EMSERSOPO ESP, en la‘cual se adelantd presentacién indicando los esquemas de prestacion de los
servicios de acueducto alcantarilado y aseo, ademds de la presentacidn se realizd visita a la
infraestructura principal deé prestacion del servicio de acueducto.

Se‘remitié por corfreo electrénico la presentacion, asf mismo parala reunion: del 27 de Noviembre
de 2019, mediante oficio ESP-1169 se realiz6 entrega de copia digital de .
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cD Informacion.
| CB2. | = Plan Maestro de Acueducto 2015,
*  Actualizacion Plan Maestro de Acueducto 2016 (Afternativa de- abastecimiento.
' Rio Teusac'é)
*  Plan de-accién de ejecucion Plan Maestro, Plan de Desarrolio 2016-2020.

{ % Informacidn técnica bombas Estacidn de Bombeo-Manas.
+ CD5. | = Consolidado IRCA 2019,

| = Plan de:contingencias.y emergencias 2019.

Con los decumentos anteriormente- descritos es posible evidenciar como se presta el servicio de

acuedicto y la vulnerabilidad que el mismo tiene:
Del mismo modo-se aclara que |a informacion reposa en la Empresa, copia digital y copia fisica.
Recomendaciones:
1. Continuar con e]ecucmn de contrato de obra' N° 29 de 2018, correspondiente al proyecto del
Acueducto del Rio Teusacd. Fortalecer €l servicio con la puesta en marcha de la Planta de
tratamiento de Agua Potable: Nuevamente se reitera que se programd reunién para el 14 de

Enero @ las 9:00am en Empresas Publicas de:Cundinamarca EPC con.el objetivo de empapar
a la-administracion entrante respecto de ejecucién de convenio y contrato de obra.

2. Contintiar el tramite administrativo para reformulacién de proyecto-del Rio Teusacd; iniciado

en la vigencia 2019:

En la sefialada reunion se vendird informe del praceso de reformulacion a presentarse arite el
Ministerio-de Vivienda Ciudad y Territorio, entidad viabilizadora del proyecto desde su concepcion.

3. Der inicio al contrato de obra N° 64:de 2019; una vez surtida |a efapa de Ee\{i'si'c'i'n'de disefios -

por parte de Interventoria (Contratada por Empresas Publicas de Cundinamarca EPC).
A continuacién se relacionan los aspectos determinantes del contrato de obra N® 64 de 2019:

Objeto: Construccion de redes.para la ampliacidn de la cobertura-del acueducto rio Teusacéd para

las veredas Violeta, Mercenario, San: Gabrlel y.Aguas Callentes del municipio de Sopo, Cundinamarca.

Contratista: UNION TEMPORAL COOPNAL-AGS
R/I. Carlos Eduardo Montoya Nufiez
Nit. 901339602-9

Interventor; consorcio intersabana

R/1. Alvaro Edgardo Contreras Suérez
Nit. 901183686-5

Plazo: diez (10) mggg;s___;}_——_ﬁm
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Fecha de inicio: Nose ha suscrito el acta de inicio el contrato, toda vez que previo al inicio debe
surtirse la etapa de revisidn de disefios por parte de Interventoria: :
Valor: Seis mil cuatrocientos ‘cuarenia y nueve millones sesenta y ocho mil setecientos noventa y.
cuatro pesos mjcte. ($:6.449.068.794) iva incluido y déemas gastos y tributos-que $e generen:. f
Valor anticipo: n.a

Antecadentes:

la Empresa de Servicios Piblicos de Sopd - EMSERSOPO ESP adelantd la  contratacion de la
consultorfa para la realizacién del diagndstico y. elaboracidn -de los :disefios -de detalle para la
construccion de las redes que suministran agua' potable: a las veredas para la ampliacion de la
cobertura del acueducto rio Teusacd, para las veredas Violeta, Mercenario, San Gabriel y Aguas
Calientes del municipio de Sopo, mediante el cual se determind. el alcance del proyecto
"CONSTRUCCION REDES PARA LA AMPLIACION DE LA COBERTURA DEL ACUEDUCTO RIO
TEUSACA PARA 1AS VEREDAS VIOLETA, MERCENARIO, SAN GABRIEL Y AGUAS CALIENTES DEL
MUNICIPIO DE SOPO, CUNDINAMARCA" obteniendo la evaluaciony diagnéstico de cada uno de los
componentes del sistema existente, asi como el estidio.de alternativas y factibilidad integral desde
los puntos de vista econdmico, financiero, mst:tucmnal y ambiental, para la construccion,
rehabilitacion y/o Optimizacion de los componerites existentes.

Con el objeto de plantear la. solucion a la necesidad. presentada en las: veredas Violeta, Mercenario,

San Gabriel y Aguas Calientes del municipio de Sopo, en el marco del PAP-PDA Cundinamarca &l

‘municipio presento el proyecto para la CONSTRUCCION REDES PARA LA AMPLIACION DE LA

COBERTURA DEL ACUEDUCTO RIO TEUSACA PARA LAS VEREDAS VIOLETA, MERCENARIQ, SAN
GABRIEL Y AGUAS CALIENTES DEL MUNICIPIO DE SOPO, CUNDINAMARCA el cual establece.
actividades con ef fin de aumentar la-cobertura del suministro de agua potab]e ala poblacmn rural
de Sopo y garantlzar un adecuado abastecimiento hacia las zonas de expansin para los proximos
afios, segiin el Esquema de Ordenamiento Territorial del municipio (EOT); el cual fue viabilizado por
el Mecanismo Departamental de Viabilizacién de Proyectos, mediante el oficio No, 000123 de fecha
17 de abril dé 2019 y reformulado mediante &l oficio de fecha 14 de jurio de 2019, debidoa ajustes
del plan

_Que partiendo de la necesidad expuesta y de conformidad con el proyecto viabilizado, se requiere

ejecutar las obras del proyecto "CONSTRUCCION REDES PARA LA AMPLIACION DE LA COBERTURA
DEL ACUEDUCTO RIO TEUSACA PARA LAS VEREDAS VIO_LEI‘A__: MERCENARIO, ‘SAN GABRIEL Y
AGUAS CALIENTES DEL MUNICIPIO DE SOPO, CUNDINAMARCA", que permitira mejorar la calidad

de-vida de 2341 habitantes (Poblacidn actual} que se beneficiaran con la ejecucién del mismo.

Que en razon a las anteriores consideraciones y en ejercicio de la autdnoma de la voluntad,

EMSERSOPO" ESP vy Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP, suscribieron Convenio

Interadministrativo EPC-CI-067 el 25:de Junio de 2019 con objéto: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS

Y ADMINISTRATIVOS, CON EL FIN DE CONTRATAR LA CONSTRUCCION REDES PARA LA

AMPLIACION DE LA COBERTURA DEL ACUEDUCTO RIQ TEUSACA PARA LAS VEREDAS VIOLETA

T,
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'MERCENARIO, SAN GABRIEL Y AGUAS CALIENTES DEL MUNICIPIO DE SOPO, CUNDINAMARCA:
CLAUSULA SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO DEL CONVENIO.”

El proyecto AUNAR ESFUERZOS. TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS;, :‘CON EL FIN DE CONTRATAR LA
CONSTRUCCION REDES PARA LA AMPLIACION DE LA COBERTURA DEL ACUEDUCTO RIO TEUSACA
PARA LAS VEREDAS VIOLETA, MERCENARIO, SAN GABRIEL Y AGUAS CALIENTES DEL MUNICIPIO
DE SQPO, CUNDINAMARCA", comprende: 1. Construccién ‘de 3 estaciones: de bomibec. 2.
Construccién de 2 tanque de almacenamiento, & primero de ‘420m3 denominado Tanque Aguas
Calientes, el segundo de 300m3 denominade Tanque Supenor 3. Redes: de impulsion: Instalacion
.de 1990m tuberfa standart HD DN 150 C 40. Instalacién de 2997m- tuberia HD 04" DN 100 C 40, 4,
Redes de-distribucién: Suministro. e instalacién de 348m: tuberia PVC unidn mecanica 06" RDE 21,
suministro e instalacién de 3879m tuberfa PVC unién mecénica 04" RDE 21, suministro e instalacidn
de 8525m tuberfa PVC unién mecanica 03" RDE 21, suministro e instalacién de 14,915m tuberia PVC -
unidh mecénica 02" RDE 21. 5. Acometidas domicifiarias: Suministro € instalacién de 12 acometidas
domicitiarias red 06", suministro e instalacion de 37 acometidas domiciliarias: red 04", suministro
instalacién de 48 acometidas domiciliarias red 03", suministro e instalacidn de 57 acometidas
domiciliarias red 02".

4. Articular Plari de Desartollo Municipal. con €l Plan Maestro de Actieducto, PUEAA y proyectos
en ejecucion y a ejecutar,
« Indicadores de acueducto.
Se fnforma que mediante oficio ESP-1169-19-de fecha 26 de Noviembre de 2019, se remitié- informe
-consolidado del TRCA 2019, asi mismo en e} acta de i__nform'e de gestion de la Oficing de-Planeacién y
Proyectos, se relaciona para cada una de las vigencias del cuatrienio 2016-2019.el resuitado de la

mieta “Sistema de control y vigilancia- de calidad de agua- potable’;, teniendo como resultado un
Indice de Resngo de Calidad del Agua-IRCA 0%, es decir'sin riesgo.

Asi mismo, se reporta una continuidad del servicio de acueducto de 24 horas/dia, para |a meta
“Garantizar la continuidad del servicio de agua potable” para cada una de las vigencias:

Alcantarillado
1. Iniciar la consecucién de recursos para implementacitn de proyecto de saneamiento en. la
vereda Meusa, del cual se entregaron disefios a detalle de sistema de tratamiento v
-colectores finales, mediante oficio ESP-1169, asit

CD ' - Informacion.
CD7. | = Disefios alcantariliado y PTAR Meusa.
« Pre factibilidad de alcantariflado veredas Violeta, Mercenatio y San Gabriel..

» EAV PTAR Bricefio. \_/{\
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De igual manera todos los estudios y disefios adelantados reposan digital y ﬁsmamente en el archivo
de la Emipresa. '

2. Continuar con la gestion para firma de convenio que permita iniciar la etapa de cbra del _?;
proyecto de mejoramiento y optimizacion de la PTAR. Sop6. "

Re_’spe_cto del Convenio para la construccion de fa PTAR sé informas

Proceso con la Corporacidn Auténoma Regional de Cundinamarca CAR.

Desde la vigencia 2016 se inicidé por parte- de la Administracion Municipal la gestion para la :
obtencién de un convenio interadministrativo con la Corporacion Auténoma Regional de °
Cundinamarca CAR,. que permitiera la obtencién. dé recursos para la construccion del sistema de |
tratamiento de agua residual del casco urbano y- veredas conexas, con la presentacién de d|5enos :
ante CAR e 20 de Septiembre de 2016.

Posterior-a emisién de abservaciones y mesas de trabajo con la efitidad, se determing que era
necesario adelantar la ingenieria de detalle del proyecto que permitird que una vez suscrito el -
convenio entre las partes, se pud|era dar inicio a obra, razdn por la cual el 13 de septiembre de -
2017 EMSERSOPO ESP stiscribid Contrato de consultoria N® 57 y Contrata de interventorfa N© 59 de -
2017.

EMSERSOPO ESP, CAR, consultoria e interventoria desarrollaron coristantes mesas de trabajo para
garantizar ‘que los productos que se entregaron el 30 de octubre fiieran conformes a los
requerimientos de la C_or_poraca_on

De lo anterior, La Empresa, El' Municipio 'y CAR el 10 de noviembre 2017 suscribieron acuerdo de
voluntades con el objeto. de “Aunar esfierzos para adeléntar de manera coordinada y éféctiva fas
gestiones admmfstratfvas tendientes & Jograr 13 ejecucion de Ja Optimizar de la PTAR Sovd, :
conforme a-los disefios dé detalle adelantados porel Munfcwfo conforme a los disefios de detalie :
que obtenga la:Empresa. '

Asf las cosas en el mes de Febrero de 2018 se iniciaron las mesas de trabajo en marco del acuerdo
de voluntades, fecha €n la cual fue entregado a los profesionales especialistas fos componentes: del
proyecto, para revision:-

Se obtuvo el informe de observaciones hidréulicas y de procesos por parte de CAR, gue fue
subsanado en el mes de Abril de 2018 por la consultora, teniendo una pre aprobacién por parte-del
profesional Oscar Guerrera, _quien para la fecha se desempenaba en la Car como supervisor del acta
de voluntades y-evaluador del proyecto Sopd,

El S de abrit de- 2018 fueron remlttdas por CAR las. observaciories del componente de Geotecnia,
observaciones subsanadas el 28 de Mayo de 2018, del cual se obtuvo pre aprobaciénde! profesmnai

CAR Alvaro Camiio Bravo {
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A pesar de obtener dichas pre aprobaciones en las fechas. sefialadas; posterior ‘@ cambios de

personal internos €n CAR, & concepto final de aprobacion. de dichos componentes, fue remitido -al

Municipio y- EMSERSOPO ESO  hasta el 24 de. Mayo de 2019, para lo cual fue necesario adelantar

cambios €n los progductos en el primer trimestie del afio de 2019,

Respecto del componente eléctrico, las primeras sbservaciones fueron rémitidas a ia Empresa 5. de,
abril de 2018, -posterior a-aproximadamente. 4 informes mas del mismo componente, a lo- cual se-

realizo la respectiva entrega y respuesta por parté de la consultoria durante las vigencias 2018 y
2019, se obtuvo finalmente la aprobacidn de CAR remitida- al. Municipio ¥ la Empresa el 3 de
__Se_ptlembre_ de 2019,

Asi mismo del componente de instrumentacidn y control el 23 de. Abril de 2018, se emitieron
observaciones, respuestas entregadas por la consuitofia el 15 de Mayo, nuevo informe por parte de

CAR ¢l 12 de Junio a lo-cual se dio respuesta el 14 de Junio de 2018 Finalmente en acta del 21 de.

Agosto de 2019 se infermé por parte del profesional Ignacio Ballestas, actual supervisor del acta de
voluntades y. evaluador del proyecto, que en CAR no-existe un par que realice la evaluacién por
tanto solo s tendrd-en cuenta el concepto-de-aprobacién de Interventoria.

En lo referente: al componente estructural, las observaciones iniciales fueron entregadas a
EMSERSOPO ESP el 15 de marzo de 2018, dando respuesta por parte de la consiiitotia el 25 de

mayo-de 2018, se emite un nuevo informe por parte de CAR el 10 de Julio, a Jo que se¢.da respuesta

el 14 de Agosto de 2018. De la revision de dicho componente se vuelve a obtener respuésta hasta.

el 14 de Enero de 2019, Durante el primer semestre de 2019 se realizd ‘el cambio.de profesional
revision especialista: en 2 oportunidades, razon por la cual fue necesario realizar ajuste de dichos

profesionales para finalmente obtener aprobacidn de CAR remitida al Municipio v la Empresa gl 3 de

Septiembre de 2019,

Es pertinente aclarar que por parte de CAR se Informd a |a Empresa que durante los meses Julio a
Noviembre de 2018, la CAR carecia de profesionalés eléctrico; estructural y de presupuestd para
revision de la iriformacién entregada por EMSERSOPO ESP.

Comio-se puede abservar, el proceso de revisién se ha tornado tedioso y.bastante demorado, para a
la fecha contar con aprobacion de los componentes: Hidréulico, de procesos, geotécnica, eléctrico;
de‘instrumentacion y control y estructural.

El proyecto en su Ultima version: fue radicado en su totalidad en CAR €l 1 de Octubre de 2019,
actualmente estd siendo evaluade.

Se emitié. concepto-de aptobaciéh de presupuesto en el mes de Diciembre, 'y posteriormente el
respectivo concepto de viabilidad.

‘Contrapartida Plan Departamental de Aguas.

El 25 de Juhio de 2618y el 30 de Abril de 2019 se adelantd reunién de. socializacion dei proyecto
con funcionarios: de Empresas. Publicas de Cundinamarca, Ventanilla Regional -y CAR, teniendo en

e



'ACTA DE EMPALME ENTREGA DE CARGO'
 GATps F-1
Hoja 59.de 107"

cuenta que la contrapartida del Municipio es del Plan Departamental de Aguas PDA, de fa cual se
concluyo que el proyecto-debe ser radicado en EPC para su remision a ventanilla para evaluacién, "

Por fo- anterior y previa -emisién de concepto de aprobacién de CAR, se fadicé ante Empresas |
Publicas de Cundinamarca los productos geotecnia e hidraulico el 27 de Mayo de 2019 y eléetrico
estructural el 4 de Septiembre. de 2019, para remisidri a Ventanilla Regional para-evaluacién. '

El proyecto en su Ultima versidn fue radicado en su totalidad en EPC el 1 de Octubre de 2019,
actualmente estd siendo evatuado. :

La trazabilidad de la gestién del proyecto, estd documentado en Los anexos del contrato N° 59 de
2017.

Permiso de vertimientos.

De otra parfe se informa que el 6 septiembre 2016 EMSERSOPO ESP realize radicacion
(09161104318) ante la CAR para solicitud de permiso de vertimientos y de ocupacidn de cauce.

Respecto de dicho. proceso administrativo, el dfa 07 de Noviembre de 2017 se adelantd la solicitud
ante la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca CAR, para fealizar 1a suspension del -
proceso de evaluacion de la modelacién del vertimiento, en tanto se .aprueban los disefios
hidrauticos del sistema-de tratamiento. Solicitud que fue recomendada por la CAR.

Posterior a la aprobacin de los disefios hidraulicos del sistema de tratamiento, se reinicié’ proceso
de evaluacidn de la modelacidn de vertimientos, del cual la CAR realizd observaciones que fueron :
atendidas y radicadas- e 15 de Octubre de 2019 en'la Corporacion, se cuenta a la fecha con'informe
técnico de aprobacién. (Informe téenico 2548 de! 17 de Diciembre de 2019), quedando pendiente su
adopcién mediante AUTO. Expediente: 60468, '

Por |o-anteriormente descrito y teniendo en cuenta que durante la vigencia 2019 no fue posibie fa :
suscripeidn del Convenio, se cuenta con informes técnicos de aprobacién tanto de disefios como de
permiso de vertimientos, resta finalizar el proceso con Empresas Publicas de Cundinamarca EPC a
fin de obtener disponibilidad presupuestal para suscribir convenio que permita. |a gjecucion de. las
obras..

3. Continuar con tramite administrativo de obtencién de permiso de vertimientos de la PTAR
Sopo ante CAR, del cual se cuenta eon concepto téchico de aprobacién, quedando pendiérite
el acto administrativo de-adopcién, ' _

4. Continuar con: trdmite administrative de actualizacién del Plan de.Saneamiento y Maneijo de
Vertimientos: PSMV ante- CAR, del cual se cuenta con concepto ‘téenico de' aprobacion,
quedando pendiente el acto administrativo. de adopcion.

5. Se generé acta de compromisos con Procuraduria y CAR a fin de lograr el saneamiento en ef
centro poblade Hatogrande, se recomienda ¢onsecucion de racursos para ejecucion de obta

de sistéma de tratamiento, del cual se cuenta con disefios conceptuales, A




ACTA DE EMPALME ENTREGA DE CARGO
GA rps F-1
Hoja 60 de 107

Al respecto se informa:

El 6 de marzo de 2019, se adelantd visita en’ la Véreda Hatogrande del Municipio de Sopd,
conjuntamente entre |a Procuradurfa: Provincial de: Zipaquira, Empresa de Servicios Pliblicos de Sepd
EMSERSOPO ESP, Alcaldia Municipal de Sopd y CAR, con motivo. de “AUTO. de aper‘cUra de
investigacion disciplinaria (Arts. 152, 153, 154.de la Ley 734 de 2002), Apoyo:asesoria técnica.”, por
procéso de gueja interpuesta por-el’ Senor John B, Mylott Castro, de lo cual se informa:

Una viez practicada la visita'y revisada |a docurnentacién requerida por |la“Procuraduria Provincial de
Zipaquird, se propuso adelantar la solucién.de. saneamiento en la Vereda Hatogrande del Municipio
de Sopg, de la siguiente' manera:

“Fase [ Consultorla para la- vigencia 2019, soclalizando los resultados-con 1a comunidad para el

cuarto trimestre del afie 201%; como p]azo méximo, durante el .proceso sé realizard de forfra

paralela el manterimiento a la fuente superficial.
Fase II. Obra resultante de Ja-consultorfa, a realizarse una. vez finalice la-fase I

Consecuente con lo anterior, se informa que el dia- 20 de Agosto de 2019, la Empresa de Servicios
Publicos de-Sopo EMSERSOPO: ESP; suscribio acuerdo de voluitades de apoyo interinstitucional para:
el desarrollo de fa Tesis de grado. Universitatia con la Ingeniera.con Olga Lorena Piedra Calle, que
tiene por objeto * por intermedio del presente ACUERDO, LA EMPRESA, se compromete con la
COOPERANTE, a permitir el dasarrollo de la TESIS DE GRADO; -aportando la informacién disponible y:
que en e} ambito de su competencia le sea posible divulgar a finde que se adelante por parte de.a.
COOPERANTE el disefio hidraulico del sistema de tratamiento de aguas residuales del drea de
prestacién de servicio de alcantarillado denominado: Centro Poblado Hatogrande, incluyendo el
colector final para vertimiento, siendo la topograf' i@ ‘un insurio a ser entregado por el Municipio”,
teriendo como plazo: de gjecucion cuatro (04) meses. calendario.

Como. resultado. del acuerdo de volantades, €l -dfa 13 de Diciembre del afio en curso la Ingeniera

Olga Loréna Piedra Calle, en calidad de Cooperante de dicho acuerdo, radicé en la Empresa de ~

Serviclos. Plblicos -de Sopd Emsersopd ESP, el documernto final de la Tesis de Maestria “Disefio
conceptual de una Planta de Tratamiento de Aquas Residuales para poblaciones menores o :guales a
2000 habitantes”, previamente aprobada por su director de'tesis,

Conforme: fo -expuesto anteriormente, y dande cumplirmento a la orden judicial de la Procuradutia
Provingial de Zipaquird, se. remitié el documento en mencion y a su vez se informo. que el
icompiemento del disefio .conceptual, es decir los disefios junto .con el presupuesto deben. ser
entregados & més tardar el -dia 15 de Febrero de 2020, de acuerda a lo- concertado con [a
Cooperante.

El disefio reposa en el archivo de la Empresa.
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6. Se adelantd estudio de pre: factibilidad para sistema de alcantarillado y de tratamiento
conjuntos. residenciales en permiso: de Zona de proteccién de Rio Bogotd., se recomienda {
continuar procesos con Secretaria de Ambiente, Urbanizadores y propietarios para que se |
realicen disefios a detalle. :

Teniende como antecedente que-existen vertimientos en veredas Mercenario Sah Gabriel y Violeta -
de. conjuntos resndenc:ales en permiso de zona de proteccidn de Rio Bogotd y:que se-adelantd por
parte.de EMSERSOPO. ESP estudio de pre factibilidad para sistema de alcantarillado y de tratamiento |
conjuntos residenciales en permiso de Zona de proteccion de Rie Bogota., se recomienda continuar
procesos con Secretaria de Ambiente, urbanizadores y propietarios para que se realicen disefios a -
detalle: '

De lo anterior Existe acta de audiencia con Magistrada Nelly Villamizar para coordinacion entre.
actores y lograr la ejecucion del proyecto de alcantarillado conjuntos residenciales en. permiso de.
zona de proteccion de-Rio Bogota.

En reunién del. 27 de noviembre de 2019 fue informada la ‘actuacion. al respecto y mediante: oficio
ESP-1169, se entregd la siguiente informacién;

D ' Informacidn.

TD7. [~ Disefos alcantarilado y PTAR Meusa.

= Pre factibilidad de alcantarillade veredas Violeta, Mercenario y San Gabriel,
» EAV PTAR Bricefo.

El proceso ha sido liderado por la Secretaria de-Ambiente Natural quien cuenta con el cronograma
para tal fin.

7. Articular Plan de Desarrollo Municipal con Plan Maestro de Alcantariliado, Plan de-
Saneamiento y Manejo de Vertimientos PSMV,.proyectos en ejecucion v por iniciar,

+ Planes Maestros de acueducto y alcantarillado.

Para estudio del comité de empalme y |la administracion entrante el 27 de noviembre de 2019 fue
entregado por parte de EMSERSOPO ESP mediante oficioc ESP-1169 -se realizé entrega de copia
-digital de:

CD o ' - Informacion..

CD2. |« Plan Maestro de-Acueducto 2015. "

Actualizacion Plan Maéstro de Acueducto 2016 (Alternativa de abastecimiento
Rio Teusaca)

Plan de accion de- ejecuc:;on Plan Maestro, Plan de Desarrollo 2016-2020.
Informacidn técnica bombas Estacién de Bombeo Manas.
Plan Maestro de Alcantarillado 2015, S
Plan de accion de ejecucion Plan Maestro, Plan-de Desarrollo 2016-2020.

CD3.
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[CD4. [ » Adualizacién Plan de Saneamiento y Manéjo de Vertimientos.
= Informe téchico de aprobacmn de-actlalizacidn, emitido por la CAR. ’
« Ultimos informes de ejecucidn remitidos:a Ja CAR.

Asep

1. Aumentar la cobertura de ruta selectiva y de programa de. aprovechamiento de residuos
organicos.

2. Aumentar a cobertira de receleccion nocturna y ampliacion de ritas de barrido.

3. Articular Plan de Desarrollo Muricipal con el Programa de Gestion Integral- de Residuos
Sélidos PGRIS y Programa de prestacion del servicio pubhco de asev a cargo: de
EMSERSOPO ESP.

Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos:

1. Realizar convenio con Emsersopo E.S.P. para aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros. para la ejecucion del programa de mejoramiento en ia prestacién de los servicios
publicos dirigidos al aseo y-a la promocion del reciclaje en el Municipio de Sopd.

2, Realizar acompafiamiento a la Secretaria de Medio ambiente y Emsersopo en el seguimierito
v ejecucion del. Plati de Gestion Integral de Residugs Solidas PGIRS:

Gas Natural

1. Mantener contacto permanente con la- Emprésa gas Natural y brindar €l apoyd en todo el
procesa de expans'iﬁn de la red de gas natural en los sectores y veredas para los cuales ya
hay solicitud en gestién:.

Centro alto {sector el Carmen familia Garcia)

‘Centro alta = Comunieros (Sector €l Mirador via familias: Gomez hasta escuela comuneros)

Puebiovigjo {sector Coflexpa).

El Chuscat (manas altas); Gratamira y Meusa.

La Violeta, Mercenario y Piedra Herrada.,

Centro alto-El Chuscal (sector la virgen)

Aposentos (via el mataderd atitopista norte)

La Diana (condominio cerros del virrey):

2. Contmuar gestionado ante &l Instituto Nacional de Vias-INVIAS y ante la Agenqa Nacional de
Infraestructura -ANI para la cesidn de un predio en el centro poblado de Hato Grande pard la
instalacion del tanque de Gas Licuado de Petroled. También con la empresa Unigas la cual
presento propuestas para: realizar el proyecto de Gas Licuado de-Petréleo GLP en este sector_._

\?

¥

N W
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\f ¥
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Acueducto, Alcantarillado Y Aseo- SUI

1.. Realizar gestlon frente & los prestadores de Servicios plblicas domiciliarios del municipio y
dependencias: del municipio para reunir los documentos e informacitn necesaria para realizar
los repottes al SUT de la vigencia 2019 entre enero y febrero-de 2020. ;

2. Hacer 10§ reportes de informacion Sistema Unico de Informacion SUIL: Reporte de
Estratificacion y coberturas REC, formularios correspondientes a alcaldia AAA y documentos
€n INSPECTOR de |a vigencia 2019 antes del 30 de abril dé 2020. :

3. Subsanar los indi¢adores incumplidos; hacer las aclaraciones y ajustes correspondientes de
acuerdo a los “Resultado del andlisis prevéntivo .al' uso v - ejecucién de los recursos del
Sistema General de Partlapacmnes para Agua Potable y Saneamiento Bésico (SGP-APSB)”
emitido por parte del Ministerio de Vivienda Ciudad y Tetritgrio trimestralmente.

4. Reaiazar segwmlento al presupuesto del Sistema General de Participaciones para Agua
Potable v Saneamiento Basico (SGP-APSB), al convenio de vinculacidn at Plan Departamental
de Aguas 'y consorcio FIA y tramitar las resoluciones de pago sin situacion de: fondos a dicho
convenio mensualmente conforme a los giros directos realizados por el Ministerio de
Vivienda.

INFORME REPORTE SUI EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICO:

¢ Pendiente de 126 Formatosy con un porcentaje de 98% reportado general. Estado de
reporte de Informacion Prestadores SSPD pagina SUI (Porcentaje teporte SUT). Anexo PDF

LINK:http:/ /reportes.sui.gov.co/fabricaReportes/frameSet.jsp?idreporte= sui_ad
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4 SISTEMA UNICO DEWFORMASIEN DE
SERVICIOS PUBLICOSE DDMIC!L!R'HIQS

oi ERFRELNTE IERIICGOS
L FUBLICOEDE 3GAG -
'y EUFRESA 874 ERMCIDN
BUBLICDE BF ACPD.
yig EAPRELL OF IERVICIOS-
"% FUBLICOS CE $0R0

= Resumen.pendiente por Tépico-

P

PEDIENTE REPORTE SUI- SOPD

Administrativo N 9
Administrativo y Financiero 14
Cargue SIG ' 2
CcML. | 3
Comercial y de Gestidn 76

1

1

Genéralidades-Riesgos.

NUEVQ MARCO TARIFARIC AA
Técnico operativo
GENERA
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Cumplimiento metas Plan de Desarrollo 2016-2019 EMSERSOPO ESP.

Las metas de resultado son reportadas de acuerdo a informacién suministrada por Ja Subgerencia.
Comercial de EMSERSOPO ESP son:

META DE RESULTADG o META DEL RESULTADO
CUATRENIO 2019,

AGUA POTABLE PARA UN SOPO PROSPEROQ

SANEAMIENTO BASICO Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES PARA UN SOPG PROSPERO

S0PO, LIMPIO ORDENADO Y-SEGURO:

Las metas de praducto son reportadas de acuerdo a informacién suministrada por EMSERSOPO ESP:
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Meta de producto.

2019

Meta

‘Ejecutado:

%

-ﬂg_uapota.b'ie para un Sopd prosperc.

Prod uc;r 2.650.000 metrds clbicos-de agua potable

onstruc én-de: Ia PTAP Puente Adobesyla -

2650000 |

841,197,

3%

Actuallzar e |mplementar el Plan Maestro de
Acueducto de] Mumc1 io-de Sopo

0,70 .

70%:

.12596

del 100% de’ Ios acueductos vereda!es de Muntmplof
Sopo ‘de at:uerdo @ sus necesidades -de’ construccion |
Yo mantenim!ento de ‘sistemas de conducuon_,'

100

100

100% |

_Herrada, Ag

_almacenamlento, dlstr!bumon y mlcro medtuén

| .100%

‘Construir, amphar,
TUEVOS: metros

optlmlzar y/é mejorar

distribucion de cueducto enlaz ona rural

lOOUb:m"”

eales. de redes de conducc:on y 16000

16935

169%.

Definir-¢ implementar el sistema de control-y vigilancia |
para-la calidad-' de. agua- para: consumo .- humano.|

realizando 144 miuestras‘anuales.

144-

100%:

Elaborar e . implementar

la continuidad-del sefvicio de agua potable'y

distribucion de-acueductos.

un programa de|
mantenimientd:ide redes y--estaciones. de: bombeo ast |
como: de-atencion oportuna.de-dafios:para garantizar |
lograr-la
reduccién de fugas R4 perdldas en las redes de|

100%

Actualizar anualmiente: €l plan de -contingencia con

:proced:mlentos que permita el sumiristro ‘de agua

100%

fratamiento

e aguas,
L_resirduaies
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2019

Sopé, limpio.ordenddo y seguro:

» Convenios interadministrativos de EMSERSOPO ESP.

La Empresa de-Servicios Piblicos de Sopé EMSERSOPO ESP tiene vigente a la fecha los siguientes

CONVENIos;.

Convenio

Objeto

Fecha dé-inicio

Fecha de
terminacion

EPC-CL-
006

Aunar  esfuerios  técnicos. v

‘administratives, con el fin de
cantiatar- "La’ Construccién de las:

redes de alcantarillado Sector Nifio,
Vereda Pueblo Viejo del Municipio
de Sop6, Cundinamarca”

10 de Mayo de 2019.

10.de Enero

Empresas
Pubiicas dé
-Cundinamarca
ERC.

EPC-CI-

Aunar  esfuerzos  técnicos vy

05 de Julio de 2019,

08 de Agosto

Empresas
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Convenio

Objeto

Fecha de inicio

Fecha de
terminacion

067

administratives, .con el fin de
“contratar la construccién redes para;

la ‘ampliacién de cobertura: del

acueducta Rio Teusacd para las.
veredas Violeta, Mercenario, San
Gabriel y Aguas calientes del.

Miinicipio de Sopd, Cundinamarca..

de 2020, | Publicas de
Cundinamarca:

EPC

EPCCI-
- 157

reformulacidn’ del
“Captacidn,

Construccion de: las obras .de

proyecto
conduccion,
tratamiento; almacenamiento, vy
distribucidn del nuevo ‘sistema de

acueducto del Rio Teusacd para
beneficio del ‘Casco Urbano vy.

Céntros. Poblados del Municipio de

Sopo

30 de Noviembre'de 2017. | 12 de Marzo

Empresas
Publicas de
Cuindinamarca
EPC.

de 2020,

« Informacion ]urldlcadeEMSERSOPO ESE'—.’Pi‘QcEsqs;y'-:'(_'j'é'man'déjsi-:judi'ci'aIé's_.
RELACION DE PROCESOS JUDICIALES A CARGO (anexo cuadro de seguimiento)

1&-'

Proceso No:
Accidn judicial:
Demandante:

.25000233600020140022800-

Accion -contractual
Consorcio-def Rio 2010

Valor discutido:.

Despacho Judicial:,

Instancia;
Fecha Admisién:
Estado -actual:
firme..

Criterio juridico:

$ 1!81234.519.00
Tribunal Administrative de Cundinamarca
Primera. e
11/08/2014
Al despacho- con traslado de alegatos de conclusion en

Media alta. Aprox. Un 50%

Existen Actas de interventoria que dan cuenta del-cumplimiento de la ejecucion del contrato en un
97.3%, aun asi hay un presunte incumplimientd segln |a parte actora, al no haberle dejado €jecutar
el 3% faltante, aun asi nuestra defensa, se basa en la negativa que ‘tuve el contratista de no
efectuar las pruebas de tanqueo y de ho.recibir el valor del equilibfio econdmico que sé le ofretia

para terminar las obras. 4



.ACTA DE EMPALME ENTREGA DE CARGO
_GA rps F-1
Hoja 69.de 107

‘Se presentaron alegates de conclusion y se-encuentra al despacho para tal fin, a partir del cuatro de f:
julio de 2019, esta al despacho :

2.

Proceso No: 25000-233-6000-2015-03052-00
Accion Judicials Accidn Contractual

Demandante Seguros Del Estado S.A
‘Despacho judicial: Consejo de Estado

Instancia: ‘Segunda

Fecha Admisién: 18/04/2016

Estado actual: Al Despacho para fallo
Criterio- Juridico: Media alta. Aprox. Un 50%

Proceso én el cual existe fallo de primera instancia, parc;almente a favor de segures del estado. -
Desde el 26 se encuentra al despacho en la preparacién de la sentencia, como consecuencia del
recurso. de apelacidn presentado por seguros del estado, €n 1a cual a consideracion de la secretaria
general no va hacer modificada, dado que en la primera instancia se ordend -} reintegro del valor
recibido como antu:lpo,, recibido por parte del contratista- quien no posee ni demostrd la legalizacién -
del misma, en consecuencia siendo- un dinero del estado le asiste la obligacién de reintegrarlo. :
En caso de mantenerse el fallo, no existe un detrimento para la Empresa

3.

Proceso No: 25000-233-6000-2015-01212-00
Accion Judicial: | Acciéh Contractual

Demandante Unidn Temgoral PTAR Sopé 2011
Valor discutido; $ 1'072.526,185,00

Despacho judicial: Tribunal Administrativo de. Cundinamarca Seccién
Tercera Oral.

Instaricia; Primera instancia

Fecha Admisidn; 7/09/2015

Estado actual:, Al despacho incidente de nulidad,
Criterio Juridico: Media alta. Aprox. Un 50%

En la-etapa de pruebas el demandante no asiste a la audiencia, a la hora sefalada, en audiencia
notificada en -estrados, por lo tanto el sefior juez, interpreta comio desmndo, él peritaje que estaba
sefialado para dicha audiencia,

Por lo tanto abre términos para alegato de conclusion en 10 dias, durante dicho termino la parte
actora presenta inciderite de nulidad, contra la audiencia de: pruebas, manifestando que eh el
sistéma de mformac:on de la rama judicial, la hora para [a audiendia era. para las3: 30 pm, y ‘Que p T
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lo tanto no acepta, que.&l Juez haya declarade desistimiento de |a prueba pericial, sin embrago de la
mano de la presentacion del incidente de nutidad presenta tos alegatos de conclusion..
‘El proceso se-encuentra al despacho para dirimir o atinente al incidente.

4.

Proceso No: 25000-233-6000-2017-01125-00

Accién Judicial: Accién Contractual

Demandante Sequros Del -Estado S.A.

Despacho judicial: Tribunal Administrativo de Cundinamarca Seccién
Tercera Oral

Instancia: Primera

Fecha Admisién: 10/07/2017

Estado actual: Al Despacho~ sube para proveer

Criterio Juridico:: Media alta. Aprox. Un 50

Debido &l no. cumplimiento del objeto del contrato de obra No. 023 de 2010, le-asistié a Emsersopt.
el derecho a la prerrogativa de hacer efectivo el aparo del anticipé, segtin la cobertura de la pdliza
concordante con el Decreto 4828 de 2008, que cubre la no inversidn de los recursos entregados al
contratista, ‘el uso indebido de los recursos: entregados y la apropiacion indebida de los recursos,
dado que para la empresa, TRAING trabajos de ingenieria Ltda, no. invirtio la totalidad del anticipo;
generando el cumplimiento del objeto de obra, pactado en el contrato 023.

5.

Proceso No: 250600-233-6000-2015-02461-00

Accion Judicial: Action Contractual

Demandante Traing Trabajos. De
Ingenietia |

Despacho judicial: Consejo de. E_'st'_ado_-- Seccion Tercera

Instancia: Segunda

Fecha Admisién; 16/12/2015

Estado actuat: Al Despacho para fallo.

Criterio Jurfdico: Media alta. Aprox, Un 50

Proceso que ha sido @dverso a la empresa, dada fa contradiccidn -que existe en la expedicidn de los
actos adrnlnlstrat[vosr especialmente entre el acta de liquidacién entre-el contrato de obra 23-2010'y
el acto administrativo mediante el cual se declard €l siniestrs, toda vez que no existe: congruenua
entte uno y &l otro, razén por la cual en primera instancia existio falio que limitz a la Empresa, a

obtener jos resultados esperados, considera Ja-apoderada Doctora GLORIA ISABEL SIERRA, que el
riesgo de reconecimiento:de utilidad esperada a favor del contratists, se.considera remoto, pues se
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fundamenta en una presenta falla de planeacion de la entidad la cual no existid tal y como se probd
en el desarrollo del proceso:

6.

Proceso No: 25899-33-33-001-2017-00152-00
Accién Judicial: Accion De Repeticién
Demandante EMSERSOPO E.S. P

Despacho judicial: Juzgado Tercero Administrativo del Circuito de -
Zipaquird

Instancia: Primera

Fecha Admision: 18/08/2017

Estado actual: Audiencia de pruebas- testimonios e interrogatorio-
jueves 3 de febrero de 2020 a las 9:30 am

Criterio Juridico: Media alta. Aprox. Un 80% |
Los miembros del Comiité ‘de Conciliaci6n y Defensa Judicial conceptian que hay lugar que se
promueva Ja-accién de repeticién con fundamento. enlos hechos referidos, toda vez que |a actuacién
despiegada por la Administracion 2012-2015, respecto al caso en congcreto, se evidencia un actuar.
doloso y/o culpa. grave, conforme a los presupuestos legales, con la expedicion de los actos
administrativos, los. cuales fijaron la terminacion del contrato laboral a cinco (05).ex funcionarios
dentro de un conflicto colectivo de trabajo y que gozaban de fuero circunstancial, ocasionado .un
detrimento. patrimonial a la Empresa, igualmente se tiené que en el proceso iniciado ante a. Fiscalfa
de Zipaquird ‘contra el sefior LUIS FERNANDEZ, se archivé el proceso por el presunto delito de.
peculado. por apropiacion, teniendo como precepto que no constituye este delito el hecho de tomar
reciclaje , toda vez que este elemento no pertenece ni-es propiedad del Estado, por tanto ro se -
puede indilgar tal conducta.

Aunado a lo -anterior es preciso indicar, qué este proceso fue contaric a Emseérsopo -én las dos 2
instancias- y aun en las acciones de- tutelas que se intérpusieron ante las decisiones judiciales;
tazones suficientes v entre otras para encontrar mérito para accién de: repeticion, en tal sentido se -
recomienda estudiar €l expediente y mantener [a linea juridica llevado en el escrito de la demanda,

7.

Proceso No: 25899:33-33-001-2019-00037-00

Accidn Judicial: Accién De Repeticion

Demandante EMSERSOPO ESP

Valor discutidoe: $ 47'324.,605.00 _
Despacho. judicial: Juzgado Tercero' Administrativo del Circuito de

Zipaquira \<
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Fecha Admisién: 07/04/2019

Estado actual: Pong eh conocimiente de la actora devolucion de
citatorios.

Criterio Juridico: Media alta. Aprox. Un 50

Los miembros de! Camité de Conciliacién y Defensa Judtcral conceptian que hay lugar que se
promueva la accidn de repeticién con fundamento en los tiechos referidos; ‘toda vez que la actuacion
desplegada por la Administracion 2012-2015,. respecto al caso en coricreto, sé evidencia un actuar
doleso y/o tulp'a" grave,. conforme a los presupuestos legales, con la expedicién de los actos
administrativos; los cuaies fijaron la terminacién del contrato laboral & cirico (05) ex funcionarios
dentro de un. conflicto colectivo. de trabajo y que gozaban de fuero circuristancial, ocasionado un
detrimento patrimonial a la Empresa igualmente se tiene | que en el pProceso m[uado ante a Fiscalia
de Zipaquird contra el sefior LUIS FERNANDEZ, se archivd el proceso por el presunto delito de
peculado por- aproplacxon, teniendo como precepto que no constittye este delito el hecho de tomar e
reciclaje , toda vez gue ‘este elemento no pertenece ni es propiedad dé Estado, por tanto ro se
puede indilgar tal conducta.

Auriado a [0 anterior es preciso: indicar, :que este proceso fue contatio-a Emsersopo en las dos
instancias y aun en las dcciones de tutelas. que se interpusieron ante Jas decisiones ]udmales,
razones suficlentes y entre otras para encontrar mérito para accién de repeticion, -en tal sentido se
recomienda estudiar el expediente y mantener la linea juridica llevado en el escrito de la demanda.
Igualmente se hace necesario una vez terminada fa- vacancia judicial, rectamar los. citatorios y.
proceder a la notificacion personal conforme-a lo establece el cédigo general del proceso.

8.

Proceso No: 2019-0023

Accién Judicial: Ordinario Laboral de Primera-Instancia

Demandante YURANNY LIZZETTE FARIETA LINARES

Cuantia: Mas de 20 -salarios MLGV
Despatho judicial: Juzgado Laboral del Circuito de Zipaquira ~
Instancia: _ Primera,

Fecha Admisién: .-07/05/2019

Estado actual: Se radica poder Sandra: Ardila, se esta a.la espera de.
fijacion de fecha audiencia.

Criterio Jurfdico:: bajo en contra la Empresa.

Dada la actuacién. legal al momento de decisidn de terminacién unilateral de contrato de trabajo., en
el cual se le aplico el plazo:presuntivo para los trabajaderes oficiales , ¥ a la no existencia de fuero-
sindi¢al o circunstancial , haciendo uso de las facuitades de |a empresa, se encuentra que no existén
argumento de hecho ni derecho, para que prospere la demandan en contra de la empresa, razén
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por [a cual se debe mantener a linea juridica expuesta en la contestacion de la demanda, la cual €s
plenamente concurrente con las pruebas aportadas. :

9.

Proceso No: 2019-00204

Accin Judicial: Ordinario Laboral de Primera Instancia
Demandante CINDY YOHANNA RUEDA USCATEGUI
Cuantia mas de 20 salarios  MLMV

Despacho judicial: Juzgado Laboral del Circuito de Zipaquira
Instancia: Primera

Fecha Admisidn:. 29/08/2019 |
Estado actual:: 08/10/2019: Contestacién demanda laboral,
‘Criterio Juridico: ‘bajo en contra de la Empresa

Dada la actuacion legal &l momento de decisién de terminacion unilateral de coritrato.de trabajo, en :
el cual se le aplico el plazo presuntivo para los trabajadores oficiales , y.a la rio existéncia de fuero
sindical o-circunstancial , haciendo uso de las facultades de la empresa sesencuentra que no existen
argumento  de hecho ni derecho, para que prospere la demandan en contra de [a Empresa, razon
por la-cual se debe mantener |3 linea juridica expuesta en la coritestacion de la demanda; la cual es
plenamente concurrente con las pruebas aportadas. :

» Informacion financiera de EMSERSOPO ESP..

En mesas de trabajo del 18 de Noviembre y 11 de Diciembre de 2019 fue entregada:la informacién 5;;
financiera al comité de empalmé designado para EMSERSOPO ESP. En dichas ‘fechas fueron
presentados: balances y estado de restiltados: Respecto de los estados financieros los mismos serdn
entregados una vez se realice &l dierre de la vigengia. |

Fondo de Solidaridad y Redistribuci6n del Ingreso;

1. Realizar e convenio de. giros y transferencias al Fondo dé Solidaridad y ‘Redistribucion del
Ingreso de la vigencia 2020 con Emsersopo E.S.P. .
2. Hacer seguimiento a la aplicacion del Acuerdo municipal 010 de 2019 de factores de -
subsidios por parte de los prestadores .de -acueducto, alcantarillado y aseo y tomar las:
acciones pertinentes para mantener el balance entre subsidios vy contribuciones:

Alumbrado. piblico:
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1. Realizar Acuerdo de Pago de arrendamiento a Codensa segtn liquidacion. realizada por el
‘municipio. ' ' '

2. Ejecutar el contrato de suministro de energfa con el trémite de fa frontera comerdial y acta
de inicio con EPM

3, Desarrollar uh software para administracion (liquidacion, facturacién. y-recaudo) del impuesto
de alumbrado plblico, gue soporte la cantidad de informacién generada por vigencia de fécil
interpretacién y uso.. |

4. Realizar la revisién y estudio de modificacion de las tarifas de! IAP segiin Acuerdo Municipal
una vez se normalice el cobro de saldos pendientes y-se. normalice ef flujo de caja del
consorcio luces de la sahana e interventoria. Revisar predios-que actualmeénte no pagan el
impuesto, estableciendo-tarifas para los predios:que no estan construidos, reducir la carga a
[a industria, incorporar la-actividad agropecuaria con un bajo costo y ajustar pagos; como
los. que reafiza la subestacion de Codensa S.A. para que se incremente ef aporte; ‘

5, Fortalecer ia agencia de recaudo, dado gue empresas como ISAGEN. y Emgesa no han
querido.realizar-esta labor.

6. Realizar seguimiento a 1a uniformidad del municipio moderrizado o. con Luz Fria con las
empresas de Alpina, Colceramica, San Lorenzo y otras luces en sodio cﬁmaril!é'S)'-. que siguen
funcionando en este' momento para lograr una cobertura def 100% con iluminacién més
sostenible, sector publico y privado.

7. Realizar la modernizacion de infraestructura pendiente:

a. Colegios Rafael Pombo, Pablo VI; la Violeta.
b. Sector Los clubes Hato Grande
€. Sector de Puente Sopo
‘d..Parque los Rosales
8. Adelantar los proyectos de expansiones sin cobertura de alumbrado pdblico en los sectores:
-a. Sector Rivas - Bellavista
b:-Sector Curva Castilac - Gratamira
¢. Via Boyero - La Violeta
d. Via Musinga — La Violeta:
e. Sector Vergel - La Violeta.
f. Expansnon via Aposentos - Jos Clubes — Paraderas y:zonas de afluencia.
g. Mejora de interdistancias de fiuminacién en via Bricefio Sopo.
h. Mejoras de Tiuminacién sector Arauce y deprimido - Bricefio

9, Realizar la compra o cambio de la infraestructura exclusiva de AP de propiédad de Codensa
para evitar cobros de arrendamiento.

10. Tener en cuenta para el desariollo de obras y distintds escenarios; desde sus estudios y
ejecucion, la incorporacion de infraestructura acorde a la instalade en el ‘municipio
(iluminacién Led, postes, etc) con sus respectivos certificados RETIE y RETILAP. Se
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recomienda siempre contar con el concepto de Luces .de la Sabaria para trabajar con el
mismo proveedor de Juminarias para facilitar operacién y mantenimientos.

11. Desarrollo del municipio a Smatt Cities:

a. Implementacion de Paneles luminosos de informa_cié_n,, Turistica; Historica del

Municipio. :
b, Cémaras de vigilancia para cc;__ntrol_de.-tréﬁ'co-.;en_' zonas de mayor afluencia:
c. Desarrollar'sistema de tele gestién.

12. Realizar seguimiento al pa'go--d'e'- los impuestos por parte del consorcio y fa interventoria con

la secretaria de hacienda muriicipal. (Estampilla Pro-Cuitura y Contribucitn del 3%- Fondo _ff'
de Seguridad)

13.'Capacitar al equo de trabajo sobre actualazacmnes y normatividad relacicnada con la 55

prestacion del servicio de alumbrado publico que permitan que &l conocimiento se convierta
en una fuente de informacion que garantice las buenas actuaciones y se encuentre aliada
con un desarrollo sostenible para brindar una mayor satisfaccion v mejores. beneficios a toda
la.comunidad Soposena.

14. Tomar-decisiones sobre la infragstructura que se encuentra en bodega cortespondiente a las

luminarias propledad de. Codensa. Se recomienda hacer devolucidn a esa empresa; sifi |
embargo, dado que ya se negaron una vez a recibirla, se puede. realizar un -avallo de esa :
Infraestructura 'y adelantar tramites, canjuntamente con almacén para su respectiva
subasta.

15. Realizar una-evaluacion rigurosa-al Flujo Financiero de fa Concesion.

Se recomienda atender las precisiones .que se entregan en el Informe de. Alumbrado Publico;
adjunto al acta de:informe de gestién presentado por este despacho y que fue entregado de igual
forma por la Secretaria de Gestidn Integral,

GESTION PARA EL DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ECONOMICO, PRODUCTIVO Y

COMPETITIVO DEL MUNICIPIO

Secretarfa de Desarrollo Econdmico:

Emprendimiento:

1.

2.

Evaluar fa posibilidad de contar con la prestacion de servicios te una segunda persona que
conforme el area de emprendimiento y.que dé manejo Unicamente al programa: CIRES.

En el mes de noviembre se llevo a cabo el Glitimo comité CIRES para la adjudicacién de
recursos en.el cual se asignaron 6. plan semilla y2 crédito. fondo; a éstos beneficiarios se les
debe realizar el seguimiento pertinente en el mes de enero con €l fin de supervisar y verificar
l& debida’inversion de los ,recurso_s_entregados )/
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3. En el mes.de diciembre se llevd a cabo |a inauguracién del aula de emprendimiento el-cual se
reitera, es un espacio- Unicamente para Emprendedores con el fin-de que alll puedan realizar-
talleres, asesorias, ideacion etc. La recomeéndacion. principal frente a este-tema es que es
{mportante para. este gremio: emprendedor lograr que la alcaida firme un comodato con la
asociacion SOPOE con el fin de que el manejo del aula este a cargo deellos. Fste grupo
remitié -en el mes de noviembre una solicitud a [a secretarfa -de Desarrollo Econdmico
solicitando dicho tramite, pero por temas de.tiempo ne:fue posible llevarlo a cabo por ende-
lo dejamios como recomendacion para que la nueva administracion lo realice.

4, Se-recomienda continuar con el acompafamiénto a las asociaciones. tanto: de: emprendedores-.
como la de comerciartes ya que es de vital importancia para que estas i“guras 5|gan
funcionando de la mejor manera y logren.crear y llevar @ cabp proyectos interesantes que
les beneficie en sus diferentes actividades econdmicas.

o—

Sector Agropecuario:-

1. Es importante independizar Ja oficina de Agrario'y conformarla en base & lo que exige la Ley
1876 de 2017.

2. Actualimente existe un.consultorio canino el cual estd ubicado en la sede de la Palicarpa pero
se recomienda adecuar este mismo o tomar -en arfiendo un -espacio que permita mejorar la
atencién tanto a canihos como a felinos.

3. A partir del 1 de enero se debe agilizar €l-contrato de la persona que administra €l hogar de
paso cahine y- ¢coso municipal con ¢l fin de brindar fo mas pronto la atencidn y el cuidado
pertlnente a los caninos que actualmente residen -en el hogar vy se les aporte la- alimentacion
Tieceésaria la-cual ies esté. momento permanece en Almacen (Buitos de. comida).

4, El dia 9 de diciembre de 2019 en el predio el Carrizalito se llevd a cabo una sesion de.
‘empalme -en el cual se socializaron todos los proyectos que se ejecutaron en esta finca
dentro-de ello El programa de la gallina feliz el cual tiene como: objetivo- establecer unidades
productivas en nuestro municipio para: la produccion de hueva, con la finalidad de estimular
Ja capacidad de las familias y asi generar autoempleo y sostenimiento propio de cada uno de ..
los integrantes del proyecto. ‘Los beheficiarios de este proyecto estan plenamente
comprometidos @ participar directa e indirectamenté en el proyecto con aporte de
‘contrapartida (50% del costo. total del proyecto) y en asumir los costos de operacién y
mantenimiento. -Se recomienda darle: contlnuldad al programa.

5. Se sugiere que la Silo pack sea de Uso Uhicamente de las asociacionés (ASOPOLECHE Y
ASOPOGAN) duienes son las que mas: la han venido utilizando. en sus-diferentes unidades
‘productivas.

6.. La Administracion Municipal Seguridad y Prosperidad ha logrado conformar asociaciones
dentro de’ ellas ASOPOGAN, las cuales se han bieneficiado -con la entrega de equiipos v
‘procesos de formacion. En la vigencia 2019 se les hizo entrega de un tangue de leche-de
2500 its pero tienen |z dificultad de que no cuentan con un espacio propio en ef-cual puedan
operar libre y otrganizadanente dicho tanque, por ende dejamos. como recow

o,
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brindar un espacio que les permita mejorar [a forma en que operan, para que de esta
manera puedan seguir. creciendo como asotiacion.

7. Dentro de las recomendaciones genetales la secretaria de desarrolio econdmico hace énfasis

en ¢l contrato de combustlble de los tractores que $e debe realizar en los primeros dias de
eriero para prestar el Servicio a los pequefios v medianos productores del municipio. Y en ¢
cuanto al contrato de combustible de motos 16 maneja Ja secretaria de talento humano quien
es el que realiza el contrato de mantenimiento, tanqueo, pdlizas y-tecno mecénica.

ESFORMA

La Escuela de Artes y Oficios ha avenido teniendo un gran reconocimiente a nivel Municipaly
ha permito a mas de cien personas afio tras afo formarse en diferentes técnicas: que aparte
de ser un hobbie se han convertido para algunas en fuente de ingresos econdmicos
familiares. Se recomienda mantener el nimetro de cursas que actualmente se dan y teneren
cuenta no solo los tradicionales si no también los que conocemos. como attes informales
pues estos han tenido un gran impacto en los participantes. ;5
La escuela Esforma no cuenta con espacios disponibies y aptos para dictar los diferentés
cursos es por esa que es importante ‘adeeuar la infraestructura y cantar con los efementos. -
necesarios para-el buen funcionamiento de la escuela.

Turismo.

1.

2.

Es importante conformar un. equipo de informadores de turismo que tengan idoneidad en el
temay que: estén formados y capautados para poder prestar un mejor servicio al turista..

En esta vigencia no-se logra cumplir al 100% Ia adecuacion de la entrada al parque Ecologico
Pionono ni la instalacion de torniquetes, lo anterior debido a que Ja Goberpacion (Secretaria
de Ambiente) dio concepto negativo a dicho proyecto. Es ideal que se’contintie y. se ejecute .
dicho proyecto ya que este permite controlar de una mejor manera los ingresos.por concepto
de la prestacion de fos diferentes servicios del parque.,

. Se recomienda aglllzar el praceso de. contratacion del administrador del pargue ecoldgico

pionono de sopg, para gue se realice los primeros dias de-enero'y asi‘dar una pronta apertura
y-un mejor servicio a la-comunidad.

Recomendaciones generales proyecto Carrizalito

Proyecto de produccion orgéanica de alimentos

Para la implementacién del Proyecto Productive de Aiimentﬁs'orgénic'os se recomienda tener en
cuenta la Resolucién' 187 de 2006 y la ‘Resolucion 199 de 2016 del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural de Colombia y el proceso de Certrﬁcauon CERES, Colombid, Namero de
Certificado 223. CERES Colombia SAS, conifirma como Titular del Certificado: Asociacion
Municipal de Usuarios campesinos del Mumcipxo de Sopd,. AMU(}Sopo, Finca el carrizalito- Vereda la
Violeta-Sopd Cundinamarca, Colombia. Producto. Hortalizas, Estatus Corversién. 2 ane, Fecha de
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inicio 19-06-2018, con €} propdsito de. contar conlos parametros. técnicos-para el proceso productivo,
sin que se afecte el proceso de certificacion adelantado durante el tismpo transcurrido en el proceso.

Ademds del tema de la Certificacién Orgénica, se debe hacer uso.de la “CONCESION DE AGUAS”,
otorgada por la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca “CAR", seglin Resolucion
0459 del 19 de noviembre de 2018 autorizando. legalmente el. Uso de Agua para Proyectos de
Desarrolio Agropecuarro. con sostenibilidad ambietital.

Proyecciones de produccion e ingresos del area productiva del invernadero proyecto
carrizalito.

El area de produccion es.de 1.743. M2, si los proyectamos-en produccion de Tomate como cuitivo

principal podemos decir que: Esta unidad propductiva puede producir en el afio entre. treinta y

treinta'y cinco toneladas de tomate para un ihgreso entre cuarenta y cincuenta miliones de peses,
asi como-se peude llegar a producjr entre: cinco o seis toneladas de hortalizas para un ingreso entre
cuatro v sei millones de pesos:para uh total de 50-millones-de pesos por afia,

Esta proyeccion de produccion del proyecto de produccion organica de alimentos significa que
ademds de los beneficios sociales en temas. de capacitacion, formacion y. disposicidn de alimentos
para la seguridad alimentaria de las familias dé la Asociacidn, este también genera ingresos para él
fortalecimiento de 1a Asociacion.

‘Se recomienda establecer el apoyo permanente de un o'p'e‘raﬁo que garantice el manejo- productivo
de los cultivos para garantizar €l funcionamiento del proyecto.

Se recomienda continuar (0§ procesos de “Transformacion de los Productos” como alternativa de
aprovechamierito- de la totalidad de i__o_s productos, con el objeto de darle un valor agregade
fortaleciendo fos procesos de comercializacion y transformacion de los productos; con €l programa
de “Mercados Canipesirios de fa Presidencia de la. Repdblica” coordinado por la CAR a nivel
departamental,

Escuela de formacion campesina

Para la sostenibilidad de Ja Escuela de Formacion Campesina se recomienda e disefio de un™Plan de
Capatitacion” en temas de desarrollo. rural sostenible, 'en. articulacion con las. instituciones
educativas para el fortalecimiento de los PRAES.

En este ejercicio se logro una cita con el Ministro de- Agricultura donde le expuso la necesidad de
desarroilar un proyecto de -una “Planta de- Transformacion Agreindustrial para el Tomate vy
Hortalizas?, con lo-cual se avanzo hasta el punto:de la evaluacion los elementos juridicds del terreno
o-predio donde se implementa €l proyecto, encontrande qué no hay viabilidad. juridica que permita
desarrollar este proyecto, ya que debe ser de propiédad de la Asocacion AMUC-Sopd.-
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El desarrolio del proyecto en. terminos generales a generado una expectaiva de produccion
agroindustrial que ha llevado a que empresarios pangan la atencién en fa AMUC:-Sopd, como 4n
aliado potencial para la produccion de alimentos. organicos con -oportunidades de-mercado a nivel
nacional e internacional. '

NOTA: Es de gran importancia establecer un compromiso de trabajo serio y tesponsable con la-
Asociacidn Municipal de Usuarios: campesinos. del Municipio de Sopo, AMUC- -Sopo, que permita lograr
los resultades productives,. de comercializacién y manejo del proyecto.

Es de gran importancia realizar un trabajo de fortalecimiento organizacional y -empresarial de la
Ascciacion, que permita un funciohamiento, institucional de la organizacion.

Se recomienda actualizar y/o gestionar 1as alianzas estrateglcas con las universidades con e ob]eto
de darle sosténibilidad a la escuela de formacion campesina.

Proyecto de gallina feliz, familias victimas del conflicto armado

El proyecto cuenta con la vinculacién de seis (6) mujeres pertenecientes a la poblacién victima del
conflicto armado las cuales son [as liderés del proyecto, lo atienden y se distribuyen las ganancias.
El proyecto tiene una eapacidad instalada en infraestructura de Galpdn y Potreros de pastoreo para
cuatrocientas cincuenta (450).gallinas ponedoras, sin embargo, por temas de recursos, el proyecto
se inici6 con trecientas. (300) aves.

Este proyecte productwo de 300 aves, con uha postura en promedio diaria del 85%al. 90%,; genera
el ingrese: equivalente a un (1) salario minimo integral, fuera de los gastos de alimentacién Y
manejo de las aves, lo que representa una oportunidad de auto empleo para una famiiia,
garanhzando sus ingresos y la sostenibilidad €n el campo de manera digna vy con posibilidades de
‘crecimiento segln-las oportunidades del mercado.

El proyecto es &l -que’l'.o de generacion de enipleo a fé’milias-'-w‘c_tirn'as del conflicto armado.
Se recomienda realizar un trabajo sodial fuerte gue permita. la consolidacidn del trabajo en equipo
‘para la sostenibilidad del proyecto.

Proyecto de apoyo a la ganadetia sostenible

Los avances del trabajo con la Asociacion Agropecuaria ¥y Lechera de Sopd “"ASOPOLECHE",
produjo resultados positivos dado que en |a implementacion del proyecto de banco de forrajées ha
producido dos cosechas de forraje por mas. de diez toneladas de silo el cual ha side distribuido ‘entre
los pequefips ganadéras y a la fecha se deja un nuevo ciclo de -forr_aj_e_sem_n@g%

e,
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Es un proyecto que no- ha tenido dificuitades y la. recomendacion -es continuar apoyando a estos

pequefios ganaderos con nuevos proyectos con apoyo- en semillas, insumos:y tecriologia y brindar
de manera constante acompanamientoe técnico.

Se recomienda -evaluar posibilidades de- contar con-mayor alimento. en épocas. de verano y:sequia
aprovechando el pasto de Fincas como la ‘de Hatogrande.

Proyecto réplica Institucion Educativa La Violeta

Establecer la coordinacion del plan de frabajo con las directivas de la institiicion €n cabeéza del Sefior
Rector, con base-en los lineamientos del presupuesto municipal de la vigencia- 2020 en el cual estan
incluido los rubros.y recursos aprobados para fa implementacion-del proyecto.

Dentro de las proyeccciones -establecidas en €l presupuesto se encuentra la. asignacion de un
operario para.garantizar-e| mantenimiento y sostenibilidad de la granja institucional.

Proyectos replica colegios RAFAEL POMBO y COLEGIO CEIS

Al igual que en la Violéta se recomienda la ‘coordinacion con los sefiores ractores y-en:ambos casos
estos proyectos.replicas se encuentran enmarcados dentro de los PRAES, lo que le da sostenibilidad
a los mismaos:

'NOTA; El proyecto del Colegio rafael Pombo, esta articulado-con el Proyecto de Ecoescuelas liderado
por {a CAR.

Se dejan recursos en el presupuesto para apoyar las inidiatuvas de estas dos Instituciories
Educativas.

Se recomienda adelantar la inversidn de acuerdo a la siguiente distribucion:

Descripcion ' Valor

Prestacion del servicio- operario. 14:400.000,00
Continuidad proyecto 1D La Violeta 15,000.000,00
Apoyo IED Rafael Pombo, CEIS.y Pablo VI | 30.000:000,00
Totales. 59.400.000,00

Proyecto réplica Cacigue Sop6

El proyecto replica de la Urbanizacion Cacique Sopé, esta en desarrollo con la Junta de Accion
Comunal Juvenil, con el apoyo de los padres de Fa‘_m%
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Para este proyecto se recomienda realizar un trabajo social de fortalecimiento de las estrategias.de °
trabajo en equ;po y de organizacidn-comunitaria, donde el componente de resolucion pacifica de
conflictos sea de los mas relevantes.
Proyecto réplica Centro Dia

Es un proyecto que no ha tenido dificultades ya que se desarrolla organizadamente coh las
profesionales del programa centra dia.

Generalidades _

1. Se recomienda trabajar en: consolidar unidad de criterios sobre los programas y proyectos
entre las diferentes secretarlas de la administracion: municipal, donde a traves de una
articulacion: interinstitucional se alcancen grandes objetivos, metas y resultados para el
beneficio de los.campesinos, comunidad educativa y poblacién-en general,

2, Ya existe un modelo tecnologico establecido, se recomienda disefiar un programa de apoyo a
los agricultores para lograr que ellos repliquen en sus fincas este modelo y asi- el municipio
crezca en lo productivo y 1o economico, |

3. Disefiar un proyecto de economia mixta, que permita el desarrollo de un proyecto bajo
criterios agroindustriales -articulade a procesos de ‘comercializacion bajo €l Programa de
Coseche'y Venda a la Fija de! Ministerio de Agricultura.

4. Adelantar .¢| contrato de arrendamiento con: el Hospital, frente. al cual la Secretarfa de
Gestion Integral deja creado el proceso de estudios previos.en el SISNET, No. 6492 para que
se de cumplimiento al Acuerdo de Voluntades firmado.con el Hospital Divino Salvador.

4

GESTION PARA EL 'l;)ﬁE*SARR"O‘L_Lé INSTITUCIONAL Y GESTION DOCUMENTAL

1. Articular los procesos en los cuales los tres sistemas (calidad, gestién ambiental y- seguridad
y salud en el trabajo) tienen en comin documentacidn, como programa de auditorfas,
matriz de comunicaciones, acciones de mejora. '

2. Implementar la. certificacion en e) Sistema de Seguridad Social y. Salud en- el Trabajo- SG-
SST. )

3. Dar continuidad al proceso emprendido por la actual administracion frente al Plan de
Mejoramiento Documental con-lo que respecta a realizar el seguimiento de aprobacmn de las
TVD y TRD de [a Entidad por parte del.Cansejo Departamental de Archivgs:
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¥ TVD: De acuerdo & la respuesta emitida por Director de Gestion Documental Orlando
Esteban Gonzalez con fecha 13/12/2019 y radicado nimero 8702 se evidencia que la

informacion radicada como Alcaldia Municipal de Sopd actualmente se encuentra.en
proceso para pasar al equipo evaluador -y de esta forma poder-emitir un concepto
técnico sobre las mismas.

v TRD: De acuerdo.a la respuesta emitida por Director de Gestién Documental Orlando:

Esteban Gonzalez con fecha 23/12/2019.y radicado himero 8714 se-evidencia que la

informacién radicada :como- entidad no reunié los requisitos: técnicos exigidos para
proceder a su convalidacién, por tal motivo se-deben realizar los ajustes. requeridos

dando asi cumplimiento a lo. preceptuado en el acuerdo 04 de 2019:articulo 15.

" PMA: De acuerdo a la respuésta emitida por el Archivo general de la nacidn con
fecha 2/12/2019 y radicado nimero 8508 uma vez realizadas las tevisiones de las
evidencias enviadas: por la Alcaldia Municipal de ‘Sopd se concluyd la. inclusion de fa
entidad dentro del plan de visitas virtuales para el ane 2020.

. Dar continuidad a [os tramites de- los siguientes procesos de contratacion, teniende en
cuenta que se frata de los aplicativos informaticos de- la Entided como sor; sistiet, pet,
humano, has y que vencen el dia 31 de diciembre de 2019, sin embargo, estos procesos se
dejan iniciados en la plataforma.del sisnet.

Dar inicio- al proceso para la contratacién del servicio dé mantenimiento de vehiculgs y
maguinaria foda vez glie este finalizd el pasado-20 de diciembre.

. -Se récomienda adicionar al contrato SA-2018-0449:cuyo objeto es;.contratar el programa de
seguros del municipio de sop6 con el fin de amparar los bienes muebles & inmiebles de su
propiedad, los que se encuentren bajo su custodia, la pdliza de grupo vida, péliza- de
accidentes: personales actividades deportivas y cualquier ofra poliza de. seguros que

requiera la entidad en el desaiollo de su actividad, los recursos necesarios para continuar ...

amparande. los bienes del Municipio rmientras s€ adelanta al proceso contractual para la
nuéva contratacion de las pélizas.a fin de no dejar desamparados los bienes de propiedad
de Ja Entidad, lo anterior debido a.que el contrate antes' mencionado. vence el proximoe 8 de
enero de 2020.

Se récomienda adicionar al contrato SA-2019-0583 cuyo objeto es prestacion de servicios
gspecializatlos de vigilancia y seguridad privada para amparar las instalacionies y los blenes
del Municipio de Sopd. y de los que legaimente sea responsable; los recursos necesarios
para continuar amparando las instalaciones y |os bienes del Municipio. de Sopd mientras se
adelanta al proceso contractual para:la nueva contratacion de los servicios de vigilangia, o
anterior débido a'que - el contrato antes mencionado vence el proxima 25 de-enero de 2020.

8. Seinforma.que contrato No. SAAQOZ‘I’Q-U‘S?9'--(’:uy.o Objeto es al'c‘_;_uﬁe‘r de equfpos.de- c"émpbfo-_.e
impresion. para apoyar-la gestion de los programas misionales de la-Alcaldia: Municipal de,
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Sop6, vence hasta el proximo. 4 de marzo-de 2020 dando tiempo suficiente para iniciar los :
procesos coniractuales necesarios.
9. 8e hace entrega del acta.de |a mesa de trabajo llevada a cabo con el equipo.de empalme:
cuyos temas 4 tratar fueron FIDUPREVISORA y SUNET, se entrego el respectivo CD al
Secretario entrante con |a informacion solicitada; :
10. A fa fecha 31 de diciembre de 2019 se encuentran provistos todos los cargos de la planta de
personal del Municipio de Sopb, siendo en total 113 funcionarios,
11.El pasado 4 de diciembre se llevé a cabo la mesa de trabajo donde se abordé. el tema del |
proyecto de modernizacion y se hizo entrega de la informacidn correspondmnte, sin .
embargo, el dfa de hoy 31 de diciembre se hace entrega nuevamente de una copia-del acta :
de-ese dia conel CD que corresponde a la informacidn selicitada, :

» Sobre los inventarios:

Los inventarios se han actualizado periddicamente, teniendo en cuenta el ingreso de nuevos:
elementos devolutivos en el sistema, si en e proceso. de empalme se llega a presentar
alguna novedad se tomaran las acciones correctivas para realizar ‘el qjuste de los mismes. -
Para el caso de los bienes inmuebles en la plataforma de |a ‘pagina del SIGA se han
reportado las actualizaciones cada Mez que sea requerido: (venta, enajenacion o comipra).

En el punto vive digital los elementos no. se. encuentran ingresados al inventario se
procederd a realizar el mismo conforme a escritura publlca No. 01445 en la cual se da :
‘relacion-de los'mismos: Se sefiala que no se aceptd renuncia al cargo del Almacenista’ para
queen el marco de sus competencias haga los ajustes que se requieran, :

Los bignes dé cansumo pof su naturaleza son enviados. coritablemente al gasto por lo cual _f
el sistema no genera ninguna placa y estos son entregados. a cada una de las. secretariss
previa solicitud. Para elle cada uno: de los secretarios firman las salidas recibiendo cada uno
de estos elementos ya _asi-di'spohe'n- de ¢€llos bajo su.propia résponsabilidad.

Frente a la entrega de todos los elementos: para dar de baja ge recomienda: Una vez se
haya elegide el nuevo comité de bajas se debera presentar la relacién de elementos que se
deben dar de baja con su respectiva ubicacion,

GESTION FINANCIERA

1. Se cuenta con softwares para la liquidacion y pago de los impuestos de Industria y Comercio
y Predial, lo mismo-que para el manejo de Contabilidad, Presupuesto y Tesorerfa.

2. Se debe pensar en integrar los diferentes softwares que se tienen, no solo en el drea
financiera, sino también en: almacén, hémina; cofrespondencia y contratacion, ya gue al
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‘realizar reprocesos ‘en Ja misma drea o con informacion de otras dreas, se corre el riesgo de

eguivocacidn en fa digitalizacion de ia informacidn.

. En: este :sentido .s_e'_recomiend,asespecialmén'ﬂte} hacer la interfase, contabilidad, ingresos y
presupuesto con Liglic, es decir PCT con LIGIIC. Igualmente, exigir la-parametrizacion de los

informes presupuestales para agilidad de los procesos internos con PCT,

Aunque el Muriicipio, con el Convenio suserito’ con el IGAC, actualizé parcialmente la
informacion catastral, se requiere evaluar la implementacién de la “actualizacién catastral
generalizada en el Municipio”, teniendo en cuenta que la Gltima ‘actualizacion es. del afio
2008 'y los estudios gque. la’ acompafian como econdmicos, sociales; inmobiliafios o de
cartografia son materia prima muy importante para la realizacion de otros procesos como. la
actualizacion de la estratificacion en.el municipio.

. .Enviar a una persona al IGAC Zipaquira, én la segunda semana de ériero, con dos DVD, con

e fin de copiar |a base de datos, materia. prima; péra ia 'qu'u'ida'cién“de Impuesto Predial..

Con el pago de los impuestos por la pagina, se disminuyo ostensiblemente la afluencia de

péiblico a la oficina, sin embiargo, teniendo en cuenta que por costumbre muchas. personas
prefleren acercarse a {a Secretaria en los primeros meses del afio por el tecibo de impuesto
predial, es necesafio prever un mecanismo para evitar gue se congestione el patio interior de
la Administracion:Municipal, tan pronto llegue la base, de datos-al IGAC:

Teniendo én cuenta gue la Secretaria se genera un archivo grande, continuar y ampliar el
proyecto dé cero papél,-como aporte-a la descongestion del archivo del area y por supuesto
a la certificacion de ambiente:

En cuanto a personal profesional de planta, ‘observar que realmente ¢l contador-es el Ghico
profesional de! area y se requiere para realizar auditorias externas y hacer segmm:ento Y
control en el proceso de Cobro Coactivo,

- Culminar €l proceso de Implementacmn Y puesta en funcionamiento de la pagma web del

Municipio con el ‘onveriio. realizado con. una entidad banicaria, con el fin de facilitar los
procesos depagos & contribuyentes- parametrlzando las diferentes tasas o rentas para pago. .
por PSE & con codigo de barras, con e fin de facilitar la conciliacién bancaria y su
Feconocimiento presupuestal.

Terminar el proceso de depuracion de las principales cuentas del Balance con el fin de
mostrat informacién contable real. '

Se invita @ revisar fechas de vencimiento de informes ante: entes de control; especialmente
en el primer mes del afio: Marco Fiscal de Medianc Plaze, Transparencia, Deuda, SIA
Obsetva.

Cancelar el Servicio a la- deuda, primera cuota de intereses y capital, el dia-4 de enero de-

2020.

Realizar y publicar el acto-administrativo de calendario tributario para la vigencia 2020.
Liquidar el cobro. de las diferentes tasas, de gcuerdo-al Estatuto Tributario, y socializarlo con
los demias funcionarios del area, con el fin dé poder realizar el cobro en la vigencia 2020,
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15. Emitir facturacion de los contratos de arrendamiento del Municipio. :
16. Solicitar ante la DIAN, ef cambio de firma digital y acceso-al portal para acceder a presentar

y pagar los diferentes impuestos (IVA, Retencién-en la Fuente y Medios Magnéticos).
17. Actualizar-e| Estatuto Tributario y Compilarlo. |

GESTION JURIDICA Y GESTION DE CONTRATACION Y COMPRAS

1. Teniendo en cuenta. gue la administracidn municipal, creo durante este cuatrienio-una linea
clara de defensa dentro de la actividad litigiosa, se recomienda continuar con elfa, ptes ‘su
éxito fise notable. | |

2, Desarrollar las -aclividades cohtenidas en el Plan de Accién de la Politica def Dafio
Antijuridico, las cuales estén encaminadas a disminuir las contingencias de orden legal, en
contra del Municipio de Sopg.

3. Crear |3 oficina de Control Interno disciplinario. :

4. Aumentar el personal profesional del apoyo de la Secretaria Juridica y de Contratacién,. .
teniendo ‘en cuenta que la dependencia és transversal a toda la entidad y tan solo cuenta:
dentro de |a estructura de la planta con tres (3) profesionales.

PROCESO DE SEGUIMIENTO CONTROL, ANALISIS Y MEJORA.

1. Actualizar las matrices de riesgo de acuerdo a tutorial entregado por la Secretaria de Gestidh
Integral.

2. Mantener el seguimiento de los pianes de mejoramiento fornulados con contraloria
departamental.

3. Adelantar de manera juiciosa los procesos de induccidn a todos los funcionarios nuevos.

Factores a considerar en el empalme:
Para el desarrollo del proceso de cierre exitoso. de .gobierno 2016-2019 se. tuyo en
consideracion los siguientes memen ezl
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El consejo de gobierno, e€n cabeza del Alcalde, tivo en cuenta lo establecido enla Ley 951 de 2005,
y las recomendaciones dadas por el Departamento Nacional de Planeacion y €} Departamento
Administrativo de la Funcidn Plblica.

Dentro de los hitos importantes del procese se:encuentran:

Resolucién Administrative No. 2959 de 2019, “por medio de la cual se conforma el equips
encargado-de preparar el proceso de cletre de ‘gobierns, empaime e informe de gestién 2016-2019
del Municipio.de Sopé y se dictan otras disposiciones”.

MOMENTO 1. Informe de gestién: se-elaboraron los documentos por cada Secretarfa, contando
con ef documento de “Acta de Informe de Gestion” con €l siguiente contenido:

ESTRUCTURA
10, Datos generales
11, Informe resumido’o ejecutivo de la gestion
12. Sittiacion de Jos Fecursos
13, Plantade-persorial
14, Programas, estudios y proyectos
15. Obras publicas
16. Ejecuciones presupuestales:
17. Contratacion
18. Concepto general de la gestién

Recomendaciones generales
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ANEXOS
4. Preguntas e indicadoras DNP
5. Informe MIPG
6. Gestiéh Administrativa

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG.
Se-cred la Institucionalidad de MIPG por medio de los. siguientes actos administrativos:

Decreto 167 de 2018 “Por el cual se crea el Comité Municipal de Gestion y -Desé‘mp'eﬁ_'a de la
Alcaldia Municipal de Sopd,-se establecen sus funciones y se deroga el Decreto No-071 de 2016”

Decreto 168 de 2018 “Por el cual se integra el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Alcaldia Municipal de Sopd, se reglamenta su furncionamiento y se deroga el Decreto No- 071 de

Decreto 0204 de 2018 “Por la cual se integra y establece el reglaments de funciohamients del
Comité Municipal de Auditoria del Municipio de Sopg. :

Decreto 0274 de 2018 “Por la cual se integra y se establece el reglamento de funcionaniiento del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno. '

Mediante comunicacion 2019-SGI-0601 del 14 de noviembre se. envié la informacién con el
contenide. sobre los autodiagndsticos de las politicas de gestion y desempéfio v actos
administratives de creacidn de la Institucionalidad de MIPG, con los respectivos planes de accién. Se -
entregaron los informes con los resultados de dos mediciones.en el tiempo de acuerdo a a siguiente
tabla: :

| o N RESULTADOS 'RESULTADOS 2D0
"POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENOQ INICIALES DILIGENCIAMIENTO
| AUTODIAGNOSTICOS | - MAYO 2019

Talento Humano _ _ _ 78,80%: 82,20%

Integrigad 32% 92,5%

Planeacion [nstitucional _ 94,10% . 95,40%

Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto

Puhlico 100%: 100%

Gobierno Digital - 79,20% 84,30%

Defensa Juridica = ' 66,20% '78,80%.

| Servicio al ciudadano: - 85,50% 92,70%
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[Racionalizacion de Tramites 58,80% . 82,40%
[Participacion Ciudadana en 1 gestion " 47,90% - 67,50%

Seguimiento y Evaluacidn del Desempefio
institucional

‘Plan Anticorrupcion 83% " 95,5%
I Rendicién deCuentas 85,40% 89,70%.
Gestién Documental 76,40% "91,30%
Trasparencia; acceso-a la.informacian
plblica y lucha contra fa-cofrupcion
Gestidn del Conocimientoy Ja Innovacion | NO DILIGENC]ADO 55.9%
| Contral interno 9. A0

91,30% 92,80%

B87,40% 93,90%

Informes de gestién por Secretarias y formatos (PNPy Procuraduria):

Mediante: comunicacion 2019-SGI-0701 se hizo entrega de todos los. informes de gestion de las
Secretarias de Despacho ¢on-anexos correspondientes a los formatos del DNP- v dela Procuraduria,
ditigenciados y cori posibilidad de eritregatse-en una primera fase asi:

| Informe de:gestién

Agua Potable y Saneamientio Bésico
| Convenio. PDA
Oficio sobre certificacion ley 1977 de 2018

Carpeta Sisbén- Pobreza y focalizacion:
Anuzrio Estadistivo 2011-2019
Comité2019

Ficha_25758_201909

Gufas de [a fase de demanda Sisbén
MATRIZ FOCALIZACION DE LA POBLACIGN
Puntos de corte-de los programas sociales

Gestibn Integral

Carpeta Docunientos Anexos:

-1- Ciencia Tecnologia'e innovacién
- Términoesen Referencia Juntas por.sopo

2- Estrategia de Sancidn Social
- Propuesta Estrategia Sancion Social
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3- informes de rendicién de Cuentas

~Acta 1. Sector 1

-Acta 2. Sector2

- Acta 3. Sector 3

- Acta 4. Sector 4

- Acta 5, Sector 5

-Informe General Rendicion de Cientas.2017

1~ Informe: General Rendicidri de Cuentas 2018

- Informe Generai Rendicién de Cuentas 2019
= Informe General Rendicidn de Cughtas marzo 2019 N _
~Informe General Rendicion de Cuentas Nifios, Nifias'y adelescentes 2617

4- Pohreza extrema _

-~ Esquema de atencidn pafa &l Habitante de Calie

- Ficha IPM Sopd

- Ficha IPM Cundinamarca

- Fermato de identificacidn de oferta.Plan Plurianual

- Formato Marco Territorial de Lucha contra la Po breza Extréma.
-Reporte —pi- Metas de resultado Pobreza

5- Produccion de orgénicos — Carrizalito
- Huella de Carbono —Tomate Qrgdnico

6- Sistema Gestion de Calidad o
- Informe Encuesta Conformidad Producto 2019
- Informe satisfaccion del cliente, Primer semestre 2019

7- Victimas |
- Decrets 275 de- 2019 - Comité de Justicia Transicional
- Informe de cierre de gestién 2016-2019

FICHA RESUMEN SGR 04 NOV 2019

Control Interno

Informe de gestidn

-Fq'rfnajto control de la gestién

Matriz de riesgos

Formato 201911 FI00.

Plan de auditoria 2019

Juventud

Informe de gestion

Prensa

Informe de gestién

:Ambiente Natural

Informe de gestion’

Anexe Ambientaly Gestién.del Riesgo.

Cultura

Informe de gestion

Anexo cultura
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Informe de gestion.
Anexo DNP '

Desarrolle Institucional

Informe de gestidn

Formato Talente Humano {Excel -PDF}
Formate Gestign Documental (Excel - PDF)

Educacion

Formato gobierna en linea y sistemas de informacion (Excel - PDF}

Iriforme de gestion

Anexo educacidn y alimentacion escolar

‘Gobierno.

Informe de gestion

Informe Primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar-

Anexo género y diversidad sexual DDKH

Hacienda

|Informe de gestién

Formato sistema financiero

Obras publicas

liforme. de gestion

[riventario de vias

Materiales equipamientos-comunitarios

Reporte contratos 2016-2019

Planeacion

Informe de:gestidn-

| Lineamientos POT

-P_'-la_ri Bésién de Ordertamiento Territorial- CD
Diagnostico
Componerite dé Riesgd

Expediente Municipal

Seguiriento PBOT- €D
Expediente Municipal

Salud

Informe de gestion

| Anexa trabajo

Anaxo drogas

-Matyriz consumo:de drogas

1. Anexo sectorial DNP

Consolidado formato preguntas

_U_iv-i_end"a

Informe de gestion

‘Desarrollo Econdmica

informe de gestion

luridica

|Informe de gestion

Formato:.cantractual

Emsersopc

€D con Informacién rélacionada en oficio’

s
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MOMENTO 2. Rendicién de cuentas

Frente al proceso de.rendicion de cuentas, es fundamental sefialar-que se-adelantaron las siguientes
actividades:

Rendicion de Cuentas de Nifios, Nifias y adolescentes el pasado 30 de octubre de 2019,
donde se contd con la participacidn activa de esta poblacion que realizd las siguientes
recomendaciones y solicitudes:-

« Fabidn Lugo Representante cultura - escuela recrearte: Sugerimos respetucsamente a la 'f
Administracidn entrante que se dé continuidad a la planta docente, se invierta en cultura y
educacion ¥ que se gestione una nueva biblioteca MunICIpal més grande y fortalecer y dotar
la escuela téenica ya que-se ha generado un gran crecimiento de artistas en el muricipio. :

o Laura-Soffa Olmos Parada de 13 afios (deportista tenis de ‘campa) representante Escuelas de
Formacion Deportiva: La menor expone su presentacion y expresa todos sus logros y
agradecimiento a la secretaria de deportes y a la Administracién por brindar tanto apoyo en
su formacion deportiva igualmente resalta Ia importancia det deporte en fos nifios, manifiesta
que |os recursos fisicos 'y humanos no son suficientes para el desarrollo de muchas
actividades deportivas, manifiesta las lamentables condiciones de los bafios del estadio -al
lado de |2 cancha de tenis y focos de delincuencia en los bafies (consumo de drogas) gue se
evidencian en las horas de 1os entrenamientos, igualmente manifiesta que el bafio tiene un
vidrio roto y que lleva mucho tiempo asi vy no se le ha realizado ningtin mantenimiento.

La S‘ecmtaﬁé‘ de Deportes patrocina las salidas de los deportistas a diferertes competencias
dentro. Y fuera del pais, sin embargo, se debe disponer-de més recursos. para €ilo y verificar
e estado y calidad de los !ugares a donde son lievados (hoteles).

Dar contintiidad de los procesos deportivas y continuar con. la planta de profesionales,

» Emile talero y Jean Carlos Pardo integrantes de Ja Mini junta jardin' def riorte: proyectan su
presentacion y Jean- Carlos expresa- que el proyecto Luna. de Fuégo les ha ensefiado muchas
cosas importantes y un excelente proyecto: el cual esperamos que el proximo: afio tenga
continuidad. A _
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« Brandon Tinjaca y Juan José Fula representantes IE Pablo VI: agradecemos por la gestién
del restaurante escolar y la ruta escolar, sin‘embargo,. se solicita mas apoyo para-los juegos
intercolegiados. Se requiere conocer e} avaiice del nuevo colegie.

. R‘epre_Senta_nte’_:UAi: '-Soiititamt:\s a la nueva Administracién in colegio mUCht_j-_més? grande y
més cupos en las instituciones educativa para que todos los nifios de la UAT puedan acceder.

e Juan David Batrera - Pablo VI esperamos- que se de mejoramlento y mantenimiento a las:
instalaciones. del CIC y deseamos saber que ha pasado con el avance del desarralio de la
cancha sintética. Se informé al respecto por parte de la-actual administracion,

o David Man'ri'que CEIS: agradecemos por-el programa- de alimentacién escolar en nuestro
colegio y por la instalacion de cémaras de seguridad en Bricefio, pero también sugenmos:;'
crear mas planes de accidn en cuanto-a la seguridad ya que faltan muchas cdmaras para
cubrir puntos ciegos vy por favor poner solucidn: radical al tema de los. venezolanos que
ingresan al Municipio a cometer actos de vandalismo.

-« Camilo usuario de las bibliotecas: -agradezco a la-Administracion actual, especialmente 3 las
Secretarfas:de Educacidn y de Cultura y a Julieth Gonzdlez coordinadora de las bibliotecas
por la hermosa biblioteca que tenemos en  San Gabriel y €l desarrollo-de sus tafleres y
lunadas ya que son. grandes espacios de participacion y @prendizaie vy due esperamos
‘continlien,

« Maria Orozco representante del programa Matrogimnasia; agradezco por-este programa a la
Administracion ya gue es innovador v de gran’ beneficio: para nuéstros nifios pequefios y nos
acerca bastante a los menores, se reconiienda a la préxima Administracion que este
programa tenga continuidad vy se pueda contar con unas instalaciones propias y-adecuadas,
v qué-tuenten con los implementos para el desarrollo de las: actividades.

« Maria Alejandra estudiante: es importante realizar constantemente procesos de rendicmn de
cuentas con los NNA.

La Audiencia Piblica se desarrolld el 14 de neviembre de 2019, frente a la cual se presentaron las
siguientes sugerencias, solicitudes € inquietudes de la comunidad:

» Instalacién de gas natural en el-sector Gomez= Vereda El Mirador
¢ Duracién y continuidad de los Bankemunales

+ Funcionamiento del presupuesto participativo_
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Problematicas con el servicio de agua
Tramo a intervenir con placa huella en la vereda Carolina Alta

Numero de camaras de seguridad adquiridas que garanticen el funcionamiento del ceritro de

monitoreo.

Creacion de la escuela de seguridad y continuidad,
« Estrategias para.la generacion de empleo requeridas para mejorar ingresos de soposefios.
Estado de |a revisidn del PBOT.

Informe Vigilancia Superior :
Ei-municipio adelanté el reporte del informe de la Procuraduria para la Vigilancia Superior, con los 5;'
indicadores que miden-el goce efectivo de derechos de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes para
el periodo 2016-2019, |

Se adjunta informe. detallado con las evidencias de los reportes realizados para su respectiva

CQ”SU[‘:%N
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Se adelantaron las reuniones de: fas mesas téchicas descritas. arriba, cumpliendo el cronograma :
propuesto y acordado entre las partes. El crenograma inicial pactade. corresponde: & la siguiente :

GESTION INTEGRAL ‘Omayra Esperanza Cortés 20 DE NOVIEMBRE | ©2:00 p. m.

CULTURA laifnie David Clavijo 120 DE NOVIEMBRE | 08:00 a. m.

OBRAS PUBLICAS £
INFRAESTRUCTURA
RN

lvan Dario Ayala 20 DE NOVIEMBRE

VIVIENDA Pedro Mario-Alarcdn 21 DE NOVIEMBRE | 08:00:a, m.

GOBIERNO. Dina Luz France 21 DENOVIEMBRE | 10:00a. m.

DESARROLLO ECONOMICO Sindy Caterine Martinez 22 DE NOVIEMBRE. | 08:00 a. mi.

SALUD Sandra Magdalena Zapata 26 DE NOVIEMBRE | 08:00 a. m.

JURIDICA Y CONTRATACION Monica: Liliana Rujz 26 DE NOVIEMBRE - | 10:00 a.'m.
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EDUCACGION losé Octavio Arévalo 2% DE NOVIEMBRE |08:00 a..m.

GESTION DOCUMENTAL Comité de Archive 03 DE DICIEMBRE

ALUMBRADO PUBLICO Orayra Esperanza Cortés’ 04 DE DICIEMBRE | 09:00'a. m.

Secretarfas Técnicas PP (Gobierno,
Salud, Educacion, Desarrollo
POLITICAS PUBLICAS | Ecoriémico, Recréaciony. 05 DE DICIEMBRE  :09:00-a..m,
Departes, Juventud, Gestién
Integral, Ambierite)

FIRMA ACTA ENTREGA DEL
CARGO SECRETARIOS

Secretarios-de Despactio 30 DE DICIEMBRE | 2:00p.m

DNCIEMBRE

05 DE
DICIEMBRE

GESTIONINTEGR
PRENSAN..

COMUNICACION
-CU_LTi;?_Hh_.
“DESARROLLD

‘DICIEMBRE:
‘8:00 19.0F,
. DICTEMBRE  .-aim

ALMACEDN GENEAA
'OBRAS POBLICASE. | 27.0E 0
INFRAESTRUCTURA, | NOVIEMBRE | 2.,
i ) i 12'0E" P2
VIVIENDA, DICEMBRE | g,
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GORIERND DHEIEMEBRE

‘NEVIEMB
DESARAQLLD 27DE

1 11DE

ECONGMICD NOVIEMBRE GicteMBRE | am. | DICIEMBRE |a.m.
04 DE ’

SALUD . ECIEMIBRE

R

BEPORTES'
IURiDICA Y L 2:00
CONTRATACION ‘DICIEMBRE. | pami.

EACICH !

INISH

EDUCACION

ALUMERADD. 1% [ B0

PUBLIED DICIEMBRE" { 5.m,
‘19 D€ 02:09 -

. POLITICAS PUBLCAS | i vrae BT

Las actas suscritas en-las reuniones se firmaron y entregaron con las actas de entrega de los cargos
de los secretarios 'y jefés de oficina el 30 de diciembre dé 2019,

Las actas suscritas en las redniones-se firmaron y entregaron con las actas de-entrega de los cargos
de los secretarios y Jefes de oﬁcma el 30 de diciembre de 2019.

Se destaca la agenda de Empalme con la Empresa de Setvicios Plblicos de Sopé EMSERSOPO ESP,
relacionada a continuacion:

» Fecha: 18 de noviembre-de 20196,

Lugar: EMSERSOPO ESP |
Objetivo: presentar la propuesta de cronograma para realizar &l proceso.de empalme.

+ Fecha: 18 de.Noviembre de 2019.

Lugar: Instalaciones EMSERSOPO EIS.P.
Dependencia responsable: Financiera

‘Temas de la sesion: Empalme financiero

Objetivo: Concretar la sesion de empalme del &rea financiera con el equipo de Emsersopo y
Administracion entrante.

= Fecha: 20 noviembre de 3201294\
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Lugat: Empresa de Servicios Plblicos de. Sopé EMSERSOPO: ESP.
Dependencia responsable Subgeréencia Comercial y de facturacion
Temas de Ia sesion: Primera Reunidh de Empalme

Objetivo: Realizar la sesion de empalme de | Subgerencia Comercial de Facturacion de fa
Efmpresa de Servicigs Plblicos de-Sopod EMSERSOPO-E.S.P,

« Fecha: 27 ngviembre de 2019,

‘Lugar: Empresa de Servicios: Pubhcos de Sopd EMSERSOPO ESP.

Dependencia responsable SUBGERENCIA DE PLANEACION Y PROYECTOS,

Temas de la sesion: Empaime Subgerenma de Plarieacion y Proyectos:
Empaime oficina técnica y operatlva

Objetivos:
o Realizar la sesidhi de empalme de planes vy proyectos ejecutados y en e]ecucmn de la
Emptesa de Servicios Pliblicos de Sopo EMSERSOPO ESP: o
o Realizar la sesion de empalime.de ejecucion de metas de resultado y producto del Plan. de
Desarrollo “Segurldaci y Prosperidad 2016-2019",
o Realizar |a sesién de empalme de la gestion de la oficina técnica 'y operativa, junto con
entrega de invetitarios de equipos y vehiculos.-

» Fecha: 02 de diciembre de 2019,
Lugar: Oficina EMSERSOPO ESP

Dependencia responsable ‘Subgerencia de Talento Humano y Administrativa
Temas de la sesion: Primera Reunion de Empalme

'Ob]etlvo realizar ia sesion de empalme de la Subgerencia de Talento Humano y Administrativa de:
la Emptesa de Servicios Plblicos de Sopé.EMSERSOPO E.S.P.

« Fecha: 4 diciembre de 2019.

Lugar: Empresa de Servicios Plblicos de. Sopd EMSERSOPO: ESP.

Dependencia responsable' SUBGERENCIA DE PLANEACION Y PROYECTOS.

Temas de la sesion: Empalme Subgerencia de Planeacion 'y Proyectos.
Empalme. oficina técnica v operativa,

Objetivo: Realizar visitas a plantas;. estacienes de boriben 'y tanques Picacho:
» Fecha: 11 diciembre de 2019,
‘Lugar: Empresa de Servicios-Piblicos de Sopé EMSERSOPO ESP.

Dependeincia responsable: Secretaria General
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Objetivo:
* Realizar la sesién‘ de empalme del 4rea de calidad conforme a la horma ISO 9001: 2015
> Realizar la sesion de empalme.de Contratacron réspecto a la Vigencia dei Cuatrienio 2016-

2019
». Realizar |a sesidn de empalme de Procesos Judiciales de la  Entidad.

+ Fecha: 11 diciembre de 2019.

Lugar: Empresa de Servicios Pablicos de Sopd EMSERSOPO ESP.
Dependencua responsable SUBGERENCIA DE PLANEACION Y PROYECT 0S.

Empalme of icina tecnlca y operattva """
Objetivo: Realizar visitas a proyectos én ejecucion.
o Fecha: 12 Diciembre de 2019.

Lugar: Empresa: de Servicios Pdblicas de Sopd EMSERSOPO ESP.
Dependencia responsable: Secretaria General

Obj_etivos:'
o Realizar la sesién de empalme deldrea de calidad conforme a la norma IS0 9001: 2015
o Realizar la -sesion de-empalme de Contratacion respecto-a la Vigencia del:Cuatrienio 2016-
2019
o Realizar la sesién de émpalme de Pracesos, Judiciales de la Entidad.

+ Fecha: 12 de Diciembre. de 2019

Lugar: Instalaciones EMSERSOPO E.S.P.
Dependencia responsable: Financiera

Temas de la sesidon: Empalme financiero

Objetivo: Segunda sesién de empalme del drea financiera con el equipo.de Emsersopo y
Adrinistracién entrante,

7.  Relacién de la docu mentaci%
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Durante el desarrollo de las funciones del cargo. se expidieron los siguientes actos administrativos,
los cuales:se ubican en. el archivo de gestion de la Secretaria Ejecutiva del Despacho:

Acuerdos Municipales sancionados

'ACUERDOS 2016

Cap ~ineanye | POr elcual se i lja la-asignacion mensualdel Alcalde:y del Personero: Mummpal ‘de Sopd para Ia
001 03/05/ ?'016 vigencia 2016 y se dictan otras disposiciones.

Por medio del cual se institucionaliza la estrategia juego: 1:2-3, por Ios nifios de Sopo, se
Do2§ 0670572016 | fortalecen las ludotecas naves v se establecen Jos ilneamlentos para realizarla- celebracidn del
' mes de la-nifiez.en el Municipio de Sopé, Cundinamarca:

003] 06/05/2616 | Por medio-del cual se modifica €l Articuls Terceto del Acuerdo No 047 de 2014,

Aal 1z0emn1e ] Por el cudl se adiciona el presuplesto de rentas; fecursos de capital y de gastas del Municipior
004 16/05/2016 de-Sopd, aprobado para la. vigeridia-fiscal de 2016, _ ! e

'.0-0-5- 06/05/2016 Par medig del cual se autoriza al ‘Alcalde Municipal de Sopd para enajenar unos bienes
VY9 VIIVILEVER igmuehles de oropiedad del Municipio-y se dictan otras disposiciones..

o6 | o8 ;.06,./2516 Por el cual se autariza al Alcalde Municipal de Sopé para contratar, se- reglamentan Ias
' SHEUEY | autorizaciones v se determinan los.casos en los cuales requiere autorizacion previa,

007 15_}'-06 /._2_016_ ;grl gweggngfi cugl se adopta el Plan de Desarrollo Municipal "SEGURIDAD Y. PROSPERIDAD

vt deinctinqi | POF medio dei cual se adopta el Plan Territorial de Salud “Sopd; Territorio Saludable”, para el
008} 15/06/2016 | yinicinio de Sopd 2016 - 2018,

o : .2 | Por el cual se'adiciona el presupuesto general de rentas, recursos de capital y de- gastos’ del
008 01-{_0_8_/201§ Municipio:para la. vigencia fiscal de: 2016.

s ; . - | Por el cual se amplia Ja.destinacion de'un inmueble para la construccion del Centro de
0107 08/03/2018 _Integracwn ‘Ciidadana del Sector 13 Violeta de) MUﬂiCiDIO

Bily -25_[10[20-16 Pcr &l cual se reestructurd el Fando. Espemal para o Fomento de:la- Educacion Supérior [FOES)‘-. _

niz _31/'1‘07201’6 Par medio del cual se reestructira el Consejo:de la Politica Soclal def Municipio.

ACUERDOS 2017

B —[POR EL CUAL SE FIJAN LOS FACTORES DE SUBSIDIOS Y APORTES SOLIDARIOS DE (OS5
001 20/02/2017 | SERVICIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO:Y ASEQ PARA EL MUNICIPIO DE SOPO Y. SE
ESTABLECE EL MONTO DE LOS SUBSIDIOS PARA LA VIGENCIA 2017 e

POR.EL.CUAL SE- ADOPTAN CONDICIONES ESPECIALES PARA LOSSUIETOS PASIVOS,
' CONTRIBUYENTES Y- RESPONSABLES DEL .PAGO DE LOS IMPUESTOS, TASAS,

002 | 28/03/2017 | CONTRIBUCIONES.Y SANCIONES QUE SE ENCUENTRAN-EN MORA POR OBLIGACIONES
CORRESPONDIENTES A LOS PERIODOS ‘GRAVABLES. 2014°Y ANTERIORES EN-EL. MARGG DE
'APLICACION DE LA LEY 1819 DE 2016

Q03| G7/04/2017 POR EL CUAL SE ADICIONA EL PRESUPUESTO DE RENTAS, RECURSOS DE'CAPITAL Y DE
L GASTOS DEL MUNICIPIO DE SOPO APROBADO PARA LA VIGENCTA FISCAL DE 2017

‘004 I 23/06/2017 | PORLA CUAL SE FIJA LA ASIGNACION MENSUAL DEL ALCALDE Y DEL PERSONERD.
. . MUNICIPAL DE SOPO: PARA LA VIGENCIA 2017 Y-SE DICTAN OTRAS BISPOSICIONES

- POR EL. CUAL SE ADGPTA LA POLITICA PUBLICA-PARA LAS MUJERES Y LA EQUIDAD DE
005 | 07/09/2017 |GENERO, SE CREA EL CONSEIO CONSULTIVO'DE MUJERES DEL MUNICIPIO-DE SOPQY SE
DEROGA EL ACUERDQ No, 083 DE 2015

006! 20/11/2017 |POR.EL CUAL SE ADlCIDNA EL PRESUPUESTO DE RENTAS RECURSOS DE CAPITAI_ Y DE
. 'GASTOS DEL MUNICIPIO DE SOPO APRGBADO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2017
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ACUERDOS 2017

o7

12/12/2017

POR EL CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO DE RENTAS, RECURSOS DE CAPTTAL Y'DE

‘GASTOS DE SOPO.PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE

2018 ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

008

01/12/2017

POR EL CUAL SE ADICIONA EL PRESUPUESTO DE RENTAS, RECURSOS DE CAPITAL Y DE.

‘GASTOS DEL MUNICIPIO DE. 5QPQ APROBADO PARA LA VIGENCIA FISCAL DE 2017

ACUERDOS 2018

001

07/03/2018

POR MEDIO DEL CUAL SE ADICIONA At ACUERDO 001 DE 2009 SE CRFA E

INSTIT UCIONALIZA LA ESCUELA.DE FORMACION ARTISTICA Y-CULTURAL RECREARTE DEL

MPIO DE SOPOEN SU MODALIDAD TECNICO LABORAL

002

17/03/2018

POR EL CUAL SE FIJA LA ASIGNACION MENSUAL DEL ALCALDE .Y DEL. PERSDNERO MPAL DE
SOPO.PARA LA VIGENCIA 2018 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

003

27/03/2018

POR EL-CUAL.SE MODIFICA EL. ACUERDO No. 006 DE 2016 (POR'EL CUAL SE.AUTORIZA:.AL
ALCALDE A CONTRATAR

004

} .D5/07/2018

POR EL. CUAL SE AUTGRIZA AL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO PARA OBTENER RECURSQS.|

ATRAVES DE UNA OPERACION DE CREDRITO PUBLICO SE. .LE OTORGAN: ALGUNAS.

_FACULTADES Y SE BICTAN OTRAS DISPOSICIONES

005

'26/09/2018

POR €L, CUAL SE DECLARA EL SALON DE ARTES PLASTICAS DEL CENTRO DE INTEGRACION

'CULTURAL DEL MPIO DE SOPO CON EL NOMBRE DE LUIS EUGENIO PASCITO CARRENO

006

.26/09/2018

POR EL CUAL SE ACEPTA LA DONACION DE UN RETRATO AL OLEQ EN HOMENAJE A LA |
'MEMORIA DEL MAEST RO LUIS PASCITTO; PARA SER INSTALADG EN LA SALA DE ARTISTAS
-DELCIC

007

05/10/2018

|POR EL-CUAL SE INSTITUCIONALIZA LA SEMANA DE LA JUVENTUD EN EL MUNICIPIO DE

SOPQ, Y SE DEROGAN LAS DISPOSICIONES -QUE.LE SEAN-CONTRARIAS.

DOB :

17/05/2018

POR Ei. CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE:FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS DE

| LDS EMPLEQS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL CE}NCEJO MUNICIPAL DE SCPC

008

08/11/2018

‘POR EL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE GENERACION DE INGRESOS PARA. EL

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA EN EL MUNICIPIQ DE SOPO

010

20/11/2018.

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA LA ASUNCION DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS |
‘PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION INCIUIDO EN EL PLAN DE

DESARROLLO-SEGURIDAD ¥ PROSPERIDAD:

011

12/12/2018

POR EL CUAL S5E EXPIDE El. PRESUPUESTO DE RENTAS RECURSOS DE CAPITAL Y DE

‘GASTOS DE SOPQ. PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL 1 DE ENERQ AL 3% DE DICIEMBRE DE

2019 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICTONES

012

12/12/2018

POR MEDIO, DEL-CUAL SE DEROGA EL ACUERDO 019 DE 2013 Y SE ADOPTA EL PROGRAMA
¥ LOS PREMIOS SOPG ALTOS LOGROS DIRIGIDOS A:LOS DEPCRTISTAS MAS DESTACADOS
Y REPRESENTATIVOS DEL MPID DE SOPO

ACUERDDS 2019

001

241042019

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAN LOS ACUERDOS NO. 021 DE 2008 ¥ 023 DE 2010 Y SE
ESTABLECEN LAS LINEAS DE CAPITAL SEMILLA Y CREDITO FONDO:DEL CENTRO DE

'EMPRENDIMIENTO A TRAVES DEL PROGRAMA CIRES ~CENTRO DE INCUBACION: REGIONAL :

DE EMPRESAS DE:SOPD

1 g2

07/08/2019

POR MEDIO.DEL CUAL-SE ADOPTA EL PRESUPUESTO PARTIGI PATIVO EN-EL MUNICIPIO DE

SOPO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES LEGALES

003

27/06/2016.

MAYUSC{"Por medid del cual se dutoriza Alcalde municipal para entregar en comodato un
bien. inmueble propiedad del municipic®)-

004

27/06/2019-

Por medio del cual se- autoriza-Alealde municipal para entregar en comodato un bien
inmuebié propledad de) municigio®

005

10/09/2019

Por el cual s& adopta la norma organica de Presupuesto del munu:tplo de Sopo y ps deroga el '

Acuerda 25 de_2008
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ACUERDOS 2019:

o | adsnaisng | POF medic del.cual se autorizaal Alcaide municipal Para enajenar: un bien nmueble propiedad
006}  20/09/2019 del municipio-

007 20/09/2019 | Por el cual se adopta fa Politica Piiblica de Juventudes det municipio de Sopé

008 . 09/12/2019 Par el-cual se expide el Presupuesto de Rentas, Recursos de capital'y deGastos de Sopo para-
: e la-vigencia-Fiscal del 1 de enera.at 31 dediciembre de 2020 y:se-dictan atras dlSDBSiCIOI‘IES"

R M "
009 09/i3 1_2019. Por el cual se actualtza el. 515tema de Gestion Amblental mumcipal SIGAM del mummplo de

'010 09/12/2019 Par eI cual sefij }an Ios factares de'su bsadms y aportes sollda rios para los servicios. piblicos
i SEEeerEEE L domiciliafios de-Acueducto, Alcantarillado’ v Aseo, €n el municipic de Sopo Cundmama'rt_ia-'

Par medle de [a cual se modifica &l Réglamento.Intemo de |a Corporacion, secrea.la

o1d 09/12/2019 ‘comision permanente de ética-del Cancejo:municipal de Sopg, sereglamentan sus:-funciones,
; ; se-establece el procedimlento para:adelantar-el tramfte. disciplinario v se dictan otras

| disposiciones afines y complementarias-

Relacion de Decretos. -
Se adjunta archivo con la relacion de Decretos expedidos durante las vigencias 2016 a
2019 en digital Anexo 1. '

Se recomijenda adelantar proceso de digitalizacion y control en medio digital .de todo lo que se
expida. en el Despacho, con el fin de facilitar (a busqueda y -el control de la expedicién de actos
administrativos,

Se adjunta Formato Unico de-Informacién Documental- FUID llamado Anexo Gestion
Documental y Transferencia Documental.

8. Relacidn de archivos digitales:

Mediante oficio 2019-5G1-0627 del 20 de noviembre de 2019, se hizo entrega de (a siguiente
documentacion.en medio digital:

1. Planeacién Estratégica
a. Plan de Desarrollo: Acuerdo No. 007 de-2016.y documento de diagnastico.
b. Consejo Territorial de Planeacion: Decreto 0243 de 2018 y ceriificacion de vacantes.
c.. Planes de Accién por secretaria para las vigencias 2016, 2017, 2018 y.2019. Para la
vigencia 2019 sdlo se entrega plan de accién programado. Uha vez sé cuente con
los planes de accion ejecutados 2019, se realizara la entrega.
d. Presupuesto: Seguimiento al presupuesto de inversion 2016, 2017, 2018 y 2019.
POAI 2015, 2016, 2017, 2018 y 2019 -
e. Planes de adquisiciones para cada.vigencia 2016, 2017, 2018'y 2019.
f. Seguimiento plan de desarrollo: Matfiz de seguimiento- del plan de desarrollo,
reportada al DNP, con seguimiento parcial 2019.
2. Alumbrado Fublico _
Procesos Legales - Codensa” C.cmtén’ido.::/;

i
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- Accion Paopular:. 1-Carpeta y 12 Archivos PDF.
= Concifiacion Judicial: 8 Archivos PDF,
- Demanda de Reparacion Directa: 7 Carpetas y 14 Archivos PDF.
- Liquidacion Convenio 007-2003 Codensa: 16 Archivos PDF.
- Impuesto Alumbrado Piblico: 2 Carpetas y 18 Archivos PDF.
- Contrato Facturacién y Recaudo: 9 Archivos PDF.
- Queja Superintendencia de Servicios Piblicos: 6 Archivos PDF,
- Retie y Retilap: 8 Archivos PDFy 1 Archivo de Audio.
3. Contratacién
< Manual.de contratacion-
4. Cultura
- Creacion-escuela recrearte
- Acuerdo 001/2019
- 'Resolucion Licencia escuela recrearte
- Resolucion registro de prograras escuela técnica.
5. Desarrollo econdmico-
- Acuerdo 001 de 2019 CIRES
‘6. Desarrollo institucional
- Acuerdo N° 023 del 2013 Estructura de |a administracién
- Decreto 093 de 2018 Cédigo de integridad y de Buen Gabierrio
- Degcreto 142 de 2019 Manual de Funciones
- Decreto 244:de 2019 Modificacian de! decreto 128 de 2013
-~ Decreto N® 128 de 2013 Planta Global
- Plan de Gestién Documental
- Resplucion 2357 de 2019politica de tratamiento de Datos personales.
- Resolucion 2838 de 2018 Politica de Seguridad de Ia informacion
- Resolucion 4800 de 2018 PIC y Bienestar
- Resolucion 1469 manuai-de archivo
- Resolucion N°-1879-PGD
7. Gestion Integral
- Calidad:
- Documento Protocolo atericion al ciudadano
- Informe.Alta Revision 2015-2016
- Informe Alta-Revision 2016-2017
- Informe Alta' Revisién 2017-2018
- Informe Alta Revision 2018-2019
- Manual de Calidad Alcaldia Municipio de Sopo
- Familias en Accion:
- Informe general PMFA

- Modeio de Qes’tid__n.EA../f\
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Verificacion de salud:

Verificacién de compromisos en educacion

Proyectos Regalias:

Manual de procedimiento BPPM-SGI

Acuerdo 038 de 2016

Cuentas Manual Usuario

Gesproy SGR Manual Usuarie

Instrucciones operativas y técnicas:

Instructive cargue informe mapa regalias

Instructivo de diligenciamiento del informe de rendicién de cuentas
Instructiva verificacion de requisitos previos al inicio-de-ejecucion
Instructive Ley 1530 de 2012 '
Manual de cierre SGR:

Sisbén:

6285 CONPES 3877

Decreto 441 del 16 de marzo del 2017

Flujo dé ifformacion de demanda

Guias de lafase de demanda Sisbén

Resolucién 3663 de 2018

Victimas:

Decreto 0234 Plan de Prevencion y Proteccion y garantias. de ho repsticion
Decréto 0235 por &l cual se adopta el plan de contingencia
Documento Téenico PAT

Plan de reterno’y reubicacion.

Plan de contingencia victimas 20718

Plan de prevencidn y proteccidn victimas 2018

Plan de accién territorial. Decreto 122 del 2016

Servicios. ptiblicos

Guia del usuario SDP

Guia ofientaciones subsidio.e inversion

Manual operativo externo patrimonio auténomo FIA
Manual Moduio Alcaldes 2006

SI-F-008_F_Manual del usuario inspector rol alcaldia

8. Hacienda,

Estatuto tributario

Acuerdo 015 de-2016

Acuerds 020 de 2009

Acuerdo 024 de 2012

Marco fiscal

Marco fiscal.de mediano plazo sopo 2019 - 2030
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- Norma organica

- Acuerdo N° 005 de 2019
9. Juventud

-~ Acuerdo 001 de 2016.FOES
10. Planeacion

- Cartillas de-espacio publico :
11.Politicas publicas: Es de precisar-que todas las politicas cuentan con Plan de Accién,.

excepto la de Juventudes, el cual estd en construccion. f-

- Adulto mayor y discapacidad

- Acuerdo 071 de 2015 adulto mayory discapacidad

- Desairollo de ¢€jes de politica adulto mayor y discapacidad

- Diagnostice PP, @dulto mayory discapacidad

- Generacion de ingresos:

- Acuerdo 008 de 2018 Politicd de generacion de ingresos

- Politica ptiblica de generacién de ingresos de Sopo

- Juventudes:

- Acuerdo 007 de 2019 juventudes

- Politica pUblica de juventudes del Municipio de Sopo.

- Mujer y género:

- Acuerdo 005 de 2017 Politica Mujer 2017

-~ Acuerdo 083 de 2015 Mujer

- Politica:mujer:

- Plan de gestion integral de residuos sélidos (PGIRS)

- Anexo 01 [nstrumentos Legales

- Anexo 02 Presentacion 25 10 2017

- Anexo 03 Presentacién

- Anexo 04 Actividades.

- Anexo 05 Aprovechamiento

- Anexo 06 Encuesta Centro de Acopio

- Anexo 07 Resultados de Laboratorio

- Anexo 08 ICA Resolucion 698

-~ Aneko 09 ICA Resolucion 150

- Anexe 10 Ministerio de Agricultura Resolucion 187

- Anexc 11 ICA Resolucion 1023

«  Anexo 12 ICA Solititud Productor

- Anexo 13 ICA Solicitud Unidad Téchica

- Anexo 14 Solicitud de Registro de Venta

-~ Anexo 15 Manual de Comité de Desarrolio.y Control Social

= Anexo 16 Guia Operativa Para ei Desarrollo de Planes de Inclusién de Reciciadores

Informales.—f

e,
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- Anexo 17 Comparendo Ambiental Ley 1259
- Anexo 18 Guia Para Compostaje
- Anexo 19 Indicadores Generacidn de Residuos
- Anexo 20 Indicadores Residuos a Aprovechar
-~ Anexe 21 Indicadores Residuos a Disposicion Final
- Anexo 22 Censo de Recicladores:
- Anexo 23 Nivel de Riesgo
- Anexo 24 Aprovechamiento Integral de Ja‘Biomasa ~ Pirolisis
- Anexo 25 Trabajode:Campo
- Resolucion 1102 de 2018y Documento PGIRS
- Plan terfiforial de-salud
- Acuerdo 008 de 2016 PTS parte 1
- Acuerdo 008 de 2016 PTS parte 2
- Acuerdo 008 de 2016 PTS parte 3
~ Primera infancia, infancia y adolescencia
- Acuerdo 062 de 2014 P. nfancia
- Ppolitica de infancia y adolescencia
- Acuerdo 002 de 2016 estrategia 123
- Seguridad y adolescencia:
- Acuérdo 020'de 2013 Seguridad Alimentaria-
-~ Plan municipal de seguridad alimentaria y nutricion Sopo- 2013-2023
= Tuorismo:
- Aguerdo-074 de 2015 Turisme
- Plan sectorial de tutismo
- Seguridad y convivencia ciudadana:
= Decreto 037 de-2017 PISCC.
- Decreto 281 de 2016 Mascotas
12. Prensa
- Estrategia comunicacion externa
- Manual de idéntidad corporativa
- Modelo de-politica editorial
- Protocolo para redes sociales
13. SIGAM
- Anexo 1- Plan de accion ambiental municipal
= Perfil-ambiente municipal
14, Vivienda |
- Decision N°* 01 2016
- Decisién N° 01. 2014
-~ Decisién N° 02 2014
- Dedisidn N° 03 2015




ACTA DE EMPALME ENTREGA DE CARGO
GA rps F-1
Hoja 107 de 107

= Decision N° 04 2015

Se-anexaron igualmente en medio digital los dacumentos relacionados arriba, entregados m-edian_’t_é-
gomunicacion 2019-SGI-0701. -;

Med;ante comunicado 2012-5GI-0692 se entregé la siguiente informacion:; ;
- Acuerdo 011 de 2010 “Por el cual se modifica el forido de vivienda de interés Sociaf y'
reforma urbana del Mummpro de Sopd y se dictan otras disposiciones™ _
- Resoiucion 097-19 “Por medio del cual se ‘modifica plataforma de juventudes en el
Municipio de-Sopé, Cundm_a_m_arca“ ;

- Inventario de vias

{” 9, Observaciones:
a. Del funcionario que entrega el cargo:
1. El formato de recursos fisicos: e inventarios serd entregado por el Alcalde Municipal
durante los proximos 10 dias. '

Farmato recursos fisicos e inventarios

2. El informe del Alumbrado ‘plblico serd entregado en el transcurso de los préximas- 10
dias, :

Se entregan nuevamente informes de gestién de todas las Secretarfas en el CD Anexo al -
informe de gestién, asi cpmo las ejecuciones presupuestales.

Recibe;

Entrega'

U/L

WILLI4M OCTA VIO VENEGAS RAMIREZ " MIGUFL ALEIA NDRO RICO SUAREZ
¢.C No. 3.180.837 ‘C. C. No. 80,432,128
Alcalde Municipal Alcalde Electo
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