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El Municipio de Sopd, de acuerdo con Certificacion suscrita el 15 de julio de 2023 por el
Contralor Dele fad_o para la Economia y Finanzas Publicas de la Contraloria General de

Nacional de Est;adistit:a (DANE) (poblacién proyectada a junio 30 de 2021), y conforme

lo preceptuado en el paragrafo primero del articulo primero de la Ley 136 de 1994
expidi6 el Decreto Municipal No. 98 de fecha 05 de septiembre de 2023, a través del
cual se determiné la categoria del Municipio de Sopd Cundinamarca para la vigencia

fiscal 2024, en 'EERCERA CATEGOR!A.

Que el articulo 177 de la Ley 136 de 1994 sefsla que: “Los salarios y prestaciones de

por bie_nto (1 00%) d_el salario mensual aprobado por el Concejo para el alcalde’.

Que el Gobierncﬁ% Nacional expidié el Decreto No. 0293 de fecha 05 de marzo de 2024,
"Por el cual se fijan ios limites maximos salariales de los Gobernadores, Aicaldes

¥ empleados publicos de las entidades territoriafes y se dictan disposiciones en .
materia prestacional”. Y sefala en su articulo tercero que “A partir del 1 de enero

del afio 2024 vy atendiendo |Ia categorizacién establecida en Ja Ley 817 de 2000
modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite méximo salarial mensual que deberan
tener en cuenta los Concejos Municipaies y Distritales para establecer el salario
mensual del respectivo Alcalde sers: L .

4 : LIMITE MAXIMO SALARIAL

CATEGORIA  MENSUAL

ESPECIAL 23.836.104

PRIMERA ' 20.196.617

SEGUNDA _ 14.598.561

TERCFRA \ 11.710.373

. CUARTA 9.796.217

. QUINTA 7.889.729 \
SEXTA - 5.960.985 |

Que el articulo 6 del Decreto No. 0293 de fecha 05 de mérzo de 2024, 'determina: "La
~ bonificacién de di reccion para los Gobemadores ¥ Alcaldes continuaré reconociéndose
en Jfos mismos términos y condiciones a que se refiere ef Decreto 4353 de 2004,

modificado por el Decrefo 1380 de 2008, y las demés normas que los modifiquen o

adiciorien”.

- Que la Honorable Corte Constitucional en Sentencias C-815/1999, C-1064/2001 y C-
- 1017/2003, ha reconocido la existencia del derecho Constitucional a mantener el poder
adquisitivo de! salario, consistiendo en el ajuste periddico del mismo, con el fin de
contrarrestar la inf acion y asegurar que en términos reales conserve su valor.

- -
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Que, en materia de vidticos, el articulo 61 del Decreto 1042 de 1978, establece que:
‘Los empleados publicos que deban vigjar dentro o fuera del pals en comisién de
servicios tendran derecho al reconocimiento y pago de viaticos”

Que’ el articulo 62 ibidem, dispone que los vidticos se fijaran de acuerdo a la
remuneracion mensual que perciba el funcionario que deba viajar en comisidn.

Que el inciso gegundo del articulo 1i2 de la Ley 136 de 1994, faculta al Concejo
Munricipal para definir el monto de los vidticos que se le asignaran al Alcalde para las

- comisiones dentro

Que el articulo 113 jbidem, sefiala: Las comisiones dentro del pais no podran tener -

del pais.

duracion superiar a cinco (5) dias (...) )

Que el articulo 5 del Decreto No. 0293 de 2024 establece: "E/ valor y las condiéiones |

Que en concordéncia con la Ley 4 de 1992, ios articulos 1 y 5 del Decreto Nacional No

0293.de 2024, el

Gobierno Nacional establecié que el valor de los vidticos se fijara

teniendo en cuenta Ia remuneracion mensual del empleado comisionado, Ia naturaleza
de los asuntos que le sean confiados, las condiciones de la comisién y el costo el costo

de vida del lugar o

sitio donde deba llevarse a cabo la labor.

Que el Decreto |Nacional 303 del 05 de marzo de 2024, en su articulo primero,
establecid la escala de viaticos para los empleados plblicos & que se refieren los

literales a), b) y c)

del articulo 1° de Ia Ley 4 de 1992 que deban cumplir comisiones de

servicio en el interior o-en el exterior dal pais.

Que se hace necesario.que el Concejo Municipal acorde a la normatividad vigente,
establezca mediante Acuerdo Ia asignacion salarial mensual del (la) Alcalde (sa) y del

(l2) Personero (a)

- Que la Secretaria

Municipal de Sopé, Cundinamarca,

de Hacienda expidic la certificacion de fecha 14 de marzo de 2024,

atendiendo a lo iispuesto en el articulo 7 de la Ley 819 de 2003, en ia cual se

menciona que:

‘dentro  del presupuesto de gastos de funcionamiento de |a

Administracién Municipal, existen recursos Suficientes para amparar e/ incremento de
salario dél Alcalde, determinado en ef Decreto Nacional 293 de 2024, toda vez que fue

- incluido en las pro
mediante Acuerdo:

En mérito de lo ex

Carrera 2 No 2 - 40, Pisa 2 Parque Principal

yecciones que soportan el presupuesto de fa vigencia 2024 aprobado
013 de 2023". ‘

buesto, el Concejo Municipal de Sopé,”

ACUERDA
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPG
Nit. 832.003.491-5

ARTICULO SEGUNDO: Establecer Ia asignacién salarial mensual de! (la) Alcalde (sa)
del Municipio de Sopd -Cundinamarca-, a partir del primero (1°) de. enero dos mil
veinticuatro (2024), conforme lo estabiece e Decreto Nacional No. 0293 de 2024, enla
suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS SETENTA Y
- TRES PESQS M/CTE. ($11.710.373).

PARAGRAF‘_O PRIMERO: El valor de vidticos diarios del (la) = Alcaide (sa) para
- comisiones de ' servicio, de acuerdo con la asignacion  salarial y gastos de
representacion, corresponders a lo dispuesto en el Decreto Nacional No. 303 de 2024 y
demas normas que lo aclaren, modifiquen o complementen.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se autoriza al Despacho de Ia Alcaldia Municipal de Sopé -

Cundinamarca- a efectuar ia liguidacion del vaior de vidticos diarios del (la) Alcalde (sa)
para comisiones de servicio a nivel nacional. ' .

- . PARAGRAFO TEERCERO: Las pr'estaciones sociales y demés conceptos devengados

por el (la) Ai_c_:al;de (sa) deberan liquidarse conforme al incremento sefialado en el
presente acuerde. La Secretaria de Desarrollo Institucional y la Secretaria de Hacienda
de la Administracgién Municipal liquidaran y pagaran lo pertinente.

ARTICULO TERCERO: Para efectos de Ia Bonificacion de Direccion del (la) Alcalde
(sa) se liquidaré de acuerde con lo establecido en el articule 2° inciso segundc dei
Decreto Nacional No. 4353 de fecha 22 de diciembre de 2004 modificado por el
Decreto Nacional 1390 de 2008. - , :

- ARTICULO CUARTO: Establecer la asignacion salarial mensyal del (a) Personero (a)

del Municipio de Sopé -Cundinamarca. a partir del primero (1°) de enero dos mil
veinticuatro (2024), conforme lo establece el articuio 177 de Ia Ley 136 de 1994, en Ia

suma de ONCE MILLONES SETECIENTOS DIEZ Mil. SETECIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS M/CTE. ($11.710.373). :

| PARAGRAFOPE%IMERO: El vaior de'_viéticos diarios del (Ea). Personero (a) para

- comisiones de ;jservicio, de acuerdo con la asignaciéon salarial y gastos de
representacion, correspondera a lo dispuesto en el Decreto Nacional No. 303 de 2024 y
demas normas que lo aclaren, modifiquen o complementen, :

PARAGRAFQ _SEEGUNDO: Se autoriza al Despacho de la Personeria Municipal de
Sopé -Cundinamarca- a efectuar la liquidacion del valor de viaticos diarios del (la)
Personero (a) para comisiones de servicio a nivel nacionsl. |

Carrera 2No 2 + 40, Piso 2 Parque Principal ~ Sopd Cundinamarca. Telefax: 091 857 2453 ‘
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPG
Nit. 832.003.491-5

PARAGRAFO TERCERO: La Personeria Municipal de Sopo -Cundinamarca- hara lo
correspondiente en el areg contable y presupuestal, para el reconocimiento de lag
prestaciones ‘sociales y demés conceptos, a favor del fitular del cargo '
incremento sefi 2lado en el presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO: Ehviese copia del presente Acuerdo al Despacho del
Gobernador del Departamento de Cundinamarca, para el control de legalidad previsto

en el articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991 en concordancia con
el literal a) numeral 7 del articulo 29 dela Ley 1551 de 2012.

ARTICULO SEXTO El presente Acuerdo fige a partir de la fecha de su sancion y
publicacion y surte efectos fiscales a partir del primero (01) de enero dos mil
veinticuatro (20%4) y deroga todas las normas que le sean conirarias.

PUBLiQUESE,.COMUNEQUEsE Y CUMPLASE

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Sopé, a los veintiires {(23) dias
del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024). Una vez surtidos los dos (2) debates
- reglamentarios de que trata Ia ley 136 de 1994, asi: Primer debate en Comisién Tercera
~ Permanente de Presupuesto vy Hacienda ‘Plblica a los veinte (20) dias del mes de.
marzo del afio 2024, bajo Ja ponencia del Honorable Concejal Carlos Mauricio
Castafieda Rubig no y segundo debate en sesjones extraordinarias a los veintitrés (23)
dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024),

r ot

AT ";\."‘: J : . .
GEORGEANDREY ALARCON CARRANZA
' Presidente Concejo Municipal de Sopé

(’\@rﬂqu ’Q Of\jf;?;

| YEIMYS ANGELICA CRUZ MANTILLA
Secretaria Administrativa y Financiera Concejo Municipal

Carrer.a 2No 2 - 40, Piso 2 Parque Principal - Sopé Cundinamarca. Telef

ax: 091 857 2653
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'CONCEJO MUNICIPAL DE SOPG
Nt 8320034915

EL PRE.SEDENTE LA SECRETARIA ABMEN!STRATNA Y FINANCIERA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO CUNDINAMARCA. _

CERTIFICAN:

[

"Que este Acuerdo se aprobé en sus dos (2) debates reglamentarios, de conformidad
con el Articulo 173 de la Ley 136 de 1994 asi Primer debate en Comisién Tercera
Permanente de Presupuesto y Hacienda Publica a los veinte (20) dias del mes de
marzo del afic 2024, bajo la ponencia del Honorable Concejal Carlos Mauricio
Castafieda Rubiano ¥ segundo debate en sesiones extraordinarias a los veintitrés (23)

dias del mes de marzo de dos mil veinticuatro (2024). |

Que el Acuerdo Municipal No. 002 de 2024 "POR EL CUAL SE ESTABLECE LA
- ABIGNACION ' SALARIAL MENSUAL DEL ALCALDE Y DEL PERSONERO
MUNICIPAL. DE SOPO CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

se remite el dia de hoy tres ‘E’Q?) de abril de 2024 a la Alcaldfa, para su correspondiente -
sancion y promulgacién por parte del :;_Ejecutive_‘Municipa!. :

En constancia firthan,

RSV

~ GEORGE ANDREY ALARCON CARRANZA
Presidente Concejo Municipal de Sopd

Ui 0 Q.

YEIMYS ANGELICA CRUZ MANTILLA |
Secretaria Administrativa y Financiera Concejo Municipal

)
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPG
Nit. 832.003.491-5 -

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONCEJO MUNICIPAL
y S | DE sOPO -

HACE CONSTAR

Dada en ef muhh':fpio de Sopd, alos tres (03) de abril de 2024.

\ ‘ eI D A OQ%: :
- YEIMYS ANGELICA CRUZ MANTILLA
Secretaria Administrativa y Financiera Concejo Municipal

Carrera 2 No 2 - 40, Piso 2 Parque Principal - Sopé Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E- Mail: sancein@canceiodesope.gnveg y confactenne@eanceiodesopaaov.co
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Repiiblica ¢e Colombia
Dapartamenio de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopd
Documento Centrolado

" Version: 08

Vigencia: 23-09-2022

- INFORME SECR.ETARIAL: ‘

En fecha velntlcuatro (03) de abril del afio dos mil veinticuatro (2024) me permito
informar a la alcaldesa Municipal que se recibié mediante radicado No 01049 el
Acuerdo Munlmpai No 002 “POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION
SALARIAL MENSUAL DEL ALCALDE Y DEL PERSONERO MUNICIPAL DE
SOPO CIJNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" el cual
* consta de cinco (7) Folios.

Lo anterior para efectos de proceder de cohformidad con lo regulado eh la Ley 136
de 1994. ' S

Sirvase Proveer.

KATERINE ALMECIGA LINARES
Secretaria ejecutiva de Despacho

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45, Parque Principal, Sopé, Cundinamarca
- Teléfona: 5676644 ~ Fax, Exiension 624
Wy, sepo-cundinamarca. gov.co
Codigo postal 251001
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Repliblica de Colombia
Departamento-de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopo
Documento Controfade

Versidn: 08

Vigencia: 23-09-2022

Sopé, 03 de abril del afic 2024

Se encuentra al Despacho eE Acuerdo Municipal No 002 “"POR EL CUAL SE
ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL MENSUAL DEL ALCALDE Y DEL
PERSONERO MUNICIPAL DE SOPO CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley
136 de 1994 que prevé “Aprobado en segundo debate un provecto de acuerdo,
pasara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al alcalde para su Sancién”, se
procede § SANCIONAR el presente acuerdo.

Por -lo afhterior, enviese copia del Acuerdo referido a la Gobernacion de .
Cundinamarca, para los efectos pertinentes, previa publicacién en la pagina oficial

* del municipio, en la emisora Sopé FM 95.6 nuestra radio y certnﬂcac&on de la
Personerla Mumupal

CUMPLASE

ALBA FABIOLA M OZ RODRIGUEZ
ALCALDESA MUNICIPAL DE SOPO

Alcaldia Municipal, Carrera 3 No 2-45, Parque Principal, Scpd, Cmd:namarca
Teléfono: 5876644 — Fax. Extension 624
W S0po-cundinamarcs gov.co
Cédigo postal 251001
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