30 de diciembre de 2023

Sefiores

Comité de Empalme

‘Reciba un cordial saludo, a continuacién, me permitd relacionar el informe de gestion de la
secretaria de gobierno de la siguiente manera:

1. informe de gestion del secretario de gobierno, 69 folios por ambas'caras
2. informe de gestion de la direccion de seguridad, 13 folios - _
— _ 3. informe de gestién de la direccion de gestion del riesgo, 8 folios por ambas caras
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- FORMATO .UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION

(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

1. DATOS GENERALES

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE: DIEGO MARCELO CUBILLOS PRADA

B, CARGO: SECRETARIO DE GOBIERNO

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)_: ALCALDIA DE.SOPO

D. CIUDAD Y FECHA: SOPO, DICIEMBRE DE 2023

E. FECHA DE INICIO- DE I_A GESTION' 01 DE 'ENERO DE 2020

F. CONDICION DE LA PRESENTACION: INFORME DE GESTION VIGENCIA 2020- 2023
CIERRE DE GOBIERNO EXITOSO ‘

" G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION 31 DE DICIEMBRE

DE 2023

2. INFORME RESU'M_I'D(-) 0 EJECUTIVO DE LA GESTION:

La Secretaria de Gobierno segtn el manual de funcmnes vugente a Ea fecha (Decreto 062

e © e o

- de 2023), le corresponden algunas de las mgwentes funcuones

Formular y dirigir pol:ticas de seguridad c'onvivencna proteccién y promocién de
derechos vy libertades publicas, construccién de ciudadania.

Garantizar y defender el orden publico, -

Garantizar y administrar. el adecuado funcionamiento de Ias Comtsarlas de
Familia. '

Dirigir los convenlos mtermstutucronates de Politica Carceiana y Penitenciaria en

el Municipio.

Dirigir las acciones encaminadas al apoyo a las autoridades o entidades
competentes en la organizacion de los procesos electorales.

Dirigir la formulacién, actualizacién y ejecucion del PISCC,

Dirigir la gestion del riesgo de desastres a nivel municipal.

Promover y dirigir mecanismos de participacién comunitaria.

Garantizar la recuperacion,. mantemmlento y conservacion del espacio publico.

Durante el periodo 2020 - 2023 los 'principales resultados de desarrollo fueron: |

Fortalecimiento del parque automotor para. la fuerza publica, a través de la
adqmsmlon de 4 vehlcuios para la Policfa Nacional y 1 vehiculo para el Ejército

- Nacional, este Gltimo con el fin de garantizar la presenua .de personal en el -
. Parque Ecolégico Pionono.

Mejoramiento de la percepcién de segurldad gracias a la mpiementauon de las.
diferentes estrategias de seguridad y convivencia contempladas en el Plan
Integral de Seguridad 'y Convivencia Ciudadana— PISCC.

Se fortalecid el sistema de video vigilancia en el Municipio a través de la
adquisicion de 23 camaras de segursdad

;
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Se realizé una operacién en cubierto en el municipio, lo cual tuvo como resultado
10 capturas desarticulando una banda dedicada al trafico de estupefar:lentes en
el municipio. :

Se cuenta con el un quarda motorzzado para realizar presenoa en dlferentes
sectores del municipio como accion de prevencion.

Se formuld e implementd el Plan Municipal de Gestidn del Riesgo.

Habilitacion de un punto de atenc:on de emergencias en el Centro Poblado
Bricefio.

Se formuld e implementé el Programa Familia, Unién y Paz a traves del cual se
busco fortalecer los lazos y vinculos familiares y la consolidacién de la familia

- como eje fundamental del desarrollo de la sociedad.

Por primera vez en el municipio se generaron acciones especn‘" cas para la

‘inclusion de las iglesias y cultos presentes en el territorio en la gestion publica,
~para eflo se adoptd mediante decreto municipal-la Politica Piblica Nacional de

libertades refigiosas y de cultos, a partir de esta se trabajé de manera coordinada
en la puesta en marcha de diferentes. actividades y estrategias orientadas a la
promoc:on del derecho a la libertad de culto, el fortalecimiento familiar, social y

' comumtarlo la convivencia, entre otros.

Se reestructuré el Acuerdo Munlcapal de Presupuesto Participativo y se ejecutd a
través de dos convocatorias en las que se beneF czaron a 9 Juntas de Accion
Comunal. o , :

Se suscribieron 9 convenios solidarios con las Juntas de Accion Comunal, a través
de los cuales se aunaron esfuerzos entre la Administracion vy las comunidades en

" la construccién de obras que permitieron la satisfaccién de algunas necesidades.

Se implementd un plan piloto para el voto digital con las Juntas de accnon
comunal en los sectores de Comuneros vy Bricefio. .

Se fortalecié el trabajo con las Minijuntas Y su reconocimienio a nivel mumupai
y departamental, en respuesta a ello se llevaron a cabo tres encuentros
regionales de Minijuntas. '
Se llevo a cabo el foro municipal de derechos humanos, responsabilidad social y
empresas, el cual conté con grandes exponentes del sector empresarial,
académico e institucional. . )

Se fortaiecm el trabajo con el Comité de Ayuda Mutua - CAM

A partir de lo anterior, los proyectos estrateg!cos sobre los cuales el secretario (a)
entrante debe hacer énfasis importante en su culminacién para garantizar la continuidad
de las grandes inversiones que se realizaron, son los siguientes:

Fortalecimiento del centro de monitoreo y camaras de seguridad
Continuar con el punto de emergencia del cuerpo de socorro de Bricefio
Seguir con las acciones del programa familia, unidn vy paz

. Verificar los resultados de la consultoria realizada para el manejo de la quebrada

San Agustin, a fin de dar solucién a la problematica presentada-en este sector.
Continuar con la estrategia de guarda motonzado en el municipio, fortaleciéndola
con mas unidades.

Fortalecer con elementos a la red de apoyo del municipio
Fortalecer organismos de socorro con elementos que sirvan para mejorar Ja

‘respuesta en Blisqueda en Espacios Confinados.

Continuar apoyando las Juntas de accién comunal,
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Dentro de los principales retos en matena de desarrol!o se debe tener en ‘cuenta lo

siguiente:

L

Para lograr la gestlon mencionada, la Secretana de Gobferno conto con los mgu:entes '

Dar aplicacion a la Ley 2126 de 2021 referente al- funcionamiento de Ias ;

Comisarias de famtlla

Gestionar ante la Secretaria de Desarrolio Institucional la asignacion de un

vehiculo con conductor exclus:vo para acompanar ‘las labores de las diferentes
dependencias. ‘

Gran parte de los procesos de la Secretaria y sus dependenc;as son movilizados
por personal contratista, [o cual refiere una dificultad ya que se deben en cuenta
los tiempos estlmados para su vinculacidn cada afio asi como la contmmdad Y

trazabilidad en las gestiones adelantadas.

- Seguir generando estrateglas para la vinculacion de auxiliares de pollaa al
-municipio en coordmac;on con los Comandantes de Estacion.

Continuar la intervencién para mitigar srtuacmnes recurrentes como inundaciones
'Y remocion en masa.

Realizar las inversiones correspondlentes y piasmadas en el Plan Munrmpa! de
Gestion del Riesgo.

Gestionar ante la Secretarfa dé Desarrollo Institucional la a5|gnac10n de espacios

adecuados para el correcto func1onamlento y prestacién del servicio de fas

diferentes dependencias.

- aliados estratégicos:

» &

®

L

s

Ejército Nacional, batallon No 10 Tequendama
Policia Nacional

Ponalsar

Red de apoyo

Juntas de aecidn comunal

Prodensa

Alpina

Bomberos Sopd
Defensa Civil

Hospital Divino Salvador

- Comité de Ayuda Mutua (CAM)
- Unidad Departamental de Gestidn del Rlesgo

Directivos y docentes de las Instituciones Educatlvas Publicas y Privadas.
Iglesias y lideres religiosos

- Universidad de la Sabana

Universida_c_l' Santo Tomas

Con el fin de fortalecer la gestidn realizada desde los territorios serfa importante que

desde el Gobierno Nacional se lograra contar con apoyos en los siguientes temas:

Apoyar con recursos a la Juntas de accion comunal.
_ Generar mecamsmos para fortalecer el pie de fuerza de la Policia nacional en el

municipio.
Mayor apoyo de proyectos a nivel nacaonal para Ias comisarias de familia

~Apovyar desde la naczon en tecnolog;a y herramientas tecnologzcas a la Secretaria
'de Gobierno.

)
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s Tener mas apoyo a ta actuahzamon y desarroito de instrumentos de Gestion del
Riesgo. :

| BALANCE DE §3E€E}CE€)N DE LAS METAS DEL PLAN DE EBEQARQ{}LLQ
MUNICIPAL 2020

~ La Secretaria de Gobierno enfoco sugestic')n en el cumplimiento de 54 metas del Plan

de Desarrollo Municipal “Sopd es nuestro tiempo”, las cuales se distribuyen los siguientes
escenarios: Escenario I. Sopd contigo v con todos para el bienestar social; Escenario I1.

" Sopé planificado, sostenible, dindmico para el desarrolio del tertitorio; Escenario 1I1.

Desarrollo, productividad y calidad de vida (4 metas), a continuacion, se detalla la
gestion realizada por cada una de ellas.

1. Meta de producto: Disefiar y aplicar un instrumento de medicién de la
percepcion de inseguridad generando el insumo para la toma de decisiones en
materia de seguridad y operatividad.

Durante 3 afios consecutivos (2020 a 2022) se realizo la proyeccién y aplicacién
de una encuesta que perrmtlo conocer la-percepcion de la comunidad sobre los
temas de seguridad, asi como la pertinencia de las estrategias implementadas.
A partir de los resultados obtenidos se buscé mejorar las acciones planeadas

2. Meta de producto: Actualizar e |mplementar el Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana. :

En la vigencia 2020 se realizo la formulacién y adopcién del Pian Integral de Seguridad
y Convivencia Ciudadana mediante Decreto Mumcnpai 0143 de fecha 30 de Noviembre
de 2020, con la siguiente estructura: :
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Durante las vigencias 2021 a 2023 se dio cumplimiento ‘a las acciones planteadas
logrando asi no solo su dlvulgamon sino también su e;ecuc;on en con;unto con los

' dlferentes actores

-Dentro »de las prmcapales actividades ejecutadés esta:

. Desarrollo de reuniones de seguridad en los diferentes sectores del municipio de
Sopé con la comunidad y Juntas de Accion Comunal
Actividades del programa de "Seguridad a tU casa”

- Capacitaciones a los frentes de seguridad-
Actividades de registro y control enel munzcap;o de Sopd
Mediante la estrategia denominada “Corredores Seguros” se fortalec&o la
percepcién de seguridad en el mumuplo de Sopd :

o Realizacion de patrullajes de control

3. Meta de producto: Implementar un proyecto de fortalecimiento al Sistema de
Seguridad y Vigilancia del Municipio.

N

Durante la vigencia 2020, se presentd, ante el Ministerio del Interior el proyecto para

. el fortalecimiento del sistema de vndeovsgilanma del Municipio, por un valor superior a

los $1.500.000.000. De igual manera, con este mismo fin, se realizé acercamiento con-

-los Conjuntos Residenciales, buscando mtegrar las cdmaras de segurldad privadas al

Centro de Monitoreo del Municipio.

Para Ia vige'ni:ia 2021 mediante proceso. de contratacion Licitacion L- 2021- 0539'
el cual tiene como objeto: la COMPRA £ INSTALACION (INCLUYE OBRA CIVIL)

DEL SISTEMA DF O4M,4RA$ DE VIGILANCIA Y SISTEMA DF MONITOREQ DFL
MUNICIPIO DE SOPO CUNDINAMARCA EN CUMPLIMIENTO AL PLAN DE -

DESARROLLO "SOPO, ES NUESTRO TIEMPO 2020-2023, contrato se encuentra )
en ejecucion por un valor de $1.496.014.108 y medlante el cual se logrard la -
adquisicién de los 5|gu1entes elementos -

1 NVR RECORDER GRABADOR TODO EN UNO con Switch PoE para Vlgllanua
Integrado y controlable. VER ESPECIFICACIONES TECNICAS
12 CAMARAS PTZ AVANZADA - ALTA DEFINICION HDTV 1080P CON ZOOM
OPTICO DE 32X. VER ESPECIFICACIONES TECNICAS ' '

-1 JOYSTICK DE CONTROL PTZ IP - CONSOLA DE CONTROL MODULAR PARA

GESTION DE CAMARAS Y VIDEOS. VER ESPECIFICACIONES TECNICAS.
8 DISCOS DURO DE 12'TB HDD PARA VIDEO VIGILANCIA - Funcionamiento a .

7,200 RPMy 256 MB cache SERIE PRO, VER ESPECIFICACIONES TECNICAS.



. DMCubillos -

5 CAMARAS PTZ - 1/2,8" ESCANEO PROGRESIVO, RESOLUCION 1920 x
1080@60fps 2 MP, CON ZOOM OPTICO DE 45X. VER ESPECIFICACIONES
TECNICAS

1 DETECTOR DE MOVIMIENTO DIGITAL PARA EXTERIORES TIPO QUAD
ANTIMASCOTA - INFRARROJO DIGITAL PARA EXTERIORES DE
FUNCIONAMIENTO SUPERIOR CON OPTICA DOBLE. VER ESPECIFICACIONES
TECNICAS

1 DISENO DE RADIOENLACE; Slstema Integral de Interconexidn maiambrlca,
Incluye radio antena de largo alcance, maestra y auxiliar segin disefio
determinado por ubicacién de puntos a implementar, accesorlos de instalacién y
soportes. VER ESPECIFICACIONES TECNICAS. . )

26 SISTEMA DE ENERGIA PARA LA SOLUCION EN PANELES SOLAR
MONOCRISTALINO DE 535 W/P. VER ESPECIFICACIONES TECNICAS.

8 CAMARAS MINI DOMO, RESOLUCION HDTV 1920x1080p, DE 4X, LENTE
2.8MM, 512 MB RAM, 512 MB FLASH. VER ESPECIFICACIONES TECNICAS

En el 2022 se fortalecié el sistema de cdmaras con 23 camaras las cuales fueron
ubicadas en la zona rural y urbana del municipio de acuerdo a estudio de puntos
estrategicos

4. Meta de producto: Aéquirir 5 nuevos vehiculos para el fortalecimiento del

‘parque automotor de la fuerza publica y garantizar el mantemmlento y
funcionamiento de los vehiculos existentes.

Mediante contrato No. |-2020- 0423, se adelantd el mantenimiento de' los vehiculos de

la Policia Nacional los cuales era urgente su intervencién debido a las condiciones en que

se encontraban.

De igual manera, se garantizé el suministro de combustible para la Policia Nacnonaf

ejercito y demas entes de apoyo en las actividades de control en el municipio medzante
contrato SA-2020-0421.

Por otro lado, en ese afio también se gestionaron recursos ante la gobernat:ion de

Cundinamarca por valor de $20.000.000, para el fortalecimiento de la fuerza publtca en
combustible y mantenimiento.

En el mes de Julio del 2020 tamblen se hIZO la asignacién de un vehlculo camioneta

Renault Duster a la estacion de Policia de Sopé mediante gestion con el comandante de
estacién.



DMCubillos

En-el 2021, mediante contrato L-2021-0396, se realizé el mantenimiento al
parque automotor de la Policia Nacional por-un Vaior de $80 000.000 aportados

-para la suscripcion de dicho contrato.

Asi mismo, mediante Sesidn de Comité de Orden Pubhco de fecha 18 de agosto de 2021
y de conformidad con-acta N° 8 de dicha fecha, se aprob6 por la totalidad de asistentes,
proyecto de fortalecimiento del parque automotor de fa Policia Nacional adscrita al
municipio por un valor de doscientos sesenta millones de pesos ($260.000.000) para la
adqwszaon de dos-(02) vehiculos con recursos del Fondo de Segur{dad Territorial-

- FONSET.

En el afioc 2022 se suscribié contrato para el suministro de repuestos para el
mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor del municipio de
sopo y aquellos que tenga a su cargo (incluye mano de obra), a través del cual
se realizé el mantenimiento al parque automotor de la Policia Nacional. -
Adicionalmente, a partir lo establecido por el Comité de Orden Pubhco en el ano
2021 se reahzo la adqu;smlon de los siguientes vehu:ulos.

Moto Yamaha 250 Policia Nacional - Sijin
Moto Honda 350 - |-Policia Nacional Estacion
: Sopd
. Poi;cra Nacional Estamon
Camnone_ta_ Duster Sopé
Nisan Urban A Policia Nacional

Policia Nacional Sub -

Moto Honda 350 Estacidn Bricefio

" En 2023 se adquiri6 una camioneta tipo 'panei para la policfa Nacional, 01 camioneta 4

x 4 para el Ejército Nacional, 02. motocicletas para vigilancia y-SIJIN respectivamente y
una motocicleta de dotacidn de la Policla Nacional, asi mismo se realizd el
mantenimiento al parque automotor de la Policia Nac;onal y se apoyo al Ejército Nacional.
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5. Meta de producto. Realizar el mantenimiento del 100% de la anfraestructura
que sirve como equipamiento para la Policla Nacional.

En el afio 2020 se apoy¢ el mantenimiento de la mfraestructura de la subestacién de
policia de Bricefio a la cual se le h:czeron algunos arreglos locativos entre ellos la
intervencién a la cubierta.

Mediante Contrato N° SA-2021-0391 por un valor total de $ 354.500.000 se realizé el

‘suministro de materiales, elementos de construccién y ferreterfa para el desarrolio de

proyectos y programas de algunas dependencias de la alcaldia municipal de Sopé, a
partir de este, desde la Secretaria de Gobierno se reahzo el cambio de la cubierta del
comando de Estacion de Policia.

Postertormente en 2022, por medio del contrato N° SA-2022-0429, nos suministraron de

- materiales, elementos de construccion y ferreteria para el desarrolio de proyectos y

programas de algunas dependencias de la alcaldia municipal de Sopd, a partir del cual
la Secretaria de Gobierno garantizd los elementos necesarios para el mantenimiento de
las estaciones de policia.

6. Meta de producto: Garantizar la presencia del grupo de carabineros de la
Policia Nacional en la zona rural del Municipio.

Desde la Secretaria de Gobierno se realizaron las gestiones pertinentes para que el grupo
de carabineros prestara sus servicios en el municipio. Para ello en el afio 2020 se
adelanto reunidn con el Subcomandante de Policia de Carabineros de Cundinamarca, sin

-embargo, para el momento manifestaron que por cuestiones juridicas no se estaban

realizando convenios, sin embargo, nos expresaron la disposicién de realizar actividades
de control en el municipio (Acta No. 18 de fecha 04 de noviembre de 2020).

De igual manera, se adelantaron las gestiones ante el Comandante de la Policia de
Cundinamarca para el apoyo con patrullajes por parte de Ia Pol:cna de Carabineros en la
zona rural,

En el afio 2021, se conto con Ia presencia de dos (2) unidades de Carabineros quienes

acompanaron entre 1 02 veces a la semana los patrullajes en la zona rural del municipio.

Para la vigencia 2022 la Policia de Carabineros hizo presencia en el municipio -

mediante patrullajes en la zona rural del municipio cubriendo el 95 % de la zona

rural. Asi mismo se realizaron acercamientos en diferentes fincas de las veredas

con donde se difundieron recomendaciones con el fin de prevenir el abigeato.

- Veredas patruliadas
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1- Piedra Herrada

-2- . San Gabriel
3-  Mercenario
4-. Violeta

. 5- Meusa
6-  Gratamira
7-  Chuscal

8-  Agua Caliente

9- ' Pueblo Viejo B
10-  Hato Grande
11- - La Diana

12-  Pionono

13- Comuneros o : R
14- Bellavista - ' o
15-  Aposentos '

En total se realizaron 25 patrullajes de acuerdo a disponibilidad en zona rural del
municipio llegando a las fincas ganaderas y se tomd contacto con duefios y trabajadores
dando algunas recomendaciones con el fin de prevenir el delito. '

7. Meta de producto: Disefiar e lmplementar el programa "La segundad atucasa"
- en el Municipio.

En 2020 se desarrollaron actividades de control entre Policfa y Ejército en diferentes -
sectores del municipio, teniendo como resultado tres. (03) capturas de bandas

-delincuenciales dedicadas al hurto en todas sus modalidades y se comenzo a proyectar :

el documento base del programa

Es |mportante resaltar la labor realazada durante los tlempos mas fuertes de la pandemia
producto del COVID-19, donde se ilevaron a cabo puestos de controf en diferentes

i



-puntos del Mumcnp:o buscando sensibilizar a la comumdad y controlar el cumpllmlento
de las diferentes medidas adoptadas . :
De igual manera, se reaiizaron reuniones de seguridad en diferentes sectores del
municipio dando- recomendaciones enfocadas en temas de seguridad los cuales se
_ reEamonan a contmuacnon

Centro alto, 26 de febrero
Hato grande, 29 de agosto
La diana, 30 de septiembre

En el afio 2021, se adelanto la formulacién del programa “La seguridad a tu casa”,
a partir del cual se realizaron acciones de control y acciones pedagdgicas que van’
encaminadas a la implementacion de dicho programa, tales como: :
1. Reuniones, encuentros y fortalecimiento en la funcionalidad de las redes
de apoyo.
2. Reuniones en materia de seguridad con dlferentes grupos viales.
3. Operativos de control, pesquisas, en articulacion con grupos tales como el
Ejército, El Gaula, Migracién Y Policfa Nacional.

Para la vigencia 2022 se realizaron en coordinacién con la Policia Nacional,
Ejército Nacional campafias de prevencién contra el hurto a residencias,
personas, vehlcuios yen caJeros automaticos,

~
G

" DMCubillos
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8. Metade producto. Realizar 2 procesos de formac:on y capacstacmn anuaimente
" a los frentes de seguridad.
Durante la vigencia 2020 se realizaron reuniones con la red de apoyo y dos

capacitaciones las cuales contaron con el apoyo del Gaula del Ejército y la Gobernacién
de- Cundinamarca en temas de extorsién y secuestro. De igual manera se brindd

'capacntac;on sobre contrabando y contrabando técnico.

Se realizo la carnetizacion e mcremento de la Red de Apoyo, pasando de 93 a 101
integrantes.

En 2021 a fin de fortalecer a los frentes de seguridad y con el propésito de apoyar
la mision de los mismos se realizaron procesos de capacitacién en temas de

“movilidad, cultura vial, asi como en procedimientos propios del Codigo: Nacional

de Seguridad y Convivencia Ciudadana Ley 1801 de 2016, procesos que contaron
con la participacion de aproximadamente 25 personas en cada una de las
sesiones, las cuales contaron con la presencia de miembros de la red de apoyo y
cuerpos de socorro.

Para la vigencia 2022 se realizaron las siguientes capacitaciones:

, Frente
No ~ Fecha Tgma Seguridad Soporte.
_ o Red de Apoyo y
01 | 06/05/2022 Cgigg'tgg'%zlfy secretaria de | Acta 17
- Gobierno
Capacitacion Red de o
02 11/06/2022 atencién de Participacidn Acta 23
Emergencias _ Ciudadana '
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. o - Capacitacion | ' R
03 | 16/06/2022 - seguridad y | ReddeApoyo | Acta 26

' g wose g SR

extorsion - ' o - |

9. Meta de producto' Implementar ‘una medida de control para la proteccnon
recuperac:on y restauracion’ del espacio publico.

En 2020 desde la Secretarfa de Gobierno con apoyo de Ja Inépéccién de Policia y Policia

Nacional se realizaron actividades de control para la recuperacnon del espacio pubilco en
el municipio, tal y como se detalla a continuacion:
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Desde la Inspeccidn de Policia, durante 2021 se adelanto la formulaczon de un
documento técnico para determinar las lineas de accién para dar alcance a cada
una de las actividades gue en materia de recuperacion de espacio publico
compete a dicha dependencia.

Adicionalmente se realizaron jornadas pedagégicas enfocadas en generar una -
cultura de respeto piblico las cuales se dirigieron a la comunidad en general,
propietarios y comerciantes de establecimientos de comercio; asi como jornadas
y operativos de control que buscan de manera sancionatoria recuperar y proteger ‘
el espaao publico de jurisdiccion municipal.

et

En el afio 2022 se realizaron capacitaciones con el Gaula de la Policia vy el Ejército
Nacional sobre extorsién, secuestro y comunicaciones y con la empresa de licores de
Cundmamarca sobre ilcor adulterado y venCJdo

06/03/2023  Capacitacion red de apoyo, 14 personas )
12/03/2023 - Capacitacion red de apoyo ( Licores de Cundinamarca) 20 personas

- 25/06/2023 Capacitacion red de apoyo (extors;on y secuestro por parte PONAL) 15

personas

06/07/2023  capacitacion red de apoyo (resolucnon alternativas en confhctos) 21
Personas |
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10. Meta de producto' Impiementar una estrategia de senstbfhzacmn para.
disminuir los comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana,
desarrollando acciones como: controles de hacinamientg, controles a .
establecimiento de comercio requisas y pesqwsas de armas blancas y de fuego
tenencia responsable de mascotas entre otras,

Desde la secretarfa de goblemo en 2020 se traba;aron en dlferentes estrateg:as en
materia de seguridad con el fin de mejorar la percepcnon de segundad en_el municipio .
con apoyo de las dependencias como inspeccidn de policia, comisaria, coordinacién de

- sequridad, policla nacional, ejercito, cuerpos de socorro y migracién Colombia. Estas -

actividades fueron realizadas en Ios meses de marzo, abril, junio, agosto septiembre,
octubre y noviembre,

Ademas, es importante mencuonar ios controles que se realizaron en la pandemia como
pico y cedula y toques de queda en el mumCIpIO que fueron apoyados por esta
secretarla :

De igual manera se desarrollaron actlwdades de control con migracion Colombia,
Policia Nacional, ejercito y funcionarios de Ia Secretaria de Gobierno en la
verificacion de permisos especiales de permanenua y permlsos de trabajo de la

- poblacion venezolana.

Campanas y actividades para promover la tenencia responsable de mascotas en
el municipio y actividades de control de hacinamiento en sectores del municipio.

JORNADA DIA MES _ANO LUGAR ACTIVIDAD
1 29 Abri Il Los lugares a Realizar jornada de control de hacinamiento de
: : ) ‘vigitar serdn - conformidad con las reglas del Dacrate Municipal
agendados de 180 de 2016, En horarios de 94:00 de fa tarde
“conformidad con ja ‘ hasta las 06:00 de la tarde,
informacién que se ' -
pueda recolectar.
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2 17 . Junic 2021 Los lugares & Reatizar jornada de control de hacinamiento de
visitar serén cenformidad con las regias def Decrete Municipat
agendados de 180 de 2016. En horarios de 04:00 de la tarde
conformidad con la hasta las (46:00 de la tarde.
informacion que se
pueda recolectar,
3 19 Agosto 2021 Los lugares a Realizar jornada de control de hacinamiento de
’ ‘ visitar seran conformidad con las reglas del Decreto Municipal
agendados de- 180 de 2016, En-horarios de 04:00 de la tarde
conformidad con la hasta las 06:00 de |a tarde,
informacién que se . :
pueda recoiectar,
4 18 Noviembre 2021 Los lugares a

visitar serdn -

agendados de
conformidad con la
informacion que se
pueda recolectar,

Realizar jornada de control de hacinamiento de
conformidad con ias reglas del Decreto Municipal
180G de 2016. En horarios de 04:00 de la tarde
hasta las 06:00 de la tarde.

*JORNADA

DIA

MES

LUGAR ACTIVIDAD

1 14 Abril 2021 Establecimientos Realizar jornada de control de
de comercio del establecimientos de comercio en la cual

Municipio de Sopd. se verificardn documentos de

. funclonamiento, publicidad exterior,
invasion al espacio publico entre otros.
En horarios de 02:00 de Ja tarde hasta
las 05:30 de Ia tarde,
2 12 Mayo 2021 Establecimientos

-de comercio del -

Municipio de Sopd.

Reatizar jornada de control de
establecimientos de comercio en la cual
se verificaran documentos de
funcionamiento, publicidad exterior,
invasién al espacio plblico entre otros.

' En horarios de 02:00 de la tarde hasta
las 05:30 de 1a tarde.
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09

Junio

2021

Establecimientos':
de comercio dal -
Municipio de Sopd.

Realizar jornada de control de
establecimientos de comercio en la cual -
se verificaran documentos de
funcionamiento, publicidad exterior,
. in_vasién al espacio plblico entre otros.

En horarios de 02:00 de la tarde hasta
las 05:30 de la tarde.

14

Julio

2021 -

Establecimientos
de comercio del
Municipio de Sopd,

Realizar jornada de eontrol de

~establecimientos de comercio en la cual

se verificaran documentos de
funeionamiento, publicidad exterior,

_ Invasidn al espacio plbkco entre otros.

En horarios de 02:00 de Ié tarde hasta
las 05:30 de |a tarde.

11

Agosto

2021

Establecimientos
de comercio del
Municipio de Sopd.

Reatizar jornada de control de
establecimientos de comercio en'la cual
se verificaran documentos de
funcionamiento, publicidad exterior, .
invasion al espacio piblico entre otros.

En horarics de 02:00 de la tarde hasta
las 05:30 de Ja tarde.

08

Septiembre

2021

- Establecirientos

de comercio del
Municipio de Sopd.

Reaiizar jornada de coniro de
establecimientos de comercio en la cual
se verificaran documentos de
funcionamiento, publicidad exterior,.
invasion al espacio plblico entre otros.

En horarios de 02:00 de la tarde hasfa
las 05:30 de la tarde.

06

octubre

| 2021

Establecimientos
de comercio del
Municipio de Sopd.

Realizar jornada de control de
establecimientos de comercic.en la cual |
se verlficarén docurmentos de

* funcionamiento, publicidad exterior,

invasidn al espacio plblico entre otros.

En horarios de 02:00 de Ia tarde hasta
las 05:30 de la tarde.
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Establecimientos

8 10 Noviembre | 2021 Realizar jornada de control de
de comercio del establecimientos de comercio en la cual

Municipio de Sopd. se verificardn documentos de
funcionamiento, publicidad exterior, .
Invasién al espacio publico entre otros.
En horarios de 02:00 de la tarde hasta

las 05:30 de la tarde.
9 10 Diciembre 2021 Establecimientos Reatizar jornada de control de

de comercio del
Municipio de Sopd.

establecimientos de comercio en la cual
- se vetificarén documentos de

" funcionamiento, publicidad exterior,
invasitn al espacio plblico entre otros.

£n horarios de 02:00 de la tarde hasta’
fas 05:30 de la tarde.

JORNADA DIA MES ANO LUGAR ACTIVIDAD
1 12 Febrero 2021 Pueblo Viejo Realizar jornada pedagégica sobre la
’ Sector Cacique Tenencia Responsable de Animales y dentro
Sopé, Sector de dicha actividad se realizard Imposicién de
Nifio Y Sector drdenes de comparendos, entrega de
Adbarracin folletos, requerimientos de parte de
' Inspeccidn de poficia, recogida de canines v
todas aquellas destinadas a cumplir con
dicha actividad.
2 1% Marzo 2021 Vereda £ Realizacion jornada pedagdgica sobre la
. Chuscal Sector Tenencia Responsable de Animales y dentro
medio y Alto de dicha actividad se realizard imposicion de
drdenes de comparendos, entrega de
foltetos, requertmientos de parte de
Inspeccidn de policia, recogida de caninos y
todas aguelias destinadas a cumplir con
dicha actividad.
3 30 Abril 2021 Centro Poblado Realizacion de jornada pedagdgica sobre la

de Bricefio,
Conjunto

Bosquetiva y Las

Quintas de
- Bricefio

Tenencia Responsable de Animales y dentro
de dicha actividad se realizard imposicién de
ordenes de comparendos, entrega de
folletos, requerimientos de parte de
Inspeccidn de policia, recogida de caninos y
todas aquellas destinadas a cumplir con
dicha actividad.
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Mayo

2021

Vereda Carolina
Alta, Sector Lara,
Sector Duran. _

‘Realizar jornada pedagdgica sobre la

-.Ténencia Responsable de Animales y dentro

de dicha actividad se realizara imposicidn de
drdenes de comparendos, entrega de
folletos, requerimientos de parte de
Inspeccitn de policia, recogida de caninos y |
todas aquelfas destinadas a cumplir con
' dicha actividad.

junio

2021

Vereda Centro
Alfo, Sector B
Carmen,
Santuario, Sector
Cuestas

Realizar jornada pedagdgica sobre fa
Tenencia Responsable de Animalés y dentro

“de dicha actividad se realizara imposicion de

érdenes de comparendos, entrega de

folletos, requerimientos de parte de

Inspeccién de policfa, recogida de caninos y |

todas aguellas destinadas a cumplir con
dicha actlvidad.

Agostok

2021 °

El Cerrite

Realizar jornada pedagdgica sobre la
Tenencia Responsable de Animales y dentro
de dicha actividad se realizara imposicién de

6rdenes de comparendos, entrega de

folletos, requerimientos de parte de
Inspeccidn de policia, recogida de caninos'y
todas aquellas destinadas a cumplir con
-~ dicha actividad.

Noviembre

2021

LSan Agustin,
Jardin del Norte

Realizar jornada pedagdgica sobre la
Tenencia Responsable de Animales y dentro
de dicha actividad se realizard imposicién de

érdenes de comparendos, entrega de

foltetos, requerimientos de parte de
Inspeccién de policia, recogida de caninos y
todas aguellas destinadas a cumplir con
dicha actividad.

De igual forma, mediante contrato N° D,-'2021-O477-', se;desérrollaron acciones de
sensibilizacién en temas de cultura ciudadana y seguridad vial dirigidos a la
comunidad en general, funcionarios y contratistas de la administracion en

‘artlculacson dlrecta con la Pohc1a Nacronal
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Para la 'vigencia 2022 como estrategia de sensibilizacién se realizaron controles
de hacinamiento, a establecimientos de comercio, requisas, y pesqmsas de armas
blancas y de fuego, tenencia responsable de mascotas

De- igual forma, mediante contrato N°SA-2022-0557, por un valor de
$139.464.800, se contrato la "Prestacion de servicios para disefiar e implementar
una campana pedagodgica innovadora, por medio de la sensibilizacion social con
estrategias de contenido audiovisual y puestas en escena de alto impacto social
que promuevan competencias ciudadanas en relacion con la convivencia y
seguridad ciudadana en el marco de la ley 1801 de 2016 para los habitantes del
municipio.de Sopd”, mediante el cual, se dio paso a la realizacidn de actividades

‘pedagogicas que tuvieron como objetivo la sensibilizacién en el adecuado respeto

por las normas de transito, procesos pedagdgicos direccionados a la comunidad
en general, en articulacién directa con la Secretar;a de Gobierno y la Policia
Nacional.
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Atencién A-Victimas Del Conflicto Armado

En el afio 2023 se realizé un diagndstico con el fin de identificar los comportamientos -

contrarios a-la convwenma ciudadana, en el cual se consolidé y documentd con una
estrategia mediante la caracterizacion de necesidades con el fin de ejecutar actividades
encaminadas a las buenas relaciones respetuosas y la sana convivencia en el municipio.

11.  Meta de producto: Disefiar e implementar una estrategia para la
intervencion integral sobre la comercializacion de SPA en el Municipio.

Durante la vigencia 2020, se trabajé conjuntamente con la policia nacional y sus
especialidades con el fin de desarrollar una operacién en cubierto en el municipio con el
fin de desarticular una banda que estaba operando en el territorio afectando los sectores

" del municipio en las cuales se realizaron 10 capturas y 8 de ellos fure_rén' cobijados con

medida de aseguramiento en centro carcelario.

Por otro lado, de conformidad a acta N° 11 del 12 de noviembre de 2021 en
Comité de Orden Publico se aprobd proyecto de fortalecimiento al proceso de
intervencion sobre la comercializacién de SPA que tuvo como propdsito la

- adquisicién de elementos y necesidades propias para el desarrollo de operaciones

en cubierto en cabeza de la Sijin en el municipio.




DMCubillos

De igual manera en el afio 2021 se trabajo de manera articulada con el equipo
de Sijin de la Policia Nacional, con el fin de disminuir el consumo vy

. comercializacion de sustancias psicoactivas para lo cual se realizaron acciones de
-seguimiento a casos de personas que se dedican a esta actividad en el municipio

y que dejaron como resultado tres capturas. :

Operacion los Alpinos, 05 capturas.

Operacion anas toto, 01 captura

I Alcaixtio BASOKEDA S8 St - Bivbe Ot
i v

En el 2023 con el fin de garantizar el cumplimiento, con apoyo de Policia de Infancia y
Adolescencia, Comisaria de Familia, Direccidén de Seguridad v la secretaria de gobierno
se dictaron charlas pedagégicas en los colegios Pablo VI y Rafael Pombo, asf mismo con
Policia de Vigilancia se montaron puestos dé control en las entradas del municipio. para
controlar el ingreso de SPA, en coordinacién Policia Nacional, Ejército Nacional se
llegaron a los sitios donde se tenia informacién de presunto consumo de SPA.

‘11 DE ABRIL 2023  Institucién departamental Pablo VI y Réfael Pombo (130 alumnos)

25 DE OCTUBRE  Colegio La Violeta (100 alumnos)
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12. Meta de producto: Disefiar e implementar un programa de

sensibilizacion -y pedagogia para combatir la- problematica de delitos
informaticos.

En el aﬁo 2021 se realizé la aplicacidn de una encuesta con el. fin de reconocer las
principales problematicas asociadas a este delito y el conocimiento de la comunidad
frente a esta situacién; la encuesta desarrollada se enfocd en 4 lineas principales. Los
prineipales resultados se muestran a continuacién:

Gréfica 1. Resultados pregunta 1.

Teniendo sn cusnta que los Delitos informéticos afectan al sector bancario, comercial, plblico v a

" ia Farmifia ; : Encudldelos su;;utentes entornes usted tiene rayor partacspac:oﬂ ?
343 tespoastag B

& Betnd Fomidla
& Brrerns Somasiol
& Ertamo Bancaria
& Ensoms Mttien

De acuerdo con lo evidenciado en la grafica 1, se deduce que el tota!l del universo de
encuestados 38.7 % se encuentran en relacién con el entorno comercial, en menor
cantlcfad con un 12% el entorno bancano segu;do del 21. 6 % para el entorno pubiico

Grafica 2. Resuitados pregunta 2.

De acuerdo a lo ameriorn, ; Conose los defitos que a’rectan su entorno'?
F33F raxpiestas

&S
& Mo

De acuerdo con lo evidenciado en la grafica 2, se deduce que el total del universo de
encuestados en mayor medida con un 65,8% reconocen los delitos informaticos que

afectan su entorno, mientras que el 34,2% no reconocen ios delitos gue afectan sU
entorno. :
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Gréfica 3. Resultados pregunta 3.
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De acuerdo con lo evidenciado en la gréfica 3, se puede concluir que del total del
-universo de encuestados los delitos mds reconocidos son acceso abusivo a un
sistema informético (Robo de contrasefias y/o demads) y el delito de Transferencia
no consentida de (Estafas por llamada). Juntos con un 74,5%, mientras que los
delitos menos conocidos son Obstaculizacion ilegitima de sistema informatico o
red de telecomunicacion (Impedir el funcionamiento de un sistema de
informacién) con.un 32,4% seguido de Dafio Informético (Eliminacidn de datos
sin autorizacién) con un 43,5%.

Grafica 4. Resuitados pregunta 4.

$Ha sido vigtima de algln delite informatica?
337 1supuestay N
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De acuerdo con lo evidenciado en la gréfica 4, se deduce que el total del universo
de encuestados el 19,8% ha sido victima de algin delito informatico, mientras

que el 80,2% no han sido victimas de los delitos informaticos.

La pregunta 5, fue una pregunta abierta a la cual se daba respuesta siempré'y
cuando hubiere sido victima de algiin delito informético en la cual se obtuvieron
las siguientes respuestas: .

» Hurto por llamada

» Suplantacign de identidad

 Suplantacién por WhatsApp para pedir dinero
¢ A micuenta le sacaron plata

 Acceso abusivo a un sistema informatico
 Faisificaron Ia firma '
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Compra con una tarjeta de crédito en reino unido

~ Compra por una pagina de internet y me robaron

Robo informatico a través de tarjeta de crédito
Estafas por Facebook
Transferencia no consentida

Sacaron una tarjeta eX|to ami nombre e h|C|eron una compra por 500
mil pesos )

Robo de datos y. transferenaa a traves de llamada.

Clonaron una tarjeta mia

Una compra de tenis por Facebook nunca Iiego
Estafa por llamada

Virus informatico

Suplantacion

* Robo de informacién

Mediante los correos de la alcaldia

Estafa por llamada y por correo

Una vez se me robaron una cuenta de Skype

~ Me desocuparon la cuenta

Software Malicioso - Violacién de datos personales
Hurto por medios informaticos y semejantes.
transacciones ilegales con tarjeta de crédito
llamada del sobrino més querido

Intentando entrar a mi correo y ws

llamadas o mensajes pidiendo actualizacién de contrasefas a través de

una pagina similar a la del banco ingresando por un link
estafa por llamadas

Clonacién de tarjeta de Crédito

Delito bancario : :

Falsearon mi perfil. Robaron fotos y me chantajearon

 De robo en el cajero me cambiaron mi tarjeta
‘Suplantacion, Acceso abusivo robo de datos personales, Supiantac&on

Suplantacién e intento de robo de tarjetas de crédito
Robo contrasefia

" Llamada telefomca ofreciendo productos
- Llamada extorsiva
“'Robo de contrasefia del Facebook

Hurto a mi cuenta bancaria ‘
Nos robaron toda Ia base de datos de los clientes "
Llamada solicitando dinero

Una vez usaron fotos mias intimas para publlcarlas

- Virus y robo de identidad

Llamadas por estafa



e extorsion
‘« La llamada del tio o familiar
~« Crear una cuenta paralela para engafiar en las transacciones
« Me llamaron a decirme que tenia que ir a un lugar para reunlrme con
-unos sefiores y llevar una plata
¢ Robo de credenciales
+ Robo o
"« Compre una bucscieta supuestamente nunca me ilego nada
.« Me llamaron para estafarme
e Phishing
e« Me trataron de robar la cuenta -
» Las tarjetas y contrasefias
« Una vez lograron acceder a mi cuenta de Facebook, no se repitié una vez
" mejore la seguridad
e Clonacién de cuenta Facebook
» Suplantacidn de datos personales

Grafica 5. Resultados pregunta 6.

Err caso de haber sido victima de algurz delito inforrético. ; Ha denuncliade?
fet3) Hepuestas

% 5i
# MU

4 No e sido vielima,

De acuerdo con lo evidenciado en la grafica 5, se deduce que el total del universo
de encuestados la mayorfa con un 77,2% no ha sido victima, v de las personas

que han sido victimas tan solo el 11,7% han denunciado y el 11,1% no ha
denunciado.

Grafica 6. Resultados pregunta 7

(‘Conoce a aiguien de su entcmo que ha sicto vuctlma de algun delita informatioo?
333 respuestas .

2 sl
& N

De acuerdo con fo ewdenaado en la grafsca 6, podemos concluir que del total del
universo de encuestados la mayor parte con un 55% conocen a alguien victima

DMCubillos
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de algun delito informético mientras que un 45% dicen no conocer-o tener dentro
de su entorno a aIgu:en victima-de delitos informaticos. '

Gréfica 7. Resultados pregunta 8

De acucrdc alo antcrrczr Ut es su nivel de wc»rcama’?
82 respirestan
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De acuerdo con lo evidenciado en la gréfica 7, podemos indicar que. del total del

universo de encuestados que .conocen a alguien victima de alglin delito

informatico, reconocen en mayor cantidad con 33% a un amido victima de algin
delito informatico, con un 5% a un vecino y con el 27% a un familiar como victima

algin delito mformatsco

: _Graﬁca 8. Resultados pregunta 9

i3abe como demmdiar un dafito nformatics?
B33 respUesiag ’

&8l t
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De acuerdo con lo evidenciado en la graf" ca 8, podemios conclu;r que del total del .
universo de encuestados la mayor parte con un 60,4% no saben como denunciar

- un delito informéatico mientras que un 39,6% manifiestan saber cémo se reahza
la denunaa tras la ocurrencsa de un delito informético.

Grafica 9. Resulta'dos pregunta 10

(Sabe comy prevenir un delito infarmdtien? . .
333 recpunstas .
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De acuerdo con lo evidenciado en la gréfica 9, se puede concluir que del total del

universo de encuestados la mayor parte con un 51,1% dicen saber como

prevenirla ocurrencia de un delito informatico mientras que un 48,9% manifiestan
no saber como prevenir la ocurrencia de un delito informatico.

Gréfica 10. Resultados pregunta 11

Cuando fue la Gltima vez gua cambio su contraseiia del Corres electronico, Redes sociales vic

serviclos bancarios?
332 ceopueatas

& Enre 1y 3meses

& Erere 4y S mieses

& Entre 9 mesas y o afis
B Mas e un o

B Nunca la he camblado

De acuerdo con lo evidenciado en la grafica 10, se deduce que del total del
universo de encuestados la mayor parte con un 33,6% han cambiado las’

contrasefias personales dentro de los Ultimos tres meses, mientras que el un
delito informatico 9,9% o ha hecho dentro de un periodo de nueve a doce meses,

“seguido de un 16,8% en un periodo de cuatro a ocho meses dejando en partes

con un 19,8 que hace mas de un afio no cambian las claves y manifestando que
nunca han cambiado las contrasefias personales.

Grafica 11. Resultados pregunta 12

_ Aplica los protocolos de seguridad de las diferantes redes sociales (Whatsaop- Instagram-
Facebook, entre ofras) | :
233 respussios
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De acuerdo con lo evidenciado en ia graﬂca 11, se puede concluir que del total
del universo de encuestados la mayoria con un 72 /4% dicen aplicar los protocolos

de seguridad de fas redes sociales mientras que el 27,6 % mann‘" estan no usar

los protocolos de seguridad de las redes sociales.

Gréfica 12. Resultados pregunta 13
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De acuerdo con lo evidenciado en la grafica 12, se puede concluir que del total
del universo de encuestados la mayoria dicen tener un criterio medio y alto frente
al manejo de las contrasefias ambas respuestas con un 39,6% mientras gue con
un criterio medio-bajé un 0,6% de los encuestados dejando con un 19,8% un

" criterio bajo manifestando que nunca les prestan atencién a los protocolos de

niveles de seguridad,

Grafica 13. Resultados pregunta 14
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De acuerdo con lo evidenciado en la grafica 13, se deduce que del total del
universo de encuestados la mayor parte con un 96,7% creen necesario que desde
la administracién municipal se generen estrategias para la prevencion respecto a -

. delitos informaticos, mientras que un 3,3% le es indiferente la toma de
‘estrategias encaminadas a la prevencion de delitos informaticos.

Pregunta 15
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Finalmente, frente a la pregunta quince que es una pregunta con respuesta

. abierta la cual fue “Por favor cuéntenos qué estrategias considera deberian

implementarse” podemos concluir que de manera general las capacitaciones es
la estrategia con mayor. predomlnanaa seguida de campafias educativas y de
sens&bliizaceon

De acuérdo a lo anterior, en 2022 se estructurd el programa y se ejecutaron
acciones de prevencion en lo que respecta a los grupos poblacionales clasificados
inicialmente en actividades de comercio, banca, familiares y el servicio ptiblico.
Documento que puede ser consultado a través del siguiente link:
https://docs.google.com/document/d/1GqU2FIOIdXwWYWThFphexFr2vwxFHG 1L
fedit

Para la vigencia 2023, se desarrollaron diversas actividades d;rsgtdas a dlferentes
~sectores y pobiacién asi como se relaciona a contmuac:on

.. Se brindé espacio radial desde la emisora de la administracién municipal Sopo
FM 95.6, a la Secretarfa de Gobierno, informando a la' comunidad sobre las
nuevas modalidades de delitos informaticos, tips de prevencién y mecantsmos de
denuncia.

« Se realizd capacitacion de manera articulada la Secretana de Gobierno v el Grupo
de Accidn Unificada por [a Libertad Personal (GAULA) de la Policia Nacional sobre
prevencion en temas de delitos informaticos y extorsién, en el auditorio casa de
la cultura, orientado a Instituciones Educativas, Nifios Nifias Adolescentes,

Juventudes vy el sector comercio, con el fin de prevenir, mitigar v erradicar estos
delitos en el munaaplo
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Los dias 13 y 18 de abril, se brindd en' la vereda Mercenarios y Meusa alta,

socializacién sobre fas clases y modalldades de los delitos informaticos y sobre
¢émo prevenirlos.

Los dfas 19 y 20 de abril, se realizé socializacién en la Institucion Educativa Pablo-
VI, en los grados ‘once, sobre tipos d_e delitos y como prevenirlos.

“Se brindé espacio radial desde la emisora de la administracién municipal Sopé

FM 95.6, a la Secretarfa de Gobierno, informando a la comunidad sobre las
nuevas modalidades de delitos informaticos, tips de prevenaon y mecanismos de

- denuncia, ¢l dia jueves 18 cfe mayo.




» Se realizd video en prevencion delitos 1nformatscos por parte del capitan Blanco
del GAULA del ejército el dia 21 de junio del presente afio en los diferentes
medios informativos de la administracién municipal, o

¢ Se realizd espacio radial el dia 21 de junio de manera art;cuiada con el GAULA
del ejército sobre la prevencién en extorsién, estafa y en general los delitos
informaticos en el municipio de Sopé. .

+ Se brindé compafiia a la socializacién de rutas de atencion de las diferentes
dependencias de la Secretaria de Gobierno y se brindaron tips de prevencion y
seguridad de los delitos informaticos en el sector conjunto la. carolina y san
Agustin en el mes de junio. :

+ En compafifa de canal Sopo se brindaron tlps de seguridad y prevencién por
- parte del GAULA militar v la Secretaria de Gobierno, exponiendo los diferentes
casos presentados y las modalidades de delitos informéticos.

DMCubiflos
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» El dia 28 de julio de manera articulada con el GAULA de la'Policia se realizd
 campafia de sensibilizacion a usuarios y entidades bancarias sobre extorsién y
las modalldades mas comunes en el munlcnp;o :

e

o El 01 de agosto se realizd grabacion sobre delitos informaticos por parte de canal
. 13 donde se mencionan los delitos informaticos més comunes en el municipio y -
~ se habla sobre el programa que se esta manejando desde la Secretarra de

Gob:erno

s Se reahzo socializacién sobre eI programa dehtos informaticos en ia mstltucnon
educativa Rafael Pombo, el dia 29 de agosto..

.. 'Se Eéalizé socializacidn sobre e ‘progr_ama delitos informéticos en la institucién
educativa Pablo VI, dirigido a grados 601 — 602 y 603, el dia 11 de septiembre.

13. = Meta de producto: Impiementar una alternatzva para la puesta en
marcha del Centro de Trasiado para Proteccmn (CTP). S

En Ia vigencia 2020 se adelantd convenio con el municipio de Zipaquira para el CESPA
con eE fin de trasladar menores gue lnfringleran la norma.
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" Para la vigencia 2021, se suscribié convenio interadministrativo CVO-003MT-2021

con el Municipio de Tocancipa cuyo objeto fue: - CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION ENTRE EL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA Y FL MUNICIPIO DE SOPO, PARA LA PUESTA EN MARCHA Y

" FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION- CTP.

De acuerdo a lo anterior, y conforme compromisos adquiridos, se suscribi6 la
contratacion de tres (03) abogados por un valor aproximado de $ 23.400.000,

quienes se encargaron de dar alcance al funaonamtento del respectivo CTP
conforme las siguientes actlwdades '

1. Brindar acompafiamiento en el proceso de verificacion de las condiciones de
ingreso de las personas trasladadas por parte de la Policia al centro de traslado
por proteccion CTP, diligenciando los formatos establecidos, relacionando las
pertenencias del conducido, verificando la ubicacidén gue le sea asignada a la
persona teniendo en cuenta su género y realizar los demds tramites
administrativos que se reguieran para la medlda de proteccion, teniendo en
cuenta el informe de pol:c:a

2. Rea[izar el acompafiamiento a la Secretaria de Gobierno con la verificacién del
procedimiento legal que se realiza por parte de la policia para la aplicacion de las
medidas pertinentes de las personas conducidas al CTP,

3. Brindar acompafiamiento en el proceso de verificacién de las garantfas y
derechos de las personas conducidas al CTP, durante su estancia en el mlsmo

- teniendo en cuenta lo establecido en el informe mdlwdual diligenciado.

4. Realizar el respectivo reporte de las condiciones y situaciones del conducido al .
personal de la policia que se encuentre en el Centro de traslado por proteccion,
en aras de garantizar la mtegrldad del conduc::do y de las demas personas dei
centro, :

5. Brindar acompafiamiento a la secretaria de gobierno con la verificacién de los
procedimientos administrativos y legales necesarios para que se dé cumplimiento

~al debido proceso de la persona en custodia, teniendo en cuenta el

diligenciamiento del formato individual de conduccién.

6. Garantizar la disponibilidad de tiempo para la prestécmn del servicio contratado
teniendo en cuenta la coordanaczon de actividades definidas por el superwsor del
contrato.

7. Brindar. acompafiamiento a la Secretaria de gobierno con el diligenciamiento
del registro diario de las personas que sean trasladadas al CTP, elaborando a su
vez los respectivos mformes necesarlos gue se requieran en la ejecucion del

-contrato.

8. Las demas que se deriven del convenio Interadministrativo No. CVO-003MT-
2021, suscrito entre el Municipio De Sopd y el Municipio De Tocancipa
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. Para la vigencia 2022, se suscribid nuevamente convenio interadministrativo con

el Municipio de Tocancipa para dar cont:nwdad a las actividades desarrolladas
durante la vigencia anterior. :

14, 'Meta de producto: Suscribir anualmente un convenio Ique garantice la
acogida para nifios, nifias y adolescentes en tramite de restablecimiento de
derechos, teniendo en cuenta los Imeam|entos Eegales

En cada una de ias vigencias se garantlzo un mecanasmo para la acogsda de .
menores cuyos derechos estuvieran en proceso de restablecimiento. :
En 2020 se suscribié Convenio con la congregacion religiosos terciarios capuchinos
mediante contrato No. D-2020-0528, con el fin de contar con un lugar que garantice la
acogida de menores éen estos casos, cuyo objeto fue: PRESTACION DE SERVICIOS PARA
LA ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL MEDIANTE EL SERVICIO DE HOGAR DE PASO,
PARA LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE SOPO QUE SE
ENCUENTREN EN SITUACION O AMENAZA DE VULNERACION DE DERECHOS '

En esta meta también se suscribié convenio denomlnado CESPA con el Municipio de
Zipaquira contrato No. D-CV-2020-0087, donde se logrd firmar convenio para el Centro

- de Traslado de Menores, esto con la finalidad de contar con un lugar que acogiera a los
menores que cometieran algun tipo de delito dentro de nuestra jurisdiccién.

En 2021 se dio cumplimiento a la meta referida, con la 'su5cripcién de contrato - -

. D-2021-0446, por un valor de $27.900.000 con la, congregacién de religiosos

Terciarios Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores que tiene como objeto
Prestacion de servicios para la atencion y proteccion integral mediante el servicio
de hogar de paso, para los nifios, nifias y adolescentes del municipio de s0pd;
qgue se encuentren en situacion o amenaza de vuineracion de derechos y que
entre otras contempio las siguiente act:wdades :

L Garantzzar la atencién 1ntegra| con programas y acciones de intervencion

- que impliquen procesos de formacion individual y colectiva, con

fortalecimiento de capacidades, potencxalidades apropiacion de saberes y

conocimientos que permitan a las nifias, nifios y adolescentes continuar

su desarrolio mtegral con oportunldades de mejorar sus condiciones de

vida actual.

2. Realizar el debido segunm:ento de cada caso, presentando asuvez la

~atencion integral de cada nifio, nifia o adolescente recibido por la

institucién, para lo cual deberd presentar un informe. _

3. Prestar el servicio de proteccidn integral a los NNA, mientras se adelantan

las diligencias pertinentes para tomar otras medidas de restablecimiento

de derechos por parte de la autoridad competente, garantlzando el
cumplimiento de sus derechos fundamentales

Postenormente en 2022, se realiz6 nuevamente la suscripcidn de contrato, por
un valor de $22.125.000, con la congregacion de religiosos Terciarios Capuch:nos
de Nuestra Sefiora de los Dolores que tiene como objeto “Prestacién dé servicios
para la atencién y proteccion integral mediante el servicio de hogar de paso, para



DMCubillos

los niflos, nifias y adolescentes del municipio de Sopd, gue se encuentren en
situacién o0 amenaza de vuineracién de dereches”. :

Para la vigencia 2023, se suscribié contrato de prestacién de servicios No. DI-2023-0355,
en la modalidad de hogar de paso, con la Congregacidon de Religiosos Terciarios
Capuchinos de Nuestra Sefiora de los Dolores, ubicada en el Municipio de Tenjo, con el
objeto de garantizar la garantia, atencidn y proteccién de los NNA, que se encontraban
en tramites administrativos- de restablecimiento de derechos, dentro de la competencia
del Municipio de Sopé, dando alcance a la normatividad legal vigente art. 58 de la Ley
1098 de 2006. De acuerdo a lo anterior a la fecha se han trasladado de 5 NNA, a dicho
hogar de paso.

- 15, Meta de producto: Realizar los estudios y.disefios de la Casa de la
Justicia en el municipio de Sopé que garantice a mediano plazo su construccidn,
* dotacion y funcionamiento. ! ' -

Mediante contrato de consultorfa No. CM-2020-0559, se realizaron los estudios y disefios
de la casa de la Justicia. Posteriormente en la vigencia 2021, se presentd el
proyecto de Casa de Gobierno ante el Ministerio del Interior, proyecto respaldado
por los profesionales de la Oficina Asesora de Planeacidn Estratégica, que
contemplaba la construccion de un espacio para garantizar la presencia de
entidades como la Fiscalia, la Registraduria, Inspeccidn del Trabajo, Coordinacién
PNC) (programa Nacional de Casa de justicia), CRI Centro Regulador de

- Informacién, Personeria, Comisaria de Familia, Inspeccion de policta y Consultorio

Juridico, , *

Se recibi6 visita por parte del Ministerio, sin embargo, el proyecto no fue
cofinanciado, razon por la cual quedan los insumos para ser retomado y
nuevamente presentado ante la misma entidad u otra que se considere que
pueda apalancar esta obra. :

16. Me'ta de producto: Garantizar el funcionamiento de un punto de
atencién de la Policla Judicial y de Intefigencia, v de la Fiscalia Local en el
Municipio.

En lo relacionado a los temas de justicia, es importante resaltar la gestién que se ha
realizado para mantener la preésencia de la Policia Judicial (SIJIN y CTI), a través de la-
adecuacion de una oficina en la Casa de Bolivar, para que presten sus servicios a la
comunidad Soposefia, y el arrendamiento de un inmueble para el funcionamiento de la
Fiscalia Local, el cual para el afio 2020 se hizo a través del contrato No, D-2020-
0319, ‘ '

En 2021 se suscribid contratc por un valor de '$25.000.000, ‘y que tiene como

objeto Arrendamiento de un inmueble ubicado en fa zona urbana con
nomenclatura carrera 3 N 1-47 sur del Munfb/pio de Sopd, con el fin de ser
utilizado en el ejercicio propio de la FISCALIA GENERAL DE [A NACION —

subdireccion seccional de apoyo a fa gestion de Cundinamarca, se garantiza el -

punto de "aten_cién propio y para el funcionamiento de la Fiscalia local en la-
jurisdiccion municipal de Sopd.
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' En 2022 se contlnuo con la habliltaaon de un espacuo para el funaonamaento y

la misionalidad de la policia judicial (Sijin) en el Centro Administrativo Casa de

“Bolivar, asi como también de la fiscalia a través de la suscripcion del contrato D-

2022-0377, por un valor de $37.800.000, y que tiene como objeto “Contrato de

‘ arrendamlento de un inmueble para el funcionamiento de la fiscalia general de la -
nacion, subdireccién seccional de apoyo a la gestion de Cundmamarca”

17. =~ Metade producto Celebrar anualmente un convenio con el INPEC para
el apoyo en la ejecucién de la pena v las medidas de seguridad interpuestas por
las autorldades judiciales y fa atenc:on bas:ca de Ia poblacidn reclusa.

En 2020 se suscribié convenio con. el INP'EC =c:on el fin de'reaiiza'r e{trasladd de los

~ sindicados y condenados capturados en el Municipio de Sopd. Convenio No. 65, objeto:

AUNAR  ESFUERZOS = ADMINISTRATIVOS, JURIDICOS, TECNOLOGICOS,
HUMANOS, LOGISTICOS ENTRE OTROS, CON LA FINALIDAD DE INVERTIR LOS
RECURSOS APORTADOS POR LA ENTIDAD TERRITORIAL PARA ASUMIR
OBLIGACIONES " DE - LOS PPL SINDICADOS DEL MUNICIPIO DE SOPO
CUNDINAMARCA RECLUIDOS EN EL ESTABLECIMIENTO DEL ORDEN NACIONAL
—ERON- A CARGO DEL INPEC.

En la ‘V|genc1a 2021, se suscnbli'é convenio D-CV-2021-0023 por un valor de
$25.000.000, con el objeto de Aunar esfuerzos administrativos, juridicos,
técnicos, tecnoiogicos y logisticos con la finalidad de gestionar, recibir, optimizar

-y priorizar los bienes y servicios ofrecidos al INPEC por parte del municipio de

sopd - Cundinamarca, que permita garantizar el mejoramiento del sistema
penitenciario y carcelario en el establecimiento penitenciario de med/ana

- seguridad de Choconta y que da a!cance a acciones como:

" Efectuar la atencién social a las PPL (-pers_onas privadas de la libertad) en .
calidad de sindicadas que hayan sido remitidas por las autoridades -
judiciales competentes del municipio suscriptor del convenio y se -
encuéntren recluidas en el Establef:imzento Pemtenaarlo de Med:ana
Seguridad de Chocontd

- Llevar registros, archlvos y controles que se reqweran para’ brindar

- informacion oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo, en

el establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad de Choconta.

e Apoyar al supervisor designado por el INPEC para que cumpla faciimente
con las obligaciones gue le corresponden.

» Construir participativamente con las entidades e instituciones, las -
actividades tendientes a garantizar Ios derechos humanos de las personas
privadas de la libertad. o

Enla vigencia 2022, se realizaron trémites para la suscripcion del convenio- por un valor
de $27.000.000, con el objeto de Aunar esfuerzos administrativos, juridicos, técnicos{
tecnolégicos y logisticos con la finalidad de gestionar, recibir, optlm;zar y priorizar los
bienes y servicios ofrecidos al INPEC por parte del municipio de sopd - Cundinamarca,
gque permitiera garantazar el mEJoramiento del sistema penitenciario'y carcelario en el
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establecmento pen;tencaarlo de medlana seguridad de Choconta y que dio alcance a
acciones como: :

« Efectuar ia atencién social a las PPL (personas privadas de la libertad) en calidad
de sindicadas que hayan sido remitidas ‘por las autoridades judiciales
competentes del municipio suscriptor del convenio y se encuentren recluidas en
el Establecimiento Penitenciario de Mediana Seguridad de Choconta.

» . Llevar registros, archivos y controles que se requieran para brindar informacion |
oportuna y confiable respecto de los asuntos a su cargo, en el estab!ecnmlento
Penitenciario de Mediana Seguridad de Choconta. :

« Apoyar al supervisor designado por el INPEC para que cumpla facalmente con las
obligaciones que le corresponden.

» Construir participativamente con las entidades e snstltuc;ones, las actividades
tendientes a garantizar los derechos humanos de las personas privadas de la
libertad.

18. Meta de producto: Garantizar el programa de conciliadores en equidad
como un mecanismo alternativo para la resolucién de conflictos.

En 2020 se estructurd el diagndstico de conflictividad referente a los comportamientos
contrarios a la convivencia solicitado por el Ministerio de Justicia y del Derecho, dentro
del proceso de formalizacion de los conciliadores en equidad para el municipio. En esta
meta se revisé la documentacion existente de 2019 y se de]c: programada para avanzar

en sus acttv:dades para la siguiente vigencia.

Dando a!cance al programa de Conciliadores en equidad, para la vigencia 2021 se radico
solicitud de informacion ante la Cadmara de Comercio toda vez que se identificé que en

~ la vigencia 2018, se capacité un nimero de ciudadanos en la materia conforme contrato
suscrito con dlcha entidad, es asi como se hizo necesario identificara dichos cnudadanos

De igual manera, a ﬂn de continuar con eI proceso se indago el tramite a surt:rse ante
la Direccién de Metodos Alternativos de Solucion de Conflictos del Ministerios de Justicia
logrando la aclaracion frente al procedlmlento de certificacion y de implementacién del
programa para lo cual se conocio que el mismo constaba de cuatro fases:

1. Diagnéstico de conflictividad: ejercicio riguroso de investigacion que busca
identificar los conflictos que se presentan en la comunidad, determinacion de ,'
oferta institucional y demanda de necesidades }undacas insatisfechas e
identificacion de practicas y mecamsmos comunitarios de solucidn de conflictos.

2. Sensibilizacién, articulacién y postulacién de los lideres comunitarios
para el proceso de formacion: se busca primero transmitir a la comunidad un
mensaje que contenga Ventajas, desventajas y particularidades de la figura con
el fin de implementarla y que se haga uso de la misma; posteriormente se

- coordinan acciones encaminadas a establecer la figura y garantizar que la misma
cuente con la participacidén de la comunidad y de los entes territoriales, para
finalmente vincular a las organizaciones civico comunitarias a que realizan un
reconocimiento comunitario y postulen a aquellos ciudadanos que ostenten las-
calidades suficientes para ser concnhadores en equidad.
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3. Formacnon, evaluat:lon, aval y nombram:ento Se deben adoptar un

conjunto de lineamientos y estrategias pedagogicas y teméticas para formacion -
de . conciliadores (as) en equidad, . garantizando que adquieran todas las
habilidades y competencias necesarias para lo cual deben recibir minimo 120
horas de capacitacidn bajo la modalidad de diplomado y donde deben acreditar
una participacién no inferior al 80% de las horas establecidas en el plan de
formacién y cumplir con todos los requisitos que exija el programa entre los
cuales deberan demostrar las competencias adquiridas para poder ser
nombrados. Luego de revisado el proceso’ de seleccion y evaluacion, el Ministerio

‘de Justicia y del Derecho, emitira el aval correspondiente comunicando los

listados oficiales a la autoridad judicial ;:ornpetehte- segln el caso, quien
ﬁnalment_:e sera guien realice el nombramiento de estos ciudadanos realizando el
reconocimiento legal que tendran como administradores de justicia.

Oﬁera’cién de Ia conciliacién en equidad: Finalmente, se debe poner en
operacion la figura buscando que con el desarrollo de las actividades se garantice
la sostenibilidad de la figura en el territorio integréndose al sistema local de

Jjusticia y garantizando las condiciones minimas para que los conciliadores en

equidad puedan actuar y brindar el servicio a la comunidad.

Para la vigencia 2022, con el fin de realizar formaciones de capacitacidn en este tema
se gestiond con Accenorte y la Camara de Comercio de Bogota cinco (5) cupos para 1a
formac:on en resolucion conflictos con una mtenSIdad horaria de 30 horas

Para la vigencia 2023, se dio alcance al programa de conciiiadores en equidad ComMo un
mecanismo altermnativo para fa resoiuc;on de conflictos realizando las “siguientes
actividades:

Se realizd j'c')mada de conciliacion del dia 06 de julio _de‘2023,"desde las 08:00
am -hasta las 05:00 pm, para un total de 14 acuerdos, 2 imposibilidades y 4
inasistencias, contando con la presencxa de 6 concxiladores en equidad de la

Camara de Comercio,

Se realizd capacitacion en resolucion pacif‘ ica de conflictos el dia 06 de julio de

-2023, de manera articulada entre la cdmara de comercio y la administracidn -

munucrpal en tailer en resolucion pacifica de conflictos, realizando la invitacién y
contando con. fa- participacion del Consejo Municipal de Juventudes, Consejo
Consultivo de Mujeres, Victimas del conflicto Armado, la Red de Apoyo,
Dignatarios de Junta de Accion Comunal, Plataforma de Juventudes, Personieria

_Municipal y Empresa de Servicios Publicos EMSERSOPO.
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« Se realizd taller en resolucion pacifica de conflictos de manera articulada con.la
-~ Cémara de Comercio y Accenorte el dia 24 de julio, realizando Ia invitaciéon 'y
contando con la participacion del Consejo Municipal de Juventudes, Consejo
Consultivo de Mujeres, Victimas del conflicto Armado, la Red de Apoyo,
Dignatarios de Junta de Accién Comunal, Plataforma de Juventudes, Personeria
Municipal y Empresa de Servicios Publicos EMSERSCPO. '

19, Meta de producto: Establecer un punto de atencién al ciudadano para
brindar orientacién juridica en la recepcion de denuncias.

Se brindd orientacién juridica a los ciudadanos que solicitaron este servicio, apoyando
con la elaboracién de documentos y orientacién de tramites a través de un contratista
adscrito a la Secretarfa de Gobierno, para ello se dispuso de un espacio ubicado
en el primer piso del Centro Comercial Casa de Bolivar dos dias a la semana.

Asesoriss
T Fearidicas

L e
mém:y h.’:a aﬁﬁﬁé“} b

& mathras
rigd cle Choliieriie,
Sardidr iy L

En lo relacionado a las denuncias estas se recepcionan por medio de la ventanilla
unica cuando se tratd temas de acusaciones, quejas o inconformidades que

~ corresponden a la GESTION de la entidad y tratandose de denuncias de otro tipo

se ofrece la orientacidn para que la denuncia sea presentada ante la autoridad
competente. o : ‘
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20, Meta de producto. Asesorar minimo al 80% de las Juntas de Accién\
Comunal presentes.en el Mumcrplo en Ia suscripcién de convenios o ahanzas con
entidades plblicas y privadas.

Como primera accién adelantada, en el .afio 2020 se realizé el fortalecimiento de la
Oficina de Participacidn Comunitaria, con la contratacién de dos personas para apoyar
el trabajo con las Juntas de Accién Comunal del MUI‘HCIDIO en este sentido, con el grupo
conformado se Iogro durante el menCIonado ano lo siguiente:

+ Acompafiamiento al Instituto. Departamental de Accién  Comunal de
Cundinamarca - IDACO en la jornada de entrega de bonos sodexo a lps 32
presidentes de las Juntas de Accidn Comunal, como una medida de atencson ala
emergenc:a causada por la pandem;a del COVID -19.

. Acompanamento a las Juntas de Accién Comunai que participaron en la
- Convocatoria 001 de 2020.del Instituto Departamental de Accién Comunal de
Cundinamarca para la realizacion de proyectos de impacto social con.
organizaciones comunales del departamento de Cundinamarca, como medida de
-reactivacién econdmica y social derivada o a consecuencia de la pandemia por -
Covid 19, En esta convocatoria salid beneficiada la Junta de Accién comunal de
San Gabriel para la ejecucion del proyecto de construccmn de placa huella en el

‘ sector La Caroima de esa vereda.

e En conjunto con el Instituto Departamental de Accion Comunal de Cundinamarca
se brindd apoyo para que las Juntas de Accién comunal de Sopd cuenten con el
Registro Unico Comunal (RUC), el cual es el mecanismo que sirve para identificar
y clasificar a las Organizaciones de Accidn Corﬁunal (OAC).

A continuacion, se relaciona cada una de las actividades y procesoé de asesoria-
brindada a cada una de las JAC en el municipio desde la Of‘ icina de Particepacmn
Ciudadana durante la vigencia 2021:
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D-C8-2021-
0601

JUNTA DE ACCION

COMUNAL
VEREDA HATO
GRANDE
MUNICIPIO DE
s0PO

CONVENIO SOLIDARIO

PARA COMPLEMENTAR
ESFUERZOS
INSTITUCIONALES,
COMUNITARIOS,
ECONOMICOS Y
SCCIALES PARA
RJECUTAR ENTRE EL
MOUNICIPIO DE SOPO Y LA
TUNTA DE ACCION
COMUNAL DE HATO
GRANDE PARA EL -
MANTENIMIENTO Y/0
MEJORAMIENTO DEL ™
SALON COMUNAL.

Dos meses

$ 24.530.750,00

Ejecutado y
Liquidado

D-CS-2021-
0002

JUNTA DE A(_CION
COMUNAL.
VEREDA PUEBLO
VIEIO

CONVENIO SOLIDARIO
PARA COMPLEMENTAR
ESFUERZOS
INSTITUCIONALES,
COMUNITARIOS,
ECONOMICOS Y
SOCIALES PARA
EIECUTAR ENTRE EL

I MUNICIPIO DE SOPO Y LA

JUNTA DE ACCION
COMUNAL DE PUERLO
VIEIO PARA EL
MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO DEL .
SALON COMUNAL.

| Dos meses

$ 14.,444,700,00

Ejecutado ¥
liquidade

D-(CS-2021-
0003

JUNTA DE ACCION
COMUNAL
BARRIO LA
CAROLINA
SECTOR SAN
AGUSTIN

"|CONVENIO SOLIDARIQ

PARA COMPL}:MLNTAR
ESFUERZOS
INSTITUCIONALES,
COMUNITARIOS,
BCONOMICOS Y
SOCTIALES PARA

|EJECUTAR ENTRE EL

MUNICIPIO DE SOPO Y LA
JUNTA DE ACCION .
COMUNAL DE PUEBLO
VIEIQ PARA EL
MANTENIMIENTO Y/O
MEJORAMIENTO DEL
SALON COMUNAL.

Ties meses

$15.558.422.00

Ejecutado estd en
revision en juridica
elacta de’
liquidacion

C-2021-0005

JUNTA DE ACCION
COMUNAL
VEREDA LA -
CAROLINA

“ENTREGA A TITULO DE
COMODATO PRECARIO
DE UN BIEN MUEBLE
DENOMINADO TANQUE
DE ALMACENAMIENTOQ
DE AGUA DE 10.000 LTS
PARA EL USODE LA

| TUNTA DE ACCION

COMUNAL DE LA
VEREDA LA CAROLINA
DEL MUNICIPIO DE SOPS-
CUNDINAMARCA.."

Cinco Afios

ATIFULO
GRATUITO

Se Entregd el 11 de
agosto de 2021
valor del tanque $
5.268.727.40 con
VA incluido

Para la vigencia 2022 se realiza asesorfa al 82% de las Juntas de Accién Comunal
presentes en el Municipio en la suscripcién de convenios o alianzas con entidades

pUblicas o privadas, chscnmmada de la siguiente manera:
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“Apoyo a 10 JAC en la presentacién de proyectos an'te'-el IDACO en la

convocatoria 005 de 2022 PROYECTOS DE OBRAS DE IMPACTO SOCIALY
COMUNITARIO ~ CON. - ORGANIZACIONES - COMUNALES  DEL

' DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA” en |a Ultima fase queda favorecida

la Junta de Accién Comunal de la Vereda el Chuscal para la construcc&on 7

- de una placa huella

a) JAC Comuneros - Placa Huella
b) JAC Meusa - Placa Huella
- €) JAC Chuscal - Placa Huella
- d) JAC Carolina Alta - Placa Huella
e) JAC Hato Grande Sector 11 - Placa Huella
f) JA Comuneros - Placa Huella
g) JAC Hato Grande- Espaaos comunales
~h) JAC Pueblo Viejo - Escenarios Deportsvos
i) JAC Jardin del Norte - Parque
j) JAC San Agustin - Parque :
- k) JAC Quintas de Bricefio - Alamedas

PROYECTOS DE OBRAS DE IMPACTO $OCIAL Y COMUNITARIO CON ORGANIZACIONES COMUNALES DEL DEPAR'EAME_RTG ﬁE
© GUKDINAMARCA- RESULEADOS FASE2 CONVOCATORIA (0572022

Rl

HAACERS

173 57

VB O s

En el mes de septiembre se brindé apoyo y asesorfa a 10 JAC en la
presentacién de proyectos ante el IDACO de cara a la convocatoria 008 de
2022 cuyo alcance estaba enfocado en DOTAR LOS ORGANISMOS
COMUNALES CON HERRAMIENTAS DE GESTION Y FUNCIONAMIENTO

'PARA EL EJERCICIO PLENO DE LA ACCION COMUNAL, saliendo las 10

juntas con concepto favorable para ser dotadas con kit de mesas v sillas,
guadafia, computadores, sonido o carpa segun la postulacson realizada por
cada organismo comunal,

B A DOTAR ORGANISMOS COMUNALES CON HERRAMIENTAS DE GESTION ¥ FUNCIONAMIENTO PARA EL EJERCICIO PLENQ DE LA
o ACGION COMUNAL DEL DEPARTAMENTE OE CUNDINAMARCA - RESULTADO FINAL CORNVOCATORIA No. 008 DE 2032,
) ' FECHA HORA | PUNTURGIEM :
codiee PROVINGIA HeHOPD o iy . Rapieand | ool oTAL cumPLE
EYE saRatA CENTRO . Jsoea T T o orreD BELLAVISTA SECTOR EL HOYITO " aozaooenia | u1egen 1229 w CUMPLE
3738 SABANA CENTRD sor ; VERTDA, FATRCEHARD : . 2023006015 161972022 EEST 2 CUMPLE
5718 |sABANA CENTRO sor0 OF La, UNBAREZACION LA QUINTA 2022006020 157920221 35 57 | cumpLE
Y13 [SABAReA LENTRO oo [VEREDA LA CAROLINA SECTCH SAR ACLSTIN 3020006022 97903023 T CUMPLE
3718 [SABARA RCHTAG, soP0 I GE £ AINCON DEL NORTE ] zozo0sad 207000 1801 o7 CUMPLE
3735 SABANA CENTAD sOPD T VERTDA GRATAMIRA " - 2022006025 207272023 1535 57 CUMPLE
3728 SABANA CEHTAD: SOFD URBANIZACION L& CAROUNA 0T00026_ | sordandy . 1wEd o+ 97 CUMPLE
721 SABANE CENTAD “Jsoro INSPECCHON DEFTAL DE BRICERD T | zoazeosozr | zaaiaced 756 57 CURIPLE
i SABANA CEHTRD SOPG URBANEZACION (5 ANDES 1020006031 19737202 e 5 CURPLE
3720 SABANA CENTRO SorG . [SHIC LS GUANTAS WSPECCION GEPARTAMEITAL BRICRD | s0xaateti 200975622 768 59 COMPLE
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~« Sebrindd asesoria a (07) siete Juntas. de Accidn Comunal para su postulacién en
la Convocatoria liderada por el INVIAS, denominada Caminos Comunitarios de la
Paz Total para el mejoramiento y rehabilitacion de vias,

a) Junta de Accion Comunal Chuscal
. b) Junta de Accién Comunal Meusa
¢} Junta de Accién Comunal Comuneros
d) Junta de Accidén Comunal Centro Alto
e) Junta de Accién Comunal Carolina Alta
f) Junta de Accidn Comunal Pueblo Viejo N
g) Junta de Accién Cormunal Gratamira '

.
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21.  Meta de producto: Realizar el mantenimiento y/o adecuac:on de Ia ,

_ :nfraestructura comunal del municipio.

En 2020 con el acompaﬁamiento de la Secretaria de Obras PUblicas se hizo la gestion
para que en trabajo conjunto entre Administracién Municipal y comunidad se realizara
la demarcacion de reductores de velocidad y parqueaderos en diferentes sectores del
municipio. Esta actividad se adelanté en Ia carrera 6 sector San Agustin, San Gabriel y

Urbamzac:on ta Carolina.

La Administracion Municipal a través del Decreto 052 de Julio 5 de 2022 dio

~apertura a la Convocatoria 001 de 2022 para el mejoramiento y/o mantenimiento

de salones comunales a través de la modalidad de convenio solidario,
beneficiando a 6 JAC a través de la asignacion de $100 000.000 d|str4buedos de

la S|gu1ente manera:

Junta de Accion Comunal Valor
Carolina Alta $ 17.831.008
_Mirador - $ 13.065.474
San Gabriel $ 14,504.150
Meusa - $12.031.914
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Urbanizacion La Carolina | T $22.726.559

L Chuscai . | - $15.997.195

Se brinda asesoria. a Ia Junta de Accion Comunal de Centro Alto para la

presentacion de la anlc:lattva relacionada’ con la convocatorla de Presupuesto
Partac;patlvo - :

SALON COMUNAL URBANIZACION LA CAROLINA
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SALON COMUNAL VEREDA MEUSA

5
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A traves de la convocatoria de Presupuesto Participativo en ia vigencia 2023 se aprobo

el mejoramiento y mantenimiento de los salones comunales de las Juntas de Accién
Comunal de las Veredas Mercenario vy la Violeta.

Adicionalmente se realizé la contratacion por parte-de la Secretaria de Infraestructura
de la Fase II de la construccion-de los salones Comunales de la urbanizacién Los Andes
y Urbanizacién Montana, mediante proceso SA-2023-0865.

De la misma manera se apoyo a las. JAC en la entrega de materiales para el me;oramrento

delos salones comunales

o~

Junta de el Cemto se hizo entrega de cunete de vinilo blanco y material para
arreglo de unidad samtana

~Junta de Meusa: entrega de materiales para arreglo unidades sanitarias

22, Meta de producto: Realizar anualmente tres procesos de formacion

para los integrantes de las Juntas de Accidn Comuna!

Durante la vigencia 2020 se desarroliaron espacios de capacntac:on alas Juntas de accion
comunal en diferentes temas para su fortalecimiento de Sus conoamlentos en el trabajo

comunal los cuales me permito relacionar:

Capacitacién en el tema de elecciones comunales en ei mes de marzo, con el

Instituto Departamental de Accién Comunal de Cundinamarca.

Se brindé acompafiamiento para participar en la escuela de lideres sociales del
Ministerio del.interior en el mes de octubre.

Capacitacion en anticontrabando en el mes de hoviembre realizado por la

~_direccién de rentas de la gobernacion de Cundinamarca.

Capacitacion virtual en rendicién de cuentas y agendas de desarrolio local

“liderada por el IDACO en el mes de diciembre.

En conjunto con el Instituto Departamental de Accién Comunal de Cundinamarca
se brindd apoyo para que las Juntas de Accion comunal de Sopd cuenten con el
Registro Unico Comunal (RUC), el cual es el mecanismo que sirve para identificar

'y clasificar a las Organizaciones de Accidn Comunal (OAC).



Dando alcance al fortalecimiento y capacitacion a dignatarios de las JAC
existentes en el municipio, se llevé a cabo el mismo de acuerdo a la siguiente

tabla de procesos pedagdgicos en 2021:

Febrero 18 convocadas.
20 juntas asistieron 19
persenas auditerio Casa
Socializar la  |de la cultura
Convocatoria del -
IDACGC 001 de  |febrero 19 convocadas
202ty 12 juntas asistieron 10 ‘
Depuracién de | personas Centro de. {18y 19 de
Libros ' |Integracién Cultural febrero 29
Convocatoria 32 JAC
asistieron 31 personas
Tema Bleccidn  |de manera presendial y
de Dignatarios y |12 personas de manera
Depuracidn virtual dictada por el 9 de marzo de
Libros IDACO 2021 43
Constitucién Se realiza divulgacion
Tribunal de por los medios oficiates
: Garantias y de |a entidad contando
PROCESOS | preparacidn con la participacién de marzo 3 de
PEDAGOGICOS |elecclones 26 personas 2021 26
YO Se realiza divulgacién
CAPACITACION por los mecios oficiales
: Cierre y de ia entidad contando -
Depuracién.de  |con la participacion de marzo 10 de
Libros 18 personas 2021 18
Se reallza divulgacian
Atencién a por los medios oficiales
inquietudes de la entidad contando
elecciones con la participacién de 9| marzo 24 de
comunales 2021 |personas 2021 g
Se realiza divulgacion
Reforma de por los medios oficiales
Estatutos y de la entidad contando ]
Comiisiones con la participacion de mayo 5 de
empresariales 12 personas 2021 12
: Se realiza divuigacion
por los medios oficiales
Emprendimientos | de la entidad contando :
¥ empresas con la participacién de maye 12 de
comunales 10 personas 2021 10
Socializacion Se realiza convocatoria
Juegos ’ y acompafiamiento a la junio 9 de
Comunales Secretarfa de deportes 0201 25
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para socializar la
| organizacién de los

juegos comunales

Formulacion de .

Sociafizacion

proceso . .
presupuesto Se realizd una jornada
participativo v. - |en las Instalaciones del
Formacion en centro dia

Cinco reunicnes

virtual sobre el
Maneje de fos

Se realiza divulgacién
| por los medios oficiales

' Proyectos comuriitarias
- Socializé Se realiza divulgacién
capacitacién | por los medios oficiales
dictada por el | de 2 entidad Tema
IDACO Tema | Eleccién consejo de
Eleccién consejo | Juventudes virtual : .
de Juventudes : : _agosto 11 de|
virtual 2021 S
Se socializo
capacitacidn

comunales 2021

32 presidentes de las
Juntas de Accidn
Comunaly a la
presidente de la junta

. {de vivienda comunitaria

contando con la
asistencia de 58

1 persenas

2021

libros.de las’ - |de la entidad mangjo de| - - . ‘

Juntas de Accion |los. libros de las Juntas agosto 18 de

comunaj de Accién comunal ' . 2021 13 -

Capacitacion . .

coaching lideres [Taller de Coaching para | agosto 21 de

comunales lideres Comunales ) 2021 13
Se realiza divulgacion :
por-fos medios oficiales’

Cémo presentar |de la entidad como

tu JAC a una- presentar tu JAC a una | - septiembre 1|

Convocatoria Convocatoria ' de 2021 8

Taller Movilidad  |Se realiza oficio 2021-.  |septiembre 24| 19
SG-1769 ' T de 2021

Blecciones Se convoca a todos los | octubre 13 de 58

En la vigencia 2022 se brindd capamtacmn a los presadentes de las Juntas de
Accién Comunal en los siguientes temas:

. Formulauon Plan de Desarrollo- Comunal y Formuiaczon Plan de Accién,
contando con la participacion de 48 personas.
 El 9 de junio de 2022 se realiza socializacion de convenios Solidarios y
- Presupulesto Participativo contando con Ia part;mpacmn de 60 personas
e El 16 de noviembre se realizd capacitacién de comunicacidn asert;va
_ contando con la participacidén de 71 comunales
¢ Asi mismo se realiza difusién de las 33 capacitaciones v:rtua!es que ofrece
- el IDACO a través de los grupos de WhatsApp con temas de interés para
ei eJerC|C|o de sus funciones, __ ’
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Durante 2023 se brindaron tres capacitacicjnes dirigidas a Ibs dignatarios de las Juntas
de Accion Comunal del Municipio de Sopb, en las siguientes fecha y temarios, contando
" con ta partfupacmn de 151 personas

« El17 de Abril de 2023 mane]o piataforma IDACONECT A
. 12 de Mayo de 2023 Inscripcion Registro Unico Comunal- Ministerio de Interior
e .7 de Junio de 2023 Reporte de Beneficiarios Finales- DIAN
«  Sodializacién y difusion 7 capacitaciones virtuales dictadas por el Instituto
Departamental de Accion Comunal contancic con la participacion de 110
dignatarios de nuestro Munaupno

DMCubilios
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23. Meta de producto: Apoyar el proceso electoral de los nuevos
mandatarios de las JAC a través de la mplementacmn de herramtentas
tecnolégicas.

En el afio 2020 se brindd capacitacion el mes de marzo a las Juntas de accién comunal
para el proceso electoral. Se adelantaron las gestiones pertinentes con el IDPAC desde
esta vigencia para la implementacién de una prueba piloto de voto electrénico para ser
pionero en esta iniciativa para la vigencia 2021 ya que las elecciones debido a la
pandemia se realizaran en el mes de noviembre, :

A partir de lo anterior, se adelanté la prueba piloto de voto electronico en
articulacién con el Instituto Distrital de Accién Comunal ~ IDPAC. Prueba en el
que el municipio de Sopd, fue pionero en el departamento y que se llevé a cabo
en el marco de las élecciones de las Juntas de Accién Comunal el pasado 28 de
noviembre de 2021 y en los procesos de eleccion de dlgnatanos de Ias Juntas de
las veredas de Comuneros y Pueblo Viejo.

,Se hace necesario resaltar que de acuerdo a comunicado emitido por el Instituto

Departamental de Accién Comunal- IDACO, no se tendra en cuenta las elecciones
realizadas a través de herramientas tecnoldgicas toda vez que las mismas no

estan reguladas en los Estatutos de las respectivas JAC, asi como en el
'ordenamlento legal establec1d0 por el IDACO.

24, Meta de producto: Realizar anualmente dos actividades  de
reconocimiento y/o estimulo a las Juntas de Accién Comunal que se destaguen
por su gestion. :

Desde el primer afo de gest:en conscientes del papel tan importante de las
Juntas de Accién Comunal asi como de sus dignatarios, se generaron diferentes
estrategias para brindar el reconocimiento al trabajo comunal Y a la labor -que

-ciesempenan en el territorio.
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Es asf como se adelantaron las siguientes actividades:

Reconocimiento JAC

Se entrega Placa
en el marco de

Hlabor a la accion

comunal

Gabriel convocatorio  |la entrega ;t(;];]l 8 de 1Registro Fotografico
2020 oficial de 1a ' '
Placa Huella .
Decreto, registro
Reconocimiento JAC . . octubre 29 fotogrifico, placa y
Centro 60 afios Am_versa_rloﬁ.()“ de 2021 detalle -ent_regad.o por
‘ : la Oficina Asesora de
Planeacion estratégica
|Reconocimiento JAC o ' '
COMUNEROS por Noviembre
participacién activa en de 2021
convocatorias _
ﬁ:;%%zcé?éizzoagili Diciembre Acto Administrativo
2020 : de 2021 N°® 175 de 2021..
‘|Reconocimiento JAC
' gizzigés?éd)epor su Diciembre Acto Administrativo
‘ de 2021 N°.209 de 2021.

En el afio 2022 se realizaron dos salidas de integracién con las JAC; una el 28 de
mayo en reconocimiento de la mujer dignataria en los procesos . participativos y
democraticos a través de una salida IGdica a las Termales el Zipa en el Municipio
de Tabio, donde se brindd informacion de los modelos de emprendimiento e
innovacién de la Casa de la Mujer y. charla de empoderamiento femenino,
contando con fa participacion de 38 dignatarias.




Una segunda salida. se realizé al centro Vacacional Cafam los dias 16 y 17 de
noviémbre contando con la participacion de 71 dignatarios de nuestro municipio.

it

Con motivo del vigésimo aniversario de Fundacién a la Asociacién de Juntas de
Accién comunal se realizé un acto protocolario el dia 5 de septiembre contando

con la participacién de 90 asistentes y se hace entrega de una placa otorgada
“mediante Decreto 086 de 2022.

Asi mismo se desarrollé la segunda versidn de la semana comunal contando con
la participacién de 22 Juntas de Accién comunal en los programas deportivos,
culturales, ambientales y agropecuarios, brindando un reconocimiento a los tres

primeros puestos de las organizaciones comunales Comuneros, Bricefio y Chuscal
respectivamente, '

DMCubillos - - ‘
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En 2023 se realizé el reconocimiento a Ias JAC,, la clausura de la semana comunal y una

~actividad ladico pedagogrca como estlmulo a Eos dignatanos

25. Meta de producto: Formular e !mplementar la Poiitica Pubilca de
Convivencia y Participacion Ciudadana.

" Durante el periodo 2020- 2023 se realizd el proceso participativo, un 'espac':io en

el que se llevaron a cabo las mesas de trabajo con diferentes actores, asi mismo
se aplico una encuesta tanto virtual como fisica, lo que perm;bo avanzar en la
construccién dei dlagnostu:o partlcmatlvc

_ Acllaonalmente se estructuré un documento. base, que contiene Ias prmczpales
Caracteristicas del contexto municipal, el marco normativo, conceptual, politico
-gue soporta la temgatlca y una propuesta de estructura programatlca. -

Esta politica no alcanzo a ser llevada aI ConceJO Municipal, sin embargo, cuenta

con todos los soportes e msumos para dar continuidad a la mlsma y lograr su

adopcson

26. Meta de productb' Crear e implementar el banco de iniciativas
' - ciudadanas con las JAC y grupos organizados de la soaedad civil para la
prlor;zaaon del presupuesto partlupatlvo '

En la vigencia 2021 se avanzd en la- estructuracion del banco de iniciativas
ciudadanas, asi como la revisién y ajuste del acuerdo municipal de adopcion del
presupuesto participativo, en este sentido el Honorable Concejo Municipal vio
pertinente las modificaciones sugeridas v a través del Acuerdo Mumcapal de 2021
se adopto el nuevo funC|onam|ento de este mecanismo.

Posterior a ello, se reatizaron una serie de reuniones comunitarias por medio de
las cuales se socializaron los ajustes y se dio a conocer este importante
mecanismo como herramienta de gestion de recursos no solo para las Juntas de’
Accion Comunal-sino para todas las organizaciones de la soczedad civil presentes
en el Mumupuo

Es asi como mediante Decreto municipal No. 128 de 2021 se dio apertura a la
convocatoria No. 001 de 2021 la cual se enfocd en tres lineas para la presentacion
de iniciativas comunitarias las cuales fueron: mejoramiento vial, mfraestructura' :
comunitaria y saneam|ento basico. :

E| valor presupuestal de la convocatoria de conformidad con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 814 de fecha 5 de julio de 2021 fue de
$445.000.000. De acuerdo con este proceso, se recibieron 16 iniciativas
comunitarias las cuales fueron estudiadas. por los integrantes de la mesa de

- presupuesto participativo donde se viabilizaron 6 iniciativas para ser lievadas a

comité ‘de presupuesto partrcnpatlvo las cuales las cuaies se re!amonan a
continuacién: -
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 Iniciativa JAC Montana — construccién de salén comunal

« Iniciativa JAC Los Andes — construccion de saldén comunal. _

o Iniciativa JAC Gratamira, estudios y disefios de la via terciaria las
margaritas. ‘

» Iniciativa JAC Mercenario, estudios y disefios para construccion de 5
kildmetros de placa huella. _

« Iniciativa Acueducto Vereda La Violeta, dotar una planta de tratamiento
de agua para el acueducto de Zamora vereda la violeta. -

« Iniciativa Asociacién de Usuarios de Acueducto Vereda San Gabriel, dotar
con maquinaria e infraestructura planta de tratamiento de agua acueducto
vereda de San Gabriel. :

Es asi, como el Comité de presupuesto participativo el dia 05 de agosto de 2021,
realizd la presentacion, revision y evaluacién de los™ seis (6) proyectos
presentados, determinando que todos los proyectos cumplian con los requisitos
establecidos, razdn por la cual los 6 proyectos pasaron a ser financiados con los
recursos del presupuesto participativo de la vigencia 2021. Atendiendo a que el
monto total de dichos proyectos, - superaron el valor disponible, el alcalde
Municipal en conjunto con el Secretario de Hacienda aprobaron que los saldos

faltantes fueran financiados con recursos de otras fuentes. ' 3

- Por consiguiente, el resultado del comité del presupuesto participativo determiné

la financiacion para la contratacion de los siguientes proyectos en la vigencia

2022: - -

1. Estudios y disefios para el mejoramiento de la via que conduce 'de la
vereda Mercenario a la vereda Piedra Herrada del Municipio de Sopb
($25.000.000). o _ .

2. Estudios y disefios para el mejoramiento de la via las Margaritas que
conduce del casco urbano a-as veredas Gratamira y Meusa del Municipio
de Sopé ($25.000.000). : : :

3. Mejoramiento de las condiciones sanitarias de la Vereda La Violeta del
Municipio de Sopd ($70.000.000) :

4. Mejoramiento de las condiciones sanitarias de la Vereda San Gabriel del
Municipio-de Sopd ($70.000.000) o

5. Construccién del salén comunal y de integracidn de la urbanizacién de los

. .Andes del Municipio de Sopd ($100.000.000)

6. Construccién del salén comunal del Barrio Montana del Municipio de Sopd

- ($180.000.000). .

A través del Decreto 082 de agosto 29 de 2022 se dio apertura a la convocatoria
001 de Presupuesto Participativo con una apropiacién de $ 450.000.000, donde
fueron recepcionadas provenientes tanto de las JAC como de las organizaciones
de la sociedad civil, de estas 4 fueron aprobadas por.parte del comité de

- presupuesto participativo de la siguiente manera: -
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JUNTADE | T —
ACCION - PROYECTO |  VAILOR
COMUNAL o

- Mejoramiento de la via que
conduce del casco urbano a la

Pueblo V'EJO, Vereda Pueblo Viejo

$ 185.505.158.79

Mejoramiento de la via que ; e
Meusa conduce del sector Cucha parl:e | $ 149.941,270.76
I ' ~ Alka - '

- Mejoramiento de la. seguridad v;al
_ -que conduce del casco urbano a la
. Centro Alto vereda Centro Alto Sector'San |  $ 41.743.847.36
' : Felipe (Instalacion barrera . '
| metalica)

Mejoramiento de la seguridad vial
- que conduce del casco urbano a la

vereda Carolina Alta sector Rivas
(Instalauon barrera metalfca)

Carolina Alta $.22.809.705.76

27. Meta de producto Brindar apoyo Ioglstzco ad entsdades y/o ms’canCIas
que garantacen la partlczpacson ciudadana.

A partir de esta meta se brindd apoyo permanente ala Regtstradurla Municipal a

través. de la contratacién de una persona que reaiuza labores acimlnlstratlvas y
secretariales en esta entidad.

/ ‘ .
Enlo re!acionado a los temas de justicia, es importante resaltar la gestién que se ha -
realizado para mantener la presencia de la Policia Judicial (SIJIN y CTI), a través de Ia
adecuacion de una oficina en fa Casa de Bolivar, para que presten sus servicios a la
comunidad Soposefia, y el arrendamlento de un inmueble para e! funcionamiento de la
Fiscalia Local. ~

Se adeia‘nté el contrato de arrendamiento para el funcionamiento de la fiscalia local en

el municipio y desde Ia secretaria de gestion integral se brindo el acompanamlento

logistico al consejo territorial de planeacion (CTP).
De igual manera, se apoyaron otras instancias tales como:

1. CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES:

Durante la Vigencia 2021, se continud con el proceso de convocatoria, formacion
y posesion del Consejo.Consultivo de Mujeres, espacio en el cual, diversos grupos
de mujeres de sectores como como educacion, cultura, deportes, salud, entre
otros ratificaron su compromiso de servir, proponer y desarrollar ideas sobre las
necesidades que respondan a los interéses de la poblacidn femenina.
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2. MESA DE PARTICIPACION DE NINOS:

Dando alcance como coma a la normatividad apiicable al funcionamiento de la
mesa de participacion de NNA y en particular con el Decreto Municipal 101 de
2021, se realizd el proceso de conformacion de la misma de conformidad con el

siguiente plan de trabajo en la vigencia 2021.

ETAPA DE ALISTAMIENTO DE LA MESA DE PARTICIPACION DE NNA

Gestion de
espacios de
participacién

u&.
Entrevista de

i

i %%‘

ABRIL. Nimero de Todos los
actores entrevistas responsables
estratégicos de la mesa
que lideran '
procesos de
participacion
de NNA
{Profesores-
Colegios-
Programas-
Integrantes
MIAF)
Realizar una PRIMER NUmero de ‘Comisaria de
estrategia de | SEMANA MAYO | encuentros ‘Familia y
presentacion ' Participacién
y Comunitaria

‘sensibilizacién

respecto a la
participacion
de NNA 'y dar
a conocer el
SNBF
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ETAPA DE CONFORMACION DE LA MESA DE NNA

FINAL

Comisarta

CONFORMACI | Comunicaci | Taller con Numero Emitir
- ON “ony . elgrupe | ESDE de de Familia |- opiniones,
movilizacid | impulsor MAYO | talleres Y elevar
n social de nifios, - _ | ejecutad Participaci | observacion
- niflasy os 6n es,
adolescent . : Comunitar | propuestas
es. ia | yapoyarios
mecanismo
sde
vigilancia y
control
- , o social.
Taller de | JUNIO | .Numero Comisarfa Emitir
construccid - “de de Familia { opiniones,
ndela talleres, _ y elevar
agenda de ejecutad " Participaci | observacion
ciudadania 0s én -} és,
Y- Comunitar | propuestas
construccio ia - {yapoyarlos
ndela : " mecanismo
Mesa de s de
Participaci - vigilancia y
on de control.
- Ninos, social.
Nifiasy
‘Adolescent
@5, o :
Sesiones * | JUNIO { Namero Comisatia | * Realizar
de la Mesa de de Familia | ejercicios
de ~ sesiones oy de control
Participaci realizad + Participaci social a
ony as. "~ 6n institucione
Constitucio Comunitar'} s publicas
n formal ia que
de la desarrollén
misma. planes o
(Reglamen programas
to) parala . .
o garantia de
los
derechos de
nifios, nifias .
adolescente |
1 sconel
. apoyo de la
Mesa de
Infancia,
Adolescenci
. a vy Familia.




Es asi como mediante Decreto Municipat“ZO? de 13 de diciembre de 2021, se
integra la mesa de participacion propiamente en el municipio de Sopd.

3. PROCESO ELECTORAL CONSEJO DE JUVENTUDES

Para la vigencia 2021 se ilevo a cabo Ias elecciones de los consejeros mumczpales
en el que la Secretaria de Gobierno apoyd logisticamente en su realizacién. Es
asi como se apoy6 el proceso de convocatoria en art:cuiacaon con la Oficina de
Prensa, previo a la fecha de las elecciones.

De igual manera, se gestioné el apoyo en elementos como sillas, mesas y en
articulacion con la Secretaria de Desarrollo Institucional, el respaldo en elementos
tecnoldgicos, puntos de internet, planta eléctrica, todo con el fin de lograr con
éxito la jornada electoral. Jornada que se llevé a cabo el dia 05 de diciembre en
las instalaciones del Coliseo Municipal de Sopd.

28. Meta de producto; Desarrollar anuaimente una jornada de "Alcaldia a
tu servicio”, brindando acompafiamiento institucional en los diferentes sectores
del Municipio.

DMCubillos
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En el mes de noviembre DE 2020 se realizd }ornada de alcaldia a tu servicio y jornada -
de embeliecimiento en la vereda mercenarlo con apoyo de las dlferentes secretarias de
la admlmstramon municipal.

Posteriormente el 14 de agosto de 2021, en diferentes sectores del municipio del-
municipio se levé a cabo una descentralizacion de oferta institucional de servicios
de salud, asesoria legal, entre otros, asi como el embellecimiento de sus zonas
en articulacién con la mayoria de las dependencsas de la admmlstracmn asi como
instituciones tales como Policia y E}ercrco Nacional.

Durante la vigenCia 2022 se realizaron con éxito dos (2) jornadas de “Alcaldia a
tu servicio”, la primera se desarrollé 23 de abril en Bricefio, contando con Ia

Lparhapac:on de aproxmadamente 60 personas

'_Tambien el 2 de octubre se desarrolio la segunda Jornada en Hatogrande,

contando con la participacion de 70 personas. Durante estas jornadas se
dispusieron de los siguientes servicios para la comunidad: Personeria Municipal,
Sisbén, atencion a migrantes, Inspeccién de Policia, Consultorio Juridico de la
Universidad E! Rosario, atencidn a usuarios de Emsersopd, atencidén a usuarios
de servicios publicos, oficina de empleo, aténcién a poblacion victima del conflicto
armado, familias en accién, vacunacion félina y canina, entre otros.
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29, Meta de producto: Formular y ejecutar un programa pedagdgico
~ dirigido a padres de familia, docentes, profesionales y cuidadores de los nifios y
las nifas sobre pautas de crianza, dindmica familiar, comunicacion habitos
saludables, alimentacién y nutricién, prevencién de abuso sexual con
mecanismos de prevencion y autoproteccidn y normatividad en primera infancia.

Sefreaiizaron actividades para el manejo de pautas de crianza como herramienta
fundamental para promover la cultura del buen trato y valores en la familia a través de
talleres con padres de familia y docentes de la primera infancia.

Mediante la campafia "Los nifios y nifias tienen derecho a ser protegidos del abuso sexual
a través de mecanismos de ‘autoproteccion” se realizaron jornadas de prevencidn de
abuso sexual con la primera infancia, padres de familia y docentes de las Instituciones
Educatwas del Municipio de Sopé.

A fin de fortalecer la dindmica famlinar y comunicacién, factores que c:oadyuvan al buen

“funcionamiento de la unidad familiar se llevd a cabo el cuarto encuentro.de parejas

contando con la participacién de 22 parejas de los grupos sociales, red de apoyo,
mecanismos de socorro, lideres religiosos, entre otras, este espacio el cual permitié
enriguecer alin mas su relacson y fortalecer su comunicacion.

Reconocimiento de la normatividad en primera infancia desde los diferentes escenarios:
de socializacion de los nifios y-nifias a través de talleres con la pobiacmn en general y
cuidadores de los nifios y nifias Soposenas
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30. Meta de producto. Generar y gjecutar el programa de integracidn .
familiar “Familia Unién y Paz" (FUP} a través de un plan de intervencién
involucrando entidades publicas v privadas que aporten a fa mitigacién gradual
de situaciones de riesgo (consumo de SPA, adicciones, woienc:a mtrafamllsar
suicidio, entre otras).

En articulacion con la Oficina Asesora de planeacion estratégica, se formuld el Programa

Familia, Union y Paz, el cual tiene como principal objetivo, “Reconocer, promover Yy
fortalecer las capacidades de las familias como sujetos . colectivos de .derechos y

- protagonistas del desarrollo social y la construccion de paz” el cual fue ejecutado y

dinamizado desde la Comisarfa de Familia con [a realizacion de acciones de
capacitacion, talleres y procesos pedagégicos referentes a Pautas de Crianza, Prevencion
de Violencia Intrafamiliar, Prevencion de Abuso Sexual y cualquier forma de violencia

contra la familia. El mencionado programa se estructuro de la siguiente manera:

EJE 1. .FAMILIAS UNIDAS Y FELICES

La violencia domestlca 0 intrafamlllar se fundamenta en el daho fisico, emocional,
sexual, psncologlco 0 econdmico proplc:ado entre los miembros de la familia y al
interior de la unidad domeéstica. Puede considerarse como un fendmeno de
alcance mundial que se debe considerar en la mira de las instituciones a fin de
que se determinen acciones en pro a mitigar sus indices. Es asi como se hace '
necesario gue este e}e se enfoque en los 5|g.U|entes componentes: '

. Fortalec:maento de vinculos afectlvos
¢ Proteccién integral y eliminacion de violencia.
~» - Promocion de la equidad de género en las re!aczones famlllares y de
pareja.
® Fortaleumlento de redes soc;a!es y comumtarlas

3
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EJE 2. ATENCION INTEGRAL DIFERENCIAL A LAS FAMILIAS

La atencién integral a las familias es una parte fundamental que constituye la .
base para el desarrollo y progreso de la sociedad e implica un trabajo.
intersectorial de los principales actores publicos donde se promuevan valores y
principios que permitan ejercer plenamente el goce efectivo de sus derechos y
ejercer la libertad en condiciones de vida digna. Dicha perspectiva se concibe
desde el fortalecimiento de los siguientes elementos:

Atencion integral de la salud y bienestar familiar.
Fortalecimiento de la economia y productividad familiar.
Promocién de educacién de calidad para las familias.

Promocién de viviendas y entornos seguros dignos y saludables.
Fortalecimiento institucional.

Promocion de la corresponsabilidad de las familias.

”» & 5 & &

EJE 3. FAMILIAS EN LA DIVERSIDAD Y LA PLURALIDAD

~ La pluralidad vy la diversidad en los modelos de familia se presenta de acuerdo
-con su biograffa (experiencias, tipos de relacidn, actitudes, valores,

personalidad) en esta dimensidn, la familia ocupa un lugar fundamental en los
procesos de socializacion como en la conformacién de identidades sociales y
culturales debido a que al interior se hace una construccidon de identidad
individual para posteriormente desarrollar una reproduccidon de una identidad
social que favorezcan el desarrollo  individual, colectivo y humana de sus
miembros. De ahi que los temas prmczpales abordar en este e;e s0N:

» Reconocimiento de la diversidad familiar, en el ejercicio de los derechos
colectivos e individuales.
« Promocion y reconocimiento social de las fam|I|as
-« Promocién y disfrute de los derechos culturales en familia

EJE 4. CONVIVENCIA DEMOCRATICA Y PACIFICA DE LAS FAMILIAS

'La experiencia de pertenecer y hacer parte de un grupo familiar genera -

reconocimiento y valoracion de fa propia identidad, lo que propende al desarrollo
de capacidades reflexivas que coadyuvan a desencadenar procesos de mediacion
basados en la regulacion de emociones y sentimientos para facilitar el manejo de
conflictos intrafamiliares desde la construccién de vinculos afectivos gue se
fortalecen en el entorno familiar y- social. Asi que es de suma trnportanma,
enfocarse desde este eje en los siguientes componentes:

e Auto reconocimiento de los derechos de las familias y de sus integrantes,
desarrollo de relaciones democréticas a su interior.
s Familias que protegen y previenen la vulneracion de los derechos
» Familias como sujetos colectivos auténomos y agentes de desarrolio
socnal y comunztano .
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« Entornos protectores y pacrf" Cos que proptcsen el desarrollo famillar y
comunitario. ' .

EJE 5. PROGRAMA PEDAGOGICO I5ARA FAMILIAS, DOCENTES _

PROFESIONALES Y CUIDADORES DE NINOS Y NINAS

La crianza es el proceso por el cual la familia y las personas significativas en la
- infancia.de los nifios y nifias guian su vida de manera armoniosa y afectuosa de
forma inteligente hacia . el desarrolio integral en el camino hacia la
* autodeterminacion como hacia el autocuidado por ello, es de suma importancia

entender que los responsables de la educacién de los nifios y nifias deberan

- acercarse de forma asertiva para impartir modelos pedagdgicos de autoridad con

amor, basados en el didlogo, normas, limites y en la formacion de sistemas de
valores que determinaran su comportamiento en un futuro. Por tanto, conviene
mencionar que dlcho programa dentro de su estrategia de capacitacion se

,enfocara en temas como

¢ Manejo de pautas de crianza como herramienta fundamental para

.. promover la cultura del buen trato y valores en la familia.

» Los nifios y nifias tienen derecho a ser protegidos del abuso sexual a
través de mecanismos de’ autoproteccnon

« Dindmica familiar y comunicacion, factores que determlnan el buen
funcionamiento de la unidad familiar.

o Familias que promueven habitos. saludabies alimentacion y buena :
nutricion.

‘e Reconocimiento de la normatmdad en primera snfanua desde Ios
diferentes escenarios de socializacién de los nifios v nifias.

Los avances del mismor se 'pueden consultar ‘a través del siguiente link
https://docs.google. corh[document[d{iCZhK tbeECcsu102VWkKTvUiBZNccAtf(

~dit.

Dentro de las principales acciones ejecutadas en el marco de este programa se destacan:

- Promocion de la equidad de género en las relaciones familiares y de pareja a
través de talleres dirigidos a la poblacién masculina del Municipio de Sopd.

.. Jornadas de huertas urbanas con 40 familias soposefias a fin- de forta!ecer fa-
economia y productividad familiar. _

« Atencién integral de la salud y bienestar familiar a través de la prestacron de

- servicios de salud, realizando asistencias técnicas a CAFAM, E.S.E Hospital Divino
Salvador, y comités de Vigilancia Epidémiolégica con el fin de detectar el riesgo

~ en comunidad.

»  Promocién de educacién de cahdad para las famlllas a través de espacios

~ psicoeducativos dirigidos a la comunidad rural y. urbana del Municipio de Sopo
con el fin de fortalecer habilidades psmosoaales impactando los procesos de
enseftanza-aprendizaje para la vida. :

. Promocién de viviendas y entornos seguros, dignos y saludables mediante la =
deteccién del riesgo a través de las herramientas de ficha familiar implementada
en las visitas realizadas a los diferentes sectores del municipio y focalizacién con
demanda inducida a la atencion en salud



e individuales. : ’
» Promocién y disfrute de los derechos culturales en familia los dias domingo en el
~ Parque Principal de Sopd a fin de que participen las familias del érea urbana y-
rural. - : ‘ S
« Familias que promueven hébitos saludables, alimentacién y buena nutricién.

» Reconocimiento de la diversidad familiar en el gjercicio de los derechos colectivos

» Desde la Comisarfa de Familia se han realizado aproximadamente 45 talleres
sobre pautas de crianza, comunicacién asertiva, prevencién de abuso sexual,
normatividad en primera infancia, prevencién de violencia en el contexto familiar
y de género dirigidos a padres de familia, primera infancia, adolescentes,
empleados de los cultivos de flores, usuarios de programas sociales, docentes y -
comunidad en general. Asi mismo, diferentes socializaciones de las rutas de

- atencidn municipal. ‘ : ' :

» Se adelantd el convenio de atencidn por psicologia con la parroquia Divino .
Salvador de Sopé en el cual se remitieron aproximadamente 33 usuarios.

» Dentro de este pregrama y con el dnimo de conmemorar el Dia de la Familia se
desarrolié ef concurso “"COMPARTIENDQ EN FAMILIA GOZAMOS Y NOS UNIMOS
MAS” el cual busca incentivar la vivencia de los valores en las familias
soposefias, participaron 12 familias quienes fueron ganadoras de premios
donados por el sector comercio del municipio. . , :

+ De la misma manera se adelanté el Primer encuentro llamado “ANMISTIA -
RESTABLECIENDO EL AMOR PROPIO”, lo anterior con el apoyo dela Parroquia
-Municipal Divino Salvador con el fin de brindar un espacio en-que los asistentes
usuarios de la Comisaria y vinculados en medidas de proteccién tuvieron un
encuentro reflexivo, dirigido por un guia espiritual para sanar, perdonar vy
‘restablecer el amor propio. -

31. Meta de producto: Generar una alianza con entidades piblicas o
privadas para fortalecer el Observatorio de Familia en el municipio,

“Para dar cumplimiento a esta meta se realizaron 2 mesas de trabajo con las funcionarias
de la comisaria de fami!]a de Sopé asignadas para desarroflar las actividades que generen

DMCubillos
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el cumplimiento del fortalecimiento de del Observatorio de Familia, en la reunién inicial
se recibe la asesoria por parte de los funcionarios de la oficina de Planeacion Estratégica

quienes proponen recopilar la informacion que se encontraba de lo elaborado en la
vigencia 2018 en el archivo de la Secretaria de Gobierno y saber con que: se contaba
para seguir avanzando en la meta. Una sequnda mesa de trabajo que se realizd tuvo
como objetivo solicitar asesoria por parte del enlace de asesoria técnica del ICBF para
puntualizar la problematica a trabajar dentro del observatorio de familia v disefiar el
documento de caracterizacién de la informacién. La sigulente reunién se realizé. entre
el equipo de la comisaria de familia y el secretario de gobierno para poder contar con el
convenio de profesionales en formacion de la Universidad UNIMINUTO para disefiar una

base de datos que permita recopilar Ia informacién de Ia poblacion que son victimas de”

violencia en el contexto familiar, de lo cual contamos en la vigencia 2022 con dos
professonaies en formacion en psicologia Y trabajo social de la cual quedd como producto
la base de datos configurada desde el afio 2020 a 2023. Todo este proceso sirvio como
insumo para la elaboracién del documento “Mecanismo de recoleccion y analisis de
informacion socuodemograﬂca de usuarios inmersos en tramites de violencia intrafamiliar
en la comisaria de familia del municipio de Sopd Cundinamarca”. Arrojando informacién-

_de identificacién a través del mapa de calor de la wct;ma y el victimario donde se

identificd que las veredas con mayor porcentaje de caso en vittimario son: Pueblo Viejo,

B San Agustin y Chuscal Y en reiac:on ala mformac:on de victimas fue Bricefio v Bella

Vista,

Para dar continuidad al proceso en la vigencia 2023 a través de la Oficina Planeacién
Estratégica se logrd el convenio con la Universidad Santo Tomas para la propuesta de la

~ consolidacién del Observatorio de Familia con mtcr05|tzo web en Ea pagma principal de la
- Administracion municipal. . '

32. Meta de producto: Implementar 'y mantener 5 -escenarios de
participacion conformados por nifios, nifias y adolescentes (Carabineritos, Scouts,
Policia Civica, Mesa de Participacion de NNA y Pastoral Social u otros).

En lo que respecta a las Minijuntas, durante la vigencia 2020, se generaron alianzas con
diferentes actores para lograr su fortalecimiento, es asi como en alianza con la
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Universidad de la Sabana.se lievé a.cabe el curso de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial, donde cerca de 20 nifios se formaron y se certificaron. .

Como otra de las acciones tomadas, en coordinacién con la Secretaria de Desarrollo
Econdmico se gestiond un espacio en [a plaza de los artesanos con el fin de impulsar los

_dos proyectos productivos de los nifios y Jovenes de Ios sectores de Meusa y Cacique

Sopd.

~ También se adelantd el concurso para definir la mascota o logo de las minijuntas, donde

se recibieron 15 propuestas de donde resultd seleccionado el disefio de la nifia Laura
Sarmiento de la Vereda La Vicleta,

En el mes de noviembre se llevé a cabo el I Encuentro Regional de Minijuntas, donde se
contd con la participacién de aproximadamente 50 personas las cuales participaron de
manera tanto virtual como. presencial. Este evento se realizé con el apoyo de la
Federacion comunal de Cundinamarca, el Idaco, Asojuntas Sopd y Prodensa.

Teniendo en cuenta los espacios de participacion para NNA a continuacién, se
relaciona las .acciones adelantadas desde en 2021 desde la Secretaria de
Gobierno para su implementacién. Cabe resaltar que si bien son programas que
se buscan implementar desde la Administracidn, también es cierto que son
espacios liderados por las instituciones como Policia, bomberos entre otros.

|Defensa Civil | Tienen suspendido el programa por ahora.

Bomberos  |Tienen suspendido el programa por ahora.
- Se vienen realizando

reuniones . de
organizacién. Se oficio a
la regional para solicitar
acompafiamiento de un
asesor. Se encuentra en
etapa de conformacion
de lideres adultos para

Encuentro en o
Secretaria de 30 de

Sccout el proceso y se tiene I(fi(:?et);:;no con Juznclgf € X,
aprobada personal. oo cados .

asesora durante un afio
ipara el proceso. Ya se
realizd convocatoria y se
|estd en evaluacién de
las Hojas de Vida de los
postulados.

Averiguacion con |12 de
directivos de la  |marzo de X
Policia (2021

. |Averiguacién con -
Carabineritos|,. = = -
directivos de la Policia
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Ya se tiene conformada
Mesa de  -|la misma, de expide Conformacion de -
_participacion |acto administrativo de (la mesa 22 NNA |13 dic 2021 |x
de NNA.  |conformacién N° 207-  (Participantes.
: . |2012, ] =
Brigadas ) | R
Educativas  |Estan dentro de la propuesta de convenio. (Por definir).
Cruz Roja | : ' '

Teniendo en cuenta los espacios de participacién para NNA a continuacién, se
relaciona las acciones adelantadas desde la Secretarfa de Gobierno para su
implementacién. Cabe resaltar que si bien son programas - que se buscan
implementar desde la Administracion, también -es cierto que son espacios

liderados por las mstltucaones como Polzcua bomberos entre otros.

Defensa Civil

Tienen suspendido el programa por ahora.

Bomberos

Tienen suspendldo el programa por ahora.

Sccout

|solicitar

Se  vienen realizando
reuniones de organizacion.
Se oficid a la regional para
acompafaniento
de un asesor. Se encuentra
en etapa de conformacion
de lideres adultos para el
proceso y se tiene aprobada

- |persona asesora durante un

afio para el proceso. Ya se
realizd convocatoria y se
Hojas de Vida de
postulados.

estd en evaluacidn de las| .
los

Encuentro en
Secretaria de
Gobierno con
lideres
interesados

2022 | X

Carabineritos

Averiguacion con directivos
de la Policia

Averiguacion
con directivos
de la Policia

2022

Mesa de
participacion
de NNA.

Ya se tiene conformada la
misma, -de expide acto -
administrativo de’ '
conformacion N° 207-
2012.

Conformacion

de la mesa
22 NNA
Participantes.

2022 |x

Brigadas
Educativas

{Cruz Roja

Estan dentro de la p'robuesta de convenio. (Por defEnEr),
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En la vigencia 2022 se inicia la etapa de fortalecimiento de la mesa de
participacion de los NNA realizando las siguientes actividades

Marzo 11 de 2022 Formulacion del Reglamento Interno a través de actividades
lidicas. ' ' .

’

Junio 4 de 2022 Carrera de Observacién Inclusién familiar Encuentro padres e
Hijos ‘ S

Noviembre 1 de 2022 Socializacién Reglamento y Eleccion de Representante de
la Mesa NNA ' ' '




D|C|embre 5 de 2022 Partlcapamon en la Gltima sesion MESA DEPARTAMENTAL
DE PARTICIPACION DE NINOS NXNAS Y ADOLESCENTES

Es asi como. mediante Decreto Municipal 207 de 13 de diciembre de 2021, se
"integra la mesa de partlcmacmn proplamente en eE mumcnplo de Sopd

- Se realizaron actividades con la- mesa de NNA el dia jueves 6 de Julio de 2023
conjuntamente con Participacion Comunitaria, Secretaria de Ambiente v la CAR, en
donde se socializan temas de Gestidn del Riesgo, directorio de emergencias y cambio
climatico. Se hace siembra de 400 arboles en el Santuario del Sefior de la Piedra.

Actividad de capacitacion en preparacion ante emergencias con NNA _Mini~juntas

apoyados por bomberos, Partlcrpacmn Comunitaria, Comisaria de Familia. Jullo 29 de
2023.

DMCubillos



33. Meta de producto: Brindar asistencia a las 11 instituciones educativas
- en la conformacién de sus gobiernos escolares, acompafiamiento en procesos de
participacion politica y fortalecimiento a los jovenes que forman parte del
gobierno estudiantil.

.Se realiza acompanamiento a las instituciones educativas, brindandole lineamientos
referentes a Brigadas escolares, capacitacién en primeros auxilios, manejo de extintores,
primera respuesta en accidente, protocolos de bioseguridad e identificacion de riesgos,
con la finalidad de la actualizacién de los planes escolares de gestién del riesgo. En el
desarrollo de estas actividades se cuenta con el apoyo por prestacidn de servicios cuyo
objeto es “Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn para realizar actividades
operativas en la atencién y prevencion de emergencias en desarrollo de la gestién del
riesgo del municipio de Sopd”, contrato No. D-2020-0047.

Es asi que, a través de la Mesa Técnica de Participacién, se brind asistencia a 7 de las
11 Instituciones Educativas. Todas las Instituciones Plblicas part;c;paron se han
capacitado un promedio de 120 personas en el trascurso del afio, entre empresas,
comunidad, coleglos, personal de la alcaldia municipal.

Respecto a la asistencia a las IE en el desarrollo y la misién de los Gobiernos -
escolares, me permitimos relacionar a continuacion, los encuentros realizados y
encaminadas a la capacitacién y fortalecimiento principalmente de los personeros
y contralores estudlantiles previa convocatoria reahzada a cada una de las
Instltucmnes Educativas tanto pUblicas como pr;vadas

Primer Encuentro | Ejercicio de sus _
de Personeros y Funciones y  Invitacién,
Contralores empoderamiento | 25 de mayo de X ' oficio, link,
Estudiantiles _ juvenil 2021 ‘ : certificaciones
Posesion - ‘ : :

Contralores - | Acompafiamiento Invitacion,
Escolaress | a la posesion de : X | oficio,
Instituciones las 4 instituciones| 22 de septiembre ' registro

Piblicas Educativas de 2021 | fotogréfico
| Exposicion de la : - '
Segundo Encuentro| . gestidn y , ' Invitacién,
de Personerosy | desempefio del _ X oficio,
Contralores cargoenla |12 de noviembre de registro
Estudiantiles vigencia 2021 2021 fotogréfico

DMCubillos
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: Respectc a la asistencia a las IE en el desarrolio y la mision de los. Gobiernos

escolares, me permitimos relacionar a continuacion, los encuentros realizados v
encaminadas a la capacitacién y fortalecimiento principalmente de los personeros
y contralores estudiantiles, previa convocatoria realizada a cada una de las
Instituciones Edu(:ativas tanto publicas como. privadas:

Se realizaron capacrtaaones en las diferentes instituciones educativas con el
apoyo de bomberos y se trabaj6 en la actualizacién del Plan Escolar.

Intervencibnes 'en' ' Coiegio Pablo Sexto CEIS, Rafaet Pombo, Colegio

Cooperativo, Liceo Félix Samaniego, Coieguo la Violeta, Glmnasm Claudio
Moneverdy. Total 7.

Temas. Plan escolar de Gestion dei Rlesgo Evacuacron Trabajo en equspo y
Organizacién de samu!acro

Es asi como en la vigencia 2022 y 2023, se continuo con su socializacion a través
de cada una de las instancias de oferta institucional, Instituciones Educativos y
cada una de las dependencias de la Administracién que ofertan programas para

“NNA, Ia |mplementac10n y puesta en marcha de acciones encammadas a Ias lineas

de acc:on estabiemdas en dicho programa.

34, Meta de producto: Crear un programa de formacién para ios nifios y
_ nlnas a partir de la lidica en temas de mowl;dad Yy convwenua ciudadana.

-Desde la Secretaria de Gobierno, adelant6 la formulaciéh de.un programa den'om_inado '
“Estrategias ludo pedagdgicas para el fortalecimiento del plan de movilidad v .



la convivencia ciudadana”que tiene como objetivo principal: Establecer los lineamientos
- pedagogicos en cultura ciudadana y educacion vial proporcionando criterios técnicos,
conceptuales,” metodoldgicos y evaluativos que permitan el desarrollo de estas |
intervenciones a través de la Secretaria de Gobierno en nifigs, nifias y adolescentes. Lo
anterior, logrando un impacto a nivel afectivo, a nivel cognitive, y a nivel expresivo dando
aplicabilidad de Métodos Formativos, Método de situaciones, Método de materiales
" tangibles, Método de juegos de gran formato y lddicas, Métodos virtuales y Acciones
-pedagdgicas en Cultura para la movilidad, Acciones pedagégicas en Instituciones

DMCubillos

Educativas de conformidad de actividades como:

DESCRIPCION

ACTIVIDAD

Plan aula "mi
‘colegio mi

Intervencién que consiste en el desarrolio de actividades .
para los distintos niveles académicos, con metodologias
didacticas y ludicas en las cuales se cuenta con la
participacion activa de los estudiantes. Se busca fortalecer

escolares en
seguridad vial
(PESVI)

ciudad” los conocimientos en movilidad segura de los diferentes
actores viales y generar a través de estas actividades
‘ habitos sanos con enfoque en cultura ciudadana.
Promotores | Proceso pedagdgico dirigido a un grupo de estudiantes que |

promueven la movilidad segura y la cultura para movilidad

al interior de las instituciones educativas. Se busca formar
a los estudiantes en el desarrollo de estrategias efectivas
que prevengan la siniestralidad vial, y fortalezcan los
valores de corresponsabilidad y autorregulacion en la
movilidad. ‘ -

- Formacién a
' docentes

Estrategia de formacién que busca orientar a los docentes
para establecer pautas y lineamientos a seguir en la
implementacion de la Ley 1503 de 2011 “Por la cual se
promueve la formacion de habitos, comportamientos vy |
conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones”

| respecto de la formacion a la comunidad educativa vy

acorde a las competencias establecidas por el MEN.

Formacion a
conductores y
adultos
acompanantes
de rutas
escolares

Estrategia de formacion en seguridad vial y cultura para la
movilidad encaminada al reconocimiento de Ia

-normatividad vigente para el transporte escolar en Sopé,

como medio que favorece los ambientes de convivencia, |
integracion y respeto en el municipio.

Formacioén a

Formacion dirigida a padres, madres o acudientes donde
se busca sensibilizar sobre la importancia de trabajar frente

padres de a la movilidad segura y cultura para la movilidad.
familia '
Actividad ludico ~ pedagégica dirigida a nifios entre los 3 y
Ludo vial 11 afios que busca promover el uso de la bicicleta y la
“Ludoparque” | adquisicién de conocimientos y actitudes positivas para el

fortalecimiento de la autonomia y la promocién de Ia

movilidad segura y la seguridad vial personal y colectiva.
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Taller de
pintura

Constituye un taller que recurre a diferentes técnicas de
pfntura como las dactilares, de arrastre y manchas
maglcas entre otras, siendo recursos de expresién para
que nifios' y nifias expresen su creatividad, sientan vy

perciban la segur:dad vial y cultura para la movilidad.

Es asi como para la vige‘ncia 2022, a través de cada una de las. instancias ‘de-
oferta institucional, Instituciones Educativas y cada una de las-dependencias de
la Administracidn que ofertan programas para NNA, se implementé vy puso en
marcha las acciones encaminadas 2 !as Imeas de accion establemdas en dicho

programa.

Dentro de las acciones Emp.lementadas se destacan las siguientes:

e El dia 29 de’ }Ulio de 2023 se realizo con los ninos de la mesa de partaapacnon-
ciudadana un proceso ludo pedagégico dirigido en el cual se buscod promover la .
movilidad segura y la cultura_ para la movilidad al interior de las instituciones

-educativas. Se busco a través de estas estrategias formar a los estudiantes en e’l o

desarrollo de habilidades efectivas que prevengan la sinjestralidad vial,.
fortalezcan los valores de corresponsabilidad y autorregulauon enla movmdad

» Actividad plan aula *"MI COLEGIO MI CIUDAD “realizada el dia 24 de agosto de
2023 con los nifios de la institucidn educativa pablo VI esta actividad consistié en
el desarrollo de actividades para los distintos niveles académicos, con
metodologias didacticas y lidicas en las cuales se conté con la participaCién' activa
de los estudiantes. Se buscd fortalecer los conocimientos en movilidad seguira de

-~ los diferentes actores viales y generar a través de estas acciones hébitos sanos
con enfoque en cultura ciudadana.

. 35, Meta de producto: Fortalecer el 100% de las Minj juntas del Municipio.

En lo que respecta a las Minijuntas, durante la vigencia 2020, se generaron alianzas con

diferentes actores para lograr su fortalecimiento, es asi como en ahanza con. la
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Universidad de la Sabana se llevo a cabo el curso de emprendimiento y fortalecimiento

‘ empresanal donde cerca de 20 nifios se formaron y se certificaron.

" Como otra de. Ias acciones tomadas; en coordinacion con la Secretar'l’a de Desarrollo

Econdmico se gestiond un espacio en la ptaza de los artesanos con el fin de impulsar los
dos proyectos productivos de fos nifios y jovenes de los sectores de Meusa y Cacique

Sopé.

También se adelantd el concurso para definir ia mascota o logo de las msnuuntas donde
se recibieron 15 propuestas de donde resulto seleccionado el disefio de la nifia Laura

Sarmiento de a Vereda La Vicleta,

En el mes de noviembre se llevd a cabo el I Encuentro Regional de Minijuntas, donde se
contd con la participacion de aproximadamente 50 personas las cuales participaron de
manera tanto virtual como presencial. Este evento se realizd con el apoyo de la
Federacion comunal de Cundinamarca, el Idaco, Asojuntas Sopd y Prodensa.

En pro a fortalecer los escenarios de participacién de NNA en el municipio, y
atendiendo al desarrollo misional de cada una de las Mini juntas existentes en el
municipio, me permito a informar a continuacién las actiwdades ejecutadas en la
vigencia 2021. '

Reunion entrega

camiseta y o
presentacion Registro
equipo de trabajo |Presentacidn equipo X Fotogréfico y
mini junta vereda |de Trabajo B de marzo listado ‘
Meusa Cultura de Ahorro de 2021 asistencia
Reunion entrega | ‘

camiseta y : : Registro
presentacion Presentacion equipo Fotografico y
equipo de trabajo ide Trabajo. 18 de marzo listado
minijunta Cacique |Cultura de Ahorro de 2021 asistencia
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- |Agricultura Limpia Registro -
Taller de Practico |con el apoyo del - : _|Fotogréfico y
de Agricultura  -{Agrénomo Soposefio | 06 de mayo listado
Limpia ' iCesar Fernandez - de 2021 |asistencia
' , IR ' ' _ - |Registro
Mentorias con la o 13 de abril Fotogréfico y
Universidad de la |Fortalecimiento de 2021y - |listado
|Sabana Empresarial 15/04/2021 " |asistencia
: o ' : Registro
. Fotografico y
: - 21 de julio listado -
Actividad Lidica  |Cine : de 2021 asistencia
Entrega Imagen institucional {11/08/2021. Registro
premiacion a la . fotografico
Nifia del concurso
de laimagen
|institucional
Minijuntas
o Acuerdo Municipal |26 de agosto ‘|Acuerdo
Por medio del 018 del 26 de agosto ide 2021 Municipal
cual se - |de 2021 '
institucionaliza las L
. |minijuntas del
imunicipio de Sopd
y se adopta su
{reglamentacién
| Se remite a calidad .
Manual de para su publicacion 10 dé Se encuentra
conformatié_n' y |enellink septiembre -|en prensa para
‘|operacion de las  |Se elabora la lde 2021 disefo grafico
Minijuntas herramienta de de cartilla
o ~ |orientacién para.la :
entidad v la
comunidad en
general .
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Enfrevista an

Se entrevista a dos -
ninos de las mini
juntas

1. Cacigue Jimmy

7 de octubre

Pauta

Publicitaria del |

emisora Tu Voz  |Alejandro Beltran de 2021 IDACO y

Comunal 99.5 fm 2. Urbanizaciéon registro
Jardin del Norte . fotografico
Paula Rodriguez
Mancera

Participacién a la |Asistieron 7 nifios de |

invitacidn del .|las mini juntas de

Encuentro Sop6 -8 Meusa, 9 de Registro

Departamental de |Centro, Cacique, diciembre de \fotoarafico

Comunalitos en  |Comunergs, - 2021 9

Chia Bellavista y Jardin

Cundinamarca del Norte)

. . Asistieron 26 nifios ,
Salida al parque de las minijuntas de RegIStI:O
Mundo aventura X _ fotografico,

o 50p0 -8 Meusa, 10 de o
con los ninos . - o consentimiento
. Cacique, Centro, diciembre de
integrantes de las: . de los padres,
mini juntas de - Comuneros, 2021 registro de
Sopd Bellavista y Jardin asistencia

P del Norte) - i

TSe invitaron a los
municipios de chia,
Tocancipa, Calera y
Guasca, asistieron 22
nifios de las mini
_ juntas de S§opo, La Ica rtaé de
Calera, Chia y o
Segundo Invitacion,
Guasca, con sus 14 de ;
encuentro ! . Registro

. . . |respectivos diciembre de il
regional de Mini ~ e fotografico
untas Soné acompanantes; asi - {2021 Stro d !

at op mismo se contd con regts fo de
la presencia del Dr. asistencia
Yesid Marin
encargado del
proyecto
Comunalitos a Nivel
Departamental




En el 2022 se consolidaron 10 mini juntas con.un total de 84 nifios y nifias de los
- sectores de San Gabriel, Meusa, Chuscal, Bellavista, Jardin del Norte, Rincén del
Norte Pueblo Viejo, Cacigue, Comuneros Centro

- Sefortalece a través de cuatro procesos de formacién con talleres &n formulacion
de la mision y vision, cargos y funciones de los integrantes de las Minijuntas;
actividades que se desarroilaron los dlas 15 de marzo, 17 de mayo, 30 de junio

'y3 cfe octubre de 2022.

: o e
Participaron en Emisora Tu voz Co'munal- prbgrama Radial El dorado Radio 99.5

dando a conocer a la audiencia la experiencia como comunalito al integrante de
la mini junta de Cauque el nino Yimi Alejandro Beltran

it
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Se convoca a los nifios de las Minijuntas de Meusa, Cacique, 3ar_d;’n del Norte para
realizar una visita a la Planta de Tratamiento de Agua Pablo VI, para conocer de

manera detallada los procesos que alli se realizan y sumarlos en la campafia

guardianes del agua, programa liderado por EMSERSOPO contando con la
participacién de 20 nifios. '

El dia 3 de mayo se realiza actividad lidica en conmemoracidon del mes de las
madres Los nifios en carteleras realizan imagenes y registran frases alusivas al _
mes de las madres, e hacen entrevistas y tomas para la edicidn de un video que
se emitira a nivel Cundinamarca en los' medios oficiales del IDACO y de la
Administracion Municipal participando 23 nifios y nifias de las diferentes mini
juntas del municipio. ' ;.

Salida Itdico pedagdgica Museo Interactivo Maloka asisten 78 personas nifios de
las mini juntas del centro, jardin del norte, rincon del norte, bellavista,
comuneros, Meusa y Chuscal con el acompafiamiento de los delegados de las JAC
y nifios integrantes de la Mesa de Participacién, actividad que se desarrolia de
manera transversal con la Secretarfa de Ciencia Tecnologia e Innovacién.
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En el afio 2023 Se formalizd (0'1) una mini junta en el sector Hato Grande,

integrada por 15 nifios y nifias, haciendo entrega del libro de afiliados vy
dotdndolos con camisetas y gorras con el logo institucional del programa. De
esta manera se finaliza el cuatrienio con un. total de 11 mini juntas tntegradas
por-99 nifios y nifias del municipio.

Se fortalece a través de cuatro procesos de formacién con talleres en formulacion
de la misién, vision, cargos y funciones; desarrollo de habilidades socio-
emocionales, trabajo en- equipo en el contexto de las minijuntas y manejo de

residuos. Actividades que se desarrollaron los dias 23 de marzo, 17 de mayo, 06 y 14

de septiembre de 2023, contando con la participaciéon de (55) cincuenta y cinco
integrantes de las minijuntas de San Gabriel, Caceque Pueblo V:e]o Chuscal Jardin del
Norte y Hato Grande




En el marco de la semana de la Inclusién se reunieron comunales y comunalitos
de los municipios de Sopd, Guasca y Sesquilé para llevar a cabo el encuentro
intergeneracional en el que los presidentes de las Juntas intercambiaron
-experiencias exitosas de sus trabajos a los pequefios para motivar y crear amor
por el trabajo comunal, evento que se llevé a cabo en la Casa Social de la Mujer

del Municipio de Sopo el 22 de junio de 2023 contando con la Participacién de 100
asistentes ' - :

Se realizo salida lidico pedagégica en el mes de noviembre al parque Jaime
Duque con todos los integrantes de fas minijuntas como reconocimiento a la
participacion activa en el programa durante la vigencia 2023. '

DMCubillos
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36. Meta’ de producto* E}ecutar el 20% de la Politica Pubizca de
' Primera Infancia, Infancia y Adolescenma

Descripcion

g St TN

ot w‘gwaﬁm‘
Mﬂs aﬁ*;ym

Se resalta de lo anterior las pnnCtpaIes actwidades ejecutadas de cada uno de los ejes
mencmnados por parte de la Com|saria de Familia

Eje 1. Partzcupacton En el municipio de Sopd existen espacios reales de partrapac:lon
para los nifios, nifias y adolescentes que generen confianza, credlblhdad e |nc1den enla
toma de dec;smnes

‘Continuar con la Mesa de Infaricia, Adolescencia y Familia MIAF

IA.1.1.1 Se realizaron 4 encuentros anuales con los integrantes de la Mesa de Infancia,
Adoiescenua y Familia artlculando acmones para fa garantla de derechos de NNA.

Eje 2. Proteccién. En el municipio de Sopd se contribuye a crear conciencia sobre la

xmportanma del Estado, la familia y la sociedad para la proteccion integral de los derechos
de nifos, nifias y adolescentes,

Evaluar funcionamiento de las Rutas de Atencién Integral
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IA.2.1.1 Formular la Ruta Integral de Atencién a la Primera Infancia - RIA

Dando cumplimiento. a la meta de formulacién de la Ruta Integral de Atencion a la
Primera Infancia en la vigencia 2023 44 Mesas de trabajo entre asistencias técnicas,
Mesas de trabajo del equipo de formulacion y Mesas internas del equipo lider logrando
diligenciar en su totalidad los 6 instrumentos reglamentarios para la formacion de la
misma (Instrumento 1:Diagndstico De La Situacién De Derechos De La Primera
Infancia En El Municipio De Sopd, Instrumento 2: Ruta integral de atenciones,
Instrumento 3: Diagndstico de fas lineas de accién de Cero a Siempre, Instrumero 4:
Plan de Atencidn Integral, Instrumento 5: Mapa de actores e Instrumento 6:

" Protocolo Para La Implementacion Del Mapa De Ruta Integral De Atenciones Para

El Desarrollo Integral De La Primera Infancia). Finalmente, se-logré que mediante
decreto municipal se adoptard en el municipio de Sopo el PROTOCOLO PARA

LA IMPLEMENTACION DEL MAPA DE RUTA INTEGRAL DE ATENCIONES
‘PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA - RIA EN
EL MUNICIPIO DE SOPO, CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS .

DISPOSICIONES"

Articular entldades y acciones para hacer segwmlento a casos de Vulneraaon de
derechos

IA. 2 2 1 Implementar un proceso pedagdagico dirigido a padres de familia y cuidadores
sobre mecanismos de prevencion y proteccion de los NNA en el marco del Programa
"FAMILIA UNION- y PAZ"

Eje 4. Educacion. En el municipio de Sopé se promueven nuevas modalidades,
metodologias y estrategias pedagégicas en Ia educacién de los. mnos nifias vy
adolescentes.

Socializar estrategias recopiladas a la comunidad educativa general del municipio.
1A.4.2.2 Conformar un Comité Estudiantil Municipal para Sopd, con la participacion de

Estudiantes de las I.E. pdblicas y privadas a fin de concretar acciones en garantfa de los

derechos de NNA en las Instituciones Educativas.
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De la misma manera, se adelanté la ejecucion del plan de accidn formulado en el marco
del Comité para la Erradicacion del Trabajo Infantil -CIETI e;ecutando 4 jornadas de
sensibilizacion a comerciantes del municipio durante |a vigencia 2023, asi como 3 jornas
en las I.E. publicas y pnvadas gue dan alcance a la materia
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37. Meta de producto: Establecer el Sistema Municipal de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario con dos component_és: La
coordinacién de Derechos Humanos y observatorio de Derechos Humanos.

En respuesta a esta meta se adelantaron diferentes actividades para garantizar v
promover el respeto de los derechos humanos de todos los grupos poblacionales a través
de un apoyo por prestacién de servicios cuyo objeto es “Prestacién de Servicios
Profesionales para desarrollar actividades de fortalecimiento en los diferentes programas
Yy proyectos de ia oficina de Derechos Humanos a cargo de la Secretaria de Gobierno del
municipio de Sopd”, Contrato No. D-2020-0461, en las cuales se realizaron las siguientes
actividades: - o . ‘

» Suscripcion de contrato para hogar de paso que requiera traslado en los casos

de Comisaria de Familia.

DMCubillos
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»  Realizacion del primer encuentro de paréjas '
* Implementacion del programa Catedra de Paz
» Talleres de prevencion de violencia intrafamiliar -~
» - Conmemoracién del dia internacional de los Derechos Humanos
*  Acompafamiento psicosocial a wctsmas de violencia fisica, psmologlca verbal y
demas o
No. - Actividad Mes - " No. De Beneficiarios
. ” - Usuarios de la oficina de

1" Ruta de Atencion DDHH Abril DDHH |

Gestion'y Apoyo para el
+  [fraslado a ciudad de origen de Persona reportada como. -

2 persona reportada como Mayo desa areciga su familia
desaparecida en época de . p__ ysut
laislamiento obligatorio '

Entrega de mercados de : _ .

3 Presidencia de la Republica Mavo. Beneficiadas 38 familias
del programa "Ayudar nos viay - del Municipio '
hace bien" ‘

Documento - Guia de, - ' Dependencia - comunidad

4 |Organizacion de eventos de laMayo o p’enerai
oficina de DDHH °ng |

5 [Talleres a fuhcionarios Junlp a F’artlle:lpaguon de 113

: ‘ : - Noviembre funcionarios .-
| | 2 funcionarios, 4
6 [Talleres Gestores de Familia Uunio -Julio  pontratistas con
. repercusion a la
_comunidad
. o o Administracion municipal
e s i bnclondiese
_ - interpretacién de datos
Médulos de taileres sobre .
Dignidad y Necesidades . .. L _
Humanas, Convivencia vs. L Administracion Municipal y
. L : Abril - comunidad vuinerable
8 iolencia, Proyecto de Vida, X s N
o : Mt Septiembre (Familias en Accion y
Inteligencia Emocional vy T Poblacion Victima)
Derechos Sexualesy - : S
Reproductivos DSFDR

.~ [Test de acompafiamiento et | : .

10 (Dimensiones del IPM) Agosto Dependencia

1, Programa mensual Radial  [Septiembre - iiﬁﬂ::g; S;g;?ﬁgé aa

['Voces para la verdad" - Noviembre armado
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‘ 13 Programa quincenal "Sop6 = [Septiembre - Cémunidad LGBTBQ

Diverso" ‘ ‘ Diciembre

Programa qﬁincenaf "Es
14 nuestro Tiempo para la
Catedra de Paz"

S'eptiembre .

o Comunidad en general
Diciembre 9

En:2021 se proyecté y socializd lo que seria el Decreto que establece los
lineamiento del Sistema Municipal de Derechos Humanos, sin embargo, se hace
necesario aclarar que atendiendo a la maxima instancia que hacen parte del
Sistema Municipal de Derechos Humanos, en este caso dicho Comité de Derechos
Humanos- DDHH y' Derechos -Internacional Humanitario- DIH, de conformidad
con el Decreto 132 de 2021, sera conforme posible aprobacién de proyecto de

~ Acuerdo Municipal, el respectivo Consejo Municipal de paz, reconciliacion,

convivencia y derechos humanos, consejo que se convertira en la méxima

instancia del Sistema Municipal de DDHH (En los términos establecidos para la

aprobacién del proyecto a inicios de la vigencia 2022) y que propenderad por
contemplar los siguientes pilares dentro del sistema: \_ :

a. Pilar de Prevencion: Se presenta una manifestacion sobre los

deberes permanentes en camino para la prevencion de los derechos

@ cargo de la administracién municipal, cuyo objetivo es el

desarrollo de acciones que permitan dar- cumplimiento con las

obligaciones pactadas-a nivel hacional e internacional conforme los

documentos suscritos y ratificados por la Republica de Colombia,

que terminan siendo parte del blogue de constitucionalidad y que

conforme a lo anterior son necesarios para el respeto yla garantia = -

de los derechos humanos. Para consolidar este pilar desde la
administracién municipal se ponen a disposicién todos los recursos,
conforme las competencias que sean requeridas en su jurisdiccién |
municipal para el reconocimiento del habitante del municipio de
Sopd, sujeto de derechos como elemento fundamental en el
ejercicio de una plena ciudadania.

b. Pilar de Proteccién: La administracion municipal debe de manera
permanente adoptar medidas transitorias, a partir de los principios
de coordinacién, concurrencia .y subsidiariedad = conforme la
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colaboracién  competencias y  capacidades = institucionales
administrativas a cargo de la Secretaria tanto de Gobierno como de
Desarrollo Social en busqueda de salvaguardar los derechos de los
individuos, grupos y comunidades que estén o adviertan una

‘situacién de riesgo o amenaza dentro de la JUI‘[SdiCCIOI’] l.as
medidas de proteccion se determinan en acciones o elementos
fisicos que son puestos a disposicion de la comunidad por parte de

~ la administracién municipal con el fin de evitar a toda costa la

" materializacion de los diferentes riesgos que se puedan ver
inmersos. Para dar claridad respecto a la transitoriedad de las
medidas que seran implementadas por la administracién municipal,

- se presenta en el periodo desde el cual se da la aprobacion por
parte del interesado o la interesada y también se determina a partir
de la evaluacion de riesgo que presente la autoridad competente,
con lo anterior no se agota la obligacion del Estado en la proteccién:
especial en los casos en los cuales se valida un riesgo que no estan
en la obligacion de soportar. '

¢, Pilar de Promocion: Se dara la implementacién de medldas que

promuevan.ei‘_ amparo de los Derechos Humanos a partir de .los

principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad conforme

la  colaboracion competencias y capacidades institucionales
administrativas, en favor de las.poblaciones objeto y en el marco
de la politica plblica articulada de manera diferencial e integral, con

lo dispuesto por la constitucién v la ley, para. la promocidn y

garantia de los derechos de todos las personas, comunidades y

grupos dentro de la jurisdiccion municipal, .
Conforme a lo anterior las medidas que son Emp|ementadas por el

pilar de promocién, son. todas aquellas acciones que articulan lo
dispuesto la administracién municipal, en el cumplimiento de los
deberes en busqueda de la garantia y el respeto de los derechos
humanos conforme las competencias.

A5| mismo; serén ejes del Sistema Municipal de Derechos Humanos en el
municipio de Sopé:

1.

Eje de igualdad, no dlscrlmmacacn y respeto por las identidades:

En este eje se presenta un contenido de igualdad y no discriminacién el

cual se dard de manera independiente sobre los diferentes grupos sociales
que a lo largo de la historia han sido victimas de diversas formas de

discriminacién y vulneracién de sus derechos. Con el reconocimiento

diferencial y especifico a los diferentes grupos poblacionales se da una-
clasificacién en nifios, nifias y adolescentes; mujeres; religiones y credos;

comunidad LGBTIQ; adultos mayores; joévenhes; personas con

discapacidad, victimas del conflicto y migrantes.

Eje de Construccién de Paz: A partir de la consolidacion de este gje se

da un reconocimiento frente al proceso de posconflicto por el que se

encuentra la RepUblica de Colombia y la particularidad de implementar

acciones en cuanto a derechos humanos y cultura de paz en los diferentes

temas como procesos de memoria historica; convivencia y didlogos para

: Ia paz; Victlmas v reconstrucaon de los tejidos sociales; y reincorporacion -
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3.

y reintegracion social de las personas que estuvieron inmersos en la
guerra como victimas y victimarios.

Eje de Derechos Civiles y Politicos: Con el presente eje se pretende
garantizar las condiciones para el pleno goce de los derechos civiles y
politicos, en especial para el derecho a la vida y a la integridad; derecho
a la seguridad personal; derecho a la libertad; derecho a la libertad de
pensamiento y expresion y derecho a la participacion ciudadana.

Eje de Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales:
Con la-implementacion de este eje se busca incluir v garantizar el derecho
a la salud; derecho al trabajo y a la generacion de ingresos; derecho a la
alimentacion: derecho a la educacién; - derecho a la vida cultural y
deportiva; derecho al ambiente sano y al agua potable: y derecho a la
vivienda digna.

' Eje de acceso a la Justicia: Desde el gje de acceso a la justicia se
permite brindar y dar garantia a todas las personas, grupos y
‘comunidades en cuanto al acceso a la administracion de la justicia dentro
de los siguientes temas atencién y’ respuesta de la policia; atencidn y
respuesta de ‘fos organismos de justicia del municipio; mecanismos
alternativos de solucién de conflictos; apoyoy acompafiamiento por parte -
de la administracion en los diferentes casos y procesos de justicia.

Y se pretende cuente con los siguientes componentes para su implementacién’
en el municipio de Sopd:

| Eaquanme de linenpiacin

a. Componente de promocion y defensa de los Derechos Humanos:

Para la administracion municipal Sopd es Nuestro tiempo este es un
componente que sefiala las responsabilidades que de manera transversal

o toman fuerza en cada una de las 14 dependencias de la administracidn,

que por sus muttiples tareas u obligaciones son garantes de los derechos
de .todos los ciudadanos. Para lograr la identificacion de las
responsabilidades se da a partir de la revision de todos los procesos
misionales que son identificados estratégicamente previo al diagndstico
para la formulacion de la politica pubiica integral de derechos humanos.
Para alcanzar con este diagndstico se dejara a libre determinacion del

tiempo y de las situaciones que serdn estudiadas por parte de la

f
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administracién que dec;da implementar la politica y asi mismo que vayan
de manera congruente con los cinco ejes del sistema.
b. Componente de Momtoreo de mdlcadores para fa garantla de los
Derechos Humanos
Con la implementacion de este cornponente se dara e! estabiecumlento de
variables, indicadores y dimensiones que busquen hacer un seguimiento
‘para la proteccion y garantia de los derechos humanos, esto se presentara
en los siguientes procedimientos: .
o Observar las dindmicas Yy los . diferentes comportamientos de los
- habitantes del municipio para el goce pleno de los derechos.
-« Identificacion de los diferentes factores de rlesgo en los que se pueda
. evidenciar vulneracion a los DDHH vy. asi |mplementar medidas
preventivas.
e Brindar documentos e mformes con datos en tiempo real sobre la
- situacion en materia de derechos humanos en el muriicipio de Sopd.
« Generar politicas y- herramlentas conociendo Ios impactos vy el
desarrollo que puedan tener enel munlczpio

C. Componente de rutas de atencmn de emergenc:as en DDHH

Para el componente de rutas de atencion de urgenmas de Derechos Humanos en

el municipio de Sopd, este serd el encargado de coordinar la atencidn y resolucién
de las diferentes situaciones de caréacter urgente para darle una solucién de
manera casi inmediata, con el propésito de mitigar y evitar el riesgo, o si es el
caso prever en un.primer momento cual va hacer la afectacion o la vulneracion -
que posiblemente pueda sufrir la persona, el grupo o la comunidad en cuanto a
sus derechos fundamentales por los cuales se puedan ver afectados los
habitantes del municipio de Sopd. :

Si bien es un compromiso para la administracién ‘municipat la realizacién e
identificacion de rutas de atencién para atender las diferentes problematlcas que
requieren una atencién de manera urgente, es para la Secretaria de Gobierno un

- compromiso trabajar en el mejoramiento constante en el cuidado,
reconocimiento y proteccion de los derechos fundamentales. '

d. Esquema de fmancracmn - :
Para la mplementacmn del sistera municipal de Derechos Humanos los recursos
financieros seran brindados por cada dependencia de la administracion conforme
sus diferentes politicas, programas y proyectos que estén focalizadas desde los
enfoques de derechos humanos el munlaplo :

‘Cabe aclaran gue dicho esquema, estara a cargo de la Secretaria de Gobierno y
-la Secretaria de Desarrollo Social, el cual destinara recursos que permitan generar

el funcicnamiento con acciones y programas conforme la misionalidad y las
corresponsablltdades que desde la administracion se ha ido dando en conjunto
con las demas instituciones pubilcas, privadas y somedad civil. :



DMCubillos

38. Meta de p'roducto': Disefiar un mecanismo paré dar aplicabilidad a lo
previsto en la Politica PUblica Nacional de Libertad Religiosa y de Cultos.

~ De conform idad con el Decreto 097 de 2021, “Por e/ cual se adopta e /mp/eméni‘a

las estrategias de politica publica Nacional de Libertad Religiosa y de cultos para
e/ municipio de Sopé 2021-2028” , en apoyo directo con la Oficina Asesora de
Planeacién Estratégica se dio alcance a los lineamientos establecidos en la
respectiva politica de caracter nacional. |

Es asi como dando alcance a dicho acto administrativo, se adoptdé un plan de
accién el cual se viene ejecutando en articulacion de las diferentes dependencias
responsables del mismo _ ‘ '

Es asi como dando alcance a dicho acto administrativo, se adopté un plan de
accion en la vigencia 2022 el cual se viene ejecutando en articulacién de las

diferentes dependencias responsables del mismo.

39. Meta de producto: Crear e implementar la ruta de atencién para la
poblacién migrante. :

_ Frente a la Ruta de Poblacién Migrante, me permito informar que, desde la Oficina

Asesora de Planeacién Estratégica, se apoya el proceso de formulacidn de la misma, es

~ asi como en el marco de su creacion se han realizado acciones como de diagnéstico que

ha permitido la realizacién de un Informe de caracterizacién que nos permite identificar
la situacién actual de la poblacién migrante en el Municipio de Sopd.

En esta vigencia se trabajé en el documento para el Disefio de la ruta de atencidn a la
Poblacidn Migrante, a través del apoyo de un contratista de la secretaria de gobierno
cuyo contrato es D-2020-0314, cuyo objeto contractual es: “Prestacién de servicios.
profesionales para fortalecer la formulacién de los proyectos, estrategias v acciones que

_mejoren la convivencia, la seguridad y el proceso migratorio en el municipio de Sopd.”

Frente a la Ruta de Poblacién Migrante, me permito informar que, desde {a Oficina
Asesora de Planeacion Estratégica, se apoya el proceso de formulacion de la

misma, es asi como en el marco de su creacidn se han realizado acciones como

de diagnostico que ha permitido la realizacién de un Informe de caracterizacién

que nos permite identificar la situacién actual de la poblacién migrante en el

Municipio de Sop6. De igual manera, se realiz6 un diagndstico desde cada una

de las secretarias de la administracién que tiene servicios enfocados a las

personas con migracion. Secretarias como Deportes, Cultura Gobierno, educacion

y salud. ' ' |

Par el proceso se han tenido. en cuenta la ‘normatividad, resoluciones de
Migracién, especificamente el Decreto 216 de 2021 toda vez que a raiz de la
misma cambia la formulacion de la Ruta existente para migrantes. '

A traves del proceso de vacunacién a migrantes, se ha permitido la aplicabilidad
de un Formulario de Vulnerabilidad que ha permitido que aproximadamente 240
migrante conozcan el proceso que se viene adelantando respecto a la
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im’piementacié'n de la ruta y-a su vez, respecto a los servicios ofertados en la
misma. Dicho formulario es posible visualizarlo a través del siguiente link:

" https://docs.qgoogle.com/forms/d/e/ 1FAIpQLSFAhKLIGW20wm1GsCGI6t FZXfoO

gU132iBrM Ha—PEchszA/viveorm‘ '

40.

Comssarlas de Familia.

- Meta de productO' Garantlzar el funcionamiento y fortaiec:mmnto de las

Desde fa Secretarfa de gobierno se garahtlzo el funcionamiento de la comisaria de familia

brindando ef apoyo de los contratistas para esta vsgencza que apoyan esta dependencia

y garant;zandose los convenios para el traslado de menores en casos requerldos los
cuaies me permito reiacmnar

- INo. contrato’

[Objeto -

“Contratista

D-2020-0107

ftrabajadora social para apoyar las actividades de

Prestacion de . servicios profesionales como

la Comisaria de Familia en la . coordinacién
interinstitucional, la planeacién y direccion de
programas educativos de prevencién, promocion
e impulso de participacion -comunitaria,
orientacion y promocién de la familia. en ei
municipio de Sopé.

Bernal

Ojeda Ninfa|
Noelia '

D-2020-0159

lrealizar actividades juridicas en la Comisaria de

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para

Familia adscrita a la Secretaria de Gobierno.

Freciado Garcia
Jefersson Andrés

D-2020-0075

-IPsicéloga en

Prestacion de servicios profesionales como
los procesos  de. coordinacion
interinstitucional, programas . educativos de
prevencion,  participacion
orientacion de la familia a cargo de la Comlsar!a
de Familia del municipio de Sop6

comunitaria v

Pinilla ;Maﬁinez' Jeimy
Paola

1D-2020-0072

Prestacion de servicios profesionales como
Trabsjadora Social en los procesos de
coordinacién  interinstitucional, programas
educativos  de  prevencién,  participacion

comunitaria y orientacién de la familia a cargo de
la Comisaria de Familia del Municipio de Sopé.

Rios Vargas Sandral -
Milena -

‘Imunicipio de sopd, que se .encuentren en

D-CV-2020- - |Convenio interadministrativo para la operacion,Wilson Garcia, alcalde
0687 funcionamiento. y administracion del CentrolZipaquira -
' Transitoric de Servicios Judiciales para el
~|Adolescente Infractor e Instituciones Judiciales
'D«2020—0528 prestacion de servicios para la atencién ycongregacion de
proteccion integral mediante e! servicio de hogaryeligiosos  terciarios

de paso, para los nifios, nifias y adolescentes del

situacion o amenaza de vulneracién de derechos.

capuchinos de nuesira
sefiora de los dolores

Para la vigencia 2021, a través de los sugwentes Procesos de contratauon se
fortalec;o el funczonamzento de las comisarias de famma
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- CONTRATO

- OBJETO

CONTRATISTA

D-2021-0186

Prestacion de servicios profesionales |
| en el acompariamiento de programas

‘adelantados por la secretaria de
gobierno, dirigidos a la comunidad
desde la comisaria de familia del
municipio de sopd, Cundinamarca

SANDRA -
RIOS VARGAS

MILENA

D-2021-0189

| Prestacién de servicios profesionales

para brindar acompafiamiento en los
Procesos de . coordinacion
interinstitucional, programas
educativos de prevencion,
participacion comunitaria v

orientacién de la familia a cargo de la’

comisarfa de familia del municipio de
Sopo. ‘ '

LAURA "DANIELA
MATALLANA MORA

D-2021-0293

Prestacion de servicios profesionales
para brindar acompafiamiento en el
proceso de coordinacion
interinstitucional de los programas
educativos de
participacion comunitaria y
orientacién de la familia a cargo de la
“comisarfa de familia det municipio de
Sopb. ' -

prevencion,.

NINFA NOELTA

- BERNAL OJEDA

D-2021-0446

Prestacion de servicios para la
atencidon 'y  proteccién - integral
mediante el servicio de hogar de
paso, para los nifios, nifias y
adolescentes del municipio de Sopd,
que se encuentren en situacion o
amenaza de  vulneracion de
derechos.

CONGREGACION DE
RELIGIOSOS

" TERCIARIOS

CAPUCHINOS DE
NUESTRA SENORA DE
LOS DOLORES

394-2021.

Convenio interadministrativo entre el
municipio de Zipaquird y sopg,
Cundinamarca, para prestar el
servicio del centro transitoric de
servicios judiciales para el
adolescente infractor e instituciones
judiciales

Municipio de
Zipaquira

L-2021-0431

Prestacion de  servicios para
diferentes actividades de plan de
bienestar institucional (Encuentro de
parejas — Secretarfa de Gobierno)

Consorcio Innovacion
Logistica 2021

A través de los siguientes procesos de contratacidn, se fortalecid el
fuﬂc:o.namien_to de las comisarfas de familia en 2022:
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CONTRATO

OBJETO

CONTRATISTA

' D-2022-0319

‘| gobierno,
comunidad desde la comisarfa de |-

Prestacion de servicios
profesionales en el
acompahamiento .de programas
adelantados por la secretaria de
dirigidos a - la

familia del municipio de sopo
Cundinamarca

SANDRA MILENA
RIOS VARGAS

D-2022-0318

‘1 profesionales
| acompafiamierito en los procesos |
de ~ coordinacion

educativos . de

Prestacion  de
para

servicios
brindar

interinstitucional, - programas
prevencion,
participacion -~ comunitaria v

ofientacion de la familia a cargo

1de la comisaria de familia. del

mu nnc:pso de Sopd. -

LAURA  DANIELA
MATALLANA
MORA

D-2022-0221

Prestacién -~ de

servicios
profesionales  para  brindar
acompafiamiento. en el proceso
de coordinacion interinstitucional

| de los programas educativos de

prevencién, participacion
comunitaria y orientacion de la
familia a cargo de la comisaria de
familia del municipio de Sopo.

NINFA  NOELIA
BERNAL OJEDA

'D-2022-0275

Prestacién de -servicios para la
atencién y proteccidn integral
mediante el servicio de hogar de
paso, para los nifios, nifias y
adolescentes .del municipio de
Sopd, que se encuentren en
situacién o amenaza de
vulneracién de derechos.

CONGREGACION
DE RELIGIOSOS.
TERCIARIOS
CAPUCHINOS DE
NUESTRA
SENORA DE LOS

| DOLORES

- CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO.

Convenio interadministrativo

+ entre el municipio de Zipaquird y

sop6, . Cundinamarca, . para
prestar el servicic del centro
transitorio de servicios judiciales
para el adolescente infractor e
instituciones judiciales -

Municipio de
Zipaquira

L-2022-0537

| bienestar

Prestacidn de servicios para
diferentes actividades de plan de
institucional
(Encuentro  de parejas -
Secretaria de Gobierno) | '

Innova
inversiones y.
logisticas SAS
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41, Meta de producto: Actualizar y divulgar el Plan Municipal de Gestién del
Riesgo incluyendo los componentes de adaptaaon aI cambio climatico v riesgo
bicldgico.

Se realizd la revision de informacion del plan municipal de gestién del riesgo, el cual su
Ultima actualizacién es del afio 2012 sm embargo esta'meta no se encuentra programada
para esta vigencia,

Desde la Direccién de Gestién del Riesgo, se continud en vigencia actual con la

Actualizacion del PMGR, dichos avances se pueden visualizar a través del

S|gwente enlace:

https://docs.google.com/document/d/ lostxFeOoTzGteuthuvszV4b1MBWc;t5
[edit?usp=drive_web&ouid=102657879380446568510&rtpof=true '

Se elabora el documento con aportes de las secretarias de Urbanismo, Ambzente,
y Salud. El documento estd en revisidon para aprobar por parte del Consejo
Mumc&pai de Gestién del Riesgo (CMGRD) para ia vigencia 2023.

El documento se elaboré desde la Direccién de Gestidn del Riesgo y-fue alimentado con
informacién recolectada de hechos histdricos que reposan en los diferentes archivos
fisicos y digitales, de estudios elaborados para la actualizacién del PBOT y de
investigacién en documentos técnicos, siendo un instrumento importante para los

procesos de gestion del riesgo. Participaron de este proceso las diferentes Secretarias
~quienes desde su competencia realizaron los respectivos aportes. Se ha socializado con

los integrantes del Consejo Municipal de Gestién del Riesgo y en reunién de este
organo el 10 de novsembre fue aprobado para su adopcion. :

42. Meta de producto: Disefiar e implementar un (1) programa de
fortalecimiento institucional con los Organismos de Socorro qué promueva el
me;oramiento de su respuesta ante situaciones de emergencia.

- Desde la secretaria de goblerno con apoyo del personal encargado de gestion cEeE riesgo

se viene realizando actividades con los cuerpos de socorro en el municipio y se continua
con la suscripcidn de los convenios para esta vigencia los cuales me permito relacionar:
« Convenio interadministrativo No. D~-CV-2020-0007 del 24 de marzo de 2020 con
la Junta Defensa Civil la Calera como ejecutor con el objeto de "convenio de
asociacién entre el municipio de Sop6 y la Junta de Defensa Civil de la Calera
para aunar esfuerzos financieros técnicos y operativos para apoyar las labores
de atencidn, traslado y rescate a través del sistema municipal para la gestion del
riesgo de desastres del municipio de Sopd" por un valor de $52,550,544.

+  Convenio interadministrativo No. D-CV-2020-0006 del 28 de marzo de 2020 con
el Cuerpo de Bomberos Voluntarios del municipio de Sopé con el objeto,de "
convenio de transferencia de la sobretasa bomberil para la prevencion de
incendios atencidn de rescates, emergencias y demas calamidades conexas en el
mumC|p|o" por un valor de $474 774,777

A fin de dar respuesta a dicha meta me permlto indicar que de conformidad con
el trabajo realizado en vigencia 2021, se estad en. el disefio y formulacion del
programa que tiene como objetivo, lograr fortalecer a los organismos de Socorro
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-,para mejorar la capacadad de respuesta ante situaciones de emergencsa en todo

el MLEI‘!IC[DEO

De acuerdo a o anterior, los avances del respectivo programa pueden ser
visualizados a través del 5|gu1ente link:

https://docs.google.com/document/d/ 1quD)('SSCWVDx6AhV6xtUNit()th\_lfiko Ale
dit?usp=drive Web&ouid“—“10265787_938_04465685IO&rtQer-true

A fin de dar respuesta a dicha meta, me permito indicar que-de conformidad con *

- el trabajo realizado en vigencia 2022, se disefié y formulo del programa que tiene

como objetivo, lograr fortalecer a los organismos de Socorro para mejorar la
capacidad de- respuesta ante situaciones de emergencia en todo el Municipio.

De acuerdo a lo anteraor los avances dei respectivo programa pueden ser
visualizados a través del siguiente link:

- https://docs.google.com/document/d/1guDXSSCWvpx6AhVEXLL N]tOthV6k0 A/e

dit?usp=drive_web&ouid= 1026578?93804465685lo&rtgof true

Con el fin de fortalecer el proceso institucional, dentro de ios objetivos del programa

~ esta la consecucion de elementos para los organismos de socorro. Se hace entrega de 6

Kit de trajes forestales para incendios a los bomberos el 9 de mayo de 2023, Eos cuales
fueron donados en convenio Gobernacion -CAR

43, Meta de producto: Suscribir 2 cohvenios anuales de apoyo vy
trasferencia de recursos con el diferente organ:smo de socorro y atencién de
emergenaas y desastres. : - :

Durante la vigencia se suscribieron dos (2) convenios.con los cuerpos de socorro
que prestan su servicio en el municipio los cuales me permito relacionar:

No. contrato Objeto . Contratista Valor
D-CV-2020-0006 dellconvemo de transferenCIaCuerpo - de$474,774,777
28 de marzo de 2020 de la “sobretasa bomberilBomberos

- ' para la prevencion = deVoluntarios de

- fincendios  atencién  deSopd
rescates, emergencias V,
{demas calamidades conexas| -
en el municipio
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D-CV-2020-0007 delconvenio de asociacion
24 de marzo de 2020 fentre el municipio de Sopé ¥
_la Junta de Defensa Civil de|

la Calera para

sfuerzos . financieros
écnicos y operativos para
poyar ‘las labores de
tencion, traslado y rescate

través  del

municipal para la gestion del
riesgo de desastres del

municipio de Sopd

aunar

sistema

Junta de . Defensa
Civil de la Calera

$52,550,544

De igual manera, en el mes de abril, producto de un convenio realizado con la

'_Unidad Administrativa especial para la Gestion del Riesgo de Desastres del

Departamento, se recibidé la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA'Y UN MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS
MCTE ($43.631. 556.00), para brindar ayuda alimentaria a 676 personas
priorizadas por la Gobernacién, basados en. informacién entregada por el

municipio.

A continuacién, se relaciona los convenios suscritos en vigencia 2021 para fa
atencidn de emergenuas y desastres: ~

CONVENIO

D-Cv-
2021-003

OBJETO

CONVENIO PARA AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL
MUNICIPIO DE SOPO Y
LA JUNTA DE DEFENSA
CIVIL LA CALERA PARA
DESARROLLAR  EL
PROGRAMA DE GESTION
DEL ' RIESGO,
FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL Y

CAPACITACION

COMUNITARIA EN
GESTION DEL RIESGO
PARA ALERTAS

VALOR

$ 77.000.000

INICIAL | ADICION

$0

TOTAL

$ 77.000.000




TEMPRANAS ~ EN ~ EL
MUNICIPIO DE SOPO.

A continuacion; se reiac;ona los convenios suscrltos en vzgenc&a 2022 para la
atenaon de emergenuas y desastres:

CONVENIO | =~ . = OBJETO | ToTAL

CONVENIO - PARA AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
MUNICIPIO DE SOPO Y LA JUNTA DE DEFENSA
o CIVIL LA CALERA PARA DESARROLLAR EL
D-CV-2022- | PROGRAMA DE  GESTION  DEL . RIESGO,
- 003 | FORTALECIMIENTO INSTITUCION?—\L{ Y
CAPACITACION COMUNITARIA EN GESTION DEL
RIESGO PARA ALERTAS TEMPRANAS EN EL|

MUNICIPIO DE SOPO.

$99.625.000

, Para la vigencia 2023,* se ﬁrmaron convenios con Bomberos y Defensa. Civil. Siendo asi,
se suscribio el Convenio D-CV-2023-0001 con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de

Sopd, de objeto “CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE LA SOBRETASA BOMBERIL, PARA

LA PREVENCION DE INCENDIOS, ATENCION DE RESCATES, EMERGENCIAS Y DEMAS
CALAMIDADES CONEXAS EN EL MUNICIPIO”, por valor de $ 548.476.272, asi como el

convenio D-CV-2023-0002 con la Junta Defensa Civil de Zipaquira, de objeto "CONVENIO

PARA AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE SOPO Y LA JUNTA DE DEFENSA

- CIVIL ZIPAQUIRA PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO,
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, CAPACITACION COMUNITARIA EN GESTION DEL
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RIESGO PARA ALERTAS TEMPRANAS EN EL MUNICIPIO DE SOPO Y BRINDAR
PRESENCIA Y ASISTENCIA BASICA EN LA ATENCION DE EMERGENCIAS EN EL SECTOR
BRICENO DEL MUNICIPIO DE SOPO POR MEDIO DE LA OPERACION DE UN PESTO DE
REACCION INMEDIATA 12 HORAS” por un valor de $ 169.283,331, con este Ultimo
convenio, se da alcance a la meta establecida “Formular e implementar una
estrategia que garantice la presencia de los organismos de socorro en Bricefio
a fin de tener mayor cobertura en materia de prevencion, accién y atenc:on
mtegrada de gestion del riesgo en el Municipio”

44, Meta de producto: Formular e implementar una estrategia que
garantice la presencia de los organismos de SOCOITO en Bricefio a fin de tener
mayor cobertura en materia de prevencion, accién y atenaon zntegrada de
gestién del riesgo en el Mun|c1p|0

Se firmé convenio con Defensa Civil para tener servicio de ambulanaa y primeros auxilios
en Briceho

45, Meta de producto: Disefiar y divulgar el Plan Familiar de Emergencia
por sectores, estableciendo las actividades que las familias reqweren para
reaccionar ante una emergencia o desastres,

Desde la secretaria de goblerno se realizd reuniones con Ia defensa civil para ser

desarrollado en la préxima vigencia, ya que para esta vigencia no esta programada Ia
meta. :

Respecto al Plan Familiar de emergencias, me permito informar que el mismo vya

se disefié y se encuentra en proceso de Divulgacion en dlferentes sectores del
munlmplo

Es asi como en el segundo semestre del 2021, se han realizado acciones de |
divulgacion de dicho Plan Familiar en AEIOTU - junio 8 de 2021 y Colegio
Cooperatlvo en -septsembre 5, Coleglo Pablo sexto octubre 5 de 2021.



Se disefia el documento denominado Plan Familiar de Emergencia el cual busca que
desde nuestra casa nos organicembs Y nos preparemos para responder frente a
situaciones naturales y antrépicas que se puedan presentar. De igual manera de evaluar
los riesgos a los que estamos expuestos y como podemos contribuir a reducirlos de una
forma planificada. Se han venido realizando socializaciones por sectores, estableciendo
- las actividades que las familias requieren para reaccionar ante una emergencia o
desastres. Documento socializado a la red de apoyo v residentes de conjunto Valle de

Sopo. ‘ v _ S

Socializacién Plan Familiar Valle de Sop6- Jun 01 de 2023

46. . Meta de producto: Brin'dar acompaﬁamiento a las 11 Instituciones
Educativas Plblicas y Privadas del Municipio en la. elaboracion’ y
-actualizacion de planes escolares de gestién del riesgo.

_Dé conformidad con la siguiente Tabla, me permito informar el apoyo que se le
viene brindando a las IE, respecto a la elaboracién y actualizacién de los planes
escolares de gestion del Riesgo. '
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Liceo Félix Samaniego ‘Febrero 25- Jul 1 9:00 a.m. X
| \

Fray Francisco Chacén . abril 9 ~ |9:00a.m. . X
Waldemar de Gregory | Marzo 22, irr;ay? d." N 19.00 a.m.

Colegio Cooperativo Marzo 23_’ gayo- >, Jun 11:00 a.m.

Colegio pablo sexto Mar;o 15 r;ayo 7, dun 9:00 a.m. X
Colegio Rafael Pombo mayo 31 9:00 a.m.. X
Colegio Silveria .
|Espinosa Rendoén _ 9:00 am. X
(Violeta) Abril 22-mayo 25, jun 4

Colegio CEIS - abrit13 9:00 a.m.

Colegio Carrusel Por definir fecha

Colegio Campo Alegre Por definir fecha

Gimnasio Monteverde - mayo 31 : X

De acuerdo a lo anterior, y de conformidad con los planes recepcionados, estos
se compartieron con los integrantes del Comité de conocimiento para su revision
y se preténde reunién a inicios de la proxima vigencia a fin de reallzar el analisis
Y hacer las respectivas sugerencias a los mismaos.

De conformidad con la siguéente Tabla, me permito informar el apoyo que se le
viene brindando a las IE, respecto a la elaboracion y actualizacidn de los planes
escolares de gestaon del Riesgo.

Liceo Félix Samaniego X

Fray Francisco Chacén X

Waldemar de Gregory
Colegio Cooperativo

DMCubillos



DMCubilios

Colegio pablo sexto X
Colegio Rafael Pombo X
Colegio Silveria Espinosa 2
Rendén(Violeta) .
Colegio CEIS
_ Colegio Carrusel
Colegioc Campo Alegre .
Gimnasio Monteverdy X

- De acuerdo a lo anterior, y de conformidad con los planes recepcionados, estos

se compartieron con los mtegrantes del Comité de conocimiento para su revision -
y se pretende reunion ainicios de la proxima-vigencia a fin de reahzar el andlisis
y hacer las respectivas sugerencias a los mismos.

Se realizé capacitacion.y apoyo en actividades correspondientes a Gestion del riesgo y
preparacién en evacuacion a 3 las instituciones plblicas y al los colegios privados Felix -

‘Samaniego, Colegio Cooperativo, Claudio Monteverdi. Se vinculan al gjercicio de

simulacro Nacional realizado el 4 de octubre

. xﬁgﬂgﬁ s

47. Meta de producto: Realizar un simulacro anual que invoiucré a toda la
comunidad y que permita mejorar la capacidad de respuesta y reaccion ante
situaciones de emergencia.

Se realizé simulacro el dia 22 de octubre de 2020 con Ia finalidad de medir la estrategla

‘mejorar la planeacion, coordinacion 'Y comunicacion para.la respuesta efectlva frente'a

eventos generados por diferentes fendmenos amenazantes.

A fin de fortalecer la capacidad de respuesta vy reaccién ante srtuacio‘nes de emergencia,
me permito informar que se respaldd desde la Direccidn de Gestion del riesgo, el dia 7
de octubre, la participacion en el Simulacro Nacional con la inscripcién de 33 Empresas

y la participacion de 2100 personas aproxnmadamente segun reportes emitidos por los
participantes, : .

Esté actividad tonto con la participacién de Organismos de Socorro, Perimetral de
Oriente de Bogot3, Policia. Sop6 fue uno de los municipios que presento mas escenar:os
(3) Slsmo Inundacuon y accidente vehlcular
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A fin de fortalecer la capacidad de respuesta y reaccién ante situaciones de
emergencia, me permito informar que se respaldd desde la Direccién de Gestion
del riesgo de la secretaria de gobierno, el dia 11 de agosto, con la participacién
en el Simulacro de organismos de socorro del municipio, policia nacional v la
empresa VANTI. Principal objetivo medir capacidades de respuesta locales

“Se Realiza Simulacro Municipal con la participacién de 5434 personas en 4 de

octubre de 2022.

~La participacién en el simulacro nacsonal busca medir las capac:dades de todos los

ciudadanos, identificar qué hacer, cémo actuar y la respuesta de los organismos de

socorio locales. De esta manera podemos saber qué tanto estamos preparados para’

responder frente a riesgos, amenazas o situaciones extraordinarias. Se hace reunién

~ previa con organismos de respuesta locales en donde se planea el Simulacro y se

organiza el respectivo Guidn. Se realiza invitacion a participar a colegios, empresas y
comunidad en general. El ejercicio se inicia con la ‘apertura y participacion del PMU
Departamental y PMU Local.” Al final del ejercicio se evalda y se da un baiance positivo
con la partnc1pac10n de 8986 participantes.

48, Meta de producto: Adquirir e instalar una alarma sonora de emergencia
y evacuacion en el casco urbano del Municipio

Se cuenta con tres alarmar comunitarias, para lo cual no solo se les dio la
funcién para temas de seguridad sino para alertar a la poblacidn sobre
cualquier situacion de riesgo que se presente por causa de cualquier
situacién o fendmeno de tipo natural o antrépico, para -ello desde la
Direccion del Riesga se adelantaron las reuniones con los responsables del

manejo de cada alarma, con el fin de sen5|b|hzar y orientar frente al tema
de gestion del riesgo. .
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49, ' Meta de producto: Construir dos Unidades funcionales de mitigacién del - -
riesgo que se requieran y sean aprobadas por el Comité Municipal de Gestion del
Riesgo en Ios diferentes secto'res del Municipio

Se realizé Intervencion Via Mirador la cual preseritaba fisuras en la placa.y por donde se.
fittraba el agua generando desestabilizacién sobre el costado occidental de fa- via.y
presentando afectacuones por mundacaon alas famlllas de fa parte ba;a ’

Intervencmn via de acceso al sector el mlrador Vereda Bellavista

50. = Meta de producto- Formu!ar e lmplementar el pian maestro de
‘ movmdad y transporte para el ‘municipio.

Frente a este meta es'importante m'encionar que si bien fue asignada a la Secretaria de

Gobserno su ejecucion se dio desde la Secretaria de Urbanismo vy la Oficina Asesora de
Planeacson Estratégica, quienes en 2021 adelantaron el contrato de consultorfa CM-AMS-

~ 2021-0003 se contratd la “CONSULTORIA PARA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE

MOVILIDAD DEL MUNICIPIO DE SOPO” por un valor de $ 334.000. 000

Posteriormente estas mismas dos oﬂcmas realizaron el respectsvo proceso de

socializacién con la comunidad y presentacién ante el Concejo Municipal, Iogrando su
adopcién por acuerdo Municipal en la vigencia 2023.
~ Este plan actualmente viene siendo ejecutado por la Secretarca de Movmdacl del

Munmpm la cual inicio labores en 2023,
51. Meta de producto: Crear y poner en marcha en el pr;mer afio un grupo
de promocién y seguridad vial con miembros de la comunidad que realrcen
actividades de pedagogia y senSibsllzamon vial en el Municipio.

‘Desde la secretaria de gobierno, se trabajé_en la creacién del grUpo de seguridad vial

teniendo como referente los integrantes de la red de apoyo del municipio con los cuales
se realizaron actividades de control con pOhCIa nacional para la prevencion en temas de
prevencion vial. ‘ _

En la vigencia 2021, se documentd la creacién del Grupo Voluntario de seguridad vial
para el munsuplo deﬂnlendo su importancia y cumpliendo con la.normatividad vigente
en nuestro pais, y por medio del cual se ha trazado como objetivo buscar soluciones
efectivas en pro de minimizar los riesgos de accidentalidad en las vias, queremos en
conjunto con nuestros colaboradores, proveedores y personal interno identificando en

“ conjunto, las falencias y coordinar las acciones en seguridad vial con el fin. de prevenir,

reducir o mitigar los sucesos asociados a accidentes de transito en el desarrollo de
nuestras act!vxdades diarias. |
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Los avances a dicho programa pueden consultar a través del siguiente link
https.://docs.google.com/document/d/13XjVaWVs0gkhavixiNXLXCNWbcel pijll/e

dit

De igual forma, mediante Decreto 069 de 2021, se creé un comité estratégico de
seguridad vial para el municipio de Sop6 el cual cuenta con agentes de la administracidn
y entidades externas, dicho comité se crea con el fin de fortalecer el proceso de creacién
del respectivo grupo en seguridad vial que se pretende conformar para la vigencia 2022.

Finalmente, a través del contrato N°SA-2022-0557, por un valor de $135.464.800, se
contratd la PRESTACION DE SERVICIOS PARA DISENAR E IMPLEMENTAR UNA CAMPANA
PEDAGOGICA INNOVADORA, POR MEDIO DE LA SENSIBILIZACION SOCIAL CON
ESTRATEGIAS DE CONTENIDO AUDIOVISUAL Y PUESTAS EN ESCENA DE ALTO
IMPACTO SOCIAL QUE PROMUEVAN COMPETENCIAS CIUDADANAS EN RELACION CON

LA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA EN EL MARCO DE LA LEY 1801 DE 2016

PARA LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE SOPO. mediante el cual, se dio paso a la
realizacién de actividades pedagdgicas que tuvieron como objetivo la sensibilizacién en
el adecuado respeto por las normas de transito, procesos pedagdgicos direccionados a
la comunidad en general, en articulacion directa con la Secretaria de Gobierno y la Policia
Nacional. : '

52. Meta de producto: Adelantar los estudios técnicos y-financieros para
evaluar la viabilidad de la creacion de la empresa de transporte publico del
Municipio. : ' ‘ '

Desde la secretaria de gobierno no se programd para esta, sin embargo, se tiene
programa coordinar con las secretarias involucradas la ejecucion de esta meta en las
siguientes vigencias. o | - .

Esta meta se tiene programa para vigencia 2022, se encuentra en proceso de

- proyeccion Contrato de consultoria para adelantar el mencionado proceso.

53. - Metade producto: Generar un convenio con las emprésas de transporte
intermunicipal con el fin de establecer una tarifa diferencial para la poblacion
vulnerable . ‘ '

Desde la Secretaria de gobierno, se realizd una reunidn con los representantes de las
empresas de transporte plblico colectivo Alianza, Expreso los Comuneros, Transportes
Guasca, flota Ayacucho y el representante de Conecta Sabana. Empresas: que se
encuentran habilitadas en el Municipio de Sopd, con el fin de tratar el tema de aplicacion
de una tarifa diferencial o especial para poblacién del municipio de sopo.como personas
en condicién de discapacidad, estudiantes, y adultos mayores entre otros.

Es asi que desde la secretaria de gobierno se expuso la iniciativa, informando- que
obedece a un meta de plan de desarrollo "Sopd es nuestro tiempo” la meta de producto
formulada “Generar un convenio con las Empresas de transporte intermunicipal con el
fin de establecer una Tarifa Diferencial para la poblacién Vulnerable” dentro del escenario.
de cambio 2, para lo cual se escuché a los diferentes representantes de las empresas en
sus aportes frente al tema. '
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En conceso segin lo manifestado por los representantes de las mencionadas empresas,
indicaron que durante este afio no se hizo aumento en el cobro de la tarifa por la época

de la emergencia sanitaria -a pesar que los costos de operacién siguen con los mismos

valores y la afluencia de usuarios bastante baja, solicitan en la nueva vigencia hacer un
aumento. de tarifa, Queda previsto para el mes de enero de 2021 después de haberse
hecho un andlisis sobre el tema de la tarifa Diferencial para algunos casos especiales

‘de personas vulnerables a' ejemplo - (adultos mayores, estudiantes, personas

discapacitadas y otros casos especiales) y llegar acuerdo para los costos — benef" icio para

. Ias partes Alcaldia Municipal y fas empresas de transporte

En vigencia 2021, se realizd mesa de trabajo con Eas diferentes-empresas del sector de
transporte de Sopd con el proposito de iniciar un proceso de articulacidén y de esta
manera definir acciones en concreto para la’ vigencia 2022 que den alcance al-
establecimiento de tarifas espec1ales para grupos poblacionales considerados ‘en
vulneracion, ' '

En vigencia 2022, se realizé mesa de trabajo con las diferentes empresas del sector de
transporte de Sopd con el propdsito de iniciar un proceso de articulacién vy de esta
manera definir acciones en concreto para la vigencia 2023 que den alcance al
establecimiento de tarifas especiales para grupos poblaaonales considerados en

vulnerac;on

54. Meta de producto: Formular e implementar un programa de proteccién
animal el cual vele por generar una cultura de proteccion y responsabilldad en la
tenenua de mascotas,

Durante esta vigencia se realizé con inspeccién de policia la revisién de la normatividad
que aplica en la materia para comenzar a estructurar el documento para las'siguientes
wgencuas '

Con el propésito de fortalecer la cultura de proteccién animal, actualmente se encuentra

“en proceso de formulacién el respectivo programa que tiene como objetivo principal ser

el instrumento de planeacion que oriente el desarrollo de las acciones a implementar en
el Municipio de Sopé en procura de otorgar a los animales escenar;os de vida optimos
de acuerdo a sus necesidades y requerimientos.
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. Que se ‘encuentren o vivan, en libertad o en cautividad”.

Para efectos de este programa proteccion y Bienestar Animal se acogerd el concepto
"animal", utilizado genéricamente en la Ley 84 de 1989, el cual "comprende los silvestres,
bravios o salvajes y los domésticos o domesticados, cualquiera sea el medio fisico en

Los aveances a dicho  programa, pueden . ser 'consuitados-
https://docs. google. comy/document/drIK07IRpENZZFXICXHTE] -

gKyW15IPIDmc/editEs asi como se prge_te'nde su implementacion a partir del 2022
y de acuerdo a la competencia asignada por la ley a la Inspeccion de Policia.

Con el propédsito de fortalecer la cultura de proteccién animal, actualmente se - -
encuentra en proceso de formulacidn el respectivo programa que tiene como.
objetivo principal ser el instrumento de planeacidn que oriente el desarrollo de
las acciones a implementar en el Municipio de Sopé en procura de otorgar a los
animales escenarios de vida Optimos de acuerdo a sus necesidades y
requerimientos.

Para efectos de este programa prbteccién y Bienestar Animal se acogera .el
concepto "animal”, utilizado genéricamente en la Ley 84 de 1989, el cual

" "comprende los silvestres, bravios o salvajes y los domésticos o domesticados,
“cualquiera sea el medio fisico en que se encuentren o vivan, en libertad o en

cautividad". ‘

Descripcion: A través de la formulacién e implementacién del programa de proteccion
animal se busca fomentar la tenencia responsable con el fin de disminuir los abandonos

-y los maltratos. Aumentar las adopciones en los centros de acogida o cosas municipales,

‘Mejorar las condiciones de los establecimientos que alojan animales de compafifa vy

generar acciones claras como:

1.Campafias de “esterilizacién, vacunacion, desparasitacion y cultura de proteccién
animal. ' :

2.Programas educativos para instituciones del municipio.

3.Generar un registro de animales de compafifa a nivel local.

4.Promover patrullas ciudadanas de proteccién animal.

5.Promover a la adopcion responsable,

‘Acciones Ejecutadas:

Campafia "SOPO ANIMAL: NUESTRA RESPONSABILIDAD, Su BIENESTAR” .

Esta campafia buscé crear una comunidad més consciente y comprometida en la
proteccién animal, lo que llevard a una mejora significativa en el bjenestar de los
animales de sopd. La clave del. éxito es la colaboracién activa de la comunidad v la
implementacion de medidas concretas para garantizar fa proteccion de los animales.
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Campafia “SOPO POR LOS ANIMALES: CUIDAR ES UN ACTO DE AMOR”

Esta campafia buscé promover una cultura de reSpeto y. amor hacia los animales en sopé
alentando a fa comunidad a tomar medidas concretas para mejorar el bienestar de Eos
animales y crear un entorno mas amsgable para ellos.
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~ Con esta formulacion se logré dar cumplimiento al alcance proyectado para la meta el

cual indica la implementacion de un programa de proteccién animal el cual vele por
generar una cultura de proteccion y responsabilidad en la tenencia de mascotas.

55, Meta de producto: Crear y fortalecer la ruta de atencién en caso de
maltrato animal.

Se encuentran las rutas de atencién animal pero falta realizar ajustes de contenido,
introduccion, tabla de contenido entre otros y entregarlas para ajustes finales con el fin
de avanzar en la eEaboracuon del documento,

Desde la Inspeccion de Policia se vienen ‘adelantando acciones de regiamentamon
normativa a traves de la proyeccion de acto administrativo de implementacién de
la Ruta de Atencién en caso de maltrato animal. Sin embargo, se hace necesario

mencionar que, a través de las competencias otorgadas por ley a la Inspeccion

de Policia, se vienen adelantando acciones de tenencia responsable de mascotas
y reahzando atencion a casos reportados en maltrato animal.

Se contempla dejar en fi irme decreto de Ruta de Atencidn en el primer trimestre
de 2022.
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Desde la Inspecaon de Pohcza se vrenen ade!antando acciones de regtamentac;on
normativa a través de la proyeccién de acto administrativo de implementacién de -
la Ruta de Atenmon en caso de maltrato animal. Sin embargo, se hace necesario
mencionar que, a través de las competenmas otorgadas por ley a la Inspeccion '
de Policia, se vienen adelantando acciones de tenencia responsable de mascotas
y realizando atencién a casos reportados en. maltrato ammal

Se contempla dejar en fi rme decreto de Ruta de Atencmn en el primer trlmestre
de 2023.. :

Se expidio el Decreto municipal 108 De fecha 6 de octubre de 2023, "por el cual se crea

el centro de bienestar animal en ef municipio de Sopo se adopta la ruta de atencion
integral para fauna y se dictan otras disposiciones”.
Evidencia: Se muestra un pantal[azo de Ia ruta de atencion.

o ERAR R S M Wik

56.  Meta de producto: Garantizar el registro del 60% de las macotas en el
Sistema de Informacion para el Registro Unico e Identificacién de Ammales
Domestlcos de acuerdo al censo de mascotas

' Se han reailzado reuniones con las secretanas gue contemplan la ejecucién de la

meta, tales como Salud y Desarrollo Econdmico a fin de definir acciones propias
que den alcance a la misma para vigencia 2022. Es asi como de acuerdo a lo

-establecido, la Secretaria de Gobierno va a adquirir 650 ‘microchips y una vez

adquiridas, seran instaladas a los caninos por la secretarfa de salud y la secretaria

~de desarrollo econdmico. Asi mismo, se contempla la actualizacion de la -

informacién en el sistema proplamente desde la Secretarta de Salud.

Se han realizado reuniones con !as secretarz’as que contemplan la ejecucion de la
meta, tales como Salud y Desarrollo Econémico a fin de definir acciones propias
gue den alcance a la misma para vzgencsa 2023 Es asl como de acuerdo a lo -
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establecido, la Secretaria de Gobierno va a adquirir microchips y una. vez.
adquiridas, seran instaladas a los caninos por la secretaria de salud y la secretarfa
de desarrollo econdmico. Asi mismo, se contempla la actualizacion de la
informacion en el sistema propiamente desde la Secretarfa de Salud. En la
vigencia 2022 se'instalaron 60 microchips con apoyo de la secretaria de salud.

En articulacion con la Secretaria de salud, se contintia con el Registro de caninos en las
plataformas "Cédula Animal" y "Petexplorar" en apoyo de profesionales de dicha
Secretaria. Dicho proceso busca la identificacion y la caracterizacién de los caninos, a
través de las mencionadas plataformas. A la fecha se han caracterizado e identificado
aproximadamente 60 mascotas.

57.Meta de producto: Garantizar el funcionamiento del hogar de paso canino.

Durante la vigencia se adelanté el proceso de contratacién de minima cuantfa. en

conjunto con la secretaria de desarrollo econdmico con el fin de garantizar la
alimentacion para el hogar de paso cuyo nimero del contrato fue S-MC-2020-0405,
Valar: $ 9.450.480 y el objeto contractual: COMPRA DE CONCENTRADOS CON FL FIN
DE APOYAR EL PROGRAMA DE BUEN -TRATO DE LAS MASCOTAS HOGAR DE PASO
DENTRO DEL MUNICIPIO.

Mediante contrato D-2021-0161, por un valor de $ 16.200.000 se contratd la
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para desarrollar actividades
operativas y logisticas en el hogar de paso canino y en el Coso municipal de Sopd,
dicho proceso contractual estd en supervision de la. Secretaria de desarrolio
economico. Con dicho proceso contractual se buscé:

v Brindar apoyo en el proceso de control de entradas y salidas de caninos,
- felinos y especies mayores mediante planillas de registro :

v Optimizar el espacio fisico del hogar de paso canino y coso municipal,
distribuyendo en forma organlzada los espacsos para cada uno de los
caninos. :

v’ Brindar apoyo en la realizacidn del aseo y desinfeccién de las instalaciones
disputas por la alcaldia para el hogar de paso y coso municipal.

v Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econdmico para garantizar que el
funcionamiento del hogar de-paso canino y coso municipal se dé conforme
a los requisitos y requerimientos de sanidad 'y demas enttdades de control
competentes.

v" Brindar apoyo en el proceso de revisién y verificacion del pago de las
sanciones de ley impuestas a los propietarios de los animales en custodia
para poder realizar la entrega.

v" Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Econémico en el cumplimiento del
reglamento del hogar de paso y coso municipal para que las actividades
que se realicen estén debidamente organizadas, desde el ingreso de los
animales, tratamiento y proceso de adopcién Y/o entrega de los mismos.

v Velar por que se maneje adecuadamente el control de animales, dar
alimentacién diaria y dar reporte de cualquier 51tuac:|on al supervisor y -
médico veterinario destinado para este fin.



Respecto, mediante contrato D-2022-0512, por un valor de $ 14.001.750 se
contrato la compra de concentrados con el fin de apoyar el programa de buen
trato de las mascotas hogar de paso dentro del municipio, dicho proceso
contractual esta en supervision de la Secretaria de desarrollo econdmico.

‘3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Balance de la ejecucidn @fﬁ%ﬁ%&%’%ﬁ%ﬁﬁ%&g T gsmgmmm del plan de desarrotio

~ En el periodo 2020- 2023 Se,logré-una ejecucién del presupuesto de inversion segtn
- como se detalla a continuacion: ' '

TRANSPORTE - $876.276.560 . | $3.246.287.944 $2.283.566.197 | $ 10.263.980.484 .
PREVENCION Y | , .
ATENCION DE $593.142.705 | $499.210.624 | $697.160.920 $ 1.050.076.273
DESASTRES ‘ _ ‘ : —
DESARROLLO ' , . ‘
COMUNITARIO §88,183.690 4 698.655.066 $1.342,851.880 | $ 1.584.565.218

- [JUSTICIAY ‘- .
—~ SEGURIDAD $ 1.317.571,569 $ 1.776.971,484 $1.468.401.688 | § 1.794.201.138

OF.

4. PLANTA DE PERSONAL

DUAN CARLOS VASQUEZ VASQUEZ B Director de Seguridad
JONAS CONDE GARZON - [Inspector de Policia
~ [MARIA PILAR CHUNZA RIVERA . Tecnico Administrativo
MARIA ANGELICA CUCHA CASTANEDA ~ (Comiisaria de Familia
~ |DIANA MARCELA MALDONADO MUNOZ [Profesional Universitario
ANGELICA VELANDIA DAZA = Comisaria de Familia
- |ADRIANA YADIRA ORTIZ MEDINA © . -Auxiliar Administrativo
i | AURA DANIELA MATALLANAMORA .~ - Profesional Universitario
SANDRA PAULINA. MONTENEGRO MANCERA ~ - Quxiliar Administrativo o
SONIA PATRICIA SANCHEZ PEDRAZA ~ |Profesional Universitario ( E )
LUZ MYRIAM TORRES DE ROZO - . |puxiliar Administrativo
ERICA PATRICIA RODRIGUEZ PELAEZ - Profesional Universitario
FABIO PINZON RODRIGUEZ S pirector de Gestién del Riesgo
DIEGO MARCELO CUBILLOS PRADA o Secretario de Gobierno
HAROLD DAVID AVELLANEDA VELANDIA Inspector de Policia
LIZETH NATALY ALMANZA GAITAN ~ Auxiliar Administrativo
- PHENNY BAQUERO . Profesional Universitario

PMCubillos
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0635

PLAZAS
CORREDOR

RESTACION DE SERVICIOS, $
DE APOYO A LA GESTION
PARA EL ACOMPANAMIENTO
EN  LOS  DIFERENTES
PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO
DEL. MUNICIPIO DE SOPO.

13.105.400

P1-2023-
0636

CARLOS EDUARDO
MORALES TORRES

BECRETARIA DE GOBIERNO

PRESTACION DE SERVICIOS! $

DE APOYO A LA GESTION
PARA REALIZAR
ACTIVIDADES COMO
ENLACE ENTRE LA

Y LA FUERZA PUBLICA’Y-
MILITAR Y DEMAS

DEL  ESTADO,
PROMOVER EL
MEJORAMIENTO DE LA
SEGURIDAD DEL MUNICIPIO
DE SOPO.

PARA

10.822.600

ENTIDADES DE SEGURIDAD| -

DI-2023-
0637

LUZ INELDA

MANCERA PRIETO

{CONSTITUIDAS A CARGO DE

PRESTACION DE SERVICIOS| $
DE APOYO A LA GESTION
PARA EL ACOMPANAMIENTO
A LA OFICINA - DE
PARTICIPACION
CIUDADANA  EN
PROGRAMAS
PRESUPUESTO .
PARTICIPATIVO Y  DEL
BANCO DE INICIATIVAS
COMUNITARIAS = DE  LAS
JUNTAS ~ DE  ACCION
COMUNAL Y LAS
ASOCIACIONES ~ CIVILES
LEGALMENTE

LOS|
DE

LA SECRETARIA DE
GOBIERNO DEL MUNICIPIO

DE SOPO

12.474.000
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DI-2023-
0638

MANUEL RENE

FONSECA PEREZ

ICOORDINACION
CENTRO DE MONITOREO DE|
CAMARAS ~ DE
SEGURIDAD DEL MUNICIPIO|

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
ACOMPANAMIENTO EN LA
DEL

LAS

DE SOPO

$

27.147.250

PI-2023-
o730

JENNY_NALEXANDRA
CASTAREDA
RUBIANO

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
PARA -EL FOMENTO DE LA
PARTICIPACION

CIUDADANA A CARGO DE LA

SECRETARIA DE GOBIERNO

DEL MUNICIPIO DE SOPO

$

12.484.620

DI-2023-
0779 '

CESAR  AUGUSTO
CARRENO
MORENO

—~

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES.
BRINDAR _
ACOMPANAMIENTO EN EL
DISENO . . E
IMPLEMENTACION = DE
ESTRATEGIAS - DESDE LA
GESTION
POLITICAS
MUNICIPALES -
ATENDER  EL

PUBLICAS
PARA
PROCESO

MUNICIPIO DE SOPO.

PARA"

MIGRATORIO  EN EL|.

$

PUBLICA .Y LAS|

22.990.000

DI-2023-
0780

“|LAURA
MATALLANA MORA

DANIELA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
BRINDAR

INTERINSTITUCIONALES
ORIENTACION DE LA

FAMILIA A CARGO DE LA
COMISARIA DE FAMILIA DEL

ACOMPANAMIENTO EN LOS|
 PROCESOS

MUNICIPIO DE SOPO.,

$

PROGRAMAS EDUCATIVOS .
- PE PREVENCION,|
 PARTICIPACION -

- ICOMUNITARIA Y

-15.785.000




DI-2023-
0781

AGUSTIN LUIS
GOMEZ  OSORIO
(D-Cv-2022-0001
Convenio
Registraduria)

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN EL MARCO
DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO
SUSCRITO ~ ENTRE  EL
REGISTRADURIA NACIONAL
DEL ESTADO CIVIL.

MUNICIPIO DE SOPO Y LA

$  10.185.933

DI-2023-
0782

SANDRA  MILENA
RIOS VARGAS

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
TRABAJADORA SOCIAL EN
EL ACOMPANAMIENTO DE
PROGRAMAS ADELANTADOS

GOBIERNO, DIRIGIDOS A LA
COMUNIDAD ~ DESDE - LA
COMISARIA DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE  SOPO,
CUNDINAMARCA

POR LA SECRETARIA DE/

% 16.437.094,00

DI-2023-
0787

ANA - -
MARIA CAMARG
GARZON
FISCALIA

- REALIZADOS

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN
LOS PROCESOS
, POR LA
COMISARIA' DE FAMILIA Y|

ANTE LA UNIDAD LOCAL DE
FISCALIAS '

LA INSPECCION DE POLICIA|

$  11.133.333

- DI-2023-
0788

-PEDRO

ENRIQUE
AVELLANEDA
BELTRAN

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES . PARA
BRINDAR '
ACOMPANAMIENTO EN LOS
ASUNTOS * JURIDICOS A
CARGO DE LA COMISARIA
DE FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE SOPO.

$  11.733.300

DI-2023-
0802

FRANCISCO
CORCHUELO
MALDONADO

PRESTACION DE SERVICIOS

. DE APOYO A LA GESTION
BRINDAR| .

PARA .
ACOMPARAMIENTO EN LA
INSPECCION DE POLICIA, A

. ICARGO DE LA SECRETARIA

DE GOBIERNO DEL

§  11.227.000

DMCubillos

MUNICIPIO DE SOPO
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0811

DI-2023- .

MENDEZ SOTO

MARIA - ALEJANDRAPRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES COMO
RABAJADORA SOCIAL
ARA - BRINDAR

NTERINSTITUCIONALES,

E ' PREVENCION,

~[COMUNITARIA Y

RIENTACION DE LA
FAMILIA A CARGO DE LA
OMISARIA DE FAMILIA DEL

: COMPANAMIENTO EN LOS
~ PROCESOS " '

$

PROGRAMAS EDUCATIVOS|

- 15.400.000

. MUNICIPIO DE SOPO.
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5. COMITES Y/O JUNTAS QUE LIDERA

EEE

de 2021

Decreto 1

Comité
Municipal de
Discapacidad

Alcalde Municipal

Secretaria de Educacion

Secretaria de Salud

Secretaria de Cuitura

Secretaria de Deporte

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de urbanismo y Desarrollo Territorial
Secretaria de Infraestructura

Secretaria de Desarrollo Econdmico

- Pficina Asesora Planeacion Estratégica

OFICINA DE CONTROL INTERNO
Coordinadora Salud Pdblica
Oficina de Participacion Ciudadana -
Familias en Accidn

Coordinadora Programa Discapacidad
Representante de D. Fisica
Representante de D. Intelectual.
Representante de D. visual
Representante D. Mdltiple.
Representante D. Auditiva
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Acuerdo
Municipal 01 de
2022

Consejo
Munlc ipal de-
Paz,
Reconciliacié

Ny DDHH,

AlcaldefMunicipal |

| Secretario de Goblemo

Oficina Asesora Planeacion Estrateglca 3
Secretaria de Desarrollo Social
Comandante Policia Municipal
Representante Sector Comercial
Representante Sector Industriai

Representante de la Mesa de participacion.

_de victimas.

Dos Representantes de organizaciones
campesinas del Municipio. |
Representante de organizaciones mdlgenas
(en caso de existir)

Representante de minorfas det Mun|C|p|o
(en caso de existir)

Representante del Consejo Consultivo de

Dos representantes de organizaciones que

- trabajan para el logro de la paz, la

promocién y la defensa de los derechos
humanos.

Des representantes de las I.E. del orden
Municipal. :

‘Un representante de organizaciones que

fengan por objeto el desp!azamlento
forzado. .
Dos representantes de'organizaciones no

_ gubernamentales.

Un representante del Consejo Municipal de
Juventudes. , _

Un representante de las Organizaciones
Juveniles existentes en el Municipio.

-Un Concejal y una concejal del Municipio de

Sopo.
Fl 0 La personera Municipal.
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Acuerdo 022 de
2022

Comité
Municipal de
Erradicacién
del Trabajo
Infantil.

Alcalde Municipal -

Secretaria de Gobierno ‘
El o La personera Municipal.
Secretaria de Desarrollo Social
Secretaria de Salud

Secretaria de Desarrollo Econdmico
Secretaria de Educacion
Secretaria de Cultura

~ Secretaria de Deporte

Direccion de Juventud
Familias en Accién
Coordinador de PIC
Referente ICBF

- Rectores y/o psicorientadores de las I.E.

Comandante Policia Municipal
Representante Sector Econdmico -
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~ Consejo de

Seguridad

Alcalde Municipal

o Secretaria de Gobierno
El o La personera Municipal.

Direccidn de Seguridad -
Comisaria de Familia
Inspeccion de Policia
Fiscalia Seccional de Chia

‘Grupo Mecanizado Tequendama- EJerC|to -
- - Nacional

_Comandarite Policia Municipal

Ley 1801 de

2016

Comité de
Convivencia

Alcalde Municipal

Secretaria de Gobierno |

El o La personera Municipal.
Direccion de Seguridad
Comisaria de Familia
Inspeccién de Policia -

Fiscalia Seccional de Chia .
Grupo Mecanizado Tequendama EJerCIto

_Nacional -
Comandante Policia Mumcspal

!
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Ley 1801 de
2016

Comite de :
Orden
Piblico

Alcalde Municipal

Secretaria de Gobierno

Fiscalia Seccional de Chia

Grupo Mecanizado Tequendama- E;ercnto
Nacional

Comandante Policia Municipal

De_cretd 073 de
2021

Subcomité de
medidas de
Satisfaccion
(Comité

ATerritorial de

Justicia
Transicional).

Secretaria de Goblerno

Oficina Asesora Planeaaon Estrateglca
Secretaria de Desarrollo Social

Secretaria de Educacion ‘

Oficina de Participacion Ciudadana
Representante de Oficina de DDHH

Enlace Municipal de Victimas
Representante Mesa Municipal de Victimas
Referente ICBF

Decreto 073 de

2021

Subcomité de
Prevencion,
Proteccion y
Garantias de
no Repeticion
(Comité -
Territorial de
Justicia
Transicional).

Secretaria de Gobierno \

Grupo Mecanizado Tequendama- Ejército
Nacional

Inspeccion de Policia

* Comandante Policia Munlmpal

Fiscalia Local

Comisaria de Familia

Enlace Municipal de Victimas
Delegado Hospital Municipal

Acuerdo 005 -
2021 / Decreto
101- 2021

Mesa de
Participacion
de NNA,
(Mesa
Operativa del
COMPQS)

Oficina de Participacién Ciudadana

Secretaria de Gobierno

Secretarfa de Desarrollo Social .
Oficina Asesora Planeacion Estratégica.

Un estudiante de cada I.E.

Dos representantes de Minijuntas
Representante de Plataforma de Juventudes
El 0 La personera Municipal.
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Acuerdo 005 -

2021 / Decreto
101- 2021

Mesa de
Infancia
Adolescencia
y Familia-
MIAF. (Mesa
Operativa del
COMPOS)

i

Comisaria de Familia

Coordinador de Programa de Atencion IntegraE
para la Primera Infancia

Direccion de Juventud :

Oficina Asesora Planeacién Estrateglca
Secretaria de Educac:on

Secretaria de Gobierno
‘Secretaria de Salud

Secretaria de Desarrolio Social
Secretaria de Cultura

Secretarfa de Desarrollo Econémico
Secretaria de Deporte

“Inspeccién de Policia

Referente ICBF

- Policia de Infancia y Adolescencia

El o La personera Municipal.

~ Un Representante de I.E. Publicas

Un Representante de I.E. Privadas
Dos representantes de NNA
Enlace Municipal de Victimas

- Familias en Accion

| Decreto 113 de
12021

Mesa de
Presupuesto
Participativo

Secretaria de Gobierno -
Oficina Asesora Planeacion Estrateglca
Secretario de Hac:lenda _

1 Delegado de las organizaciones cwﬂes
1 Presidente de JAC . :

El 0 La personera Municipal.

Decreto 085 de

2022

Comité de
Garantias

Electorales

‘Alcalde Municipal

Comandante Policia Municipal

- Fiscalia Seccional de Chia

El 0 La personera Municipal.

- Registraduria Municipal
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.Informe de

6. INFORMES QUE RINDE DESDE SU DEPENDENCIA

Seguimiento

4 /!
Se remite a través del correo

4 Meses magda.mora@cundinamarca.gov.co

Elestadode -

Alogros;

conformacion,
funcionamiento,

dificultades,

lecciones
aprendidas y
recomendaciones
del Comité de
Discapacidad
Municipal.

7. REGLAMENTOS Y MANUALES

Reglamento
Interno Comité
Municipal de
Discapacidad.

En  virtud  dellActa de Sesion |N.A.
decreto " lde aprobacién
municipal N°. 169
de 19 de octubre
de 2021, mediante
el cual se
constituye el
Comite Local de
Discapacidad para
el municipio de
Sopd, y de
conformidad con el
articulo 4 de la
Resolucion 3317
de 2012 en la cual
se solicita|
formalmente la
expedicion de un

Reglamentio
Interno £omo
mecanismo
orientador del

funcionamiento
definicion de la
mecanica para . la
eleccion de los
Jrepresentantes del

(13 de julio de
2023.




DMCubilios

~ |Comité  municipal

de Discapacidad en
adelante CMD vy el
reconocimiento de

Reglamento
Interno

funciones del' CMD
relacionadas con la
gestion,

‘levaluacion  de la|

Politica Plblica

- Municipal de|
- [Discapacidad,
promoviendo .  los|
derechos humanos|

de  todas - las

. |personas. con

discapacidad, en
condiciones de
igualdad y dignidad

v el cual es

aprobado por los
integrantes del

- emp.

fa importancia del

instrumento en. el
que se definen las,

organizacién. - |
coordinacion de|

acciones paral
promover . el
diseno,
implementacion,
seguimiento . v

Manual de
Creacion y
Operacion de
las

Mini Juntas. del
Municipio de
Sopd

El manual de las

Juntas . Infantiles

denominadas  Mini
juntas como -~
un  instrumento

lque orienta a los
" nifios, a g
- lcomunidad, vy a la

entidad  en el
Proceso o
para o la

operacion de este
escenarioc - de
participacion

conformacion ~ y’

N.A,

. lde Accion Comunall

_[creado para los

N.A.

10de
Septiembre de
2021




DMCubillos

nifios y nifas. del
Municipio de Sop6,
en cumplimiento al| .
Acuerdo  Municipall
008 de agosto 26
de 2021 Por medio

del cual
Se institucionaliza v -
reglamenta fas
Minijuntas del

Municipio de Sopd

 t+La oportunldad mas 1mportante de Ia oﬁc;na de partzopacuon crudadana es contar con

8. CONCEPTO GENERAL:

-Fortalecimiento de actividades de prevencién las cuales estan contempladas en los
diferentes programas del plan de desarrollo ,
-Cumplimiento del 100% de ejecucion del Programa Familia Unidn y Paz (FUP),
-Articulacion con la parroquia Divino Salvador en beneficios de atencién psicoldgica.y
acompafiamiento a programas de la Comisaria de Familia.

-Formulacién, implementacion vy ejecucién de la Ruta de atencion integral para la
primera infancia RIA dando cumplimiento a las obligaciones que tiene el municipio con
el ICBF en desarrolto de la Ley 1804 de 2016 “de cero a siempre”, teniendo en cuenta
lo anterior, el municipio de Sopé es el segundo municipio en contar con el 100% de la
Ruta de atencidn integral en primera infancia.

Creacion del observatorio de familia en enlace con la universidad Santc Tomds, el cual
ha tenido injerencia en cuanto-al diagnostico y estadisticas de situaciones de violencia
en el contexto familiar para evitar situaciones delictivas y fortalecer los vmcuios
afectivos de las familias soposefias.

-En asocio con la secretarfa de salud se reformularon las rutas de atencién las cuaies
se socializaron en diferentes sectores plblico. privados

I-Se fortalecieron las acciones encaminadas a prevenir la remc;dencua en violencia en el

contexto familiar a través de la ejecucion del Encuentro Espiritual llamado “AMNISTIA
RESTABLECIENDO EL AMOR PROPIO”,

-Desarrollo del cuarto Encuentro de parejas

-Creacion de la Direccidn de Gestién del Riesgo

-Buena comunicacién con organismos de respuesta lo que permnte una meJor
articulacion en la respuesta debido a la buena organizacion.

-La Caracterizacion del riesgo y seguimiento continuo a las alertas reportadas han
permitido reducir y atender-los dtferentes escenarios identifi cados

Sgg.iﬁiﬁ zg%siﬁ;; ” 7

un 97% de las JAC debidamente legalizadas y con documentos al dia lo cual permite|
que se postulen a las convocatorias del nivel municipal, departamental y nacional,
gestionando recursos para el me}oramlento de la calidad de vida de los sectores del

municipio.
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Vvisitas a las comunidades

-Se deberfa contar con disponibilidad permanente del servicio de transporte para cubrir
las necesidades de la comisaria como visitas sociales domiciliarias, traslados de nifios,
nifias v adoiescentes visitas super\nsadas en ICBF y demas gestiones propias del
despacho. _

-Contar de manera pérmanente con una umdad de Policia de Infanma y Adolescencia. .
-Contar con el suficiente personal psacosoaal para darle cumplimiento a las acciones
de atencién a los usuarios y prevencién de problematicas souales iatentes

-Mantener la comunieacién asertiva.

-Teniendo en cuenta la caracterizaciéon del rzesgo expuesto en el Plan Munnc:pal de
Gestién del Riesgo, se deben destinar los recursos para tnvertlr en- cada caso
;dentlflcado

-Debido a la falta de trabajo artlcuiado entre Secretanas Yy D;recmones algunas de las
necesidades de los sectores y veredas trasmitidas por las Juntas de Accién Comunal no
se atienden de manera efectiva. Se’ ‘podria mejorar con mayor capamdad personal
operativo en dependencias como Infraestructura y Gobierno que permuta brindar
atencmn efectlva y eficaz a las neces:dades de los sectores.

-Los eépacios de la Comisaria de Familia, no.son apropiados para la atencion a los
usuarios ya que la infraestructura en la cual estan construidos no permite la privacidad
necesaria y el material en el que estan construidos no es apto-para las actividades que
se generan y se constituyen en un riesgo de accidente tanto para’ fos usuarios, como
para los profesionales.

No se cuenta con un servicio de transporte |doneo y oportuno para el traslado de
nifios, nifas y adolescentes.

-No se cuenta con un programa destmado a cuidar la salud mental del equ&po
|nterd|sc:|phnar|o de la Comisaria de Familia.

-Se carece de capacitacién prcpaa del'cargo para el equmo mterdzsapimano de ja
Comlsana

-Carencia de la policia de Infancia y Adolescencia
-No contar con la estabilidad contractual de! personal psicosocial para darle
cumplimiento a las acciones de atencaon a los usuarios y prevenc:on de problematicas

sociales latentes

-La Direcmon de Gestion del riesgo requnere de mas personal técnico de apoyo para
cumplir las metas propuestas

-Se requiere de un espacio adecuado para la oficina,
- No se tiene un vehiculo para desplazamteﬁto lo que genera demora enla atencuon de|

~Ei camblo normatfvo relacionado con los organlsmos comunales ha generado
inconformidad a los dignatarios evidenciando desinterés y desmotivacion en continuar
en sus cargos, debido a la tramltologza y complejidad en los procesos y
procedumzentos
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-No contar con un sistema tecnoldgico de manejo de toda la informacion de la
Comisaria de Familia (software) y una persona iddnea para el manejo del mismo
-No se cuenta con el suficiente personal psicosocial para darle cumplimiento a las

Adicional para los meses de fin y principio de afio no se cuenta con el personal
suficiente ya que el 50% del mismo es por OPS

-Debido al desarrollo local se han presentado situaciones de emergencia con mayor
frecuencia y el personal de respuesta no es suficiente. ' '
-La Direccion de Gestién del Riesgo al no tener personal de apoyo técnico estd
abocado a que en muchos casos no cumpla a tiempo los requerimientos de la
comunidad - -

acciones de atencion a los usuarios y prevencion de probleméticas sociales latentes.

9. RECOMEN DACION.ES PRINCIPALES

1. Fortalecer los recursos destinados a la contratacién con los organismos

comunales (convenios solidarios) con el fin de optimizarios en la ejecucién de
obras generando apropiacidn de $us espacios comunitarios; asi mismo destinar
recursos que permitan realizar actividades como estimulo-y reconocimientos a
los dignatarios que motiven en continuar con la participacion activa en los
- organismos comunales., .

2. Reformular el Acuerdo Municipal y su reglamentacion - relacionada con el

presupuesto participativo debido al desconocimiento que aln existe por parte de’

los organismos comunales, asi como la baja participacion para la conformacidn
de los actores que en elfa intervienen tanto en la mesa como en el comité debido
a que no es efectivo. S ‘

3. Continuar. con el fortalecimiento de un equipo de profesionales idéneos para
brindar apoyo y acompafiamiento a los organismos comunales gue permita dar
continuidad al buen funcionamiento de los mismos en los diferentes procesos'y

' procedimientos. ' :

4. ‘Asignar recursos econdmicos necesarios en las diferentes Secretarias
involucradas en el Acuerdo Municipal No. 003 de 2021 para dar cumplimiento a
las actividades Semana Comunal.

>. Dar aplicabilidad a fa implementacién de la Ley 2126 de 2021

6. Continuar fortaleciendo los procesos de prevencidn de probleméticas de los
entornos familiares '

7. Continuar con el fortalecimiento de un equipo de profesionales idéneos -y
vinculados a través de carrera administrativa para la atencién. de los usuarios de
la Comisaria de Familia y adelantar actividades de prevencién necesarias en pro
de la sana convivencia de las familias de Soposefias. ' :
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10.

11,

12.

13.

14.

Asignar recursos econémicos necesarios para dar contmuadad al contrato de

- Hogar de Paso vy el desarrollo de las diferentes actlwdades para dar cumphmlento: :

a las metas del plan de desarrollo

Contmuar con la e]ecuaon de la Ruta de atencaon mtegral de primera anfanCIa
(RIA), fa cual se adopta mediante decreto municipal, asi mismo desarrollar todas
las acciones para la creacién y funaonamsento de la ruta integral para la Infancia
v adolescenc;a

Generar estrateglas de reeducacion a ia comunldad acerca del alcance y las
funcnones de la Comlsana de Famlha

Se debe en lo posible firmar vigencias futuras con bomberos y Defensa CIVEl para
atender emergencias que se presentan en los primeros dias de cada afio y que
estos tengan recursos para apoyar al personal que las atiende

Continuar con monitoreos a los rios Teusaca y Bogotd

Contratar apoyos técnicos para la Direccién de Gestién del Riesgo

Se recomienda presentar mfbrme semestral a la Flduprev:sora Este se hace o

~ previa solicitud de ellos por el correo electrénico

15,
.rapida las situaciones en Eas comunldades

16.

17

18

Se debe contar con un contrato de ferreteria gue permata apoyar de manera

Ver la posnb;l;dad de adqu;rlr un vehiculo para Gestion del Riesgb

. Contratar las obras correspondsentes Y sugeradas en el estudio de la quebrada

San Agustin

Tener en cuenta Ias actlvrdades contemptadas en el Plan Municipal de Gestion
dei Riesgo :

zf%gﬁ%%//f/ 42@‘

Delegado empalme gobierno entrante

Testigo 1
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‘ Jef de Co

‘Testigo 2

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion Estratégica
JAVIER EDUARDO JIMENEZ FORERO
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FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION

c o

| ;;.  o “;. '3.:‘ s (Ley 951 de marzo 31 de 2005)
.",. ) . '.

1 DATOS GENERALES

A NOMBRE DEL FUNCIDNARIO RESPONSABLE Fablo Plnzon Rodrlguez

B. CARGO' Dlrector cie Gest:o - ciei Riesgo ' j' ‘
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL) Alcaldla Mummpa! de Sopo

D CIUDAD Y FECHA Sopo, Cundmamarca 30 de D:cxembre de 2023

S E. FECHA DEIN,ICIO DELAGESTION Febrero 17 de 2021’ R

F CONDICION DE LA PRESENTACION"

PreSenta_ciéri ,1nfcgr’m‘e,de' gestibn -Vigencia's
2020- 2023 Clerre Goblemo EXItOSO oo ' AT

v

s INFORME RESUMIDO 0 EJECUTIVO DE LA GESTION
l "',,,f-l -. 2021 /'. ‘ : ",.":'-‘.‘:'

' Descrlpmon' Se organiza’

y se partICIpa en el-del snmuiacro Nacn:mai octubre 4 de 2021 N
‘se elabora gu:on,

se souahza con Ia partu:lpauon de 2105 personas evac:uadas

DM bI"OS'-' Ot Y S TP



‘Pinzon

Descrlpcmn.» Se presenta analisis de Ia metaen ef mes de umo de 2021, determsnahdo
Eos Iimltes de la zoha urbana : -

CA - Archlvo https //dnve google com/dnve/folders/lxNPOp_KKBnyklMMyq3I22th BpJFOa

Descrlpcnon. Se realizé d;agnostu:o cIe cac[a
actuahzaczon del Plan.

‘ ' £ 5001, Phckiipae e
. . ‘eiacompmnmmte»demn;ﬁmcxonma’l\knha\:atgas
L
g ;

. I ; i . ? R R Y i ‘.mrmmmm . )

FPinzon = = -~ A ‘ SRR R ,
. i ~ K - C :
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' -DESCI‘IPCIOH‘ Se realizan,los estudios previos de la

! https //docs goog[e com/document/d/ 1quDXSSCva-x6AhV6xtUN3t0thV6kO A/edlt

va|or de 77 000 000

“CONSULTORTA PARA LA
 ELABORAGION DEL ESTUDIO.DETALLADO DE'AMENAZA POR INUNDACION PARA LA

'QUEBRADA SAN AGUSTIN DEL MUNICIPIO’ DE SOPO INCLUYE LEVANTAMIENTO
FOTOGRAMETRICO Y. TOPOGRAFECO” N

Se hace el anahsns y se aprueba realizar mejoramlento ‘de sardmel en ei erador sector
Gonzalez para reducnr el rlesgo de mundaaon '

a

Al e Rl B

Descnpcnon'- Se r-dlsena eI programa y s@ presenta a! Secretarlo de Goblemo para

aprobacnon -

r.—;:wu\:;wi; T
iy m;iéf

‘Descripciéni Se firmaron: convenlos con Bo

v




R

i A AL A JEs
-Descripcidn: -Socializacidn del.Plan Familiar-de Emergencias a comunidades de
-Bosquetiva, Cacigue.sopd de Pueblo vigjo, Comunierds, urbanizacion [a Carolina.

Descripcidn: Agosto 11 sé.desarrolla simulacro de

. |- de Alpina; con la participdcién de Bomberos, Defen

| Se realiza la preparacién del Simulacra, con la el

. | preparatorias con’ organismos .de socorro,
o [ Octubre 4 . o | :

escape de gas frente a las instalaciones
sa Clvil, Policfa Local, Ponalsar y Vanti,
aboracién del guion, reuniones previas
Participacién ."de 9 colegios y 16 Empresas

FPinzon - ! IR
DMCubillos .- - ..
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- ‘Descripcidn: Se tiene prev1sto la adqu;src:on de. surenas para mstalar en dlferentes puntos '

‘como el Chuscal y Casco Urbano

S

-

b ; i e <
Descripcmn' A5|stenc:a a 11 con ‘enfasis en- actuahzacmn de P!anes escolares de

Gestlon deE Rlesgo con apoyo de orgamsmos de socorro

i i e

Recepaon informe il nal “CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL ‘
'.ESTUDIO DEI’ALLADO DE. AMENAZA POR INUNDACION PARA LA QUEBRADA SAN. = - _r ‘

AGUSTIN DEL MUNICIPIO DE SOPO INCLUYE LEVANTAMIENTO FOTOGRAMETRICO Y
‘TOPOGRAFICO” o SN TOTOERAMET

Descrl pcwn'

/ Se hace entrega de eiementos el 14 de enero gestlonados con la gobernaCIon para
los dos orgamsmos cle socorro :

Al"ChIVO httDs //drlve qooqle com/dnve/Folders/lxNPOo KKvaNklMqu3EzZth BDJFOa

: _  { Prlmeros Auxmos P3|cofoglc05' exposmnon di
.- Defensa Civil y Bombéros.: Haczendo referendi

prlmeros auixilios psmolog[cos oMo una ayuda bréve eqnmechata a las personas 3
para restablecer su establildad emomonal ﬂslca y cognltlva.

lglda alos: a5|stentes de PONALSAR .; )
ia a la necesidad de- implementar los

‘(:‘ -




v

E v_” Se hace un. encuentro con voluntaraos de Bornberos y Defensa ClV]l con el fi n de .
. "reconocer su’ fabor. y generar espac1os de cercama entre ]as agrupacmones de. |
emergenmas Ilc;embre 6 : :

R

| Descrnpcnon' Se firmaron convenios con Bomberos - por unvalor de $494 155 528 y
Defensa C|V|l por un valor. de $120 650 oco B o

1

\

ol e Descrlpcaon._ o e ,' co
Sl 1 : . ‘
v Se radlca oficio a! Cap|tan Garcsa en la cual se sollc;ta se conf‘ irme sf el
.+ pfograma carabineritos estad vigente. En ofi cm 2022- 0109 emitido por la
- estac10n de pohcsa de Sopo se anunma que se reahzara la convocatona. .

v, E! 6 de agosto se realiza capautacmn sobre conoc1m1ento reducaon y
' mane]o de desastres, conel grupo 3uven1| de [a parroqwa liummattl De1

: https [/dnve googie com/dnve/folders/ 13tQ49rzTAnXVEapeGHR7W SCQTFMKZDF

t
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Descnpc;on' EI Documento eaboro y actuahzo, ,
adopcnon No 127 de 2023 S T S

DeSCI'lpCIOI‘l' Se disefid y.vs&. han vemdo real;zando soc:ahzacmn por sectores,
 estableciendo: las - actividades" que las - familias requseren para_ reaccionar’ ante ‘una

. |emergenciao desastres. Documento soc;allzado al la red de apoyo ¥y readentes de con]unto
e Valle de Sopo L e

g

i
Descripc;on' Se- orgamza
’ 8986 pamapantes ‘ -
-F?inz'n l
DMCut ;Iios » '
' PRV ‘ r B ; ) v
v ;’ : e * . o . \I
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Descrlpcmn' La Secretana de Gobzemo hace entrega de dos SIrenas de 110 voltaos para

la Vereda el Chuscal y una para Jardin del Norte las cusles sm.ren para persuadir sobre
L 'dlferentes 51tu_acsones cle emergenc:a

e
i ﬁqf* i

Descrlpcnon- Se reallzo capacstac&on y apoyo ‘en act1v1dades correspondlentes a Gest
del rlesgo y preparacmn en evacuacmn.

Descrlpcmn- Se reahzo Intervemon V| Mir
inundacién a las familias de la parte baja

'.FPin'zoﬁ~ " ; T ' T R
DMCubillos’ S e
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| Descripcién: £l convenio -firmado. co
prirneros auxilios en Bricefie . L

Lt 1

7

o
i

ol ' mes i ;
Descripcidn: Se realizaron actividades con.la mesa de NNA el dfa jueves 6 de

Julio de- 2023 conjuntamente con Participacién Comunitaria, Secretaria de Ambiente
y la CAR; en donde se socializan temas de Gestién del -Riesgo, directorio de

emergencias y cambio climéatico. Se hace siembra- de 400 arboles en el Santuario
del Sefior de la Piedra. BT S S

“ ActiVidad' de Capacitacién en preparacién ante emergdencias con NNA‘Min'i-junta's’,

apoyados por bomberos, Participaciéh: Comunitaria, ‘Comisaria de Familia. Julio 29

‘de'2623 S
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3 SITUACION DE LOS RECURSOS BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL
POR METAS DE PRODUCTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2023 dillgenmar

.. [*Construir dos unldades‘.
T _‘funcaonales ) de|.

o mltlgar:lon del:riesgo que‘ -
T se requueran y ‘sean|. \
L aprobadas por el Comité | ' _
) S 7 Municipal de Gestion del - .

|Riesgo en-fos diferentes) - - T

: ‘sectores de[ Municipio | ‘ ‘ |

s 0D [ TSuseribir - 2 convenos| . T
- c|ahdalesr de-apoyoty| . ¢ T
“1 " |trasferencia de recursos (oL
. hleon: os” dlferentes R

AR L organismos de socorro y| oo '
o e v atencidnde emergencias| ;.. .~
e ydesastres. X ,

| Bomberos o |sessstazeny 448.753.313,43
. Ipefensa i J»-71108285000 | ‘88596818

.

.~ i(Por favor en b 519u1ente matnz relacnone ¢ valor gestionado, para las dependencias que
: 'aphque) . e gt ;

‘FPinzon .~ - ., G o | R S o
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5. PLANTADEPERSONAL® -~ . .~ ° . . o o

Fabzo szon Rodnguez _' _ Dlrctor de Gestlon del
. Rlesgo

6.'. RELACION DE SENTENCIAS Y DEMANDAS JUICIOS Y DEUDAS JURIDICAS
' (apllca excluswamente para la Of‘ icina Asesora Jurldlca.y de. Contratacmn)

7. CONTRATACION (apl:ca exclus:vamente para Ia. szcma Asesera Jurldica Yy
.. de Contratacnon) v : . :

v

. 8. PLANES DE MEJORAMIENT o A CARGO DE LA ENTIDAD '('a";':'lica__
: exc!usnvamente para la Oflcma Aqesora de Planeacmn Estrateglca)' o

¢

9 TABLAS DE RETENCION INVENTARIOS Y TRANSFERENCIA DOCUMENTAL

-(aplica exclussvamente para la Secretar:a de Desarrollo Instltucmnal -~
- Archivo Municipal) -

10 COMITES Y/O JUNTAS Q‘UE LIDERA su DEPENDENCIA

Decreto 059 T ; Consejo Municipal de . ‘A,cl personero, “Sec|
L » G_estién,deL Riesgo - | Ambiente, ~ Sec Salud, - Sec




FPinzon ™ 7 oL T

e - - {Gobierno, = Sec- esarrolio} ..
1o e  Fecondmico, Jefe de f OPEA, Sec|
‘ . PR R v urbanismo, - Sec, - Educacién,
Lo s e e Gerente EMSERSOPO, " Director
Coeene e e e e T el e Gestion del Riesgo, Director

R , e e L e . -Vivienda, * Comandante
, VR S ST Bomberos CoordmadorDefensa_-
P e e <. |CGwil, Comandante estacidn "de

P O T T BT "Pohc1a - Representante - de
e e e T ‘»‘,-_"ASOJUCOS ‘Director - “del

S ..-_Hospltal Dlrector de Gestlon del{
e R O TP ‘|Rlesgo. = . -
Decreto- 141 de 2019 . COITIIS]OD Téchica Asesora Secretarias de Amblente, Salud i’
T T permanente de .. . | Deportes, Goblerno Cuitura,-' »
T aglomerac:ones de 1 Urbanismo, Def“ensa CCivil, [y
SRR publlCO L e Bomberos, Po!|c1a, Cruz Roja . y _
St Gestzon del R:esgo ;

[ P o

o [Emmde Temewm oo
» maqumana - A ) ‘

b

: -7 | Estado de'la motobomba
SIS S deBpngadas

12 EJECUCIONES PRESUPUESTALES

(apllca excluswamente para ]a Secretarla _
de Haaenda)

‘ 13. BIENES MUEBLES E INMUEBLES (apllca exclus:vamente para la Secretaria
' de Desarro!lo Instxtuc:ona! - Almacen) o

14 OBRAS PUBLICAS (apitca solo para obras publlcas) ST ey

DMCubullos Lol e T
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‘-Creacmn de la D;reccnon de Gestion del Rzesgo

respuesta Deb[do a ia buena orgamzaoon '

: ALa Caractenzauon del ﬂesgo Y segulmlento contmuo a ias alertas repor{adas han. permitldo

Mantener la Comunicacién asertiva,” . SR

, Rleso sé deben desfinar los. recursos ara mvertlr en cada caso ldentlf cado

La Direccidn de Gestlon el nesgo requler cie mas personai te.cnlco de apoyo para cumpilr Ia |

Debldo al desarro!lo Iocai se han presentado sstuaczones de emergencna con mayor frecuencna
y el personal de respuesta no es suf‘ CIente L

ila D:rec<:|on‘ de Gest;on del’ Rlesgo al no tener personai de apoyo tecmco esta abocado a que ,
- en muchos €asos no cumpla a tlempo Eos requenmtentos de la comumdad

Buena -comupicacion con organismos de respuesta lo que permlte una meJor artlcuiacmn enla.

reduc1r y atender los diferentes escenanos ldentlﬁcados

v

Tenlendo en cuenta Ia caracterlzacmn del rlesgo expuesto en e[ Plan Mummpal cle Gestton del

fa‘ﬁag = T QWW'

IS -.é?m

metas. propuestas,
Se requiere.de un espacio adecuado ara ia of‘cma

- . . - . - i . . . Sy
! : o . ' . . T . '

17 RECOMENDAC’IONES GENERALES

¢

v .A.Se debe en lo posnble firmar wgem:las futuras con bomberos y demas orgamsmos de -
socorro para atender emergencaas que se presentan en los primeros dias de cada | )

-afio y'que estos tengan recursos para apoyar al personal que las atlende Co
Contmuar con momtoreos a Ios rlos Teusaca y Bogota ' S
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‘ Contratar apoyos tecmcos para ia DH‘ECC]OH de Gestlon de] RIESQO

Seretomienda’ presentar informe semestraf ala Fiduprevssora Este se hace p!‘GEVla
solicitud de ellos f pat &l corres electrénico” © .

Se debe contar ¢on Un’contratd de ferretené qUe permlta apoyar de manera raplda

‘las situaciones‘en las comunidades = - R
- Verla pos;bmdaci de adquznr uh vehlculo para Gest:on del R:esgo o

. Contratar las obras correspondlentes y sugerldas en el estudlo de Ia quebrada San :
. Agustin: ‘

-Teneren- éuenta las actlvndades contempladas en el Plan Mumcrpai cle Gestlon del
_'Riesgo S

" Serecomiendas de manera urgente real:zar poda o tala de arboles Junto al CO]‘I}UﬂtO
,__"Alejandrsa o - R _

B cl!i:rcfé/éééﬁonqé’ 5\
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