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FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION

(Ley 951 de'marzo 31 de 2005)
1. DATOS GENERALES |
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE:
CRISTIAN F. BERMUDEZ |
KAREN SILVA GUACANEME
YUDITH ROCIO RODRIGUEZ SUAREZ
B. CARGO: SECRETARIO DESARROLLO SOCIAL..
DIRECTORA DE JUVENTUD.
DIRECTORA DE MUJ:ER, EQUIDAD Y GENERO.
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): Alcaldia Municipal de Sopd
D. CIUDAD Y FECHA: 31 de diciembre de 2023
'E. FECHA DE INICIO 'le LA GESTION: febrero 05 de 2021

F. CONDICION DE LA PRESENTACION: Presentacién informe de gestion
Secretaria de Desarrollo Social, Direccién de Juventud y Direccién de Mujer equidad
y género vigencia 2021, 2022, 2023.

A. éCuales fueron los 10 prmcma!es resultados de desarrollo de
dependencia? :

.» Incremento en el 50% de la dotacién para el fortalecimiento de los cinco programas
‘de la direccidn de juventud.
e Aumento en el 30% de las convocatorias, asi como de[ recurso para incentivos en
un 200%. '
e Actualizacion del acuerdo municipal de la mststucnonal;zac:lon de la semana de la
juventud
» Aumento en la cobertura de atencién a primera infancia por medio de las ludotecas,
- logrando un impacto histérico de mas de 10.000 usuarios por afio.
» Aumento en la cobertura de los programas de Adulto mayor (97,7%) y UAI (34%).
e La descentralizacién de los programas sociales de la SDS
» La construccion de memoria histérica y garantia de derechos con la poblacién v1ct|ma
del conflicto armado en Sop6
e La consolidacion de la semana de la discapacidad “Tan dlferente como ti” v la
semana del adulto mayor. _
« La compra del buseton que permitird conectar la sede de los programas con las
~ personas de las veredas.
« Lareformulacion de las politicas pablicas de Adulto mayor y discapacidad e inclusién.

¢ Adecuacion y arreglo de las instalaciones de centro dia que llevaban afos sin A
mantenlmiento , e
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Salida ludico-recreativa al mar con mas de 500 usuarios de los programas sociales
Estructuracién, gestion y construccion del centro de emprendimiento e innovacion
Casa Social de la Mujer, con una superficie de 400 m2, que tiene como objetivo
liderar y desarrollar programas para la formacidn, implementacion vy
capacitacion tanto de mujeres como de hombres que buscan empoderarse logrando
su crecimiento, donde hemos incrementando |la cobertura de usuarios en un 118% -
entre los afios 2021 y 2023, con la vinculacion de mas de 1200 mujeres en los cursos
de formacidn.

Fortaleciendo al emprendimiento sostenible a través de la casa social de la mujer y
su vitrina comercial con el local “somo Sopd” ubicado en el outlet Arauco con méas
de 40 emprendimientos.

Con nuestra comunidad LGBTIQ+ realizamos la semana de la diversidad donde
mediante el arte, cultura, mesas de trabajo, realizacién de foros e inclusidn en el
trabajo sensibilizamos y fortalecemos espacios de participacion.

Realizamos la carrera de la mujer, con la estrategia somos donde para la vigencia
2021 tuvimos una participacion de 200 mujeres y vigencia 2022 con 400 mujeres,
enmarcado en la estrategia “somos” buscando fomentar la actividad fisica y
promover los derechos de las mujeres.

Mencione los 5 proyectos mas estratégicos sobre los cuales el secretario
(a) entrante deberia hacer énfasis importante en su culminacion para
garantizar la continuidad de las grandes inversiones que se realizaron

Mejoramiento en la infraestructura de la casa de juventud y adecuaciones de
espacios acordes a las necesidades de los jovenes y optimizacién del espacio de la
concha acustica como un centro para ampliar la cobertura y la atencién enfocada a
esta comunidad.

Adecuacion y mantenimiento de las ludotecas del municipio, asi como adquisicién de
dotacidn acorde a los modelos de aprendizaje de la actualidad.

Blsqueda de vitrinas comerciales para la comercializacion de productos realizados
por las mujeres vinculadas a la casa social de la mujer.

Dotacién de areas externas de la casa social de la mujer como vitrinas comerciales
que permitan ser enlazadas con estrategias turisticas.

Construccidn de la Unidad de atencion integral de Sopo

&Cuales son los 10 principales retos en materia de desarrollo que le
quedan al nuevo secretario de despacho?

Mantenimiento y mejoramiento de las infraestructuras acorde a las necesidades de
cada poblacion,

Aumentar la vinculacién de la poblacién LGBTIQ+ en los programas.

~Mantener y seguir ampliando la cobertura de los programas sociales con caE:dad y

eficacia

Hacer que la infraestructura de los programas sociales sea accesible a las PcD y las
personas con movilidad reducida

La implementacién de las 4 politicas plblicas gue quedan v1gentes para el 2024 y

que son fundamentales para la construccidn de tejido social y comunitario en el
municipio,
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+ Creacién e implementacion de un programa macro que garantice la erradicacion de
la pobreza en el municipio de Sopé de manera permanente desde el ambito sodial,
econdmico, familiar y comunitario

» La ampliacion del equipo de trabajo en las diferentes dependem:ias de la SDS

e Seguimiento e implementacién de las politicas publicas de |a secretaria de desarrollo
social, y la reformulacién de las politicas publicas a que alla lugar en la proxima
vigencia.

D. éQuiénes fueron fos principales ahados publicos, prlvados o ciudadanos
para lograr los resultados?

« Las institucionés educativas fueron un gran aliado para. aumentar y
descentralizar los programas de la direccidn de juventud, asi como su alta
participacion no solo en la vinculacion a convocatorias para ser beneficiados,
sino en permitirnos desarrollar con los jévenes escolarizados programas de
formacion y ejecucion de propuestas de jovenes de colectivos vmculados y
procesos de formacion internos a la dependencia.

» La derencia para la juventud y adultez de la gobernacion facilitd el dialogo
permanente en &l proceso  de consolidacion del consejo municipal de
juventudes, asi como de la plataforma.

» Los consejeros municipales de juventudes fueron un principal aliado para
identificar las necesidades de los jovenes y acompanarnos en el proceso de
socializacién y reconocimiento de los jévenes del municipio en los espacios
de participacion de subsistemas v la ley estatutaria juvenil,

« Asocolflores.

« Alpina S.A.

o Terranum.

» Consejo consultivo de mujeres.

» FUCS, programa de fisioterapia

» UNAD, programa de psicologia

« Universidad de la sabana, grupo de medicina familiar

« UNAL, Grupo de nutricidn vy dietética

= Fundacién Catalina Mufioz

o Flores Suasuque

» Fundacién Fruto bendito

e Asodamas de Colombia

» Outlet Arauco

« Fundacién Nicolas Eordan

« Accenorte

» Americana de Colchones

« Fundacion San Vicente de Padl ’

e« Cerdmicas Corona '

« Departamento de prosperidad social

E. Describa las 5 recomendaciones mas importantes para el Gobierno
Nacional para mejorar el apoyo a las iniciativas de desarrollo del terrltorlo.

e Mejorar los aportes del SGP destlnados especifi camente a la inversidn sooat
Desmitificar que Sopd es un municipio donde no existe la pobreza
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¢ Por medio del Estado social de derecho garantizar estandares minimos de salario,
alimentacion, salud, vivienda y educacidn para que todos los soposefios bajo esta
idea y no simplemente por caridad alcancen la plenitud con dignidad.

« Oportunidades de vinculacion por mérito de talentos soposefios, profesionales,
tecndlogos o técnicos en las diversas vacantes de la funcién plblica en el &mbito
nacional.

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

(Por favor indique de manera detallada la ejecucion de cada una de las metas programadas
para la vigencia 2021, incluyendo registro fotogréafico u otra evidencia que soporte el
cumplimiento efectivo de la meta. Recuerde que este campo deberd ser diligenciado con
informacion adicional a la enviada por la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica).

Descripcion:

Desarrollo de Mesas de trabajo del equipo Técnico:

% Elaboracion y armonizacidn de plan de accién de la politica Plblica 2021, con plan
de desarrollo "Sopd es nuestro tiempo” 2019-2023.

% Recoleccién de la informacién para segunmiento del avance de la politica publica a
2020.

Codificacion y ponderacion del plan de accidn de la politica pUblica de adulto mayor,
discapacidad e inclusion.

Recoleccion de la informacién para seguimiento del avance de la pohtlca publica del
primer semestre 2021.

4
0.0

L/
°o

..

% Elaboracién del cronograma para reformulacién de la politica plblica

+*  Revisidn documental:

> Revisién de las Politicas Publicas Municipal, Departamental y
Nacional. Matriz comparativa.

> Revision bibliografica

%+ Construccion del marco normativo para la reformulacion de la politica publica de
envejecimiento y vejez.

% Se disefi6 sondeo abierto para participacion de la comunidad en la construccién de

la reformulacion de la politica
Se esta en construccién del marco conceptual
Programacion de mesas participativas: para el 26 y 28 de julio.

Reformulacion de la PP Adulto mayor avance al 01 de diciembre 60%, se tiene
prevista socializar en el concejo municipal en el mes de febrero.

. A L)
0‘0 0’0 0’0
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i ¥ Estructura y formulacion
A,

¥ {dentificacion de fa Probleméatica

v ldentificacion de los Actares involucrados
¢ Planificacidn del proceso

¥ Elaboracion docamento Téonios (Maro

Conceptual, Marco Normativo, Andlisls Siteacional, Andlisis
proceso porticipative]

Descripcion:
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ANTENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR
PROGRAMA CENTRODLA 2621 PRIMER SEMESTRE

B ECEMTRO ALTONY DL AMBRATION
e SR ACHEERIN, WAOIN L RORTE ¥ LA fuatia
e CEMTEO PABANCH ROEALES Y S80EE
o NAUEMYANA, FINCON DL MEOTE ALEIABIERIA, QLIRTAS, LA DE SAAYG, RUETANS, AMUES Y SALAREA
AN AT, SUTRIENATIE, LA VIDEETA
< HARGCER O
W COMIINERGS ¥ BULLANTTA,
m A BGAL
SYRLRE SO, U5 CURRLETEL, Lk HERDAD, UERRSE VOLITE
w MBLISA Y GANEANGIRA
7 FUERO VIR LR TN GRrating
W EAROUMA AL LA

CENTRO DIA EN ALTERNANCIA
LACTIVIRADES DE AUTOCUIDADCRPREVENCION |

FROMOOION DE HABITGS SALUDABLES, ACHDADES ‘
HE HABILEDAD EM FUNCIONES DEMEMORLS 0 Iy A2
CONCENTRACION ¥ ATENCION. BECREACIGN, ARTES
FLASTIOAS, ACTIADADES ARTIETICAS ¥ CULTURALES,
HUERTA, REFUEREO ALIMENTARLA, ENCUENTROS

GENERACIONALES £ INTEREBENERADIGNALES]

{oriznTacion pEaUToCUmADD) ] "

PROGRAMA GOLD ] 91 o O
ADULTOS GOLD EN CASA 0 ‘ag o
(celebraciones especiales)
A”fﬁN(’ZiQN INTEGRAL £N CENTRODE 14] 15; 15
LARGA ESTANCIA ‘ 1
ITOTAL 365 393 468,

Descripcion: _
> Se estd entregando un almuerzo semanal a cada uno de los asistentes al programa.

> Se realiza educacion nutricional desde las dreas de enfermer:a y nutricidon con la
fundacion municipalidad.

= Se realizan las valoraciones nutricionales de los adultos mayores y se suben ala
plataforma Mango de la gobernacion de Cundinamarca.
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Descripcion:

> Se tiene el convenio 2021-004 con el centro de bienestar del anciano. (Se
incluyeron 2 personas mas al proceso y tenemos ayuda técnica de la gobernacidn)

> Se hace seguimiento mensual de los compromisos del convenio. Anexo No 1, visitas
de seguimiento.

Descripcion: Se solicita el mantenimiento de la Secretaria de obras publicas. Se realizd
inventario de necesidades con técnico y secretaria de obras publicas. Quienes adelantan
proceso contractual para mantenimiento y se encuentra en vigencias futuras.

Descripcién:
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> Se ha realizado el proceso de caracterizacién a mas de 880 Ad. Mayores, esto nos
ha servido de insumo para la alimentacion de la politica pUblica.

> En las visitas domiciliarias se realizan valoraciones del area de enfermeria,
fisioterapia y psicologia con los componentes propios de la gerontologia,

> Anexo No 3. tabla de Visitas domiciliarias y pantallazo de tabla con datos de los
adultos. - ’ ‘ ‘
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Descripcion:

> Organizacion del sitio para la huerta, proyecto direccionado por la secretarfa de
desarrollo econdémico, ejecutado por jévenes del programa de juventud y personas
mayores del programa centro dia.

Anexo No 4. acta inicio de huerta,

>
> Actualmente han vendido mas de $200.000 que van al fondo A. Mayor que ellos
tienen.
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Huarta

Descripcion: Con apoyo de P.I.C Plan de Intervenciones Colectivas se realizé educacion
en salud oral, habitos y técnicas, dirigido a la totalidad de los adultos asistentes. Anexo
registro fotografico de la actividad.
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Descripcion:

> En el marco de la celebracion del mes del adulto mayor en el mes de agosto se
realizo la integracion de diferentes grupos de A. Mayores (Anpiss)

Descripcion:

> . Se llevé a cabo la celebracion de cumpleafios. Anexo registro fotografico.
> Afin de afio una integracién familiar.

Descripcion:

> Desde la secretaria de desarrollo social se estan realizando actividades de gestion
para la adquisicidon del busetén.

> Vehiculos SAS (Se realiza la solicitud al Mintransporte).12. Desarrollar un programa
de actividades de prevencidn de enfermedades como actividad fisica, alimentacion
saludable y fomento del envejecimiento activo para evitar lesiones dseo-musculares
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y otras enfermedades prevenibles

Descripcion:

ACTNVIDADES DE PREVERCIONE (F
F
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Descripcion:

Con apoyo del programa “Yo si puedo” de la secretaria de educacion se llevé a cabo el
encuentro generacional con los adultos de los Municipios de: Guasca, Guatavita y Sopd.
Con el fin de hacer intercambio cultural.

se continuaran realizando estos encuentros. Anexo No 5. Registro fotografico.

b=

Descripcion:

En abril, se dio inicio al programa radial “Préstame tu experiencia”. Con el que se
quiere valorar los conocimientos, précticas y experiencias de nuestras personas
mayores, reciclandolas y compartiéndolas. Se emite los dias viernes de 9:30 a 10
am por la emisora Sopd FM 95,6. Anexo No 6. Escaletas del desarrollo de mas de
30 programas que se han llevado al aire en lo corrido del 2021.

-

=

Descripcion:

Con apoyo de la secretarfa de educacion se dio inicio al programa “Yo si puedo”, de
alfabetizacién digital, manejo de redes sociales en el mes de junio.

Igualmente, a los adultos que son analfabetas también se oferta el servicio de
alfabetizacion escrita.

Se adecud el espacio de sistemas Centro dia (4 computadores para empezar
alfabetizacion digital) ‘

El programa cuenta con 2 profesores con cada grupe de adultos v se lleva a cabo
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Descripcion:

Nombramiento del Cargo.
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Video de visualizacion oficina donde funciona la direccion de mujer, equidad y género,
junio 11 de 2021.

Descripcion:

* Articulacion con secretaria de Gobierno, econémico, cultura, deportes para formulacidn
de estrategias de servicios.

* Difusidn de convocatorias de orden Local, Departamental y Nacional en todos los
contextos (capacitacion, concursos, taller, incentivos, y demas) dirigidas a todas las

mujeres soposefios abarcando todos los roles para su difusion en los medios oficiales de

la administracion, promoviendo la participacién.

* Formular el plan de accién de la politica de mujer y equidad de género 2021, video
planeacién estratégica.

* Contratacion de Prestacion de servicios profesionales como apoyo Interdisciplinario a los
programas establecidos por la secretaria de Desarrollo Social de la Administracion
Municipal de Sopd. ‘

* Creacion de programa radial.
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PLAN DE ACCION. PUBLICA PARA LAS MUJERES Y LA EQUIDAD DE GENERO ACUERDO
| 005 DE 2017, |

Se realiza la campafia SOMOS el slogan lo pones ti en articulacion con la Oficina de
prensa, con la cual se da apertura al concurso, en donde se buscaba resignificar los
diferentes roles de nuestras mujeres Soposefias.
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- MUJERES:

s o

En articulacién con el Consejo Nacional Electoral se comparte el proceso de escuelas de
liderazgo femeninos.
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Conforme lo establecido la ESTRATEGIA 360° es una herramienta que permite la
promocién y la garantia de los derechos de las mujeres en el municipio de Sopd, a
continuacion, se daréa a detalle, su finalidad los objetivos y como funciona de manera
articulada con las dependencias de la administracién municipal.
FINALIDAD: |
La igualdad de genero no es solo un derecho fundamental porque para la administracion
municipal “Sopé es Nuestro Tiempo”, se establece como uno de los fundamentos esenciales
para construir, contribuir y desarrollar un mundo préspero, equitativo e incluyente, lo
anterior va unido a los objetivos de desarrollo sostenible en los cuales impulsan sociedades
mas prdsperas y resilientes en todos sus escenarios.
OBJETIVO: :
Implementar una .estrategia 360° con el fin de garantizar, fortalecer, propender la
promocién y proteccion de los derechos de las mujeres en todos los sectores del municipio
de Sopd, generando diversas herramientas y actividades que contnbuyan a un pleno
desarrollo..
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Adelantar acciones de coordinacién mterlns’titumonal que garanticen los derechos
de las mujeres en el municipio de Sopd esto se promoverd desde la Direccién de
Mujer, Equidad y Género.
2. Promover una' proteccion social de manera integra en la cual se estlmuie la
~ economia de las mujeres del municipio de Sopd a partir de programas productivos
y ferias del servicio.
3. Fomentar la insercién a partir de los enfoques de derechos humanos, diferencial,
de género y territorial en las diferentes herramientas y programas que se deriven
de la estrategia 360° .
4. Articular de manera dinamica conforme las necesidades de las mujeres del
municipio de Sopd los objetivos de desarrollo sostenible y los Ob]etIVOS del Milenio
en los cuales se busca reducir las desigualdades.

Descripcion actividades:
Generacion de campafias de sensibilizacidn en contra de la violencia de las mujeres.

- Crear cartilla para la promocion y proteccion de los derechos de las mujeres.

- Difusion de la cartilla en los eventos desarrollados por la administracidn en todo el
territorio soposefo.

- Centro de escucha en act:v;dades realizadas por la administracion de forma
descentralizadas. :

= Promocién del reconacimiento de los aportes de las mujeres.

- Programa radial.
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Descripcion:

- Se desarrollo encuentros de expresidn artisticas culturales de mujeres soposefias.

- Proyeccion de imagenes de las mujeres libres de estereotipos sexistas, promocidn
para una comunicacién no discriminatoria en los medios de comunicacién social, la
publicidad y el entorno digital,

- Realizacion de actividad ﬁs;ca (zumba, aerdbicos, etc. ) en Bricefio, chuscal y
meusa.

- Entrega de caléndarios en todas las veredas el cual fue disefiado con fotos de
mujeres soposefias resaltando todos los roles. .

- Realizacion de la Carrera de la mujer “somos” llevada a cabo en el mes de mayo
de 2021, resaltando entre otras cosas el mes de la madre, esto con la suscripcidn
de convenio con Indeportes

- Video expectativa primera carrera de la mujer, promocidén la campafia somos
invitando a las mujeres soposenas.

Bt £ sttt B Vaaay )+ Graiges LR,

e o g b e it
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Se realiza el video promocional de la primera la Carrera de la mujer Soposefia en
articulacion con la Secretaria de Deportes.
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Descripcion:

Se expidio el Acuerdo municipal N°019 del 26 de agosto de 2021 “Por el cual se deroga el
Acuerdo municipal N° 013 de 2020, se modifica el articulo décimo tercero del Acuerdo N°
005 del 7 de septiembre de 2017 y se crea, se reglamenta el proceso de convocatoria,
seleccion, conformacién y funcionamiento del Consejo consultivo de mujeres del municipio
de Sopb y se dictan ofras disposiciones”.

Eje estratégico 1: Creacidn del nuevo consejo consultivo de mujeres 2021.

Eje estratégico 2: Promocion convocatorias fomentando la participacién de las mujeres en
todos los escenarios de decision siendo publicitado en los medios oficiales y difundidas.

Actividades:

» (Capacitaciones.

« Carnetizacion.

e Entrega de prendas representante del CCM.

¢ Construccién plan de accién.

» Ejecucion plan de accion.

e Seguimiento.

¢ Participacion en encuentros municipales.

 Asistencia técnica de la gobernacién de Cundinamarca.

» Apoyar la creacion del reglamento del consejo consultivo de mujeres,

» Apoyar la formulacion del plan de accién del consejo consultivo de mujeres.

» Creacidn del grupo de ‘whatssap que hacen parte del consejo consultivo de
mujeres 2021. _

» Desarrollar talleres, capacitaciones y/o encuentros de fortalecimiento de las
integrantes del consejo consultivo de mujeres.
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¢ Escuela de liderazgo.

Descripci
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Descripcion:

Conmemoracion mes de la mujer, entrega de calendarios, Conmemoracién del mes de la
madre (video, evento, entrega de detalle). Celebracion del dia de la mujer en el marco
de la campafia SOMOS. '

Se realizo en el marco de la celebracién del dia de la mujer una lectura de la obra de la
POLA, en articulacién con juventud.
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Se realiza la entrega de las mujeres ganadoras del concurso SOMOS, el slogan lo pones

Se comparte con las mujeres de nuestro municipio un mensaje por parte del artista
Andrés Cepeda para conmemorar el dia internacional de la mujer.
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Se realizé una alianza con el ministerio y con la gobernacidn para recuperacion
econémica de las mujeres.

Se llevo a cabo evento descentralizado en 6 veredas conmemoracién dias de las madres.

Acuerdo No. 005 de 2017 “por el cual de adopt‘é ié"ﬁ‘b'litlcé'bubiibé‘pé‘ré las nﬁ“Lueres y Ia'
equidad de genero, se crea el consejo consultivo de mujeres del municipio de Sopé v se
deroga el acuerdo No. 083 de 2015”,

2021 cumplimiento de un 84%,
Actividades:

- Llega a sopg, la escuela de liderazgos femeninos del CNE, socializada publicacién en redes
oficiales y en la comision de equsdad para mUJer del concejo municipal de sopé.

- Foros mujeres eje de la recuperacion econdmica.

- Difusién de convocarias de orden local, departamental y nacional fomentando la
capacitacion dirigidas a todas las mujeres soposefias abarcando todos los roles para su
difusién en los medios oficiales de la administracién, promoviendo la _participacion,

- Concurso estrategias “somos” el eslogan lo pones tu ...mediante la cual se busca exaltar
el rol de las mujeres.
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Descripcion:
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Descripcion:

- Adicién al contrato de procrear para la realizacion de talleres, conversatonos v

capacitacion sobre diversidad sexual.
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- Contratacidn para un enlace para desarrollo de actividades con la comunidad
LGBTI+.

- Mesas de trabajo.

- Proyeccién de imégenes libres de estereotipos sexistas, que visibilicen su
participacion y papel en los ambitos econdmicos, social, politico v cultural,
promoviendo una comunicacion no discriminatoria en los medios de comunicacion
social, la publicidad y el entorno digital. '

- Sensibilizar y capacitar a funcionarios y funcionarias en la perspectiva de género,
en la naturaleza de las relaciones intergenéricas y del andlisis para eliminar las
concepciones tradicionales y discriminatorias.

Descripcion:

Se llevo a cabo en el marco de la semana de la Juventud una feria juvenil con la
participacion de las personas que hacen parte de la comunidad LGBTIQ+ y que tienen
proyectos productivos, en el mes de Octubre en la semana de la diversidad se realizd
también una ferfa en el municipio de Tocancipa con la que contamos con la participacion
de este emprendimiento.
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Descripcion:
En construccion,

Mesas de trabajo.

Se han realizado las mesas de trabajo con la poblaczon LGBTIQ+, y se tiene el proyecto
de documento para la wgencua 2022,
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UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL

Descripcion:

Politica Publica de Discapacidad

v identificacion de fa Problemstica
¥ identificacion de los Actores nvolugrados

¥ Planificacian ded proceso

v Elaboracidon documento Téonico tdarce

Conceptual, Warco Normativo, Andlisis Sinasional, Andligls

procase particlpativos
v Estructura y formulacidn

Descripcion:
N - . L) -
Programa Poblacion beneficiaria
_ Menores escolarizados en preescolar v primera infancia.
Sub =programa de Menores de 5 afios o escolarizados vinculados an
pmmocién procese de estimulacidn adecuada.

Agesetia a padres de familia.

Subprograma de

Merares de grado preescolar y primera infancia remitidos
def programa de pronocidn.

prevencion Asesoria a padres de familia.
T . o Menores de 14 afios en condicidn de discapaddand fsica,
Sub ? "'Ogmma sansorial yo cognitiva vinculados a la LED v asistentes
Supeérate. a ks 1AL
ub- a
gncaigggmma Pablacidn con Discapacidad mayor de 14 aflps.

Sub programa de
Avance en el
aprendizaje

Manores escolarizados, remitidos por los docentes de lae
Instituciones educativas def municipie.

Descripcion:
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% Universidad Militar, trabajo articulado para manejo de la discapacidad fisica
desde el area de fisioterapia ' _

< Mesa de trabajo, cultura incluyente UPN, realizada el 2 de junio.

% Mostrar informe de la U. Sabana (Investigacidn en Salud Comunitaria)
Discapacidad- Sopd '

Descripcion:

Se realizé un convenio con Fenascol Federacion Nacional de Sordos de Colombia, para
la enseflanza de lenguaje de sefias a 30 funcionarios de la administracion vy a los
profesionales de la UAIL -
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Descripcion:

Proceso No, 7782 certificaciones AUNAR ESFUERZQOS PARA LA CERTIFICACIOI}J DE
DISCAPACIDAD A 64 PERSONAS, CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE SOPO vy 8
DEPARTAMENTO._HOSP. NEMOCON.

d a

Descripcion:

®  Se enviaron 4 CV de personas en condicion de discapacidad a empleo la semana
del 1 de julio, solicitada por Jairo Lozano

®  Se tiene una base de datos de las personas en condicion para trabajar desde la
UAIT

®  Reunién lineamientos proceso entrega libretas PcD

Descripcién: Se asiste a las capacitaciones de la gobernacién- SDS, en la oferta
institucional se anexa listado de 20 personas para curso de inclusién faboral.

Descripcion: Se realizé conjuntamente con la S. Desarrollo e inclusion social de la
gobernacion un proceso de beneficiar a 13 familias y padres de familia, cuidadores con un
subsidio equivalente mes a mes del 10.1% de un salario minimo legal vigente.
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Descripcion:

® Promoaon de la oferta institucional del departamento.
e Asistencia técnica de la Secretaria de la Mujer de Cundinamarca, para apovyar
proyectos productivos de la UAIL

Descripcion:

Por medio de la secretaria de salud municipal se brinda acompafiamiento para acceder al
derecho de la salud, esta dependencia nos sirve de puente para poder hacer el enlace con
las instituciones prestadoras de salud del munscnplo y del departamento en casc de que
alguin beneficiario asi lo requiera.

Descripcion:

La fundacion municipalidad a lo largo del afio 2021, implementd una serie de talleres en
pro de mejorar la calidad de vida de la poblacion en situacion de discapacidad, adicional a
ello ¢on la U. de la sabana y la U. Nacional, se vienen trabajando temas relacionados con
la prevencién de enfermedades, el sindrome de sobrecarga al cuidador, y temas
nutricionales, con la edicion especial de cocineritos ancestrales en la estrategia de la S, de

'salud municipal gue busca promocionar escenarios saludables y rescatar la cocina ancestral
del municipio. '
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Descripcion:

Se solicita mediante oficio No. 2021-DA-0310, Solicitud Banco Ayudas Técnicas para Sop6-
Gerencia programas especiales, Dr. Gilberto Acosta, Gobernacién de Cundinamarca.

Descripcion:

En el mes de noviembre tuvimos una salida con los asistentes de la UAI a Piscilago.

Descripcién:
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Se ha trabajado en el diseiio de la UAI, este proceso esta adelantado.

~ VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

Descripcion:

Ya se realizé la actualizacion y se envio a la Unidad Nacional de Victimas

Descripcion:

No se han realizado, se tiene previstas para el mes de septiembre y noviembre de 2021.

Descripcion:

| Todas los NNA victimas del conflicto presentes en el municipio de Sopd en edad escolar
se encuentran estudiando :

Descripcion:

Para el afio 2021, tenemos 8 Proyectos Productivos, se oficia a las Secretarfas de D.

Econdmico, OAPE, SENA para eleccion de las bases productivas el dfa 21 de julio de 2021.
o
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Descripcion:

Se ha acompafiado en el proceso a las victimas, se radicd en juridico proceso funerario y
se realiza resolucion motivada para el (ltimo caso que nos llegd en el mes de mayo de
persona victima.

Descripcion: No reportan

Descripcidén: Se actualizan para usar VIVANTO.

Descripcién:

Esta meta se tiene prevista para el 2022, porque necesitamos contratar un sociélogo con
experiencia en proyectos,
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Descripcion:

Se realiza seguimiento a las familias desde el mes de febfero, en acom&paﬁamiento'con la
UNAD Zipaquira (Practicantes)

S

'Dé‘scrlpcmn: El dlade hoy sénéérro‘ él proceso de muebles ecologicos en SECOP II, se
tiene previsto iniciar a finales de Julic con la estrategia.

Descripcion: Ya se tenia el programa elaborado por la OAPE
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PROGRAMA DE LUDOTECAS

Descripcion:

Se realizé mantenimiento de las cinco infraestructuras de las ludotecas del municipio
ubicadas la Diana, Mercenario, Bricefio punto 1y 2 y ludoteca centro, en estas se realizd
impermeabilizacion y pintura tanto de la parte interna como externa y se realizé la
organizacidn de los espacios de juego: Simbdlico, como espacios de Actividad fisica y juegos
tradicionales, Armar, habilidades cognitivas, primera Infancia y exploracion.

LUDOTECA CENTRO
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LUDOTECA MERCENARIO

LUDOTECA LA DIANA
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El objetivo del funcionamiento de las ludotecas es brindar a las familias Soposenas
diferentes escenarios de juegos Iidicos recreativos, fortaleciendo las destrezas,
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habilidades, valores y actitudes necesarias para un desarrolio integral; fortaleciendo los

| vinculos entre los NNA vy sus famiilias.

Las funciones principales del programa son:

La formacion pedagogica

la construccion sodial, cultural y comunitaria

Fortalecer la comunicacion y el vinculo familiar

Construccién de aprendizaje por medio de la ldica vy |a recreacion

DURANTE LA VIGENC.IA SE PROMOVIERON ESPACIOS DE JUEGO EN LAS
SIGUIENTE ACTIVIDADES

1.Cine Mavil.

2.Ludo Movil. |

3.Ludos recreativos juegos tradicionales al parque
4.Diferentes talleres divertidos y creativos.

5.Tu Familia es nuestro Cuento

6.Celebracion mes de la niflez

7.Videos Rondas infantiles para primera infancia AEIOTU
8.Cine Colombia

9.Planetario

10. Apoyo a Cien\cia y tecnologia e innovacion
11.Actividad dia al No trabajo infantil, mural.
12.Actividad dactilopintura con nifios y nifias de 0 a 3 afios
13.Actividad conversatorio sobre los derechos NNA

14 Actividad sobre los valores.

15.Celebracion semana del adulto Mayor

16.Taller de antifaces adulto mayor

17.Celebracién cumpleafios nifios y nifias del programa la UAI Junto con taller elabora tu
caballo . ‘

18.Celebracion dia de la ma’scota.
19.Celebracion dia dulce Halloween

20.Apoyo a NNA mini juntas.

| 21. Colegios publicos y privados.

22. Apoyo al progl;ama de Equidad y Género
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23. Apoyo a la casa de la juventud

24. Actividad nifios y nifas de matrogimnasia

LUDOMOVIL 2021

Durante la vigencia 2021 se descentralizaron las jornadas I(idico recreativas con la ludo
maovil, como una estrategia para llegar a todo lo NNA de nuestro municipio y a sus familias,
es asi como se atendieron nifios de las siguientes veredas:

e & & & & ¢ & 0 P & 0 0

1.Pueblo viejo
2.Cacique Sop6
3.Carolina Alta.
4.Hato Grande
5.Bella Vista
6.Aposentos

7 .Bricefio
8.Chuscal

9, Grata mira
10.Meusa
11.5an Gabriel,
12. La Diana
13.Mercenario.

CINE MOVIL: Con la jornada de cine movil, se busca brindar espacios en familia
en donde se pueda apreciar diferentes pelicuias que aporten no solo en el desarrollo

- de nuestros nifios sino en el fortalecimiento del vinculo de padres o cuidadores con

fos NN. . ~
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Descripcion:

La estrategia para la celebracién del mes de la nifiez se basé en el fortalecer el vinculo

| entre los nifios y sus familias, es asi como por medio de la lectura y entrega de libros puerta

a puerta se realizo la campaﬁa "Tu felicidad es nuestro cuento” un ejercicio pedagdgico
que busco gue nuestros nifios del municipio junto con sus padres de familia y cuidadores
le dieran vida a esa historia del libro por medio de un dibujo, una cancidén, un video o
cualquier expresion artistica en donde no sélo se buscaba incentivar la lectura, sino generar
espacios en donde a partir de la misma se compartiera en familia.
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Descripcion

Es para nosotros como Secretaria y como Alcaldia exaltar el rol que cumple los nifios en
nuestro municipio como esos actores que aunque con corta edad llenan los espacios de
nuestro territorio de sonrisa, alegria, suefios, nuevas experiencias de aprendizaje a través
del juego, expioracmn de conocimientos y entre tantos valores que podemos resaltar que
por esta razén que en el mes Dulce se logré celebrar esta fecha tan importante
descentralizado actividades ludico-recreativas con juegos tradicionales en 6 veredas del
municipio, no sin antes acompafar a todos nuestros nifios en un casa a casa disfrazados
como administracion municipal de supera héroes, de personajes de roblox, fornituras entre
otras tematicas gque nos hicieran més cercanos a la realidad que elios viven en este
momento y asi poder compartir una cajita feliz con un refrigerio balanceado y finalizando
en jornadas de juego que pudieron disfrutar en familia.

Es importante resaltar que durante esta celebracidn se realizé un concurso en el cual se
logré entregar tres premios gestionados como o son una moto, una tablet y una bicicleta,
este concurso se realizé con boletas que se entregaban junto con la cajita del refrigerio
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puerta a puerta.

DIRECCION DE JUVENTUD

Descripcion:

Se realizd un proceso de formacidn de liderazgo y participacion juvenil en articulacién con
la Fundacion Procrear en donde se formaron 50 jovenes en 5 médulos como:

Juventud y territorio, juventud y sociedad, juventud e institucionalidad, juventud y
participacién, juventud y herramientas alternativas.

CRONOGRAMA

Santian § Wi

Durante el proceso se realizaron espacios de apoyo en la construccion de proyectos,
muestras artisticas con el fin de visibilizar y potenciar los diferentes talentos de los jovenes,
se mantuvo durante los seis meses centros de escucha con el fin de mitigar y evidenciar a
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tiempo factores de riesgo, se realizaron caminatas de observacion y reconocimiento del
territorio con el fin de evidenciar las necesidades de los jévenes y asi que ellos mismo entre
un ejercicio de diagndstico propongan soluciones a estas necesidades, producto de este
ejercicio fue la construccion colectiva de una cartografia .

La escuela de liderazgo se fundamentd en los siguientes cuatro enfoques:

*» Enfoque de derechos humanos: busca el reconocimiento de las personas
jévenes como sujetos de derechos y protagonistas de su propio desarrollo, el goce
efectivo de los derechos.

» Enfoque diferencial: Si bien la juventud representa una parte de la poblacion de:
. nuestra sociedad, la juventud es diversa en razdn de su edad, género, orientacion
sexual, grupo étnico, situacion de discapacidad, u otras situaciones de sufrimiento
social como la violencia derivada del conflicto armado, la violencia basada en
género, las violencias sexuales o situaciones de explotacion sexual o econdmica,
entre otras. '

» Dialogo de saberes: establece, como lo dice su nombre, un didlogo entre los
saberes de los jovenes y el saber académico orientado a la comprensién y
contextualizacion de los saberes que conllevan a una accidn social, a la construccién
de una alternativa de actuacién que permita superar una situacién de sufrimiento,
mejorar las condiciones de vida, garantizar los derechos, entre otras.

» Participacion: La participacion es no sélo un derecho fundamental de los jévenes,
sino que adquiere significativa relevancia en el marco de la ELJ en cuanto propone
una reflexion critica, pero también urge la necesidad de actuar en el contexto para
transformar la realidad.

Para el cierre del proceso se realizaron dos pasantias, una de estas en- Bogota con una
fundacion de la localidad Santafé y la otra en Cali, las dos pasantias tenfan como objetivo
tener un intercambio de experiencias con jovenes de otros territorios y bajo otros contextos
sociales como una estrategia que sirve de retroalimentacién de procesos personales y
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profesionales.

Es importante resaltar los espacios que se articularon con la gobernacién en la construccion
y fortalecimiento de participacion politica de los jévenes en los consejos de juventudes,
uno de estos se desarrolld en Bogotéd como un epicentro de reunién de los diferentes
candidatos -de los diferentes municipios y el otro espacio fue en Cajicd con el programa
pacto por las juventudes en donde se socializo las diferentes propuestas que se presentaron
desde las juventudes de los diferentes municipios y las propuestas que se tiene desde la
institucidn frente a las mismas.

1.

vk

Descripcion

Se realiza trabajo de puerta a puerta en articulacion con el equipo de ludotecas para

- fortalecer la convocatoria a los encuentros de mesas veredales, en estas jornadas se

deja en las veredas la oferta de juventud y se comparte con presidentes de juntas.

Se articula el primer encuentro con las aulas de innovacién veredal dando apertura en
la vereda de Bricefio el dia 16 de julio.

Se realiza una caminata de reconocimiento de espacio rural con los jévenes de servicio
social y del colectivo de comunicaciones “Cerro de las aguilas y camino del indio”.

‘Se da inicio al proceso de huertas en articulacion con centro dfa dos dias a la semana.

Se realiza un folleto con toda la oferta de procesos con el fin de poder visibilizar més
los programas. ‘
Se realiza una articulacién con la secretar;a de Medio Ambiente para realizar un proceso
de vinculacién de los jévenes del municipio a el programa de lideres ambientalistas el
cual ya viene adelantando un proceso, con esto se realiza un primer encuentro con un
grupo de jévenes y un espacio de capacitacidn para dar inicio a la convocatoria del
programa el préximo afo.

Se realiza con el equipo de trabajo un taller de recuperacion de material reciclable
como lo es la madera de estibas y se hacen unos muebles ecoEogicos para dotar la casa,
estos se hicieron con estibas gestfonadas




CFBermudez

o A DN

Descripcion:

Se realiza acompafiamiento para la escritura y formulacién de propuestas para
semana de juventud al colectivo eikova, Kalagend Ultimate.

Apoyo en la formulacion de proyecto para participar en convocatoria Cocrea al
colectivo Palner Films,

Apoyo y acompafiamiento para la presentacion y seguimiento de propuestas de
los jovenes para la convocatoria de Banco de iniciativas juveniles 2021, '

Acompafiamiento a los jévenes de la plataforma para un proceso de intercambio

de plataformas de sabana centro, plataforma de Sesquilé y de Mosquera.

Consolidacion de la propuesta para la Semana del Cine y la inscripcién del
Municipio ante el Sirec, entidad encargada de los registros de festivales
cinematograficos en el pals, en articulacidn con el Colectivo de jovenes Kinos,
Secretaria de Cultura y Direcciones de Turismo y Juventud.

Se realiza la actualizacién de la plataforma en articulacidon con la Personeria
Municipal, quedando 8 organizaciones en la misma.
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En el siguiente cuadro se relacionan los diferentes acompafiamientos que se realizaron
durante la vigencia a los diferentes colectivos y acompafiamiento a jévenes independientes.

Descripcion:
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Al

s Serealizd un espacio de participacién con los colectivos de plataforma e intercambio
de experiencias con jévenes del municipio de Mosquera pertenecientes a
plataforma.

e Se abrid un espacio de capacitacion sobre consejos de juventudes en donde se
aclard dudas y se socializa el proceso.

e Se realiza acompafiamiento a los espacios de participacion juvenil que abrid la
gobernacion con pacto por las juventudes y espacios de socializacion de los
consejeros de juventud en Bogota.

¢ Socializacion de normatividad juvenil con la gobernacidn.

e Se eligié por parte de la plataforma el delegado.

» Se eligen 5 propuestas de la plataforma para ejecucién en el marco de la semana
de juventud: (Hijos del cueca, kalanged, taran, eikova, pensamiento creativo).

Se realiza un video para socializar las formas de presentarse al consejo de juventud.
Se realizé acompafiamiento para la contratacién del colectivo taran con |a secretaria
de gobierno en la campana de movilidad.

Descripcion
» Se realiza seguimiento con la Secretaria de obras e infraestructura ¥ nos socializan
que se encuentra en evaluacién por parte de Fonsecon y el proyecto se estd
presentando al Mininterior, quien es la entidad encargada de la iniciativa.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/19qB BNhye4aAfaHUeDEQnVre cuXLx6T
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Descripcion:
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“Semana de la Juventud Gliecha 20217, fue un espacio pafa el sentir y actuar de las
juventudes

| Dando garantia a los derechos de la poblacién juvenil Soposefia, cumplimiento a la ley

estatutaria 1622 de 2013 y su modificatoria ley 1885 de 2018, se desarrollé la “Semana de
la Juventud Gliecha 2021", once dias donde las practicas e intereses de este grupo
poblacional se manifestaron en todo su esplendor.

Actividades que partieron de la agenda institucional como jornadas de didlogo entre las
instituciones y los jévenes, asi como de reflexién sobre las realidades, dindmicas actuales
a nivel nacional y oferta institucional dirigida a jévenes, contando con invitados como el
Ministro de Trabajo Dr. AngeE Custodio Cabrera, José Misael Montenegro, del equipo de la
Gerencia de Juventud y Adultez de la Gobernacién de Cundinamarca y Ariel Avila
subdirector de la Fundacién Paz y Reconciliacion, permitieron una mirada abierta y
participativa. También, de un espacio musical con la intervencién de artistas locales, asi
como de Latin Latas, y la Phonoclédrica, bandas con un compromiso social que aportaron
no solo al entretenimiento sino a la generacion de conciencia.

Adicionalmente, se crearon nuevos espacios como “Banco de Iniciativas Juveniles, Orden

al mérito Nelson Garzén” en reconocimiento a su labor como emprendedor soposefio,
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implementando dos nuevas lineas, una dirigida a instituciones educativas y otra a la
comunidad joven, teniendo como resultado la entrega de 12 millones ‘de pesos a
emprendimientos e iniciativas jévenes para su fortalecimiento. Asi mismo, la primera feria

-de emprendimiento juvenil, con la participacién de municipios como Chia, Cota, Guasca,

Cajica y Tocancipé fortaleciendo las redes de intercambio para nuestros emprendedores.

Por otro lado, la agenda juvenil se articulé a partir del apoyo de la Administracidn Municipal
"Sop6, Es Nuestro Tiempo” y la Direccién de Juventud a procesos deportivos, artisticos y
culturales; ya que fueron seis las organizaciones o iniciativas juveniles (Colectivo Kalagend
Ultimate Club, Colectivo Taran, Colectivo Pensamiento Creativo, Colectivo Eikova, Profeta
y Peregrino, Hijos De Cueca) que ejecutaron actividades en el marco de la Semana Giiecha
2021, exponiendo practicas como ultimate, promocion de artes visuales y escritas, asi como
la visibilizacién de procesos musicales y circenses. Entre ellas el lanzamiento de “Tres
Puntos Suspensivos” libro escrito y disefiado por jovenes del municipio de Sopé.

Gliecha 2021, fue una semana marcada por la participacién juvenil, desde su construccion
hasta su ejecucidn, dejandonos grandes satisfacciones, principalmente por el

fortalecimiento de los procesos de los jovenes y el impacto social que se generd con cada
_espacio.
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Descripcion

e En articulacin con las Secretarfas de Desarrollo Econémico y de Ciericia Tecnologia
e Innovacion se amplié durante esta vigencia el nGimero de incentivos a 6 proyectos
enfocados en tres lineas: social, tecnoldgica y productiva, en las instituciones
educativas y comunidad joven en general. |

e Se apoya en la construccion de los proyectos para presentar en la convocatoria del
banco de iniciativas juveniles a diferentes colectivos.

.o En articulacion con la Secretaria de desarrollo econdmico se programo en el marco
de la semana de juventud un espacio de orientacién en empleabmdad y la primera
feria de emprendimiento juvenil en la cual se invitaron jovenes de otros municipios
con proyectos y con la Secretaria de educacion dos jornadas de orientacion
vocacional en eleccion de profesion ta cual se ejecutard en el marco de la semana
de juventud.

* Se articulan procesos de la semana de juventud con jévenes del municipio v se
contrata a un joven de un colectivo para apoyar procesos de la escuela de liderazgo.

e Se realiza una Ultima feria en el mes de noviembre con emprendimiento juveniles
del municipio en el cierre de [os programas de la Direccion.

Descripcidn:

Se construye un programa de zonas tolerantes en articulacidn con la Secretarfa de Gobierno
como un espacio de didlogo para fortalecer la comunicacién entre los jévenes de nuestro
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municipio y los funcionarios de la admmtstracaon y fuerza publlca, de esta manera se |
ejecutaron tres jornadas como:

Enruédate: Una bici paseo en articulacion con Gobierno, Ambiente y la CAR, este fue un
espacio de reconocimiento del territorio, conocimientos basicos de ciclismo, en este
participaron jévenes, bomberos, fuerza plblica y personal de la administracion.

Tomémonos un café: Una jornada de didlogo entre la fuerza publica y jdvenes del
municipio.

Reconéctate: Una carrera de observacion la cual se desarrolld como una estrategia para
reconocimiento y socializacidn de la politica piblica de juventudes

Descripcion

Se realizd el proceso de escuelas de liderazgo con la fundacién Procrear. :
Se da'inicio al proceso de estructuracion de una escuela de liderazgo con los jovenes
convocados a través de servicio social con los cuales se han adelantado espacios de
formacion en participacion juvenil, en normatividad.

e Se participd en espacios de capacitacion en articulacion con.gobernacion en
liderazgo, participacion juvenil y conse]eros de juventud y con Tocancipad en
campamentos juveniles,

e Realizacion de un intercambio de experiencias con la Administracién Municipal de

~ Sesquilé, donde se abrid el espacio de participacidén a los jévenes de ambos
“municipios, frente a los diferentes procesos adelantados por parte de ellos.

o Participacion en la socializagién realizada por parte de la Gobernacién de
Cundinamarca sobre el portafolio de servicios, recibiendo la invitacién puntual a
hacer parte de la escuela de liderazgo departamental, préxima a iniciar.
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Descripcion:

* Se realiz6 un proceso de compra con elementos para fortalecer los diferentes Procesos
de los jovenes de tos programas de la Direccién, entre estas tablas de skate, telas para |
arte circense, zancos, maquillaje artistico, material para taller de artes plésticas y
visuales pinturas entre otros elementos.

* Se recibi6 una donacién de estibas y con estas se realizé un taller de fabricacién de
muebles ecoldgicos y asi dejar como dotacién de la casa unos muebies para los jovenes
de los diferentes programas.

Descripcion:

Se realiza mantenimiento de las cajas de aguas negras y lavado de tuberias de la
Casa de Juventud con el apoyo de Emsersopé.

Se inicia un proceso de estudios para la restauracion del inmueble por patrimonio
cultural en articulacion con la Secretara de Urbanismo y Planeacién territorial.

Se realiza una intervencién artistica con los jovenes muralistas en la infraestructura
interna de la casa.
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e En articulacion con el drea de sistemas se realiza una ampliacién de la red de
internet en la casa para mejorar la conectividad.

Descripcion:

e Se realiza el proceso para el mantenimiento de la bateria sanitaria de la concha
acustica en articulacion con la Secretaria de Obras Publicas.
o Se realizd tres intervenciones artisticas en los muros de la Concha acdstica.

Descripcion:

¢ Se realizo en el mes de julio en articulacion con la secretaria de ciencia tecnologia

e innovacion el planetario movil.
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e Se ejecuto en el mes de julio 3 eventos de aulas de innovacion veredal en
articulacién con la Secretaria de ciencia, tecnologia e innovacién.
Se realizd el segundo encuentro de martildes.
Se conmemord ef dia internacional del skateboarding.
Se realizé una tertulia live mensual con temas relacionados a la necesidad de la
juventud del municipio. !
Se realizd el evento de inauguracién de escuela de liderazgo.
Se realiz6 dos jornadas de formacidn en realizacidn audiovisual por medio de
dispositivos méviles con Smart film.

s Se realizé la conmemoracion al dia internacional de la danza en articulacién con la
secretaria de cultura.
Se realiza el primer encuentro de dj de Cundinamarca.
Asistimos al primer encuentro campamentil municipal en Tocancipa.

Cabe resaltar que durante la vigencia 2021 se ejecutaron diferentes eventos que
permitieron ampliar y fortalecer los campos de accion de la participacién Juveml soposena
no solo en nuestro tetritorio, sino en intercambios con experiencia de jévenes de otros
municipios.

Entre las diferentes actividades que se ejecutaron cabe mencionar los centros de
escucha en articulacién con la Secretarfa de Salud, que mas alld de ser eventos

son espacios para reconocimiento, acompafiamiento y apoyo de nuestros jévenes
en salud mental.
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A continuacidn, resaltamos el impacto que se tuvo en la vigencia 2021 con los diferentes

programas de la Direccién y de los cuales se ejecutaron los diversos eventos que
mencionamos anteriormente.
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1506
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TOL

Total mpactos 2021

LINEA TOTAL
Deportes alternativos 163
Servicio social 157
Comunicaciones 679
Procesos Culturales y
Artisticos 247
Emprendimiento 64
Jovenes en Accion 12
Participacion Juvenil 168
Break Dance 18
Skate Day 23
Enruédate -49
Serigrafia 8
Re conéctate 21
Loop 84
Taller Maquillaje 22
Total 1715

LINEA

Descripcion:

e Seguimiento al proceso de banco de iniciativas de Suguaca con el proyecto de

flora y fauna.

e Se inicia un proceso de diagndstico con la escuela de liderazgo vy con ios jévenes
de servicio social en el reconocimiento de territorio. '
e Se realiza desde el proceso con la escuela de liderazgo una cartografia de las.

diferentes actividades que los jovenes de nuestro municipio realizan de acuerdo al
territorio.
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» Se da inicio a un proceso de caracterizacion de la comunidad juvenil en el
municipio en articulacion con jévenes pasantes en trabajo social y psicologia de la
UNAD

INFORME ANO 2022

1.G.2,2,1 Reformular e implementar en un 30% la politica pablica de
Envejecimiento y Vejez

* Recoleccion de la informacién para seguimiento del avance de Ia politica pUblica a
2020. Codificacion y ponderacién del plan de accién de la politica pdblica de adulto
mayor, discapacidad e inclusion. ‘
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- Recoleccidn de la informacién para segwmlento del avance de la politica publica del
primer semestre 2021.

Elaboracién del cronograma para reformulacién de la politica publica
Revision documental:

* Revisién de las Politicas Pubhcas Municipal, Departamental y Nacional. Matriz
comparativa.

* Revision bibliografica

Construccion del marco normativo para la reformulacién de la- politica pUblica de
envejecimiento y vejez.

‘ | |
Se disefié sondeo abierto para participacion de la comunidad en la construccidn de la
reformulacion de la politica esta en construccion del marco conceptual

Programacion de mesas participativas: para el 26y 28 de julio.

TMB;MW@S EN m REFBRWLAG M EEN-U-ES&’E’M
TICE
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- Sdbele al tren
Juntos conatruyamos un
soamprchrss an conmunidad,

"AVANCES EN LA POLITICA PUBLICA
DE ADULTO MAYOR"

TRANSMISION EN:

1.G.2.2.2 Aumentar a 390 los adultos mayores que asisten al programa Centro
Dia

A la fecha asisten a las actividades programas: 420 adultos mayores tanto de la zona rural
como urbana de manera presencial y con centro dia en casa vy visitas domiciliarias se llevan
150 personas mas. Total 570. Esta meta se pondera solamente con el 100% de ejecucion

de acuerdo a las condiciones inicialmente establecidas en la rutina de seguimiento y
evaluacion.
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Se realiza educacidn nutricional desde las areas de enfermeria y nutricién con la fundacién
municipalidad.

Se estan realizando los talleres de habitos de nutricién con las personas cuidadoras y
familiares de los adultos mayores, con la idea de concientizar a los adultos mayores de la
importancia de la alimentacion saludable,

Sobre las 11:30 am, se le entrega almuerzo al grupo de la mafiana, sobre las 4:00 pm se
les entrega refrigerio a los adultos mayores del grupo de la tarde.

La jornada tanto de la mafiana, como de |a tarde tienen asignada ruta por vereda y por
sector para que los adultos mayores, logren asistir a las actividades propuestas en Centro
dia. ‘

1.G.2.2.4 Celebrar minimo un convenio. anual con entidades publicas y/o
privadas para la atencién integral de los adultos mayores en condiciéon de
vulnerabilidad :

Se tiene el convenio con el centro de bienestar del anciano, para 17 personas, donde se
brindan las siguientes condiciones en la oferta de bienestar

¢ Implementacidn protocolos de bioseguridad: Se debe garantizar la desinfeccién de
superficies de manera frecuente, el uso de kits de desinfeccidn en cada una de ias
salas donde se encuentran los adultos mayores y kit personal para cada una de las
personas que brindan atencion al adulto mayor tanto cuidadoras como el personal
profesicnal. :

e Edificacién e instalaciones: El establecimiento deberd contar con la dotacidn e
infraestructura necesaria para llevar a cabo la adecuada prestacién del servicio.

e Brindar atencidn permanente a los aduftos mayores remitidos por el municipio para
el proceso de institucionalizacién de estos, prestando servicios integrales a diecisiete
(17) adultos mayores vulnerables, representado en: Alojamiento, alimentacidn,
vestido, terapia fisica, ocupacional, medicina geridtrica, enfermeria diurna y
nocturna, apoyo espiritual y cuidados diarios. _

¢ Suministrar el alojamiento: en cupo compartido, méximo dos adultos mayores por
habitacién y del mismo sexo, acomodados cada uno en cama sencilla, provista de

) colchdn anti escaras en perfecto estado de asepsia y dotado de protector antifluido,
tres cobijas térmicas, almohada con protector hidro repelente y un armario para
acomodacién de sus cosas personales en buenas condiciones de higiene, vigilancia
y supervision las 24 horas; garantizando la asignacidn de habitaciones
independientes para hombres y mujeres, servicio de lavado y planchado de ropa,
elementos de aseo individual: jabdn de bafio, crema dental, cepillo de dientes, toallas
personales v asistencia espiritual.

¢ Garantizar durante la ejecucidn del convenio que la infraestructura locativa,
mobiliaria, de menaje cumpla con las condiciones de higiene vy salubridad para
prestar un adecuado servicio a los usuarios del convenio y asi mismo garantizar que
se cuente con el personal ofrecido en la propuesta con el fin de garantizar la atencidn
requerida por estos.

¢ Suministrar diariamente a cada adulto mayor la alimentacién completa establecida
en las Guias alimentarias para la poblacién colombiana (GABAS) fijadas por el
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. Incluir cinco momentos de
alimentacion/dia (desayuno, media mafiana; almuerzo, onces y cena), ofreciendo un
ciclo de menUs que cumpla con las minutas patrén suministradas por la entidad
contratante a la firma del contrato v cumpliendo con las recomendaciones médicas
en cuanto a dietas especificas para hipertensos, diabéticos y pacientes crénicos o
con patologias que lo ameriten seglin criterioc médico y de especialistas. El servicio
de alimentacion debera cumplir con los requisitos higiénicos sanitarios establecidos
en la normatividad sanitaria vigente, presentando concepto sanitario favorable
emitido por la autoridad sanitaria territorial.

Vestido: Garantizar el Suministrar a los 17 adultos mayores prendas de vestir interior

'y exterior, en perfecto estado en cuanto a integridad e higiene (trajes para el dia, la

noche y calzado). Garantizar el servicio de lavanderia.

Servicio de terapias: Ofrecer a través de diferentes tipos de terapia (terapia,
ocupacional, terapia fisica, etc.) bienestar fisico, mental y emocional conducente a
su mejoria, rehabilitacién y conservacion de su estado de salud. -

Terapia fisica: Dirigida por profesional en terapia fisica y con enfoque diferencial
acorde con las necesidades de cada adulto mayor. Frecuencia minima 2
veces/semana/usuario.

Terapia Ocupacional: Dirigida por profes:onal en terapla ocupacional, ‘manteniendo
al adulto mayor ocupado para asi desarrollar su creatividad y autoestima,
demostrando su capacidad de realizar ciertas actividades que lo hagan sentir Gtil y
productivo.

- Gestionar asistencia y/o monitoreo por Medicina General a los 17 adultos mayores

minimo una (1) vez por mes o cuando los adultos mayores lo requieran. para
garantizar acceso y atencion oportuna a los servicios médicos y ademads detectar de

. forma temprana sintomatologia COVID-19, para implementar la estrategia PRASS,

adicional se garantiza el monitoreo médico a aqueilos adultos mayores que por su
patologia requiere una evaluacién frecuente, adicional acompafiamiento a los
usuarios que requieran remision a servicios médicos de mayor complejidad.

Servicio de Auxiliares cuidadores de Enfermerfa: Garantizar la disposicion de
personal con formacion minima como auxiliar de enfermeria en jornada diurna vy

nocturna, garantizando el adecuado suministro de medicamentos para los usuarios, -

registro diario de sus signos vitales, primeros auxilios, bafio asistido en los casos que
se requiera, reporte de cambios en el estado de salud y acompafiamiento para
atencion oportuna. , _

Cuidados Diarios: Brindar y fortalecer los cuidados basicos en habitos de vida
saludables e higiene personal. El contratista debera suministrar la totalidad de los
elementos requeridos para el cuidado diario de los usuarios: Elementos de aseo
personal, de limpieza y desinfeccidn de areas y superficies, vestido y lenceria,
garantizar Bafio diario (higiene corporal y bucal), cambio de vestido, dotacién y
cambio de pafial para los usuarios que lo requieran, corte de cabello y arreglo de
ufas a demanda.

® Apoyo espiritual: Servicio de oratorio y servicios rehglosos

Actividades IGdicas, recreativas vy culturales: Brindar espacios de recreacién y
esparcimiento a los Adultos Mayores objeto del presente contrato. Actividad fisica al
aire libre (caminatas, paseos, salidas a parques). Acompafiamiento a las actividades
cuiturales vy deportivas ofrecidas por instituciones plblicas vy privadas.
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" Acompafiamiento a la vinculacién de los aduitos mayores que cumplen con los
requisitos para hacerse beneficiarios de los programas sociales que brinda el estado.

o - Atender las visitas realizadas por el supervisor o sus delegados en cumplimiento de
las funciones que debe atender este Uitimo para poder certificar el cumpl:mlento del
objeto contractual.

¢ Comunicar a la administracidon municipal de manera inmediata cada cupo libre para
ingresar un adulto mayor en situacién de vulnerabilidad por cupo disponible.

e Mantener comunicacion directa con la Administracidn Municipal teniendo en cuenta
los aspectos criticos para la gestidn y los resultados favorables que se obtengan en
la ejecucion del proyecto, actividades y/o programa.

¢ Se hace seguimiento bimensual de los compromisos del convenio. Se han realizado
5 visitas en lo que va del afio.

1.G.2.2.5 Efectuar un mantenimiento y/o adecuacion y/o dotacién anual a la
infraestructura para el adulto mayor

Se solicita el mantenimiento de la infraestructura. Se realizd inventario de necesidades con
tecnico de la secretarfa de infraestructura. Quienes adelantan proceso ¢ontractual para
mantenimiento, Anexo No 2. acta de visita.

Adicional a ello en las vngencnas futuras se deja el proceso contractual de! mantenimiento
de Centro dia para inicios del afio 2023.

1.G.2.2.6 Realizar un proceso de identificacion, caracterizacién y beneficio al
70% de los adultos mayores que se encuentren en condiciones de vulnerabilidad
a traves de la Red de Apoyo Psicosocial

Se realizan visitas domiciliarias a los adultos mayores, que hacen parte de nuestro programa
Centro dia en casa, haciendo seguimiento e invitdndolos a vivir un envejecimiento activo
conforme a sus posibilidades fisicas, mentales, familiares y sociales. 'Se tiene un reglstro de
1600 A.M. caracterizaciones a la fecha.

Adicional a ello el programa Colombia mayor beneficia a 217 adultos mayores del municipio
con una mensualidad de $80.000, pero en el 2021 debido a la contingencia el valor que
recibieron fue de $160.000, cada mes se informa por medio de las plataformas del municipio
para que los A.M se acerquen a cobrar SUS pagos.

e Conmemoramos el dia mundial de ta toma de conciencia del abuso y el maltrato a la
vejez
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Ya que entre 2019 y 2030, se prevé que el niimero de personas de 60 afios 0 mas aumente
en un 38%, de mil millones a 1,4 mil millones, superando en nimero a la juventud a nivel
mundial, vy este crecimiento sera especialmente mayor y mas rapido en las regiones en vias

_de.desarrollo, y requiere que se preste mayor atencion a los desafios especificos que afectan

a las personas mayores, incluso en el campo de los derechos humanos.

El maltrato de las personas mayores es un problema social que existe en los palses en
desarrollo y desarrollados Y, por lo general, no se notifica suficientemente en todo el mundo.
Tan solo en unos pocos paises desarrollados hay tasas de prevalencia o estimaciones, que
se sitlan entre un 1% y un 10%. Aunque se desconoce la magnitud del maltrato de los
ancianos, su lmportanc;a social y moral es indiscutible. Por este motivo, este problema

requiere una respuesta mundial multifacética que se centre en fa proteccion de los derechos
de las personas de edad.
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HReclama el Subsidio Fondo de
Solidaridad Pensional - Programa
Colombia Mayor.

Esta disponible deade el viernes 2
hasta el martes 13 de diciembre
de 2022,

No-olvvides levar tu céduta original
y presentaria en el purnto de pago.

Debes contar el dinero delante del
cajero, solicitar la tirilla de pago v
varificar que el valor correspondse
al recibido.

1.G.2.2.7 Realizar un proyecto productivo a partir de la adopcion de la economia
de plata, que involucre el aporte de la productividad y consumo por parte de los
adultos mayores

Organizacion del sitio para la huerta, proyecto direccionado por la secretaria de desarrolio

economico, ejecutado por jovenes del programa de juventud y personas mayores del
programa centro dia.

Seguimiento al proceso de la huerta Centro dia y asociatividad de AM a la casa social de la
mujer.

1.G.2.2.8 Implementar 3 programas de promocién de la salud y prevencion de la
enfermedad en Salud visual, auditiva y bucal

Con apoyo de la gobernacién de Cundinamarca vy la fundacion Misidn Humanitaria, se han
beneficiado méas de 100 adultos mayores, estas jornadas se han realizado en Centro dia y
consisten en jornadas para la prevencidn de la salud visual y oral.
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Se realiza con la fundacién municipalidad un programa de prevencién y cuidado de la
cavidad oral, adecuado uso de prétesis y demas temas de odontologia general.
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Conjuntamente con la gobernacién de Cundinamarca y la SDS, la fundacién Charity vision
internacional, se lograron beneficiar a mas de 50 personas con examen Optico, montura y
lentes, entre ellos adultos mayores, nifios, nifias, adolescentes y personas en condicién de
discapacidad que requieren con urgencia sus gafas por presentar diversos problemas de
visidn asociados a diferentes diagnésticos.

1.G.2.2.9 Involucrar al 100% de asociaciones o agremiaciones conformadas por
adultos mayores (pensionados) del municipio en los diferentes programas y
apoyo en eventos de envejecimiento activo

Se tiene proyectado en el marco de la celebracién del mes del adulto mayor en agosto
realizar integracién con estos grupos.

Se busca ampliar la cobertura para adultos mayores en el mes de junio de 2022, integrando
a la mayor cantidad de personas mayores del municipio,

Se realizd la fiesta de disfraces donde tuvimos la participacion de A.M, que hacen parte-de
ANPISS y personas que, aungue no asisten frecuentemente al programa se involucran en
este tipo de actividades propuestas por el programa A.M y la SDS.
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1.G.2.2.10 Realizar seis (6) actividades ladico-recreativas durante el cuatrienio,
con el fin de crear espacios de esparcimiento, vinculo afectivo con los demas,
elevar su autoestima y mejorar la calidad de vida

Se desarrollaron las ohmpiadas de adulto mayor y la celebracion del cumpieanos segundo
trimestre:

o  Celebracion cumpleanos Adulto Mayor (4 veces al afio), en el afio 2022 se conto con
la participacion de més.de 400 A.M, que celebraron su cumpleafios a lo largo del
afio.
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: e Salida a Nilo- Cundinamarca olimpiadas Adulto mayor
e Salida mina de sal de Nemocdn

¢ Salida a la catedral de sal de Zipaquird
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Capacitacion A.M por parte de la SDIS del departamento

i

il
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e Cierre programa adulto mayor. Se realizd en el municipio de Me!gar~ Tolima, los dias
2 ¥ 3 de noviembre del 2022. se lograron llevar a esta salida a mas de 300 A.M.

LTS

1.G.2.2.11 Adquirir un busetén que cumpla con las condiciones ergondomicas y de
accesibilidad requeridas

Se realiza en el concejo municipal la exposicién de motivos para comprar el buseton con el
dinero del empréstito. Acuerdo Municipal No. 022 de 2022.

1.G.2.2.12 Adoptar el programa de hidroterapia para nuestros adultos mayores

A través del convenio con fundacion municipalidad se estd ejecutando en Aqua Natacion
una escuela especializada en practicas acuaticas, se trabaja desde la valoracién médica que
se realiza a los A.M que asisten, la hidroterapia utiliza el agua con fines terapéuticos para
prevenir y tratar diferentes tipos de dolencias musculares, que son frecuentes en la edad
del adulto mayor de ahi que los centros de natacidon empleen el medio acudtico para
contribuir a la relajacién y aportar tratamientos sobre distintas patologias, beneficiando a
mas de 100 adultos mayores del municipio'de Sopd.
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1.G.2.2.13 Desarrollar un programa de actividades de prevencion .de
enfermedades como actividad fisica, alimentacion saludable y fomento del
envejecimiento activo para evitar lesiones dseo-musculares y otras
enfermedades prevenibles

Se le da Continuidad al programa en articulacion con Sec. Deportes y el programa de
actividad fisica, musicoterapia, rumbo terapla circuitos funcionales y programa de

_identificacion de factores de riesgo | -

La fundacién municipalidad realiza talleres para reforzar los conocimientos acerca de la
alimentacién saludable y fomentar de manera efectiva el enve;eamlento activo en la
poblacidn que se atiende en el municipio de Sopd.
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Los talleres realizados por los terapeutas ocupacionales, son de vital importancia porque va
en concordancia con la prevencidn de enfermedades y molestias osteomusculares, que les
permiten a los A.M, tener plena conciencia de lo que es el envejecimiento activo y cdmo
pueden ayudar a revertir algunos sintomas complejos que llegan con los afos.

Las olimpiadas del adulto mayor son una justa donde los participantes pueden realizar una
exhibicién de los dotes para la préctica de diversos deportes, esto les permite a ellos llevar
a la practica todo lo que hacen durante el afio en el programa de actividad fisica.

1.G.2.2.14 Desarrollar 6 encuentros generacionales (4 a nivel local y 2 a nivel
regional) que involucren la recuperacion de la memoria alimentaria y cultural.
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Se realizd encuentro generacional con la consejeria para la felicidad de la
Gobernacién ' _ | _
Departamental de Adulto Mayor: fuimos sede del departamental del A.M, contamos
con la participacion de 8 municipios de sabana centro de los 11 y con una gran
afluencia de més de 500 personas que nos acompafaron en el recorrido por el
municipio de Sopd, tuvimos muestras culturales y espacios para la recreacion con el
apoyo de indeportes Cundinamarca se obtuvo el 2do puesto en el reinado provincial,
que nos permitié ir al departamental celebrado en Nilo- Cundinamarca en el mes de
diciembre los dias 18 al 20.

Semana del adulto mayor: actividad dirigida al envejecimiento activo de nuestros
adultos mayores, que conto con la participacion de mas de 400 A.M, de los diferentes
sectores y veredas del municipio de Sop6, en el marco de esta actividad se premlaron
las olimpiadas deportlvas de los A.M en todas sus modalidades y categorias.

. 3t
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1.G.2.2.15 Crear e implementar el programa "Préstame tu experiencia”, con el
fin de aprovechar las habilidades y conocimientos de nuestros aduitos mayores

Se da Continuidad con la ejecucion del programa por la emisora Sopd FM Nuestra Radio,
todos los viernes del mes a las 9:00 am hasta las 10:00 am, va llevamos mas de 1 afio al
aire, en este espacio se pueden hablar de temas relevantes para los adultos mayores, la
familia, el cuidador, la comunidad, v el rol del A.M en la sociedad en general es un espacio
abierto para que ellos sean las voces de la experiencia y puedan aconsejar, hablar,
interpretar canciones, entonar coplas y que se sientan parte de este proceso es

enriquecedor, ya que cada 8 dias los participantes son especialistas en temas relacionados
con el cuidado del adulto mayor.

1.G.2.2.16 Ejecutar el programa educativo "Yo si puedo” para adultos Mayores

En articulacion con la Secretaria de educacidn se beneficiaron un total de 77 aduitos
mayores, este proceso permite la alfabetizacion de los aduitos mayores en términos digitales

y de lecto escritura para que puedan adquirir aprendizajes que les permitan independencia
y autonomia para su envejecimiento activo.
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Se cuenta con variedad de actividades para todas las edades, atencién en los Puntos
" PIAD “Puntos de Innovacién Autodidacta”.

‘Mayor informacion

1.G.6.6.1 Reformular e implementar la Politica Pablica de Discapacidad e
Inclusion

Se continua en la elaboracion del documento técnico, para la preparacion de la exposicion
de motivos y posterior presentacion del proyecto de acuerdo en el concejo municipal de
Sopd: (Ver Anexo técnico). .

Mesa de trabajo con los empresarios del municipio, cuidadores y comunidad UAI
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La eleccion de los representantes de las PCD, se realizd con el comitd municipal en
articulacion con la secretaria de gobierno, esto con miras a poder articular el trabajo del
comité, con el de la UAI, y también dar alcance a la PP de discapacidad.
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1.G.6.6.2 Ejecutar dos prdgramas para personas con discapacidad y problemas
de aprendizaje, en la Unidad de Atencion Integral ‘

o Tics Sin barreras del ministerio de educacion nacional llegd al municipio de Sop6 en
el mes de diciembre de 2022

cpaltabetia DEgital
Teda Hpo de discapacidac

e Programas con el SENA, ventas y atencidn al cliente




CFBermudez

1.G.6.6.3 Realizar un convenio y/o contrato con una universidad reconocida
donde se detecten e identifiquen tempranamente los problemas de aprendizaje
y discapacidad

Desde el afio 2021 se tiene un convenio marco con la U. de la sabana, programa de medicina
familiar, donde se han desarrollado diversos productos finales que son presentados a las
PcD, sus padres y cuidadores - '

e Cuidando a cuidadores: desde la SDS'y en articulacion con la UNAD, se construyé
una guia practica para cuidar a los cuidadores, esta guia permite orientar desde el
componente comunitario, familiar y social la importante labor desarrollada por
aquellas personas que dedican parte de su tiempo a el cuidado laborioso y decidié
de otros.

HILANDO EN
FA M 1 | ;

B R B
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e Medicina familiar: alli conjuntamente con la U. de la Sabana y |a facultad de medicina
familiar se tratan temas complejos como la promacién sexual y reproductiva en PcD,
desde la administracidn municipal se realizan este tipo de alianzas académicas para
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s Higiene personal: Se realizan una serie de actividades para promover la salud oral
de las PcD, para que ellos sean conscientes y se sientan capaces de realizar con
autonomia y determinacién su higiene personal de manera diaria, para que se les
convierta en rutina. '

1.G.6.6.4 Realizar un convenio y/o contrato para la ensefianza de lenguajes
alternativos como el braille o lengua de sefias a las PcD.

La meta se encuentra en un cumplimiento del 100%, ya que con Fenascol Colombia pudimos
certificar a 24 personas de la administracién municipal en lengua de sefias colombiana.

Como apuesta por la inclusion de las personas en situacion de discapacidad auditiva y
dando cumplimiento al Plan de Desarrollo Municipal por parte de la: Secretaria de
Desarrolio Institucional y la Secretaria de Desarrollo Social, se realizd capacitacion a 24
funcionarios de la Administracién Municipal "Sop6, Es Nuestro Tiempo" en el curso de
Atencion al Usuario Sordo en Lengua de Sefias Colombiana, -dictado por FENASCOL
(Federacion Nacional de Sordos de Colombia).

De esta forma, garantizamos un servicio incluyente con nuestra comunidad soposefia.
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1.G.6.6.5 Brmdar acompanamlento a 4 PcD para que culmmen estudios en
educacion basica y media

en articulacién con la Secretaria de educacion actualmente se tienen mas de 10 personas
en condicion de discapacidad cursando sus estudios en las instituciones oficiales del
municipio, la UAI cuenta con acompafiamiento por parte de la educadora especial, la cual
apoya las IED de Sopd dando cumplimiento a decreto 1421 de 2017 ya que son las entidades
territoriales (municipios, distritos y departamentos) certificados en educacidn (ETC) las
encargadas de organizar la oferta y los apoyos pedagdgicos para garantizar el derecho a la
educacion inclusiva de los nifios y nifias con d|scapaCEdad Son los alcaldes vy gobemadores
y sus respectivos secretarios de educacion los responsables de que los nifios con
discapacidad sean incluidos y de que se presten los apoyos y ajustes razonables.

Este rol central de las entidades territoriales incluye también el reto-de la capacidad de
inspeccién vy vigilancia, es decir, de verificar el efectivo cumplimiento. Es decir, las
organizaciones de personas con discapacidad no solo deben vigilar qué hacen los colegios,
sino también, las secretarias de educacion, pues son ellas quienes coordinan a los colegios,
a los rectores y a los maestros.

Se realiza el conversatorio regionai de educacion con calidad de la inclusion en Colombia,
conjuntamente con la UPN.
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1.G.6.6.6 Realizar una Caracterizacién a las PcD aptas para inclusion laboral

Se tiene un convenio desde el afio 2021 con el E.S.P Nemocén donde se han logrado
beneficiar a mas de 100 personas en condiciéon de discapacidad con el certificado de
discapacidad, El certificado de discapacidad es importante para que las personas con
discapacidad reciban del Estado toda una oferta preferencial de diversas instituciones,
dentro de las poilt[cas de acciones afirmativas que nuestro Estado Social de Derecho tiene
para nosotros.
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Es decir, sirve para que las personas con discapacidad tengan prioridad en ia oferta social,
desde programas como Familias en Acc;on hasta acceso a cupos escolares y reduccidn en
el puntaje de Sisbén. : '

En la semana de la discapacidad se realizé conjuntamente con varias empresas, un ejercicio
que se viene haciendo desde el afio 2021, donde la idea es poder vincular de manera
efectiva a los jovenes y adultos funcionales que asisten a fa UAI, para que tengan un trabajo
digno y sepan que la inclusion laboral, aunque suele resultar dificil en un municipio como
Sopd no es imposible
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1.G.6.6.7 Desarrollar 4 procesos de orientacion laboral para las PcD sus
familiares y cuidadores

En articulacion con la direccidn de agrario, esforma y la secretaria de desarrollo econémico
se logré salir avante con dos programas gue son vitales en la superacion de las barreras
laborales para algunos cuidadores, padres de familia y personas en condicion de
discapacidad, que beneficia a un gran nimero de familias.

Retos y proyectos: Es un proyecto qué les permite a los jovenes, nifios, nifias, adultos
a toda la comunidad de la UAL, que se hace participe en esta iniciativa darle vida a
los jeans antiguos que le gente por lo regular desecha, ellos con creatividad y mucho
corazon le dan una nueva vida, convirtiéndolos en bolsos para mercar y que sirven
para que las personas también tomen conciencia de dos temas fundamentales para
la construccion de tejido social: el ambiente por su apuesta al supra reciclaje v la
discapacidad por medio de la inclusién haciéndonos saber a todos que ellos son
capaces de realizar aportes maravillosos, a sus familias, a la comunidad y a todo el
municipio, esta idea es innovadora y rompe con el paradigma de la forma en que
vemos la manera de emprender, actualmente este proyecto tiene presencia en la
tienda “Somos Sopd”, una vitrina comercial del parque Arauco la cual se encuentra
abierta a la comunidad y que les sirve para exhibir y vender los productos a las PcD
de la UAL '

¢ Cosechando oportunidades: Es un proyecto que tiene como objetivo beneficiar a los

cuidadores, padres y PcD que asisten a la UAI, para que por medio de lo gue se
cultiva en la finca el carrizalito en articulacién con la Secretarfa de desarrollo
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econdmico, las personas alli vinculadas pueden tener un apoyo econdmico para sus
familias, la asistencia técnica, préstamo de espacios cultivables, transporte y

' ~ obtencion de todos los recursos e insumos necesarios para la puesta en marcha de
la operacion del programa se han realizado gracias a la gestion y el apoyo de la
administracién municipal “sop6 es nuestro tiempo”,

\

- 1.G.6.6.8 Implementar un curso con el SENA u otras instituciones piblicas o
privadas desarrollando capacidades del PcD vinculandolos a la vida !aboral

Desde la direccion departamental del SENA y conjuntamente con la oferta mststucaona! de
la secretarfa de educacmn llevaron a-cabo los cursos:

Cocina

Servicio al cliente

Taller 1 de alfabetizacion digital todo tipo de discapacidad (Min TICS)

Taller 2 software lector de pantalla Uso de JAWS para personas con discapacidad
visual (Min TICS)

Toda la formacién complementaria que los asistentes a la UAI reciban por parte de entes
territoriales o nacionales, es de vital ayuda al proceso de fortalecimiento de las capacidades,

1.G.6.6.9 Establecer un canal de biisqueda de ayudas economicas para las PcD,
sus familiares y/o cuidadores a nivel departamental, nacional o internacional.

e Se cuenta el beneficio a 10 familias, quienes reciben el 10% de un S.M.M.L.V. (Pago
hasta el mes de diciembre de 2022).




CFBermudez

e Se cuenta con dos asociaciones de cuidadores y se ejecutan dos proyectos
productivos.
e Algunas madres cuidadoras y las PcD hacen parte de la casa social de la mujer

1.G.6.6.10 Implementar dos programas que . mejoren las condiciones
socioecondmicas de las PcD y sus cuidadores: A. Cuidando a cuidadores con el
apoyo de Universidades, B programa para el aprovechamiento del tiempo libre
de las PCD, que promuevan las artes, la ciencia, la tecnologia

Se ejecutan los programas cuidando a cuidadores y programa de aprovechamlento libre,
desarrollando actividades de cuidado parental y cuidado de las PcD, se entregaron 28 Kits,
se desarrollé compartir y caminata ecoldgica. Beneficiarios 25.

Talleres para cuidadores y personas con discapacidad este taller se dirige a los cuidadores
de personas que viven alguna situacién de discapacidad y de dependencia.

En los talleres se les ofrecen a las PcD, sus padres y/o cuidadores estrategias para
aprender y conocer mas sobre Derechos Humanos para que puedan sobrellevar y
adaptarse mejor a la situacion.
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Los talleres de aprovechamiento del tiempo libre se realizan conjuntamente con la fundacion
municipalidad, alli se ‘realizan, actividades para que las personas que hacen parte del
programa puedan mejorar su interaccién interpersonal, que el relacionamiento sea efectivo,
se les realizan dindmicas que permiten a través de los juegos de pensamiento, ejercitar la
memoria y hacer estos talleres les permite a las PcD estar activos y adqumr habilidades que
les permitan ser mas independientes en su vida diaria.

1.G.6.6. 14 Crear el banco de las ayudas técnicas para las PcD
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Se realiza el acercamiento con la gerencia de adulto mayor del departamento logrando la
priorizacion de Sopd para banco de ayudas técnicas

1.G.6.6. 15 Realizar como minimo una actividad ladico-recreativa anual, con el
fin de crear espacios de esparcimiento, vinculo afectivo con los demas, elevar su
autoestima y calidad de vida

e Semana de [a discapacidad 2021 “Eliminando barreras”

e En el afio 2021 tuvimos la salida a Piscilago en Nilo- departamento de Cundinamarca.
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e Se reafizaron: Picnic literario y celebracién cumpleafios los 4 trimestres del afio,
ddnde se compartié con los nifios, jvenes y adultos de la UAI, celebrando la vida
~de todas las personas que hacen parte de este lindo proyecto.
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Salida discapacidad a la mina de sal de Nemocon
Salida a la catedral de sal de Zipaquira
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Salida a Guasca dia blanco
e Dia de la familia UAL

e Semana de la discapacidad 2022 tan diferente como td, en esta jorn'ada se
desarrollaron diferentes actividades de orden local, muestras artisticas, culturales y

deportivas, teniendo interaccion con los municipios de Tocancipd, Guasca,
Gachancipa, Nemocén.
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1.G.6.6. 16 Ejecutar un proceso de elaboracién de Estudios y Disefios de la UAI
en el municipio de Sopo6 que garantice a mediano plazo su construccién

Se cuenta con licencia de Construccmn aprobada por la Sec de Urbamsmo y desarrollo
territorial

R15P02 Ejecutar 80 actividades l(idico-recreativas con los CDIS e instituciones
educativas, que permitan la formacién de valores y principios, el ejercicio de la
ciudadania y la participacién de la primera infancia

Conjuntamente con la Secretaria de educacion y el equipo de ludo educadores de la SDS,
se logra dar alcance a esta meta en el afio 2022, superando mchso la ejecucidn.

1.1.2.2.1 Actuallza_r e implementar el Plan de Accién Territorial de Victimas - PAT

Durante el afio 2021 se realizé la actuailzaaon del plan de accién territorial y se analizé el
presupuesto

para la vzgencna 2022 para la poblacién victima para dar alcance a la atencién asistencia y
reparacion

integral de las victimas de conflicto armado del municipio.

De igual manera se actualizd el plan operativo de sistemas de informacién “POSI”

* Plan de contingencia
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e Plan de prevencién y promoc;on y garantlas de la no repeticion para la atencion de
ayudas humanitarias.

e Se actualizd concepto de seguridad.

1.1.2.2.2 Realizar anualmente dos ferias de servicios para la poblacién victima
del conflicto armado

El 23 de Julio y el 19 de noviembre se realizaron las dos ferias de servicios para la poblacién
victima con el fin de ofrecer toda la oferta institucional de las diferentes secretarias como:
Vacunacion asesorfa juridica, personeria programas de la direccidn de juventud Sisbén
comisaria de familia secretaria de educacion.

Bilmgwsmo “FOES" acompafiamiento de universidades, apoyo psmosomal cultura deportes
musica, juegos tradicionales compartir de refragerlo y almuerzo.

Se ha realizado el acompafiamiento en la solicitud de asesoria juridica para el proceso de
indemnizaciones con el acompafiamiento de la secretaria de gobierno y personeria vy

secretaria de desarrollo Social
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- 1.1.2.2.3 Asegurar que el 100% de los NNA victimas del conflicto armado

accedan y permanezcan en el servicio publico educativo

Dando cumplimento a esta meta para la vigencia 2022 se dio acceso a todos los NNA que
solicitaron el servicio publico educativo y se sugiere para la vigencia 2023 realizar un
seguimiento con el fin de evidenciar la permanencia en las instituciones y dar continuidad a
este servicio a toda la poblacion

1.1.2,2.4 Mantener el apoyo a 4 proyectos productivos anuales presentados por
la poblacidn victima del conflicto armado

Durante el presente afio se realizo la convocatoria para el curso de emprendimiento con el -
apoyo del SENA, donde se sensibilizé y orientd a la poblacidn interesada, con el fin de
garantizar una efectiva participacion de la poblacién victima de los cuales 10 personas se
inscribieron y 8 culminaron el curso y evaluacion de las unidades productivas, obtenlendo
un incentivo por $2.000.000.

Se realizd seguimiento a los 6 proyectos productivos de la vigencia 2021

Para a vigencia 2022 se lograron beneficiar 8 proyectos productivos de la poblacién victima
del conflicto armado:

Catering Isa Gourmet: Isabel Cristina Hoyos

Pifiateria El Tiburdn Fiestero: Sandra Patricia Mora:
Pollos de Engorde el Corral: Yamile Cabrera Camargo
La Tradicién de mi Colombia: Andry Giceth Rojas
Sweet Cake Tortas y Postres: Velky Sirley Beltran Yepes
Postrilandia: Amalia Mozo

Pollos de engorde la granjita: Damaris Garcna

Heroma Aseo: Rasa Marfa Hernéndez

s 8 & 2 & &

Se realizd el primer seguamlento a los proyectos productivos de la vigencia 2022 con e

proposito de verificar la ejecucion, del desembolso y compra de los articulos mencionados
en cada proyecto presentado, de los gue tienen los soportes de compra en las carpetas
para que en el momento de la visita sean entregados, asi mismo recalcando |a importancia
del apoyo vy acompanamlento que tienen por parte de la secretaria de Desarrollo Social
siendo insistente que asi como solicitaron el apoyo para insumos relacionados en cada
proyecto presentado, alli debe aparecer reflejado en los soportes. Y que deben ser
responsables de cada uno de ellos, en su ejecucién y cumplimiento..
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A ‘mediados del mes de marzo se realizard el segundo seguimiénto a los proyectos
produc’civos Por otro lado, se recomienda el acompafiamiento a la sefiora Yamile Cabrera y

a la sefiora Damaris Garcia estan pendientes por presentar el elevator pitch y recibir el
mcentlvo de capital semilla CIRES, el dia 15 de diciembre fas personas que allf mencionamaos
fueron beneficiadas con el capital semilla.

1.1.2.2,5 Brindar acompafiamiento familiar y comunitario al 100% de las

victimas del conflicto armado en la base de datos de Ia Secretaria de Gestion
Integral

Se realizd acompafiamiento a la salida de las minas de sal de Zipaquira

o El 16 de julio se realizd una cena de integracion en el restaurante la subienda allf se
compartié un tal!er de integracion grupos musicales y entrega de detalles para cada

. familia

e Se ha realizado el acompafiamiento en la solicitud de asesoria juridica para el
proceso de indemnizaciones con el acompanamiento de la secretaria de gobierno.y
personeria

e Entrega de mercados y donaciones de ropa e anmobliuanos a las familias mas
vulnerables de fa pob!acmn

o Durante el presenta ano se ha gestionado el apadrinamiento a nifios para el i ngreso
escolar con la entrega de uniformes vy (tiles escolares

o Cada mes se realizaron dos capacitaciones con el acompafiamiento de las psicdlogas / / '
de comisaria de familia y talleres con el apoyo de la psicologa de desarrollo social. sz

e Desde el area psicosocial de la Direccidn Territorial Central de la Unidad para Ias,:f;/

" Victimas, se realizo el taller de estrategia Fortaleciendo Capacidades - S:embra,
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para aportar a la reparacion integral de las victimas del conflictco armado del
municipio, un espacio con sentido reparador, que contribuya al reconocimiento vy
fortalecimiento de las capacidades de las personas victimas del conflicto armado,
aportando a brindar continuidad a sus proyectos de vida en su entorno familiar y
social, a través de la implementacion de una medida de satisfaccion en el marco de
un acompafamiento psicosocial. ‘

s Se conmemora el dia nacional de la memoria y solidaridad con las victimas del
conflicto armado

1.1.2.2.6 Brindar asistencia al 100% de los casos que soliciten ayuda humanitaria
de emergencia y asistencia funeraria

Se cuenta con el plan de prevencién y promocién y garantias de la no repeticion adoptado
por medio del Decreto 0207 del 28 de agosto del 2020 de igual manera el Decreto 0208 del

28 de agosto del 2020 por el cual se adopta el plan de contingencia para la atencién de
emergencias humanitarias

A su vez se cuenta con el apoyo de gastos funerarios y traslado en caso de que la victima
fallezca en el municipio y siempre y cuando no cuente con recursos de sufragarios.

1.1.2.2.7 Actualizar el 100% de los instrumentos existentes que definen
procesos, acciones y estrategias para atender a las victimas
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Se mantienen actualizadas y activas las plataformas SIGO, PAT, RUSICST, VIVANTO para
una efectiva atencion asistencia y reparacién integral a las VlCtImaS de conflicto armado del
municipio de Sopd.

e Se realizd acompafiamiento a la salida de las minas de sal de Zipaquira

» En articulacién con el colegio CEIS apoyamos la escuela de palabras una iniciativa
de Educapaz donde nace el proyecto la escalera de |a verdad con el apoyo de la
comlsmn de la verdad

En el mes de octubre se realizd una salida al SOFA centro de la fantasia y el ocio con gran

© participacién de nifios y jovenes de la poblacion victima.

1.1.2.2.8 Brindar apoyo técnico y logistico a la mesa de participacién de victimas

Siguiendo los Eineamiéntos de la ley 1448 de 2011, se realiza el apoyo a la mesa de
participacién de NNA.

1.1.2.2.9 Estructurar Yy ejecutar una metodologia para la construccion,

preservacion y apropiacion de la memoria histérica

En el mes de abril se realizd la celebracion en conmemoracion del dia de las victimas se

realizé un taller de paz y reconciliacion, grupos musicales entrega de detalles y almuerzo de
despedida.

A partir del mes de octubre se dio inicio al taller de Memoria Histérica con el fin de tener

acercamiento con las familias y poder recopilar informacidn de cada una de sus histotias las
cuales seran plasmadas en un escrito el cual quedara como ejercicio de aquellas historias
de las familias y la superacidn del conflicto

1.1.2.2.10 Realizar una jornada anual de caracterizacion y actualizacién de datos
de las victimas presentes en el territorio

Con el acompafiamiento de las practicantes de la UNAD se realiz6 actualizacion de las bases
de datos y se hizo la respectiva caracterizacion con el propésito de saber que grupo
poblacional se encuentra en el municipio, contando con 235 personas en todos los grupos
etarios caracterizados a la fecha. -

1.1.3.3.1 Realizar un proceso de caracterizacion y registro de localizacién de las
familias en pobreza y pobreza extrema y actualizarlo permanentemente '

Durante la vigencia 2021-2022, se ha realizado el proceso de caracterizacion de las familias
mas vulnerables del municipio de Sopd conjuntamente con la oficina del SISBEN, allf
podemos identificar a mas de 100 familias- que se encuentran por debajo del umbral
requerido para garantizar su manutencion, alli podemos encontrar que el 20% corresponden
a familias en pobreza extrema y el restante a pobreza moderada o pobreza, como
administracién municipal hemos logrado apoyar durante estos dos afios a las personas con
el acompafiamiento psicosocial desde la secretaria de desarrollo social, adicionalmente con

la entrega de paguetes alimentarios a algunas familias caracterizadas por €! equipo de Ia
SDS.

-
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La fundacion fruto bendito beneficio madres gestantes y madres primerizas, con un kit de
aseo, ropa y una cuna que ellos denominan “cunas con amor”, para que al momento de
recibir al nuevo integrante de la familia este pueda tener por lo menos un espacio donde
dormir. : '

1.1.3.3.2 Disefiar e implementar una estrategia de ambientes saludables con
componentes familiar, comunitario y escolar y de comunicaciones

Se realiza conjuntamente con el programa de pobreza y la SDS un pragrama denominado
ambientes saludables, donde en los afios 2020-2021, se logran beneficiar a 45 familias
entregando cursos de ebanisterfa, cuidado de espacios familiares y construccién de muebles
ecoldgicos a partir de materiales reciclados de donde se obtienen élementos para la casa
como alacenas, camas, armarios, sala-comedores, entre otros, este programa fue exitoso
debido a la importancia de implantar las formas de cuidado del hogar en las familias mas
pobres del municipio de Sopd.
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1.1.3.3.3 Formular e implementar un programa de superacion de pobreza y
pobreza extrema

Se cuenta desde el afio 2020, con-el programa de marco de lucha contra la pobreza extrema
donde se han venido adelantando acciones en la implernentacion de acciones gue permitan
minimizar la pobreza y extender la oferta institucional de la administracién municipal a todo
el territorio de Sopd.

Entregas de ayudas alimentarias a personas en condicién de pobreza extrerné, registradas
en las bases de datos del SISBEN y de los diversos programas de la secretaria de desarrolio
social.
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En articulacién con la fundacion Catalina Mufoz la gestién social de la Dra. Luz Aida Pérez,
se logran donar 11 casas prefabricadas en diferentes sectores del municipio de Sopd.

St
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DIRECCION DE MUJER, EQUIDAD Y GENERO

1.G.3.3.1 1. Realizar los estudios y diseiios de la Casa de la Mujer en el municipio
de Sopé que garantice a mediano plazo su construccién, dotacién vy
funcionamiento.

Contrato No. CM-2020-0559 contratista: CONSORCIO GEMA SOPO objeto: CONSULTORIA
PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISENOS A NIVEL DE DETALLE DE LA CASA
DE LA JUSTICIA, CASA DE LA MUJER E ICBF EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
"SOPO ES NUESTRO TIEMPO 2020-2023". '

VALOR CONTRATO: $ 649.989.900.00 VALOR EJECUTADO: $ 519.991.920.00

Convenio No. D-cv-2021-0019 contratista: asociacion primeras damas de Colombia
Asodamas objeto: aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la
implementacién del programa integral “casa social de la mujer” para incentivar el
emprendimiento e innovacidn de las mujeres del municipio de sopd — Cundinamarca.

VALOR CONVENIO: $ 1.150.000.000
Presenta un porcentaje de avance del 95%

A 7

o
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1.G.3.3.2 Establecer la oficina de Ia mujer como espacio de atencion con enfoque

diferencial y de genero.

Nombramiento del Cargo.

La Administracion Municipal adopté el Acuerdo No. 023 de 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA .

LA ACTUALIZACION, REDISENO, Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA

MUNICIPAL, SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE DEROGA EL

ACUERDO Neo. 023 DE 2013 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS, SE
CREAN Y MODIFICAN UNAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y- SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, en el cual establecid en su
articulo 14 la creacion de la direccion de mujer equidad y género.

Mediante Decreto 061 de 2021, Por el cual se adopta el manual especifico de funciones y
competencia de los empleados de planta global de los cargos de la alcaldia municipal de
Sopo nivel central.

Video de visualizacion reproducido en redes oficiales dando a conocer la direccién de mujer,
equidad y género y sus servicios, esto en la fecha junio 11 de 2021.

1.G.3.3.3 Crear e implementar una estrategia de servicios para las mujeres
basada en cinco componentes (Ladico, econémico, psicosocial, partlmpac;on
- politica y juridico).
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* Articulacion con secretaria de gobierno, econdmico, cultura, salud, educacién, deportes
para formulacién de estrategias de-servicios. | ,
El cumplimiento de la politica ptblica de mujer, equidad y género, acuerdo municipal 005
de 2017, asi:

Eje Estructurante Componente

Componente 1. En Sopé las mujeres tienen
derecho a una educacién integral sensible a sus
realidades '

Componente 2. En Sopo las mujeres tiene
derecho a una salud integral y con calidad

Componente 3. En Sopd las mujeres tiene
derecho a un trabajo digno' y un desarrollo
econdmico.

Componente 4. En Sopd las mujeres tienen

derecho-a una vida libre de violencias
Garantia del goce efectivo de

derechos Componente 5. En Sopd las mujeres tienen
' derechos politicos

Componente 6. En Sopdé las mujeres tienen
derecho a una cultura incluyente, a espacios
recreo deportivos y aprovechamiento del
tiempo libre

Componente 7. €n Sopd las mujeres tienen
derecho a acceder y disfrutar de la informacion,
las comunicaciones y las nuevas tecnologias

Componente 8. En Sopd las mujeres tienen
derecho a una vivienda digna

Componente 1: La administracion municipal se
fortalece mediante la implementacion de la
politica pdblica para las mujeres y la equidad de
género

Desarrollo Institucional

Ladico:

Conmemoracion dia de la madre
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Produccion teatral "Romeo también hace aseo”, que resalta el poder femenino.
Este proyecto busca promover la equidad de género y lucha por fortalecer el
empoderamiento femenino desde el arte,

Se deben seguir uniendo esfuerzos en pro de la igualdad, la justicia y el desarrollo
de la mujer que necesita expandirse a todas las disciplinas.
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37 mujeres del municipio de Sopd se vinculan con la Alta Consejerfa para la Felicidad y
Bienestar de la Gobernacién de Cundinamarca para el inicio del proceso de "Arteterapia”.
Ellas, en compafiia de nuestra Gestora Social recibieron kits de aprendizaje terapéutico
para el aprovechamiento del tiempo libre en las modalidades de Ruana, Momposina y
Paisaje. ’

Econdmico _
Formacion para las mujeres convenio suscrito con ASODMAS, asi:

'1.=1."1‘,'"C"c')nceptual'i'z“aoon pafficmatava de capital
social ' '

 1.1. La Mujer y el :
= capital social - Una|1.1.2. Diagnéstico de los grupos identificados v
: apuesta a su visibilidad | seleccionados de mujeres del municipio

Slen el desarrollo
territorial

1.1.3. Mesas de trabajo y socializacion del| .-
diagnostico '
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1.2. Capital Social para
el empoderamiento y
autonomia econdmica
| de la mujer

1.2.1. Incidencia del Capital Social en el desarrollo
del municipio -Socializacion y sensibilizacién con
administracién municipal

1.2.2, El Capital Social espacio de gestién vy
participacion de la comunidad como fuente de
desarrollo

1.2.3. El Capital Social una mirada de la
responsabilidad social desde las sinergias
interinstitucionales y empresariales - Creacion y/o
fortalecimiento "de mesa territorial (actores.
socioecondmicos del municipio)

1.2.4. Espacios-semilleros para ei desarrollo del
capital social

1.3.  Sensibilizacion,
Formacion,
Capacitacion,
Implementacion  de
Programas para la
construccion de Capital
Social en el Centro de
Innovacién y
Emprendimiento Casa
Social de la Mujer

1.3.1. Reconocimiento de

empoderamiento y desarrollo

liderazgo,

1.3.2. Hablando de violencias, género, igualdad y
equidad

1.3.3. La Casa Social de la Mujer te escucha y
orienta: Encuentros de Vida e identidad y el apoyo
en la gestion para el acompanamiento psicosocial
y JUI’IdiCO

-.meJchamlento T
i ”Za/batsu'_l(a/zen :

Camb/ar para me_Jorar fa l//da s

colectfvo

2.1. Potencializar las
capacidades de las
mujeres, a través de
cambios deseados de
manera consciente, en
SUS actividades
cotidianas, buscando

'2.1,1. Introd“uccié'ri ai Enfoq"ue de ‘Mejorralmileht'o

Integral de Vida (1/2 J)

2.1.2. Mejoramiento integral de Vida -
Herramientas practicas
Taller "Esta es mi vida, este es mi futuro"
"24+1 horas en el dia"

Reflexidn
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| mejoramiento de
da  individual vy
olectivo,

2.1,3. Planificacion del Mejoramiento Integral de
Vida - Claves para el mejoramiento
taller "Mi  casa, mi hogar"
Alcanzando la felicidad - tipos de mejoramiento de
vida | - -
Reflexién

2.1.4. Aprender actuando y pensando en un dia
normal ' '
Logros graduales y continuos -
individual

Nuestros suefios - De lo individual a lo colectivo

Planificacion

2.1.5. Planificacién colectiva el hoy y ahora
Y ahora, icoémo caminamos  juntas?
{Qué tenemos, iqué sabemos, iqué podemos
hacer?

Nuestros suefios - Idea colectiva para el
mejoramiento integral de vida
Reflexién -

 través del

Unidas.

Promover el empoderamiento y la autonomia econdmica de las mujeres a
del  fomento
| "Poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres y nifias
no es solo un derecho humano bésico, sino que ademas es crucial para el
desarrollo sostenible. Se ha demostrado una y otra vez que empoderar a
las mujeres.y nifias tiene un efecto multiplicador y ayuda a promover el
crecimiento econdmico y €l desarrollo a nivel mundial” ODS 5 - Naciones

de emprendimientos - “productivos.

-+ 13.1. Emprendimiento
| productivo:  desarrollo
~~Ide programas de

|| capacidad empresarial
e identificacion  de
- |iniciativas '

3.1.1. Sensibilizacion emprendimiento

3.1.2. Caracterizacién _ integral
organizacional

poblacional [

3.1.3. Gestion  ambiental  (sostenibilidad

ambiental)

3.1.4. Diagndstico empresarial

3.1.5. Plan de mejoramiento de vida Individual y
colectivo con enfoque de género y diferencial -
énfasis en la mujer rural

3.1.6. Identificacién de Iniciativas productivas

-13.2. Emprendimiento
1solidario:
Organizaciones

::g:;
S
: 8 :
T
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R
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N
=
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R = E
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3.2.1. Promocion del modelo de economia social y
solidaria - Curso de economia solidaria- Nivel
bésico y medio W

e
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_|solidarias para el
.~ .|trabajo comunitaric y
- | plan de negocios -

3.2.2. Formalizacién - creacion y Eegahzacmn de
dos organizaciones solidarias.

3.2.3. Formulacién del proyecto productivo -
Fortalecimiento a la Empresarialidad Solidaria para
fomentar la autonomia econdmica de las mujeres
en sus diferencias y diversidades.

3.2.4. Plan de negocios

133, Estrategias de
| Sostenibilidad,
~.|comercio justo redes

de  comercializacion

- |para el impulso del
- | emprendimiento en la
| casa social de la mujer.

3.3.1, Tecnologia, autonomia econdmica vy
desarrollo

3.3.2. Finanzas familiares e innovacion en
mercados.

3.3.3. Comunicacion: (sitic web) para impulsar el
emprendimiento productivo.

3.3.4. Gestion de recursos: herramientas para
potencializar la autogestion,

3.3.5. Plan estratégico empresarial

3.3.6. Feria de Emprendimiento, como apertura de
mercados

34 Unidades
| productivas, mobiliario

- Puesta en marcha

3.4.1, Apropiacién de la unidad productiva, puesta
en marcha, mobiliario de la casa.

Estlmular la autonomia economlca de las mUJeres, mediante el urnpulso de

‘emprendlmlentos productsvos sostenibies, a traves de aIEanzas con el sector

Mg autonomfa economfca, de /as mu;eres se const/tuye en una apuesta

v Fo i prlvado

et/ca por /a d/gn/fcaaon y /a //ben“ad de estas en sus d/ferenaas Y

4.1. V;v:endo_ el
Emprendimiento -

Estimular la autonomia
econdmica de las
mujeres, mediante el
impulso de
emprendimientos
productivos
sostenibles, a través
de alianzas con el
sector  pdblico vy
privado.

4, 11 Alianzas estrateglcas y empresas ancla )
como impulso para la venta de los productos
generados en Centro de Innovacién vy
Emprendimiento Casa Social de la Mujer

4.1.2. Acuerdo de voluntades entre el gobierno
local y el Centro de Innovacién y Emprendimiento
Casa Social de la Mujer en el marco de las compras
pUblicas locales

4.1.3. Tienda Asodamas- Modalidad fisica y Virtual

4.1.4. Herramientas de impulso (marketing-pag.
web)

4.1.5. Fomento de redes de mujeres productoras
integradas a los circuitos econdmicos del municipio
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4.1.6. Comercio Justo, compras pUblicas locales y
redes de comercializacion ‘para impulsar. el
emprendimiento en la Casa Social de la Mujer

4.1.7. Empoderamiento de la mujer con base en la
bancarizacion. ‘

4.2 Moda circular -
|Fomentar el uso
productivo de las
habilidades creativas,
artisticas, culturales y
1sociales de las
‘ mujeres, mediante el
jdisefno vy la Co-
| creacién de productos
textiles con tejidos
el

' 5.1.  Reconocimiento
ide Ta .mujer como
1 actora economica,
i politica y social en e
desarrollo municipal

4.2.1. Principios de la sostenibilidad y produccién

responsable.

4.2.2. Reciclaje textil y otros materiales.

4.2.3. Reutilizacion y reformaciéon de prendas

Municipal, programas y proyectos en derechos de

utilizando técnicas ancestrales.

4.2.4. Consultoria previa al disefio y produccion
estratégica de disefio circutar,

&
5.1.1. Socializacién, guia de las Politicas Pdblicas

la Mujer - énfasis sector salud, educacién, habitat
{movilidad) y trabajo con enfoque diferencial

5.1.2. Proceso de formacion para lideresas sociales
para la incidencia de la mujer en la politica piblica

5.1.3, Puesta en comin resultados . del
observatorio - Agenda de la Mujer de cara a sus
necesidades y la Politica PUblica

Diplomado
publicas vy

5.2.1. Diplomado presencial o virtual en el marco !

de las politicas plblicas y la autonomia econdémica
con enfoque de género

5.3.1. Brindar conocimiento y compresion de los
conceptos asociados al voluntariado orientados

sobre las - Dimensiones del

Vbluntariadq,, .
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. Se
significado
Visibilizar la
importancia de la
mujer en la historia, a
través de encuentros

de dialogo y reflexidn,
|que promuevan la

participacién de la
mujer como
representante  social
de la memoria vy
mecanismo de
reparacién  simbdlica
para restablecer su

dignid

ad.

Voluntariado en Contexto y Responsabilidad vy
Compromiso Social

5.3.2. Conferencia virtual Solidaridad
Internacional, Crisis Local Crisis Global y Justicia
Social

5.3.3. Se brindard conocimientos en habilidades
blandas y de comunicacion, asf como pautas para
un voluntariado en el derecho a una vida libre de
violencias y una cultura libre de sexismo a mujeres
jévenes voluntarias

i

6.1.2. construccion de la memoria - papel de la
Mujer y su dignificacion

6.1.3. El museo como un espacio de encuentro con
el Didlogo, reflexion e interaccién.

6.1.4. El museo como generador de duda,
curiosidad, pensamiento critico y conciencia

6.1.5. Construccién de espacios como medios de
reparacion simbdlica para reestablecer la dignidad
de la Mujer.
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1. La seguridad
[alimentaria. vy la
| ruralidad, con enfoque
:de género

7.1.1.  Taller -identificacién, seleccion vy
clasificacion de semillas para la produccién de las
huertas caseras.

7.1.2. Asistencia técnica en produccion agricola

7.1.3. Taller-Implementacion huertas caseras o
chagras con productos de tradicidn ancestral,
variedad y contenido nutricional para la seguridad
alimentaria de los hogares

7.1.4. Consolidacion de un taller en mercado
campesingc para la comercializacion e intercambio
de sus productos

7.1.5. Acciones de apropiacion de capital social con
los beneficiarios del proyecto para el bien comdn

18.1. Disefio
| Metodologico -
1 Planificacion de

nvestigaciones

8.1, 1 Agenda MUJer y las Poiltlcas Publicas del
Municipio de cara a los derechos de No violencia,
habitat -movilidad y trabajo digno - Autonomla
economica

8.1.2. La Movilidad de las mujeres como derecho
al habitat y su incidencia en ia autonomia
econdmica

8.1.3. Incidencia de la Casa Social de 1a Mujer, en
el empoderamiento y autonomia econdmica de las

18.2.
| Sensibilizacidn proceso
| de investigacion

Socializacién .

‘mujeres

8.2.1. Participacién de las mujeres, grupos de
interés e institucionalidad para la toma de
decisiones

8.2.2. Acuerdos y compromisos para el desarrollo
de las investigaciones.

8.3
| investigativo

Desarrollo

8.3.1. Agenda Mujer y las Politicas Publicas
del Municipio de cara a sus derechos =

Revision y analisis de la agenda de las mujeres
frente a los derechos necesidades y politica piblica
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Sobre el derecho a una vida libre de violencias

8.3.2. La Movilidad de las mujeres como
derecho al habitat y su incidencia en la
autonomia econdémica

Politica Publica Municipal en la Movilidad con
enfoque de género

LLa movilidad de las mujeres en el desarrollo de su
autonomia econdmica y la seguridad alimentaria.
8.3.3. Incidencia de la Casa Social de la
Mujer, en el empoderamiento y autonomia
econdomica de las mujeres

Evaluacidn - Sistematizacion de experiencias de las
mujeres en el marco de la gestion en El Centro de
Emprendimiento Casa Social de La Mujer

CAPITAL SOCIAL: Participantes 361

- Se realizaron 40 talleres durante el proceso de formacidn donde les dieron formacion
en temas cemo:

Liderazgo

Comunicacién asertiva

Participacion comunitaria

Autogestion de recursos

Violencias

Género

Igualdad

Equidad

. Liderazgo colegiado

10. Encuentros de Vida e identidad

11. Conceptualizacion participativa de capital social

12. Trabajo en equipo

Lo NSG WA WN e
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CURSOS DESARROLLADOS CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
CASA SOCIAL DE LA MUJER SOPO.

TOTAL BENEFICIARIOS

2000

1586

697_889 1021

© 1000 7

benesl

MANF]O BAS?CO DE MAQU INA
PLANAY FIL FTEADORA '

% MANEJO BASICO. DE MAQUINA PLANAY
FILETEADORA

MANEJO BASICO DE
MAQUINA PLANA
1Y 2




CFBermudez

400
300
200
100

" CURSO MANICURE
SEMIPERMANENTE
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'CURSO TEJEDURIA

(MACRAME,
CROCHET, DOS
AGUJAS)
55

Descentralizacion
Curso de Tejeduria
~ {Bricefio, Mercenario,
Bellavista)

100 -

@ TOTAL
INSCRITOS

i RURALES

URBANOS
RURALES
© TOTAL..

s URBANOS  m GRADUADOS
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100 _ N

80 , 8

60 00 &% curso DE PINTURA EN CERAMICA

40 ", CURSO MADERA COUNTRY

20 " CURSO DE PORCELANICRON

0 CURSO DECORACION NAVIDENA 1y 2
Cny En A&
5 ) .
Q;g‘i’" Qv?\’%} Q?ék &‘\?‘
& & & y

u CURSO DECORACION NAVIDENA 1y 2
i CURSO DE PORCELANICRON

w CURSO MADERA COUNTRY

i CURSO DE PINTURA EN CERAMICA

Bordado Decoracion de Prendas, Lencerla y

Confeccion
50
40
30
20 - CURSODE L ENCER}A
CURSC BE DECORACION DE PRENDAS {BORDAD(O)
10 CONFECCEON DE ROPA EXTERIOR
0 - CURSO BORDADQ BASICO
Ly & &
A‘S}) \g\@ @Q @0
S &
&

W CURSO BORDADO BASICO

1 CONFECCION DE ROPA EXTERIOR

1 CURSO DE DECORACION DE PRENDAS (BORDADO)
s CURSO DE LENCERIA
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L 20

Talleres
404
40
| _TALLER EN GESTION DE PROYECTOS
10 "TALLER DE VERMICOMPOSTAJE
- B TALLER BASICO DE PRIMEROS...
) L &
w N & <&
. G:g.
a TALLER BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS ‘
@ TALLER DE VERMICOMPOSTAJE |
Bioseguridad, Maquillaje y Trenzas
: 150
we < P '
p # . CURSO DE TRENZAS
50 # .~ CURSO MAQUILLAJE
. * CURSO DE BIOSEGURIDAD...
5. & &
< ¥ > o
& o &‘b O
S & &

u CURSO DE BIOSEGURIDAD APLICADA A LA ESTETICA
& CURSO MAQUILLAJE
1 CURSO DE TRENZAS

CONCURSO TELA TIENE TALENTO

. éDe qué trata la propuesta?

La propuesta que trabajo la Asociacion de Mujeres Pioneras de Sopo es la técnica de /
TERMOFUSION un método eco-amigable donde tenemos claro el uso de las tres R, /
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reducir, reciclar, reusar. Con las bolsas plasticas, residuo principal, las reutilizamos,
claramente no elimina por completo el problema, pero podemos darles otra vida (til.
Nosotras creamos accesorios Unicos, ya ninguna de nuestras creaciones serd igual a
otra, dando un toque esencial en la moda, realzando la prenda y que juegan un papel
importante hoy en dia.

Materiales de residuos a emplear

lLos materiales que se utilizan en esta técnica son bolas plasticas se encuentra
clasificadas con el # 4 y cuyo nombre genérico polietileno de- baja densidad que lo
encontramos en las bolsas en {as cuales bien empacados los productos que consumo
diario, también los sachet de yogurt o de leche (la parte interna)

Aplicacion y usos

Bajo la técnica llamada termofusidn transformamos este residuo pléstico con ayuda de
calor lo convertimos en hojas "plastas” del grosor deseado para posteriormente hacer
la figura deseada, que seran cada pieza de nuestros accesorios, que se acompafiaran
de hermosos herrajes finalizando de esta manera nuestras piezas

Con este material podemos hacer lo que se ‘te ocurra: accesorios,  monederos,
portacosméticos, bolsa para los mandados y todo lo que te inspires a hacer, es
realmente muy facil y los productos finales son maraviliosos.

Relacién de la propuesta con el reto Travesia

A. La tela tiene talento en su versién Travesia v la asociacién de mujeres pioneras de Sopo,
como en su objeto social esta establecido implementamos proyectos y/o actividades de
conservacion y proteccién de los recursos naturales, v le apostamos por la sostenibilidad
en 1a moda y la blsqueda de soluciones innovadoras como es en la técnica de la
TERMOFUSION

B. Articulacion del programa de la UAI “Retos y Proyectos” con la Asociacion ASOPISOP,
donde se asociaron algunos de sus integrantes con supervisién de los cuidadores, lo cual
ayuda a fortalecer su proceso productivo y tienen la posibilidad de presentarse a
convocatorias que exijan gue es para organizaciones y no individuales, se llegd a este
acuerdo después de haber analizado los pro v los contras de crear otra organizacion
solidaria, de lo cual no se encontrd la viabilidad, ya que se bebe tener una responsabilidad
a nivel fiscal y tributario.

Se le entrego rollos de tela para fortalecer sus procesos productsvos a nivel de corte y
confeccion, para que por medio de estos proyectos la organizacién solidaria se capltalsce y
pueda generar procesos més grandes donde las mujeres asociadas puedan participar para
que a traveés de este proceso puedan fortalecer sus procesos individuales.
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También, por medio de la gestién de la gestora, la asociacion logro conseguir un contrato

para disefiar unas bolsas para mercado, donde se vincularon en primera medida las mujeres
asociadas y luego se abrio la convocatoria para las mujeres que culminaron y aprobaren el

curso de manejo de maquina plana de igual forma emprendedoras que tuvieran la

experticia para cocer, para este proyecto se les entregé toda la tela requerida para el
numero de bolsas solicitadas. '

Por otra parte, para los cursos de: Manejo de maquina plana y fileteador, confeccidn de
ropa exterior, bordado basico, decoracion de prendas y para el kit de cocina para las
aprendices de hojaldre, postres, galletas y tortas, donde cada una de las estudiantes
realizaron sus proyectos, los cuales fueron concertados con cada una de las docentes.

Se inicié con un nuevo proyecto nuevo, coordinado con dos asociadas de ASOPISOP, donde
naci6 dos subgrupos de "Construyendo suefios con amor” y "Sébanas Armonia”, donde
desde los conocimientos adquiridos y la experiencia de algunas participantes, se les entrego
tela para el disefio de sabanas, donde cada grupo tuvo la oportunidad de trabajar en el
taller del Centro de Innovacion Casa Social de la Mujer, de igual forma la comercializacion
del producto terminado en el local de ARAUCO.

Al grupo de” Retos y Proyectos” se le éntregé tela para el fortalecimiento de su unidad
productiva en beneficio de las personas en condicidn de discapacidad y sus cuidadores.

Por Ultimo, se les entregd rollos de tela a mujeres del municipio que demostraron ser
emprendedoras, enfocadas al arte del disefio y a la confeccién, esto apuntando al
fortalecimiento de cada una de [as unidades productivas.

Carpas moradas

- La Secretaria de Desarrollo Social desde la Direccién de- Mujer, Equidad y Género se
cuenta con tres carpas moradas, en las cuales todas las mujeres que tengan algdn
emprendiendo y que cumpla con los requerimientos con el que cuenta los mercados
campesinos direccionados desde la Secretaria de Desarrollo Econdmico, se pueden
vincular para que en estas puedan comercializar sus productos los domingos,
brindandoles las garantias necesarias para el desarrollo de esta actividad

- NUmero de mujeres vinculadas 20, mujeres activas: 9
- Emprendimientos y productos que se comercia!izan:
| Visturfa |

Suculentas

Arte en puhtillismo
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Productos artesanales

La Casa Social de la Mujer se considera como un espacio donde se emprenderan acciones
y estrategias implementadas por EL MUNICIPIO DE SOPQ, en busca de lograr los objetivos
trazados por el programa donde las mujeres participen a través de talleres de
emprendimiento y produccion, capacitacion, diplomados, conversatorios y actividades
lidicas, para incentivar el desarrollo de actividades y aptitudes enmarcadas en las politicas
sociales, culturales de difusion educativas de la comunidad de SOPQSENA.

Que se suscribio el convenio No. D-CV-2021-0019 con ASOCIACION PRIMERAS DAMAS DE
COLOMBIA ASODAMAS, que tiene por objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA
INTEGRAL CASA SOCIAL DE LA MUJER PARA INCENTIVAR EL EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOPO CUNDINAMARCA.

El cual fue entregado e inicio su funcionamiento el 4 de febrero de 2023.

Que en el marco de ejecucion se crearon 2 asociaciones de mujeres, asf:

ASOCIACION SOPOSENAS UNIDAS POR UN FUTURO MEJOR “ASUNI” cuyo objeto
principal es apoyar a las mujeres para que sean protagonistas de su territorio, promoviendo
el desarrollo integral de las asociadas y sus familias, mediante la produccion, diversificacion
y distribucion de productos agropecuarios, aromaéticas, frutas y hortalizas; Produccion
enfriamiento, transformacién y comercializacidn de leche y sus derivados; Transformacion
y comercializacion de alimentos en gastronomfa tipica; Prestacion de servicios, organizacion
de eventos empresariales, catering de eventos, elaboracidn, distribucion y venta de
comidas, bebidas y otros productos alimenticios; Elaboracién de artesania, servicios
turisticos, organizacién de convenciones y eventos comerciales; Asesorias, elaboracidn y
ejecucion de proyectos de desarrollo, conservacién de sistemas productivos basados sobre
la sostenibilidad ambiental de los mismos, basados en la practica permanente de los
principios de solidaridad, autogestion, participacion y corresponsabilidad, llevando a cabo
estrategias comerciales y alianzas estratégicas con .empresas publicas vy privadas,
igualmente adelantar actividades entre las asociadas, familiares % comuntdad en general;
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Propugnando por su bienestar y desarrollo, mediante proyectos productivos, asociativos y
sociales, brindandoles servicios que respondan a las necesidades gremiales y al resto de la

poblacién. Todas las actividades descritas estan encaminadas al cumplimiento del- objeto
social y son de caracter informal.

Que por la razén expuesta se suscribié comodato NO. DI-2023-0908 de un ESPACIO
FISICO (SALON 2) DENOMINADO CAFETERIA ~ COCINA Y MOBILIARIO
UBICADO EN EL CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION CASA SOCIAL
DE LA MUJER, JUNTO CON ELEMENTOS DE MOBILIARIO con la ASOCIACION
SOPOSENAS UNIDAS POR UN FUTURO MEJOR “ASUNI"

ASOCIACION DE MUJERES PIONERAS DE SOPO "ASOPISOP”, cuyo objeto principal
es apovar a, las mujeres para que sean protagonistas de su territorio, promoviendo el
desarrollo integral de las asociadas y sus familias, mediante creacién de espacios para el
arte manual (pintura, joyeria, ceramica, en fin de actividades relacionados), tejidos, disefio,
creacion y confeccién de prendas de vestir y accesorios, moda circular y sostenible
(upcycling), turismo, disefio en 3D, programas a fines a la ciencia y tecnologfa (arte digital
y audiovisual), conservacién de sistemas productivos basados sobre la sostenibilidad

“ambiental de los mismos, basados en la practica permanente de los principios de

solidaridad, autogestion, participacion y corresponsabilidad, llevando a cabo estrategias
comerciales y alianzas estratégicas con empresas pliblicas y privadas, igualmente adelantar
actividades entre los asociados, familiares y comunidad.en general; propugnando por su
bienestar y desarrollo, mediante proyectos productivos, asociativos y sociales, brindandoles

.| servicios que respondan a las necesidades gremiales v al resto de la poblacién. Todas las

actividades descntas estan encaminadas al cumpl;mrento del objeto social y son de caracter
informal. '

Que por la razén expuesta se suscribié comodato NO. DI-2023-0903 de un ESPACIO

| FISICO (SALON 1) DENOMINADO “SOMOS SOPO” UBICADO EN EL CENTRO DE

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION CASA SOCIAL DE LA MUJER, JUNTO CON
ELEMENTOS. DE MOBILIARIO con |a ASOCIACION DE MUJERES PIONERAS DE
SOPO “ASOPISOP”,

Que mediante la presente actuacién se hace entrega material del predio a titulo de

préstamo de uso no traslativo de dominio del espacio fisico en el centro de emprendimiento

e innovacion casa social de la mujer,

Actividades desde lo psicosocial:

Charla de empoderamiento con profesional de la secretaria de salud de la Gobernacion
con las usuarias de a casa social de la mujer
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-Encuentros formativos de empoderamiento, gestion emocional y comunicacion asertiva
con las mujeres inscritas a los cursos de la casa social de la mujer.

-Programas radiales direccionados at empoderamiento de la mujer, autoimagen, educacion
y salud mental.

-Espacios de Oferta institucional de la casa social de la mujer.

-Encuentros formativos de empoderamiento, gestidon emocional y prevencién de violencia
con las mujeres de las diferentes veredas del municipio.

-Empoderamiento v capacitacion a las mujeres del consultivo en temas de prevencion de
violencia y casas de refugio.

-Capacitacion “Mujeres que vencieron estereotipos y cambiaron historia” en articulacién
con la entidad Asocolflores.

- Actividad de socializacidn rutas de atencion municipal y prevencién de violencias de
género con apoyo de la Policia Nacional.

-Ejercicio de reconstruir la memoria historica se realizd el Primer Encuentro Nacional
Memaoria, Mujer y Resiliencia, para la Paz hacia Territorios Sostenibles.

- Programa de radio sobre “Nuevas masculinidades con enfoque de género gue aportan a
la familia y comunidad”.

- Celebracién del dia internacional de la mujer rural, la Direccién de mujer, eqwdad y
género, en alianza con la gobernacién de Cundinamarca.

- Taller con los colaboradores de la empresa Floricultora Aposentos en tema de Habilidades
Socioemocionales.

- Taller con Ios colaboradores de la empresa Florfcultora Pueblo Viejo en tema de Igualdad
de género y Estereotipo de género.

- Socializacion de las rutas de atencion municipal con los colaboradores de Ia empresa San
Lorenzo.

- Taller sobre desarrollo de habilidades emocionales, con énfasis en comunicacion asertiva.
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En articulacion con el Ministerio del Interior y el Ministerio del Trabajo, se gestiond una
alianza con empresas floricultoras del sector e instituciones educativas, con el fin de
socializar temas de diversidad e inclusidn.

G

'El fortalecimiento de valores como el respeto de los derechos de personas LGBTIQ+,
prevencion de violencia y no discriminacion fueron los ejes centrales en esta jornada.

‘Estas actividades se desarrollaron en compafiia de representantes de la comunidad

LGTBIQ-+ del municipio de Sopd y personal idoneo de la administracion municipal.
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Desde la Direccién de Mujer, Equidad y Género adscrita a la secretaria de Desarrollo Social
hemos generado espacios bajo la estrategia * @& Somos' Diversos”, con el desarrollo de
mesas de trabajo que va desde el acompafiamiento psicosocial, orientacién y la articulacién
desde las diferentes secretarfas para atender las necesidades buscando propender por la
proteccién y el cuidado a las personas de la comunidad LGBTIQ+ que sean victimas de
violencia, con enfoque diferencial, que tiene por objetivo garantizar sus derechos y deberes.

De otra parte, en el marco de conmemoracion del dia internacional del orgullo LGT BIQ+,”
=mafio a aflo, llevamos a cabo la semana de la diversidad contando con: foros,
conversatorios, espacios, culturales, asi mismo se han impulsado un proyecto productivo a

demanda de Grupos y colectivos LGBTIQ+ en el ejercicio de sus derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales. '

Donde buscamos reducir las inequidades y promover el respeto por la diversidad, el amor

y la igualdad, donde recordamos a todas las personas valientes que han luchado y siguen
luchando por sus derechos.
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Se realizd mesa de trébajo con integrantes de la Comunidad LGTBI, en articulacién con
‘Direccion de Mujer, Equidad y Género y Secretar{a de Desarrollo Economico, promoviendo
las oportunidades de oferta laboral y empleabil?dad para dicha poblacion.

- Ta!ler con los estudiantes de secundarza del Colegio La Violeta, en temas de diversmfad
de geénero.

- Taller con empresa ﬂorlcu1tora de Pueblo Viejo, Antares, Aposentos, rebafio y Britania en
temas de diversidad e inclusidn de género en el trabajo, promoviendo la proteccion de los
derechos de la comunidad LGTBIQ+

- Conmemoracidn del dia internacional del orgulio LGTBIQ+,” Somos Dlversos 20237, a
través de la diversidad, el amor y la igualdad.

- Charla sobre Igualdad de género con colaboradores de la empresa San Lorenzo

-Taller con nifios, nifias y adolescentes de la escuela Recrearte en temas de Mujer Rural y
Nuevas Masculinidades. :

‘La ruta de atencidn es una herramienta dirigida a la poblacion civil del municipio de Sopé
que tiene por objetivo garantizar sus derechos y deberes, asi mismo, es un instrumento
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para la administracién municipal que busca la preservacion y proteccidn de los derechos de
todos los ciudadanos y ciudadanas, en especial a las personas de la Comunidad LGBTIQ+
quienes por diferentes particularidades y circunstancias son victimas de violencia.

En el mes de febrero de 2022, se realizd la primera mesa de trabajo de manera virtual con
personas de la comunidad LGBTIQ+ teniendo una participacién de mas de 25 personas en
la sesidn, alll se expusieron los enfoques, los tipos de atencidn a ofrecer, las actuaciones
re victimizantes y se socializa por parte del equipo psicosocial una encuesta de diversidad

en la que se evidenciaron factores de salud mental y violencia en los diferentes sectores
sociales,
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JUVENTUD ACCION Y PARTICIPACION: DIRECCION DE JUVENTUD

Descripcidn: Se amplia la cobertura en el proceso de formacion de la escuela de liderazgo,
la cual fue creada en la vigencia del 2021; Durante este afio se consolida como un proceso
de formacién bajo la estrategia activoz del programa de juventud, la cual se desarrolla con
los jovenes de las Instituciones educativas en las cuales se articula los seis mddulos con el
proceso de los consejos estudiantiles de las instituciones con el fin de fortalecer el liderazgo
y los espacios de participacidn juvenil, proceso en el cual se certifican a 85 jovenes
vinculados a las instituciones educativas CEIS, IE La Violeta, Pablo VI y el grupo de jovenes
vinculados al programa de SERSOCIAL de la Direccion.

Es importante resaltar que se realiza un proceso de cierre con la entrega de un
reconocimiento a cada una de las Instituciones educativas por la colaboracién, articulacion
y finalizacion del espacio de formacidn de los jovenes en liderazgo, el cual se hace con la

entrega de una placa conmemorativa.
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Durante la vigencia se realiza el acompafamiento en la consolidacién del proceso de los

‘| consejeros  municipales de juventud, con quienes se realizan espacios para el
fortalecimiento del mecanismo de ciudadania juvenil en articulacién con la Gobernacion de

Cundinamarca, a la vez se crean espacios por parte de la administracion municipal para el
fortalecimiento del procesce de liderazgo de los consejeros como lo fueron el taller de
resolucion de conflictos, el espacio de formacion en el diplomado en fundamentos de
derechos humanos, acompafiamiento en la realizacién de los dos espacios de asamblea,
asi como los cuatro comités de concertacion, decision en los cuales se realizé el
acompafamiento y seguimiento al cumplimiento del plan de accién, junto -con las
Secretarias de Deportes, Cultura, Desarrollo Social, Salud y la Oficina Asesora de Planeacién

| Estratégica.

Para el 2023 se logro realizar la articulacion y el acompafiamiento de la convocatoria “El
arte de la memoria” construida por los Consejeros Municipales y con la cual se logré generar
una convocatoria de los jovenes para los jovenes con un incentivo no solo en procesos de
formacion sino adicional promoviendo la creacidn de productos artisticos los cuales fueron
reconocidos con un incentivo econdmico, por parte de la direccion se realizd el
acompanamiento con mesas de trabajo para su formulacion, asi mismo se realizaron
diferentes salidas pedagdgicas como incentivo a los conse3eros por su liderazgo y trabajo
social con los jovenes del municipio.

Se consolidan espacios propuestos por los consejeros y se articulan a la agenda de la
Semana de la Juventud, asi mismo se realiza acompafiamiento en el proceso de la entrega
de elementos (portatil, impresora, disco duro y elementos de consumo de papeleria) que

hace la gobernacidn a los consejeros para su fortalecimiento, al igual que por medio de la
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direccién de juventud se apoya el proceso con préstamo de espacios, transporte vy
papeleria,
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Descripcion: Se co

instituciones educativas con el fin de brindarles a los jovenes de décimo y once poder
cumplir con sus horas de servicio social por medio de espacios de formacidn, en temas

-relacionados con el aprovechamiento de recursos, reconocimiento de plantas nativas de

nuestro.municipio, consolidacion de grupos ambientales enfocados a cuidado del agua y
proteccién y conservacion de espacios del territorio, caminatas ecoldgicas para el
reconocimiento y apropiacioén de nuestro municipio e introduccion para la elaboracién de
huertas caseras y urbanas; a su vez se realiza durante el primer semestre cinco encuentros
descentralizados con la estrategia Rueda la casa, estrategia con la que se busca llegar a
jovenes que no tienen facil acceso a la oferta institucional, en estos espacios se recrean
talleres de cada uno de los programas de la direccion. : '

Durante la vigencia por medio de esta estrategia se logra circular a 109 jovenes de
diferentes instituciones, guienes realizaron el servicio social a través de este proceso de
formacion en temas ambientales.

E

Wy
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Descripcion: De acuerdo a lo solicitado durante la vigencia 2022 se realiza una actualizacio
de plataforma durante el primer semestre de la vigencia, durante la cual por parte de la
direccion se abrieron espacios de socializacidn de participacién juvenil con organizaciones
y colectivos, asi como la visibilizacién de la convocatoria y del proceso de conformacién de
colectivos en la plataforma. como parte del subsistema de participacion juvenil con
instituciones educativas; proceso que sé cerro con cinco colectivos conformados vy
actualizados bajo resolucion de personeria en el afio. , ~

Asi mismo se generaron 12 espacios para el afio con los consejos estudiantiles de tres
instituciones publicas con las cuales se realizé la formacidn de escuela de liderazgo.

Como estrategia para crear e incentivar a nuevos jovenes a consolidar nuevos colectivos
se articularon los cinco programas de la direccién con las instituciones educativas con el fin
de promover las disciplinas y grupos de interés en los jévenes y asi lograr consolidar nuevos
colectivos y liderazgos a futuro, de esta manera se logré articular con el Rafael Pombo el
programa de emprendimiento en articulacion con el programa de comunicaciones, en la
Violeta y Pablo Vi se realizé un proceso de trabajo con el programa de comunicacién
fortaleciendo la construccién del periddico escolar; se consolida grupos con el programa de
deportes alternativos con el drea de educacion fisica con las instituciones educativas Ceis
y la Violeta.

Con la estrategia reconocernos se articularon dos espacios con Instituciones Educativas
para la formacion y acompafiamiento. de jovenes en su orientacion vocacional v articulacion
profesional y personal, los cuales fueron certificados, asi mismo desde el programa de
emprendimiento se articularon cuatro Instituciones para el fortalecimiento de las ideas de
negocio de los jévenes soposefios, quienes adicional lograron vincularse a la convocatoria
Banco iniciativas juveniles en el mes de agosto.

Durante el primer semestre se logra tener espacios de formacién en iniciacién musical en
la institucién educativa Ceis y en el sequndo semestre se consolida un grupo con jovenes
de la unidad de atencién integral UAI en un proceso de percusién con quienes se conforma
la batucada, al igual que los procesos que se adelantan en jornadas de la tarde con
diferentes agrupaciones musicales en el espacio de la concha acUstica.

Desde el programa de deportes se logré consolidar espacios nuevos de clinicas deportivas
enfocadas en adaptacién, historia, autocuidado, reglamento de escenarios y practica
adecuada de cada disciplina deportiva.
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Descr;pcson Para !a Vigenc;a se realizaron cinco acthldades para el fortalecrmtento y
visibilizacion de la plataforma juvenil entre las cuales se realizd la vinculacion del Consejo
municipal de juventudes y jovenes de la plataforma a las diferentes salidas pedagégicas
realizadas en el afio como fueron, la feria del libro, el jardin botanico y Monserrate, asi
mismo se realizé una actualizacion en los filtros de evaluacién de las propuestas en la
convocatoria de semana de juventud, en la cual se generd una puntuacién extra a los
jovenes de propuestas que fueran pertenecientes a la plataforma de juventudes con el fi in
de fortalecer e incentivar estos espacios del subsistema de participacion juvenil.

Se realizé un intercambio virtual con las plataformas de Nemocdn y Medina en el cual el
objetivo es generar retroalimentacién de los procesos que cada una de las plataformas
llevan en sus municipios y crear alianzas estratégicas en los procesos individuales que
construyen como colectivos.

En la convocatoria de propuestas en semana de juventud se logré vincular en su
participacion a tres de los cinco colectivos con los que se cuenta en esta vigencia, de los
cuales solo uno de acuerdo a la evaluacidn de su propuesta por comité, logré ser
beneficiado con el recurso y con la ejecucidn de su propuesta en el marco de la
celebracion de la semana de la juventud en el mes de agosto.

Por ultimo, se realiza un espacio de resolucién de conflictos con la plataforma, el cual fue
un espacio articulado con el equipo psicosocial de la Secretaria de Desarrolio social, con
el fin de mejorar y fortalecer las estrategias y medios para la resolucién de conﬂactos %
mejora del didlogo permanente.




CFBermudez

sobre la fase de evaluacion por parte de Fonsecon para posterior presentacién al Mm
interior, quien es la entidad encargada de la iniciativa; sin embargo, al estar asociado con
el plan de gobierno nacional de la administracion pasada, estamos a espera de los ajustes
que se realicen con el nuevo gobierno nacional. '

emana e
la juventud desde el mes de febrero, mes en el que se da inicio a la realizacion de las mesas
de trabajo con deportistas, artistas, jévenes vinculados a la plataforma y al consejo
municipal de juventudes y comunidad en general y a su vez se realizaron procesos de
socializacion en las Instituciones educativas; espacios en los que se recolectd informacion
frente a las necesidades de los jovenes del municipio y se fortalecié escenarios como los
foros de salud y emprendimiento en torno a tematicas puntuales que manifestaron algunas
de las mesas, posterior a estos encuentros se llevan a cabo los diferentes comités bajo los
cuales se consolida y construye la agenda de semana de juventud de acuerdo a la
informacidn recolectada en las mesas de trabajo, de esta forma se abren las diferentes
convocatorias como los son banco iniciativas juveniles, festival de cortos cinerama, festival
de deporte alternativos, propuestas generales y festival musical el mono de la pila.

Se da apertura a las convocatorias y por ley de garantias se ejecutan antes del mes de
agosto para poder hacer entrega de los incentivos, es asi como se realizan el banco de
iniciativas juveniles con la entrega de seis incentivos en tres lineas como [o fueron proyectos
productivos, proyectos sociales y proyectos innovadores con dos enfoques en jovenes
comunidad general y jévenes de instituciones educativas; es importante mencionar que
esta convocatoria como el recurso es producto de una articulacion entre la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, la Secretaria de Ciencia Tecnologia e innovacién v la Direccién de
juventud. Asi.mismo se ejecutan las convocatorias del festival de cortos cinerama en la cual
se entregan incentivos a mejor corto primer, segundo y tercer puesto y mejor serie de
narracion fotografica también con un enfoque en instituciones educativas y comunidad
joven en general y por Ultimo se realiza la seleccion de las propuestas generales las cuales
se evaluaron en el comité de semana de la juventud en el cual asistieron tanto jovenes de
plataforma como del consejo municipal de juventudes para garantizar y velar por la
transparencia de la evaluacion asi como los diferentes miembros de la administracion que
hacen parte del mismo; de esta forma se seleccionaron y ejecutaron cinco propuestas
beneficiadas con un recurso de $ 2.666.000 de acuerdo a la puntuacion tanto por

presentacion de documento como por el enfoque de las propuestas, ejecutando asi las

LS
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propuestas “escuela de colores” del colectivo Guaqgue, la cual se llevd a cabo en la
institucion la Violeta, un espacio de formacion en talleres de acercamiento al dibujo, la
pintura, creatividad y construccion de bocetos para posterior realizar una intervencién de
un mural de la institucion con 30 jovenes.

“Espacios verdes” una propuesta de la joven Magda Sierra enfocada en el manejo de
residuos sélidos vy la economia circular, propuesta gue se ejecuté con jovenes de la
institucidon educativa Cooperativo en un espacio de formacién y un espauo practico con
una siembra de plantulas en la casa de la juventud.

“"Hip Hop se toma las aulas” propuesta a cargo del colectivo hijos de cueca, donde se
propusc y ejecuto espacios de formacién en break dance, composicién musical, grafiti, D)
y un cierre musical con artistas soposefios y agrupaciones invitadas; estos espacios se
realizaron con los jévenes de los Ultimos cursos del colegio la Violeta,

“Malestardes Pospandémicas” propuesta ejecutada por el colectivo pensamiento creativa,
la cual se ejecutd con espacios de formacion en creacién literaria, tertulias, grabaciones de
podcast, recoleccién de texto, maguetacion, disefio y diagramacion de su. quinto libro y el
lanzamiento del mismo el cual se realizo en el marco de la semana de juventud.

“Valentina v lo que se esconde en la oscuridad” propuesta ejecutada por la joven Natalia
Valentina Méndez, quien por medio de las artes escenlcas narra y socializa una problematica
de abuso sexual.

Posterior a la ejecucion de las diferentes propuestas, en el mes de agosto se realiza del 15
al 26 la semana de la juventud, en la cuat se desarrollaron actividades como: la visita a
Monserrate, la 4ta asamblea de juventudes por parte del CMJ, el foro de juventud vy
economia creativa, foro de salud mental en el cole, la socializacién y lanzamiento del libro
del colectivo CPC, tu brijula recorre el territorio, jornada de bilingliismo, claquetas al aire,
la feria de emprendimiento y el II festival musical el mono de la Pila, en donde se contd
con la participacion de seis agrupaciones de jovenes de Sopd y municipios aledafios los
cuales fueron beneficiados con un incentivo econdmico por su presentacion en el festival
asi como se les asequrd por parte de la administracién contar con un raider técnico
profesional y dos agrupaciones invitadas de trayectoria nacional e internacional como lo
fueron Don Tetto y Javier Alerta. :

La semana de juventud Guecha 2023 contd con una participacién de 3512 asistentes que
nos acompafiaron en las diferentes actividades programadas.
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COBEFTURA SEMANA DE JUVENTUD 2023
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Total 3212
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o y proyecta tu vida, ia dn’ecuon de Juventud contanua
en el primer semestre con la articulacion con el Colegio mayor de Cundinamarca para el
acompanam;ento en la formulacion técnica de los proyectos, tutorias en temas de
marketing y ecommerce, asi mismo se realiza una alianza con Protalento de Asodamas de
Colombia para la socializacion de la convocator;a en formacién superior enfocada a.
programacion.

Se dio continuacion con el proceso de. formacion de la estrategia Reconosernos, proceso

que se articuld con la institucién educativa el CEIS, Rafael Pombo, Pablo VI v Violeta co
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el objetivo de crear espacios en orientacién vocacional de los jovenes, proyecto de vida y
fortalecimiento de proyectos en donde se conto con un impacto de 481 atenciones y
proceso de certificacion de 30 jovenes.

Se realizan jornadas de socializacion y focalizacion de proyectos con las instituciones
educativas para la presentacién de los mismos a la convocatoria banco iniciativas juveniles
2023, en donde se contd con un impacto de 178 jovenes y se realizd el acompafiamiento
a proyectos de la comunidad juvenil.

Para la convocatoria de banco iniciativas juveniles se recepcionaron 13 propuestas en las
tres lineas como lo son proyecto productivo, proyecto innovador y proyecto social, de estas
propuestas, seis fueron beneficiadas con un incentivo cada una de $ 2.333.000 para el
fortalecimiento y visibilizacion de cada una es asi como [a propuestas beneficiadas fueron
Bexe, Logomania, Magia Sas, Rap Sabana, Recishut, Reeco, a quienes en los siguiente
meses a la entrega del incentivo se les realizd un acompafiamiento y seguimiento a la
ejecucion del recurso asi como visitas para evidenciar las mejoras que lograron con el
recurso en sus proyectos y la ejecucion del 100% del mismo.

SEGUIMIENTO GANADORES BANCO INICIATIVAS JGVENILES 2023 i
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Desde el programa jovenes en accidén de Prosperidad social se ha brindado informacién y
acompafamiento del programa j’évenes en accion a 50 jovenes para que conozcan los
diferentes ciclos operativos, asi mismo se realizaron jormnadas de socgaltzacmn de la
convocatoria estudiar es mi oportunidad.

En articulacién con la Secretaria de Desarrollo Econdmico se realiza
emprendimiento en el marco de la semana de juventud.

la feria de
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Descripcidn: Se da contlnmdad ala mpiementacmn del programa en este se realzzan tres
actividades para la vigencia entre las cuales se ejecutaron: :

Una feria de servicios en Ia Institucion educativa Ceis en articulacion con la
Secretaria de Gobierno en donde por medio del didlogo se realiza una socializacion
de los programas de la direccion de juventud vy de la secretaria de gobiemo con
temas relacionados a gestion del riesgo, inspeccién de palicia y comisarias.

La tercera jornada ENRUEDATE junto con la Secretaria de gobierno y la Secretaria
de ambiente en donde a través del deporte se logré fortalecer el proceso de didlogo
entre jovenes de la Institucion la violeta y personas de la administracion y fuerzas
publicas, contando con una participacidn de 106 personas.

Tu brijula recorre el territorio, un espacio por el cual por medio de una carrera de
observacion se reconoce espacios y programas importantes de la administracién,
asl como se socializa el estatuto de ciudadania Juveml y los programas de la
direccién de juventud; estas actividad sé ejecutan con jévenes y actores de fuerza
publica, asi como de administracion con el fin de mejorar el didlogo y la
comunicacién entre las partes.

CONEXITOSELLEVOACABD
NUESTRO ENRUEDATE 3.0
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| Descripcidn: Se da contmua aI proceso de formacion de la escuela de Ilderazgo }UVGHH con

cuatro procesos con instituciones educativas en donde se realiza la ejecucién de 6 mddulos
enfocados a (juventud y sociedad, juventud y territorio, juventud vy alternativas de accion,
juventud e institucionalidad, juventud y participacion, juventud y herramientas de accion
social) con jévenes de las Instituciones educativas por medio de la estrategia Activoz y
ReconoSernos; es asi como se desarrolla un proceso de formacién con.los jovenes lideres
de los consejos estudiantiles de la instituciones con quienes se cierra un proceso de
certificacion y reconocimiento a la institucion por su articulacién.

Se realizé un proceso de formacion con los consejeros municipales de juventudes con un
diplomado de en fundamentos de derechos humanos del cual finalizaron y recibieron su
certificado seis consejeros municipales.
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- Descripcion:

Desde la direccidn de juventud se realizan las siguientes dotaciones para el fortalecimiento
y visibilizacion de programas y procesos enfocados a la comunidad juvenil del municipio. *
2021 con el nimero de contrato $-MC-2021-0468 con objeto contractual, COMPRA DE
ELEMENTOS Y MATERIAL CON EL FIN DE FORTALECER LOS PROGRAMAS DE LA
DIRECCION DE JUVENTUD DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, con el cual se
adquirid elementos deportivos, y para proceso de artes plasticas y muralismo.

*contrato SA-2022-0461 con objeto contractual FABRICACION E INSTALACION DE
MUEBLES Y -OTROS ELEMENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DISTINTOS
PROGRAMAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO, en el cual se adquirié elementos como
carpas, mesas, sillas, organizadores.

* contrato SA-2022-0536 con objeto contractual COMPRA DE INSTRUMENTQS Y
ACCESORIOS MUSICALES PARA LAS DIFERENTES ESCUELAS DE LOS PROGRAMAS
ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE CULTURA Y DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
SOPO, con el cual se adquirid una dotacidn de instrumentos musicales.

*contrato S-MC-2022-0493 con objeto contractual: ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS ADELANTADOS POR LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y DE CULTURA DEL MUNICIPIO DE SOPO, contrato
con el cual se adquirié dotacién en elementos deportivos y de insumos para la realizacion

1 de talleres.

‘De acuerdo a lo mencionado anteriormente el cumplimiento de esta meta se da para el afio,

anterior logrando realizar las cuatro dotaciones para el cuatrienio como los fueron |
dotacién de instrumentos de cuerdas como guitarras y bajos, un teclado, instrumentos dQ,

f,/
I/,

ﬁ

e
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percusion para la consolidacion de la batucada, pedales para la bateria, lineas, un
controlador midi, asi mismo se realizd una compra de mobiliaric.en la cual se contd con
carpas, mesas, archivadores, pinturas y elementos de papeleria, la dotacién en elementos
deportivos que se entregaron como incentivo en los festivales de deportes alternativos y
algunos quedaron como parte del inventario de la direccién con el fin de fortalecer la
practica de los jovenes vinculados al programa como lo fueron tablas de skate, ruedas,
guantes, tenedores, neumaticos, cascos entre otros y para dar cumplimiento total fa Gitima
dotacidn se relaciona a una compra de pinturas, otra dotacién en elementos deportivos,
elementos para artes escénicas y artes plasticas como zancos, paleta de maquillaje,
papeleria, cascos, lijas de tablas y telas de acrobacia entre otros elementos para el
fortalecimiento de los programas.

Adicional a esta dotacion se recibid por parte de la gobernacion durante este afio un kit de
eilementos para el fortalecimiento de los procesos de los consejeros juveniles como lo
fueron un portétil, una impresora, disco duro y elementos de papeleria para uso exclusivo
de los consejeros.
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Se realizaron mantemmlentos a Ea mfraestructura de la casa de la Juventud como

¢ Mantenimiento de las cajas de aguas negras y lavado de tuberias de la Casa de Juventud
con el apoyo de Emsersopd. :

e Se identifican necesidades por parte de la direccion, las cuales se transmiten a la
secretaria de urbanismo y planeacion territorial.

e Se realiza una intervencién artistica con los jévenes muralistas en la nnfraestructura
interna de la casa.

o En articulacién con el area de sistemas se reaEnza una ampliacioén de la red de mternet en
la casa para mejorar la conectividad.

‘Se realizé en articulacién con la Secretarfa de Urbanismo el presupuesto acorde a las

necesidades evidenciadas en el deterioro de la infraestructura, sin embargo, no se logré
contar con la totalidad del recurso para realizar la adecuacion teniendo en cuenta que el
bien fue declarado por el comité de patrimonio del municipio un inmueble patrimonio
cultural que responde a unos materiales y requerimientos especificos.

Se relaciona un presupuesto estimado para cubrir las principales necesidades de
mantenimiento, cabe mencionar que para realizar una restauracion total el recurso es
mayor.
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Hocosidintes Casa de s Juventud

1.Cortdar con redes elécidoas comg mas oon polo 2 ers por lo menos tres en cada salén,
4l igual que reviser las luminsdas v s diiibusitn de corients onda coja de tacos, vé qué se
encuertra recargada toda Ia casa en sola dos tacos y [os bombines de las lurdnaniss se
funden constenemente,

2, Reviasr si se puads generar maysr iz ratural 8 ivedor de cada uno da los espacios con
venianaies que permitan ol ingreso de kx v la visibiided de tos pmveses e kos salones y
oficinas.

3. Revigar fa canal de aguas negras va qui e encuentta gnids con la casa del lade o que
presents que se rebose Ins aguas ¥ gRNets miaios olores al interder de 18 naga.

4. Lontar pon cableado por fods I casa para gamntzer und red o purle de inernet eficients
pare que s pusds Irabagar en cads und de los sulones v e (s wtatidad de 1 casa,

S Hacer visible of ingreso de la case por le puerts de le oficiee gmmie v degandola come
GRico acceso @ la misma

€. Mejorar i3 sequridad de pusrias v ventanas de foda s infrasstraciia,

7. Mejorar ins baterfas sanitarias v fa cocina.
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Se da cumphmiento a esta meta con Ea intervencién que se reahza en artuculacaon con la
Secretaria Obras e infraestructura en la construccion de la baterfa sanitaria de la concha
acustica, la cual se entrega para funcionamiento en el 2022 y cuenta con tres bafios,
lavamanos y pocetas de aseo; adicional en articulacion con jévenes muralistas el municipio
se realiza una intervencion artistica con tres murales y para finalizar se realiza un proceso
de dotacion de instrumentos como:
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NOMBRE

OESCRISCION
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TECLADG 5 QUTAVAS

Orizaneta Casio Cta 100 8 Oefavay, Con
Lgaplador + Base

TBAJOS ELECTRICOS
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_* Dos Festival de Cortos CINERAMA,

| * Tres versiones del Festival de D1°S LOOP

Para el cuatﬂemo la Dlrecc;on de Juventud dlspuso y e;ecuto VaI’EOS espac:os de mteres
para los jovenes soposefios en pro dé garantizar el aprovechamiento dptimo del tiempo
libre, con eventos locales y de reconocimiento nacional. Visibilizando v fortaleciendo los
procesos que se adelantan en la casa de la juventud, generando sentido de pertenencia v
nuevas vinculaciones. Los eventos a los que los jévenes se vincularon fueron: “ExpressArte”
espacio en el cual se dio apertura a los programas.

*Se ejecutd la estrategia “Rueda la casa” un espacio en que descentralizd la oferta de la
Direccion de Juventud llegando a algunas veredas del Municipio. *Celebracion anual del dfa
deiagua

*Salida pedagdgica a la Feria Internacional del Libro, SOFA, Jardin botanlco Centro de
biosistemas de la Unsverssdad Tadeo, Monserrate, Sala de exposiciones Beyond Van Gogh,
Maloka.

*Recorrido a la galeria a cielo abierto en articulacién con el colectivo Sopé es Diverso,
intercambio de experiencias a través cEe un foro de muralismo de la sabana en articulacion
con el Municipio de Cajica.

*Intercambio artistico y cultural en el Municipio de Gachancipa.
*Festival Warzone Monkey. |
*Celebracién anual del skateday.

*Caminata ecoldgica a Pionono.

*Festival de Deportes Alternativos.
*Tres versiones del Festival musical “Mono de la pila.
* Se conto con el Planetario movil del IDARTES. -

* 3 eventos de aulas de innovacion veredal en articuiacmn con la Secretaria de ciencia,
tecnologia e innovacion.

*Se realizd el evento de inauguracién de escuela de liderazgo.

* Se realizd dos jornadas de formacion en realizacién audiovisual por medio de dlsposmvos
mdviles con Smart film.

* Se realizé la conmemoracion af dia mternacuonai de Ia danza en articulacion con la
secretaria de cultura.

)
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* Asistimos al primer encuentro campamentil municipal en Tocancipa.

Es importante mencionar que durante la conmemoracién anual de la semana de la
juventud se llevaron a cabo diferentes actividades o eventos enfocados para la poblacion
juvenil y que durante el afio 2023 se realizaron puntualmente la participacion en la feria
del libro, la socializacion de la oferta en el colegio CEIS, el dia del agua, salida al parque
de biosistemas, visita al jardin botanico, el festival de DJ contando con una participacion
total en los eventos del 2023 de: 495 jovenes.
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Eating

B

tegia ReconoSernos y se int
acompafiamiento con la trabajadora social de la Secretaria con el fin de fortalecer los
medios protectores de salud mental de los jovenes, asi mismo se da apertura a la
convocatoria de cinerama y se inicia el proceso de formacion con el grupo de fotografia.

-Se realiza el proceso de certificacion y cierre con los jovenes del Colegio Ceis en el
programa Reconocernos. :
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Con el programa de comunicaciones se logra beneficiar cuatro proyectos enfocados con las
artes audiovisuales fotografia y cortos en tematicas articuladas al reconocimiento del
territorio, al igual que el alcance que se logrd dar con la convocatoria del Consejo municipal
de juventudes con “El arte de la memoria” una convocatoria que por medio de espacios de
formacién y creacidn para la promocion del arte y la cultura por medio del reconocimiento
de la memoria histérica del territorio en tres lineas se generaron reconocimientos e
incentivos a los jévenes ganadores.

Se realizan espacios de socializacion y acompafamiento al registro de jovenes al programa
nacional jovenes en accién y a la convocatoria estudiar es mi oportunidad con el fin de
redireccionar los jovenes del municipio a los beneficios que se otorgan a nivel nacional
frente a los apoyos de educacion superior.

PROGRAMAS DE INGRESO SOLIDARIO, DEVOLUCION DEL IVA, FAMILIAS
EN ACCION TRANSITO A RENTA CIUDADANA.

Decreto 1960 del 15 de noviembre de 2023 “Por medio del cual se modifican los
programas jévenes y familias en accién y se incorporan las transferencias monetarias
al Sistema de transferencias creado por la ley 2294 de 2023".

INFORME TECNICO DE GESTION PROGRAMAS PROSPERIDAD SOCIAL
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Direccion Nacional: : '
Doctora Laura Sarabia -Directora
General

Direccion Regional: = | Doctora Katerine Castellanos Forigua

Sede: ' | Ciudadela San Martin; Carrera 7 No. 32

‘ ) - 84; Bogotd, Colombia

Dependencia: ' Secretaria Desarrollo Social

Jefe inmediato: ‘ Doctor Cristian BermUdez

Funcionario a cargo: ‘ Mdnica Ximena Pefia Mufioz

Tipo de vinculacién: ' Provisional

Programas: , Ingreso solidario, Devolucidn del IVA,

' : Familias en Accién transito a Renta

Ciudadana.

Numero de Convenio 1214 de 2020

Programa Ingreso Solidario

Programa Nacional dirigido a los hogares en situacién de pobreza y vulnerabilidad econémica
que no son beneficiarios de otros programas de transferencias monetarias cuyo objetivo fue
de mitigar y contrarrestar los efectos economicos y sociales de la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID - 19 en los hogares a los cuales va dirigido, a través de la entrega
de un subsidio monetario de $160.000 pesos mensuales a cada hogar beneficiario. Durante
pandemia se atendié a hogares en situacion de pobreza y vulnerabilidad a nivel nacional
beneficiados con transferencias monetarias en los seis pagos del afio, los cuales fueron
seleccionados mediante ef Sisbén IIT y Sisbén IV, de conformidad a los criterios establecidos

" por Prosperidad Social. El programa Ingreso Solidario finalizo el 31 de diciembre de 2022 a
nivel nacional. :

Plataforma de consuita :

https://consultaingresosolidario.prosperidadsocial.gov.co/Auth.

Devolucion del IVA

Programa Nacional que realiza la entrega bimestral de transferencias monetarias no .
condicionadas a hogares en situacidon de pobreza y pobreza extrema de acuerdo con lo
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lineamientos del Gobierno Nacional a través de la Mesa de Equidad y a la disponibilidad
presupuestal, con el objetivo de generar mayor equidad en el sistema del impuesto sobre
las ventas reduciendo la regresividad que este impuesto tiene sobre los hogares en situacion
de pobreza y pobreza extrema.

Esta compensacion corresponde a una suma fija en pesos, definida por el Gobierno Nacional
teniendo en cuenta el IVA que en promedio pagan los hogares de menores ingresos, con el
fin de complementar su ingresc para adquirir bienes y servicios de primera necesidad y
mejorar su calidad vida. El monto de la compensacion se actualiza cada afio de conformidad
a la Unidad de Valor Tributario-UVT definida anualmente mediante resolucién expedida por
la Direccidén de Impuestos Nacionales-DIAN y se transfiere un mismo valor para todos los
hogares sin distincion de su ubicacién geografica. Para la vigencia de 2023, la compensacion

por hogar se definié en $89.000, el cual se transfirid bimestralmente. La atencidon para el

2023 de 266 hogares beneficiarios en el municipio de Sopa hogares en situacion de pobreza
y vulnerabilidad beneficiados con transferencias monetarias en los seis pagos del afio, los
cuales fueron seleccionados mediante el Sishén III y Sisbén 1V, de conformidad a los

- criterios establecidos por Prosperidad Social.

Plataforma de consulta:

hitps: [1consuItaingresosolidario.grosgeridadsocial.gov.co[Auth.

Programa Familias en Accion - Transito a Renta Ciudadana

Decreto 1960 del 15 de noviembre de 2023, Familias en Accidn orienta sus acciones a la
formacion de capital humano y la formacién de competencias ciudadanas y comunitarias de
las familias en situacidn de pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, en el marco de las

~ Leyes 1948 de 2019 y 1532 de 2012, mediante dos componentes estructurales:
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1.

2.

Entrega de incentivos monetarios condicionados, para mejorar el logro educativo y

la salud de los Nifios, Nifias y Adolescentes - NNA pertenecientes a estas familias.

Bienestar Comunitario, desarrollando acciones encaminadas a impulsar procesos
que fortalezcan las capacidades individuales y colectivas de los participantes de
Familias en Accidn, por medio de dos lineas de accion y estrategias transversales,

~teniendo en cuenta los enfoques de curso de vida, poblacional, territorial v los

enfoques diferenciales étnico, de discapacidad y de género:
v Participacién social, con el fin de estlmular la parttcapac:on caudadana y el
fortalecimiento de la comunidad.

v Articulacion . institucional, que tiene como propdsito promover el acceso y
cobertura de la oferta educativa y de salud, asi como la oferta complementaria que
mejore las condiciones de vida de las familias participantes del programa. Acciones
de oferta complementaria orientadas a facilitar €l acceso a ofertas institucionales,
publicas o privadas, que respondan a las necesidades de la poblacion participante
para el meJoramlento de sus condiciones de vida.

v Estrategias transversales, se desarrollan en cada vigencia seguin las necesidades
del programa. Entre estas estrategias se encuentran la de transito a la educacion
superior que, mediante acciones de difusion e informacién, estimula a los jévenes

para que se vinculen a la oferta de educacion superior disponible a nivel reguonal y
nacional.

El camino hacia el redisefio del programa Familias en Accion

En el marco del redisefio del programa v segln Io estipulado en el Plan Namonal de
Desarrollo 2019-2022 y la Ley 1948 de 2019, se avanzé en:

a. Elaboracién documento técnico “Transicion Fase III a Fase 1V, Programa Familias
en Accién”, el cual describe el proceso que se desarrollard en la fase actual del
programa Familias en Accion y que permitira implementar una nueva fase del
programa denominada “Fase 1V del prdgrama Familias en Accidn”. Lo anterior,
teniendo en cuenta la nueva metodologfa IV del Sisbén, la cual quedo vigente a
partir del 5 de marzo de 2021 y las estrategias de atencion a poblacion pobre y
vulnerable definidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022,

b. Elaboracién del documento técnico "Definicién Niveles de Corte Sishén IV”, que
describe el procedimiento mediante el cual se determind el grupo y nivel de corte
para la focalizacion de las familias potenciales de participar en el programa
Familias en' Accidn en su Fase IV, con el animo de garantizar el acceso de ia
poblacion pobre a través de un proceso de focalizacién eficiente:
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c. Inicio del proceso de inscripcidn de las familias de la Fase 1V del programa con
base en la Resolucion No. 659 del 13 de abril del 2021, alcanzando 1.331.36
familias inscritas de 1.099 municipios del pais.

d. Elaboracién documento técnico “Reglas Operativas para Cierre de la Fase III de
operacion del Programa Familias En Accion”, en el cual se describe las acciones
realizadas durante el 2022 para el cierre de cada uno de los procesos del ciclo
operativo del programa.

Actualmente el Programa es una politica de Estado, enmarcado en la Ley 1532 de 2012 y
modificada por la Ley 1948 de 2019, siendo uno de los principales programas de promocién
social del pais, en un contexto de corresponsabilidades compartidas entre las familias
participantes del Programa y el Estado.

En los afios de operacion, el Programa ha surtido cuatro fases:

Fase 1 (2000 — 2006). Caracterizada como la fase rural por su cobertura en municipios
menores de 100 mil habitantes, focalizada en poblacién SISBEN del nivel 1, A partir de 2005
se realiza un piloto para incluir a la poblacidn victima del desplazamiento forzado ubicada
en grandes centros urbanos.

Fase 2 (2007 — 2011). En esta fase el Programa es objeto de un importante escalonamiento,
al ingresar a los medianos y grandes centros urbanos, con una cobertura geogréafica que se
extiende a todos los municipios del pais y con estrategias de intervencion para la inclusién
de las familias de las comunidades ;ndlgenas y de las familias de la Red Juntos, hoy
Estrategia Unidos.

Fase 3 (a partir de 2012-2022). Se expide la Ley 1532, mediante Ja cual el Programa se
convierte en Ley de la Republica, con cobertura nacional y se complementa con la Ley 1948
de 2019. :

Fase 4 (a partir de 2023). Se enfoca en el fortalecimiento de las directrices contenidas en
la Ley 1948 de 2019 y la actualizacién del programa de acuerdo con el CONPES 3877 de
2016 y la nueva metodologia del SISBEN IV.

Esta fase, atendiendo a las nuevas realidades socioecondmicas identificadas mediante la
puesta en marcha de la metodologia SISBEN 1V, hace transito al enfoque de curso de vida
con énfasis en lo territorial y poblacional.

INSCRIPCIONES
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RESOLUCION 01560 DEL 13 DE JULIO DE 2022. "Por medio de la cual se regula el cierre de
la fase III del programa Familias en Accion v se modifica parcialmente la resolucion
No.00659 del 13 de abril de 20217

RESOLUCION 00542 DE 16 DE MARZO DE 2023 "Por medio de la cual se reglamenta el
programa Familias en Accion y se da apertura a la cuarta fase de operacion”

La primera etapa de inscripcién comenzd el 19 de abril y finalizé el 31 de octubre de 2021.
La segunda etapa se desarrolld en todo el pais desde el 01 de agosto hasta el 31 de
diciembre de 2022,Las familias inscritas en estas dos etapas y cuya inscripcién fue valida
son beneficiarios de la fase IV del programa en el afic 2023. |

Para que un hogar sea convocado al proceso de inscripciones de Familias en Accion debe
cumplir con estos tres criterios: :

Que el hogar haya sido encuestado con la metodologia de Sisbén 1V, .

Que el hogar esté claéiﬁcado en los-subgrupos Al, A2, A3, A4, A5, BL, B2, B3 o B4 del
Sisbén 1v.

Que el hogar tenga registrado en su composicion nifios, nifias y adolescentes menores de
18 afios. Actualmente NO hay inscripciones en ninglin municipio. Recordar que las
inscripciones se realizan en cada alcaldia municipal de manera presencial, sin mtermedlartos
y de manera gratuita.

Verificacién de Cumplimientos

Teniendo en cuenta la RESOLUCION 00542 DE 16 DE MARZO DE 2023 "Por medio de /a
cual se reglamenta el programa Familias en Accion y se da apertura a la cuarta fase de
operacion” se establecid que el proceso de verificacién de compromisos en salud y educacion
se realice teniendo en cuenta fuentes oficiales disponibles.

Educacion: Se confirma la matricula de los ninos, - nifias, adolescentes y/o }ovenes en
entidades educatlvas registradas en el DUE a través del cruce SIMAT.

Salud: Se verifica que los nifios y nifias menores de 6 afios, estén afiliados a una IPS
habilitada por el MPS (REPS), en estado activo a través de cruce con BDUA.
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Familias
EnAccion
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Operador Bancario: Bance Agrario y Punto de pago ubicado calle 2 No 2-23.
Modalidad: Bancarizados y Giro

Las entidades financieras y/o las otras entidades autorizadas responden por:

¥" Realizar el proceso de bancarizacion de las titulares, mediante mecanismos de
- seguridad y oportunidad.

v Capacitar a las titulares, enlaces municipales e indigenas, personal del call center
del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y funcionarios del nivel
nacional y territorial sobre las caracteristicas, beneficios, seguridad y uso del
producto.

Asegurar la confidencialidad de la informacion proporcionada por el Programa.

Transferir los recursos a las titulares de forma eficiente, oportuna, transparente,
completa y segura, segln condiciones acordadas.

v' Reintegrar los recursos de los giros de los incentivos no cobrados y de las
operaciones rechazadas, de conformidad con las orientaciones establecidas por el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social.

Valores del incentivo: La entrega del incentivo es condicionada a los cumplimientos de
cada familia en cada ciclo. '
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Encuentros Comunitarios

Los Encuentros Comunitarios son espacios de participacion y de interaccion entre"fl'deres y
lideresas. con sus respectivos grupos de titulares. Son esencialmente espacios de didlogo
comunitario que favorecen relaciones de solidaridad, confianza y apoyo mutuo que buscan:

v Fortalecer |as redes sociales y las relaciones de apoyo solidario entre las titulares
del programa Familias en Accidn.

v Fomentar el sentido de corresponsabilidad de las familias con sus comunidades.

v Difundir informacién relevante para las tltuiares sobre los procesos del programa y
la oferta complementaria.

v" Fortalecer las competencias ciudadanas y comunitarias y tratar tematicas
priorizadas para la poblacién participante.
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Oferta Complementaria desarrollada:

La gestion de oferta complementaria tiene como objetivo facilitar el acceso a diferentes
programas, actividades, bienes y servicios ajustados a las necesidades de los participantes
y en correspondencia con los objetivos del Programa Familias en Accidn. Esta oferta social
puede provenir de entidades publicas y privadas, en los niveles nacional, regional,
municipal. La gestion de oferta complementaria se realiza de acuerdo con las orientaciones
y procedimientos definidos por el GIT Territorios y Poblaciones, en el mstructlvo de Oferta
Complementaria.
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Comité Municipal de Certificacion, Mesas tematicas de Salud.y Educacién Espacios
desarrollados para el seguimiento y evaluacion del programa en el territorio, de acuerdo a
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los lnformes semestrales entregados por Prospendad Social, el municipio ha desarroltado
todas las actividades establecidas en el Plan Operativo Anual-POA.

El Comité Municipal de Certificacidn-CMC: es una instancia de validacion de la administracion

“municipal que tiene como propdsito analizar, avalar y certificar la veracidad de la informacion

reportada al Programa, sobre los aspectos relacionados con los procesos operativos.
El Comité Municipal de Certificacion-CMC esta Integrado por:

El alcalde.

El enlace municipal e indigena (cuando aplique).

secretario de salud o quien haga sus veces,

secretario de educacion o quien haga sus veces.

Un representante de la- comunidad, de preferenma partimpante del Programa
{opcional)."

YV VY Y

El CMC puede invitar al Personero municipal cuando lo considere conveniente, segun los
temas a tratar. Las responsabilidades y periodicidad de reuniones de este Comité se
especifican en las Guias Operativas del Programa que se encuentra dentro de los anexos.
Los comités de certificacion responden por:

El aval y cargue en el SIFA de las novedades de los procesos de verificacion en salud y
verificacidn escolar, con responsabilidad fiscal y administrativa. Los usuarios y claves
cambian en cada vigencia y/o cambio de funcionario.
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Comité de Representantes de Base Comunitaria

Es un espacio de participacién conformado por lideres y lideresas elegidas por sus grupos
de titulares y que han sido ratificadas en la Asamblea Municipal y se mantienen activas en

el programa. El Comité es convocado por el EM 0 EL En este espacio se realizan las
S|gulentes actividades:

v Planeacion y seguimiento de las actividades de Bienestar Comunitario a realizar con
las familias en el municipio y el Plan Comunitario Anual;

v Eleccién de las representantes a las Mesas Teméticas Municipales de Salud y'
Educacién,

v" Fortalecimiento de Ias competenaas cmdadanas y comunitarias,

v Divulgacion de informacion relevante de Ios procesos de Familias en Accién para
comunicar a sus grupos de titulares.

v" Priorizacién de las neceSIdades que puedan ser atend:das a través de la oferta

- social, _

v' Priorizacidn de las problematicas que afectan a la comunidad para plantear acciones
de corresponsabilidad. Actualmente el Programa Cuenta con 7 madres lideres.
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Resultados del programa

Los resultados esperados con la entrega de las transferencias monetarias condicionadas
son:

Condicionalidades en salud

Mediante la condicionalidad en saiud se espera incrementar la asistencia de los nifios y nifias
a las atenciones integrales en salud definidas por el programa, segin normatividad del
MSP5, para la primera infancia, a través de los cuales se monitoree su estado fisico y
nutricional.

Condicionalidades en educacién

Con las condicionalidades en educacién sé busca fomentar el acceso y la permanencia de
los NNA en el sistema escolar, como fuente de generacién de capacidades y de éstas como
un factor esencial y fundamental para la erradicacion de la pobreza.

NIVEL DE DESCRIPCION -
GESTION
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Contribuir a la superacidn y prevencion de la pobreza, la formacién de

capital humano, a fa formacién de competencias ciudadanas y

comunitarias, mediante el apoyo monetario directo y acceso preferencial

Obijetivo a programas complementarios a las familias parttc:pantes y titulares del ;
General programa Familias en Accion.
Impulsar el acceso a las atenciones integrales en salud para nifios y
nifias en primera infancia.
» Incentivar |a asistencia y permanencia escolar en
Obijetivos los niveles transicion, basica primaria, basica secundaria y media de los
especificos nifios, nifias y adolescentes en edad escolar.
» Impulsar el transito de los jovenes bachilleres promovidos por €l
programa a instituciones y programas de educacion superior y formacion
para
el trabajo.
* Promover la participacion y el acceso preferencial de las familias del
“programa, en l0s espacios impulsados por Familias en Accidn y en las
acciones complementarias focalizadas.
« Contribuir a la disminucion de la desigualdad, al cierre. de brechas
regionales y a la movilidad social.
» Contribuir a la reduccidn de la inseguridad alimentaria de los hogares
con nifios y nifias en
primera infancia del municipio.
Entregar transferencias monetarias condicionadas en salud y educacion.
Bienes y ' : ‘
servicios

entregados
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Procesos
operativos y
de

soporte

Realizar los procesos del ciclo operativo para la entrega de las
transferencias monetarias condicionadas, los procesos de bienestar
comunitario y de soporte.

No. Familias
Beneficiarias

319 actEVas

No. Familias
Suspendidas
Preventivam
ente

36 por suspension por inconsistencias en el registro-Sisbén IV o listados
censales indigenas.

23 suspension por mejoramiento de condiciones sociales y econdmicas.

Plataforma
SIFA -

Sistema de
informacion
Familias en
Accion fase

U300 1t P
(Sin ~ Bagows B0 RTGL0E: . L

SIFA IV | &

. Sistena 'ds nfermation
L Froaifia ob Accidn W

asACeibnld « Twistog BRamlistdieldn o < 0 G

https://familias4.prosperidadsocial.cov.co/Login/login.aspx?ReturnUsl =%
2fCerrarSession.aspx.




CFBermudez

Plan . 40} PROGPERIDAD SO0 'i%%} & GOBIERND DE COLOMEIA
Operativo ~ :
Anual
Plan Operativo Anual
] Corvenios Interadministratives MFA
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NN i ot
Las actividades establecidas en el POA, se ejecutan en territorio y posterior
deben cargarse en la plataforma SIFA modulo Gestion -POA donde quedan
registrados los cumplimientos del municipio y posterior entrega de mforme '
al Alcalde municipal y entes de control.
SIBIC El Sistema de Informacion del Componente de Bienestar Comunitario-

SIBIC- es la plataforma en linea que permite programar, reportar y
verificar la informacion anual que genera la operacién del componente de

. Bienestar Comunitario del programa Familias en Accion. Inicialmente, se

desarrollardn tres (3) modulos de servicios, articulados entre si:
Programacion — Ejecucion — Seguimiento; y serd interoperable con el
Sistema de Informacion del programa Familias en Accion - SIFA y el
sistema de seguimiento a Plan Operativo Anual -POA.
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SIBIC

£l Sisterna g2 Informacidn daf Componsnte de Blshestar Comunitarfo- SIBIC- es la plataforma
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Madule 1: Programacion Madulo 2: Ejecucion {en Médulo 3 Beqguimiento {en
pp: s « - construceidn) T construccion)

Responsabili
dad

La Alcaldia municipal es responsable directa del funcionamiento del
Programa en el municipio. En el marco de sus competencias debe
garantizar una oferta adecuada, eficiente y oportuna de los servicios de
educacion y salud para la atencion a las familias participantes del
Programa

Asi mismo debe designar a un funcionario como enlace, guien debe
desarrollar las actividades del programa en el territorio; asi como disponer
de los recursos humanos y econdmicos necesarios para su debida
operacion y ejecucion del plan Operativo Anual POA, enmarcado en el
convenio interadministrativo,

Ejecucion
territorial

Enlace municipal-EM: funcionario de planta nombrado como enlace
Municipal, por la alcaldia municipal, con cargo a su presupuesto. Actla
como el delegado directo del alcalde y representante del Programa en la
respectiva jurisdiccién, para la ejecucion y seguimiento de los procesos
operativos del Programa.

Coordina y apoya la ejecucidn de las acciones del componente de
bienestar comunitario. Este enlace debe contar con un perfil profesional,
expenencua en el manejo de programas sociales y un equipo de apoyo
segun orientaciones del Programa.

Documentos

RESOLUCION 01560 DEL 13 DE JULIO DE 2022, “"Por medio de la cual se
regula €/ cierre de Ja fase 1II del programa Familias en Accion y se modifica
parcialmente la resolucion No.00659 del 13 de abril de 20217
RESOLUCION 00542 DE 16 DE MARZO DE 2023 “Por medio de la cual se
reglamenta ef programa Famifias en Acaon y se da apertura a /a cuarta
fase de operacion”

Manual Programa Familias en Accién
Cuarta Fase de Operacién.
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Convenio Interadmistrativo 1214 de 2020

Informe Seguimiento: Prosperidad Social octubre 17 de 2023.

De los programas del orden nacional se anexa informe técnico de gestidn programas
prosperidad social (transito a renta ciudadana, ingreso solidario, devolucién de IVA), asi
mismo los decumentos que se listan a continuacién.

Copia de la Resolucion No. 00542 de 2023

Copia del Convenlo interadministrativo vigente

Copia informe técnico de gestidn programas del. DPS

Copia manual programa familias en accidn cuarta fase de operacion

Copia documento guia operativa verificacion de condiciones de permanencia y de
salida del programa familias en accion fase VI ‘

e Copia resolucion No. 01560 del 2022

4. SITUACION DE LOS RECURSOS - BALANCE DE LA EJECUCION
PRESUPUESTAL POR PROGRAMAS DEL PLAN DE DESARROLLO 2020-2023,
(Aplica exclusivamente para la Secretaria de hacienda municipio de Sopo)

Nota: La SITUACION DE LOS RECURSOS de los afios 2021, 2022 y 2023, se presentaran

por parte-de la secretaria de hacienda en el consolidado de su empalme desde el aplicativo
SEAP. ’ '

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

COMODATOS VIGENTES

Entrega a titulo de
comodato de bienes

JIOMAR | muebles para el desarrollo
ESTEFANIA de actividades del colectivo
C-2020-00002 - BOHORQUEZ “Clubes de ciendia, $2.338.350
. ' PEREZ tecnologia e innovacion

sostenible para una
educacion para la paz”
' ' Asociacion de ENTREGA A TITULO DE |
DI-2023-0903 mujéres COMODATO DE UN 0
: : ESPACIO FISICO (SALON 1)
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pioneras de DENOMINADO "SOMOS
SOpo SOPQ" UBICADO EN EL
CENTRO DE

EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION CASA SOCIAL
DE LA MUJER, JUNTO CON

ELEMENTOS DE
MOBILIARIO.

ENTREGA A TITULO DE
COMODATO DE UN
ESPACIO FISICO (SALON 2)

DENOMINADO CAFETERIA -
g%%g?gégg COCINA UBICADO EN EL
DI-2023-0908 [ oOOSIUS CENTRO DE 0
e o oR | EMPRENDIMIENTO E

INNOVACION CASA SOCIAL
DE LA MUJER, JUNTO CON
ELEMENTOS DE
MOBILIARIO.

6. PLANTA DE PERSONAL

(Por favor relacione el personal con el que cuenta en su dependencia, Unicamente
funcionarios)

Adriana del

Dir. Juventud
Secretario D. Social

Karen Silva Guacaneme
Cristian F, Bermudez V.

o o 0 0 0 o

ilar Gomez rof. Universitario
¢ Blanca Isabel Huertas Aux, Admlnistratava
e Monica Ximena Pefla Enlace DPS
¢ Yudith Rocio Rodriguez Dir. M.E.G
)

7. RELACION DE SENTENCIAS Y DEMANDAS, JUICIOS Y DEUDAS JURIDICAS
(aplica exclusivamente para ia Oficina Asesora Juridica y de Contratacion)

8. CONTRATACION (aplica exclusivamente para la Oficina Asesora Juridica y
de Contratacion)

9. PLANES DE MEJORAMIENTO A CARGO DE LA ENTIDAD (aplica
exclusivamente para la Oficina Asesora de Planeacién Estratégica)

10.TABLAS DE RETENCION, INVENTARIOS Y TRANSFERENCIA DOCUMENTAL

(aplica exclusivamente para la Secretana de Desarrolio Institucional —
Archivo Municipal)

11.COMITES Y/0O JUNTAS QUE LIDERA SU DEPENDENCIA
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“Por el cual se
institucionaliza la
semana de la juventud y
se deroga el acuerdo

municipal 007 de 2018", '

juventud

A[cald un!(:lap‘al

Secretario de
Desarrollo econdmico
Secretario de
Deportes _
Secretario de Cultura
Secretario de Salud
Director de juventud
Tres delegados del
consejo municipal de
juventudes

Un delegado de
colegios,
universidades,
organizaciones
formales, no
formales e
informales.

Un delegado de la
plataforma de
juventud

Decreto 152 “Por el cual
se modifican los artfculos
segundo, cuarto y quinto
del decreto 331 del 2020
“Por el cual - se
reglamenta la comision
de concertacion  y
decision municipal juvenil
y se dictan otras
disposiciones” '

Comité de comision de
concertacion y decision

Secretaria de
Gobierno

- Secretario de Cultura

Secretario de
Desarrollo Social
Tres delegados del
Consejo Municipal de
Juventudes

- Dos miembros de la

plataforma de
Juventudes
Direccion de
Juventud

Oficina asesora de
Planeacion
Estratéqgica.

“Por el cual se actualiza el
reglamento interno del
Consejo  Municipal de
Politica Social  del
municipio de Sopgd, vy se
deroga el Decreto 215 de
2017, ’

Mesa de inclusion social

Secretario de
desarrolio social
quien ejercera la |
coordinacion de la
mesa

Coordinador de la
MIAF
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Coordinador del
comité de adulto
mayor
Coordinador del
comité de
discapacidad e
inclusion social

"~ Coordinador del

comité de red del
buen trato
Coordinador del
comité de
convivencia escolar
Coordinador del
comité de
erradicacion del
trabajo infantil
Coordinador del
comité de SPA
Coordinador del
comité de seguridad
alimentaria y
soberania alimentaria
Coordinador del
consejo de gestion
del riesgo
Coordinador del
consejo de justicia
transicional
Coardinador del
consejo de desarrollo
rural o
Coordinador del
comité del SISBEN
Representante de la
emsersopo
Representantes de
los demas comités
existentes y que se
creen en el municipio

Decreto No. 073

Por el cual se actualiza la
conformacion y
funcionamiento del
comité territorial de
justicia transicional en el
municipio de Sopo

Comité de justicia
transicional

Alcalde

Secretario de
gobierno
Secretario de
planeacion
Secretario de salud
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Secretario de
educacion
Comandante de
brigada de la zona
Comandante de -
policia nacional -
Director regional
ICBF

Director regional del
SENA

Un representante del -
ministerio publico
Dos representantes
de la mesa de
victimas

Convenio No. 1214 de
2020

Encuentros salud vy
educacion del DPS

Diligenciamiento del POA-
SIFA, rendicion de cuentas.

Madres lideres
Beneficiarios de las

transferencias
monetarias
= _ condicionadas
Decreto No. 205 Por el cual se crea ¢l INTEGRANTES
' comité intersectorial PERMANENTES

municipal para el -
abordaje integral de la
prevencion de la
violencia por razones de
sexo y género de las

_mujeres, nifios, nifias y
adolescentes en el marco

del mecanismo
articulador y la atencidn
integral de las victimas,
en el municipio de Sop6-
Cundinamarca y se .
dictan otras
disposiciones.

-3

Alcalde municipal
Personero municipal
Jefe OAPE '
Secretario de
gobierno

Directora MEG
Secretario de salud
Secretario de
educacion

Secretario de

desarrollo social
Comisaria de familia

- Representante del

ESE municipal
Comandante de
policia

INVITADOS

PERMANENTES
Representante de la:
fiscalia
Director o
coordinador ICBF
Jefe de prensa
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"POA-Jovenes en

O sus delegados.

Funcionario de la
oficina de
participacion
ciudadana

Director de SENA
Director de la SIJIN
Director del CTI
Representante de
medicina legal y
ciencias forenses

Acuerdo No. 005 de
2017

“Por el cual de adopta la
politica publica para las
mujeres v la equidad de
género, se crea el
consejo consultivo de -
mujeres del municipio de
Sopo vy se deroga el
acuerdo No. 083 de
2015".

12.INFORMES QUE SE RINDEN DESDE SU DEPENDENCIA

S

accion

e L ik A
estral https://iovenes.pr
| osperidadsocial.gov
.Co/jea/app/autenti

cacion/ingreso.asp

X

hitps://drive.googl

e.com/drive/folders
[1yBSWzIDzBtuUOk
20eUJECVSIVNVDS
Wiz

s Acuerdo de
confidencialidad

e inventario de

-~ .recursos fisicos

s Fotosy

~ descripcion del
inventario

e Certificado
ofertas
complementarias
dirigido a la
poblacidn joven




CFBermudez

Seguimiento plan
de medios
Documentos de
acuerdo a los
solicitado en la
matriz del plan
operativo anual
del convenio
interadministrativ
0 para lograr la
implementacion
y ejecucion del

 programa

jovenes en
accion de la -
DTMC entre
prosperidad
social vy los entes
territoriales
municipales.

RUSICT VICTIMAS

Trimestral

https://rusicst.mini
nterior.qov.co/#1/h

ome/reqistro

Se deben tener
en cuenta los
lineamientos, y
manuales de la
UNV

REPORTE DEL FUT
DE VICTIMAS

Trimestral

Se envia a la

secretaria de
hacienda para su
respectivo envio.

Se deben tener
en cuenta los
lineamientos, y
manuales de la
UNV

Colombia Mayor,
devolucién del IVA,
Transito a renta
ciudadana, ingreso
solidario.

Mensual y
bimensual

Se deben tener
en cuenta los
lineamientos, vy
manuales del
DPS.

Sireci Contraloria

Cuando lo requiera
la oficina de control
interno

hito://www.contral -

oria.goyv.co/web/sir

€d

Se debe reportar
el avance en el
cumplimiento de
acciones
encaminadas a
los grupos
vulnerables para
la garantia
efectiva de los
derechos

13.EJECUCIONES PRESUPUESTALES (aplica exclusivamente para la

Secretaria de Hacienda)
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14.BIENES MUEBLES E INMUEBLES (aplica exclusivamente para la
Secretaria de Desarrollo Institucional - Almacén)

15.0BRAS PUBLICAS (aplica s6lo para obras piiblicas)

16.REGLAMENTOS Y MANUALES

Instructive |

postulacion,
categorias, y
documentos o
formatos a
presentar para

Requisitos para la | Acuerdo Acuerdo 023 del | 01-06-2021
presentacion presentacion a la | municipal 2020
de propuestas | convocatoria,
de apoyo para | escenarios de
organizaciones | participacion y
colectivos o documentos a
proyectos presentar.
juveniles
Inscripcion a Paso a paso que Acuerdo Acuerdo 023 del | 01-06-2021
| programas deben realizar los | municipal 2020
ofertados jovenes
direccion de interesados en
juventud participar de los
espacios de
formacion
brindados por la
Direccién de
Juventud.
Inscripcién y Descripcién paso | Acuerdo Acuerdo 023 del | 01-06-2021
actualizacion a paso de los municipal 2020
plataforma documentos y
municipal de formatos a
juventudes presentar para el
Sopd proceso de
: actualizacion de
la plataforma
municipal de
juventudes
Banco Descripcion de la | Acuerdo Acuerdo 023 del | 21-06-2022
iniciativas convocatoria, municipal 2020
juveniles requisitos para la
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participar en la
convocatoria
banco iniciativas
juveniles

17. CONCEPTO GENERAL -

- (Por favor diligenciar la matriz DOFA a nivel detallado, evidenciando las obligaciones que
tiene a cargo la dependencia y considerar los casos en que se pueda incurrir en alguna falla
respecto a las mismas; ejemplo: Algunos reportes son obligatorios en. determinadas
dependencias, que pasaria si no se hace el reporte, a que riesgo se enfrenta la
administracién municipal. Asi respectivamente de acuerdo a algunas obltgac:ones gue no
estan sujetas a cambios y que si o si deben desarrollarse)

- Consolidacidn de planes de trabajo para el cumplimiento de las metas.
- Gestion de recursos con dependencias internas y entidades externas para el
fortalecimiento de los programas.
-~ Construccion colectiva de agenda vy planes de accién que garantlzan en cumphmlento
de los derechos de la comunidad.

- Falta de un equipo psicosocial mas robusto para fortalecer y tener mayor alcance de
~ atencién con la poblacion de los diferentes programas de la Secretaria.

- Falta de presupuesto, equipamientos e infraestructuras que respondan a las
necesidades de la poblacién, - - -

- Incremento de poblacién en aEgunos programas que permiten reconocer y proyectar
lanes de accion para garantizar una atencién efi

- Fuctuacion de los equipos de trabajo por temas externos de cada uno de los
contratistas, lo que hace que los programas no siempre tengan continuidad vy se
fracturen los procesos. ‘

RECOMENDACIONES GENERALES

e Realizar los seguimientos pertinentes al uso de los elementos del comodato C-2020-
00002 entregados al colectivo Clubes de ciencia, tecnologia e innovacion, asi como
la renovacion del mismo.

e Se realiza reclamacion del siniestro de rotura de vidrio del salén grande del programa
centro dia, anexo se deja constancia de Pdliza DMC: 1003890, reclamo aprobado’
para que el vidrio sea instalado en el mes de enero del 2024, No. 70735-23-70 Caso

Onbase No. 290964 aprobado por siniestros@pizanoecheverry.co
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Realizar los seguimientos de los comodatos de la casa social de la mujer soposenia.
Realizar 1a nueva contratacidn de la contratista Laura Camila Ocampo quien por
su condicién de salud manifestada en el mes de septiembre del 2023 se encontraba
a la fecha en estado de embarazo, motivo por el cual se realiza prorroga de su
contrato DI-2023-0460 hasta el 31 de diciembre del afic en curso v se deja por
recomendacion de acuerdo a la sentencia T-329-22, realizar. su nueva contratacién
la primera semana de enero del 2024.

Se recomienda para la nueva administracion realizar la reformulacion de la Politica
publica de infancia y adolescencia, teniendo en cuenta que esta tiene una vigencia
hasta el 2024.

Se recomienda actualizar en el mes de enero los instrumentos que vienen
direccionados desde la Unidad nacional de victimas en cumphmlento de la ley 1448n
de 2011, RUSICS, SIGO PAT, FUT, etc.

Se recomienda suscribir el convenio con el DPS para la ejecucion de transferencia
monetarias por parte de la nacidn.

Se recomienda tener en cuenta la continuidad de la contratista Leidy Viviana
Serna quien por motivos de licencia de maternidad continua su contrato hasta el 25
de marzo del 2024, motivo por el cual se debe estar pendiente de la recepcién de
informe y debido proceso de pago del mes del 07 de diciembre al 06 de enero del
2024 y su continuidad con los siguientes periodos de informe.

Se recomienda para la nueva administracion realizar |la reformulacién de la Politica
publica de infancia y adolescencia, teniendo en cuenta que esta tiene una vigencia
hasta el 2024

Se recomienda realizar los informes pertinentes de jovenes en accidn POA de
acuerdo a lo solicitado por prosperidad social y el cargue del mismo en la plataforma
SIJA, para la vigencia 2023 se deja claridad de que se entrega con el cumplimiento
al 100% del registro del PLAN OPERATIVO ANUAL 2023-2.

Tener en cuenta el desarrollo de las cuatro comisiones de coricertacidn y decisidn de
acuerdo con el cronograma establecido en el decreto 331 de 2020 y sus
modificatorios 152 de 2021 y 215 de 2021.

Se recomienda realizar seguimiento a la curul del partido verde del consejo
municipal de juventudes la cual se encuentra en el momento sin confirmar o no la
aceptacién del candidato JUAN SEBASTIAN RODRIFUEZ CHAVEZ, teniendo en
cuenta que la fecha méxima de informar por parte del candidato se vencié el 20
diciembre y a |a fecha no se ha recibido informacién alguna.

De igual forma tener en cuenta realizar seguimiento con la gobernacién de
Cundinamarca y Colombia Joven sobre la curul vacante del consejero Santiago
Maldonado quien presenté su renuncia en el mes de diciembre y de acuerdo al
ARTICULO 54. SUPLENCIAS: Cuando se produzca vacancia absoluta o temporal esta

* serd cubierta por el siguiente candidato de [a lista del cual fue elegido el o la joven.

De acuerdo con lo mencionado en el articulo y en revisidn de la lista independiente
JUDI lista del consejero que presento la renuncia, no hay més candidatos en la
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misma, ni_en las otras listas de partidos politicos para poder dar proceso a la
ocupacion de la vacante, motivo por el cual se recomienda realizar seguimiento
frente al caso con las entidades antes mencionadas para confirmar o no si esta curul
se pierde. '

Generar alianzas con el sector privado y/o publico para la apertura de canales de
comercializacién de os emprendimientos vinculados a las asociaciones de mujeres
(ASOPISOP Y ASUNI) las cuales surgen del proceso de la Casa Sodial de la Mujer.

Coordinar acaones para .contar con estrategias de marketing digital para aumentar
la visibilidad de los procesos desarrollados por mujeres vinculadas en el Centro de
Emprendimiento e Innovacion Casa Social de la Mujer.

Coordinar alianzas para fortalecer la formacién de mujeres y hombres vinculados al
Centro de Emprendimiento e Innovacion Casa Social de la Mujer que contribuyan a
ser competitivos y sostenibles impulsando el talento soposefio.

h
3é

de Control Interno )
JOSE OCTAVIO BANQY T







