EMPRESA DE DESARROLLO TERROTGRIAL SOSTENIBLE
INVEST IN SABANA- EDTS (IS

Sopo, diciembre 28 de 2023.

INFORME DE GESTION GERENCIA EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE INVEST IN
SABANA EDTS IIS.

REFERENCIA: INFORME DE GESTION GERENCIA EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL
SOSTENIBLE INVEST IN SABANA EDTS IIS.

En mi calidad de Gerente de la recientemente creada EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE
INVEST IN SABANA — EDTS IS, me permito presentar informe de gestién por el periodo enero a diciembre de
2023,

RESUMEN JURIDICO:

A.  ACUERDOQO CONCEJO MUNICIPAL 018 DE 10 DE OCTUBRE DE 2022 - AUTORIZACION

=

DECRETO 124 DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 — ACTO DE CREACION
C. DECRETO 139 DE 27 DE DICIEMBRE DE 2022 - NOMBRAMIENTO JUNTA DIRECTIVA
D. ACTA NO. 001 ACTO DE POSESION DE LA JUNTA DIRECTIVA — ENERO 19 2023,
. DECRETO 011 NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA EDTS — ENERQ 25 DE 2023
F. ACTA DE POSESION DEL GERENTE NUMERO 004 DE ENERO 25 DE 2023
G. EXPEDICION RUT NIT 901,675,985 DIRECCION IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES
H SOLICITUD Y ENTREGA DE CHIP POR PARTE DE LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
| OBTENER DOMINIO DEL ESTADO PARA LAS COMUNICACIONES (PUNTO GOV.CO)
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA:
1. JUNTA DIRECTIVA.
1. GERENTE GENERAL
1. CONTRATISTA

1. PASANTE DE LA UNIVERSIDAD UNIMINUTO

MISION:

La EDTS IS Una empresa Industrial y Comercial del Estado, creada para Generar acciones que fortalezcan el
ecodesarrollo de la region, mediante |a oferta de servicios, asesoria, consultoria y proyectos de buen uso de los
bienes y servicios de los municipio y entidades publicas o privadas de la sabana, consoclidandose como un
mercado atractivo para la inversion pablica y privada nacional o extranjera, mediante ia articulacion de ecosistemas
integrados y diversos en todos los sectores econdmicos de la regién.
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EMPRESA DE DESARROLLO TERROTORIAL SOSTENIBLE
INVEST IN SABANA- EDTS IS

VISION:

Ser una Entidad gue para el afio 2030, sea lider en la region, el desarrollo de municipios y entidades del orden
nacional, departamental y municipal que genere bienestar a las comunidades de la regién y del pais mediante el
desarrollo y crecimiento sostenible, asi como la promocién y crecimiento de los seres humanos que participan en
el desarrallo de los diferentes proyectos, creando confianza entre los usuarios internos y externos de fa EDTS.

VALORES:

HONESTIDAD: Actuar siempre con fundamento en la verdad y cumplimiento, transparencia y rectitud.

RESPETO: Reconocer y tratar de manera digna a todas las personas, sin importar sus creencias, procedencia o
titulos.

COMPROMISO: Concientizarse del rol como empresa del sector publico y cumplir los compromisos adquiridos.
DILIGENCIA; Cumplir con los deberes y responsabilidades para la cual ha sido creada, en forma eficiente y eficaz,

JUSTICIA: Actuar con imparcialidad, garantizando los derechos de todos, con equidad, igualdad y sin
discriminacion.

RESPONSARILIDAD: Cumplir con deberes y obligaciones con sentido de pertenencia.

CUMPLIMIENTO: Hacer todo en los tiempos correctos para que los procesos funcionen adecuadamente y se
puedan llevar a feliz término.

SENTIDO DE PERTENENCIA: Pertenecer al municipio de Sopo y a la region de sabana centro, impulsando el

progreso de los municipios y sus ciudadanos, cumpliendo las politicas de toda indole especialmente las
ambientales y de desarrolio.

Asi mismo me permito recordar el objeto social de la EDTS 1IS, establecido en el acuerdo 018 y en el DECRETO
124.

OBJETO SOCIAL:

1. Promover y proveer la asesoria, consultoria, promocion, planificacion, formulacion, estructuracion,
viabilizarian, administracion, organizacion, ejecucién, gestion o gerencia, asociacion, operacion, interventoria,
supervision y auditoria de proyectos de interés municipal, regional, nacional o internacional dentro de! objeto
social de la empresa.

2. Formular y coordinar la gestion social, juridica, técnica, urbanistica e inmobiliaria, de aquellos proyectos que
se le encomienden; pudiendo, ademas, disefiar, promocionar, construir, vender, financiar, gerenciar, ejercer
el control v la interventora de éstos.

3. Celebrar convenios, suscribir y ejecutar todo tipo de contratos, asociarse o formar consorcios o uniones
temporales, y en general, todas aquellas actividades que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines;
lo anterior, podra hacerlo con personas naturales o juridicas, publicas, privadas o mixias, nacionales o
extranjeras; atendiendo precisos criterios técnicos, rigor juridico y equilibrio financiero, que le permita el
cumplimiento de su objeto social.

4. Efectuar el inventario, organizacion, identificacion y gestion de bienes de espacio piblico.

5. Ejecutar proyectos de construccion de infraestructura social, proyectos de renovacion urbana y provision de
espacios publicos, infraestructura vial y transporte, preservacion del patrimonio cultural y natural,
urbanizacién, redesarrolio y adquirir inmuebles para el cumplimiento de su objeto social.

8. Gestionar, liderar, asesorar, promover, desarrollar, ejecutar, operar y/o coordinar proyectos urbanisticos en
el municipio, los entes territoriales, la Nacion y el extranjero, bien sea de urbanizacion, renovacion urbana,
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EMPRESA DE DESARRGLLO TERROTCRIAL SOSTENIBLE
INVEST IN SABANA- EDTS IS

desarrollo yfo edificacion de inmuebles o cualquier otro tipo de tratamiento urbanistico, de acuerdo a los
procedimientos de gestién y formas de ejecucion orientadas por el componente urbano y/o rural y al plan de
ordenamiento territorial vigente y sus normas complementarias.

7. Adguirir por enajenacion voluntaria o mediante los mecanismos legales de expropiacion judicial o
administrativa, los bienes gue requiera para el cumplimiento de su objeto o los que requieran para la ejecucion
de unidades de actuacion urbanistica, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.

8. Explotacién econdmica de sus propiedades, gestidn de vivienda, promocion, construccién, administracion,
enajenacion, desarrollo, mantenimiento, adquisicién, valorizacién, fitulacion, legalizacion, integracién y
reajuste de predios.

9. Fungir como bancoe de inmobiliario o de tierras, de acuerdo con las facultades concebidas en la ley para su
administracion, manejo y control.

10. Celebrar convenios, contratos, crear o asociarse o formar parte de o asociarse con diferentes empresas
industriales y comerciales o con entidades publicas o privadas a fin de liderar proyectos publicos o privados,

junto la asesoria, consultoria, gerencia de proyectos, supervisidn e inferventorias en general sin menoscabar
la propiedad de sus activos.

11. Realizar alianzas estratégicas, asociaciones a riesgo compartido, crear empresas industriales, comerciales

y/o economia mixta pablicas o privadas y suscribir cualquier tipo de convenios de colaboracion empresarial,
que le permita el cumplimiento de su objeto.

12. Acompafiar, asescrar, estructurar, asistir y ejecutar proyectos en actividades propias de la ciencia,
investigacion, tecnologia, desarrolio, innovacion, competitividad, emprendimiento y fortalecimiento de
proyectos productivos en los distintos sectores de la economia y en los campos relacionados con los servicios

que constituyen su objeto y suscribir convenios para ofrecer o recibir cooperacion técnica, de conformidad
con las normas vigentes sobre la materia.

13. Servir como entidad técnica y especializada para ejecutar la estructuracion, viabilizarian, administracion,
gerencia, ejecucion y operacion de proyectos estratégicos de ciudad y regidn, dentro de los que se encuentra
el desarrollo territorial sostenible, el desarroflo de proyectos que contribuyan con la renovacion urbanistica
maderna, articulados con las ADN - Areas de Desarrollo Naranja, PTE — Proyectos Turisticos Especiales
entre otras intervenciones vy a la creacién, forfalecimiento, adecuacion o rehabilitacion de infraestructura vy
equipamientos que fomenten el desarrolio territorial, econémico y ambiental desde un enfoque sostenible y
que consolide el ecosistema de Investigacién, Ciencia, Tecnologia, Desarrollo, Innovacion y Emprendimiento,

14. Desarrollar todas las actividades previstas en el articulo 58 de la Ley 388 de 1997.

a. Armonizar y actualizar las disposiciones contenidas en ia Ley 9 de 1989 con las
nuevas normas establecidas en la Constitucion Politica, la Ley Organica del Plan
de Desarrollo, Ia Ley Organica de Areas Metropolitanas y la Ley por la que se
crea el Sistema Nacional Ambiental.

b. E!establecimiento de los mecanismos gue permitan al municipio, en gjercicio de
su autonomia, promover el ordenamiento de su territorio, el uso equitativo y
racional del suelo, la preservacion y defensa del patrimonio ecoldgico y cultural
localizado en su ambito territorial y la prevencién de desastres en asentamientos
de alto riesgo, asi como la ejecucion de acciones urbanisticas eficientes.

c. Garantizar que la utilizacion del suelo por parte de sus propietarios se ajuste aia
funcién social de la propiedad y permita hacer efectivos los derechos
constitucionales a !a vivienda y a los servicios ptiblicos domiciliarios, y velar por
la creacion y la defensa del espacio publico, asi como por la proteccion del medio
ambiente y la prevencion de desastres.
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EMPRESA DE DESARROLLC TERROTORIAL SOSTENIBLE
INVEST IN SABANA- EDTS IS

d. Promover la armoniosa concurrencia de la Nacion, las entidades territoriales, las
autoridades ambientales y las instancias y autoridades administrativas y de
planificacion, en el cumplimiento de las obligaciones constitucionaies y iegales
que prescriben al Estado el ordenamiento del territorio, para lograr el
mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes.

e. Facilitar la ejecucion de actuaciones urbanas integrales, en ias cuales confluyan
en forma coordinada ia iniciativa, la organizacion y la gestion municipales con la
politica urbana nacional y los esfuerzos y recursos de las entidades encargadas
del desarrollo de dicha politica.

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL AVANCE Y CRECIMIENTO DE LA EMPRESA EDTS INVEST IN
SABANA IIS POR LA GERENCIA:

1.Presupuesto de Funcionamiento:

El Acuerdo 018. Esiablece para el afio 2022. Un presupuesto de $32.000.00. como Subvencion
Presupuesto para el afio 2023 $§ 110.000.000 como Subvencion.

Capital como inversién 2023 $ 10.000.000 Para Capitalizacion.

PRESUPUESTO 2023.
El presupuesto para el afio 2022, no fue usado.
El Capital establecido de DIEZ MILLONES DE PESOS (10.000.000), es para el capital de la EDTS 1S

EL presupuesto para el afio 2023, este compuesto por los siguientes rubros aprobados.

INGRESOS:

Subvencion del municipio de Sopo, $110.000.000
ingresos Varios de proyecios $ 70.940.307
TOTAL, INGRESOS PRESUPUESTO PARA CREACION Y SOSTENIMIENTO $180.940.307
PRESUPUESTO PARA CAPITAL SOCIAL $ 10.000.000

GASTOS DEL ANO 2023 PRESUPUESTADOS

Gastos de Personal $140.140.307
Adquisicion de Bienes y Servicios $ 50.800.000
TOTAL, COSTOS Y GASTOS PRESUPUESTO 2023 $190.940.307
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EMPRESA DE DESARROLLO TERROTORIAL SOSTENIBLE
INVEST IN SABANA- EDTS lIS

EJECUCION PRESUPUESTAL ANO 2023 CON CORTE A 30 DE NOVIEMBRE 2023.

INGRESOS:

Subvencién del municipio de Sopo, $110.000.000
Ingresos Varios de proyectos 5 0
Ingresos Parque Pionono $ 9.324.100
Intereses sobre depositos $  123.129.42
TOTAL, INGRESOS EJECUTADOS EN EL ANO 2023 $119.447.229 .42
COSTOS Y GASTOS EJECUTADOS EN EL ANO 2023

Gastos de Personal $122.756.147
Gastos de Contratista por Parque Pioncno $ 10.011.750
Mantenimiento Parque Pionono y ofros gastos generales y financieros $ 2.885.330.95
Sefializacion Parque Pionono $ 2.356.400
Gastos Administrativos EDTS Pagina Web y Logo $ 300.000
Gastos Administrativos EDTS Hosting $ 329.400
TOTAL, GASTOS GENERALES EDTS A NOVIEMBRE 30 2023 $138.639.027.95
PERDIDAS DEL EJERCICIO 2023 ENERC A NOVIEMBRE 2023 $19.191.798.53

CUENTAS POR PAGAR ANO PRESUPUESTADAS ANO 2023 .
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS PRESUPUESTADO $ 24.900.619
NOTA: PENDIENTE CIERRES ADMINISTRATIVOS CONTABLES A DICIEMBRE 2023

En Junta directiva del 27 de diciembre de 2023, fue aprobado el presupuesto para el
afio 2024, el cual consta en el Acta 004 de 2023.

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS VIGENCIA 2024
EMPRESA EDTS-iIS

DETALLE VALOR ARO
INGRESOS
INGRESOS POR OPERACION DESARROLLO DE PROYECTOS 100.000.000
52
PARQUE ECOLOGICO PIONONO 500.000 SEMANA 26.000.000
ARRIENDOS FINCA HATO GRANDE 11.500.000 132.000.000 %
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EMPRESA DE DESARROLLO TERROTORIAL SOSTENIBLE
INVEST IN SABANA- EDTS IS

ARRIENDO TERRENO PARA ANTENA §10.000 10.920.000
TOTAL 5|SPONIBILEDAD 274.920.000
COSTOS Y GASTOS DEL ARO

COMPRA DE ACTIVOS COMPUTADORES - IMPRESORA 10.¢:00.000
NOMINA ANO ADMINISTRACION 150.360.476
PLRESTACION DE SERVICIOS AROQ " 30.000.0C0
GASTOS MENORES (CAJA MENOR]) 6.000.000
BIENES Y SERVICIOS TRANSPORTABLES 5,500,000
OTROS PRODUCTOS VARIOS 2.000.000
TOTAL PRESUPUESTO DE COSTOS Y GASTOS 203.860.476
RESULTADO EXCEDENTE DE PRESUPUESTO 71.059.524

NOTA: CADA PROYECTO ASUMIRA SUS PROPIOS COSTOS DE OPERACION

GESTIONES ADMINISTRATIVAS.,

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA LEGAL.:

1. Estructura Tributaria NIT, Obtencién del Chip ante la Contaduria General de la Nacidén

2. Organizacién Administrativa y Contable registrando y organizando los temas presupuestales,
contabilidad, rendicién de cuentas e a la Contaduria General de la Nacién y todo lo relacionado.

3. Organizacién administrativa de los archivos de la Empresa, tanto sopories contables, como
administrativos, actas libros administrativos obligatorios y voluntarios.

4, Tramites hasta obtener los dominios relacionados con la EDTS, en cuanto dominio punto gov punto
co, para poner a la Empresa en el estatus que le corresponde como Entidad Estatal.

5. Creacion y Actualizacién de la pagina Web de la EDTS, Ia cual quedo, www.investinsabana.qov.co,

este dominio y nombre lo entrega la entidad encargada por parte del Gobierno de la administracion
de los dominios.

6. Creacion de nuevos correos con el dominio punto gov.co del Estado, de los cuales se crean 5 correos
institucionales;
edis.gerencia@investinsabana.gov.co,
edts financiera-contable@investinsabana,gov.co,
edis.comercial@investinsabana.gov.ce,
edis.provecios@investinsabana.gov.co,
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EMPRESA DE DESARROLLO TERROTORIAL SOSTENIBLE
INVEST iN SABANA- EDTS lIS

edis.contratacion@investinsabana.qov.co,
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7. Elaboracion de MANUAL DE CONTRATACION DE LA EDTS.

8. Elaboracion de Presupuestos y sus anexos.

9. Elaboracion de Estructura Organizacional y Planta de personal

10. Reunicnes de Junta Directiva

1. Reuniones en el municipio y fuera del municipio, con posibles inversionistas y benefactores de la
EDTS para promover sus actividades y estudio de diferentes proyectos.

12. Manual de funciones de Personal

13. Administracion Cuenta de ahorros en el Banco Davivienda

14, Rendicidon de Cuentas ante la Contaduria General de la Nacion.

15. Comeodato Precario Parque Pionono
Comodato Precario Predios Hato grande

16. Respuestas al Concejo municipal de Sopo

17, Administracion contratacion, mantenimiento y todo lo relacionado con el Parque Ecolégico Pionono.

18. Elaboracion de Estados Financieros de la EDTS.

18. Se participa Activamente en las mesas de trabajo, para establecer POLITICA PUBLICA DE
BIENESTAR, dei municipio de Sopo y municipios vecinos liderado por la UNIVERSIDAD DE LA
SABANA.

20. Se participa en las reuniones y actividades del Concejo municipal de turismo.

21. Se participa en las reuniones del Comité Historico del municipie.

22, Se socializa y se hace la publicidad sobre qué es y a que se dedica la EMPRESA DE DESARROLLO
TERRITORIAL INVEST IN SABANA EDTS IS,

PROYECTOS.

Proyectos con los cuales se establece la continuidad de la EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL
SOSTENIBLE INVESTIN SABANA lIS.
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EMPRESA DE DESARROLLO TERROTORIAL SOSTENIBLE
INVEST IN SABANA- EDTS H1S

COMODATO PRECARIO PARQUE ECOIL.OGICO PIONONO:

La EDTS recibe en Comodato precario nimero DI-2023-0773 y por un término de 5 afios de parte del municipio

de Sopo, con acta de entrega de fecha 22 de junio del afio 2023, los terrenos gue & municipio posee en el parque
Ecolégico Pionono.

En desarrollo del Comodato y en cumpliendo total de los lineamientos y normas establecidas por el municipio de

Sopoy la CAR como méaxima autoridad ambiental en el PLAN DE MANEJO, la EDTS ha desarroliade las siguientes
acciones:

1. Horarios: Se atiende los viernes, sabados, domingos y festivos en horarios de 8 a.m. a 4 p.m., con uliimo
ingreso a las 3 p.m. en caso de lluvia o dias de intensa nubosidad, por seguridad de los visitantes, el parque
se abre en el momento que cambien el clima y que no represente peligro para los visitantes.

2. Se han realizado en conjunto con la direccion de turismo campafias de promocion y publicidad que ha dado
comeo resultado, la visita de importantes instituciones tales como: Universidad Distrital, Universidad del Bosque,
Universidad ESAP y colegios como el Bosque, La Violeta, Agustin Nieto Caballero, asi mismo algunas visitas

no s& han podido concretar debido al nimero de personas pues la carga autorizada para el parque por la CAR
es de 170 personas dentro del parque.

3. Accion de Mantenimiento de los senderos, recogida de basuras, poda de los prados, limpieza y poda de bosque
en la cabaiia, limpieza de bafios portatiles.

4. Se realizé con apoyo de la CAR y de la oficina de turismo del municipio, ia sefalizacion interna del Parque.

5. Se realiza Ia sefializacién externa en las vias que conducen al Parque en Cooperacion con la empresa
Parapente Paraiso y la Alcaldia de Sopo.

6. Llevar agua al parque en Carro tanque de la defensa civil, el agua se compra a EMSER SOPO.

PROYECTOS FUTUROS PARQUE ECOLOGICO PIONONO:

1.Reconstruccion de Plataforma de Avistamiento de Aves que fue necesario retirar por deterioro y peligro para los
visitantes.

2 Caonstruccién de Plataforma de Mirador de Paisajismo en el sitio denominado Cacigue Sopo.

3.0rganizacién de una caseta de punto de informacién, necesaria para atender el ingreso al parque, control y cobro
de ingreso.

4. Proyecto de Colocar un telescopio de largo alcance en el Parque en Alianza con la secretaria de la ciencia
tecnologia y desarrollo, conformando un centro de observacion astronémica de recreacion y educativo.

5. Arreglo y traslado punto de informacion PIT.
6. Establecer nuevas tarifas de ingreso al parque
7. Construccion de Un nueve sendero en el sitio denominado Sendero de los Frailgjones.

8. Construccion de nueva bateria de bafios que permitan un mejor servicio a la ciudadania.
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EMPRESA DE DESARROLLO TERROTORIAL SOSTENIBLE
INVEST IN SABANA- EDTS 1IS

COMODATO PRECARIO DE LOS PREDIOS DE HATO GRANDE:

La EDTS, recibio en Comodato Precario nimero DI-2023-0596 de parte del municipio de Sopo, los predios de Hato

Grande de Propiedad del municipio de Sopo y por el termino de 5 afios, con acta de entrega de fecha 8 de junio
de 2023.

Obedeciendo a los lineamientos de dichos terrenos en cuanto al uso, se estan gestionando los siguientes
proyectos:

PROYECTOS EN LOS CUALES SE TRABAJO DURANTE EL ANO PARA PREDIOS DE HATO GRANDE:

1. Construccion de Aula Ecolégica, que funcione para el aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes de sopo en los
temas de conservacion del Medio ambiente y manejo de cultivos, totalmente didactica.

2. Construccién en Alianza con empresas de la region y la CAmara de Comercio de un centro de tecnologia,
investigacion y desarrollo, coordinado y liderado por la Secretaria de Ciencia y Tecnologia, con el apoyo del
Ministerio de las Tics y otros organismos dedicados al desarrollo, la investigacion y la tecnologia, de caracter
nacional e internacional, para lo cual se han realizado reuniones de acercamiento.

3. Construccion y Desarrollo granja de Energia Solar, que fortalezca la produccion de energia de manera amigable
con el Medio Ambiente, energia que seré comprada por la empresa de energia, lo cual redunda en beneficio
del municipio al bajar tante el consumo como el costo para el municipio de su propic consumo, para este tema
se adelantaron reuniones con posibles inversionistas nacionales y extranjeros.

4. Construccién y puesta en marcha de planta de manejo de residuos sdlidos, que ademas de permitir la
disposicion de desechos de manera sana y amigable con el Medio Ambiente, permite el ahorro de dinero en
peajes, combustibles horas de conductor, desgaste y mantenimiento de vehiculos, por lo gue hoy implica el
traslado de los residuos hasta Bogota, relleno MONDOREDO.

5. Todo se hara basados en la experiencia y ejemplo del manejo realizado por otras empresas de este tipo ya
establecidas en Colombia Cundinamarca.

5. Otro de los objetivos del proyecto es la produccion de Abonos organicos, para la produccién agricola del
municipio y la region, que beneficiara a los campesinos de la region y beneficiara el consumo de alimentos
100% naturales mediante el uso de estos abonos.

7. De no realizarse estos proyectos, se entregara ios terrenos en arriendo a personas de la regién interesados en
la explotacién econdmica de los mismos a nivel agropecuario.

8. Se propone trabajar en el municipio, en lo referente a la organizacion del transito, para ello recientemente se
cred la secretaria de Transito y Transporte en el municipio y mediante el acuerdo 005 se establecio la posibilidad
de un organismo operador de las actividades relacionadas con la movilidad en Sopo.

Una vez estos organismos inicien su operacion, la EDTS, estara solicitando la posibilidad de administracion de
las zonas de parqueo o estacionamiento temporal, (denominadas zonas azules en otros municipios) que
permitan ordenar el estacionamiento dentro del municipio y permitan bienestar a la comunidad.

Ninguno de los organismos recién creados ni el que se crea con el acuerdo 005, tienen injerencia en el manejo
de estas Zonas de estacionamiento permitidas y reguladas, respetando lo solicitado por el Honorable Concejo
municipal.

No obstante, lo anterior, LA EMPRESA DE DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE INVEST IN SABANA -
EDTS IS, durante el mes de diciembre y de acuerdo con el presupuesto aprobado decidio arrendar los predios de
HATO GRANDE, los cuales se arrendaron, segln consta en los estudios previos y en el contrato de arrendamiento
firmado y debidamente legalizado, lo cual garantiza cumplimiento de parte de la EDTS IS del presupuesto para el
afio 2024,

Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopé Cundinamarca 9
Teléfono: 5876644, Celular: 3208311096,

Email; investinsabana@amail.com, Cédigo postal 251001
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Asi mismo se da en arfendo una franja de 9 m2 en el Parque Ecoldgico Pionono, para una torre de
comunicacicnes, necesaria para el servicio del municipio y de la comunidad en general, asi mismo se generan

recursos para el sostenimiento y la confinuidad como negocio en marcha de LA EMPRESA DE DESARROLLO
TERRITORIAL SOSTENIBLE INVEST IN SABANA — EDTS lIS.

Atentamente,

RENTE EDTS IS

COPIAS: Dr MIGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ - Alcalde Municipio de Sopo

Anexos: Presupuesto afio 2024
Informe pagina web

Carrera 3 No 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca 10
Telefono: 5876644, Celular: 3208311096,

Email: investinsabana@@gmail.com, Cédigo postal 251001
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PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS VIGENCIA 2024
EMPRESA EDTS-lIIS

DETALLE

INGRESOS

INGRESOS POR OPERACION DESARROLLO DE PROYECTOS

PARQUE ECOLOGICO PIONONO

ARRIENDOS FINCA HATO GRANDE

ARRIENDO TERRENO PARA ANTENA

500.000

11.500.000

910.000

52 SEMANAS

12

12

VALOR ANO

100.000.000
26.000.000
138.000.000

10.920.000

’TOTAL DISPONIBILIDAD

274.920.000 |

COSTOS Y GASTOS DEL ANO

COMPRA DE ACTIVOS COMPUTADORES - IMPRESORA
NOMINA ANo ADMINISTRACION

PLRESTACION DE SERVICIOS ARO

GASTOS MENORES (CAJA MENOR)

BIENES Y SERVICIOS TRANSPORTABLES

OTROS PRODUCTOS VARIOS

10.000.000

150.360.476

30.000.000

6.000.000

5.500.000

2.000.000

ITOTAL PRESUPUESTO DE COSTOS Y GASTOS

203.860.476 |

IRESULTADO EXCEDENTE DE PRESUPUESTO

71.059.524 |

NOTA: CADA PROYECTO ASUMIRA SUS PROPIOS COSTOS DE OPERACION

//






PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS VIGENCIA 2024
EMPRESA EDTS-IIS
PRESUPUESTO NOMINA DE PERSONAL EDTS-1IS
VIGENCIA 2024

FECHA DE INGRESO " PORCENTAIJES FECHA CALCULO DIAS TRABAJADOS
NOMBRE

PERSONAL ADMINISTRATIVO 01/01/2024 31/12/2024 360
SUELDO BASE MENSUAL 7.656.099
DIAS LABORADOS AL ARO : 360
TOTAL ARO 91.873.188
2.1.1.01.01.001.01 Sueldg basico 360 dias 91.873.188
2.1.1.01.01.001.06 Prima de servicio 30 DIAS POR ANO 7.656.099
[2.1.4.01.01.001.07 |Bonificacion por Servicios Prestados 35% 2.679.635
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 15 DIAS POR ANO 3.828.050
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 15 DIAS POR ANO 7.656.0599
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacion 2 DIAS POR ANO 510.407
2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 12% y 4% 12% 11.024.783
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 8,5% vy 4% 8,5% 7.809.221
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantfas 30 DIAS POR AR 8.574.831
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 4% 3,674,928
2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema e riesgos laborales 0522% 0,522% 479.578
2,1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 3% 3% 2.756.156
2.1.1.01.02.007 Aportes al SENA 0,5% 0,5% 459.366
2.1.1.01.02.008 : Aportes a la ESAP 0,5% 0,5% 459366
2.1.1.01.02.009 Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos 1% 1% 918.732
ITOTAL PRESUPUESTO 150.360.476 |







PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS VIGENCIA 2024
EMPRESA EDTS-IIS

PRESUPUESTO PARA PRESTACION DE SERVICIOS EDTS-IIS

VALOR MES DIAS TOTAL
PROGRAMA CGNTABILIDAD 2.000.000 360 24.000.000
MANTENIMIENTO DE PAGINA WB 2.000.000 2.000.000
REVISOR FISCAL 1.000.000 360 12.000.000
lTOTAL PRESUPUESTO PRESTACION DE SERVICIOS 38.000.000 I







PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS VIGENCIA 2024
EMPRESA EDTS-IS

PRESUPUESTO GASTOS MENORES POR CAJA MENOR

MES . MESES TOTALANO
GASTOS DE PAPELERIA Y EOTOCOPIAS Y TRAMITES NOTARIALES 500.000 12 6.000.000
[VALOR TOTAL PRESUPUESTO 6.000.000 |







Cddigo Completo

PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA 2024
EMPRESA EDTS-IIS

Nombre de la Cuenta

1.1.02 3 A Ingresos no'tributarios 274.920.000
1.1.02.05 4 A Venta de bienes y servicios 274.920.000
1.1.02.05.002 5 A Ventas incidentales de establecimientos no de mercado 274.920.000
Servicios financieros y  servicios  conexos;  servicios

1.1.02.05.002.07 6 C inmobiliarios; y servicios de arrendamiento y leasing 274.920.000
1.1.02,06 4 A Transferencias corrientes -
1.1.02.06.007 5 A Subvenciones -
1.1.02.06.007.02.09 |7 C Transferencia a Empresas de Renovacidn Urbana -
1.2.15 | Capitalizaciones

1.2.15.01 4 A Aportes de Capital -
1.2,15.01.004 5 C De municipios -







Céodigo Completo

244

PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA 2024
EMPRESA EDTS.IS
Nombre de la Cuenta

3 A Gastos de personal 159 360.476
24404 o po A E | Planta dé personal permanente i i Eais 7150:360,476°
214.01.015 R “Asv| Factores iconstitutivos de'salario o 143/693:070:
2.1.1.01.01.001 [ A Factores salariales comunes 413.693.070
2.1.1.01.01.001.0% 7 C Sueldo bésico 91.873.188
2.1.1.01.01.001.06 7 C Prima de servicio 7.656.099
2.1.1.01.01.001.07 7 C Banificacion por servicios prestados 2.679.635
2.1.1.01.61.001.08 7 A Prestaciones sociales 11.484.148
2.1,1.01.01,001.08.01 8 C Prima de navidad 3.828.050
2.1.1.01.01.001.08.02 8 C Prima de vacaciones 7.656.049
2111010 o : Az  Contifbuciones inhérentes a Ja'nomina #12361156/999!
2.1.1.01.02.00% 8 C Apoartes a la sequridad social en pensiones 11.024,783
2,1,1.01.02.002 6 C Aportes a la seguridad social en salud 7.800.221
2.1.1.01.062.003 6 C Aportes de cesantias 8.574.831
2.1.1.01.02.004 6 C Apoartes a cajas de compensacion familiar 3.674.928
2.1.1.01.02.005 6 G Aportes generales al sistema de riesgos laborales 479.578
2.1.1.01.02.006 6 C Aportes al ICBF 2.756.196
2.1.1.01.02.007 6 C Aportes al SENA 459,366
2.1.1.01.02.008 6 C Aportes a la ESAP 459,366
2.1.1.01.02.009 6 C Aportes a escuelas industriales & institutos técnicos 918.732
24401030010 A Reritinéraciones na constibitivas da'factor salarial 10407
2,1.1,01.03.001 6 A Prestaciones sociales 510.407
2.1.1.01.03.001.03 7 C Bonificacion especial de recreacion 510,407
21.2 3 A Adquisicién de bienes y serviclos

53.500.000

2:1.2.01;01: 5 A Activosfijos :

2.1.2.01.01.003 6 A Maquinaria y equipo 10.000.000
2.1.2.01.01.003.03 7 A Magquinaria de oficina, contabilidad e informatica 10.000.000
2.1.2.01.01.003.03.01 8 C Maguinas para oficina y conabilidad, y sus partes y accesorios 6.000.000
2.1.2.01.01.003.03.02 8 C Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios 4.000.000
2.4.2.01.01.005 6 A Otros activos fijos 26.000.000
2.1.2.01.01.005.02 7 A Productos de la propiedad intelectual 26.000.000
2.1.2.01.01.005.02.03 8 A Programas de informética y bases de datos 24.000.000
2.4.2.01.01.005.02.03.01 9 A Programas de informatica 24.000.000
2.1.2.01.01,005.02.03.01,01 10 C Paquetes de software 24.000.000
2.1.2.01.01.006.02,05 [ C Otros productos de propiedad infelectual 2.000.000

A:2.02. : Materiales’y ist : i 5,500,000
2.1.2.02.01.003 6 G Otros bienes transportables (excepso productos metahcos maqumarsa y equlpo) 5.500.000
2.1.2.02.02% s HEARETE Adquisicin de servicios : - A1 HEE2.000.0007
2.1.2.02.02.008 6 C Servicios prestados a las empresas y servicios de produccmfs 12.000.000







EMPRESA DE DESARROLLO TERROTORIAL SOSTENIBLE
INVEST IN SABANA- EDTS IS

FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)
1. DATOS GENERALES
A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE: JAIME NARANJO MORENO

B. CARGO: GERENTE GENERAL.

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): EMPRESA DE DESARROLLO SOSTENIBLE
INVEST IN SABANA IIS — EDTS INVEST IN SABANA IIS.

' D. CIUDAD Y FECHA: Sopd, Cundinamarca — Diciembre 28 de 2023
E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: ENERO 25 DE 2023

F. CONDICION DE LA PRESENTACION: Presentacion informe de gestidn vigencia
2023

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

Descripcion: Organizar Administrativamente a la EMPRESA DE
DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE INVEST IN SABANA IIS — EDTS
INVEST IN SABANA IIS.

Descripcién: Crear los Manuales de Contratacion, Manuales de Funciones,
Estructura Administrativa.

Descripcion: Recibir en Comodato los predios de Hato Grande y Parque
Ecolégico Pionono, Generar Ingresos para la EDTS IIS.
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EMPRESA DE DESARROLLO TERROTORIAL SOSTENIBLE
INVEST IN SABANA- EDTS IIS

3. SITUACION DE LOS RECURSOS - BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL POR
METAS DE PRODUCTO DEL PLAN DE DESARROLLO 2023

Organizacién $190.940.307 $130.106.893
Administrativa Legal

(Por favor en la siguiente matriz relacione el valor gestionado, para las dependencias que
aplique)

dmln:sracmn Pionono Ingresos Visitantes $ 19.983.76 ]

4. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

5. PLANTA DE PERSONAL

Apoyo a la Gestion
Administrativa EDTS y
Atencién a Visitantes parque
Pionono

Vivian Caroiiﬁa
Contrato 001 Hernandez
Gonzalez

10.011.750

Jaime Naranjo Moreno Gerente







EMPRESA DE DESARROLLO TERROTORIAL SOSTENIBLE
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6. RELACION DE SENTENCIAS Y DEMANDAS, JUICIOS Y DEUDAS JURIDICAS (aplica
exclusivamente para la Oficina Asesora Juridica y de Contratacion)

7. CONTRATACION (aplica exclusivamente para la Oficina Asesora Juridica y de
Contratacion)

8. PLANES DE MEJORAMIENTO A CARGO DE LA ENTIDAD (aplica exclusivamente
para la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica)

9. TABLAS DE RETENCION, INVENTARIOS Y TRANSFERENCIA DOCUMENTAL (aplica
exclusivamente para la Secretaria de Desarrollo Institucional — Archivo Municipal)

10.COMITES Y/O JUNTAS QUE LIDERA SU DEPENDENCIA

JUNTA DIRECTIVA EDTS | JUNTA DIRECTIVA EDTS  Sefior Alcalde Migue! Alejandro ﬁ
Rico Suarez - Presidente

Sefior Secretario de Desatrolio
Econdmico Kevin Fabian Urrea
Rios

Representante Sector Educativo
Profesora Gloria Cecilia
Rodriguez Tovar

A






EMPRESA DE DESARROLLO TERROTORIAL SOSTENIBLE
INVEST IN SABANA- EDTS 1iS

Representante Sector Industrial
Ing. Jorge Alejandro Luna
Vasquez.

Representante Sector Comercio
Sefor Ricardo Matallana
Calderdn

11.INFORMES QUE SE RINDEN DESDE SU DEPENDENCIA

Presupuestal Trimestral Contaduria General | Presupuesto y Ejecucion
de la Nacion CGN presupuestal
Estados Financieros | Trimestral Contaduria General | Estados Financieros del

de la Nacion CGN Periodo.

12. EJECUCIONES PRESUPUESTALES (aplica exciusivamente para la Secretaria de

Hacienda).

| Presupuesto Total Ingresos $190.940.307.
Presupuesto Total Gastos $190.940.307
Presupuesto Ejecutado en Ingresos $130.106.893

13. BIENES MUEBLES E INMUEBLES (aplica exclusivamente para la Secretaria de
Desarrollo Institucional - Almacén)

Recibido mediante Comodato Precario Predios de Parque Ecologico Pionono, sin
valoracion Econdmica.

Recibido Mediante Comodato Precario Predios de la Finca Hato Grande del
municipio de Sopo.






EMPRESA DE DESARROLLO TERROTORIAL SOSTENIBLE
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15.REGLAMENTOS Y MANUALES (cuando aplique)

Manuales de Manuel de Acta Acuerdo Acta Acuerdo 7 de Febrero

Funciones Funciones de EDTS 003 2023
Personal

Manuales de Manual de Acta de Acuerdo | Acta de Acuerdo | 7 de Febrero

Contratacion | Contratacion de la EDTS 002 2023
EDTS

Estructura Organigrama Acta Acuerdo | Acta de Acuerdo | 7 de Febrero

Organizacional EDTS EDTS 003 2023

16. CONCEPTO GENERAL

La EDTS es la primera Empres Industrial y Comercial del Municipio de Sopo, con un amplio

objeto Social, que permite administrar predios del municipio de Sopo y otros municipios de
Cundinamarca y del pais.

Como Entidad Descentralizada, tiene la posibilidad de generar e implementar sus propios
regiamentos, politicas administrativas y financieras con el cumplimiento de las leyes y normas
que le son afines y aplicables con una determinada autonomia que le permite operara.

2






EMPRESA DE DESARROLLO TERROTORIAL SOSTENIBLE
iNVEST IN SABANA- EDTS 1IS

Puede EJecutar todo tipo de proyectos dentro y fuera del municipio, asi como sohmtar obtener

| ONG d

1

Recibio del municipio de Sopo en Comodato los predios del Parque Ecoldgico Pionono y los

predios de la finca Hato Grande, que le permite desarrollar proyectos durante los proximos 5
afos.

Posibilidad de celebrar Acuerdos interadministrativos que permiten desarroliar diferentes
proyectos para la comunidad en general.

Celebrar contratos y convenios para la realizacion de proyectos en los cuales participen las
empresas lideres en el sector, especialmente de investigacidn, generacion de energia y manejo
de residuos sdlidos, con ahorro de dinero para los municipios de la zona.

Fue Creada con un presupuesto limitado para inversion.

Los Comodatos son a 5 afios, lo cual limita a los posibles inversionistas por la dificultad de
recuperacion o retorno de la inversion.

Para mejorar, es necesario asignar un presupuesto para la inversion y hacer atractivo cada
proyecto para los inversionistas del sector y del municipio.

El desempefio de la Empresa, se mejora mediante la realizacion de proyectos atractivos para
el desarrollo econémico y social de la comunidad.

Cambio de politicas y legislacion del Gobierno en cuanto al manejo de este tipo de Empresas

Falta de Recursos que le permitan a la EDTS continuar con el desarrolio de su objeto social
Limitante para la entrega de predios en administracion que generen ingresos a la EDTS, v le
permita contratar personal para su operacion.

Limitado presupuesto para la contratacidn de personal profesional que desarrolie proyectos.

17.RECOMENDACIONES GENERALES

Fortalecer Financieramente a la EDTS, de tal forma que se tenga el presupuesto requerido para
los estudios de proyectos, hasta tanto dichos proyectos generen sus propios recursos.
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Hacer estudios de factibilidad para desarrollar proyectos que generen ingresos con el uso de los
terrenos recibidos en Comodato y que beneficien a la comunidad.

Continuar en la blsqueda de apoyo de entidades que aporten recursos para el desarrollo de
proyectos sociales, que permitan implementar el objeto social de ia EDTS, en beneficio del
municipio y de la comunidad en general.

FIRMA:

efite Empresa de p{asaWai Sostenible Invest in Sabana EDTS IIS
IME NARANJO MORENO.

by ST

jk e de Control Interno
J A

Jefe de Oficina Asesora de Planeacion Estratégica
JAVIER EDUARDO JIMENEZ FORERO






