BFPoveda

FORMATO UNICO ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)
1. DATOS GENERALES | '

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE Jennlfer Marfa Urrego
Barragan

B. CARGO: Secretario (é) de desbacho

C. ENTIDAD (RAZON soéIAL): Alcaldia Municipal de Sopo

D. CIUDAD Y FECHA: .Sopc’i, Cundinamarca — 29 de aiciembre de -2023_
E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION“ enero 01 de 2023 |

F. CONDICION DE LA PRESENTACION Presentauon informe de gestlon vigencia
2023. ‘

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION 2020

Descripcion:

1. Celebracion de contrato con la empresa . Milton Ochoa para la -preparacién y
afianzamiento de competencias en todas las areas dirigido a los estudiantes de grado 11°,
aplicacion de dos simulacros de pruebas de Estado ICFES Saber 11° en las Instituciones
PUblicas Pablo VI, CEIS, Raf-ae! Pombo y la Vio!eta. :

2. Capacitacién a docentes y estudiantes de grado 119, orientacién vocacional, con el apoyo
de la Corporacion Taller cinco, con el tema “Tacticas para abrir todas las puertas”, el
proyecto de vida en tiempos en los gue abundan las distracciones y los mensajes
desdibujados acerca del rol de los jovenes en la sociedad. -

Descripcion: La Secretaria de Educacidn realiz el proceso SA-2020-0425 que tiene como
objeto “Prestacion de servicios para la evaluacién, diagndstice y- consolidacién de las
competencias lecto-escritoras y aplicacion de métodos de recuperacién para fortalecer el
desarrollo comprensivo y. lingliistico de los estudiantes de los grados quinto, noveno,
decimo y once de las instituciones pUblicas del municipio de Sopé Cundinamarca” mediante
el cual se realizaron visitas casa a casa a los estudiantes para aplicar mstrumentos de
dlagnostfco y actividades de refuerzo en la lectura y la escritura.

2. Se realizé la compra de libro en Ingles y Matematicas con lectura de QR para apoyar los
procesos de aprendizaje y mejoramiento en estas competencias a través del contrato SA-
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AMS-2020-0013 gue tiene como objeto “compra de libros de texto con material pedagdgico
y lector de qr para el fortalecimiento de! aprendizaje en las &reas de matematicas (grados
6°, 7° y 8°) e inglés (grados 5°, 6°, 9° y 10°) de Ias instituciones educativas plblicas del
municipio de Sopd”.

3. Se realizé la contratacidn con la Universidad de la Sabana, con el cual se busca fortalecer
las habilidades comunicativas en espafiol e inglés, mediante el contrato D-2020-0470 que

| tiene por objeto “Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento de las

competencias de habilidades comunicativas en espafiol vy lingliisticas en ingles a los
estudiantes del grado octavo de las Instituciones Educativas publicas Pablo Vi, CEIS Rafael
Pombo y La Violeta del Municipio de Sopd”. ‘

4. 1a Secretaria de Educacion a través de las estrategias del programa PIAD se encuentra
desarrollando apoyo a los estudiantes de grado 11° de la Institucién Educativa Rafael
Pombo a través del acompafiamiento en la estructura y ejecucion de proyectos de Servicio
Social Obligatorio, como parte del proceso de formacidn académico, con el cual se
entregaron Tablet educativas a los estudiantes de grado 8° con contenidos precargados
para trabajar en intranet los cursos. Asi mismo, la Universidad de forma virtual ha
implementado alternativas de Educacidn a distancia capacitando a un total de 403
estudiantes y docentes de grado 8° de las cuatro Instituciones educativas publicas del
municipio, complementando el trabajo formativo a través de:

|- Cursos Auto acceso sobre didactica del inglés con una plataforma tecnologlca dl!‘lgtdo por

los docentes de grado 8°, convocados por cada institucion.

- Webinar para docentes de grado 8° convocados por la Secretaria de Educacién, dirigido
por el Instituto de la FamiIEa de la Universidad de la Sabana.

- Socializacion del proyecto con rectores de cada una de las cuatro Instltucaones Educativas
plblicas del Municipio.

- Evaluacion diagnostica, consolidacién de las competencias lecto escritoras y aplicacién
de métodos de recuperacion para fortalecer el desarrollo comprensivo y Ilngwstlco delos | -
gracdos 59 - 99- 10 y 119 de fas Instituciones Plblicas Pablo VI CEIS Rafael Pombo y la |
Violeta del municipio. -

Descripcion: e reahzo a reV|S|on de Ios P Ide as mst;tuuones educativas CEIS, RAFAEL
POMBO y PABLO VI, en la cual se toman como referencia los lineamientos de Ministerio de
Educacién Nacional (MEN) -y Fundacién Saldarriaga Concha en el marco de la
implementacion progresiva del decreto 1421 de agosto de 2017, asf generar
recomendaciones relacionadas con los siguientes hallazgos realizados en tal revision;

-Incorporar el enfoque de educacién inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de autoevaluacién institucional yen
el Plan de MeJoramlento Instltumonal (PMI).

-Terminologfa Inclusidn educat:va /f Educacron inclusiva.

~-Incluir ademas de los estudlantes con discapacidad; estudlantes con capacidades y
talentos excepcionales. :
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—Establecer ruta de atencnon a estudiantes con discapaadad matnculados en 1a IE

-A]ustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes _

| de promocién y prevencion de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar, con

| miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusién o discriminacion en
razon a la discapacidad del estudiante,

- Revisar el sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes, con enfoque de
educacion inclusiva y dlseno universal de los aprendizajes. -

De acuerdo con lo anterior se realizara socializacion formal de las recomendaciones a cada
una de las IED el dia 27 de noviembre del presente afio a las orientadoras escolares

“encargadas de los procesos de educacidn inclusiva en cada una de las -instituciones y a
través de oficio formal; Asi garantizar el acceso, permanencia y promocion de estudiantes
con discapacidad y eliminar cualquier forma de exclusidn en el ambito educativo.

Descrlpc10n' Se realjzo la Formulacién del proyecto para el desarrollo de un centro de
aproplaaon del idioma inglés desde el area de Bilingdiismo, el cual se encuentra en fase de
financiacion ante la embajada de Estados unidos, radicado durante la v;genc;a, asi mismo,
se proyecta’ presentar ante la Gobernacién de Cundinamarca. -

Descripcion: l.a conformacion de la JUME se encuentra en proceso de convocatoria de
delegados del sistema educatlvo munlupai y conformacién de las lineas de accidn,
funCiones y demas :

| Descripcion; La Secretaria de Educacion celebro el convenio con la Fundacién para el Nifio
Sordo ICAL, el cual se encuentra enfocado en generar una educacion mas inclusiva con
miras a la calidad para beneficiar a nifios, nifias con discapacidad auditiva del municipio.
convenio D-CV-2020-0016, cuyo objeto es “Convenio de asociacion para aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros con el fin de brindar educacién formal desde la
perspectiva de derechos humanos con un enfoque de educacion inclusiva de calidad para
nifios, nifias y jovenes con dlscapaadad auditiva del munlaplo de Sopo” mediante el cual
se generaron becas para 4 nifios del Municipio, :




BFPoveda

" Descripcion: Desde el programa Interdlscnptinano se-ha realizado el asesoramiento Y

Descripcion: Se realizd la construccién del documento "Plan de Estimulos Docentes” que
hace parte del documento Dia de la Excelencia Académica, a fin de surtir su proceso ante
el concejo municipal en la vigencia 2021. : . oo

Descripcion: Se realizé el asescramiento y seguimiento en temas de educacion inclusiva
a las cuatro (4) Instituciones Educativas pablicas del municipio con el fin-de fortalecer los
procesos educativos para las personas con barreras en el aprendizaje garantizando la
mejora en Ea calidad educativa realizando acciones como:

1. Formamon en habilidades somoemocmraales a docentes de Ias Instituciones Educativas
Publicas y capacitacidn en el marco de la escuela de liderazgo digital para ]ovenes del
municipio de Sopo.

2. Dos capacitaciones a docentes sob're la estructura y pardmetros de disefio PIAR
estudiantes con necesidades Educativas Especiales y/o Discapacidad,

3. Dos capacitaciones sobre el tema: Funciones Cognitivas vy Habllldades para el
Aprendizaje.

4. Capacitacién sobre: Estrate'gias pedagdgicas por tipo de discapacidad.

5. Orientaciones Cohstruccién PIAR Por tipo de discapacidad para primaria y Bachillerato.
6. Funiiones Cognitivas y habilidades para el aprendizaje.

7. Estrategias pedagdgicas en los Trastornos del Aprendizaje

8. Estrategias pedagégicas por tipo dé discapacidad: Discapacidad Cognitiva y Visu_al

9. Revisién de aspectos técnicos, pedagdgicos y administrativos en la atencién educativa
de estudiantes con discapacidad.
10. Estrategias pedagdgicas por tipo de discapacidad. :

Del mismo modo, se capacité a 147 docentes en habilidades socioemaocionales, mediante |
el contrato D-2020-0485 con objeto “ Prestacion de servicios profesionales para ia formacion |
en habilidades socioemocionales a docentes de las instituciones educativas publicas v

capacitaciones en e/ marco de la escuela de liderazgo digital para jovenes del municipio de
Sopo”.

acompanamiento a las 4 Instituciones sobre los temas de:
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T2 Adaptacton de guias y contenidos del Curncular pOor cursos para los estudlantes con

| 4. Encuentros virtuales mensuales con padres de familia de estudtantes con Dtscapac;dad
y/o NEE. :

5. Revisién y recomendaciones al proyecto Educativo Institucional PEL

1. Construccidn, disefio y ‘socializacién de los PIAR. (Planes Individuales de Ajuétes ‘
Razonables), seguimiento a los estudiantes a través de! contacto telefon:co y virtual con
padres de familia de estudiantes con Dicaudad y/o NEE. :

Dlscapamdad

3. Capacitaciones a docentes.

| Isabel, mediante el cual se capacitd a los docentes de las Instituciones sobre la orientacién

Descrlpcmn. Durante [a vigencia se logro la firma del convenio con la Fundacion Santa

a los estudiantes en la.toma de decisiones ocupacionales y construccién de proyectos de
vida. : _

Descripcion: Durante Ia vngencaa 2020 medlante el equipo interdisciplinario se levanto el
diagnostico de las cuatro instituciones educativas en temas correspondientes a la Inclusidn |
educativa, se realizo el disefio, verificacion y seguimiento a cada uno de los 72 estudiantes |
en las Bases del SIMAT reportados con discapacidad y/o NEE en las instituciones educativas
publicas del municipio logrando ajustar fos respectivos PIAR a la contingencia. ‘

Descrip{:lon. Durante ta V|genC|a”2020 se Iogro'ia gestnon ante el departamento de
Cundinamarca de 1.600.000.000 millones de pesos para contlnuar la construcuon de la
nueva sede del Coleglo Pabto VI -

Descripcion: La Secretaria de Educacion realizd el proceso SA-2020-0425 que tiene como
objeto “Prestacion de servicios para la evaluacién, diagndstico y consolidacion de las
competencias lecto-escritoras y aplicacién de métodos de recuperacion para fortalecer el
desarrollo .comprensivo y linglliistico de los estudiantes de los grados quinto, noveno,

decimo y once de las instituciones publicas del municipio de Sopé Cundinamarca” mediante
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el cual se realizaron visitas casa a casa a los estudiantes para aplicar instrumentos de
diagndstico y actividades de refuerzo en la lectura y la escritura.

2. Se realizd 1a compra de libro en Ingles y Mateméticas con lectura de 'QR para apovyar los
procesos de aprendizaje y mejoramiento en estas competencias a través del contrato SA-
AMS-2020-0013 que tiene como objeto “Compra de libros de texto con material pedagdgico

y lector de gr para el fortalecimiento del aprendizaje en las areas de matematicas (grados

6°, 7° y 8°) e inglés (grados 5°, 6°, 9%y 10°) de las instituciones educativas publicas del
mupnicipio de Sopo _

3. Se realizd la contratacion con Ea Universidad de la Sabana, con el cual se busca fortalecer
las habilidades comunicativas en espafiol e inglés, mediante el contrato D-2020-0470 que
tiene -por objeto “Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento de las
'competencias de habilidades comunicativas en Espafiol vy linglisticas en ingles a los
estudiantes del grado octavo de las Instituciones Educativas publicas Pablo VI, CEIS Rafael
Pombo y La Violeta del Municipio de Sopd”.

4. La Secretaria de Educacion a través de las estrategias del programa PIAD se encuentra
desarrollando apoyo a los estudiantes de grado 11° de la Institucion Educativa Rafael
Pombo a través del acompafiamiento en fa estructura y ejecucion de proyectos de Servicio
.Social Obligatorio, como parte del proceso de formacién académico, con el cual se
entregaron Tablet educativas a los estudiantes de grado 8° con contenidos precargados
para trabajar en intranet los cursos. Asi mismo, la Universidad de forma virtual ha
implementado alternativas de Educacidn a distancia capacitando a un total de 403
estudiantes y docentes de grado 8° de las cuatro Instituciones educativas pdblicas del
municipio, complementando el trabajo formativo a través de:

- Cursos Auto acceso-sobre didactica del inglés con una plataforma tecnoldgica dirigido por
los docentes de grado 89, convocados por cada institucion,

- Webinar para docentes de grado 8° convocados por la Secretaria de Educacién, dirigido

por el Instituto de la Familia de la Universidad de la Sabana.

- Socializacion deE proyecto con rectofes de cada una de las cuatro Instltuc:ones Educat:vas
publicas del Municipio.

- Evaluacion diagnostica, consolidacién de las competencias lecto escritoras y aplicacion
de métodos de recuperacion para fortalecer el desarrollo comprensivo y lingiifstico de los

© | grados 50 - go- 10 y 11° de las Instntucxones Publicas Pablo VI, CEIS, Rafael Pombo vy ia

Vicleta del mummpto

Descrlpcmn Durante la Vigencia, se logrd consolidar eI documento Escuela de la Familia,
el cual consolida el dzagnostlco psicosocial de los estudiantes de las instituciones educativas
y plantea las lineas de accidn a trabajar en torno a la familia educativa municipal. ‘

Del mismo modo, se han enfocado las acciones al fortalecimiento de las habilidades
comunicativas, por lo que se realizé con la Universidad de la Sabana mediante contrato D-

2020-0470 con objeto Prestacién de servicios profesionales para el fortalecimiento de las
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competénci'as de habilidades comunicativas en Espaﬁoi‘ y linglisticas en ingles a los
“estudiantes del grado octavo de las Instituciones Educativas publicas Pablo VI, CEIS, Rafael

| Pombo y La Violeta del Municipic de Sopd, proyecto para el que nos encontramos |

capacitando a los jovenes estudiantes de grado 8° de las Instituciones educativas pUblicas
en las materias de Espafiol y lingliisticas en inglés. Para el cual se entregaron Tablets con

procesas académicos desde sus casas sin conexu)n a internet,

Asi mismo, - para contr:bwr en el desarrollo de una segunda lengua, la Estrategia “Yo- Soy
Bilinglie” establecié cursos libres de inglés para nifios de 7 a 10 afios y-de 11 a 13 afios,
capacitando a 56 estudiantes de las diferentes instituciones educativas, asi como realizé el
curso libre del idioma Frances, con la participacidén de 76 jévenes y adulto. Del mismo
modo, se adelanto cursc‘) libre en idioma al'emén para 100 jévenes y adulto del Municipio.

Se realizé el proceso de capacitacion a docentes en hablildades tecnologlcas y

147 docentes ~

Se logrd consolidar el programa Punto de Innovacién Autodidacta, el cual se ap'ertu'ra en

computo y personal capacitado.

Por Gltimo, se realizd la creacion de cartlllas enfocadas en semilleros TIC 's para primera
infancia, infancia y adolescencia, las cuales tienen los contenidos adecuados para cada
poblacidn, de manera detallada, con el fin de que pueda ser dictada por cualquier formador
IED del municipio con el fin de dar a los nifios la informacién necesaria para que puedan

existen en las mismas. - A | .

un sistema de intranet que permitid alos estudiantes trabajar y aplicar las pruebas y demés |

socioemocionales bajo el contrato D- 2020 0485 con el que hemos capac:tado a mas de los _

el mes de Julio y a la fecha ya cuenta con 20 puntos, presente en todas las veredas del
Municipio brindando & la.comunidad el servicio de internet de manera gratwta equipos de

sin ningln problema. Estas cartillas tienen como objetivo serimplementadas en las distintas |-

hacer uso adecuado de fas TIC's, brindandoles claridad en los temas de los rlesgos que:

Descripcion: En primer lugar, se realizo el contrato SA-2020-0511 que se encuentra en
ejecucidn, con el que se estdn dotando de aulas tecnoldgicas y plataformas virtuales de
aprendizaje ‘a las Instituciones Educativas PUblicas, iniciando la instalacion el dia 23 del
. Octubre de equipos servidores de wifi y de aplicaciones del Sistema LMS (Learning
Management System), diferentes puntos de Access point y tableros interactivos de
‘tecnologia infrarroja que convierte cualquier superficie en tactil con sus respectivas licencias
vitalicias de administracion de dispositivos mdviles para los estudiantes. -

Jinfancia, infancia y adolescencia, con contenidos detallados. Estas cartillas tienen como

Descripcion: Se consolidaron carti as para semilleros TIC s para con enfoque a primera
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objetivo brindar procesos de iniciacién en Tecnologia v uso de las TIC s, adicionalmente,
dichos documentos buscan realizar procesos de sensibilizacién en riesgos tecroldgicos.

Descnpcmn A través de! contrato SA-2020-0511, cuyo objeto es “Dotacién de aulas
tecnolégicas y plataformas virtuales de aprendizaje para las instituciones educativas
pablicas del municipio de-Sopd”, se dotd de aulas tecnoldgicas y plataformas virtuales de
aprendizaje a las Instituciones educativas publicas, instalando equipos, servidores de wifi
y de aplicaciones del Sistema LMS (Learning Management System), diferentes puntos de
acces point y tableros interactivos de tecnologia infrarroja que convierte cualquier superficie
en tactil con sus respectivas licencias vitalicias de administracion de dispositivos médviles
para los estudiantes, estas herramientas buscan fortalecer los procesos de ensefianza en
las diversas areas académicas para los estudiantes de los diferentes grados en las
Instituciones Educativas pubhcas del municipio.

| Para la puesta en marcha de la estrategia, se hizo uso del formato de inscripcidn a

‘en los diferentes programas de la Administracién Municipal, adicional al documento, los

‘acudientes.

Descrupcuon Durante la VIgenc1a y durante la presenc:al;dad mecllante contratacion de
minima cuantia con la Empresa AMERICAN TOUR SAS con objeto Prestacién de servicio de |
transporte terrestre automotor especial de pasajeros para las instituciones educativas
publicas y centros de desarrollo infantil - CDI del municipio de sopd. Adicionalmente, se
continud con la prestacnon del servicio mediante contrato 1.-2020-0288 con la empresa
AMERICAN TOUR SAS cuyo objeto es la “Prestacion de servicio de transporte terrestre
automotor especial de pasajeros para las instituciones educativas publicas, centros de.
desarrolfo infantil - CDI, saﬁdas pedagog/cas, alianzas yconven/os ea’ucat/vos de/ Mumap/o
de Sopd”.

programas aprobado por el sistema de gestién de calidad para la inscripcién de usuarios

acudientes de los estudiantes debian adjuntar e} certlf cado del Sisbén, Fosyga, documento
de identidad del estud:ante y acudlente

La informacion del proceso de mscnpc;on se hizo a través de los canales de comunicacion
oficiales de la Administracién "Sopg, es Nuestro Tiempo”, ademas de contar con perifoneo
en las diferentes veredas y casco urbano del Municipio, voz a voz con los estudiantes y

-.Descripcion:
"' normativa de la Secretaria de Educacién’ Departamental, se dio a los rectores y Municipios

e acuerdo "con la No. 0030 del 27 de marzo de 2020 y posterior

No Certificados de Cundlnamarca via libre a-disefiar la logistica correspondiente para las
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entregas de los apoyos nutricionales en los Municipios. en este sentido se realizé la entrega

garantlzando la operacuon y la prestauon de servicios durante la vigencia

Descripcion: Durante Ia wgenaa 2020 se-realizaron adecuacuones ¥ mantemm:entos a
las Instituciones Educativas, asi. como se realizé procese contractual para el

“Mantenimiento, adecuaciéh, mejoramiento y rehabilitacién de las infraestructuras

educativas, Cundmamarca, en cumplimiento del plan de desarro!lo "Sopd, Es Nuestro
Tiempo 2020-2023 -

Descripcion: Se inici6 con el proceso de actualizacién de manuales de convivencia escolar
a través de la estructura de la Guia No 49 del Ministerio de Educacién que hace referencia
a las gufas pedagogicas para la convivencia escolar de la Ley 1620 de 2013 - Decreto 1965
de 2013, el cual soporta herramientas pedagogicas a las instituciones y a la comunidad
educativa para facilitar el proceso de ajuste de los manuales de convivericia de manera
1-participativa (si lo requiere) y dar a conocer las rutas de promocion, prevencion, atencion
y seguimiento para la convivencia escolar, a partir de ello, se inicia con la estructuracion
de la ruta de atencién para socializar en las IED y reforzar el conocimiento en la activacion
de los procesos implicitos. - la ruta de atencién a los padres de familia de las instituciones
educativas, y en caso de que se amerite su activacion, ellos puedan identificar como hacer
el reporte y a qué entidades se pueden dll’lgll’ :

Descripcion: Durante la vigencia se realizo la consolidacion del documento Escuela de la

Familia municipal, que consolida el diagnostico psicosocial y articula las estrateglas a.
desarrollar en cumpllmlento de la musma -

de alimentacidn escolar en modalidad de refrigerio industrializado y preparado en casa, B
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educacion superior y /o educacién para el trabajo.

" | los padres de familia de los estudiantes, indagando informacién relacionada con tipologia

Descripcion: Durante la vigencia se inicid con la realizacion de la estrategia EFETS que
consolida las acciones que plantea los beneficios, programas vy opor‘tumdades para

Descnpc:on' Desde el programa interdismphnar de Ia Secretarla de Educacion, se
realizaron una serie de acciones desde el mes de mayo a noviembre de 2020. Generando
con las bases de datos de las cuatro las Instituciones Educativas el contacto telefénico con

familiar, estudiantes en condicidn de discapacidad, vinculacién al sistema de salud,
condlaon de vulnerabilidad de las familias, identificacién dentro de los grupos étnicos, a fin |
de reconocer problematicas, factores de proteccién y riesgo en las areas de ajuste
personales, familiares, académicas y sociales. Posteriormente, en casos particulares se
activaron rutas de atencidn para apoyar y orientar situaciones probleméticas y/o
necesidades, A partir de la ruta se generaron con los diferentes profesionales los debidos
seguimientos y planes de apoyo para mejorar la calidad de vida. Como parte de los
procesos se generaron 37 capacitaciones, talleres con los padres, docentes y estudiantes.

Descnpc:on' Se elaboro un proyecto para Ia construccion de un jardin Social junto con el
ICBF con doble jornada, el cual ya cuenta con rubros para su estudio, disefio e interventoria -
y la Secretaria de Planeacién e Infraestructura ya disefioc un plano y se encuentra en el
estudlo del terreno que se de5|gno para el desarrollo del proyecto.

Descrlpcmn. Durante !a wgencna 2020 el programa PIAD fue premiado por ia Fundacién
INCLUSOCIAL como “Alcaide Sofidario e Incluyente de Colombia 20207, categoria: "Mejor
programa de fortalecrm/ento de fa calidad en /a educaaon publica con enfoque transversal
| y comunitario”.

Se realizo la Formulacion y e;ecuc;on del proyecto de los Puntos de i innovacién Autodidacta,
el cual busca acoger nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores de
diversos sectores rurales del Municipio de Sopd que presentan dificultades académicas o
estdn en-blsqueda de mejorar sus competencias para fortalecer habilidades a nivel
personal y académico, dichas dificultades producto de la falta de interés, pocas
oportunidades y recursos econdmicos limitados de estudiantes, padres de familia o
cuidadores, por lo que se hace necesario fortalecer competencias, mejorar el impacto, la
metodologia y el desarrollo de los programas con base en el desempefic de los beneficiarios
cumpliendo con la apertura de un total de 20 . puntos en las veredas y sectores del municipio
los cua[es cuentan CON 3acceso a mternet gratuito, equipos tecnoldgicos y personal
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capacitado: 1.Bricefio 2.El Cerrito - 3.Mirador 4.Hatogrande 5. Carolina Alta 6. Centro 7.
Comuneros 8. Chuscal 9. Gratamira 10. Mercenario 11. La Diana 12. San Gabriel 13.
Bellavista 14. La Violeta '15. Aposentos 16. Piedra Herrada 17. Pueblo Viejo 18.

Meusa  19. San Agustin 20. Centro Alto = 21. Agua Caliente (Zona Wifi). Donde
.| asisten los usuarios y padres de _familia'con_tos debidos protocolos de Bioseguridad.

Descripcion: Se busco una estrategia debido a la emergencia sanitaria del COVID 19 por
medio de la implementacién de salas de lectura itinerantes, buscando que sean, didacticas,
innovadoras y cercanas a los intereses de los'NNA del municipio de Sopé.fomentando fa
motivacidn a la lectura, motivo por-el cual se realizé la seleccron de 4 cuentos con imagenes
las cuales se manejaron en formato video y se les dio una voz para que los NNA que asisten
a los puntos PIAD, los puedan disfrutar en los pequefios momentos lidicos que se les frece
alli, con las ludo educadoras, también se comparten en los grupos de WhatsApp de ludo
virtual, con el grupo de primera infancia y en la-franja Kids de la Emisora de Sop6 95.6 FM,

por medio de las salas de lectura itinerantes se invita a los NNA a disfrutar del cuento del
mes y realizar ‘una creacidn literaria o artistica del cuento y colocarla en los buzones
ubicados en los puntos PIAD, a fin de mes las ludo educadoras recogen estas creaciones
para poder alimentar los nichos de lectura de cada punto de ludoteca.

Descrtpc;on Se ha desarrollado el programa "Yo Soy Robdtica” mediante cursos
formativos de electrénica basica en el software Tinkercad, programacion en scratch- java
para la construccién de aplicaciones movnes Yy mécanica kaercad identificando talentos
soposefios en el marco de la robdtica. * Desarrollo de clases
radiales emitidas por la emisora del municipio, en las cuales se utiliza la robotsca educatzva
a partir de las areas STEM. -

- Muestra de videos interactivos para realizar en casa, sobre electrdnica, programacion y

mecanica, transmitidos por la fan Page .de. ia Alcaldla Municipal,
- Inwtaaones ala comunldad _para participar en Cursos, capaatac&ones, webinar, charlas,
foros Y » . seminarios.
- Semana vacamonal robética en el cual se traba]aron temas relacionados ala programacién
y a la robética, a rebmar partir de montajes de circuitos en protoboard y programados en
Arduino, usando ‘ lenguaje - _ C+.

-| - Feria de Robdética, Ciencia vy Tecnologia, en donde se desarrollaron webinars,

experimentos, y muestras de experiencias del ~ Jardin  Botanico.
- Open Day Robdtica 2020 Sopd, charlas ‘sobre inteligencia artificial y construccidn de una
batisefial por medio de elementos electronicos a partir de las areas Stem.

Descripcion: LUDOTECAS La' metodologla parte de la experiencia del juego y las

| posibilidades que ésta ofrece para que Nifios, Nifias, adolescente y la comunidad en general

g:?m



BFPoveda

Aprendan, Vivencien, Experimenten y Socialicen con la intencién de construir y consolidar
relaciones de convivencia pacn‘“ ca. En la actualidad el municipio cuenta con 5 puntos fisicos
de ludotecas.

1 1.Ludo Centro = 2. Ludo Mercenario 3. Ludo la Diana 4. Ludo Bricefio (punto ly

punto 2)

LUDO VIRTUAL: Debido a la emergencia sanitaria del Covid.19 se cred ludo virtual por

medio de la cual se esta dando cumplimiento a los talieres y actividades que siempre ha

tenldo la comunidad soposena, tales como:

LUDO CINE: miércoles de hnk todos los miércoles por la pagina de Facebook de la-alcaldia |

se comparten link de una pelicula infantil a las 2:00 pm donde nuestra nifiez soposefia
puede disfrutarla en familia.

LUDO MANUALIDAD: viernes de manualidades, nuestras ludo educadoras todos los viernes:

comparten por la pagina de Facebook a las 2:00 pm manualidades pensadas para que

nuestra nifiez soposefia las puedan realizar en familia, después del horario escolar y asi
| afianzar su motricidad fina, coordinacién viso motora, creatividad, cuidado del medio

ambiente ya que en su mayoria estas manualidades se realizan con material reutilizable, a
la vez que les ayudamos a distraerse por un momento de su trabajo virtual escoiar y la
nueva normalidad que estamos vwlendo . v

LUDO PARQUE. lunes de juego en familia, nuestras ludo educadoras todos los funes
comparten por la pagina de Facebook a las 2:00 pm juegos para que nuestra nifiez
soposefia puedan compartir en familia, después del horario escolar y asi afianzar su
motricidad gruesa, creatividad, procesos de socializacidén, manejo de las emociones a la vez
que les ayudamos a distraerse por un momento de la nueva normalidad que estamos
viviendo y el hecho de no poder salir e interactuar con sus pares.

Continuando con el desarrollo sano y feliz de nuestros nifios, nifias, adolescentes -y

comunidad soposefia en general por medio del juego y el arte desde casa se complementa |
~con el acompafiamiento lidico que se realiza por las tardes después de las 2:00 pm, por

medio de grupos de WhatsApp y en los puntos PIAD al ser las ludo educadoras rotativas.

Descrlpmon- Medlante el convenio con la Umver5|dad ECCI se establecio la participacion
de estudiantes de Ultimo semestre para realizar procesos de acompanam;ento a los
programas de Bilingliismo de la Secretaria de Educacion, por lo cual para el afio 2020 se
ha contado con dos estudiantes quienes han aunado esfuerzos con los contratistas para el
desarrolio de cursos virtuales gratuitos dirigidos a la comunidad: * Dos cursos de inglés
dirigido a nifios en edades de 7 a 13 afios.

- Cursos de Francés dirigidos a jovenes y adultos desde los 17 afios.

- Cursos de Aleman dirigidos a jévenes y adultos de 17 afios en adelante., .

- Apoyo y orientacion pedagégica a estudiantes de diferentes grados escolares de las
Institucicnes Educativas Plblicas Y privadas.
Logrando una cobertura de 302 personas de la comunidad de forma virtual.

- Se han venido adelantando videos interactivos por parte de los estudiantes de la
" Universidad y contratistas de'la-Secretaria de Educacion, con contenidos acordes a
los diferentes grados educativos. los cuales son transmitidos por la Fan Page de la
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_Aicaldia Mumcmal de Sopo * Se han realizado programas radiales, clases con
contenidos curriculares transmitidos por la Emisora Sopé FM Nuestra Radio.
- Capacitaciones, webinars de entidades reconocidas como el Ministerio de

Educacion, Universidades o entidades de Educacién Superior. .

| Descripcién: Con la Universidad de la-

| Pombo y la Violeta de! Municipio de Sopd.

Con la cual se estan desarrollando procesos de certificacién a partir del desarrollo de curscs
| v actividades curriculares. Como parte del proceso, la Universidad de forma virtual ha
| implementado alternativas de educacién a distancia capacitando a un total de 403 |

i complementando el trabajo formativo a través de:

- Cursos Auto acceso sobre’ d;dact;ca del mgles con una plataforma tecnologlca dirigido por

- Webinar para docentes de grado 8° convocados por la Secretaria de Educauon, dirigido
-1 'por el Instituto de la Familia de la Universidad de la Sabana.

| - Prueba diagndstica de los prodfarhas de espaniol- inglés.

ana constl uyendose en la Institucién de
Educacién Superior, con el objeto de prestar servicios profesionales para el fortalecimiento |
de las competencias de habilidades comunicativas en espafiol y lingliisticas en inglés a los
estudiantes de grado 8 de las instituciones educativas piblicas Pablo VI, CEIS, Rafael

estudiantes. de grado 8° de las cuatro Instituciones educativas publicas del municipio, |

fos docentes de grado 89, convocados por cada institucion.

- Socializacién del proyecto con rectores de cada una de las cuatro Ins’atuaones Educatlvas
publicas del Mun|C|pio :

- Inscripcidn de los estudiantes de grado 8° a los cursos de Auto acceso.

Descripcion: ‘La programacion del evento se direcciono en ia transicidn de videos
realizados especialmente para nuestros nifios y nifias resaltando los derechos y deberes a
la vez que se le proporcionaba dwersuon momentos de dlsperszon y unién familiar.

'SABADO:

| Video cuanto nifio ganador (el tesoro de Rafael) 900 m
Video juegos en familia de ludotecas 10:30'am.

| Link pelicula el elefante azul 12:00 pm

Para el desarrollo de la parnE!a de produccnon se dEVIdEO para transmitirlo los dos sabados -
domingos. S

Video gestora social 8:00 am

Video show espagueti y bolofiesa 2:00 pm
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Video secretaria de educacion Jennifer Urrego y espagueti 3:30 pm
DOMINGO: | |

Video derechos 8:00 am

Video show globoflexia 9:00 m

Video deberes 10:30 am

“Link pelicula cabeza de chorlito 12:00 pm
Video derechos 2:00 pm

Video deberes 3:30 pm
INTENCIONALIDADES- METODOLOGIAS

Videos de deberes y derechos para contextualizar a los nifios y mnas soposefias con estos
conceptos importantes en el desarrollo de su ser integral

Videos de juegos-y dmamlcas fammares para apoyar la crianza amorosa Link de peliculas
que apoya los conceptos de deberes y derechos uniéndolos con valores conceptos més
cercanos a nuestra nifiez. Shows divertidos para hacer mas ameno este tiempo de
cuarentenas en nuestros nifos y nifias soposefias :

Video de la secretarla de educacion para aclarar a la comunidad y a nuestros nifias y nifios
gue mas adelante nos pociremos reunir para celebrar juntos como siempre se ha realizado.

A partir de los resultados obten;dos se reallzaron las visitas domiciliarias a las familias

Descrspc;on' Una de las grandes apuestas de la Administracion Munu:lpal “Sopo es
Nuestro Tiempo” en cabeza del alcalde Miguel Alejandro Rico es la educacion, por ello para
dar inicio al convenio de cooperacidn académica suscrito entre el municipio de Sopé vy el
colegio Campoalegre hoy con gran emocidn gueremos comunicarles que después de ‘un
muy juiciosc trabajo el cual se dividido en 2 grandes fases desarrolladas por el equipo
interdisciplinario de la Secretarfa de Educacién, y en compafiia del comité seleccionador
conformado por la administracion municipal, estas fases se llevaron acabo de la siguiente
manera: la primera fase consto de la verificacién de los datos suministrados por los padres
de familia en el formulario de inscripcién teniendo en cuenta los S|gu1entes aspectos:

. Edad de los nifios/nifias inscritas

) Corresponsabiiidad de las familias,

preseieccnonadas en las cuaies se observaron 5 pardmetros de seguimiento:
_» Dinamica Familiar

+ Habilidades Sociales

= Motivacién y Adaptabilidad
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| Descripcion: Se establecid el convenio de.Cooperacién Académica entre la Alcaldfa

Admsmstracaon Municipal.

| Descripcion: La Secretaria de Educacion realizo la logistica de conmemoracidn del Dia 20

» Conocimiento déI'Col_egiO‘Campoalegre _
* Anélisis Situacional

A partir del proceso realizado por el equipo interdisciplinario de la Secretarfa, se evidencio
el cumplimiento de lo expuesto anteriormente-en 6 familias, informacion que se envié a la
institucién educativa Campoalegre, para qué ellos seleccnonaran las 2 familias beneficiarias
de la beca.

Municipal y la Institucién Educativa Bilinglie y campestre, de émbito privado “Campo
- Alegre”, con la cual se estd beneficiando a dos nifios en edad de 5 a 6 afios, quienes gozan
| de becas completas del 100% para estudiar de grado Kinder a grado 11°.

Descripcion: Se creo un proyecto para un semillero mévil para primera infancia, el cual
ya fue presentado ante la gobernacion y les gusto por ser un proyecto mnovador va se le.
realizaron las modificaciones sugeridas y est& en proceso de revisidn para ‘nuevo envio y.
presentacion ante el gobernador de Cundinamarca para financiacion en el 2021, por otro
lado, la Fundaaon Exito ya solicito de nuevo el proyecto para apoyarnos con la dotacién en
el 2021.

Descripcion: La Secretaria de Educacion realizo la planeacion vy logistica de la celebracion
del Dfa Dulce el dia 31 de octubre de 2020, realizando la entrega de detalles a 6.550 nifios,
nifias en los diferentes sectores y veredas del municipio, conjuntos residenciales desde una
metodologia puerta- a puerta con la ayuda de funcionarios y contratistas de la

de julio 2020, mediante el programa de actividades las cuales fueron de forma presencxai
y en general virtual, .

- Celebracion Dia de la Mujer
- Celebracion Dia de la Nifiez
- Celebracion Dia del Maestro. de forma virtual.
- Celebracion Dia Dulce 31 de octubre de 2020.
 _ Feria de-Robética, Ciencia y Tecnologia.

8
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- Open Day Robodtica ¢
- Dia Yo Soy Bilinglie.

Descrlpcmn Durante la- wgenc:la se lograron las sngu:entes actividades:

- SALIDAS PEDAGOGICAS: Ludo virtual realizd 2 salidas pedagdgicas virtuales dando
cumplimiento a otras de las actividades realizadas por |udotecas. En el mes de
septiembre de amor y amistad uniendo a las familias a Terra Natura, de la
Comunidad Valenciana (Espafia), Terra Natura Benidorm es un parque zooldgico

~ que desarrolla una labor educativa y de conservacién en favor de la biodiversidad
del planeta. Participa en diferentes programas internacionales de reproduccién de
-especies en grave peligro de extincidn. Se recrean los habitats del siper continente
Pangea, asi como de América,” Asia y Europa. Uniéndose a la iniciativa de
#yomequedoencasa podréis pasear virtualmente por sus instalaciones.

_ http://benidorm.terranatura.com/visita-virtual/index. html.
- LUDO VIRTUAL SE MUEVE: Trabdjando con los nifios y nifias de primera infancia

- - (CDI aeioTU, CDI Coisubsidio -y Jardin departamental) se formé un grupo de
WhatsApp (12/08/2020) donde con la colaboracién de los docentes se cred el dia
ladico, con el fin de aliviar un poco la carga escolar de nuestra nifiez soposefia, para
esto todos los viernes los nifios y nifias reciben videos grabados por ludo virtual de
ludo parque y ludo cine, grabados especialmente para ellos diferentes a los que se
comparten por la pagina de Facebook, también se invitaron a participar de las
salidas pedagdgicas virtuales, esto lo ha recibido muy bien las familias qmenes nos
“hacen llegar las evidencias de su participacion de este dia lddico

|

Descnpcuon. Se lmplemento el PUNTO Dt NNOVACION AUTODIDACT A eI cual busca
acoger nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores de diversos sectores
rurales del Municipio de Sopé-que presentan dificultades académicas o estan en blsqueda
de mejorar sus competencias para fortalecer habilidadés a nivel personal y académico,
dichas dificultades producto de la falta de interés, pocas oportunidades Y recursos
econdmicos limitados de-estudiantes, padres de familia o cuidadores, por lo gue se hace
necesario fortalecer competencias, mejorar el impacto, la metodologia y el desarroilo de
los programas con base en el desempefio de los beneficiarios.

Estos Puntos de Innovacién Autodidacta se han dotado con equipos de computo para gue
todos los usuarios puedan acceder y realizar sus diferentes actividades. Estos equipos estan

situados de tal manera que se cumpla con el aislamiento preventivo segun el protocolo de
bioseguridad. :
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Descripcion: Se realizé la creacidn de cartillas enfocadas en semilleros TIC ‘s para primera
infancia, infancia y adolescencia, las cuales tienen los contenidos adecuados para cada
pob!acnon de manera detallada, con el fin de que pueda ser dictada por cualquier formador
sin ningn problema, Estas cartillas tienen como objetivo ser implementadas en las distintas
IED del municipio con el fin de dar a los nifios la informacién necesaria para que puedan

' hacer uso adecuado de las TIC's, brindandoles claridad en los temas de. ios riesgos que
‘existen en las mismas. .

| Descnpcron. Senlmplemento el PUNTO DE INNOVACION AUTODIDACTA el cual busca'|
‘de mejorar sus competencias para fortalecer habilidades a nivel personal y académico,

| necesario fortalecer competencias, mejorar el impacto, la metodologia vy el desarrollo de

acoger nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores de diversos sectores
rurales del Municipio de Sopd que presentan dificultades académicas o estan en blsqueda

dichas dificultades producto de la falta -de interés, pocas oportunidades y recursos
econdmicos limitados de estudiantes, padres de familia 0 cuidadores, por lo.que se hace

los programas con base en el desempefio de los beneficiarios. Estos Puntos de Innovacion
Autodidacta se han dotado con equipos de computo para que todos los usuarios puedan
acceder v realizar sus diferentes actividades. Estos equipos estan situados de tal manera
que se cumpla con el aislamiento preventivo segln el protocolo de bioseguridad

Descripcion: Se realizd convenio con fa universidad de -Cundinamarca: Convenio de |-

‘municipio de. Sopd, beneficiando a 901 estudiantes -de los grados 5°, 9°, 10° y- 232

- mejor desempeiio en las pruebas Saber en Ias Instltuuones Pdblicas Pablo VI, CEIS, Rafael ‘
‘Pombo vy la Violeta. - _ _ \

'PUblicas Pablo VI, CEIS, Rafael Pombo y la Violeta que apoyan los resultados de las pruebas
-de estado de los estudiantes. |

2.1, INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION 2021

Asociacion para aunar - esfuerzos acadeémicos, tecnologicos, técnicos, técr]icos ¥
administrativos con €l fin de lograr el fortalecimiento de competencias que permitan el
mejoramiento continuo de la calidad educativa en las instituciones educativas piblicas del

estudiantes de grado 11, encaminada a fortalecer todos los procesos que permltan un

También 'se celebrd _'de contrato con Ia_'Fundacié‘n CREAA de Colombia, para el
afianzamiento de competencias lectoras en los grados 6°, 9°, 10° 11° de las Instituciones
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| Se finalizé con la entrega de los libros de Ingles y Matemdticas que contaban con tédigos

estado para mejorar sus competencias académicas.

Descrlpcmh: ESfé'.“r'neté"sé 'dé‘rémcuqrhblrim:entd mediante el Proyecto de Acuerdo, el cual
se encuentra en formulacidn para radicar a| Concejo Municipal en Ia‘ vigencia de 2022,

Descripcion: La Secretaria de Educacién se encuentra realizando acciones de refuerzo,
acompafiamiento y afianzamiento de procesos en todas las areas. En este sentido, se
adjudicd el proceso L-2021-0411 que tiene como objeto “Prestacién de servicios para la
evaluacion, diagnéstico. y consolidacion de las competencias lecto-escritoras y aplicacion de
métodos de recuperacion para fortalecer el desarrollo comprensivo y lingliistico de los
estudiantes de los grados sexto, noveno, decimo y once de las instituciones publicas del
municipio de Sopd Cundinamarca”, mediante el cual se realizaron visitas casa a casa a los
estudiantes de los cursos 6-9-10-11 donde se les aplicé a cada uno de los estudiantes una
prueba diagndstica, planes de refuerzo y se realiz6 la entrega de cuadernillos como material
de recuperacion, como refuerzo durante el afio-escolar en la lectura y escritura del idioma
espafiol.

de lectura de QR para apoyar los procesos de aprendizaje y mejoramiento en estas
competencias, dicha actividad se ejecutd a través de la suscripcién del contrato SA-AMS-
2020-0013 que tiene como objeto “Compra de libros de texto con material pedagdgico y
lector de QR para el fortalecimiento del aprendizaje en las areas de mateméticas (grados
6°, 7° y 8°) e inglés (grados 5°, 6°, 9° y 10°) de las instituciones educativas publicas del
municipio de Sopd”.

Ademés, se suscribié el contrato con la Universidad de la Sabana D-2021-0401, con el cua
se realizaron labores de fortalecimiento de habilidades comunicativas en Espafiol y
lingUisticas en ingles a los estudiantes del grado noveno 9° de [as Instituciones Educativas
plblicas Pablo VI, CEIS, Rafael Pombo y La Violeta del Municipio de Sopd, asi como se
capacitd a los.docentes en el manejo de los contenidos didacticos, se logré capacitar a los
| docerites en el manejo del material pedagégico’ y las demés estrategias a desarrollar con
los  estudiantes armonizando los contenidos curriculares y notas con ios docentes de fas
instituciones.

Finélmente' se suscribié convenio con la Universidad de Cundinamarca para realizar
simulacros a los estuantes de grados 5-9-10 y 11 en temas relacionados a Ias pruebas de

Descripcién: La Secretaria de Educacidn ha realizado una gran labor de recoleccién de |
informacién y documentacién correspondiente al diagndstico para-establecer una base
preliminar en la consolidacion del documento gue permita estructurar las lineas estrateglcas
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concermentes ala elaboraCIon del Pian Educativo Mumcvpai se eSpera dar cumplimiento a
esta meta en la vigencia 2022,

Desﬁripciow Partlendo de lo estlpulado por el MEN, en el articulo 14 del decreto 1860 de
1994 donde se hace énfasis en que “toda institucion educativa debe elaborar y poner en

que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por
1 la ley, teniendo en cuenta las condiciongs sociales, economicas y culturales de su medio”
(MEN, 1994), La Secretaria de Educacion Municipal en articulacion con otras dependencias
de la administracion municipal ha venido acompafiando los procesos emergentes que se

consecuencia de la emergencia sanitaria y que han afectado significativamente el ejercicio
académico y formativo de las instituciones educativas. y como parte del apoyo realizado
por la Secretarfa de Educacién, se realizé la contratacién D-2021-0338 para apovar el
proceso de PEI en las Instltuaones educatlvas pUblicas del Municipio.

Educacién Departamental al finalizar cada afio escolar con las actualizaciones y
adecuaciones, se acompafio en lo corrido de la vigencia el cumplimiento de las cuatro IED
del municipio. En relacion con el proceso de elaboracion y actualizacion de los PEI, durante

siguiente afio lectivo, de forma tal, que en la vigencia los procesos de actualizacion se
Jiniciaron en el segundo semestre. Es asi, que, desde la Secretarfa de Educacion, para el
afio 2021 se entabld comunicacion con las cuatro 1ED, solicitando los PEI de cada una de
ellas con el fin de realizar una lectura como otro actor del proceso y apoyar en la revisién
de estos iniciando con la Institucion CEIS y La Violeta para posterior trabajo con las IED
Pablo VI y Rafael Pombo. Como parte de los PEI revisados, se realizé matriz de revision
propuesta con las observaciones realizadas a los PEI realizando postenormente reuniones
con las IED siempre retroalimentando el proceso o \

practica con la participacion de la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional.

han presentado debido a la nueva realidad educativa que se vive actualmente como |

En este sentido, los PEI c_omo‘documentos formales, presentados a Ea'Secretarl'a de:

el primer semestre las Instituciones Educativas y sus equipos de trabajo se encargaron de |
revisar el cumplimiento de lo estipulado en el documento radicado el afio anterior y analizar |
los diferentes factores que pueden influir en las adecuaciones que se realizaran para €l

Descripcion: Esta meta se programé para dar cumplimiento en la vigencia 2022.

Descr;pcwn' La secretaﬂa de Educacaon ha tenido avances 5|gnn° catwos en el “desarro lo
de las actividades formuladas para el Plan Educativo del Centro de Integracion y
Apropiacién de Idiomas mediante dos lineas estr_atégicas conformadas de la siguiente
manera: : o

0
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.| Instituciones de Educacion Superior, u otras organizaciones.

- La primera linea corresponde a la estrategia Yo Soy Bilinglie del programa PIAD!
Puntos de innovacion Autodidacta, la cual parte desde la base educativa de la apropiacién
y afianzamiento de competencias: lingliisticas en lenguas extranjeras: inglés, francés y
aleman, impactado a un total de 1.126 usuarios; quienes de manera semipresencial se han
vinculado y participado activamente de 24 cursos formativos dirigidos a nifios, nifias,
‘jovenes, adultos y adultos.

En cuanto a la atencién presencial en los puntos PIAD ubicados en las veredas y sectores
del municipio, se ha generado el acompafiamiento, orientacion y refuerzo pedagdgico a
estudiantes de las instituciones educativas plblicas y privadas, permitiendo al aprendizaje
y aflanzamiento de un segundo idioma en diferentes edades, impactando a un total de 184
usuarios en modalidad presencial y 132 usuarios a nivel virtual, '

La estrategia Yo Soy Bilinglie en articulacion con la estrategia Yo Soy Robdtica, ha logrado -
la dualidad de contenidos desde el abordaje de temas en las areas STEAM y el
afianzamiento de habilidades lingiisticas en el idioma inglés (speaking, listening, writening
and Reading) con usuarios de diferentes edades en talleres mensuales en el laboratorio de
" Robdtica. , : ' :

Entre otras actividades, se han adelantado procesos de capacitacion, talleres y diversos
encuentros a partir de las ofertas existentes por parte del Ministerio de Educacion,

La segunda linea corresponde al estudio y posibilidad de construir un centro de idiomas, |
para el cual la secretaria de Educacion cuenta con el disefio y estructura de dos proyectos
orientados a la implementacion de un aula interactiva para la ensefianza- aprendizaje de
lenguas extranjeras en el municipio de Sopd. Proyectos que tienen como objetivo la
dotacion de equipamiento de mobiliario, herramientas digitales, hardware, software y
conectividad. : '

Estos proyectos se encuentran presentados y radicados ante Ja embajada de los Estados
Unidos y la Gobernacion de Cundinamarca, con el fin de generar aliados estratégicos que
permitan su financiacidon y consecucion con el objetivo de beneficiar a fa comunidad
soposefia. o :

Descripcion: Se ha hecho la revision documental respectiva con el fin de evaluar los
componentes gue contiene el plan nacional y de qué manera este se puede adoptar para
el municipio. Ademas, respecto al Plan Municipal de Accidn sobre Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario, desde la Secretaria de Gobierno en alianza con la
Secretaria de Desarrollo Social y la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica se realizé la
formulacién del documento técnico del Sistema Municipal de Derechos humanos, el cual
se construye como eje y escenario estratégico para la coordinacidn territorial con los niveles
nacional, departamental y local, a partir de lo dispuesto en la Politica Publica Nacional
Integral de Derechos Humanos, para la implementacién y desarrollo dentro del municipio
de Sopd, esto se incorporara a partir del Enfoque Basado en Derechos (EBD) en los
diferentes programas, proyectos, actividades, planes y politicas a nivel municipal, asi como
también define lineamientos para los ejes teméticos de la Politica Plblica. A la fecha el
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documento se encuentra en revision F nal con el fin de adoptarlo, socializarlo e

implementarlo en el munlc:plo

N

Iguaimente se realizd la verificacion de los manuales. de caildad donde se observo el |
-estado de cada uno de los componentes exigidos por la norma y el cronograma de trabajo

propuesto para l0s tres primeros meses. Se espera que con la ;mplementacxon del modelo
de alternancia se puedan eva!uar todos los procesos y acompanar la actuailzaaon de fos
mismos.

. Descripcion: Se adopta el Acuerdo Municipal 009 de 2023 “Mediante el cual se conforma

la Junta Municipal Educativa JUME”, Y se deroga el acuerdo Municipal 003 de 1994, se lleva
a sancion a instancias eI sefior alcalde Miguel Alejandro RICO, a-los sefiores concejales y a

la personerta.

Se realiza sesion de Junta’ Mumc:pal en la que. reahza la eleccion de los representantes y
otra sesién en la que se realiza la presentacion de los mismos,

Descr:pc:on. La Secretaria de Educacion para la vigencia 2021 reallzo convenio
interadministrativo D-CV-2021-0006 con objeto "Convenio de asociacion para aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con el fin de brindar educacidn formal
desde la perspectiva de derechos humanos con un enfoque de educacidn inclusiva de
calidad para nifios, nifias y jévenes con discapacidad auditiva del municipio de Sopd", a

través del cual fue posible generar becas a 4 estudiantes del municipio con discapacidad |

auditiva, mediante el acceso y fortalecimiento de los procesos de educacién inclusiva para
personas con barreras en ei aprendizaje permitiendo la mejora en la calidad educativa.

Descripcion: Meta programada para ejecutar en la vigencia 2022,
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Descnpc:on Se adedICO el contrato'D 2021-0092, mediante el cual se realizd en cada
Institucién Educativa Departamental — IED, del municipio de Sopd, las siguientes Iabores

Se brindé acompafiamiento en las actividades solicitadas, en el marco de fa
educacion incluyente e inclusiva.

Se brindd acompafiamiento en la realizacién de las acciones de exploracién- de Ios
Planes Educativos Institucionales - PEI y PIAR de las Instituciones Educativas
Publicas, con el fin de establecer actividades y estrategias que permitan adelantar
los procesos de inclusion educativa, teniendo en cuenta las nece5|dactes y
requerimientos de los estudiantes '

. A acompafiamiento en la aplicacién de herramientas que permltan apoyar las

practicas educativas con la poblacién estudiantil en condicién de inclusién.
Acompafiamiento en cuanto a establecer canales de comunicacion efectivos que
permitan la dptima relacion entre la administracién municipal y las instituciones
educativas publicas respecto a la educacion inclusiva. '
Acompafiamiento en la realizacion de la caracterizacion, dlagnostlco y presentar el
respectivo reporte frente a !os Casos de educaczon inclusiva de las |nst|tuuones
educativas.

Acompafiamiento a la secretaria en la aplicacion del marco normativo Ley 1421 de
2017, 1618 de 2013 y el Decreto 366 de 2009, asi mismo realizar el fortaleumlento
de catedra en las instituciones educativas,

Acompafiamiento en las estrategias que generen prOgreso en el aprendizaje de los
estudiantes. en situacién de discapacidad que hacen parte de las instituciones
educativas.

Acompafamiento en el fortaleqmlento Yy eE empoderamiento de procesos de
educacion inclusiva e incluyente.

Acompafiamiento en la realizacién de un encuentro de tipo académico anual
encaminado al fortalecimiento v el empoderamiento de procesos de educacién
inclusiva e incluyente y con los cuidadores con el objetivo de efectuar segmmientos.
a los casos de educacion inclusiva e incluyente.

Mantener actualizada las bases de datos de los beneficiarios del servicio de apoyo
profesional.

Asi mismo, desde el proceso de educacion inclusiva se ha reahzado el asesoramiento vy
acompanam:ento alas 4 IED sobre los temas de:

Construcc;on, revision, mejoras y socializacion de los PIAR - Planes Individuales de
Ajustes Razonables.

Seguimiento a los estudiantes a través del contacto telefonico, virtual y/o presencial

. con padres de familia de estudiantes con Discapacidad y/o NEE.

Adaptacion de guias y contenidos def Curriculo por cursos para los estudiantes con
Discapacidad. =

Estudios de caso con docentes.

Encuentros virtuales mensuales con padres cEe familia de estudiantes con
Discapacidad. '

Caracterizacion pedagogzca de estudiantes con discapacidad o difi cuitades en el
aprendizaje. '

Valoracién Pedagog:ca por el area de educacion espec:al @& estudiantes con

discapacidad o dificultades en el aprendizaje.
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8. Entrevistas personalrzadas con padres de familia de estudlantes con dlscapaadad o
dificultades en el aprendizaje. . v
Finalmente, se realizé\a contratacion del profesmnal en terapia ocupac:lonai D-2021-0371

mediante el cual se conformd el Proyecto de deteccidn temprana de problemas de
neurodesarrollo y_prevencién en estudiantes prescolares desde abordaje de_terapia
ocupacional. Aplicado a los estudlantes de transacaon de - las dlferentes instltumones
educativas publlcas del munlap:o .

Descripcion: Se ha logrado con la Fundacion Santa Isabel desarrollar procesos de
capacitacion docentes de las Instituciones sobre la orientacion a los estudiantes en ia toma

‘de decisiones ocupac;onales construccion de proyectos de vida y consumo de sustancias
_psicoactivas.

Ademas, se suscribid contrato con la Universidad de la Sabana D-2021-0401, con el cual
se. realizaron labores de fortalecimiento de habilidades comunicativas en. Espafiol y
lingliisticas en ingles a los estudiantes del grado noveno 9° de las Institucionegs Educativas
publicas Pablo VI, CEIS, Rafael Pombo y La Violeta del Municipio de Sopd, asi como se
capacito a los docentes en el manejo de los contenidos didacticos, se logrd capacitar a los
docentes en el manejo del material pedagogico y las demds estrategias a desarrollar con

los estudiantes armon:zando los contenidos curriculares y notas con los docentes de ias :

instituciones.

'Déscripcié'h Durante la 'V|géwrvacn:'ia 2021 se celebro el contrato D-2021-0092, mediante. el
cual se implementaron estrategias para la construccién, revisién, mejoras y socializacion
de los PIAR (Planes Individuales De Ajustes Razonables) bajo los siguientes procesos:

1. Construccion conjunta de PIAR.{Docentes, directivos y docente de,apoyo);
2. Construccion de PIAR por docente y por drea ,
3. Elaboracién de PIAR en linea;

4, Revision |ndiV|dual|zada de PIAR

5. Segu;mlento a la lmplementacxon de PIAR y metas de aprendlza;es asi como resultados
de evaluacion. ~
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| variables que produjeron la dificultad de comunicacién con las Instituciones. Dado fas

N con el objetivo de brindar atencién temprana a menores preescolares con riesgo de

Descripcion: Para la vigencia 2021 se logrd la consolidacion de un empréstito que dio
como cumplimiento la continuidad de la obra del nueve colegio Pablo VI, el cual se espera
entregar habilitado en lo corrido del primer semestre de la vigencia 2022,

Descripcion: La Secretaria de Educacidon ha generado desde el Programa PIAD,
estrategias enfocadas a la identificacién de necesidades y diagnostico sobre los estudiantes
de las Instituciones Educativas permitiendo mitigar el indice de repitencia, contando con
un equipo interdisciplinario dé profesionales quienes generan un seguimiento integral al
desarrollo académico, emocional, social de cada individuo. La Secretaria al recibir solicitud
de apoyo referente a las situaciones identificadas en los estudiantes por posible desercién
escolar y/o desaparicion escolar el equipo psicosocial adelanta -activamente el cruce de |a
bases de datos existentes, indagando en los equipo internos de la Administracion Municipal
posibles procesos activos que coincidan con los estudiante en blsqueda, simultdneamente
se ha establecido comunicacion con los presidentes de accién comunal de las veredas vy
los docentes a cargo de cada grado, una vez se realiza la comunicacion se establecen las

particularidades que se reconozcan se da inicio al acompafiamiento individual o familiar
verificando estado de animo y procesos académicos de los NNAJ, del mismo modo, se
encamina a la participacién de los diferentes programas de la Secretaria (PIAD, ABC, YO SI
PUEDO) que favorezcan vy faciliten el desarrollo integral de la comunidad educativa.

Referente a los estudiantes que se encuentran desvinculados al sistema escolar, la
Secretarla de Educacién ha iniciado un acompafiamiento individua! para generar
alternativas que permitan a los estudiantes retomar su formacion académica. Asi mismo, |
en estos casos se han realizado acuerdos escritos que permitan fortalecer la
corresponsabilidad y el cumplimiento de derechos y deberes por parte de los nicleos
familiares, sin embargo, una vez se incumplan con los acuerdos mencionados se procedera
a informar al ente competente para su respectiva intervencion, Cabe anotar que antes de
remitir o activar ruta a comisaria de familia, es indispensable que la secretaria de educacién
agote todos los recursos antes de remitir, £l objetivo contempla hacer promecién y
prevencion de estrategias desde primera infancia, dando continuidad a cada ciclo
poblacional encaminadas a generar atencidn, segwmiento y la planificacion de acciones a
traves de subproyectOS'

- Proyecto de deteccién temprana de problemas de neurodesarrollo y
prevencién en estudiantes prescolares desde el abordaje de terapla
ocupacional: Desde grado transicién profesionales del 4rea de salud - terapia
ocupacional vienen adelantando con las cuatro Instituciones Educativas Oficiales

presentar trastorno en el neurodesarrolio vinculados a instituciones educativas
departamentates del Municipio de Sopd, previniendo posibles trastornos,
identificacion de posibles discapacidades, para la generacién de planes de accidn.
Con los estudiantes preescolares, especifi camente transmlon se.considera:
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o Realizar caracterizacion de menores de las ‘instituciones Educativas |

departamentales del Municipio Sopd mediante entrevista a referentes
familiares y valoracion a menores;
~ o Intervencidn a menores con riesgo en el Neurodesarrollo,
o Potenciar un adecuado desarrollo de los nifios en el contexto cot4d|ano
promoviendo habilidades y capacidades vitales para el cream:ento 1ntegra|
y el desempeno del rol estudiantil;
o Brindar asesoria.a padres generando redes de apoyo Y factores protectores;
& Generar sinergias con educadores en pro del desarrolto ¥ garantla de
derechos de los menores.
- Convenio Secretaria de Educacion y la Unwersudad de Cundinamarca:

!

Convenio de Asociacion para aunar esfuerzos académicos, tecnoldgicos, técnicos, -

‘técnicos y administrativos con el fin de lograr el fortalecimiento de competencias
que permitan el mejoramiento continuo de la calidad educativa en las instituciones
educativas publicas del. municipio de Sopo, beneficiando a 901 estudiantes de los
grados 5°, 9°, 10° y 232 estudiantes de grado 11, encaminada a fortalecer todos
los procesos que permitan un mejor desempefio en fas pruebas Saber.

- Proyecto Secretaria de Educacidn y la Universidad de la Sabana:
Fortalecimiento de las competencias de habilidades comunicativas en espafiol y
lingliistica en inglés dirigido a los estudiantes de grado 9° de las Instituciones
Piblicas Pablo V1, CEIS, Rafael Pombo vy la Violeta del municipio.

- . Proyecto servicio social obligatorio IED: La secretaria de Educacion a través
de las estrategias del programa PIAD se encuentra desarroIEando apoyo a los
estudiantés de grado' 119 de las Instituciones Educativas - través del
acompafiamiento en la estructura y ejecucion de proyectos de Servicio Social
Obligatorio, como parte del proceso de formacién académico.

Descnpcuon. En lo corr 1o del 2021 V% en el marco e Ea presenqahdad flexible en las
Instituciones educativas, se logré armonizar la oferta institucional de la entidad con las
necesidades de cada IED. En este sentido, a pesar de que los horarios de clases en las
aulas fueron inferiores a la de la jornada Unica, se realizaron inmersiones y actlvzdades con
las secretarias de Desarrollo Social, Deportes, Cultura y Educacién.

educacion basica primaria, bésica secundaria y media con dos enfoques, en primer lugar,
la asistencia psicosocial a los docentes de las instituciones educativas publicas, en las que
se trabajé los diferentes horizontes de los miembros de la comunidad educativa, mitigando
los efectos derivados de emergencias de. tipo social, econdmica o sanitaria que como

i consecuencia de la pandemia han generado grandes transformaciones a nivel social,
familiar, emocional y.de salud mental. Dichos temas se trabajaron con las profesuonales de .

p5|cologza y trabajo_social acompafiando en-la presencialidad los procesos de ensefianza-

Descnpcron. La Secretarla de Educauon ha realizado como plan de acompanamlento para

aprendizaje, diseflando e implementando una estrategfa psico-pedagdgica de

13
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presencialidad para favorecer y facilitar la adaptaaon de la comunidad educativa al retorno
a las aulas.

En este sentido, en la aplicacién del programa Escuela de la familia, se implements ia
estrategia que busca aplicar las acciones encaminadas a fortalecer las debilidades
psicosociales, denominada la Zona de Orientacidn Escolar para Familias - ZOEF, a través de
la cual se busca fortalecer tres ejes fundamentales: corresponsabilidad, sensibilizacién de
los procesos educativos y forta!ec:tmlento en el nicleo familiar.

En segundo lugar, se encuentran los procesos de capacitacién, que obedecen a la

adguisidores de conocimiento del fortalecimiento TIC, por elio, en convenio con el Ministerio
de las Comunicaciones, se han venido desarrollando con los docentes de educacidn Basica
primaria y secundaria de todas las Instituciones Educativas. capacitaciones de En Tics
Confio, este proceso aportd estrategias de mitigacion de riesgos y vulnerabilidades
tecnoldgicas de los estudiantes y docentes de las Instituciones Educativas Departamentaies
Y su comumdad educativa.

Descripcion: La Secretarfa de Educacidn suscribio convenio 065 del’ 2021 con el
Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Innovacidn Tecnoldgica, en el que se
prestard el servicio de acceso a internet gratuito en 25 puntos del municipio de Sopé.
Proceso para el cual se realizd la recoleccion de los datos de cada uno de estos puntos
teniendo en cuenta sedes rurales de las IED, parques y piazoletas del municipio
identificando coordenadas, ubicacion en el mapa del municipio, y las antenas que existen
en el territorio. el cual obtuvo viabilidad ante la Gobernacién de Cundinamarca logrando.

Del mismo modo, se logré ser beneficiario del proyecto CENTROS DIGITALES PARA ZONAS
RURALES para la escuela rural Hato Grande, adscrita a la Institucion Educativa
Departamental Rafael Pombo, el cual contara con 2 puntos de acceso a internet, uno de
ellos estard ubicado en el interior de la institucién educativa que beneficiard a los
estudiantes en su jornada académica y el otro, se encontrard en la parte exterior para
provecho de los habitantes del centro poblado, quienes pedran acceder al servicio -de
internet de manera gratuita desde sus propios . dispositivos moviles, tabletas o
computadores portatiles, a la fecha ia Administracién municipal se encuentra a la espera
de la consolidacion del proyecto por parte de MINTIC, quien contesté al oficio N°. 2021-
OAPE-0085. que el cronograma se inicia con la visita del operador para realizar las visitas
técnicas e instalacidn a la sede del municipio, ya gue en este proyecto se establece que las

actividades de instalacion de los centros digitales para el 2022.
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Descripcion: La Secretaria de Educaaon desarro!io en las Instituciones educativas durante
la vigencia procesos de acompafiamiento con la estrategia Yo Soy Robdtica, bajo la
metodologia definida para nuestros semilleros de competenCIa es el Pensamiento de Disefio
(Desing Thinking), el cual se aplica’ para la creacién de prototipos -que se encuentran
encaminados a suplir necesidades con automatizacion. Bajo esta metodofogla durante la
vigencia se desarrollaron 5 fases: empatia (construn' conoom:ento), definicion (articular
ideas y definir problemas), ideacién (creatividad y mayor nlUmero de ideas posible),
prototipado (realizar la construccidn a baJa escala) y evaluaaon (evaluar el prototipo si
cumple con la soiucwn)

El programa Yo soy Robotjca ha logrado vincular 4.234 usuarios. Para esto, se desarrollaron
diferentes actividades con el fin de aportar al crecim’iento dela estrategia -

Asi mismo, en el marco de fa presencialidad flexible en las Instituciones educatlvas, se Iogro
armonizar la oferta institucional de la Entidad. con las necesidades de cada IED. En este
sentido, a pesar de que los horarios de clases en las aulas fueron inferiores a la de la
jornada- Unica, se realizaron inmersiones 'y actividades con las secretarias de Desarrollo
Social, Deportes, Cultura y Educacion.

Descrlpc:on. Dando contmwdad a la aplicacion del proyecto de devino de la contratacion
SA-2020-0511 con objeto “Dotacion de aulas tecnoldgicas y plataformas virtuales de
aprendizaje para las instituciones educativas publicas del municipio de Sopd”, mediante del
cual se realizd el proceso de capacitacion sobre a solucidn OFFLINE a los docentes de las

diferentes Instituciohes Educativas del Municipio, verificando el registro y la operacion de

'ﬂ‘%



los profesores . y estudiantes en actividades educativas interactivas que van desde
Preescolar hasta grado 11 de Secundaria.

Asi mismo, se capacité a los docentes sobre la utilizacidn de los tableros digital para que |
en las aulas se manejen con herramientas adicionales didacticas de trabajo como lo son
realidad aumentada, actividades en 3D, tablero instruccional.

Descripcién- Frente a lo relacionado al Transporte escolar Ia Admmlstracxon Municipal de
Sopd realizd los contratos $S-MC-2021- 046 por valor de $25.253.400 y el SA-2021-0493
por valor de $ 240.000.000. surtiendo la cobertura necesaria para prestar dicho servicio, el
cual priorizé las 16 rutas entre las que se -encuentran 13 destinadas a Instituciones
educativas y 3 a CDI,

Para la operacién de la estrategia de transporte escolar de los contratos 5-MC-2021- 046 y-
SA-2021-0493 se realizé la carnetizacion de los estudiantes que solicitaron a través de las
instituciones educativas el servicio de transporte esco!ar los cuales mediante QR
registraban la utilizacion del servicio.
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Descripcion: La Administracion Municipal desarrolla lo establecido” por la Unidad
Administrativa Especial de Alimentacién Escolar realizé la contratacion correspondiente a la
operacion de la estrategia-de Alimentacidn Escolar de los procesos contrato No. D-2021-
0279 Prestacion de servicios para desarrollar el programa de alimentacion escolar PAE, para

1 brindar un complemento alimentario a los estudiantes del grado 0, 8 y 9 de la institucién

educativa Pablo VI del Municipio de Sopd, no focalizados en la entrega del programa PAE
de la gobernacion de Cundinamarca, con un' valor de $58.254.536 se hicieron efectivos en

(4) pagos. Se realizaron entregas en los meses de febrero, marzo abril, ]unlo y julio 2021
contratando 314 RPC. :

Contrato D-2021-0527 Contrato de prestacion de servicios para desarrollar el programa de
alimentacién escolar PAE, para brindar un complemento alimentario a los estudiantes del

‘grado 8 y 9 de Ia institucidn educativa Pablo VI del municipio de Sopd, no focalizados en la

entrega del programa PAE de la gobernacién'de Cundinamarca. 274 raciones, El pago del
valor del contrato mediante UN (1) Gnico- pago de ($12 244.584), previa venf cac:on de Ia

prestaaon del servicio objeto del contrato por parte del Supervisor.

-Descrlpcmn' La Secretaria de’ Educacion para la vigencia 2021, ha implementado Ia
dotacién, mantenimiento y acciones de mejoramiento de la infraestructura educativa,
mediante la planificacion del cronograma de actividades de los contratistas para el aseo,
limpieza, sostenimiento de las diferentes Instituciones educativas. Adicionalmente se
suscribieron los siguientes contratos. para el mantenlmlento en infraestructuras educativas:

-Contrato SA-2020- 0556 Manten;mtento adecuacaon mejoramiento y rehabilitacion de las

infraestructuras educativas, Cundmamarca, en cumplimiento del plan de desarrolio “Sopé |:

es Nuestro Tiempo 2020-2023", con los cuales en las instituciones se ha reahzado

o IED lLa Violeta sede principal: conexion tanques elevados, camblo regnstro
principal, reparacion fugas tuberia.

o IED La Violeta sede Meusa anclajes con epOXEdG, cerramlentos

o IED Pablo VI: sedeé primaria marco fidel Suarez: desmonte e instalacion de
secciones de malla eslabonada - mantenimiento de encerramiento mallas
incluye soldadura y pintura anticorrosiva, limpieza general, mantenimiento
general zanjas, limpieza de cubiertas.

o IED Rafael Pombo.- Sede Hato grande: acero fi gurado, replanteo,
descapote, excavacidn acopio refuerzo figurado, armado refuerzo
cimentacion, acopio insumos cerramiento’ en malla, construccién
cimentacién cerramiento. _ :

o IED Complejo Educativo Integral sopd - CEIS;: mantenimiento bombas de
* presién revisidn sistema eléctrico, diagnostico tanque subterraneo y sistema
sumergible, revisidn conexiones hidraulicas, impermeabilizacidn terrazas.

o Se han celebrado contratos para la compra de materiales de suministro y

mantenimiento de instrumentos o compras necesarias para su funcién.
Del mismo modo, se realizd Ia contratacson del personal encargado de Ios servicios

: generales y de. consejer!a

L
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| 'Secretaria de Educacién se identificaron que las problematicas mas recurrentes en las

Descr:pc:on. A traves del equo mterdnscsplmano confi rmado por cuatro psicdlogas y dos
trabajadoras sociales con contratos D-2021-0351, D- 2021-0205, D-2021-0090, D-2021-
+ 0093, D-2021-089, D-2021-0083, durante la vigencia 2021 se realiz6 en las dlferentes
Instituciones educativas el seguimiento y acompafiamiento a los manuales de convivencia
acompafiando en la verificacién de las lineas estratégicas propuestas por el Départamento
de Cundinamarca y las propias instituciones, armonizando las realidades y de las mismas.

Descnpcnohﬁ De acuerdo al diagnéstico adelantado por ! equipo intefdisc;plmano de la

familias del Municipio estan relacionadas con aspectos emocionales, procesos de
aprendizaje-ensefianza, comportamentales, estrés académico y estrés a causa del
confinamiento actual. A su vez se presentan situaciones referentes al uso inadecuado de
medios tecno!égit:os como ciberbullying y Sexting. Por otra parte, se evidenciaron
conductas asociadas a la vulneracién de derechos tales como abuso sexual v violencia
intrafamiliar.

plan de accién que permita la mitigacioén o superacion de dichas situaciones y conductas
de dificil manejo dentro de las familias requiriendo el fortalecimiento del principio de

mejora ‘en la actuacién dentro de la sociedad. Sensibilizando a madres, padres, cuidadores
y/o formadores frente al desarrolio integral de los NNAJ.

En este sentido en la vigencia se reallzaron las siguientes acmones desde la escuela de
familia:

Secretaria de Educacién crea e implementa un espacio para la comunidad educativa

~ denominado ZOEF (Zona de Orientacion Escolar para Familias) el cual tiene como
objetivo fortalecer tres ejes fundamentales: corresponsabilidad,- sen5|bllizaC|on de
los procesos educativos y fortalecimiento en el nlcleo familiar,

- Talleres: con base al diagndstico efectuado en cada Institucién y por medio de }a
articulacién con orientacion escolar y cuerpo docente se disefiaron € implementaron
talleres virtuales dirigidos a padres de familia y estudiantes en busca de generar
espacios colectivos de dialogo y reflexion.

- Encuentros familiares: Con base al diagndstico efectuado en cada Institucion y
los casos remitidos por orientacion escolar y demas dependencias a las diferentes
dreas del equipo que ameritan un acompafamiento individualizado segln las
particularidades de cada familia. De ahi que se han implementado estrategia para
promover un mayor involucramiento en la educacion de los nifios/as. Reuniendo a
las familias en torno a la educacién de sus hijos/as, donde se ponen en practica
estrategias que favorecen el aprendizaje y desarrollo en distintas 4reas como
socioemocional, lenguaje y asistencia, a través de acciones que se pueden realizar
en el hogar. En estos encuentros interactan las familias y los nifios/as, lo que es

Lo anterior, refleja el contexto actual de familias Soposefias y la necesidad de generar un _

corresponsabiiidad entendiéndose como una responsabilidad compartida que refleja una |

_ ZOEF (Zona de Orientacion Escolar para Familias): Eqmpo psicosocial de fa |
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conocer el entorno en-que sus hI]OS/aS sé desenvuelven en la escuela.
- Campaiia de corresponsabilidad: Realizando acciones tendientes a sensibilizar
a la comunidad -educativa, acerca de la importancia que tiene el principio de
corresponsabilidad para brindar mejores espacios que favorezcan el desarrollo
integral de los educandos '
Visitas domiciliarias, acompanamlento psmosoqat individuat / familiar, Direccionamiento
para el aprovechamiento y participacién activa de los diferentes programas proporcionados

libre y esparcimiento, Feria ZOEF (Zona de orientacién y escucha para familias), Acciones
articuladas’ con equipo docente y administrativo, Ejecucidn de talleres dirigidos a los
estudiantes 'y familia, Activacién de ruta de atenuon con Ias demas dependenaas del
Municipio de Sopd. :

“muy significativo y motivador, puesto que las.familias tienen Ia oportunidad de |

por la Secretaria de Educacion, Se brindaron estrategias para la optimizacién del tiempo |-

EFETS, el cual se encuentra durante el 2021 en ejecucion, el cual contempla todos los
rangos de descuentos y demés procesos que consolidan las acciones, beneficios, programas

| Y oportunidades para educamon superior y /o educacién para el trabajo en el Mumcmno de

Sopd.
- CONVENIOS UNIVERSITARIOS 2021
, ‘ UNIVERSIDAD .
- U. LA GRAN COLOMBIA _ ' . 5%
U. CENTRAL S 7%
ECCI S B 10% .
UNIMINUTO | técnicos 15% tecnoldgicos 15% programas

profesionales vy licenciaturas 10% posgrados
_ (especializaciones y maestrias) 10%educacion
: ' _ continua 10%
TALLERS5 ' 3 15%.
SENA - & ' . Para pasantes
. U.SAN I}UENA_VENTURA 20% en todos los programas académicos de la

Universidad y el 20% solo en el primer semestre de

_ . posgrado
UNIAGRARIA : : 10%
. UNICOC : ,10% pregrados 20% en los valores de matricula y/o

de tarifas de: (i) la Especializacién de Gerencia en
" - Servicios de Salud, (ii} los cursos, seminarios,
- congresos, diplomados de Educacion Continta, (iii)
“los cursos del Centro de Lenguas Extranjeras & (iv}
: el Audltono Jorge Arango Tamayo
" U.SABANA = 3 - 25%

ENID , ‘ - 50%-

Descripcion: En la vigencia 2020 se realizo la formulacion de un programa denominado

U.SERGIO ARBOLEDA | 30%

A6
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15%

UNAD .
SINU 50% .
FUNDACION SANTA Procesos Pedagdgicos
ISABEL :
UNICIENCIA PASANTE 10%, 5% y 20%-
ELITE 10% y 5%
LA SALLE ESPECIFICO 20%
LA SALLE MARCO 15%

UNICIENCIA

TEINCO 32% vy 21%
INTER 10%, 20%, 40% vy 50%
UNIAGARIA PASANTES | 10% o
CUN 25%, 40% y 50%
ROSARIO 16%, 20% y 32%
ST MARYS COLLEGE _ 50%
BRAILLE Procesos Pedagoglcos
20%

Los NUEVOS Convenios son;

Descr:pcnon La secretana de Educac;on v;genc:a 2020 con 16 convenios, a la fecha se
han establecido ocho 8 convenios nuevos, convenios de cooperacion interinstitucional por
medio de los cuales la comunidad soposefia puede acceder a beneficios y descuentos para’
acceder a la educacion Superior.

Universidad Uniciencia 20% de descuento en toda la oferta educativa.

ST Marys College: 50 % descuento en toda la oferta educativa

Universidad SINU: 50 % descuento en toda la oferta educativa

Universidad Elite: pregrado 10 % descuento y posgrado del 5%.

Universidad FABA: 20% descuento en todos los programas académicos y una beca
anual del 100% bajo los criterios del municipio.

Universidad UDES: 20% descuento en todos los programas academlcos y una beca
anual del 100% bajo los criterios del municipio.

Convenio especifico del 20 % de descuento en fodos los pregrados y un convenio.

- marco que da el 15% en todos los posgrados,

Universidad UNICOC: Convenio Tripartito, por medio del cual la alcaldia subsidia
30% vy la universidad 30% de descuento en sus programas académicos, el
estudlante paga el 40%, como parte del nuevo estimulo espeual de cofinanciacion
que se contempla en el FOES,

Descripcion: La Secretaria de Educacmn "para a vugéhc;a

1, teniendo en cuenta la

demanda de [a regidn se firmé convenio con Ia Universidad TEINCO que oferta programas
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| oferta de programas técnicos, tecndlogos y técnico-profesionales del 50 % de descuento;
Anualmenite se tienen cuatro becas del 100%, una para cada IED publica por rendimiento

técnicos y tecndlogos con un descuento de 32%. Fortaleciendo el convenio cooperacion de

académico o por mérito del estudiante.

FOES 2021 :
SEM 1-2021 $ 118.589.960,00
SEM 2-2021 -$.199.498.916,00
Univ. Pdblica | ¢ 12.436.990,00

Descripcion: La secretaria de Educacién vigencia 2020 con 16 convenios, a la fecha se

. Universidad Uniciencia 20% de descuento en toda la oferta educatlva

FOES.

Total’ _ $ .330.525.866,00

han establecido ocho 8 convenios nuevos, convenios de cooperacion interinstitucional por
medio de los cuales la comunidad soposena puede acceder a beneficios y descuentos para |
acceder a la educacaon Superior,

Los nuevos convemos son:

- . ST Marys College: 50 % descuento en toda la oferta educativa -

- Universidad SINU: 50 % descuento en toda la oferta educativa

- “Universidad Elite: pregrade 10 % descuento y posgrado del 5%. ;
- - Universidad FABA: 20% descuento en todos los programas académicos y una beca
anual del 100% bajo los criterios del municipio.

- Universidad UDES: 20% descuento en todos los programas académicos y una beca’
anual del 100% bajo los criterios del municipio.

- Convenio especifico del 20 % de descuento en todos Ios pregrados, y un convenio
marco.que da el 15% en todos los posgrados. -

- Universidad UNICOC: -Convenio Tripartito, por medio del cual la alcaldla sub5|d|a
30% y la universidad 30% de descuento en sus programas acadéricos, el estudiante paga
el 40%, como parte dei nuevo estimulo especaa! de cof‘ inanciacién que se contempla en el

Descrlpcmn- En "anwgenua 2021 se ha .benef aado con mcentnvos a estudaantes de Ias‘
instituciones educativas oficiales con altos resultados en pruebas saber para d esta forma -
dar cumphmlento a esta Meta vy benef iciar estudlantes con alto desempefio.

A
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Descripcion: Tras la aparicion de la pandemia con el virus del COVID - 19, no.se ha
‘requerido del servicio de transporte nocturno al no haberse activado la presencualidad
nocturna de los estudiantes de. Ias institucicnes de educaaon superior. -

Descnpc:on. Desde la Secretana de Educaaon a traves de equlpo ps&cosocsal en.
articulacién con orientacion escolar, por 1o que se ha venide apoyando a las instituciones
educativas en el desarrollo de los talleres de escuela de padres, donde se abordan distintos
temas de acuerdo con las necesidades propias de cada institucion, segln los cronogramas
establecidos por cada IED. Al igual el equipo psicosocial de la Secretarfa de Educacion crea
e implementa un espacic para la comunidad educativa denominado ZOEF (Zona de
Orientacién Escolar para Familias) el cual tiene como objetivo fortalecer tres ejes
fundamentales: corresponsabilidad, sensibilizacion de los procesos educativos: y
fortalecimiento en el nlcleo familiar.

| ACTVIDAD DESCRIPCION: " .07+ 1| RESPOMSABLE .. .| INDICADDR/ RECHRSOS

Espacios ZOEF R Reallzaclejn de ferigs de servicios 108 par‘mpantes detas
: o mlcosancmkes en Ias IED ¥ sesicrles ' : B i .ferlés 20EF de JEO CHS»,-
{Escuclraydtalogo} S5 dirales” yfo )presencales de- i EQU!PQZDE;-: T violete 0 35BS
Do) Escucha donde s& ‘shorden’ tamas: .pRlEN‘rA;:léﬂ Escema_ . atencmné; ipdi v}duahs
S des Estrés emocmnariysohrecafga R '7; Dol T ramiliares y/o grupales. -
ﬂmias'ﬂc ent:’eotros IO . BT B ool
; | Rec, D.sg!taiesvhuma:.ms
) : S .F:éeiélliz#r&ivgig"ati.ép_ﬂefli}{f%&nm?idn' SR ST AT sesiones . de
T R Escalar Y 208F en los salones ¥ por: el i T | predentacian del EqUipy
pffﬁemacmﬁ Equlpq-ZQEF* medio dé rarteleras xnﬁ:r"rnétwﬁs,- S EGU!PO IOEE- _'psl;usa:lai .
o i de jos servicios ofartados cisando GR:ENTACIQN ESCO_I_.AR N
R R .| ‘requiran apoyo. R e
: Creacmnydiwlgmo'n pcéimédids_. K ' - Lo | Un estimado de 400
e e U dipteates ) de’ nensales Cde U o e miensajes divilpados -
Divilgacion de mensajes: prevencibf. .refarentes. . B o EQUIPOZOER- . - 0 o
de P“wem'w“aw‘“‘” de 1 Cotocuidade; - cerrespnnsabﬁldad 5 DR!:E!&TAC]éN ESCO{AR : B:gc.'pigit?z!g;vfhuwanp.;.
fn!]etosdsgstaies B b Giﬁﬂiﬂnﬁaﬁmiemﬁencasaydemas | RERE A e
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Descripcion: La Secretaria de Educacion ha formulado y alcanzado avances significativos

sobre el proyecto comunitario que otorgara ampliacion a la cobertura de la educacién para
la primera infancia. El proyecto comunitario surge del analisis técnico de factores de

1| vulnerabilidad de madres cabeza de hogar y familias con necesidades de atencidn a los
nifios en etapa de desarrollo con el objetivo de que con este sea posible contribuir en el

desarrolio humano desde su etapa inicial (0 a 5 afios), que permitan la formacidon de
aprendizajes en espacios de experiencias enriquecedoras para la atencién integral de la

primera-infancia, la mfanc:a (6 a 11 afios) y la adolescencia. Avances

en este sentido, partlendo del contrato CM-2020-0559 con objeto “Consultoria para la

1 elaboracidn de los estudios y disefios a nivel de detalle de la casa de la justicia, casa de la

mujer e ICBF en cumplimiento del Plan de Desarrollo "Sopé Es Nuestro Tiempo 2020-2023",
se contempld la realizacién de los estudios y disefios, los cuales fueron finalizados en la
presente vigencia consolidando: - Consolidacion de Diagndstico Estudios, - Levantamiento
tipografico, - Estudio de Suelos, - Se esta estructurando el documento para gestionar los
recursos ante diferentes entadades para su ejecucion; - Se cuenta con una propuesta
arqmtecton;ca

Descripcion: Para la vigencia 2021 se mantuvo en funcionamiento los Puntos de

Innovacion Autodidacta iniciando en el meés de marzo hasta el mes de noviembre, tiempo

sobre el cual se realizéd mantenimiento a los équipos de cdmputo, ubicacion de escritorios, -

elementos de bioseguridad, asighacién de punto a los formadores y aviso de apertura a los
presidentes de las Juntas de Accién Comunal; se realizé el contrato con objeto “Prestacion
de servicios de conectividad con un canal en fibra dedicado de internet con respaldo
radiado, centralizado y administrado para las diferentes dependencias y zonas WiFi de la
admimstrauon municipal de. Sop6 — Cundinamarca”; que permitié dar cobertura de internet
a los puntos de'los PIAD y las 2 Zonas Wi- fi, en un horano de atencion de:

48
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LUNES 8:30am - 12:00mm 2:00pm — 4:00pm
MARTES 8:00am - 12:00mm 2:00pm - 4:00pm

Asi mismo, para la prestacidn del servicio de realizd la contratacion de 25 contratistas para .
apoyar el proceso pedagdgico de los estudiantes y desarrollar la labor de funcionamiento
de los Puntos de innovacion Autodidacta llegando a 14,785 usuarios concurrentes en los
19 PIAD activos del Municipio.

| La estrategia ha implementado la metodologia STEAM (Czénaa Tecnologia, Ingenieria,

| Pensamiento de Disefio (Desing Thinking) el cual se aplica para la creacién de prototipos

escala) y evaluaaon (evaluar el prototipo si cumple con la solucién).

Descripcion: La Secretaria de Educacién continua para la vigencia 2021 desarrollando
estrategias para el establecimiento de las salas de lectura en el municipio, a la fecha se
encuentra articulada. con el CDI AEIOTU y la Secretaria de Cultura con el programa de
Bibliotecas municipales lmplementado los Semilleros literarios de forma mensual de forma
presencnai y virtual.

Pescripcion: Para la vigencia 2021 la estrategia Yo Soy Robdtica realizé su plan de accidn
para desarrollar diferentes metodologias a partir de la robética educativa STEAM, con el
firme propdsito de trabajar con los estudiantes vinculados, diferentes modelos de
aprendlzaJe que desde la pedagogia contrsbuyan al desarrollo de competencias basadas en
la innovacién y que permitan la apropiacion de habilidades cognitivas y académicas.

Arte, Matemdticas) la cual busca que, a través del desarrollo de tareas educativas
significativas, los benefi iciarios puedan afrontar situaciones reales o casi irreales, que logren
fomentar en ellos la iniciativa, creatividad, autonomia, curiosidad y pensamiento critico..
Ademas de esta, otra metodologia utilizada para nuestros semilleros de competencna es el

que suplan algunas necesidades y que resulten innovadores con automatizacion. Bajo esta |
metodologia se han desarrollado 5 fases, entre las cuales se encuentran, la empatia
" (construir conoqmtento), definicion (articular ideas y definir probtemas), ideacion
(creatividad y mayor nimero de ideas posible), prototipado (realizar la construccién a baja

La estrategia Yo soy Robdtica a logrd vincular a 4.234 usuarios. Para esto, se desarrollaron
diferentes actividades con el fin'de aportar al crecimiento de la estrategla, entre las acciones
‘se han realizado las siguientes: :

- 8 videos promocmnales y de contenidos, publicados en los dlferentes medlos de
comunicacion y redes del Municipio. Para orientar a toda la comunidad en el largo
camino de la creacién de tecnologia;

- La realizacion de la Feria y muestra de robética con apoyo de 6 universidades |-
universidad ECCI, universidad la Salle, universidad el bosque, universidad el |
Rosario, universidad santo tomas universidad de la sabana, universidad san
buenaventura;




A'la fecha se ha aumentado anualmente e} 41,14% de usuarios que asisten al
laboratorio y demds proyectos de la estrategia. Para este caso se han tenido 4234 |
ingresos a traves de las diferentes estrategias desarrolladas por el programa;

- Con la dotacién del laboratorio se logré apropiar en los estudiantes Ea'ciencia,, la
tecnologia, el arte y las matematicas a través del juego;

- Se |mpuisaron los cursos de robdtica enfocados a nuevas metodologlas como lo es

‘ fa gamificacién en la cual los estudiantes aprenden a través del juego. Generando
programaaon de robots los estudlantes partlc;paron en las olimpiadas de Robdtica

~ sopd 2021;

- Se articula el programa CACTI Cundinamarca ap_ropia la ciencia tecnologta y la
innovacién, que es motor de cambio en una de sus modalidades apropiando
conocimiento a los usuarios de la Estrategia Yo soy robotlca (comunidad de
aprendizaje) cuenta con 150 beneficiarios;

-~ Se articula el programa CACTI que es vital en el desarrolio de la gobernacnon
Cundinamarca para la apropiacion de la ciencia-tecnologia vy la innovacion, que es

., motor de cambio en una de sus modalidades apropiando conocimiento a los
usuarios-de [a Estrategia Yo soy robética (comunidad de aprendlzaje) cuenta con
150 beneficiarios. En institucion CEIS;

- Se utilizaron las herramientas tecnotoglcas como programacion C++, programaaon

de bloques, implementaciones con Arduino, prototipos con mbot, domotlca Y
' demds; Se genera acompafiamiento a los proyectos de grado que Ilderan fos

— ‘ estudiantes de 10 y 11 del colegio cooperativo vy la IED CEIS;

- El programa yo soy robdtica realizé la participacion en el concurse nacional Make x-
Colombia con 10 equipos de los cuales 7 fueron proyectos impulsados por nuestro

. semillero y 3 por parte del colegio fray francisco chacdn; -

- El programa yo soy robética integrd a estudiantes de todas las instituciones

‘educatlvas con el fin de participar en el Make x Colombia. Esta participacidn
consistié en la elaboracién de un video realizado por uno de los equipos que se
presentd en el Make x Colombia. En este video las estudiantes presentaron su
proyecto en los dos |d|omas Vs presentaron de forma clara que su prototlpo es
eficiente;

- La Secretaria de Educacién en artlculacmn con la UniVEI’Sldad de la Sabana vienen
desarrollando talleres de Robotrca para. el desarrolio de los semilleros que lidera el
programa "yo soy Robdtica.”;

- Se realiza el proceso de certzf icacion por parte de la UmverSIdad de la Sabana En
las instalaciones del laboratorio de mecénica de la- universidad de la sabana, por
parte del ingeniero. Julidn Mauricio - Echeverry, con la participacién de las’
delegaciones del Colegio Cooperativo, IED Pablo VI, IED La Violeta, IED CEIS,
Colegio Fray Francisco Chacén y la IED Rafael Pombo.

. - Se inician las olimpiadas robdticas sopd 202, paso a paso se fueron consolndando
las actividades de las olimpiadas que se llevaron a cabo durante fos dias 3,4y 5 de |
noviembre con el fin de buscar la mejor delegacién. Se realiza la premiacion con la
participacion de las instituciones educativas y los colegios que presentaron su mejor
desempefio. Generando que los estudiantes de los diferentes ciclos poblacionales
tuvieran participacion en este gran evento.

Descripcién: Durante la vigencia 2021 se realizaron las siguientes actividades a nivel
presencial y/o virtual durante el presente afio se ha logrado posicionar y mantener los
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procesos de los idiomas inglés, francés y aleman logrando cada vez mayor participacion de
la comunidad con un resultado de 1.226 usuarios.

Meta: Incrementar la cobertura de usuarios mediante las diversas actividades
contempladas en el Plan de Accidn de la estrategia Yo Soy Bilingiie.

Logros: El desarrollo de un promedio de 24 cursos en los idiomas de inglés, francés
y aleman, (con mayor demanda inglés para el nivel poblacional de 6 a 13 afios), la
orientacién pedagdgica por parte de los formadores en modalidad presencial y
virtual ha permitido incrementar el nivel de patticipacién comparando el primer y
segundo semestre del afo, en el periodo de abril a julio de 2021 el consolidado
estadistico cerro en 559, para el segundo periodo comprendido del mes agosto a
octubre de 2021 se logré un consolidado de 667 usuarios, logrando un conselidado
anual de un total de 1.226 usuarios.

Para el afio 2021 se ha logrado la partacmamon de 1.226 nifios, nifias, jovenes,
adolescentes y adultos.

Meta: Ampliar la cobertura de participacion de la comunidad desde convenios con
otras dependencias.

Logros: Con la Secretaria de Deportes Se generd un curso de Inglés intensivo para

los usuarios de modalidades deportivas con miras a prepararse y competir en el
‘extranjero, donde se vincularon cinco (5) usuarios, con el fin de prepararlos y

generar las bases suficientes en las 4 competencias basicas “speaking, reading,
writing, listening” y lograr que se integren el préximo afio a una institucién de
educacion superior a provechando los beneficios y convenios con los que se cuenta
la Secretaria-de Educacion.

Meta: Ampliar el acompafiamiento de los formadores en los puntos PIAD

Logros: Se ha logrado dar atencién virtual y presencial a gran parte de estudiantes,
padres de familia en los idiomas: inglés y francés en los puntos PIAD. Desde el

- cronograma de actividades planteado para cada mes desarrolladas por los

formadores en los 18 puntos PIAD de las veredas y sectores del municipio
ampliando la cobertura de un total de 87 usuarios al cierre del mes de julio a un
incremento de 184 usuarios a cierre del mes de octubre de 2021. Usuarios que han

asistido con mayor recurrencia.

Meta: Desarrollar Capacitaciones referentes al aprendizaje, afianzamiento de
competencias y oportunidades en el extran;ero para los estudiantes de las IED
Logros: Se ha dado continuidad a las capacitaciones, webinars y talleres abordando
contenidos en lenguas extranjeras, que han permitido a un total de 140 personas
de la comunidad soposefia y los usuarios/ estudiantes de los cursos Yo Soy Bilinglie
conocer la importancia de un segundo idioma, estrategias para acceder al
aprendizaje y afianzamiento de competenaas ademas de acceder a alternativas
para viajar y estudiar fuera del pals con docentes de universidades privadas y
pertenecientes al SENA,

Meta: Afianzamiento de competenaas basicas.“speaking, reading, writing, listening
Logros: Desarrollo del contrato D-2021-0401 con la Universidad de la Sabana:
AFIANZAMIENTO - COMPETENCIAS en INGLES - espafiol con 321 estudiantes
beneficiados de grado 9° de las IED del municipio: La violeta, Rafael Pombo, CEIS
y Pablo VI. Este contrato tiene como objeto la “Prestacidn de servicios profesionales
para el fortalecimiento de las competencias de habilidades comunicativas en
espafiol e inglés a los estudiantes del grado noveno, de las Instituciones Educativas
publicas Pablo VI, CEIS, Rafael Pombo y La Violeta y capacitacidn de los semilleros
de iniciacion en robotlca y docentes de las instituciones educativas pGblicas a fin de
generar estrategias encaminadas E mejorar la calidad educativa del munlcspao de
Sopa”.
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Este convenio se ha desarroflado desde el afio 2020, iniciando con los grados 8° de
fas instituciones educativas plblicas del municipio, y para el afio 2021 se dio
continuidad con grado 9° beneficiando a un total de 321 estudiantes. _

Este Proyecto contempla el préstamo de herramientas electronicas “tablets” para el
desarrolio de las actividades y contenidos en espafol e inglés de forma off line, sin
uso- de internet. Adicionalmente con el apoyo y articulacidon de los docentes de las
dreas en mencion se ha logrado trabaJar con los estudiantes que asisten de forma
presencial mediante jornadas de trabajo en donde los profesores lideres de la
universidad de la' Sabana realizan visita a - cada institucion mediante el

-establecimiento de cronogramas, vy realizan desde Ia unsversujad el seguimiento

telefénico a los estudiantes en metodologia virtual.

‘Como paite del proceso con la Universidad, el proyecto cuenta con cursos de

robdtica en los laboratorios de la Universidad donde 30 estudiantes de los semilleros
lograran afianzar sus conocimientos y uso de herramientas en las areas Steam.

. Meta: Implementar Talleres y actividades articulados con la estrategia Yo Soy

Robdtica;

Logros: Con el fin de afianzar los conocmentos en las dreas STEAM y el manejo
de una segunda lengua, se ha dado continuidad a. los talleres el (ltimo viernes de
cada mes; donde los participantes disfrutan de experiencias didacticas con el apoyo
de los formadores en robdtica, y el apoyo de formadores para abordar las lecciones
en espafiol e inglés generando el interés por el idioma inglés.

Meta: Incentivar a los usuarios de la estrategia y comunidad soposefia que se estan
aprendiendo una lengua extranjera o estan blsgueda de estudiar formalmente a
conocer y- hacer uso de los beneficios y descuentos convenidos entre instituciones

“de Educacidn Superior y la secretaria de Educacion.

Logros: Actualmente la Secretaria de Educacion cuenta con seis convenios con un
Porcentaje de descuento para programas de formacién formal v certificado, con 4
centros y universidades de Educacion superior de idiomas extranjeros y estan en
proceso tres. Las- universidades que ofrecen carreras de estudio en lengua

- extranjera en convenio: Universidad Militar, UNAD, Unicervantes, UNIMINUTO,
. ENII, ECCI, EAN, Santo Tomas, Sergio Arboleda. ‘

Meta: Establecer convenios que permitan enrlquecer el Plan de Accion c:Ee la
estrategia.

Logros: Como parte de los procesos de Convenio, con Ea Univergdad ECCl se Ee ha
dado la oportunidad a los estudiantes de Ultimo semestre en lenguas extranjeras
para que desarrollen las pasantias practicando sus conocimientos y apoyando a los
formadores en el desarrol!o de los programas de la secretaria de Educamon.‘ :

(.ZANT!DAD TOTAL DE 1.226 USUARIOS ANO 2021

(3 CANTIDAD USUARIOS
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Deschripcién: La Secretaria de Educacion para la vigencia de 2021 la Secretarfa de
Educacion continud su proyecto a través del contrato D-2021-0401 con objeto “Prestacion

" de servicios profesionales para el fortalecimiento de las competencias de habilidades

comunicativas en Espafiol e inglés a los estudiantes dei grado noveno, de las Instituciones
Educativas publicas Pablo VI, CEIS, Rafael Pombo y La Violeta y capacitacion de los
semilleros de iniciacion en robética y docentes de las instituciones educativas publicas a fin |
de generar estrategias encaminadas a mejorar la calidad educativa del municipio de Sopé™;

mediante el cual a través de la Universidad de la Sdbana se apoya los procesos de

fortalecimiento de competencias en habilidades comunicativas en espafiol e inglés, donde

docentes y tutores de la ‘universidad acompafan a los 410 estudiantes de grado-9°,
mediante el uso de dos plataformas digitales, con contenidos en las areas descritas

mediante el Uso de Tablet en préstamo.

Descripcion: En fa vigencia del 2020 se realizé el proceso de selecc e los estudiantes
ganadores de las becas del colegio Campo Alegre, para el afio 2021 de continud con la’
promocién de los ganadores para el grado primero de primaria en la misma institucion. La
Secretaria de Educacion realiza el proceso de acompanamlento familiar y académico a los
estudiantes ganadores del concurso. .

‘Del mismo modo, a través D-CV-2021-0006 convenio de asociacion para aunar esfuerzos

técnicos, administrativos y financieros con el fin de brindar educacién formal desde la
perspectiva de derechos humanos con un enfoque de educacion inclusiva de calidad para
nifios, nifias y jovenes con discapacidad auditiva.del municipio de Sopo, con el que se
entregan 4 becas a estudiantes con discapacidad auditiva del Municipio para que obtengan

 acceso de educacién de alta calidad. Para la vigencia 2021 se Iogro el grado y promocién

de cada uno de Ios beneficiarios.

escnpcn n: Se viene ando con mu; ad y manten:do el convenlo de Cooperacion
Académica entre la Alcaldia Municipal y la Institucién Educativa Bilingiie 'y campestre, de
ambito privado “Campo Alegre”, con la cual se esté beneficiando a dos nifios en edad de 5
a 6 afios, quienes gozan de becas completas del 100% para estudiar de grado Kmder a
grado 119°,

Descripcion: La Secretaria de Educacién para la vigencia 2021 en aplicacién de Ia

estrategia TICs trabajé cartillas de iniciacidn Tics, las cuales estan dirigidas a los estudiantes

de primeras infancias de Eas instituciones educatlvas oficiales del Municipio de Sopd, con el
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" acompafiamiento pedagogico de los formadores PIAD: ubicados en las veredas y sectores

del- municipio.

TABLA BE CONYERIO
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Descripcion: La Secretaria de Educacion para la vigencia 2021 elabord y desarrollé una
agenda de eventos que corresponden a la labor educativa en el municipio’ de sopd:
celebracién dia del maestro, foro' pedagdgico municipal, dia de la excelencia educativa,
capacitacion e integracion, encuentro de discapacidad, olimpiadas “yo soy robdtica” y feria
de la ciencia, encuentro de creacion literaria, "el mundo como yo lo veo" vy feria de los
profesionales del futuro. : o o

-  Dia del maestro:

Pedagdgico
Municipal:

de la
excelencia

educativa

24
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la Ciencia:

Encuentro de

Olimpiadas ™Yo Soy Robdtica” — Feria de




BFPoveda

formadores , _

Item | Punto PIAD - 1-N° de Asistencias
1 Punto Vive Digital Centro 1539
2 El Chustcal _ 1477
3 1 Gratamira -1 146
4 Meusa ' 680
5 | LaVioleta ' 271
6 Mercenario - 314
7 | San Gabriel 734

18 Aposentos 308
9 Pueblo Viejo 11390
10 Bricefio - - 11170
11 | 'Hato Grande: 11321
12 La Diana _ 469

113 | Mirador 720
14 Bellavista . | 1794 -
15 Comuneros . _ 444

1 16 . Carolina Alta 880
17 | Centro Alto . 1474
18 - | San Agustin 1718
19 El Cerrito - - 26

'| TOTAL, USUARIOS . 14785

Descnpcmn' Para ‘Ia wgencna ‘2021 se tuvo hab;lltado 18 Puntos de Innovacion
Autodidacta los cuales prestan a la comunidad atencién de Eunes a viernes de 8am.a 4pm

en espacios que cuentan con computadores de cémputo, servicio de internet gratuito para |

la comunidad, y formadores capacitados quienes estan prestos para apoyar cada una de
las actividades académicas de los usuarios. Asi mismo, se contd con dos zonas wifi en los
sactores de agua caliente v piedra herrada los cuales cuentan con servicio de internet 24/7
para.la comunidad. Para dicho proceso de mantiene la contratacion de fibra optlca ¥ los

2.
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Descripcion: En convenio con el MinTIC se realizaron capacitaciones a todas las
instituciones educativas mediante el proyecto En TIC Confio+ el.cual busca mitigar los
riesgos tecnolégicos de toda la comunidad educativa. Esta capacitacion se ofrecid en
diferentes grupos tanto para instituciones publicas como privadas; rectores y profesores,
estudiantes de primaria, basica y basica secundaria. ‘

Descripcion: Durante la vigencia 2021 el Municipio de. Sopo fue seleccionado por el
Ministerio de las TIC para ser parte del proyecto Centro Digitales Rurales de Mintic, en
donde seré beneficiada la sede Escuela Rural Hato Grande, adscrita a la IED Rafael Pombo.
Este proyecto instalara internet gratuito en esta sede dividido en dos modem; uno dentro
de la institucion para el beneficio de los estudiantes, y el otro en la parte externa de la sede
de hato grande para el beneficio de la comunidad. Este servicio se prestara de manera
ininterrumpida 7 dias a la semana, 24 horas al dia. Actualmente nos encontramos a la
espera del cronograma de instalacion por parte del proveedor del Mintic, quien debe
informar con anticipacion. ‘

| de la institucion para el beneficio de los estudiantes, y el otro en la parte externa de la sede
.| de hato grande para el beneficio de la comunidad. Este servicio se prestard de manera

Descripcion: Durante la vigencia 2021 el Municipio de Sopé fue seleccionado por el
Ministerio de las TIC para ser parte del proyecto Centro Digitales Rurales de Mintic, en
donde sera beneficiada la sede Escuela Rural Hato Grande, adscrita a la IED Rafael Pombo.
Este proyecto instalara internet gratuito en esta sede dividido en dos modem; uno dentro

ininterrumpida 7 dias a la semana, 24 horas al dfa. Actualmente nos encontramos a la

espera del cronograma de instalacion por parte del proveedor del Mintic, quien debe
informar con anticipacidn,

| identificando coordenadas, ubicacién en el mapa del municipio, y las antenas que existen

Descripcion: La Secretaria de Educacion suscribi® convenio 065 del 2021 con el
Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Innovacién Tecnoldgica, en el que se
prestard el servicio de acceso a internet gratuito en 25 puntos del municipio de Sopd.
Proceso para el cual se realizd la recoleccidén de los datos de cada uno de estos puntos
teniendo en cuenta sedes rurales de las IED, parques y plazoletas del municipic

en el territorio. el cual obtuvo viabilidad ante la Gobernacién de Cundinamarca logrando.

Del mismo modo, se logré ser beneficiario del proyecto CENTROS DIGITALES PARA ZONAS
RURALES para la’ escuela rural Hato Grande, adscrita a la Institucién Educativa
Departamental Rafael Pombo, el cual contara con 2 puntos de acceso a internet, uno de |-
ellos estara ubicado en el interior de la institucién educativa que beneficiara a los
estudiantes en su jornada académica y el otro, se encontrard en la parte exterior para

Jprovecho de los habitantes del centro poblado, guienes podrdn acceder al servicio de
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finalizando en el mes de septiembre con la aplicacion del tercer simulacro de pruebas de Estados

profesionales para el fortalecimiento de las competencias de habilidades comunicativas en espafiol

| Capacitacién de fortalecimiento en DIVE Into English dirigido a los estudiantés. — Capac&taaon

| temas sobre TICS. - Capacitacién Directivos y docentes Conferencia DUA: Disefio para el
| aprendizaje y curso Aprendizaje basado en Proyectos. Conferencia Curso Desing Thinking:

“Educacion a través de las estrategias del programa PIAD se encuentra desarr_otlando apoyo a los

‘internet de manera gratuita desde sus propios dispositivos moéviles, tabletas o
- computadores portatiles, a la fecha la Administracién municipal se encuentra a la espera
de la consolidacién del proyecto por parte de MINTIC, quien contestd al oficio No. 2021- |
OAPE-0085 que el cronograma se inicia con la visita del operador para realizar las visitas
técnicas.e instalacion a la sede del municipio, ya que en este proyecto se éstablece que las
actividades de instalacidn de los centros digitales para el 2022.

2.2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION 2022 -

Descripcion: La Secretaria de Educacion durante la vigencia 2022 ha realizado procesos de
contratacidn para el fortalecimiento y preparacidén en competencias en las diferentes reas que
permitan beneficiar a los estudiantes, docentes y rectores de las instituciones educativas:

Contrato SA-2022-0439 PRE ICFES: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA PREPARACION, ,
PEDAGOGICA Y REFUERZO DE LOS ESTUDIANTES DEL GRADO ONCE (11°) Y PRE SABER DECIMO |-

(10°) EN LA PRESENTACION DE LAS PRUEBAS DE ESTADO ICFES SABER 11 DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE SOPO. Mediante al cual se realizé
el proceso de capacitacion vy refuerzo de. fortalezas a los estudiantes de- grados 9, 10 y 11,

Pre-ICFES, y come parte del desarrollo final de las pruebas en las cuatro instituciones educativas,
obtenlendo los consolidados de resultados de las instituciones: La Violeta, Pablo VI CEIS y Rafael |
Pombo, ‘ .

UNIVERSIDAD DE LA SABANA Contrato No. D—2022-0408 con el objeto: Prestacié’h de servicio

e inglés de las IED Pablo VI, CEIS, Rafael Pombo vy la Violeta, beneficiando a los 403 estudiantes
de grado 10° de las cuatro Instituciones Piblicas de Sopd. Se desarrollaron con la Universidad:

Capacﬂ:acmn Semilleros de iniciacién robdtica y docentes de las instituciones educativas publlcas
a fin de generar estrategias encaminadas a mejorar la calidad educativa del municipio. -

internacional a los directivos de las instituciones educativas piblicas realizando unha inmersién en
Chile, mediante la cual se. Iogro fortalecer competencias y practicas de Ilderazgo efectivo que |
lnuden asociada a la.calidad de la institucién educativa. ‘Trabajar de manera mas profunda el
concepto de calidad educativa como el incidir efectivamente en o logro de los aprendizajes de
los estudiantes y en la configuracion de un clima escolar adecuado y estimulante, - Capacitaciones
Proyecto Mapfre en convenio con la Universidad de la Sabana y la secretaria de educacion:
Desarrollo de talleres y/o capacitaciones dirigidas a padres de familia, estudiantes y docentes en

Reflexidn sobre los elementos que configuran los procesos de aprendizaje en el siglo XXI. -
Capautamon y formacién en Ciencia, Robdtica y Tecnologia para estud:antes de la IED.

Se -realizé el apoyo al PROYECTO SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO IED: La secretaria de

estudiantes de grado 11° de las Instituciones Educativas través del acompanamiento en la

i
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| estructura y ejecucion de proyectos de Servicio Social Obligatorio, como parte del proceso de
formacion académico.

Descripcion: Por medio de la creacion del Acuerdo Municipal 019 del 12 de octubre del
2022 se "POR FL CUAL SF CREA Y ORDENA LA APERTURA DFE LA CONVOGATORIA PUBLICA
"PREMIO MUNICIPAL A LA EXCELENCIA EDUCATIVA SILVERIA ESPINOSA DE RENDON DFL
MUNICIPIO DE SOPO” PARA FL FORTALECIMIENTO EDUCATIVO DE DOCENTES Y DF
INSTITUCIONES EDUCATIVAS TANTO- PUBLICAS COMO PRIVADAS DEL MUNICIPIO DE
SOP 3

El "Premio Municipal a la Excelencia Educativa Silveria EspinoSa de Rendon" tiene como
objetivo principal reconocer e incentivar las mejores practtcas, pedagdgicas significativas,
innovadoras, Utiles y demostrables en el aula, asi como a los mejores proyectos
innovadores, (tiles y demostrables desarrollados. con miras a la calidad educativa de todo
el territorio a nivel de educaqon preescolar, basica, secundaria y media dei Municipio de |
Sopd.

Los aspectos, criterios, lineamientos, requisitos, condiciones, montos para los

reconocimientos, cronograma de la convocatoria al premio municipal a la excelencia

educativa Silveria Espinosa de Renddn 2022 de acuerdo con lo establecido en el acuerdo
municipal 019 del 202|2 en su Articulo Vigésimo Primero: Reglamentacion del Premio.

Los fines de la convocatoria al Premio Municipal a la Excelencia Educativa Silveria Espinosa
de Renddn se encuentra. enmarcado dentro de las estrategias municipales con miras al
mejoramiento de la Calidad Educativa, que tiene como objetivo principal reconocer e
incentivar las mejores practicas, pedagdgicas significativas, innovadoras, Gtiles y
demostrables en el aula, asi como a los mejores proyectos innovadores, Utiles y
-| demostrables desarrollados con miras a la calidad educativa de todo el territorio a nivel de
educacién preescolar, basica, secundaria'y media del Municipio de Sopd.

El proceso de seleccidn tuvo las siguientes etapas: Convocatoria y dwulgaqon Inscripcidn.
Verificacién de Requisitos. Aprobacson de postulados a convocatorsa publ;ca Premiacién.
Giro e recursos

Como categorlas para la vigencia 2022, las descritas en el articulo tercero del Acuerdo 019
de 2022, el cual establece: “articulo tercero: Créense Jas categorias "Premio Municipal a la
Exce/encra Educativa Silveria Espinosa de Renddn Mejor Proyecto Docente Instituciones
Educativas Publicas”, "Premio Municipal a la Fxcelencia Educativa Silveria Espinosa de
Renddn Mejor Proyecto Docente Institucion Fducativa Privada”, "Premio Municipal a la
Excelencia Fducativa Silveria Espinosa de Renddn Mejor Proyecto Institucion Educativa
Publica”, "Premio Municipal a la Excelencia Educativa Silveria Espinosa de Rendon Mejor
Pro yecto Institucion Fducativa Privada.” .

ARTICULO QUINTO. REQUISITOS Se establecen como requisitos los descritos en los
articulos septlmo y el décimo cuarto del acuerdo municipal 019 del 2022:

“Articulo séptimo: requisitos para presentarse a la convocatona del premio. los Docentes
que se presenten al Premio a la excelencia educativa, deberdn cumplir y anexar la
documentacron que acredite los siguientes requas:tos
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1. Ser chdadano(,a) colombiano(a).

- 2. Ser docente en el Municipio de Sopd, de instituciones educativas piiblicas en los
. niveles de educacion Preescolar, Basica y Media, acreditando vinculacion mediante | .
certificados de la secretaria de educacion de Cundinamarca, que certifique minimo-
tres afios de antigiiedad dentro de la jurisdiccion del municipio de Sopo (Sdlo para

“docentes de Instituciones Educativas Plblicas). :

3. Ser docente en el Mun:crp;o de Sop0, de instituciones educatlvas privadas en los

-niveles de educacién Preescolar, Basica y Media, acreditando vinculacién mediante
certificado laboral de la institucién privada, que certifi ique minimo dos afios de-
antlguedad dentro de la jurisdiccién del muricipio de Sopd. (solo para docentes de
Instltumones Educativas Privadas).

4 Ser docente lider, responsable de una asignatura evaluada en el plan de estudios
- durante todo el afio escolar. Se podrén presentar al Premio los docentes, si y solo si
dictan clase directamente a un grupo de estudiantes durante todo el afic escolar en
una asignatura evaluada dentro del plan de estudios anual (para docentes mstltucaon
publlca y privada)..

5. Certl‘r~ icar que la cuantificacion de - los estudzantes vinculados al proyecto
representa al menos el 75% de los estudiantes de 13 asignatura, los cuales serdn
estudiantes en el Municipio de Sop6 (para docentes institucion. pablica y privada).

6. No tener planes de retiro de la p'rofesién docente, durante el presente y dos afios
siguientes a la presentaaon del proyecto. (Para docentes institucién pubtica Yy
- privada).

7. No estar incurso en alguna causal de inhabilidad descritas en el décirmio octavo
(para docentes.institucién pablica y prlvada)

8. Diligenciar y aIIegar el formulario disponible en la web de' la Alcaidza de Sopd
~ Premio Municipal a la Excelenaa Educativa Silveria Espinosa de Renddn de acuerdo
_con su categoria.”

Articulo décimo cuarto: requisitos para présentarse a la convocatoria del premio. Las
Instituciones edycativas que se presenten al Premio a la excelencia educativa, deberan
cumplir y anexar la documentacion que acredite los siguientes requisitos:

1. Acto Administrativo de. existencia o habilitacion de la Instztumon educativa publlca
o privada el cual no debe ser menor a 5 afios.

2. Presentar resolucién de nombramlento como rector (é) expedida po'r el
departamento de Cundinamarca (Para Instituciones Educativas Pubiacas)

3. Presentar. documento que lo (a) acredite como representante legal (para
- Instituciones Educativas Privadas) ‘

4. Certificados de antecedentes disciplinarios de Procuraduria, Contraloria y Policia
de representante legal y/o rector.

5. Estar Inscrito en el Banco de Datos del Departamento Administrativo Nac10nal de’
Estadistica DANE como. Instﬁ:uuon Educativa. :
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6. Certificar el cumplimientc de meta y/o indicador ante el cual se postula
mencionando la dimensién postulante entre cobertura, calidad y pertinencia, asi
como describiendo las politicas nacionales, departamentales y mumc;pales a las que’
apunto el proyecto.

"~ 7. No estar incurso eh alguna causal de inhabilidad descritas en el décimo octavo
(para instituciones ptblicas y privadas).

8. Diligenciar y allegar el formulario disponible en la web de la Alcaldia de Sopd
Premio Municipal a la Excelencia Educativa Silveria Esplnosa de Rendén de acuerdo
con su categorta "

Los interesados cargaron la documentacron anterior menuonada en el enlace de inscripcion
definido para la convocatoria, categoria docente https://forms.gle/6MQZqcDiWPIRF1109 v
en categoria institucional https://forms.gle/WV5mvN6bHT68FeLo?, asi como el enlace de
un video en el que se explique el proyecto a postular. Este debe ser cargado previamente |
en la plataforma de YouTube con una duracién maxima de 10 minutos. Asi mismo se-
dispuso en la pagina web de la alcaldia los formatos mencionados en los, requisitos
https://www.sopo-cundinamarca.gov.co/documentos/221/silveria-espinosa/. ‘

Asi mismo se conformé un comité evaluador de la presente convocatoria, en cumplimiento
del articulo décimo sexto proceso de evaluacidn de propuestas pedagdgicas del Acuerdo

| Municipal 019 de 2022, el cualestara integrado por los siguientes representes:

1. El (la) secretario (a) de Educacion, quien lo presidira.
2. El (la) jefe de la Oficina Asesora de Planeacién‘Estratégica 0 quieh haga sus veces.

3.2 representantes de una Institucion de Educacion Superlor con Acreditacion de
Alta Calidad. :

4. 1 representante de Una Institucién de Educacién Superior con Registro Calificado.

PARAGRAFOQ. En calidad de invitado se convocard a la Personerfa Municipal y demés
autoridades que el Comité considere pertinente, cuando lo ameriten o sea solicitado por
algdn actor; qUIenes partiCIparan €0On voz, pero sin voto.

Las funciones del comité fueron:

1. Seleccionar y aprobar a los beneficiarios segiin la categoria, previo estudio de los
requisitos y parametros de evaluacion.

2. Verificar el cumplimiento de las etapas, los reguisitos, los parametros de
Evaluacidn y las Causales de Exclusién de la presente convocatoria,

3. Vigilar el cumplimiento de la convocatoria.

4. Operar y aplicar las disposiciones reglamentadas en el presente acto
administrativo, a efectos de garantizar el correcto desarrollo de la convocatona
publica.

3. Revisar y hacer seguimiento al informe sobre el cumplimiento de las obligaciones '
de las partes y los demas aspectos necesarios para hacer efectiva la convocatoria.
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6. Fomentar e impulsar la promocion y promuigamon de la presente Resoluc:on,
mediante estrateglas de difusién y comunfcacaon

Los pardmetros de evaluacion se establecieron los descritos en los articulos octavo
y el arficulo décimo quinto del acuerdo municipal 019 del 2022:

Articulo octavo: criterios de valoracion de la propuesta pedagdgica. Se evaluaran las
propuestas presentadas por maestros de las instituciones educativas del municipio que
hayan desarrollado proyectos que apunten.al mejoramiento de la calidad de las practicas

‘pedagdgicas en el aula, en la institucidn o que impacten y contribuyan al mejoramiento del

entorno del Colegio y eE Mumaplo, verificando las dimensiones de conocimiento disciplinar,

| visién, metodologia erisefianza, aprendizaje, relacién e interaccién con el entorno,

propuesta pedagdgica, estrategias desarrof!adas, Inclusion, Impacto social, académico vy
resuitados obtenidos en Eos estudiantes. :

- CRITERIO : : . '
CATIE f OR . 'DE - ' DES(;RIPCI . PON[?ERACI :
: EVA!'.UACI .. ON : - QN
ON . . .

Se refiere a la
congruencia en
términos de la
-relacion logica,
| de conveniencia -
Y coherencia de .‘
'las condiciones y . 20 puntos
necesidades , '
_ entre el proyecto
Mejor _ y las o -
Proyecto : : | caracteristicas
Docente | concretas de los
Institucidon educandos en $u.
Educativa - ' ‘ realidad social.
Plblica y :
Mejor
Docente .
Institucion
Educativa
Privada

Pertinencia

Se refiere 'a la .
manera como el
maestro aborda -
la practica
docente, donde el

| proyecto  es - el
productoc, de una
sucesion de
decisiones que lo
indujeron a
evaluar '
criticamente  sus
resuitados, con el -
proposito de
mejorarios. - El
proyecto  debe

*| evidenciar
metodologica vy

~Método 15 puntos

pragmaticamente
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la  hipdtesis o
situaciones que
de manera critica

- buscé mejorar.

Inclusién

Se refiere a los
indices de

reconocimiento
de la diversidad

de fos

estudiantes

“dentro de su

aula, evidencia
en su proyecto
las estrategias
pedagdgicas para
responder a ella
y brinda los
soportes
necesarios en
respuesta a las -
necesidades de
los estudiantes.

20 puntos

Impacto

Se refiere a la
acogida del

‘proyecto por

parte de - los
estudiantes,

quienes a través
de su motivacion
y  participacion
voluntaria  dan
respuesta a
necesidades. del
entorno, donde
se - logra
trascender la
catedra y los
muros del aula
hasta los padres
de familia,
comunidad o por
colegas de la
institucion.

/

15 puntos

' Resultadoé

Se refiere a los
principales
resultados
referidos a

- preguntas

30 puntos -

pedagogicas y a



los - objetivos
trazados - donde
sa avidencien
‘cuales son los

procesos-
evaluativos
écomo evalta el
proceso de

aprendizaje  de
sus  alumnos?,
équé '
-| instrumentos
utiliza?, écomo .
califica?,  équé
comparaciones
ha hecho de los
~ | resultados
obtenidos?,
écomo les hace
seguimiento a
, : SUs . procesos?,
— o _ o éde qué manera
o : registra los
avances de su-
proyecto?, ¢como
lo revisa 'y con
quiénes?
| Teniendo en
_| cuenta que sola
.una buena
evaluacion indica
si efectivamente
los resultados son
producto del
quehacer
{ docente.

Articulo décimo quinto: criterios de valoracién de la propuesta pedagdgica. Se evaluaran las
propuestas presentadas por las Instituciones Educativas del sector publico y privado del
nivel de educacion preescolar, basica y media, ubicadas en la jurisdiccién del municipio de
Sopé con los mejores proyectos innovadores, (tiles y demostrables que evidencian avances
significativos y verificables en el cumplimiento  de metas e indicadores que apunten a
politicas nacionales, departamentales y municipales en cobertura, calidad -0 pertinencia,
verificando  dimensiones tales como la institucionalizacidn, estrategias desarrolladas, |
relacién e interaccion con el entorno, aS| como. ei |mpact0 social y. académico en su
comunidad educativa.

CATEGOR . CRITERIO DE - DESCRIPCI PONDERA

IA \ EVALUACION - ON SR S o 4
,BF.Poveda .' '
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Mejor
Proyecto
Institucion
Educativa
Plblica y
Mejor
Proyecto
Institucion
Educativa
" Privada

Pertinencia

Se refiere a la
congruencia en

términos de la
relacién  logica

coherente entre
las condiciones y
necesidades que

presenta el

proyecto y las
politicas
nacionales,
departamentales

'y municipales en
- cobertura,

calidad 0
pertinencia
educativa  que
impactan
positivamente a
los educandos en
su realidad social.

20 puntos

Estrategias

Se refiere al
cémo se
desarrollé el
proyecto en el dia

a dia en su

institucion,  los
ejes tematicos,
componentes,

areas, grados,
como lo puso en
marcha, en qué

consiste el
proyecto, los
objetivos, logros
propuestos,

desde cuando lo
adelanta, con
quiénes la
desarrollé y las
caracteristicas de
los estudiantes y
de la institucion.

20 puntos .

‘La Interaccidn
con ¢l Entorno

Se refiere a las
responsabilidade
S con. la

institucion,  en

cuanto a la
articulacion del
proyecto con el

" |-PEI - Proyecto

educativo

25 puntos ‘
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§

institucional y las
| actividades =~
presentadas en
las ~que @ se
promueva el
trabajo articulado
|entre los
1 integrantes de su
institucion. .
| Se refiere a los
resultados  en
cuanto a la
acogida por parte
de .toda ia
comunidad
educativa de la
1 Institucidn,
quienes, a través .
‘.de su motivacién
y  participacion,
- convirtieron el
Institucionalizac proyecto en una

i6n | practica 35 puntos
' o generalizada,
- logrando

trascender  los-
muros. de . Ia
institucion - hasta
los padres de.

familia,
comunidad o que
hayan. -~ sido
acogidas  por
colegas de otras
instituciones.

-Se ‘establecio para la convocatorza al premlo mumcupal a la Excelencia Educatlva Slivena
- | Espinosa De Renddn del municipié de sopé 2022 el siguiente cronograma:

‘ CRONOGRAMA .
10 de noviembre - Apertura convocatoria | 00:00
" 11 de diciembre Cierre convocatorio” - 11:59
12 de diciembre - Reunién Comité . ' 8:00 am
- Evaluador _ ’
15 de diciembre " Premiacion  © }. 2:00 pm a 6:00 pm

La premiacidn ‘se realizard de acuerdo con.lo establecido para cada categoria, en

cumplimiento de los articulos décimo y décimo séptimo del Acuerdo Municipal 019 de 202:
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“Articulo - décimo: concesidn del premio. Se premiard la mejor practica pedagdgica

significativa, innovadora, Util y demostrable en el aula sector oficial y privado previamente |

presentada y avalada por el Rector (a) de la Institucidn en fa cual labora el docente.

A continuacién, se describe la clasificacion:

CLASIFICAC CATEGO |  CATEGO REﬁgg?ﬁrIE
o M RIA PRACTICA
. : GANADORA
~ Premio M‘:ﬁ;gmal _
Municipal p
‘ala ala )
Excelencia i’;‘ﬂ:ﬁf’f .
Educativa Ucatl
~ Silveria Silveria
Espinosa Espinosa . _
| de g de. 4 SMLV
UESTO Rendon Renden  Exaltacién y
PUESTO | | Mejor reconocimiento
o : p,ﬂ;!:::io Proyecto honorlﬁc_o.
Docente Docente
* Instituci I“S;f:um
on ]
Educativ. Edu:atlv
a Publica - Privada
Premio MF;V:ET“_iO |
Municipal cipa
ala ala
Excelencia EE>;ceIe;1_ma
Educativa ucativa
Silveria Silveria
Espinosa Espinosa
. de de - 25MY
SEGUNDO Renddn. Rendén | Exitacion y
PUESTO ' Gar Mejor reconocimiento
Pmi}e?:rto : " Proyecto honorifico.
Docente chente
Instituci I“S;i:yci
on )
Educativ ' Ed“:atw
a Publica Privada
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del MuniClpIO

“Articulo ciec;mo segundo: concesion del premio. Se premiaran los mejores proyectos

en la cuai se desarrolio.

I A contmuacnon, se describe la clasificacion: .

Premio - Premio
RN Municipal
Municipal Al
ala o a@a
(. Excelencia.
Excelencia . Educativa
Educativa iiveri
Silveria Silveria
Espi Espincsa :
spinosa :
. de | de 1 SMLY
TERCER . Rendén . Rendon ‘Exaltaciény
PUESTO . o Mejor reconou’mlento
Mejor . honarifico.
Proyecto Proyecto
' ' Pocente
Docente B
e s Instituci
| -Ins;::uc: én
e Educativ Edu:atlv
a Pub!lc.a - Privada

Paragrafo. Los docentes premlados se deberdn socializar los proyectos y practicas
pedagdgicas que les merecieron el reconocmento en todas las Instituciones educatlvas

innovadores, Utiles y demostrables que evidencjen haber obtenido avances significativos
y verifi cabtes en los indicadores de cobertura,.calidad o pertinencia del sector oficial y
privado previamente presentado y avalado por las d:rectlvas de la Institucion educativa -

S o - RECONOCIMIE
CLASIFICAC CA_T’EGO : CATFGO : "NTOALA
. ION : ‘RIA - RIA PRACTICA
: o ' b GANADORA
Premio . {  Premio
Municipal - Municipal
ala _ ala
Excelencia Excelencia
Educativa - . Educativa : _
Silveria ‘ Silveria - 7 SMLMY
PRIMER Espinosa © -| . Espinosa - Exaltaciéon y
PUESTO de de reconocimiento
- Renddn . Rendén - | honorifico.
Categori Categori
aMejor . |  aMejor
) Proyecto | Proyecto
Instituci Instituci
on ' on
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Educativ Educativ
a Publica a
- Privada

d P' L Premio

: Murreri?i;)al Municipal

. a ala

E ala . Excelencia
Educativa Educativa
Silveria Silveria
e : Espinosa :

) Esplnﬂsa _ de : ‘ 4 SMLY
SEGUNDO de Rendén | Exaltacion y
PUESTO . Rendon _ ‘ reconocimiento

. Categori honorifico.

(;a:&eeg‘}ig:l_ a Mejor

: Proyeé:to Proy_ectc?
" Instituci Ins!:'tuc'

on on .
Educativ Educativ.
Publica 2
a Privada

Paragrafo Las instituciones educativas premiadas deberan socializar los proyectos y sus
resultades que les merecieron el reconoamlento en todas las Instituciones educativas
del Municipio. :

Los recursos asignados como reconocimiento a los mejores proyectos se destinaran a de
acuerdo con lo establecido en los art;cu!os decimo pramero y décimo octavo del Acuerdo

‘019 de 2022

“Artlculo decimo primero: destinacién del reconocimiento. los recursos asignados como
reconocimiento al primer, segundo y tercer lugar estardn representados en
oportunidades para acceder a la formacidn académica del docente o al apoyo en el
mejor desarrollo del proyecto con el cual se hizo ganador, En cualquier situacién el
reconocimiento deberd ser utilizado en aspectos due potencien la caildad deI S|stema
educativo municipal. '

Articulo décimo octavo: destinacién del reconocimiento. Los recursos asignados como
reconocimiento al primer y segundo lugar estaran representados en oportunidades para
el fortalecimiento académico de la institucion o el apoyo en el mejor desarrollo del
proyecto con el cual se hizo ganador. En cualquier situacion el reconocimiento deberd
ser utilizado en aspectos que potencien la calidad del sistema educativo municipal.”

Asi mismo se establecieron como inhabilidades lo mencionado en el articulo décima noveno
del Acuerdo 019 de 2022:

“articulo vigésimo: Se fijan las siguientes inhabilidades para acceder al Premio Municipal
a la Excelencia Educatzva en cualquiera de sus categorias.
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a) No estar vinculado a procesos disciplinarios, de responsabifidad fiscal o de
respcnsabilidad penal, ni estar registrado como responsable en el Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctlvas

b) No tener en primer grado de afinidad y segundo de consangumldad familiaridad
con funcionarios pulblicos, servidores publicos o empleados oficiales del sector
central o descentra!izado dei Municipio del nivel directivo o EIegido por voto popular.

c) Las mhablhdades € mcompatlbalsdades con ocasion al vmculo reguladas en las
disposiciones legales vigentes.” :

El dia 12 de diciembre se realizd la jornada de evaluacion de los proyectos, escuchando de
manera presencial a aguellas mstltucmnes que consideraban Ia necesuiad cfe amphar la
informacidn.

;

Categoria Mejor Proyecto Docente Institucién Piiblica:

. 87 Pro&ecto Grandes Mentes Presentado por el Docente Rodolfo Abrahan Cely Cely de la

Institucion Educativa RafaeE Pombo, Categorfa Mejor Proyecto Docente Institucidn Publica.

-« 77 Proyecto Paz en el Aula Presentado por la Orientadora Angela Orjuela de la Instltuaon_

Educativa Pablo VI, Categoria Mejor Proyecto Docente Institucién Pdblica.

* 52 Proyecto App modviles como - herramienta didéctica para el aprendizaje auténomo
Presentado por.la Docente Isabel Andrea’Nagles Garcia de la Inst:tumon Educativa CEIS,
Categoria Mejor- Proyecto Docente Institucién Plblica.

Categoria Méjor_ Proyecto Docente Institui:ién Privada:

* 95 Proyecto Filosofia para y con .Nifios: Generar pensamiento critico'y creativo en las
aulas. Presentadcr)vf)or la Docente Edilsa Arloth Barona Villamizar del Colegio Cooperatwo de

Sopd, Categoria Mejor Proyecto Docente Instltuuon Privada. ~

= 90 Proyecto de mvestigac:ion Emprendimiento educativo y estrategia pedagoglca para
fomentar la creacién de microempresas con valor social y cultural. Presentado por el

Coordinador Danilo Enrigue Avellaneda Ortiz del Colegio Cooperatavo de Sopd, Categoria

Mejor Proyecto Docente Institucidn Privada.

* 75 Proyecto Gimnasia de lectura vy escritura Presentado por la Docente Irma Jazmin
Sanchez Candil del. Gimnasio Claudio. Monteverdi, Categorla_ Mejor Proy_ecto Docente

Institucion Privada.
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« 60 Proyecto Creacion de magnitudes con el uso de STEAM presentado por el Docente
Walter Loren Garcia Cruz del Liceo Integrado Fray Francisco Chacon, Categorla Mejor
Proyecto Docente Institucién Privada.

Categoria Mejor Proyecto Institucional Publica:

» 88 Proyecto de Educacion Inclusiva "Celebremos la diferencia, abracemos la inclusién”
Presentado por la Orientadora Miriam de la Institucién Educativa CEIS, Categoria Mejor
Proyecto Institucional Piblica.

» 65 Proyecto “Rayando e imaginando, construimos un mundo de-lecto escritores”
Presentado por las y los Docentes de Preescolar y primaria de las dos jornadas de la
Institucién Educativa Pablo VI, Categorfa Mejor Proyecto Institucional Pablica.

Categoria Mejor Proyecto Institucional Privada:

* 95 Proyecto Sopd, cuna de emprendedores Presentado por la Rectora Claudia Alizeth ‘
Preciado del Colegio Cooperativo de Sopd, Categorla Mejor Proyecto Institucional Privada.

* 80 Proyecto Sensibilizate con el Amblente a Través de los Sentidos. Presentado por la

| Rectora Hilda Elena Arévalo Useche del Liceo Integrado Fray Franc&sco Chacon, Categoria

Mejor Proyecta Institucional Privada.

« 75 Proyecto Semillas de ‘Suefios, Construyendo Comunidades Emprendedoras Presentado
por el Director de Emprendimiento Andrés Felipe del Liceo Integrado Fray Francisco Chacon,
Categoria Mejor Proyecto Institucional Privada. '

+ 70 Proyecto "Una Escuela saludable para una vida feliz" Presentado por la Rectora Sandra
Liliana Restrepo del Gimnasio Claudio Monteverdi, Categorfa Mejor Proyecto Institucional
Privada.

« 65 Proyecto Cre-Siendo con Propésito Presentado por la Rectora Maria Marlen Pascagaza
Pinzon del Gimnasio Pedagdgico Waldemar de Gregory, Categoria Mejor Proyecto
Institucional Privada.

» 60 Proyecto Me Alimento Saludablemente Mi Huerta Samaniega Presentado por la Rectora
Sandra Lucia Tovar Baquero del Liceo Félix Samanlego Categoria Mejor Proyecto
Institucional Privada. : ) _

| Quedando con los mas altos puntajes y segin Acuerdo Municipal 019 del 2022 como

ganadores por cada categoria de acuerdo con lo establecidos en los articulos décimo y
décimo séptimo los aniteriores mencionados con ios puntajes mas altos por categonas :

Se realizb la ceremonia de premiacidn el dia 15 de dlcnembre del 2022, entregando la
premiacion,
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Descripcion: La Secretaria de Educacion inicio el refuerzo en el 100% de las instituciones
educativas oficiales del municipio en las areas basicas y obligatorias del aprendizaje mejorando

los resultados académicos de los estudiantes mediante: -Inicio de proyecto Tic’s en las.IED el cual

contempla semilleros de iniciacion en las dreas tecnoldgicas en preescolar, primaria, basnca y
secundaria. :

-Universidad de la Sabana Contrato No. D-20-22'—04}08: Prestacion de servicios profesionales para

el fortalecimiento de las competencias de habilidades comunicativas en espafiol e inglés a los
estudiantes de grado 10°, de las IED Pablo VI, CEIS, Rafael Pombo y fa Violeta, el proyecto que

cuenta con la entrega de tablets con contenidos precargados off line para el desarrollo de las
actividades en las areas de inglés- espafiol entregadas a los estudiantes.

Capacitacion y procesos formativos en clase areas STEAM a los semilleros de iniciacion de
Robética y docentes de la IED publicas a fin de generar estrateglas encamanadas a mejorar. Ia
calldad educativa del municipio de Sopd.

Como parte del contrato se estén beneﬁciando' a estudiantes de 7 a 16 afios de las instituciones -

educativas mediante talleres tedrico- practicos en los semlileros de iniciacidn de Robética, proceso
que se desarrollo hasta el mes de julio.

Descrnpc:on. la Secretana de Educacién ha venido levantando la informacién vy
| documentacion correspondiente al diagndstico para establecer una base preliminar-en la
consolidacion del documento que permita estructurar las lineas estratégicas concernientes
a la elaboracion del Plan Educativo Municipal, se espera dar cumplimiento a esta meta en
la vigencia 2023-con la formulacion y aprobacion del mismo.

A0
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Descripcion: La Secretaria de Educacién para la vigencia 2022 realizé la contratacién del
servicio D-2022-0228 bajo el objeto Prestacion de servicios profesionales para realizar
acompafiamiento al Sistema de Gestion Integrado de las Instituciones Educativas pdblicas
del mupicipio de Sopd, el cual dentro de sus actividades contemplaba brindar
acompafiamiento a las instituciones educativas pUblicas del municipio, en la revision y
adecuacién de los proyectos educativos institucionales (PED).

Asi mismio, dentro del componente académico del PEI de la IED Pablo VI, se trabajé con la
metodologia de gufas de aprendizaje, estos son: 1- Lecto Escritura alta competencia, 2-
Proyecto de ajedrez, 3- Proyecto democracia, educacion para la paz, 4- Proyecto tecnologia |
y Robdtica — Nueva sede, 5- Proyecto English class, 6- proyecto de vida, escuela de padres,
7- Proyecto de valores y 8- Proyecto de laboratorio ecolégico cuando se encuentren en |a
nueva sede.

En la IED La Violeta, se dio inicid a la actualizacién del plan operativo, el actual se

| encontraba desde el afio 2019, los docentes integrantes de este proceso que forman parte
del PEI lo validaron y mencionan algunas sugerencias para la actualizacion del mismo. A

lo corrido del afio 2022 hemos venido trabajando con las instituciones en una integracion
de los sistemas 1SO 9001 y guia 34, la mportancua de su implementacion, mantenimiento
y seguimiento en 1a Institucion.

| En cuanto a los proyectos educativos institucionales, la implementacion de los sistemas de
.+ gestion integral y la guia 34, buscan que el qué hacer pedagdgico diario quede evidenciado

de tal manera que el desarrollo de los avances de mejoramiento se vea reflejados en la
comunidad educativa, asi como en las partes interesadas y en general expectativas

: positivas en la sociedad, creando elementos diferenciadores de acuerdo al contexto.

En este sentido bajo los criterios de autoevaluacién institucional, la elaboracién de planes
de mejoramiento y el seguimiento permanente al desarrollo de Ios planes de mejoramiento

.de la institucién que se realiza al inicio del afio lectivo durante las semanas institucionales; |

se buscod desarroliar un modelo de implementacién de un sistema INTEGRADO de gestién
basado en la norma ISO 9001, el PEIL y la guia 34 por medio de herramientas y metodologias
para el mejoramiento institucional de cada uno de los procesos ya definidos cumpliendo
con todos los requisitos; en blisqueda del mejoramiento continuo.

El mapa de procesos de cada institucion estd de acuerdo con el PEI y los lineamientos
mencionados en la guia 34, el cual define unas actividades similares a los requisitos del
sistema integrado de gestién; en ese sentido se busca hacer méas eficiente la gestion de los

procesos facilitando su aplicacién y seguimiento y el desarroflo de una cultura o

organizacional para toda la comunidad educativa y de sus partes interesadas y por
consiguiente nos brinda un gran insumo. para resignificar de manera permanente el
proyecto educativo institucional PEI en donde se incluyen planes de mejoramzento a través
del método (P-H-V-A) y planes de seguimiento.

En la IED CEES los formatos que componen la malia curricular ya estan def nidos,
codificados y se vienen utilizando por parte de todos los docentes y como plan de
mejoramiento con respecto a los resultados de la prueba del diagnéstico saber pro, se

analizaran los resultados; éstas pruebas se hacen con el fin de que los alumnos se vayan-

preparando para sus proximas pruebas y con base en los resultados que arrojen se haran
las modificaciones en la malla curricular para el préximo afic 2023. El PEI se pasara para
aprobacién en el proximo consejo directivo a comienzos del afio 2023.
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Enla IED Rafael Pombo, el manual de conv"ivencia ya esta formalizado con acta y evidencias
en Gnosoft que venfan pendientes; esta aprobado seg(n resolucion rectoral 14 de febrero
de 2022 y el PEI se validara a comienzos del afio 2023 en conseJo dlrectivo |

Descripcién: Para la vigencia 2022, se ha dado continuidad a la conformacion de

semilleros de investigacidn. con docentes del sector publico y privado apoyados en

| entidades certificadas en calidad y con procesos de investigacion dondé se han venido

apoyando talleres dirigidos a los docentes por parte de la secretaria de Educacion y la
empresa YANTI con el objetivo de generar prototipos que garanticen el buen uso de la

energia, aproplando conocimientos en estas &reas, articulando lo tedrico con la préctica.

Mediante estos talleres se impulsd que los docentes generaran los temas de |nvest|gaC|on
de los semilleros los cuales se han enfocado en diferentes competenmas

Alimentacién Saludable medlante prototipos . de Invernadero que g'arantizan la |
alfabetizacidon en temas de cultivo, ailmentos plagas optimizacion de abonos entre otros y

. temas tecnoldgicos para docentes y estudlantes, (articulacion estrategia Yo Soy Robética -

Yo Sl puedo). -

Descripcion: En lo corrido de la vigencia 2022 se han venido realizando las gestiones
correspondientes a la estructuracién y desarrollo de un Centro de Interaccién y Apropiacidn
del Idioma Inglés realizando acciones de capacitacion a través de la estrategia Yo Soy
Bilinglie, fomentando y promoviendo acciones articuladas que impulsen el aprendizaje y
conocimiento de lenguas extranjeras en especial el idioma inglés, desde la prestacion de
un servicio de calidad, el uso de herramientas pedagdgicas, didacticas y tecnoldgicas, que
garanticen la accesibilidad de toda fa comunidad Soposefia en aras det desarrollo personal,
académico y desde una proyeccic’)n futurista aportar en el ambito profesional.

Como parte del programa, se ha adelantado la promoc:on de cursos de formacion en |.
lenguas extranjeras que apunta a la planifi cacidn de estrategias en el marco de innovacion

1y calidad que integran tacitamente el saber, el direccionamiento, ejecucién, control y

evaluacién de los procesos, en la -oferta de cursos a diferentes grupos poblacionales,
ademas del apoyo y acompafiamiento a los estudiantes de las Instltumones Educativas
Pdblicas del municipio. _ : b

Asi, la Secretarfa de Educacién para el periodo 2020 - : 2023, con el propésito de cohtar con

mayor nimero de herramientas para acrecentar los procesos del programa se plantea la
implementacién y dotacién de un aufa laboratorio bilinglie para desarrollar diversidad de
experiencias de aprendizaje e interaccidn para los usuarios en las diferentes edades,

.| generando mayor interés por una segunda lengua, y poder aumentar tasa de cobertura
" |.que el programa provee actualmente -a nivel social y en las Instituciones Educativas del

municipio. Esta aula laboratorio bilinglie se encontrard ubicada en la antigua policarpa,

_parte de esta iniciativa es necesario revisar alternativas de financiacion a parte de los
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‘bilinglie para el aprendlza]e de lenguas extran;eras en el municipio de Sopd sea una

recursos propios del municipio, sinc aunar esfuerzos de otras entldades que quieran unirse
a nuestro proyecto por una Sopé Bllmgue

Para esto, se han revisado oportunidades de apoyo con institucionés de orden
gubernamental y no gubernamental, y el apoyo de la administracidon municipal Sopé es
nuestro tiempo, que permitan que el proyecto de la implementacion del aula laboratorio

realidad.

L

' : \
ActuaEmente, se vienen adelantado las gestiones para consolidar el espacio fisico que se
configurara como el Centro de Interaccién Bilingle ubacado en las instalaciones de 1a
antlgua Policarpa.

Descrlpcmn' La Secretaria de Educacion para la vigencia 2022 realizé la contratacién del
servicio D-2022-0228 bajo el objeto Prestacion de servicios profesionales para realizar
acompafiamiento al Sistema de Gestidn Integrado de las Instituciones Educativas publicas
del municipio de Sopd, a la fecha para la IED La Violeta se cuenta con el mapa de procesos
ya definido; se trabajaran con 5 procesos asi: Proceso Directivo estara a cargo de la Gestion
Directiva con 6 integrantes encabezado por el sefior Rector'y 5 docentes, Procesos
Misionales estara a cargo de la Gestion Académica con 6 docentes y de la Gestidn a la
Comunidad con 6 docentes, Procesos de apoyo est3 la Gestidén Administrativa gue se divide
en talento humano, infraestructura y equipos, compras, admisiones, personal de apoyo y
estd integrado por 9 docentes y 1 conserje y esta la Gestidh Integral de Calidad integrada
por 2 docentes

La ofras Instftuaones no tendran ‘cambios en sus respectivos mapas de proceso, segmran
igual,

Enla IED CEIS, se actualizaron Eas matrices de la gestion de riesgos de la Institucién para
cada proceso, validando las acciones para eliminar las. causas y calificando el tipo de riesgo
de acuerdo con el procedimiento de gestién del riesgo del sistema de gestlon de calidad,
como también la presentacion-del cronograma de trabajo para la IED del afio en curso. Al
iniciar el acompafiamiento se ha elaborado un diagnéstico en cada una de las IED del
Municipio teniendo en cuenta los elementos del sistema que se requieren de su
actualizacion y asi mismo su revisién periddica. :

Encontrando que en la Institucién CEIS en el mes de Enero de 2022 se validaron algunos
requisitos de la norma; posteriormente iniciamos en Febrero va con la ejecucion def |
cronograma propuesto y en las Instituciones Rafael Pombo y Violeta se encontré que los
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requzsrcos de la norma estaban validados y actualizados ai afo 2019 en el mes de Febrero
se hizo la presentacién del cronegrama de trabajo-que a lo largo del afic se ha venido
desarrollando en las IED Rafael Pombo, Violeta y CEIS con el fin de validar, crear, actualizar
y mantener el sistema de gestion mtegrado con el ob]etlvo de aplicar para la recert:f‘ cacion
en calidad ISO 9001:2015.

Cada IED cuenta con un cronograma de trabajo, este cronograma se ha definido teniendo

en cuenta todos los elementos o requisitos de la norma gue requieren aplicacion, creacion

|y actualizacidn periddica mediante fechas definidas en los diferentes encuentros donde se

han realizado talleres con los equipos de trabajo, capacitaciones del sistema de calidad en
grupo y/o individual, se ha validado la documentacion normativa, se han actualizado las

respectivas matrices de seg_uimiehto del sistema, las caracterizaciones de los procesos, 1os |-
mapas de proceso y analizando las no conformidades entre otros; la aplicacion de todas |

éstas herramientas facilita el proceso de fortalecimiento y también asegura la medicién y
cumplimiento de los objetivos y de los proyectos educativos mstltuc;onales del sistema
mtegrado de gest:on -

A la fecha se ha estado trabaJando enla mformamon del sistema integrado de- gestlon en
las 3 instituciones; pero atn falta documentacion del sistema por validar, actuailzar, crear

1y construir de cada uno de los temas frente a los requisitos de la norma.

.| Con las Instituciones CEIS y_RafaeI Pombo a ia_ fecha se han adelantado varios de los temas
i requeridos por la norma v en la institucion Violeta se han tenido situaciones coyunturales |
‘que han_ ocasionado un poco de lentitud en los avances de la validacién creacién,
actualizacion y seguimiento seglin el cronograma; a comienzos de Agosto se fue el sefior |

Rector y a mediados llegd su reemplazo, en el momento el sefior rector se encuentra en

incapacidad, se tenia una pagadora que inicialmente asistia 2 veces a la semana, luego no |

volvid y en agosto nombraron pagador, a la fecha no se cuenta con secretaria y es una
lastima_porque entre otros para los temas del procesc administrativo no hemos podido
avanzar. ‘ _

A i nales del mes de febrero del presente afio, en conversacion presenaal con el Senor
Rector de la IED Pablo Vi, se hablé de los temas de calidad educativa, de los diferentes
proyectos que se vienen adelantando en la Institucidn. -También &l me compartié el por

qué y las diferentes razones por las que NO formé parte el proceso del sistema fntegrado ’

de gestlon en este afio 2022, las cuales son entendlbtes y muy respetable su posicion.

En el mes de noviembre en cada una de las instituciones del municipio se realizaré una lista
de chequeo y con base en esta informacién a cada rector de las diferentes instituciones se
le hara un acta de entrega de la informacion validada y actualizada del sistema integrado
de gestuon gestionada durante el afio 2022

Descripcion: La Administracion Municipal "Sopd, Es Nuestro Tiemipo" v la Secretaria de

Educacidn dieron cumplimiento a la meta del Plan de Desarrollo con la conformacién de la

JUME - Junta Municipal de Educacién mediante el Acuerdo Municipal N.© 009 de mayo 31 |
de 2021, "Por la cual se reestructura y se actualiza la organizacion y el Funcionamiento de

Ia Junta Municipal de Educacién JUME deE Mumcsplo de Sopd y se deroga el acuerdo

Municipal 003 de-1994",
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A partir de la fecha se realizaron reuniones para la eleccién de delegados de las instituciones

| educativas pubhcas y privadas, el dia 19 de agosto 2021 (en la cual no hubo quorum) se

realizé nueva reumon el dia 20 de agosto de 2021,

En la reunion def 20 de agosto de 2021, se realizo la elec<:|on del. delegado de las IED
publicas quedando como delegada la licenciada Ana Lucia Segura. :

Reunidn del 02 de octubre de 2021, se realizd ia presentacién de los integrantes de las
Junta Municipal de Educacion, .guedo como proposicién la estructura y presentacion del
Reglamento interno para el desarrolio de la JUME.

Se llevd a cabo sesién ordinaria con el Quorum de integrantes, revisando Ios compromlsos '

¥ la planif cacién de acciones que permitan conllevar los logros propuestos, mediante la
reunion se realizé Ia revisidon del Reglamento Interno de la JUME se propone en esta SESIOI'\
las S|gmentes reuniones: _ !

Sesaon virtual el dia 13 de julio de 2022, con el objetivo de terminar la revision del
Reglamento Interno, complementar su estructura y generar su aprobacion.

Sesidn presencial el dia 10 de agosto de 2022, con el objetivo de continuar trabajando en
el desarrollo del Plan Educativo.

Es importante mencionar que el desarrolio exitoso de la Junta se-ha visto afectado por la
inasistencia de los integrantes a las reuniones plateadas segdn el cronograma aprobado
por la misma junta, :

Descrnpcuon- La Secretaria de Educacmn para la vigencia 2022, mantuvo la celebracion
del contrato D-CV-2021-0006, cuyo objeto: Convenio de asociacién para aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y financieros con el fin de brindar educacién formal desde la
perspectlva de derechos humanos con un enfoque de educacion inclusiva de calidad para
nifios, nifias y jovenes con discapacidad auditiva del municipio de Sopd. Con el fin de
garantizar el acceso y fortalecimiento de los procesos de educacion inclusiva para personas |
con barreras en el aprendnza]e permitiendo la mejora en la calidad educativa; generando
cuatro becas para nifios en condaqon de discapacidad del municipio.

Dando continuidad al proceso de becas que favorecen y sensibilizan los procesos de
educacion inclusiva en 4 familias residente en el municipio.

Se da contlnwdad al convenio celebrado con la Universidad Pedagoglca Naaona! proceso
a través del cual se favorecen y sensibilizan los procesos de educacion inclusiva en las 4
instituciones publicas del municipio a traves de 4 ejes principales: Estudiantes, Docentes;
Familza y sentidos de Vida.

Asi musmo, mediante el convenio con la IED Rafael Pombo se ha realizado el proceso de
formacion académica para los adultos que laboran en el cultivo "El milagro de las flores”,

. estas clases se realizaban con una intensidad horario de 4 horas semanales, a la fecha es
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1 el territorio a nivel de educacién preescolar, bésica, secundaria y media del Mun;c1p|o de
| Sopd.

Los aspectos,' criterios, ‘!ineamientos, requisitos, condiciones, montos para los

importante mencionar algunos estudlantes se retiraron del proceso debido a renuncias

Iaborales o] camblo de cuitlvo, por lo cuat se finalizé el penodo con 9 personas
i

Descrlpcmn. Por medic. de Ia creacion. del Acuerdo Municipal 019 del 12 de octubre del
2022 se “Por el cual se crea y ordena la apertura de la convocatoria publica “premio
municipal a la excelencia educativa Silveria Espinosa de Renddn del municipio de Sopd”
para el fortalecimiento educativo de docentes y de instituciones educativas tanto publicas
como privadas del Municipio de Sopd”. : :

EE "Premio Munlapal a la Excelencia Educativa Silveria Espmosa de Renddn" tiene como
objetivo principal reconocer e ingentivar las mejores practzcas, pedagdgicas significativas,
innovadoras, Utiles y demostrables en el aula, asi como a los mejores proyectos
innovadores, Gtiles y demostrables desarrollados con miras a la calidad educativa-de todo

reconocimientos, cronograma de la convocatoria al premio municipal a fa excelencia
educativa Silveria Espinosa de Renddn 2022 de acuerdo con lo establecido en el acuerdo
municipal 019 del 2022 en su Articulo Vigésimo Primero: Reglamentacién del Premio.

Los fines de la convocatona al Premio Municipal a ia Excelenaa Educativa Silveria Espinosa
de Renddn se encuentra enmarcado dentro de las estrategias municipales con miras al
mejoramiento de la Calidad Educativa, que tiene como objetivo principal reconocer e
incentivar las mejores précticas pedagdgicas significativas, innovadoras, (tiles y
demostrables en el aula, asi como a los mejores proyectos innovadores, U(tiles y
demostrables desarrollados con miras a la calidad educativa de todo el territorio & nivel de
educacion preescolar bésica, secundaria y media del Mumupno de Sopd.

Descrlpc;on. Para Ia wgenaa 2022 se realizaron 13 capacitaciones a docentes, en
“tematicas: Educacion inclusiva, PIAR, Decreto 1421, Talentos y capacidades excepcionales,

Estilos de aprendizaje, Disefio de nuevas formas de ensefiar y. aprender y estrategias

it
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pedagdgicas; las cuales se han llevado a cabo de manera general en cada una de las
instituciones con la participacién de 147 docentes. Asi mismo se realizan asesorias de
manera individualizada a 147 docentes de las instituciones educativas publicas del
municipio y 10 docentes del colegio Cooperativo en tematicas referentes a educacion
inclusiva y estrategias pedagdgicas. Capacitando el 100% de los docentes en temas de
Inclusidn educativa. :

‘Dentro del marco del Foro Educativo, se tiene como objetivo el movilizar la participacion,

reflexion y debate publico sobre los aprendizajes y desafios de la educacion en los diversos
territorios del pais vy los retos que ha asumido el sector desde la educacién inicial hasta la
educacidn superior para avanzar hacia una educacion de calidad. Para tal efecto, para este
afio se espera contar con la participacion de los docentes, directivos y directivos docentes
de todas las instituciones educativas de nuestro municipio para crear un espacio academico
donde se.puedan compartir experiencias, potenciar los logros de las instituciones y el
liderazgo de los rectores a partir del intercambio de saberes exitosas entre pares, con el
propdsito de aportar al mejoramiento de la calidad de la educacion, teniendo en cuenta el
intercambio de saberes.

Descrlpcmn' Para eI afio 2022 desde el Programa Psicosocial se han venido adelantando
el desarrollo de estrategias pedagoglcas y didacticas en articulacion con la Fundacidn Santa
Isabel, logrando el desarrollo de cuatro (4) talleres presenciales denominados
"campamentos isabelinos”, los cuales tienen el objetivo: "Mejorar la capacidad de nuestros
nifios y nifias en disefiar un proyecto de vida con altas expectativas en. el futuro, bajo el
eje del Iengua]e del Exito.

Estos talleres iniciaron con el colegio Pablo VI, en los cuales se ha abordado una oriehtacién
a los estudiantes en la toma de decisiones ocupacionales, construccién de proyectos de
vida y la prevencion en temas de consumo de sustancias ps:coactlvas

En el cronograma anual se tlenen programados ocho (8) talleres presenciales para

| desarrollarse en las -tres (3) instituciones educativas departamentales restantes del

municipio: CEIS, Rafael Pombo y La Violeta.

Asi mismo con la UNIVERSIDAD DE LA SABANA Contrato No. D 2022-0408 Con el objeto:
Prestacién de servicio profesionales para el fortalecimiento de las competencias de

habilidades comunicativas en espafiol e mgies de las IED Pablo VI, CEIS Rafael Pombo vy
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‘| Piblicas de Sopd. - Se desarrollaron con la universidad: - Capacitacion Semilleros de

la Violeta beneficiando a los 403 estudiantes de grado 10° de las cuatro Instituciones

iniciacion robdtica y docentes de las instituciones educativas plblicas a fin de generar
estrategias encaminadas a mejorar la calidad educativa del municipio. - Capacntamon de
fortaEec:lmlento en DIVE Into English dirigido a los estudiantes.

Descripcion: Durante la vigencia 2022 a través del personal de la secretaria de educacion
y el equipo Psicosocial se implementaron estrategias encaminadas para la formulacidn-de
los PIAR de estudiantes matriculados en las instituciones educativas, desde la revisidn, la
aplicacién de mejoras y socializacion de los PIAR (Planes Individuales De A]LIStES
Razonables) con los docentes y padres de famlha

| Durante el afio escolar se reahzo el acompanamiehto y formulacion del 100% de PIAR

‘resultados de los estudiantes en inclusién.

correspondientes a la cantidad de 109 estudiantes con discapacidad o necesidades
educatlvas especiales escolarizados en las dlferentes mstltucrones educatwas del municipio,
teniendo en cuenta: :

1. Construcaon conjunta de PIAR (Dacentes, dlrectlvos y docente de apoyo)
2. Construccion de PIAR por docente y por area.

3. Elaboracion de ﬂexibil‘izaci_ones curriculares.

4. Revision individualizada de‘PIAR. |

5. Seguimiento a la implementacidn de PIAR y metas de aprendizajes, asi como resuftados
de evaluacion por cada perlodo académico (3 meses)

Asi mismo se realizé el acompanamlento en aula por parte. de las profesmnales de la
secretaria de educacién en cuanto a verificar lo establecido en los planes de ajustes
razonables de cada uno de los estudiantes en inclusién educativa, donde profesmna!es de
pedagogia infantil realizaron acompafiamiento, evaluacién de procesos y verificaciéon de

Descripcion: La Administracién municipal ‘Sopo es Nuestro Tlempo y la Secretaria de
Educacion han realizado un trabajo exhaustivo de. verificacion, seguimiento y control en el
adelanto de las obras ejecutadas en la nueva lnfraestructura de la Institucion educativa
Departamental Pablo VI. Para el mes de marzo de 2022, se finalizé y entregé al municipio
la construccidn que corresponde a la fase I, la cual cuenta con: - Blogue de preescolar
constituido por seis (6) salones, area de bafies, zonas comunes, comedor y cocina. - Blogue
de bachillerato conformado por veintidds (22) 'salones de estudio, area de bafios, cuatro
(4) laboratorios de fi isica, quimica, sistemas e |d|omas, area administrativa con nueve (9)
oficinas, cafeteria, blblzoteca, ludoteca, -comedor, cocina y una segunda &rea de:
administracion. : :




¢

Como parte de la ejecucién de la fase II, que corresponde al urbanismo, zonas comunes y
zonas deportivas, hemos iniciado 1a etapa de dotacién para poner en funcionamiento esta
mega obra con base en la necesidad emergente que se presenta en la sede de bachillerato.
En lo corrido de la vigencia se realizé la inauguracion y entrega de la Fase I del nuevo Pablo
realizando en el mes de agosto el acto ceremonial ante la comunidad educativa.

A fecha nos encontramos a la espera de la compra de los elementos necesarios para la
: dotacién de los diferentes escenarios de la Institucidn para poner la infraestructura en
. funcionamiento. '

Descripcion: Es importante mencionar que en lo corrido de la vigencias 2019 al 2022 el
indicador de repitencia se ha disminuido, teniendo en el 2019 un promedio del 80,7%, en
el 2020 78,2% y en el 2021 72,4% esto se ha logrado con el compromiso por parte de la
comunidad educativa quien ha respondido de manera satisfactoria a las diferentes
estrategias desarrolladas por la secretaria de educacion vy las instituciones educativas en
cuanto al refuerzo y fortaleciendo los procesos débiles que se presentan. dentro del aula.

BFvaeda
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TASA DE REPITENCIA ESCO{AR 2021
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La Secretaria de Educacidn Municipal, ha venido contribuyendo a los procesos educativos
y de permanencia de los nifics, nifias y adolescentes del Municipio de Sopé tras la
implementacidn .de diferentes estrategia, en primera instancia el equipo activd los
mecanismos de blsqueda de los menores fuera del sistema, mediante cruce de informacion
con las bdses de datos existentes en Instituciones Educativas, SISBEN y otras
dependencias, mdagando con los equipos internos de la Administracion Municipal posibles
procesos activos que coincidan con los estudiantes en blsqueda; se realizo visita de campo

a las direcciones de residencia que reposan en las bases de datos, simultdneamente se .
efectlia acercamiento con los presidentes de junta de accidn comunal para la localizacién |,

de las familias logrando crear estrategias de acompafiamiento con el fin de asegurar por
una parte el acceso y permanencia, y por ctra, promover la perttnencua y calidad del proceso

'pedagoglco.

Esto se ileva a cabo a través del disefio e 1mpiementac:on de diferentes estrateg|as tales
como: familia en el vecindario orientada al contexto rural y urbano de los estudiantes y sus
familias, paz al aula estrategia de prevencién de acoso escolar y mejoramiento de la
convivencia en el aula, Marca pard que no quede marca brinda un espacio de divulgacion,

- atencion y apoyo en la activacion de las rutas de atencidn a situaciones de riesgo psicosocial

en las que intervienen diversas entidades, logrando una oportuna = atencion.
Conjuntamente, acompafiamiento psicosocial integral e inclusivo de caso y atencién grupal
focalizada, de acuerdo con las necesidades y requerimientos de las IED. fortaleciendo
habilidades socicemocionales y habilidades para la vida siendo fundamentales para el

desenvolvimiento oportuno y efectivo de la poblacion estudiantil en sus diferentes dreas de

desarrollo. Asi como sensibilizar a madres, padres, cuidadores y/o formadores frente al

+ desarrollo integral de las rnifias/os y adolescentes basados en - el principio de

corresponsabilidad entendiéndose como una responsabllldad compartzda que refleja una
mejora en la actuacion dentro de la soc:edad

Descri'ﬁcién: La Secretaria de Educacién en la vigencia 2022 ha implementado la oferta

|_al 100% de las Instituciones Educativas oficiales del municipio sobre programas y proyectos |
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pensados para la implementacién de la jornada Unica en cada séde de acuerdo al marco
normativo, donde el Programa Psicosocial con el objetivo de afianzar competencias
socioemocionales, promueve actividades para impulsar los proyectos de vida de los
estudiantes y el fortalecimiento de aprendizajes fundamentales, implementacién de
estrategias psicosociales que integren temas como: motivacion , pautas activas, reglas y
normas, técnicas de estudio, herramientas de afrontamiento ortentadas a generar a la
poblacion estudiantil un atencién psicosocial integral respondiendo a las realtdades
actuales. - -

Descripcion: Para el afio 2022 la Secretaria de Educacion adelantd el proceso de |
capacitaciones dirigido a toda la comunidad educativa, proyecto articulado con el Ministerio
de las Tics con el fin de eliminar las brechas tecnolégicas y aportar estrategias de mitigacion
de riesgos y vulnerabilidades tecnoldgicas. de las Instituciones Educativas Departamentales
y su comunidad educativa. :

Se desarrollo el proyecto Tics en las IED el cual contempla semilleros de iniciacién en las
areas tecnol6gicas en preescolar, primaria, bésica y .secundaria. Se conté con la
participacion del jardin Departamental en capaatauones presenciales en ef Punto Vive
Digital dos dias a ia semana. finalizamos el afio con 215 estudlantes capamtados

El programa Psacosoaai de la secretaria de educacién ha venido generado diversas
estrategaas de asistencia psmosocnal a los docentes y pautas de orientacion a todos los
miembros de la comunidad educativa, segln las realidades observadas desde fa realizacién
de un diagnostico de probtematlcas relacionadas a las consecuencias de la contingencia de
salud publica COVID- 19 en el pa|s, estableciendo las siguientes estrategias:

Tardes ZOEF: en arttculamon con la estrategla puntos de innovacion autodldacta se brinda |.
acompafiamiento psicosocial a los estudiantes y docentes asistentes

Espacm de capacatac;on para los formadores del PIAD referente al mane;o de sﬁuac:ones
psicosociales en asistentes a sus programas,

A través dei equipo psicosocial y-1a estrategia Aulas activas se realiza el fortalecimiento a la
comunidad educativa en temas relacionados con: pautas de Crianza, Habitos de estudio,
manejo de emociones, corresponsabilidad, Dificultades en el Aprendizaje, comunicacién
asertiva. Asi mismo el equipo psicosocial de la secretaria de educacion realiza segurm|ento
a los compromisos establecidos en las escuelas de familia a los casos identificados se
implementa la estrategia escuela docentes en la IED Pablo VI, con el fin de brindar aspacios
de formacién referentes a las responsabilidades que cumplen como primer respondiente.
dentro del aula, reconociendo cambios emocionales y comportamentales gue pueden tener
los estudlantes con el fin de mitigar posibles 51tuaC|ones de rlesgo y vulnerabilidad.

Aprovechando la presencialidad, en la vigencia 2022 la Secretaria de Educacién ha realizadb '

semiileros TIC con estudiantes de preescolar y primaria de las Instituciones’ Educativas
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Publicas del Municipio. A la fecha.nos encontramos realuzando semilleros con los estudlantes
del Jardin Departamental los jueves y viernes en la mafiana en la cual los estudiantes asisten
al Punto Vive Digital en donde encuentran talleres dirigidos por el equipo Tics en los cuales |
ellos interactdan en los computadores, asi como también en los Teilen.

As{ mismo se realizé en la vigencia 2022 la segunda versién de la Tecno es cool 2.0, el cual
por medio del Decreto municipal 072 del 2022 fue abiefta la convocatoria para el’
fortalecimiento educative de los estudiantes de las Instituciones Educativas Publicas del
Municipio de Sopo, la cual buscé apoyar la permanencia educativa y la continuidad del
trabajo académico en casa de los estudiantes de mas bajos recursos de las Instituciones
Educativas Publicas, brindandoles una herramienta tecnoidgica que pueda ser utilizada por
los estudiantes, teniendo en cuanta las nuevas metodologias pedagdgicas implementadas.
con el retorno a clase, que hace necesario contar con equipos tecnologlcos gque a su vez
permitan el acceso a la informacién y navegacién continuas que garanticen un Sptimo
desarrollo académico de los estudsante en situaciones de riesgos psmosocaates

.Con este fin se planteo fa convocatoria para entregar 231 tablets, a nifios y jovenes ‘entre’

los 7 y los 15 afios de las Instituciones Educativas Publicas del. MLEDICIpiO de Sopd, quienes
debian cumplir una serie de requisitos, descritos en el decreto. para ser beneficiarios de la
convocatoria, estos requisitos se enumeran a continu_acién: '

1. Suministrar una copia del documento de identidad del acudiente.
2. Suministrar una certificacién de residencia del Municipio de Sopd, la cual debfa
contener como minimo la informacion del nicleo familiar acreditando més de cinco

(05) afios viviendo en el Municipio.

3. Suministrar copia de un recibo plblico de energia en el que se evidencie estrato
y direccién donde reside el estudiante.

* 4, Suministrar una copia del documento de identidad deE estudiante postulante.

' 5. Estar mscrlto en el Sistema de Matncula Estud;antlt de una Instltuaon Educativa
“Pdblica del Mun|C|p|o de Sopé.

6. Diligenciar el formato de mhabllldades dispuesto en la pagina web de la alcaldia
www.sopo-cundinamarca.gov.co en el cual se verifique no-estar incurso en alguna
causal de exclusion descrita en el Articulo Séptimo del -mismo Decrato.

7. Diligenciar en su totalidad el formulario de inscripcién en linea que se encontraba
en el siguiente vinculo: htt'ps://forms,yJe/r:SySmbS3kL2Q2ywj7.

8. Estar inscrito en el Sisbén del Mumc;pio de Sopo con los datos actualfzados del
estudiante. -

Adicionalmente en el decreto se mencionan tres caracteristicas adicionales que deben ser
cumplidas para poder ser beneficiario de Ia convocatoria Ias cuales son las siguientes:

- 1. Los interesados deben cargar toda la documentauon Y- cumpEzr con todas las
cond:c&ones anteriormente mencionadas.
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2. Los estudiantes deben tener una edad de entre 7 y 15 afios, al cierre de la
convocatoria. :

3. Solo se asignara una Tablet por.'grupo familiar.

Una vez los inscritos pasen y cumplan con todos los requisitos, el decreto describe cual serd

el orden en el cual se organizaran los estudiantes que recibiran el beneficio, en caso de que
se cuente con mas de los 231 posibles beneficiarios, superando asi el nimero de Tablet
que se tiene_dispuesto para entregar, este orden se determinara siguiendo los siguientes
criterios: :

1. Estrato socioeconémico (de menor a mayor)

2. Categoria y grupo del Sisbén (de menor a mayor)

3. Informacién de indicadores socicecondmicos suministrados en el formulario.

Inscripcion y proceso de verificacion de requisitos:

Al cierre de la cohvoca_toria se contd con un total de 513 inscritos en el formulario digital,
el cual se generd especificamente con el fin que los interesados se pudieran inscribir y |
cargar todos sus documentos. A partir de este punto se inicié con el proceso de verificacion

' de requisitos teniendo en cuanta todo lo estipulado en el decreto 072 de 2022, del cual se

tomaron todas las exigencias para ir filtrando los inscritos que no los cumphan y asf poder |
llegar finalmente a la lista de los 231 beneficiarios.

De los 414 registros validos para este punto, se procedid a verificar uno a uno, la inscripcidn

en la pagina web del Sisbén con el fin de comprobar el estado de cada uno de los
estudiantes y verificar que estuvieran correctamente registrados y que este registro se
encontrara en el municipio de Sopd, realizando filtros de acuerdo a los estandares de

1 convocatoria establecidos, los cuales dieron como resultado de todo este proceso de

aplicacién y verificacién de cada uno de los requisitos se obtuvo la lista final de los 231
estudiantes que recibieron la entrega de la Tablet como beneﬁcnarlos de la convocatoria
“Tecno es cool 2.07
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Descripcion: La Secretaria de Educacion suscribid convenio 065 del 2021 con el
Departamento de Cundinamarca - Secretarfa de Innovacion ‘Tecnoldgica, en el que se
prestara el servicio de acceso a internet gratuito en 25 puntos del municipio de Sopd.
Proceso para el cual se realizd la recoleccion de los datos de cada uno de estos puntos
teniendo en cuenta sedes rurales de las IED, parques y plazoletas del municipio | -
“identificando coordenadas, ubicacidn en el mapa del municipio, y las antenas que existen |
en el territorio. el cual obtuvo viabilidad ante la Gobernacién de Cundinamarca logrando,

RURALES para la escuela rural Hato Grande, adscrita a la Institucion Educativa
Departamental Rafael Pombo, el cual contara con 2 puntos de acceso a internet, uno de
ellos estara ubicado en el interior de la institucién educativa que beneficiard-a los
estudiantes en su jornada académica y el otro, se encontrara en la parte exterior para
provecho de los habitantes del centro pobiado quienes podran acceder al servicio de
internet de manera . gratuita desde sus .propios dispositivos moviles, tabletas o
| computadores portatiles, a la fecha la Administracion municipal se encuentra a la espera
de la consolidacién del proyecto por parte de MINTIC, guien contestd at oficio N°. 2021-

técnicas e instalacion a la sede del municipio, ya que en este proyecto-se establece que las

| 'actlwdades de instalacidn de los centros digitales para el 2022.

'MERCENARIO

Del mismo modo, se Iogro ser benef‘ iciario del proyecto CENTROS DIGITALES PARA ZONAS

OAPE-0085 que el cronograma se inicia con la visita del operador para realizar las visitas |.
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' ideas y definir problemas); ideacion (creatividad y mayor nlimero  de ideas posible),

| jornada Unica, se realizaron inmersiones y act:wdades con las secretarias de Desarrollo :

| hora de realizar sus. actividades académicas por medio de estos elementos tecnoldgicos v |
de esta manera aportar en la reduccion de la brecha tecnolog:ca actual de nuestro |,

Descripcion: La Secretaria de Educacion desarrolld en las Instituciones educativas durante
la vigencia procesos de acompafiamiento con la estrategia Yo Soy Robdtica, bajo la
metodologia definida para nuestros semilleros de competencia es el Pensamiento de Disefio
(Desing Thinking), el cual se aplica para la creacidn de prototipos que se encuentran
encaminados a suplir necesidades con automatizacion. Bajo esta metodologia durante la
vigencia se desarrollaron 5 fases: empatfa (construir conocimiento), definicidn (articular

prototipado (realizar la construccion a baja escala) y evaluacidn (evaluar el prototipo si

cumple con la so!uc:on), programa que se desarrollé hasta el mes de julio de la presente
wgenc:a '

Asn mismo, en el marco de la presencualtdad en las Institucaones educattvas se logrd
sentido, a pesar de que los horarios de clases en las aulas fueron inferiores a la de la

Social, Deportes, CuEtura y Educac;on

Descripcion: Es importante mencionar que la meta fue cumplida en la vigencia 2020 con

“la instalacion y la dotacién de las aulas virtuales a las instituciones educativas, sin embargo
para la vigencia 2022 se realizd seguimiento a la operatividad de la herramienta y posterior
utilizacion por parte de los docentes y de los estudiantes de las instituciones educativas
situacion ante la cual se realizd la capacitacién a docentes de la actualizacidén de la
plataforma, esto con el fin de hacerla mucho mas amigable para el manejo tanfo de
docentes como de estudiantes.

'En este sentido para motivar la participacién por parte de la comunidad educativa, se realizé

el concurso DOCENTE T-BOARD TEACHER 2022”, para fomentar la apropiacién del cuerpo
docente en el manejo de Aulas Tecnoldgicas Educativas “Tableros Digitales”, los cuales
contribuyen en la interaccién tecnoldgica y la practicidad para el desarrollo de las clases y
actividades academicas en las Instituciones. Se desarrollo desde el 16 de septiembre del
2022 con docentes de las instituciones. educativas pUblicas del municipio, quienes
participaron realizando sus clases y manejando esta herramienta tecnolégica.

OBJETIVO DEL CONCU_RSO: Busca premiar el interés y la dispésicic’m de los docentes a la

mUI‘IICJDIO
Como criterios de evaluacién se tuvieron en cuenta:

FUNCIONALIDAD: Se tendra en cuenta el desarrollo de la clase verificando que la misma
sea de interés .y de agrado para los estudiantes.

MANEJO: Se callﬁcara el manejo de Ias herramlentas que encontramos en la barra supenor
e inferior del T-Board, de igual manera el manejo.del contenido de la Plataforma Educativa
Sopo Lan.

armonizar la oferta institucional de fa Entidad con las necesidades de cada IED. En este |

4%'}_::
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TIEMPO Se verificara la lmptementaaon duracién y el uso de las herramlentas para el
desarrollo de las clases.

CREATIVIDAD: Se evaluara la pedagogla expuesta por gl docente al momento de
desarrollar la clase, la interaccion y participacion de los estudiantes con la plataforma
educativa. -

'El-desa'rrollo de este concurso se dio a pértir del- 16 dé septiembre del 2022 con la

socializacidn e inscripcién de docentes en cada una de Ias Instituciones y se desarrollo de

la siguiente manera:

Del 16 al 23 de septiembre: Se realizé la socializacidn e inscripcion de los docentes
interesados en participar.

Del 26 al 30 de septierhbre' Se realizé la asignacién de grupos docentes al equipo Tics

quienes estuvieron a cargo del acompafamiento y capacitacion al cuerpo docente de las |

Instituciones Educativas Piblicas del Municipio.

Del 3 de oc_tubre al 18 de noviembre: Se realizé el acompafiamiento en las actividades
académicas y capacitacidn con el fin de dar claridad a cualquier duda presentada por los

docentes, con el fin de que pudieran realizar el manejo de la herramienta en su totalidad.

Del 21 al 25 de noviembre: Se realizé la clase de evaluacién con cada uno de elios y sus
estudiantes, verificando uno a uno los criterios de evaluacion.

Del 28 de novnembre al 7 de diciembre: Se reunid el comité evaluador y se tomo la decisién
de la calificacion a cada docente, :

Los ganadores dei concurso fueron;

o Primer Puesto: Dennis Ledn, quien se hace acreedor de $1.000.000 de pesos por la
~ implementacién de la herramlenta T-BOARD en el desarrollo de sus clases; en donde
sus estudiantes aprendieron por medio de la experiencia brindada por los
contenidos precargados y utilizados como los contenidos 3D, realidad virtual y
demas.
¢+ Segundo Puesto Henry Veloza Cortes, quien se hace acreedor de $500 000 pesos
por haber realizado uso de la herramienta en sus clases, asi como la mvestzgaaon
y uso de los contenidos precargados de la misma.
¢ Tercer Puesto: Hillmar Castiblanco, quien se hace acreedor de $2SO 000 pesos por
su puesta en practica en el uso de Ia herramienta, brindando a los estudiantes clases
dinamicas, en donde se mvoiucro el uso de la tecnologla en el desarrollo de sus
: contenldos academicos,
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Finalmente, es importante resaltar que la Secretaria de. Educacion realizo la entrega de 50
tablets a cada una de las Institucién Educativa del Municipio junto a portatiles en igualdad
de nimero que las aulas virtuales, el cual se realizd la instalacién de todas las suites
_correspondientes para garantizar el total funcionamiento de las aulas virtuales.

| Desut':ripciéii': Duranfé la vigencia 2022 la garantizd el cumplimiento de la meta, realizando

'Con los cuales se genero cobertura de los 2.980 estudtantes de todas las sedes de las

la contratacion de los Contratos N. L-2022-0414 y L-2022-0489 cuyo objeto fue la
“Prestacion de servicio de transporte terrestre automotor especial de pasajeros para las
instituciones educativas publicas y centros de desarrollo infantil — CDI del municipio de

Sopd” por valor total de $3.032.152. 862 ' : '

instituciones educativas Plblicas del municipio, realizando carnetizacién a cada uno de los
estudiantes que hacen uso det servicio, con el fin de mantener un control en tiempo real
de la utilizacion de las misma y la necesidad en términos de capacidad de cada ruta.

La informacién del procese de inscripcion se hizo a través de los canales de comunicacion
oficiales de la Administracién “Sopo, es Nuestro Tiempo", ademds de contar con perifoneo

en las diferentes veredas y casco urbano del Municipio, voz a voz con los estudlantes vy

acudientes.

Descripcion: El Municipio de Sopd como: ente territorial no certificado, en su labor de
acompafiamiento, verificacidn y seguimiento de la estrategia PAE y de acuerdo a lo
establecido en el Resolucion 0335 de 2021, realizé -las acciones correspondientes al
| alistamiento de las cocinas, comedores y menaje requerido para la entrada en
funcionamiento de esta estrategia de cobertura en las cuatro Instituciones Educativas
pUblicas del Municipio. -

En este sentido de acuerdo a los llterales dela operatav&dad el programa, este se encuentra
adscrito al proceso contractual adelantado por el Departamento de ‘Cundinamarca, Entidad

Certificada en Educacién, cuyo operador .fue “Unién Temporal SEVIVECUNDI” y “Unidn
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Temporal SEVIVEPAE”, iniciando su operaciéri en las diferentes sedes de las Instituciones
Educativas Publicas el dia jueves 24 de marzo del 2022 y finalizando el dia 30 de noviembre.

Durante la vigencia la secretaria de educacién municipal brindé acompafiamiento a través

- de profesional en Ingenieria de Alimentos, en desarrollo del proceso de.seguimiento,

inspeccién y vigilancia de los alimentos suministrados al Programa de Alimentacion Escolar,
de acuerdo a lo establecido por la Resolucidn 335 de 2021 en su titulo 1V, Eje de Calidad e
inocuidad y alimentacion saludable vy sostemble soportada por los formatos creados para
este fin,

Realizd acompaﬁamiento, soportados en profesional de Alimentos, en el proceso de
verificacion de la cantidad y calidad de los alimentos suministrados para las preparaciones

a diario en las diferentes Instituciones educativas, comparandolas contra receta patrdn y

cantidad servida aprobada en el contrato celebrado con el operador para el programa de
PAE.

Verificd el nGmero de raciones entregadas yfo consumidas por tipo complementano en |

cada unidad aplicativa.

Verificacién de las entregas de insumos, el_émentos y materias primas por parte del
operador informando las novedades, anomalias o inconformidades en dichos procesos.

Se brind$ orientacion desde el componente técnico, por parte de la Ingeniera de Alimentos,
en el proceso de preparacion, transformacion, eIaboracron, envasado, aimacenamiento
transporte, distribucién, manipulacién y suministro delos productos alimenticios destinados
a los estudiantes del municipio de sopd.

Se elaboraron y presentaron informes mensuales, cualitativos y cuantitativos de cada
Institucién  Educativa, en cuanto a coberturas, logros alcanzados, andlisis,

retroalimentacién, seguimiento a los planes de mejoramientos propuestos, estado de Ia'

infraestructura, situaciones evidenciadas y demas que fueron necesarios dentro de la

‘ejecucion del programa.

Fmalmente, es importante mencionar que se realizd la ejecucién de los recursos asignados

al presupuesto de la secretaria de educacion para el programa de alimentacién escolar,
realizando la contratacion del personal de apoyo en ingenieria de ailmentos, la compra de

menaje necesario para la operacton satisfactoria del programa y la suscripcion de contrato

de acuerdo de bolsa comln suscrito entre el departamento de Cundinamarca y la
administracion municipal de Sopd, mediante el cual se realizé el giro 'de los recursos
correspondientes a la alimentacién escolar SGP asignados al municipio con una ejecucion
total de $112.193.081 para la v;genc:a 2022, :

Descr:pc:on. El Plan de dotacion, mantemmlento y/o me;oramlento de la infraestructura
educativa publica del municipio de sopé, fue formulado en el 2020 como parte del Plan de
Accibn del que hacer frente a los tres ambitos que menciona ia Ley 115 de 1994 (dotacion,
mantemmlento y/o meJoramlento)

Dicho plan presenta una serie de acciones puntuales a e]ecutar én cumpllmlento de las
necesidades de las instituciones educativas mediante los siguientes md:cadores
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« Velar por eI buen estado de la infraestructura Educativa y la dotacion.
Con asesoria de la ETC o secretaria de Educacion ‘correspondiente, verificar las
condiciones de la infraestructura y dotacién en el establecimiento educativo.
- » Realizar inspecciones periodicas a la infraestructura y dotacién del establecimiento
' educativo, con el fin de establecer prioridades de intervencién.
» Promover y realizar la gestion de mantenimiento dentro de la institucion educatlva
ejerciendo sus funciones durante el periodo de un afio,
¢ Gestionar los recursos y tareas necesarios para ejecutar los mantenimientos
" necesarios en el establecimiento educativo.
+ Programaty ejecutar campaiias para el mantemmlento contlnuo del establemmlento
educativo. -
o Verificar que la comunidad educativa sea - mtegrada responsablemente en Ia
conservacion de la infraestructura y dotaciones del establecimiento educativo.

e Designar los equipos de trabajo para llevar a cabo las actividades de
mantenimiento. ' '

+ Mantener en el archivo un inventario de bienes, los planos del proyecto original

{ampliaciones o modificaciones), facturas y garantlas de equipos, instalaciones y |

obras realizadas.

« Consultar y asesorar en lo pertlnente, la aplicacién y func1onam|ento del plan de
mejoramiento (en caso de que se requiera).

Dichos componentes se encuentran articulados en acciones de acuerdo con las categorias

Podas, Mejoramiento/Embellecimiento/Adecuaciones, Nueva Infraestructura y Dotacidn,
las cuales de acuerdo con cronograma se han vemdo desarrollando por la Admlnistracmn

| municipal.

‘Para realizar estas labores de mejoramiento, dotacién y mantenimiento de las diferentes
instituciones educativas, la secretaria de educacién e Infraestructura municipales realizan

visitan de inspeccidn técnica para -identificar las necesidades requeridas y, asi mismo
definira la temporalidad y los alcances para.dicha mtervencaon

Para las vigencias 2022 se contd con eI apoyo de personal conserje y servicios generales,
quienes cumplen con un cronograma mensual, desarrollando labores en cuadrilla y

asignaciones especificas a las znfraestructuras vy edificaciones de las Instltuuones

Educativas Plblicas deE mumcxplo

“Z



-BFPoveda

Descripcion: Para la vigencia 2022 a través del equipo psicosocial se realizé el disefiado

e implementacion de estrategias psicopedagdgicas que han logrado el acompaﬁami‘ento a
las instituciones educativas departamentales, bajo las lineas de accién y parametros |
establecidos en los manuales de convivencia. Lo anterior, ha permitido dar respuesta
inmediata a las realidades y particularidades de la comunidad educativa en articulacion con
el drea de orientacién escolar, por lo cual se presentan a continuacion las estrategias que
se han venido implementando:

1. Seguimiento individual: Se brin'da acompafamiento y seguimiento a casos
focalizados por medio de orientacion escolar, estrategia ZOEF, puntos PIAD y aulas
activas, de acuerdo con las problematicas identifi cadas y particularidades de cada
caso.

Durante la vigencia 2022 se realizd acompanamiento a un total de 345 casos de las 4 IED |’
del Municipio. :

2. Actlvauon ruta de atencién: se realiza reporte inmediato a las dependencias
internas y externas de acuerdo con la situacidn identificada con el fin de garantlzar
- la atencion oportuna y velar por los derechos de los NNAJ,
Una vez identificada las situaciones particulares de cada caso remitido al equipo psicosocial
se vio la necesidad de remitir 89 estudiantes a la dependencia correspondiente (secretaria
de Salud, Comisaria de familia, EPS, Hospital Divino Salvador, Desarrollo Social, Derechos
Humanos y Entidades externas), esto con el fin de garantizar la continuidad en el proceso.

3. Talleres y encuentros de familia (temas rutinas y habitos, corresponsabmdad
procesos de adaptabilidad, prevencién de abuso sexual, sentido de vida, proyecto
de vida, regulacién emocional, expresidn corporal, prevencién de acoso escolar,
reconocimiento de emociones y autocuidado)

Se llevd a cabo un total de 280 talleres y encuentros dirigidos a la comunidad educativa
(estudiantes, docentes, padres de familia, cuidadores y admlmstratwos), contando con Ia
participacién de 4.915 personas.

4. Escuela de familia: Bajo Ia ley 2025 en articulacién con onentacuon escolar de las
_ instituciones publicas del Municipio, para estimular la participacion de los padres y
madres de familia y cuidadores, con el objetivo de fortalecer sus capacidades, para
la formacion integral y para detectar, informar y prevenir situaciones que atenten
contra la salud fisica, emocional y mental.de los NNAJ. En las 4 instituciones se
desarrollaron 32 escuelas de familia impactando a 289 padres, madres y cuidadores
durante la vigencia 2021 y 2022 se ejecutd el contrato SA-2021-0563, el cual tiene
como objeto “Adquirir una solucién informética para el manejo, creacién Y
~ seguimientos de las convocatorias de subsidios de vivienda del municipio de sopd y
una solucidn informatica para la gestién administrativa y financiera del mumapio y
que garanticen integrar

Se continud empleando el Modelo Ecologico de Bronfenbrenner para la caracterizacion de
€asos nuevos o su continuidad del afio anterior. A continuacion, se relaciona los resultados

obtenidos de dicha caracterizacién en las Instituciones Educativas de la siguiente manera:

PROBLEMATICA IDENTIFICADAS 2022 TOTAL
BARRERAS QUE AFECTAN EL DESEMPENO ESCOLAR POR COND. 141
: DISCAPACIDAD
DIFICULTADES EMOCIONALES ‘ 104
PRESUNTA IDEACION SUICIDA Y CUTTING 44
ESTRES POR SOBRECARGA ACADEMICA ' 40
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PROBE_EMAS COMPORTAMENTALES Y DE CONVIVENCIA ' 35

DIFICULTAD DE AUTOESTIMA Y AUTODETERMINACION = 33
'DESMOTIVACION ESCOLAR - L 29
RELACIONES FAMILIARES ROTAS, VIOL INTRAF - 24
FALTA CORRESPONSABILIDAD ESCOLAR DE LOS PADRES |23
- POSIBLE SEXTING Y/O CONDUCTA SEXUALIZADAS - SEXTING 18
OTROS (NEGLIGENCIA PADRES, PRES ABUSO SEXUAL, CONSUMO SPA 13
. VULNER. DERECHO SALUD, ETC) :
: PRESUNTA VIOLENCIA ESCOLAR : _ 12
DEFICIENTE DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES 12
: TOTAL . . 528

El equrpo interdisciplinario identifica que la mayor problematsca identificada esta asociada
a-las barreras que afectan el desempefio escolar de los. estudiantes por condicidn de
discapacidad con 141 casos, reflejando la importancia de la diversidad vy la inclusién en los
procesos -de acompafiamiento psicosocial de las diferentes Instituciones Educativas,
seguido a esto, otra de las problematicas establecidas en.la caracterizacion son 104
estudiantes con dificultades emocionales, 44 que presentan ideacién suicida y cutting, 40
por estrés por sobrecarga académica; a su vez 35 casos relacionados con problemas
comportamentales y de convivencia, 33 casos de dificultades de autoestima vy
autodeterminacidn, 29 caso de desmotlvamon escolar, 24 de relaciones rotas y de presunta
violencia intrafamiliar, 23 caso de falta de corresponsabilidad escolar de los padres 18
posible sexting y/o conductas sexuales, y otfos casos en general como presunta

negligencia de padres, presunto abuso sexual, consumo spa, entre otros que se suman un -
total de 13 casos: Respecto a la presunta violencia escolar se evidencian 12 casos,

deficiente desarrolio de habilidades sociales 12. En conclusidn, establece que se amplia de
manera mas especifica los casos atendidos, dado que se facilitd el contacto con los
estudiantes y las familias a través de la presenaa!ldad logrando a través de esta
caracterizacion un acompafiamiento psicosocial mas pertmente y de apoyo a mvel familiar
e individual de manera periédica.

Apreciaciones generales de la Caracterizacion afios 2020 - 2021 - 2022 -

La caracterizacién realizada por el equipo interdisciplinario ha sido dindmica en el periodo

de 2020 - 2021 y 2022, dado que en primer afio se identificaron de manera general las

problematicas y situaciones psicosociales con un total de 1326 estudiantes, a través.de

comunicacién y acompafiamiento telefénico, en 2021 respondiente al proceso de
alternancia escolar, identificando y atendiendo de manera mas especifica e integral por el

“equipo interdisciplinario de 290 estudiantes y sus familia, sin embargo en 2022, este

resultado se acompafiamiento es mas oportuno y eficaz, doblando eI nimero de familias
caracterlzadas y atendidas, temerado un total de 528.

Se puede concluir, que el émbito de la salud mental'en los estudiantes durante esta vigencia
2020 a 2022 es trasversal, y se evidencia en esta caracterizacion de casos atendidos por el

equipo interdisciplinario; y se debe a las afectaciones vividas tanto en confinamiento, como | .

en presenclalidad, por las familias de las Instituciones Educativas, de indole emocional, con
vinculo afectivo roto en los hogares, necesidades de attoestima, estrés por sobrecarga
académica, falta de corresponsabilidad de los padres, barreras que afectan el desempefio
escolar por condiciones de discapacidad, presuntas ideacidn suicida y cutting, sexting y/o
conducta sexualizadas, entre otros. :

uy3
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Descnpcmn Como parte del desarrollo de la conformacion de la Escuela de la Familia en |.
la vigencia del 2022 se implementé una estrategia que ayudd a mejorar la participacion y
empoderamiento de padres de familia de las Instituciones Educativas Oficiales del
Municipio, asi mismo se realizd el disefio e implementacion del instrumento del equipo

psicosocial que tiene como fin dar una descripcién cuantitativa y cualitativa de las

problematicas detectadas y las acciones de acompafiamiento y fortalecimiento de los
factores protectores que favorecen el desempefic académico de los estudiantes,
determinando el estado actual de los factores psicosociales que inciden en la mejora de la
calidad de vida educativa , personal, sccial y familiar de los estudiantes de las 4
instituciones pablicas del municipio. Por lo anterior se han implementado las szgwentes
estrategias: :

Durante la Vigencia 2022, se ejecuta el programa Escuela de la Familia municipal, a través
del cual se hah llevado a cabo las estrategias de: Familia en el vecindario, Tardes de ZOEF
(Zona de orientacion, escolar para las familias) y aulas activas, brindando espacios
psicoeducativos innovadores dirigidos a la comunidad rural y urbana del municipic de sopo
con el fin de fortalecer habilidades psicosociales impactando los procesos de ensefianza-
aprendizaje. A la fecha se han realizado dzchos encuentros en las veredas: Aposentos,
Pueblo Viejo, Hato grande y La Diana.

Al igual, se esta llevando a cabo en las IED del municipio la estrategia denominada "Paz al
Aula”, la cual tiene como objetivo firmar acuerdos de paz entre estudiantes, grupo de
docentes administrativos y equipos de apoyo. Bajo su estrategia ZOEF (Zona de |
Orientacién Escolar de Familia). Brindando espacios psicoeducativos que permiten
fortalecer lazas convivenciales dentro deE aula combatiendo el acoso escolar.

1. Red de familias para la diversidad en Sopo: Construcc:on de una red social de apoyo a
la comunidad compuesta por familias de estudiantes con y sin discapacidad de las
diferentes instituciones educativas.

2. Tardes ZOEF: Se. proporuona acompafiamiento a la comunidad asistente a los puntos
PIAD en articulacién con los programas de la secretaria de Educacion (ABC, TICS,
BILINGUISMO YO SI PUEDO). Se brindd acompafiamiente a los 18 puntos PIAD que prestan
servicio dentro del Municipio, donde se llevaron a cabo diferentes actividades para el
fortalecimiento de habilidades socioemocionales y procesos educativos.

3. Familia en el vecindario: Se desarrollan actividades psicoeducativas en escenarios rurales
y urbanos que permiten el fortalecimiento de vinculos, comunicacion asertiva y procesos
de corresponsabilidad, permitiendo impactar significativamente a la comunidad y sus

| familias. Se compartieron experzenczas en 4 veredas del municipio donde se logré ampactar

a un total 350 familias.

4, Aulas activas: se desarrollan actividades en escenarios educativos, con el fin de fortalecer
la-salud mental de los estudiantes de las IED del Municipio de acuerdo a las dindmicas y
probleméticas de cada institucion .Talleres y encuentros de familia (temas: rutinas'y
habitos, corresponsabilidad, procesos de adaptabilidad, prevenc;on de abuso sexual,
sentido de vida, proyecto de vida, regulacion emocional, expresién corporal, prevenc:on de

acoso escolar, reconocimiento de emociones y autocuidado). Se Ilevo a cabo un total de
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‘5, Escuela de familia: Bajo la ley 2025 en articulacién con orientacién escolar de las

de familia y cuidadores, con el objetivo de fortalecer sus capacidades, para la formacion
integral y para detectar, informar y prevenir situaciones que atenten contra la salud fisica,

280 tallereé Vi encUehtros dirigidos a la comunidad educativa (estudiantes, docentes, padres
de familia, cuidadores y administrativos), contando con la participacion de 4.915 personas.

instituciones publicas del Municipio, para estimular la participacion de fos padres y madres

emocional y mental de los NNAJ. En las 4 instituciones se desarrollaron 32 escuelas de
familia |mpactando a 289 padres, madres y cuidadores.

Descripcion:

Actuaimente tenemos 2 estudiantes becados con 8l 100% del valor de su carrera

“ARio CARRERA BECA | MOTIVO
2021 | ADM.DEEMPRESAS | o0% | v Icfes
INGENIERIA ] X Mejor Icfes

2022 INFORMATICA 100% | hom

Descripcidn: En la vigencia 2022 se mantiene la e;ecucnon del programa denominado
EFETS, el cual se encuentra en gjecucion, el cual contempla todos los rangos de descuentos
y demas procesos que consolidan las acciones, beneficios, programas y oportunidades para
educacion superior y /o educacién para el trabajo en el Municipio de Sopé.

La secretaria de Educacidén a la fecha se han establecido ocho 8 convenios nuevos,
convenios de cooperacion interinstitucional por medio de los cuales la comunidad Soposefia
puede acceder a beneficios y descuéntos para acceder a la educacion Superior.

l.os nuevos convenios SOH

- Universidad Uniciencia 20% de descuento en toda la oferta educativa. .
ST Marys College: 50 % descuento en toda la oferta educativa.
Universidad SINU: 50 % descuento en toda la oferta educativa.
Universidad Elite: pregrado 10 % descuento y posgrado del 5%. -
. Universidad FABA: 20% descuento en todos los programas academlcos y una beca
anual del 100% bajo los criterios del municipio.

. Universidad UDES: 20% descuento en todos los programas academrcos y una beca |

anual del 100% bajo los criterios del municipio.

« Convenio especifico del 20 % de descuento en todos Ios pregrados, y un convenio
marco que da el 15% en todos los posgrados.

« Universidad UNICOC: Convenio Tripartito, por medio del cual la alcaldia subsidia
30% vy la universidad 30% de descuento en sus programas académicos, el
estudiante paga el 40%, como parte del nuevo estlmuEO especial de cofinanciacion

que se ‘contempla en &l FOES.

44
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Descripcion: La Administracién . Municipal “Sopd Es Nuestro Tiempo” junto con la
‘Secretarfa de Educacion presenta los 31 convenios de cooperacidn interinstitucional

vigentes a la fecha durante el 2022.

De acuerdo con el listado anteriormente presentado, a la fecha se tiene 277 estudiantes
beneficiarios de los convenios. B -

UNIVERSIDADES | BENEFICIARIOS ‘ )
CORPAFE it ,
:ﬁgz — : : FOES 2022
:éSOSQUE 2 ~ |SEM 1-2022 $ 201.060.101
GNAD I ‘ '
SAN SUENAVENTURA 3 SEM 2-2022 200 28$9 416
SANTO TOMAS 3 . .
TALLER CINCO 2 Total $ 401.349.517 |
UDCA 18
UNICOC 77 ' ‘
UNIAGRARIA 5
SABANA 2
MARY"S COLLEGE 1
UNICERVANTES 2
ESCUALE DE :
INGENSEROS 1
UNIMINUTO 20
COFINANCIACION 4
UNICERVANTES Tt
277

Descripcion: Actualmente contamos con 31 convenios de cooperacidn interinstitucional
los cuales ofrecen un a todos los habitantes del municipio de Sopd, la posibilidad de tener
algunos descuentos con el fin de incentivar en la poblacidn la realizacién de estudios de

| caracter técnico, tecnoldgico o superior.

A continuacion, se nombran las instituciones con las cuales se tiene el convenio y el
porcentaje de descuento con cada una de ellas:

CORPAFE (8%), U. LA GRAN COLOMBIA (5%), U. CENTRAL (7%), ECCL (10%),
UNIMINUTO (15%), U. SANTO TOMAS (12%), TALLER 5 (15%), EAN (10%), UDCA (10%),
U. EL BOSQUE (10%), U. SAN BUENAVENTURA (20%}, UNIAGRARIA (10%), ENII (32%),
U. MILITAR (10%), UNICOC (10%), U. SABANA (25%), ENID (50%), U. SERGIO
ARBOLEDA (30%), FUNDACION U, DE AMERICA (10%), UNAD (15%), UNICERVANTES
(10%), FABA (20%), LA SALLE MARCO (15%), CUN (25%), ROSARIO (20%), ST MARYS
COLLAGE (50%), UNICIENCIA (20%), ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA (10%)
AREANDIANA (10%), IBERO (10%), UNITEC (10%). '

r

Adicionalmente se estd en proceso de realizar un convenio con la U. MANUELA BELTRAN,
a la cual ya se le enviaron los documentos para adelantar el convenio
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Descripcion: Esta meta se dio cumplimiento a traves de la consolidacién y aprobacién en
la vigencia 2021 de los Acuerdos Municipales 004y 013 ante el Concejo Municipal, mediante
los cuales se reestructura la organizacion y funcionamiento del fondo especial para el
fomento de la educacién superior - FOES del municipio de sopd v se deroga acuerdo
municipal 011 de 2016 y 020 de 2020; posteriormente se modifica parcnalmente el acuerdo
municipal 004 de 2021 por el cual se reestructura la organizacién y funcionamiento del
fondo especial para el fomento de la educacion superior - FOES del munac;plo de sop6, |
mediante los cuales se aumentd el nimero de beneficiarios, generacién de. nuevas
| temporalidades para incrementar la participacién de los estudiantes de Universidades
Pliblicas y se facilité la entrega de documentacién para postu!arse a los d}ferentes
benef jcios gue bnnda et FOES.

FOES 2022 )
SEM 1- g _
2022 $ 201,060.10.1 |
| SEM 2- _ '
2022 $ 200.289.416
Total $ 401.349.517

Descripcion: Desde el programa Psicosocial de |a Secretarfa de Educacion, se ha propuesto la
conformacion e implementacion de la campafia Moviendo el aula "no hay sitio donde se aprenda”
que tiene como fin impactar espacios distintos al aula contribuyendo a los procesos de aprendizaje-
ensefianza significativos basados en sus contextos y experiencias de vida familiar fortaleciendo
habilidades para la vida. Bajo esta estrategia se generan espacios y encuentros grupales y
familiares dentro y fuera de las Instituciones abordando la mayor cantidad de poblacidon del

Municipio que facilita el fortalecimiento de dinamicas zntrznsecas y extrmsecas en ambitos

académicas, famillares, personales y sociales.

Desde la Priméra Infancia, se inicio el programa de atencidn psicosocial dirigido a la deteccién
temprana de problemas en el neurodesarrollo, como medio de promocion y prevencion de
problemas de aprendizaje en los nifios y nifias de preescolar de las instituciones educatlvas del
Munlaplo de sopd. Proyecto que tiene como fin: :

s Generar acciones que permltan la autonomi’a e independencia en nifios y nifias de.

preescolar en las IED del Munlr:|p|o de Sopo, que generen un aprendizaje integro para la
vida, .

¢ Incluir valores y actl\rldades en los nifios, con el fin de desarrollar habilidades que permitan
la inclusién en las instituciones educativas plblicas del Municipio de Sopd.

» Fortalecer herramientas y acciones-en el sistema familiar que ayuden al crecimiento y el
desarrollo integro, v la deteccidn temprana de problemas del neurodesarrollo frente a
problemas de aprendizaje en nifios y nlnas de preescolar en las instituciones educativas del
_Mun:caplo de Sopd.

)
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o Potenciar estrategias en los docentes gue permita la interaccién del nifio y el sistema
familiar, promoviendo valores y relaciones asertivas, con el fin de desarrollar un crecimiento
sano e integro en los nifios de preescolar de las.Instituciones publicas.

Del mismo modo, la Secretaria de Educacién, a través de equipo psicosocial en articulacién con
orientacién escolar, se ha venido apoyando a las instituciones: educativas en el desarrollo de los
talleres de escuela de padres, donde se abordan distinto temas de acuerdo con las necesidades
propias de cada institucion, segln los cronogramas establecidos por cada I1ED.

Al igual el equipo psicosocial de la Secretaria de Educacién crea e implementa un espacio pafa la
comunidad educativa denominado ZOEF (Zona de Orientacidn Escolar para Familias) el cual tiene
como objetivo fortalecer tres ejes fundamentales:

L Renlizadén - da fertis: da damities | |
| psleotocites e fg 10 ¥ sedoies.
“Vircaales "o presentisles. ;e
escicha dondase aharden: tainas,

a7 Eetrds arogigoal ¥

Espacies ZGEF- . .-
“{Estucha y disloga). .

. <Lk Realkat divilgecidn dal Orlantacin
LT ey 2GEE o o yoibnes Py
Fresestsrion E—“’"""-M‘ | medlc de cartalgras infarmatias..
Lt Lt 1 b fou fervizies’ nfumdas cusndo

; equ!eran s

L} Crpeactan ¥ ﬁlvu[lil:\ﬂn uur m:dici

'l..': - ﬂg’_.__' C of digitales T de L menstjes: de
:’:.;i"i’;f?“;"?‘"-“““ Seiean c.,mm.w.ﬁ? Proyecto de atencion del neurodesarrolio como medio de
] o ! PR :mzm:na mrgmnen.cnuynm
: prevenuon. :

Aprendizaje en nifios y niflas de preescoiares en. Ias instituciones educatlvas oficiales y cruzando
fronteras:

- INSTITUCION No.
EDUCATIVA
IED VIOLETA - 26
IED PABLO VI 85
IED CEIS 50
RAFAEL POMBO 74
CRUZANDO 1 23
. FRONTERA e
TOTAL 260

Caracterizacién de la poblacién caracterizada I1ED publicas del municipio de Sopé
frente al programa de deteccién temprana del neurodesarrollo frente a la salud
mental

‘BVioleta mPabloSexto - ®mCels ~ BRafael Pombo  ®Cruzando Fronteras % Total

5% :
16%

10%

o 14% . - g - En

2022,




BFPoveda

se realiza la caracterizacién de la poblacién de primera infancia del Municipio de Sopd, en donde
se elaboraron acciones que permite la atencién de deteccién temprana del neurodesarrollo, donde
se logrd identificar anomalias que permite ejecutar promocién y- prevencion frente a la salud

mental. Se desarrolla desde un -enfoque cualitativo (IAP), con el objetivo de realizar la propuesta |

de atencion psicosocial y realizar las acciones de acuerdo a las necesidades y potencialidades de
la comunidad educativa de la. prlmera infancia.

| Se realiza con, las 4 anstltuaones Educativas ofi C|ales del munlcujlo (CEIS, PABLO VI, RAFAEL
POMBO, VIOLETA), y el Jardin Cruzando Fronteras teniendo un fotal de 260 nifios de prlmera'

mfanma

Anomallas identificadas en la poblacson de pramera infancia del programa deteccmn temprana del
neurcdesarrollo frente a la salud mental de 2022:;.

CASOS CON ' . o
*ALTERACIONES | IED IED LA 1ED .IED | CRUZANDO gl
~ YTIPOSDE | PABLO VIOLETA | CEIS | RAFAEL | FRONTERAS | TOTAL
ALTERACIONES | VI | |  |poMBO| '-
| ENCONTRADAS | . . ' X ‘ ‘ .
Dificultad para 4 -1 3 5 : 1. 14
_seguir normas _ f ' ‘
Deficienciaenel | - 17 - 5 |11 20 6 59
lenguaje e ‘ i '
Interaccionsocial | - &+ | 1 0 @ 0 1 3
Bajo desempefio 18 3 5. 6 1 33
escolar ' ' N :
Manejo de 8 2 4| 4 . 3 21
emociones | R - :
Exceso de 1. -0 1 0 1 3
energia_ . , - : '
Total - 49 12 24 | 35 ' 13 100

De acuerdo con las aiteraciones encontradas en la comunidad educativa se realizaron acciones gue
nos permite mitigar o reducir problemas del neurodesarrollo frente al aprendlza]e 'y disminuir y.

| problemas de salud mental

| Se realizaron talleres terapéuticos de-acuerdo con las necesidades, potencialidades y habilidades |-

psicosociales de la comunidad educativa, llevando acciones alternativas como grupos focales,
atenciones individuales, atencién familiar, y encuentros con las 5 instituciones educativas, con el
'ob;et:vo de fortalecer habilidades ps:cosoaa!es para lavida, dirigidos a la deteccién temprana del
neurodesarrolio frente al aprendizaje y disminuir probiemas de salud mental.

Acciones que.se ;mplementaron en la comunidad educatlva:

_ ] | POBLACION | ‘ No. ' No.
' POBLACION - TEMAT ICAS = | | TEMATICAS | TALLERES
IEDLA | . Pensamiento abstracto '
VIOLETA visual, auditivo y
: kinestésico.
IED PABLO | habilidades motoras gruesa ' : o
VI e y oL 4500 14 154

&



Concentracion. )
Relajacion y ciclo vital.
Manejo de emociones y

IEEORQSSEL : * relajacion
habilidades motoras
: : ‘Delgadas.
IED CEIS coordinacion, destreza -
CRUZANDO manua!
Y lenguaje.
FRONTERAS . Biodanza.

Razonamiento l4gico.
Estilos de vida saludables.
Socioemaocional.
Psicomotricidad y trabajo
- en equipo.
Valores {empatia, respeto y
responsabilidad)

FAMILIAS Que es neurodesarrolio y
las acciones que se realizan
-en el sistema familiar.
Factores protectores del
sistema familiar.
Factores del riesgo en
sistema familiar.
Salud mental.

270

Anomalias o alteraciones
frente al neurodesarrollo .
___frente al aprendizaie.
DOCENTES Aliteraciones o anomalias
: del neurodesarrollo. 29 4 2

Comunicacion asertiva. -
~ Normativas de la inclusion
educativa y DDHH
cédigo de infancia y
adolescencia LEY 1098. _
23 ' 166

Total 4799

Acciones que se implemetaron en la comunidad educativa

Numero de talleres
3%

NUmero de tematicas._
1%

Cantidad de
poblacion
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Se realizaron 166 talleres con el objetivo de fortélecér habilidades psicdsociales para la vida,
dirigidos a la deteccion temprana del neurodesarrollo frente al aprendizaje y disminuir problemas
. I
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‘de salud mental a las daferentes poblaaones (familsas docentes, nifios y nifias de prescolar Y nifios

y nifias del jardin ¢ruzamos fronteras)

Se trabajaron 23 temétié:as y 166 talleres_, de aCuerdoJch las necesidades, potencialidades y
fortalezas de ta comunidad educativa, llevando a cabo el objetivo principal, fortalecer habilidades
psicosociales para la vida, dirigidos .a la deteccion temprana del neurodesarro!lo frente al |
aprendizaje y disminuir probiemas de salud mental.

Descripcion: La Secretaria de Educacion junto a la Secretaria de Infraestructura formuld
y alcanzaron avances significativos sobre el proyecto comunitario que otorgara ampliacién
a la cobertura de la educacién para la primera infancia. El proyecto comunitario surge del
andlisis técnico de factores de vulnerabilidad de madres cabeza de hogar y familias con
necesidades de atencion a los nifios en etapa de desarrollo con el objetivo de que con este
Sea posible contribuir en el desarrollo humano desde su etapa inicial (0 a 5 afios), que
permitan la formacién de aprendizajes en espacios de experiencias enriquecedoras para la-
| atencion integral de la primera mfanc:a, la infancia (6 a 11 afios) y la adolescencia. En este
sentido, partiendo del contrato' CM-2020-0559 con objeto. CONSULTORIA ‘PARA . LA
ELABORACION DE LOS ESTUDIOS Y DISEROS A NIVEL DE DETALLE DE LA CASA DE LA
JUSTICIA, CASA DE LA MUJER E ICBF EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO
"SOPO ES NUESTRO TIEMPO 2020-2023"se contempld la realizacion de los estudios y
disefios, los cuales fueron finalizados en la presente vigencia consolidando: - Consolidacion
de Diagnostico Estudios, - Levantamiento tipografico, - Estudio de Suelos, - Se estd
estructurando el documento para gestionar los recursos ante diferentes entzdades para su
ejecucion, - Se cuénta con una propuesta arguitectonica.

Descripcion: Para 1a vigencia 2022 se mantuvo en funcionamiento los Puntos de |-
Innovacién Autodidacta iniciando en el mes de marzo ha_sta el mes de noviembre, tiempo
sobre el cual se realizd mantenimiento a los equipos de cdmputo, ubicacién de escritorios,
elementos de bioseguridad, asignacién de punto a los formadores y aviso de apertura a los | -
presidentes de las Juntas de Accidén. Comunal; se realizd el contrato con objeto PRESTACION
DE SERVICIOS. DE CONECTIVIDAD CON UN CANAL EN FIBRA DEDICADO DE INTERNET |
CON RESPALDO RADIADO, CENTRALIZADO Y ADMINISTRADO PARA LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS 'Y ZONAS WI-FI DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SOPO -
CUNDINAMARCA, que permitié dar cobertura de mternet a los puntos de los PIAD y las 2
Zonas Wi- f en un horario de atencién de:
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LUNES 8:30am ~  12:00mm 2:00pm — 4:00pm
MARTES  8:00am-—  12:00mm 2:00pm - 4:00pm -

Asi mismo, para la prestacion del servicio de realizd la contratacion de 25 contratistas para
apovar el proceso pedagogzco de los estudiantes y desarrollar la labor de funcionamiento
de los Puntos de innovacién Autodidacta llegando a 12 572 usuarios concurrentes en los 18
PIAD activos del Municipio. :

Para la prestacion del servicio se PREST. ACION DE SERVICIOS DE CONECTIVIDAD CON UN
CANAL EN FIBRA DEDICADO DE INTERNET CON RESPALDO RADIADO, CENTRALIZADO Y

ADMINISTRADG PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y ZONAS WI-FI DE LA

| ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SOPO - CUNDINAMARCA. Adicionalmente se cuenta con

un total de 25 contratistas para su funcionalidad.

Los Puntos de innovacién Autodldacta estan ubicados en los salones comunales y btbilotecas
de las diferentes veredas y sectores del municipio.

Desde la estrategia Yo Si Puedo, se realizaron procesos de afianzamiento de competencias
en-las diferentes aras, enfocadas en el desarrolio de procesos de alfabetizacion académica
y alfabetizacion digital, para este objetivo se trabajé en los Puntos PIAD en las veredas y
sectores con estudiantes, jovenes, adultos y adultos mayores. De la misma forma se trabaijo
articuladamente con los adultos mayores del programa Centro Dia de ta secretaria de
DesarroE!o Sacial.

ASISTENCIA PIAD 2022 ' .
APOSENTOS 533 ‘
BELLAVISTA 1024
BRICENO | 1228
CAROLINA 658
ALTA

CENTRO ALTO 417
COMUNEROS 83
EL CERRITO . 544
EL CHUSCAL - 127
HATO GRANDE 596
LA DIANA 1305 |
LA VIOLETA 235
MERCENARIO 734
MEUSA | 345
MIRADOR 323
PUEBLO VIEJO = 1249
PUNTO VIVE 1195
DIGITAL

SAN AGUSTIN 1278
SAN GABRIEL | = 698
TOTAL | 12.572
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Descripcion: La Secretaria de Educacion continua para la vigencia 2022 desarrollando
-estrategias para el establecimiento de las salas de lectura en el municipio, a la fecha se
encuentra articulada con el CDI AEIOTU vy la Secretaria de Cultura con el programa de
Bibliotecas mumapales implementado los SemllEeros literarios de forma mensual de forma
-presencial y virtual,

La Secretarfa de Educacion . mediante los Puntos de Innovacién Autodidacta adelanto

durante la vigencia 2022 talleres de lectura dirigidos a todas las edades, todos los lunes y

jueves en el horario de 3:00 a 4:00 p.m. fomentando los hébitos de lectura de una forma
ludo- pedagégica. De esta manera implementamos las salas de lectura itinerantes:

'| apoyandonos con el uso de nuevas tecnolog!as como lo es Teilen en donde los NNA reallzan
los talleres de una manera didactlca :

| Descripcion: Mediante acta de empalme se realizo la entrega del programa yo soy robética
a la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion quien a partir del mes de junio del 2022
ha venido adelantado y desarrollando Ias acciones en cumplimiento de esta meta del Plan
de Desarrollo :

Descrlpczon- En la vigencia 2022 se mantuvo en funaonamlento la estrategia Yo Soy Bilinglie de
la Secretaria de Educacién del Municipio, la cual ha venido adelantando convenios con Instituciones
‘reconocidas como. St Mary s Collegue y ENII, mediante las cuales se acompafian, fortalecen y
apoyan {os procesos, estrategias y actividades de formacidn, que se adelantan dentro del programa
de inglés para la comunidad Soposefia. Lo anterior con el fin de mantener e incrementar el alcance | .
del programa de bilingliismo social, permitiendo incrementar la cobertura de usuarios de la
comunidad a través de las distintas actividades que se ofertan para el desarrollo de hablildades en |
esta lengua extranjera. :

También, se vienen adelantando convenios con otras Instituciones nacionales e internacionales
como AIESEC, que han apoyado procesos de organizacion y emprendimiento d|r|g|da por jovenes,
para jévenes, y que busca el desarrollo de liderazgo en ambientes restantes con un Unico objetivo:
la paz y el pleno desarrollo del potencial humano, asi como tener la oportunidad de estar en
contacto con el idioma inglés y si se es posible, con otras lenguas extranjeras, permitiendo que la
comunidad tenga acceso al mundo real y pomendo en practica Eo desarrollado en los procesos de
formac:on

Asi mismo, desde el programa de bllmgwsmo se adelantan estrateg|as y actividades en pro del
beneficio de la comunidad como lo son: cursos de inglés desde los 6 afios en adelante, de francés
desde los 15 afios en adelante y de aleman desde los 15 afos en adelante, desarrollandolos de
manera semipresencial (virtual y presencial), se ‘trabajan -los encuentros veredales bilinglies |
"ENGLISH CLUB" con la poblacién de las zonas rurales de! municipio de Sopd, el apadrinamiento-

| semiliero bilinglie con grados preescoiar de IL.LE.D Piblicas del municipio de Sopo, el apoyo

pedagégico a usuarios de los distintos puntos PIAD del municipio, curso de inglés para trabajadores
de la empresa El Milagro de las Flores.y curso de inglés para funcionarios y contratistas de la |-

Administracion Mun|C|paI de Sopdy brtndando asi la posibilidad a comunidad vulnerable 'y pobiac:on
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de la zona urbana y rural de gue puedan apre'nder y ‘conocer un segundc_j idioma que hoy en dia
en un mundo globalizado es de suma importancia dando asi gran cobertura a la poblacion del
mumCtplo de Sopd. Se cuenta con la siguiente cantidad de usuarios: TOTAL: 1.070 personas

- CURSOS SEMI- PRESENCIALES IDIOMAS: 416 personas

INGLES TOTAL: 230 personas

6-10 ANOS: 71, 11-15 ANOS: 61, 16-25 ANOS: 54, 26 ANOS EN ADELANTE: 44 personas

FRANCES TOTAL: 120 personas

ALEMAN TOTAL: 56 personas

ENCUENTROS VEREDALES BILINGUES: 100 personas
APADRINAMIENTO-SEMILLERO BILINGUE: 252 personas

APOYO USUARIOS PUNTOS PIAD: 230 personas

CURSO INGLES EMPRESA EL MILAGRO DE LAS FLORES: 28 personas

CURSO INGLES FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS ALCALDIA SOPO: 44 personas

% Mayores a 26 afios . B 11 a 15 afios #6allafios = ®16a26 aﬁos

Toda actividad reailzada fue consultada con cada profesora encargacia del curso respectlvo de
transicion. ;

Con un cronograma se definieron los temas a tratar con sus pertinéntes actividades a desarrollar..
Con elementos audiovisuales y recreativos se efectué cada clase. - '

Se desarroliaron actividades iidico- pedagdgicas con los estudiantes de transicién de |as siguientes
instituciones educativas pdblicas del municipio: Rafael Pombo, Jardin' Departamental-Pablo VI,

‘Hato Grande, La Violeta y CEIS.

Se motivo a los estudiantes de transicién de las entsdades educativas, Jardin Departamental-Pablo
VI, Rafael Pombo, CEIS; La Violeta y Hato Grande a través de estrategias que incentivaron el
aprendlzaje del inglés.

Se inaug_ur.aron las clases a los estudiantes de Meusa en Mayo 23. Se mejoré la secuencia didéctica
efectuada con los estudiantes de transicion del municipio colocando énfasis en la apertura de las

clases, iniciando siempre con ejercicios 10dicos relacionados con los saludos, despedidas y estados

de ammo de los educandos. Todos estos ejercicios se realizaron en inglés. Esta técnica pedagogica
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se siguid aplicando hasta.fa Ultima clase de noviembre.

|'Se incrementd el uso de elementos audiovisuales en las clases, utilizindose recursos como el TV
en los colegios Rafael Pombo, Pio VI y Hato Grande. En La Violeta, CEIS y Melsa al no haber TV,
| se optd por recurrir a otras estrategias como realizar rondas.donde su principal caracteristica fue

la de divertir a los nifios con el propdsito de incentivar alin més su aprendizaje.

Se implementd la Programacion Neurolingiistica. Cuando los. estudiantes participaban
adecuadamente, se le recompensé con elogios inmediatamente después de su participacion. Cada
vez gue un estudiante ejecutd adecuadamente los ejercicios propuestos se le dio un refuerzo
positivo. Se procuré. siempre dar 5 halagos positivos por uno negativo a cada estudiante.
Disimuladamente con gestos muy sutiles se le sefialo al estudiante 1o que o estaba haciendo bien.
Se instalaron anclas. posatlvas S|empre que se considerd oportuno. :

Se combinaron las actividades !udico—recreativas con la repetlr:lon de temas. Al inicid de la clase se
hizo un recordatorio de'clases anteriores.con canciones y/o rondas ya utilizadas para lograr que el

nifio recuperara esa informacién. Se tomé esta iniciativa por tener solo una hora semanal de clase
por.grupo. Después de este repaso se inicio siempre con el tema planificado para ese dia. :

En el proceso de mejora continua se determind que en la planificacién (iQué hacer y como hacerlo),
hacer (ejecucidn) y la verificacion (control) todo estaba marchando bien! En la actuacién
(Estrategia) se decidié incrementar las actividades lGdico-recreativas por encima del uso de las

‘guias, ya que se vio un progreso significativo de los estudiantes con este método. Con los:
| profesores que consideraron fundamental eI uso de las gutas, se acordo continuar con su utmzacmn

de manera muy usual,

Se continud trabajando con la versatilidad de las estrategias lidico-recreativas para lograr mejores
resultados en el aprendizaje del inglés de los estudiantes. Como cada semillero reaccionaba

diferente a las actividades, se decidié que dependiendo de la aceptacion o no de este ejercicio

pedagogico, se seleccionaron siempre los ejercicios lidicos mas aceptados por cada grupo.

CURSOS INGLES, FRANCES Y ALEMAN SEMIPRESENCIALES:

A excepcidn de los siguientes elementos educativos que se ejecutaron hasta julio 12 (inglé!s) y julio

13 (francés y aleman) en las clases virtuales, ya que se consideroc que era preferible que los
estudiantes siguieran por su propia cuenta estos ejercicios por ser prioritario el desarrollo. de los

temas propuestos en el cronograma de actmdades y porque el tiempo disponible en las ciases-

virtuales era msuflaente para tratar en profundidad el propdsito de Ios mismos.

Ingles: Learn English Conversation — Oxford English Daily Conversation

| Frances Extra French

Aleman Deutsch lernen (Al): Ganzer Film auf Deutsch NICOS Weg.

Se aplicaron estrategias de aprendizaje practicas para. que los estudiantes de inglés, alemén'y

francés mayores de 26 afios aprendieran el idioma correspondiente de manera efectiva.

Se legré que los estudiantes avancen en su aprendizaje con ayuda de herramientas interactivas
como el Google meet usando sus recursos como el compartir pantalla para hacer presentaciones

en PowerPoint y usar la plataforma de Youtube para interactuar con canciones v videos basicos

para practicar el idioma respectivo, y el Google Classroom para la asignacion de actividades que

involucraron audios, quices, evaluaciones, preguntas, cuestionarios y didlogos.

’ Se usaron los grupos de WhatsApp para tener una comunicacién directa con los estudiantes para



BFPoveda

enviar documentos relacionados con los temas vistos tanto en las clases virtuales como en las.
presenciales. Igualmente se solucioné oportunamente las znqunetudes y/o sugerencias de los
estudiantes.

En las clases presenciales del Programa ‘Yo Soy Bilingiie’ se aplicd una metodologia de aprendizaje

| que implicé una secuencia didactica que se baso en estrategias de aprendlzaje adecuadas que |

garantfzaron el progreso seguro y continuo del estudiante.

Se prepararon los temas de alemén, francés y aie_mén con ayuda de un cronograma de actividades,
el cual incluyd todos los aspectos educativos necesarios para el aprendizaje de cada idioma.

Hubo registro de asistencia virtual y presencial de cada grupo. de francés, aleman v francés.

Inmediatamente despues de cada sesién virtual y presenual se envid al grupo de WhatsApp
correspond;ente en documento PDF el contenido visto en clase.

Se practicaron las canciones de inglés, francés o aieman al inicio de cada clase wrtuaE
Después de ensayar la cancion se socializd un video de contenido Al en cada grupo
Inglés: Learn English Conversation — Oxford English Daily Conversation

Ffancés: Extra-French

Alemén: Deutsch }ernen (AL): Ganzér Film auf Deufsch — Nicos Weg.

Se iniciaron las actividades con el inglés virtual y presencial en el mes de abril apl:cando conceptos
basicos indispensables para la comprenswn del idioma como los pronombres personales (I, you,
he, she, it, we, you, they) y la conjugacidn del verbo to be en el tiempo presente simple (I am,
you are, he is, she is, it is, we are, you are, they are. Los estudiantes aprendieron todos Ios
pronombres personales junto con la conjugacién_ del verbo to be en el tiempo presente simple con
el speaking, practicando continuamente con ellos las preguntas con sus respectivas respuestas
afirmativas cortas y largas y respuestas negativas cortas y largas. Esto sirvié de base para que se
sintieran mucho méas seguros al momento de hablar el inglés, y también de paso interiorizaron los
conceptos de los pronombres personales para poder responder sin dificultad los diferentes tipos
de preguntas. Esta circunstancia fue clave para temas posteriores como preguntar y responder
con verbos regulares e irreguiares y el tema de las 'Wh questions’.

En mayo 4 se iniciaron las clases de francés y aleman virtuales emplea'ndose la misma técnica de
aprendlza}e que en.inglés de los pronombres personales y de la con;ugamon de los verbos ‘étre y
sein’.

Se iniciaron ios procesos de francés y alemén teniendo muy en cuenta que al ser idiomas no tan;
conocidos como el inglés, y por su nivel de compiepdad superior al del inglés debian ser tratados
con la maxima atencidn posible en la pronunaaaon del francés y los plurales de los sustantivos

alemanes porque estos factores mfluyen de manera muy significativa en el aprendizaje de estos
dos idiomas. :

‘Se incrementd el uso del listening, Writing, speaking y el rea'ding._

En el Google Classroom se estimulé el uso de Reading, Iistemng, speaking y el writing con
actividades mas dindmicas. '

Con respecto a las estrategias de ensefianza en Ias clases presencnales del Programa Yo Soy
Bilinglie’ se mejord la secuencia didactica que determino el progreso continuo del estudiante en su

formacién. Esta secuencia involucré presentar el tema, observar si los estudiantes tienen o no
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conocimiento previo del mismo, explicacion general enfatizando la importancia de ese tema en
particular, desarrollo del contenido aplicando la interaccién con e} estudiante como manera de
verificar su comprension, se realizaron ejemplos que determinaron claramente el contenido del
tema, realizamos algunos ejercicios de speaking para verificar que el estudiante -captara con
certeza la informacion y-por Gltimo se aS|gnaron actlwdades en el classroom para retroalimentar
lo v:sto en la clase.

i Se lmplementaron nuevas estrateg|as de aprendizaje para que’ Ios estudiantes mayores de 26 afios
- | aprendieran inglés, francés y aleman con mas entusiasmo, Estas estrategias incluyeron mezclar el

speaking, reading, hstenmg y writing en las actividades asngnadas al classroom.

Se compartlo la clase wrtual siempre aI grupo del- WhatsApp en PDF.

En las clases presenciales y virtuales del Programa ‘Yo Soy Bilinglie’ se sincronizaron los contenidos. |
tematicos para asegurar una secuencia didéctica. con el objetivo de garantizar el proceso de |
aprendizaje. . »

Se |mplement0 deflnltwamente ei seguimiento de un curso virtual de mg[es que ya se estaba.| -

utilizando; el objetivo fue lograr que tos estudiantes obtuvieran un nivel A2 DE INGLES, y para las
clases virtuales fue el p;lar que definid el contenido de los temas. Para aleman, por peticion de los
estudiantes se definid tratar los temas relacionados con las declinaciones del aleman (gemtlvo
acusativo, dativo y nominativo) con mayor profundidad. En francés se reforzd la pronunciacion al
implementar en las clases presenciales lecturas en francés que los estudiantes leian en voz alta e

inmediatamente despues enla mtsma clase de desarroiiaron ejercicios en francés de comprension
de lectura.

En inglés se reforzaron los temas de Al y de A2, ya que los estudiantes ya estaban préximos a

presentar sus evaluaciones virtuales para obtener sus certificados A2. Para las clases de francés
fue necesario profundazar en los tiempos verbales (le présent, le passé composé,” l'imparfait, le
passé récent, le passé simple, le futur proche, le futur simple). En aleméan al igua! que en inglés
se dio.continuidad al curso virtual, pero en este caso de aleméan dirigido por el Deutsche Welle
complementandoto con ios temas propuestos en el- programa

En inglés se hizo una preparacién a tos estudiantes para que presenten su examen de suficiencia’

de A2, ya que estdn preparados para asumir esta evaluacién. Se les explicd detalladamente los

temas a evaluar junto con los audios correspondientes que hacen parte de este examen. También |
| dio informacion respecto a como aprobar los exdmenes de suficiencia de B1 avanzado con su

respectivo documento a quienes participaron en estas clases mas los audlos que se incluyen en
este tipo de evaiuauones '

En francés se dio mformacxon detailada respecto ala forma de encontrar trabajo en Quebec,
Canada con datos precisos de paginas web donde se puede hacer este proceso. Ademas, se explicd
todo lo relacionado con la hoja de vida, el cover letter, permisos de trabajo, etc. Se socializaron
los métodos para encontrar empleo de forma gratmta usando INTERNET sin necesidad de tener
un permiso laboral; y la forma de tener asesoria migratoria para la elaboracién de la hoja de vida.

En aleman se incentivd a los estudiantes a.seguir con su proceso de estudio por su cuenta,

-dandoles parédmetros para aprovechar al maximo el contenido de los temas estudiados, Se explicé

la manera de continuar practicando el alemén con ayuda de documentos virtuales, que sirvieron
de guia para nuestras clases virtuales.

PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO EN EL MILAGRO DE LAS FLORES

Se lmpartlo un nivel baS|co de mgles d|Vid|endo el curso por contenldos Los temas vistos fueron

50



_ BFPoveda

los siguientés: los pronombres personales, conjugacion del verbo to be (preguntas simples con
respuestas afirmativas y negativas cortas y largas), uso del verbo to be con las profesiones,

| articulos definidos e indefinidos en singlar y plural utilizando los pronombres personales'it’y ‘they’,

nimeros ordinales vy cardmales, pronombres posesivos y adjetivos posesivos, adjetivos
demostrativos y pronombres demostrativos, adjetivos calificativos con el verbo to be, descripcién
de personas y.cosas usando todos los pronombres personales con oraciones como ‘What do you
lookike?’, uso de ‘there is" y ‘there are’.

.| Asesorias Puntos PIAD

Acompanamientos en los Puntos PIAD

| ABC (Acompafiamiento Basico Complementario)

Se hicieron rotaciones en los puntos PIAD: La Diana, Carolina Alta, Pueblo Viejo, Hato Grande, La
Policarpa, Mercenario, Gabriel, Centro Alto, El Mirador, El Cerrito, San Agustin, El Chuscal,
Bellavista y Bricefio. '

Para el acompanamlento se efectuaron asesorias virtuales (WhatsApp) y presenc;ales (Puntos
PIAD). o

En las asesorias presenciales se sirvié de apoyo en actmdades de matematlcas, biologia, espanol

| geograﬂa democracia, inglés y francés.

En las asesorias virtuales se brindd ayuda en las areas de inglés, inglés técnico (SENA), francés
basico e intermedio (Universidad ECCI). |

Se motivo el interés por el inglés con actividades lGdico-recreativas en los Puntos PIAD causando
un gran impacto positivo en los usuarios. Estas actividades constituyeron un factor de cambio de-
perspectiva para el uso del tiempo libre de nifios y adolescentes, ya que, por la combinacién de
musica, baile y canto los usuarlos de los Puntos PIAD se conectaron y estsmularon facilmente con

el inglés.

Se asesord a los estudiantes en las tareas y aclaracién de dudas tanto en los Puntos PIAD como
en los apoyos virtuales.

iENGLISH CLUB! BY YO SOY BILINGUE:

Participacion del Equipo de Bllmgulsmo en diversos encuentros veredales causando impacto en la

-| poblacidn.”

Este es el orden-cronolégicp de las actividades veredales donde pa'rticipamos activamente:
Abril 23 San Agustin ' )
Mayo 7 Pueblo Viejo

Mayo 21 Mercenario

Junio 4 Bricefio

Junio 18 Hato Grande

Jutio 2 El Chuscal

Se prepararon y desarrcllaron los encuentros veredaE'es de manera satisfactoria siguiendo la




BFPoveda

siguiente secuencia en cada presentacion:

Primero se promociond el evento casa por casa antes de cada encuentro. Después se reunid el

Equipo de Bilingliismo para decidir la logistica y actividades a desarrollar, Ya para la realizacidn de .

las actividades se hizo la presentacién de! equipo a la comunidad participante. Se determing una
actividad rompe hielo donde se socializaron las actividades a realizar: manzana, naranja, banana,
actividad cinestésico~corporal los ntmeros v los comandos, cabeza rodilla y caramelo, cancién de
los comandos, ¢cancion how are you?, patitos afuera. Nota: no siempre se realizaron las mismas

| actividades. Slempre hubo rotacion de ellas.

Cada actzwdad tuvo una duracuon de una hora, donde 5|empre hubo partlapauon actlva de ios
asistentes.

Siempre se tuvo en cuenta un vocab’uiario sencillo y cotidiano para la f4cil comprension del idioma
por parte de la comunidad. Estas actividades causaron |mpacto en los partlapantes. Se hizo el
cierre y la despedida en inglés. : : |

El Programa de Bilingliismo de 2022 “YO SOY BILINGUE” est4 conformado por cuatro estrateglas
transversales cuyo propdsito es fortalecer las competencias comunicativas linglifsticas en el idioma
inglés para la formacién integral de la comuntdad Soposena, impulsando sus habllldades de

'speaking, grammar, ilstenmg y writing.

Estas estrategias son: Semilleros Bilinglies, cursos de a‘préndizaje de inglés por edades, asesoria
de tareas en Puntos PIAD y el curso de mgles dirigido a los funcionarios de la Aicaldla Municipal
de Sopa.

A contlnuaCIon se describe la cobertura alcanzada para cada uno estos programas:

Dirigidos a estudlantes de Eas Instltuaones Educativas oficiales del mun|C|p|o entrelos4a 6 anos.

PARTICIPANTES POR EDADES E IED

100

82

RAFACL POMBO- RAFAZL POMBO- LA VIOLETA- LAVIOLETA- PABLO VI CEIS
BRIC HATC - GABRIEL - MEUSA ’

#FEM  #MASC & No. PARTICIPANTES

‘En este afio 2022 es satisfactorio evidenciar 1a acogida de todas las Instituciones Oficiales del

Municipio frente al Programa “Semilleros Bilingiies”, Esta grafica de barras muestra la cobertura
alcanzada por género y por colegio, que corresponde a la capacidad de estudiantes matriculados,
esto demuestra que, sin importar el nimero de estudiantes o sector, este Programa hizo grandes

esfuerzos v de manera constante para alcanzar la_cobertura esperada, con la misma calidad,
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esmero y creatividad.

. No. PARTICIPANTES

®FEM

# MASC

 En total participaron 268 estudzantes, donde 147 es decir el 55% corresponde a nifos y 121 osea|
el 45% a ninas parﬂapantes del programa.

PARTICIPANTES POR EDADES

e

M Mayoresal6afios HitalSafos 2Eali0afos #1632 26afos.

Esta estrategia tuvo alta acogida entré los adultos mayores a 26 afios, alcanzado el 45%, y le
sigue con un 22% usuarios entre los 11 a 15 afios. Luego, los nifios entre 6 y 10 afios
disfrutaron del programa con un 18%, y finalmente jévenes y adultos jovenes entre los 16 a

26 afios con un 15% de participacién, tomaron los cursos ofrecidos.

Esta estrategia tuvo una cobertura total de 82 partacapantes y en la siguiente tabla se
relacionan los participantes por rangos de edad:

Ha sido Seminario ofrecido a los funcionarios y contratistas de la Administracién Municipai,
iniciando con el nivel Beginners, teniendo como frecuencias de horario 2 horas semanales. La

Mayores a 26 37

anos -

11 a 15 afos 18

- 6al10anos - 15
16 a 26 afios 12

metodologia utilizada se basd en énfasis en el speaking, listenning y spelling.

\
1
|
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COBEER"I?URA POR EDAD Y GENERO

ADULTO MAYOR mas de 803705 | RS

ADULTOS 28 2 59 afios
IGVENES 18 528 afias |

ADOLESC 12 =17 afios  §

NFANCIA € 2 1) afios
% Loe

O a5 afics

3 S0 poe 10 - 2060 254 30C

f.‘éNB PRARTHCIPAKWTES = B MASC # FEM
De este Semlnarto 1ntenswo se graduaron 13 funcionarios en él Nivel Al pues demostraron con

su esfuerzo destrezas en speaking realizando breves descripciones, estructurando de manera
adecuada preguntas y oraciones, aprendiendo vocabulario e interactuando entre sus compafieros
empleando esta segunda lengua, entre otros, En el registro fotografico se evidencia de manera
satisfactoria esta meta profesnonai alcanzada por los participantes, v el reconocimiento que hace

la Secretaria de Educacion junto con el area de Talento Humano de este bello resultado del

Programa “Yo soy Bilingiie”,

Es el apoyo descentralizado en todos los puntos PIAD del munlcm:o colaborando en eI
asesoramiento a los estudiantes usuanos en sus tareas escolares en inglés,

'Este registro fotografico evxdencla que la pedagegia lidica y desde el amor inspirada en Paulo |
Freire, genera en Eos_ estudiantes de los PIAD motivacion e interés para aprender un nuevo idioma.

(=]
W
™

(s8]
el

SEMILLERGCS "CURSQOS FOR CURSQS ASESORIA PIAD
\ . EDADES - FUNCIDNARIDS

Esta grafica muestra el total de cobertura alcanzada en 2022 por cada una de las estrategias de

" |-*Yo soy Bilingtie”, donde Semilleros Bilingiies abarca 268 participantes, le sigue cursos de inglés
por edades con 82 asistentes, luego las asesorias en.los PUNTOS PIAD con 68 usuarlos Y

finalmente, 13 funcionarios del curso de Nivel Al de inglés.

Esta grafica muestra el total de cobertura en 2022 segiin los grupos de edad y género que
corresponden al Formato de Impacto Sociocultural entregado en. el Informe final de actividades

| del affo.’ Estos resultados cuantitativos son coherentes con los la participacidn en las diversas

estrategias, pues el mayor nimero de participantes ha sido "Semilleros Bilinglies” y en esta grafica
se ewdenaa v

Se espera para 2023 continuar con este gran proyecto que ha generado en |mpact0 social y

‘pedagdgico, resaltando la importancia del aprendlzaje de inglés en todas las edades
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Descripcion: Para la vigencia 2022 en cumplimiento de la meta, la Secretaria de

Educacién vinculd a la Universidad de la Sabana como institucién de Educacion
Superior para certificar en nivel de inglés B1 a estudiantes de las Instituciones
Educativas Departamentales del municipio, mediante la suscripcion del Contrato No. "
D-2022-0408 bajo el objeto Prestacién de servicios profesionales para el
fortalecimiento de las competencias de habiiidades'comunicativas en espafiol e
inglés a los estudiantes de grado 10°, de las IED Pablo VI, CEIS, Rafael Pombo y la
Violeta,'capacitacién de los semilleros de iniciacidn de Robdtica y doceqtes de la IED
pablicas a fin de generar estrategias encaminadas a mejolrar la calidad educativa del
municipio. de Sopd. Proyecto que cuenta con contenidos precargados off line para

el desarrollo de las actividades en las areas de inglés- espafiol beneficiando a un

total de 406 estudiantes del grado 10°.

Este proyecto viene desarrolldndose desde el afio 2020 con los estudiantes de grado
8°, quienes tras su continuidad en la preparacion tedrico - practica del area de
inglés, la cual se finalizard en el grado 11° en el afio 2023, serdn quienes seran

certificados en Nivel de ingiés B1 al finalizar dicho proceso,

Es importante resaltar, que para propiciar mayor acceso al proyecto se realizd
entrega de tablets a estudiantes y padres de familia, para la vigencia 2022 con los

‘contenidos precargados para la ejecucion de las actividades de forma off line.

Descripcion: Se mantiene el convenio de cooperacién que se adelantd en la vigencia del
2020 con el Colegio Campo Alegre, mediante el cual los ganadores contin(lan su proceso
educativo en la institucién educativa. La Secretarfa de Educacién realiza el proceso de
acompafamiento familiar y académico a los estudiantes beneficiarios.

La Secretaria de Educacién para la vigencia 2022, mantuvo la celebracién del contrato D-
CV-2022-0006 cuyo objeto: Convenio de asociacidn para aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros con el fin de brindar educacién formal desde la perspectlva de

| derechos humanos con un enfoque de educacién inclusiva de calidad para nifios, nifias y

jévenes con discapacidad auditiva del municipio de Sopd. Con el fin de garantizar el acceso
y fortalecimiento de los procesos de educacion inclusiva para personas con barreras en el
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| Se da. continuidad al convenio ceélebrado con la Umver5|dacf Pedagdgica Nac:onal proceso |

aprendrza;e permitiendo Ia mejora en Ea cahdad educativa generando cuatro becas para
nifos en condicion de dlscapac:dad del municipio. .

a través del cual se favorecen y sensibilizan los procesos de educacion mcluswa enlas 4
instituciones publicas del municipio a traves de 4 ejes pnnczpales Estudiantes, Docentes,
Familia y sentidos de'Vida.

4 venido realizando la implementacion y creacién del apadrinamiento bnmgue (1, 2, 3 foro

| Actualmente, se han desarrollado diversas actividades. por parte del equo de formadores

Descrupcuon' Desde - la vigencia 2020 se Iogrov consohciar eE convemo de cooperaaon |
academica entre el colegio Campoalegre y el Municipio de Sopd en el que se. contempla una
modalidad de apadrinamiento bilinglie para los estudiantes de preescolar

Desde. la estrategia Yo Soy. Bilinglie de la Secretaria de Educacion deE municipio, se ha

me) para grados preescolar (transicion) de las diferentes Instituciones Educativas Pdblicas
del Municipio y cada una de sus sedes, con el fin de desarrollar y afianzar competencias y
habilidades en el aprendizaje del |d|oma inglés, a través de diferentes actividades y-
estrategias que permltan la adqunsac:on de un segundo |d|oma de manera acertada y eficaz.

de la estrategia Yo Soy Bilinglie logrando llegar a cada uno de los grados escolares,
brindando los contenidos necesarios y oportunos a traba]ar con la poblacién estudiantil de
grado transicion. :

Para el correcto desarrolld de las estrategias y aCtividades, se trabaja de manera articulada
con los docehtes de las Instituciones y de acuerdo con cronogramas establecidos, contando
con una aproxsmado de 252 beneficiados nifios entre las edades de 0 a 5 anos

Descripcion: La Secretaria de Educacion realizé semilleros TIC con estudiantes de
preescolar y primaria de las Instituciones Educativas Plblicas del Municipio. Los con los
estudiantes del Jardin Departamental asistieron al Punto Vive Digital en donde se les brindd
talleres dirigidos por el equipo Tics en los cuales ellos mteractuaron en los computadores,
asi como tambien en los Teilen.

l.a'secretaria de Educacion mediante las estrategias Yo Si Puedo y Tics y el convenio con el
Ministerio de las Tics mediante el Programa "En TICONFIO +" generaron un ciclo de talleres
dirigidos a diferentes edades poblacionales de la comunidad y. haciendo participes a los
estudiantes y .docentes de las instituciones Educativas del municipio, con el objetivo de

promover los habitos y- buenas practicas en el uso de las redes sociales, la conciencia sobre |
nuestra Huella D|g|tal

Como parte del programa se le conttnu;dad a un croncgrama de actividades en cada una
de ias cuatro Instituciones Educativas Departamentales desde Primera Infancia haciendo
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| énfasis en un Iengua;e acorde a la edad y en el cual se abordaron las tematlcas en CTel y

TIC.

—

Se realiz6 ‘el Proyecto Tics en las cuatro Instituciones Educativas Departamentales del
municipio el cual consistié en semilleros de iniciacion en las areas tecnoldgicas dirigidas a
los grados de preescolar, primaria, basica y secundaria.

| nbeéér:pc:éﬁ. Accibn Realizada Vlgenc;a 2022

La Secretaria de Educac:on para la vigencia 2022 elabord y desarrolié una agenda de eventos
que corresponden a la labor educativa en el Municipio de Sopo: CELEBRACION DIA DEL
MAESTRO, FORO PEDAGOGICO MUNICIPAL, CAPACITACION INTEGRACION, Encuentro de
Discapacidad, ENCUENTRO DE CREACION LITERARIA, FERIA DE LOS PROFESIONALES DEL
FUTURQ, OLIMPIADAS BILINGUISMO, CIERRE YO SI PUEDO, EL MUNDO COMO YO LO VEO,
YO SOY BILINGUE y DIA DE LA EXCELENCIA EDUCATIVA.,

CELEBRACION DiA
DEL MAESTRO
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DIA DE LA
EXCELENCIA
EDUCATIVA

Descripcion: Para la vigencia 2022, se realizd la organizacidn logistica de los equipos en

cada uno de los Puntos de Innovacion Autodidacta desde el mes de febrero 2022, en donde
se hizo mantenimiento- a los equipos de computo, ubicacion de escritorios, ‘elementos de
bioseguridad, asignacion de punto a los formadores y aviso de apertura & los presidentes de
las Juntas de Accién Comunal.

De esta manera, se dio apertura el dia 21 de febrero a los 18 PIAD ubicados en las diferentes
vereda y sectores del municipio y [as 2 Zonas Wi-fi. Se generaron mas de 18 000 asistencias.

| Estos cuentan con el SlgUIente horario de atencidn:

Lunes a viernes de 1:00 pm a 6:00 pm

Para la prestacién del servicio se PRESTACION DE SERVICIOS DE CONECT IVIDAD CON UN
CANAL EN FIBRA DEDICADO DE INTERNET CON RESPALDO RADIADO, CENTRALIZADO Y
ADMINISTRADO ‘PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS Y . ZONAS WI-FI DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SOPO - CUNDINAMARCA. Adlf:lonalmente se cuenta con
un total de 25 contratlstas para su funaonallciad

Los Puntos de innovacion Autodidacta estan ubicados en los salones comunales y bibliotecas
de las diferentes veredas y sectores del municipio.

ey
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Desde la estrategia Yo Si Puedo, se realizaron procesos de afianzamiento de competencias
en las diferentes aras, enfocadas en el desarrollo de procesos de alfabetizacidn académica y
alfabetizacién digital, para este objetivo se trabajo en los Puntos PIAD en las veredas y
sectores con estudiantes, jovenes, adultos y adultos mayores. De la misma forma se trabajé
articuladamente con los aduftos mayores del programa Centro Dia de la secretaria de’
Desarrollo Social. -

Descripcion: La secretaria de Educacion brindd la asistencia al 100% de las instituciones
educativas del municipio en control parental, manejo responsable de tecnologias de la
informacion y la comunicacion con un enfoque diferencial para la primera infancia, infancia
y adolescencia desde la implementacion de talleres, capacitaciones y acompafiamiento en'
actividades dentro y fuera de las instituciones:

Mediante las estrategias Yo Si Puedo y Tics y el convenio con el Ministerio de las Tics
mediante el Programa "En TICONFIO +" generaron un ciclo de talleres dirigidos a diferentes
edades poblacionales de la comunidad y haciendo participes a los estudiantes y docentes
de las instituciones Educativas del municipio, con el objetiva de promover [os habitos y
buenas practicas en el uso de las redes sociales, la conciencia sobre nuestra Huella Digital.

Descripcion: Como parte del Proyecto con el Ministerio de las Tics la sede Hato Grande
adscrita a la IED Rafael Pombo fue seleccionada para beneficiarse con el proyecto CENTROS
DIGITALES RURALES, e cual consiste en la instalacién y prestacién del servicio de internet
gratuito los 7 dias de la semana de manera ininterrumpida hasta el afio 2031. Proyecto que
se encuentra en etapa de visitas técnicas para la instalacion del servicio por parte del
Ministerio de las Tics. Se recibié un correo por parte de MinTIC en el cual informan que el
municipio -de Sopo esta ubicado en el cronograma de visitas técnicas para el segundo
semestre del afio; Continuamos a la espera de la misma para que se realice la instalacion
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del Centro Digital Rural.

escrlpcmn' La ecretaﬂa e Educacion suscribic convenic 0 -

Departamento de Cundinamarca - Secretarfa de Innovacion Tecnotog;ca en el que se
prestard, el servicio de-acceso a internet gratuito en 25 puntos del municipio de Sopd.
Proceso para el cual se realizé la recoleccion de los datos de cada uno de estos puntos

identificando  coordenadas, ubicacion en el mapa del municipio, y las antenas que existen
en el territorio, el cual obtuvo viabilidad ante la Gobernacion de Cundinamarca logrando.

RURALES para la escuela rural Hato Grande, adscrita a la Institucion Educativa
Departamental Rafael Pombo, el cual contara con 2 puntos de acceso a internet, uno de
ellos estard ubicado en el interior de la institucion educativa que beneficiard a los
estudiantes en su jornada académica y el otro, se encontrard en la parte exterior para
provecho de los habitantes del centro poblado, quienes podran acceder al servicio de
internet de manera gratuita desde sus propios dispositivos méviles, tabletas o computadores
portatiles, a la fecha la Administracion municipal se encuentra a la espera de la consolidacion
del proyecto por parte de MINTIC, quien contestd al oficio No. 2021- OAPE-0085 que el
cronograma se inicia con la visita del operador para realizar las visitas técnicas e instalacién
a la sede del municipio, ya que en este proyecto se establece que las actlwdades de
instalacion de los centros d;gltales para el 2022.

PIO X, MERCENARIO, IED LA VIOLETA, IED MEUSA, COMANDO NEUSA, COLISEO EL

COMUNAL HATO GRANDE, SALON COMUNAL P.V, Cancha Auxiliar coliseo, CIC, TERMINAL,
Escuela Rural Hato Grande, EL CAF, EL CEIS, PABLO VI (NUEVO), SALON COMUNAL
CENTRO ALTO, , JARDIN DEPARTAMENTAL, ESCUELA COMUNEROS ESCUELA MARCO

| FIDEL SUAREZ.

teniendo en cuenta sedes rurales de las IED, parques y plazoletas del municipio |

Del mismo modo, se Iogré éer beneficiario del proyecto CENTROS DIGITALES PARA ZONAS | -

lLos puntos designados donde se instalaron los equipos suguzentes IED LA VIOLETA SEDE |

CHUSCAL CANCHA ACUSTICA, CANCHA LA DIANA, IE RAFAEL- POMBO, Ludoteca, SALON |

~ 2.3. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION 2023
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Descripcion: La Secretaria de Educacidn en la vigencia 2023 adelant el contrato-L-2023-
0299 con la entidad Educacion Googol SAS el proceso cuyo objeto es la Prestacion de
servicio para la preparacion y refuerzo de los estudiantes del grado once 11°, pre saber
decimo 10° y noveno 9° en la presentacion de las pruebas de estado Icfes saber 11 de fas
instituciones educativas publicas del municipio de Sopo, desarroliando las actividades de
refuerzo y afianzamiento de competencias, implementando las diversas estrategias
pedagdgicas por valor de $399.225.292 pesos, beneficiando a 345 estudiantes grado 9 con,
285 de grado 10 y 249 de grado 11 para un total de 879 estudiantes beneficiarios.

De la vigencia 2020 al 2022 Los estudiantes de grado once de las cuatro Instituciones
Piblicas oficiales del Municipio se beneficiaron de diversas estrategias con el fin de ser
capacitados en pruebas saber once. Durante el afio 2020 se beneficiaron 212 estudiantes
de grado 11° con un puntaje global promedio de 262,25. Durante el afic 2021 se
beneficiaron 198 estudiantes de grado 11° con un puntaje global promedio de 252,25.
Durante el afio 2022 se benefi cnaron 183 estudiantes de grado 11° con un puntaje gEobai
promedio de 271.
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1 Dscrlpcmn. A través del Acuerdo Municipal 019-del 12 de octubre del 2022 ” Por e/ cual

se crea e institucionaliza el premio municipal a la excelencia educativa Sifveria Espinosa de
Renddn del Municipio de Sopd” se cred un incentivo para el fortalecimiento educativo de
docentes y de las Instituciones Educativas tanto plblicas como privadas, con el objetivo de |
reconocer e incentivar las practicas pedagdgicas, innovadoras, Utiles y demostrables en-el
aula a nivel de educacién preescolar, ba5|ca, secundaria y media del mumapto de Sopd.

Para esta vigencia se esta celebrando su segunda version el dia 30 de septiembre se cerrd
el proceso de inscripcion y el 13 de octubre se lievara a cabo la socializacidén de los
proyectos inscritos para el 2023. . ‘

Descripcion: En la videncia def 2023 se realizd la implementacién de CAMPUS BILINGUE
en las cuatro IED del Municipio teniendo como objetivo dar respuesta a las necesidades del
Municipio y contribuir al mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje de las
lenguas extranjeras a lo largo del sistema educativo del ‘Municipio. Con un enfoque
integrador donde los estudiantes aprenderan a través de experiencias y desafios disefiados
generando una alta motivacion de participacién. Fomentando, la innovacién y ofreciendo
el maximo de posibilidades a-los alumnos con la intervencién del mayor nimero posible de
personal preparado, logrando la certaf‘ icacién del nivel de inglés estudiado y aprobado.
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Descripcion: En la vigencia 2023 se adjudico el contrato de consultoria para la elaboracion
del diagnéstico y consolidacién del Plan Educativo Municipal. N° de contrato CM-2023-0420/
CON LA UNION TEMPORAL PEM SOPO 2023, con el objeto " Consultoria para la
formulacion del Plan Educativo Munfapa/ de sopo en Cump/lm!ento del plan de desarrofio
'S0p0 es nuestro tiempo 2020-2023"

Con el fin de construir el documento se realizé mesas de trabajo estratégicas con diferentes
sectores implementando el método de grupos focales. Para nutrir la participacién de la
ciudadania soposefia en la consolidacion del diagndstico PEM se realizaron encuestas con
personas vinculadas a las iglesias que tienen presencia en el municipio, logrando el aporte
de ciento veintidds (122) personas, con los nifios que asisten a los Puntos de Innovacion
Autodidacta PIAD, se desarroflaron actividades lidicas con base -en las cuales se
consolidaron 50 aportes que condensan las expectativas de los nifios y jovenes que
participan de esos espacios, de lo que debe ser una educacion con calidad, se vincularon
representantes de Juntas de accidn comunal, comerciantes , comunidad en general,
secretarios de despacho, coordinadores de la Secretaria de Educacidn, Representantes de
la Junta Educativa Municipal, docentes sindicales, rectores de las IED, representantes
estudiantiles. de las instituciones publicas y privadas, funcionarios y contratistas de las
secretarias de deportes, cultura y ciencia y tecnologia, equipo psicosocial , comisarias,
personerc, veedor PAE, inspector de pollcsa, orlentadoras escolares, conce}ales, padres de
familia y concejo territorial de planeacion.

En total se sistematizaron 4,226 .aportes realizados por los distintos grupos, dentro de la
‘sistematizacion de la mformacson se encuentran los. siguientes items con mayor intensidad
y €n mayores aportes:

Calidad Educativa, PAE, Cobertura Educativa, Infraestructura Educativa, Inclusion en
programas Educativos, transporte y rutas escolares,
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Seguido, del- desarroIEo de las actividades de recolecciion de datos y. construccuon del
documento PEM el pasado 15 de diciembre de 2023 se citd a sesidn de concejo Proyecto de
Acuerdo 022 de 2023 "Por el cual se. adopta el Plan Educativo Municipal de Sopd 2023-2033
Sopd- Cundinamarca y se dictan otra disposicion” durante el cual se realizé la presentaaon
del documento, sin embargo, .el proyecto de acuerdo no fue aprobado conllevando a la
fi nal;zacmn del proceso correspondlente.

Descr;pcmn' En cuanto al acompafiamiento realizado por parte de la Secretaria de
Educacion en la wgencaa 2023 se reahzaron apoyos en:

IED CEIS: El Proyecto Educativo Instltumonal de este colegio va encaminado a contribuir
de manera misional al desarrollo de la dimensién humana, trabajando para que las personas
alcancen su desarrollo integral y la autonomia a través de la implementacidn del sistema
educativo relacional Cundinamarca SERC, al igual el CEIS tiene el propdsito de realizar
actividades educativas coordinadas para lograr la formacién integral, mediante la utilizacion
de los recursos necesarios para - la apropiacion del conocimiento y el alcance de la
autonomia, hacer seguimiento y evaluar los resultados alcanzados. Brindando a la
comunidad Soposena y municipios aledafios paz, educaaon y progreso basados en una
educacién con calidad y calidez humana.

Los formatos que componen la malla curricular ya estan definidos, codificados y se vienen
utilizando por parte de todos los docentes y como plan de mejoramiento con respecto a los

resultados de la prueba del diagndstico saber pro, se analizardh los- resuEtados, éstas |
pruebas se hacen con el fin de que los alumnos se vayan preparando para sus proximas

pruebas y con base en los resultados que arrojen se haran las modificaciones en la malla
curricular para el préximo afio 2024, El PEI se aprobo en el consejo dlrectlvo a comienzos

‘del mes de febrero de 2023.

L0
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IED Rafael Pombo: Esta institucién tiene como misién ofrecer a la comunidad de Sopé y
municipios aledafios, educacion formal integral de calidad, en los niveles de Preescolar,

-Basica Primaria, Basica Secundaria, Media Técnica y Educacién Formal de Adultos;

enfocada a cualificar personas en gestién para la creacion de empresas en articulacion con.
instituciones de Educacién Superior, coh apoyo de su entorno-familiar corresponsable,
contando con los medios fisicos y tecnoldgicos. Por lo que el PEI va encaminado a fortalecer
a la institucién en los ambitos de educacién con calidad y poder asi continuar formando a
jovenes con amphos conocum:entos y valores que aporten positivamente a la comunidad en
general.

En la IED Rafael Pombo, el manual de convivencia ya estd formalizado con acta y evidencias
en Gnosoft que venian pendientes; estd aprobado-segln resolucidn rectoral 14 de febrero
de 2022 y el PEI se validé a comienzos del presente afio en consejo directivo

IED Pablo VI La IED Pablo VI Yy su proyecto Educativo Institucional que va encaminaclo a’
un objetivo de formar bachilleres en fa modalidad académica a través de una educacion
integral fundamentada en valores, que les permita acceder a la educacién superior y/o al
mercado laboral destacandose por ser ciudadanos de bien. Adicionalmente la institucidn
tiene una formacron en valores que enaltecen al ser humano, facilitando la convivencia y
motivando a los jévenes a actuar con respeto, responsabilidad, honestidad y solidarldad
frente a todos y cada uno de los escenarios que se presenten en el dia a dia.

Dentro del Componente académico del PEI de la IED Pablo VI, desde el afio 2021 se Viene
trabajando con la metodologia de guias de aprendizaje, estos son: 1- Lecto Escritura alta

| competencia, 2- Proyecto de ajedrez, 3- Proyecto democracia, educacién para la paz, 4-

Proyecto tecnologia y Robdtica — Nueva sede, 5- Proyecto Engilsh class, 6- proyecto de
vida, escuela de padres, 7- Proyecto de valores. y 8- Proyecto de Iaboratono ecolog;co
cuando se encuentren en la nueva sede.

IED La Violeta: Esta institucién tiene .un PEI que va encaminado a formar jovenes con

valores y principios dentro de fa comunidad que asuman los nuevos retos del siglo XXI.
Como eje central dentro de la educacién que presta esta institucion también quiere que
sus estudiantes puedan entrar al mundo laboral de manera méas eficaz y asi mismo que se
capaciten en aréas en las cuales el sector estd buscando mas jovenes para trabajar.
Igualmente, la institucién ha venido trabajando de la mano de los docentes para fortalecer

‘la educacién en valores para sus estudiantes.

Como es bien sabido por las instituciones la guia 34 estd organizada en tres etapas que
conducen al mejoramiento continuo de las instituciones a través de los siguientes criterios:
autoevaluacién institucional, la elaboracién de planes de mejoramiento y el seguimiento
permanente al desarrollo de los planes de mejoramiento de la institucién que se realiza al
inicio del afio lectivo durante las semanas institucionales; se busca desarrollar un modelo
de |mplementac:|on de un sistema INTEGRADO de gestién basado en la norma IS0 9001,
el PEI y la guia 34 por medio de herramientas y metodologias para el mejoramiento
institucional de cada uno de los procesos ya def nidos cumpilendo con todos Ios requisitos;
en busqueda del mejoramlento continuo,
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Descnpc:on- Se realizd el primer
participacion instituciones educativas publicas y privadas, con el fin.de realizar un
intercambio de saberes y experiencias significativas dentro del aula. Desde este espacio se
convocé a 10 profesores de IE oficiales y no oficiales para capacitarse en fundamentos de’
investigacion y conformar el semillero de investigacién. Esta convocatoria se extendié con
los docentes que fueron premlados con eI reconocimiento Silveria Esplnoza de Rendon del

1 afio 2022,

En este sentido se logrd consohdar un (1) semillero conformado por 4 docentes del
municipio de Sopd, los cuales fueron capautados, certificados ‘en fundamentos de
investigacion. ' ' ' : ’

encuentro docente, extendiendo la invitacion de

| Descrlpcmn. La Secretaria de educacidn desde el programa de bilingliismo han vemdo

adelantando procesos para fomentar y promover acciones articuladas que impuisen el
aprendizaje y conocimiento de lenguas extranjeras, especiaimente con el idioma Inglés,
desde la prestacion de un servicio de calidad, el uso de herramientas pedagdgicas,

didacticas y tecnoldgicas, que garanticen la accesibilidad de toda la- comunidad soposefia.

en aras del desarrolio personal , académico y desde una proyeccidn futurista aportar en el
ambito profesional, Como parte del programa, la promocion de cursos de formacion en
lenguas extranjeras apunta a la planificacidon de estrategias en el marco de innovacién y’
calidad que integran tacitamerte, el saber, el direccionamiento, ejecucién, control y

| evaluacion de los procesos en la oferta de cursos a diferentes grupos poblacionales. Asi
| mismo, se brinda apoyo y acompafiariento a Ios estudlantes de las Instituciones

Educativas Publicas del munlClplo.

Se realiz la inauguracidn del Centro de Interaccién Bilingiie, propuesto en las metas de

plan de desarrollo del municipio y el cual es una puesta que da la Administracion municipal

'y la Secretaria de Educacién para la ensefianza y aprendizaje de lenguas eéxtranjeras, lugar

donde se desarrollan diversas experiencias de aprend:za]e, y que han generado mayor
interés por el aprendizaje de una segunda lengua, asi como mayor cobertura a nivel social

| en el municipio beneficiando a todo tipo de poblacion.
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CURSD DE ’ CURSD INGLES CAMPUS

CURSOS ESTRATEGIA

IDIGMAS " OBWINGUE T INGLES EMPRESA DE BILINGUE
{INGLES) GRADOS CERTIFICADO FLORES

PREESCOLAR

' Descripcion: En cuanto al apoyo en la certificacion del Sistema de Gestién de la Calidad

Instituciones Educativas Publicas se realizaron en la vigencia del 2023 las siguientes
acciones:

IED CEIS: Esta institucion. cuenta con un SGC que realiza actividades educativas,
innovadoras y coordinadas para lograr la formacién integral, enfocada en alcanzar la
satisfaccidn de la comunidad educativa, demds partes interesadas y requisitos legales y
reglamentarios; asi como el mejoramiento continuo de su Sistema de Gestidn, contando
con una Infraestructura y tecnologia actualizadas, que permitan mediante esquemas de
seguimiento evaluar los resultados alcanzados por la participacién de su equipo de trabajo
profesional y comprometido para brindar servicios con alta calidad humana y educativa.

Igualmente, el SGC del Complejo Educativo Integral Sopd CEIS se ha implementado para
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la “prestacién del servicio educativo departamental en los nlveles de educacion preescolar
basica primarla basica secundaria y media vocamonai"

IED Rafael Pombo: Esta institucién cuenta con diferentes gestiones dentro del sistema de

gestion de calidad en el que resaltan el area de Admisiones, el area de Infraestructura y
| Mejora, el &rea de Horizonte Institucional, el drea de gestidn documental, el drea de gestion
directiva entre las cuales se trabajaba mancomunadamente en poder contar con una
" educacion de calidad y que mediante esta se pueda ofrecer los servicios de educacion |

formal en los niveles de Preescolar, Basica y. media técnica con especialidad en gestion para
la creacidn de empresas. Adicionalmente esta institucion a estado certificada en la norma
ISO 9001 y se estd trabajando de la mano con cada uno de los responsables para hacer
audltorlas en el SGC.

IED Pabio VI: Esta institucién en cuanto SGC se esta trabajando de la mano de la calidad
en la educacién que busca resaltar en todos y cada uno de sus estudiantes, Formando asi
a jovenes que cuenten  con principios y fundamentos como lo son la ciencia, la
espiritualidad, la cultura, la educacion inclusiva, el deporte y la pedagogia. Igualmente, se
entiende que la educacidn con calidad es un proceso deé mejoramiento continuo y esta

{ institucidn busca que sus estudiantes sean mejores en cada uno de los aspectos

relacionados a la educacion y convivencia dentro de fa comunidad en general.

IED La Violeta: Esta institucion dentro del SGC cuénta con la gestion Directiva, gestton
Educativa, gestion a la Comunidad, ta gestién Integral de'la Calidad y cada una de ellas
esta velando por la mejora como ‘institucidn educativa y permitir seguir prestando un
servicio de calidad para sus estudiantes, docentes y directivos. Igualmente, la institucion

busca prestar el servicio de educac;on rural en los niveles de Preescolar Ba5|ca primaria,

Basica secundaria y media.

l Descnpc:on Con base en el Acuerdo Mumapal No. 009 de mayo 31 de 2021, "Por la cual
se reestructura y se actualiza la organizacion vy el Func:onamlento de la Junta Munlclpai de
Educacién JUME del Municipio de Sopé y se deroga el acuerdo Municipal 003 de 1994".

Para la vigencia 2023 y con el fin de dar continuidad a la Junta Educativa M'unicipai, se han

adelantado tres (03) sesiones ordinarias (marzo 15, Julio 31 y septiembre 27) y una sesion
extraordinaria (mayo 17) con el fin de adelantar fas acciones pertinentes que como érgano

| consultor permita. cumplir su funcidin dentro del proceso educativo. de calidad en el

municipio, recibiendo sus aportes y sugerenuas en pro de la construccion del Plan
Educativo Municipal. :
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Descripcion: Se mantiene el proceso de alianza estratégica con el Coieglo Campo Alegre,
quien continlia becando a 2 estudiantes ingresados en el 2021.

La secretaria de Educacion realizd proceso de contratacion en la modalidad de convenio
bajo el contrato D-CVA-2023-003 interadministrativo con la Fundacion para el Nifio Sordo
ICAL, con el fin de aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros con el fin de
brindar educacién formal desde la perspectiva de derechos humanos con un enfoque de
educacion inclusiva de calidad a nifios, nifias con discapacidad auditiva del municipio.
Proceso con el cual se han visto benef‘aados tres (03) estudiantes en condicién .de
discapaadad

| Descripcion: A traves del Acuerdo Municipal 019 del 12 de octubre del 2022 " Por el cual

se crea & institucionaliza el premio mumczpal a la excelencia educativa Silveria Espinosa de
Renddn del Municipio de Sopd" se cred un incentivo para el fortalecimiento educativo de
docentes y de las Instituciones Educativas tanto publicas como privadas, con el objetivo de
reconocer e incentivar las practicas pedagdgicas, innovadoras, Utiles y demostrables en el
aula a nivel de educacién preescolar, bésica, secundaria y media del municipio de Sopo _

Para esta vigencia se estd celebrando su segunda versién el dia 30 de septiembre se cerrd

el proceso de inscripcién y el 13 de Octubre se llevara a cabo la socializacién de los
proyectos inscritos.

Descripcién: Para la vigencia 2023, con el propdsito de fortalecer los escenarios
educativos frente a la educacion ancluswa, se llevaron a cabo dos seminarios dictados por
la Corporacidn universitaria Ibercamericana, mediante metodologia de taller préctico y |
componente magistral. “ Ambientes digitales incluyentes para la educacién del sigio XXI~

e “Inclusién social y educacién inclusiva en Colombia siglo XXI", logrando certificar 80
docentes de las Instituciones Educativas Privadas y Publicas y a 32 docentes mediante el
curso compiementano .del SENA “Eiaboraaon logrando que el 35% docentes se.
encontraran capaqtado
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Descripcmn. Para cumplir esta actividad se realiza la asesoria a docentes en el mane]o en
aula de los alumnos, capacitacidn con el Sena en manejo y elaboracién de material concreto,
disefio de un dispositivo de comunicacion alternativa y aumentativa para las 4 instituciones
que facilite los procesos educativos de la- poblacién con discapacidad y dificultades de

| aprendizaje, asesoria en la elaboramon de PIAR, asistencia individual a los casos que

requieren refuerzo tanto conductual como psicosocial.

Se llevaron a cabo dos seminarios dictados por la Corporacién universitaria Iberoamericana,
mediante metodologia de taller practico y componente magistral.” Ambientes digitales
“incluyentes para la educacion dei siglo XXI™ e “Inclusidn social y educacion inclusiva en
Colombia siglo XXI", logrando certificar 80 docentes de las Instituciones Educatlvas Privadas
y Piblicas y a 32 docentes mediante el curso complementario del SENA "Elaboracmn
logrando que el 35% docentes se encontraran capacrtado

Descrlpmon. Se realizd en la vigencia 2023 la implementacion del proyecto CAMPUS
BILINGUE a través del contrato DI-2023-0628 por valor de $194.995.500 pesos para las
| cuatro IED del Municipio son beneficiadas con la contribucién al mejoramiento de los
‘procesos de ensefianza y aprendizaje de las lenguas extranjeras a lo Iargo del sistema
educativo del Municipio. Con un enfoque integrador donde los estudiantes aprenderdn a .
través de experiencias vy desaﬂos disefiados generando una alta motivacion de

participacién. Fomentando, fa innovacion y ofreciendo el maximo de posibilidades a los |
alumnos con la intervencion del mayor numero posible de personal preparado, logrando la
certificacién del nivel de inglés estudiado y aprobado. Donde se beneficiaron 245
estudiantes de grados 11, quienes en el mes de Nombre saldran con doble titulacién,
recibiendo la certificacion del nivel de inglés aprobado. :
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Descnpc;on Se ha adelantacio Iaimplementauon de estrategias para la construccion,
revisién, mejoras y socializacion de los PIAR (Planes Individuales De A]ustes Razonables) a
traves de:

1. Acompafiamiento en la elaboracion de PIAR a docentes.
2. Seguimiento a casos.

3. Acompanamzento a padres de- familia de los alumnos de inclusién en lo relacionado a
proceso médicos y demas.

4. Talleres a docentes y padres de familia en temas relacionados con mclusmn Y
convivencia.

5. Velar por lo reglamentado en el Decreto 1421.
- 6. Caracterizaciones de Eos_allumnos de inclusidn.
7. Redes de apoyo y rutas de atencién.

A la fecha del 2023 se han realrzacfo 40 PIAR ¥ 45 casos en acompanamzento en Eas
mstltumones educatlvas

Asi mismo, El programa de educauon inclusiva de la Secretaria de Educaaon del Mumcsp;o
de Sopd, tiene como objetivo desarrollar alternativas durante el cuatrlenlo 2020-2023 en
las cuatro instituciones educativas departamentales, que permitan educar con calidad y
equidad, haciendo efectivos los derechos a la educacion, la participacion y la igualdad en

oportumdades para todos los nifios, nifias, jovenes y adultos, desde la educacion m;cual
hasta la educacién superior.

Bajo cuatro tres lineas de accidn

1. Estudiantes
-2, Padres de familia
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. 3. Docentes

Cada una con estrategias que permltan contnbmr ¥y generar. |mpactos S|gmfcativos,
mtegraies € inclusivos.

1. Estudlantes:

CASOS EN SEG_UIMIENTO: Durante el cuatrienio la poblacion estudiantil matriéulada alas

cuatro IED del Municipio que contaran con un diaghostico o alguna dificultad de aprendizaje
es remitida desde el drea de orientacidn escolar al drea de educacion inclusiva quienes
realizan la recepaon de remisién de caso-de estudiantes, citacién a padres para
consentimiento informado, dlllgenqamlento de formatos de caracterizacion, activacion ruta
de atencién de ser necesario acompafiamiento.psicosocial, seguimiento en aula pedagégico

| con docentes para reconocer los procesos de aprendizaje, orientacion y asesoria docentes

para el diligenciamiento del PIAR (constante) Yy acompanam:ento en aula pedagdgico y
soczoemoaona! (segun pnorlzamon)

ANO 2020 'momn - ANO 2022 __ANO 2023
o 71 - 35 45
Beneficiando a un total de: 261 estudiantes . o

PIAR: En miras de garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes
quienes hacen parte de la poblacion estudlantzl de inclusion, se desarrolla un plan de trabajo
(plan individual de ajustes razonables) para los estudiantes segiin su dtagnostlco durante
el afio académico, que se debe llevar a cabo en'la Institucién y en el aula en conjunto con

los demas estudiantes de su clase, para el cuatrienio se contrlbuyo en el asesoramiento en |

la construcmon a:

“ANO 2020 ANO 2021. | - ANO 2022 . ANO 2023
35 35 . 24 a0

Beneficiando a un total de: 134 estudiantes. Es de interés mencionar que no todos los
estudiantes requieren de PIAR esto dependera de los diagnésticos de discapacidad.
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ACOMPANAMIENTO EN AULA: En miras de fortalecer los procesos de aprendizaje dentro
del aula se ha realizado la vinculacién de cuatro profesionales en pedagogia, quienes
realizan acciones de acompafiamiento, asesoria y potenciacion de habilidades de los
estudiantes quienes fueron priorizados al identificar barreras participativas referentes a-
habilidades de autonomia e independencia. ‘

ANO 2022 ANO 2023
30 35

Este procesb contribuye de manera tacita a favorecer la salud mental no solo de los
estudiantes en procesos inclusivos sino de docentes y compafieros de aula, ya que a través |
del mismo se eliminan las barreras participativas y actitudinales a las cuales se enfrentan
estos actores educativos. ‘ '

Dicho agcompafamiento en el aula es fundamentado tras el diligenciamiento de formato
reporte de actividades en aula educacién inclusiva, creado e implementado en el afio 2023
mes agosto, el cual permite evidenciar de manera cuantitativa y cualitativa frente a lo
planteado pen el aula, aspectos relacionados con el alumno y aspectos relacionados con el
docente, este permite, ademés observar los avances y/o oportunidades de mejora que se
requieren en cada casa particular, ‘ |
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Formato diligenciado reporte de actividades en aula educacién inclusiva

-TALLERES ESTUDIANTILES: Espacios ﬂbri‘ndados a la poblacion estudiantil en general que
_permita mitigar posibles situaciones de acoso escolar por motivo de dlscapac;dad asi como

el fortalecimiento de temas de diversidad y empatta

ANO 2022 | ANO 2023
' 10 ' 18
Beneficiando a un total de: 930 estudiantes o

¥

2. Padres de familia

ACOMPANAMIENTO FAMILIAR: Se propOrcionan de manera activa y constante espacios
que permiten disefiar y crear un ambiente inclusivo desde los hogares fortaleciendo los
lazos familiares, las habilidades, vinculos afectivos y rememorando el rol indispénsable de
los padres, madres y cuidadores dentro de los procesos de ensefianza - aprendizaje de los

estudiantes involucrados en procesos inclusivos. Asi como, mantener comunicacién

constante con el niicleo. familiar cumpliendo con los procesos med:cos, educativos, sociales,
etc., correspondientes que fac:lltan !os procesos académicos, ~bajo el principio de
corresponsabilidad.

,

ANO 2020 .

ANO 2022

ANO 2023

.71

ANO 2021
71

35

45

LSy
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Beneficiando a un total de ‘222 cuidadores

3. Docentes

ASESORAMIENTO DOCENTE: A fin de garéntizar la pertinencia del proceso de ensefianza
y aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del aula, se efectlia asesoramiento

| individual con el objetivo de que los docentes de las Institucidnes Educativas disefien.

ajustes razonables y material concreto que permita una mejor integracion y activacién de
los DBA de los estudiantes del programa de inclusin, de igual forma se acompafa en el
seguimiento constante al cumplimiento de las actividades establecidas en el PIAR. Ademas
espacios de catarsis y sensibilizacién, que fortalezcan las relaciones dentro del aula que
impactan significativamente en los procesos de ensefianza-aprendizaje de la poblacidn
estudiantil de inclusion,

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 | ANO 2023
35 35 35 45 -
Beneficiando a un total de 150 docentes ' '

CAPACHACION CURSOS CERTIFICADOS DOCENTES DE INSTITUCION EDUCATIVAS
PUBLICAS Y PRIVADAS: En alianza con el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
CIDE SENA Soacha, proporcionaron a los docentes de las I.E.D. y colegios privados del
Municipio, el curso complementario certificade referente ‘a la "Elaboracion de material
didactico para nifios, nifias, y adolescentes de la-poblacién estudiantil inclusiva”, y con la
Universidad Iberoamericana se proporcionaron dos seminarios certificados “Ambientes
digitales incluyentes para la educacion del siglo XIX” e “inclusidn social y educacién inclusiva
en Colombia Siglo XIX" , fortaleciendo habilidades creativas, de expresion, innovacion y
empatia Iogrando |mpactar en los procesos de ensefianza desarrollados dentro del aula,
generando asi un mayor bienestar integral a nuestros estudiantes.
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ANO 2023
112
JORNADAS PEDAGOGICAS PARA FORMADORAS PROGRAMAS SECRE‘E'ARIA DE
EDUCACION TEMAS DE ECUACION INCLUSIVA: Desde una perspectiva transversal las
formadoras de los programas de la Secretaria de Educacién cumplen un papel indispensable.
para los procesos de formacion se han proporcionado espacios de capacitacion en busca-
de fortalecer conocimientos, habllldades, estrateglas pedagogtcas y actltudes frente a

temas de mclusaon e igualdad. '

ANO 2022 | . ANO 2023
" 4 jornadas Poblacién beneficiada 8 jornadas - Poblacion
_ pedagdgicas 23 pedagdgicas heneficiada 23

B B
Descripcion: La primera fase de construccién de'la nueva infraestructura del Pablo VI se
.encuentra culminada en su '100%, y |a segunda fase de construccion, a la fecha, se

encuentra en un avance del 95% a la espera de la finalizacién de la torre de primaria.
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Asi mismo para su puesta en funcionamiento se realizd la dotacidn de;

MOBILIARIO

MESA TIPO MALETA

SILLAS PLASTICAS RIMAX

ESTANTERIA DE ARCHIVO

CARRETILLA DE CARGA

CARPA PARA EXTERIORES

CARRO TRANSPORTADOR PARA COCINA

SEPARADORES PARA BIBLIOTECA

BUTACOS PARA LABCRATORIOS

PISCINA DE PELUTAS

CASITA INFANTIL

RODADERC DIDACTICC

GIMNASIO TIPO LUDOTECA

PUERTA DE VIDRIC

MOBILIARIO PARA AULAS DE SISTEMAS

ESTANTERIA PARA BIBLIOTECA

ARCHIVADOR METALICO )

ESTANTERIA PARA PREESCOLAR

SILLA RIMAX INFANTIL

MESA RIMAX INFANT]L

GIMNASIO PARA LUDOTECA

ORGANIZADOR INFANTIL

MESA PARA AULA DOCENTES

RECEPCION PARA BIBLIOTECA |

PUFF

CUBO PARA SENTARSE

SILLAS INTERLOCUTORIA.

PUPITRE UNIPERSONAL SECUNDARIA

MESA DE JUNTAS

MESA PARA PREESCOLAR

PUESTOS DOCENTES

TABLERQ ACRILICO CUADRICULADO

TABLERO MOVIL

LOCKER METALICO 16 PUESTOS

SILLAS PTIPQ PRESIDENTE

KIT LABORATOREQ QUIMICA

KIT COM SOLUCIONES DE PH -

MOCDELO MOLECULAR Y TABLA PERIODICA
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ELEMENTOS DE SEGURIDAD PARA LABORATORIO™

KIT LABOTARORIO BIOLOGIA

ESTEREOMICROSCOPIO CON CAMARA DIGITAL

KIT DE MACROMOLECULAS

KIT DE ANALISIS AMBIENTALES AGUA-SUELOS

KIT DE MODELOS ANATOMICOS

KIT DE LAMINAS BIOLOGIA

KIT DE CIENCIAS FISICAS

- ESCRITCRIO-AREA ADMINISTRATIVA

SILLA GIRATCRIA DE OFICINA

TANDEM

SHLA ATENCICON OFICINAS

MUEBLE SALA DE PROFESORES -

ARCHIVADOR PARA OFICINAS

TABLERO DE CORCHO CON LOGOS.

BARRA DE RESTAURANTE DE RESTAURANTE

SHLLAS ALTAS CAFETERIA

BLACK UP PARA ALLA

BLACAUP

BLACAUP

BLACAUP

BLACAUP

PARQUE INFANTIL -

TRAMPOLIN CON MALLA

MOBILIARIO PARA ROBOTICA

SISTEMA DE AUDIO PARA SALA AUDICVISUALES

CANALETAS PARA CABLEADD ROBOTICA

INSTALACION ELECTRICA ELECTRICO RGBOTICA

INSTALACION ELECTRICA ELECTRICO REGULADOR DE UPS

PUNTO DE CABLEADO ELECTRONICO Y DATOS

UPS 2KVA

TELON £LECTRICO PARA PROYECCION 83"

PORTATILES

COMPUTADCRES PARA ESCRITORIC

PANTALLAS INTERACTIVAS

SWITCH 48 PUERTOS CON LICENCIA

RACK PARA SALON DE CLASES

ACCESS POINT

PANTALLAS PARA COMPUTADCR Y LICENCIAS

MESA DOBLE ENTREPARQ PARA COCINA DE 1,45 MT

MESA DOBLE ENTREPANO PARA COCINA DE IMT.

MESON PARA COCINA DE 1,20'MT

ESTUFA 6 QUEMADORES

ESTUFA ENANA

LICUADORA INDUSTRIAL

CONGELADROR REFRIGERADOR

NEVECON DE CONGELACION -

FABRICACION E INSTALACION DE EXTRACTORES

POCETAS INDUSTRIALES

LAVAPLATOS

PLANCHA DE SOBREPONER

COLADERA PLASTICA 19CM

COLADERA EN ACERD 16,5

CUBERTERC

CARRO CUBERTERQ

6o
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PLATERQ DE 2 NIVELES

CUCHARA GRANDE PARA FRITO

CUCHARA DE COCINA

CUCHARON DOS PIEZAS

ESPUMADERA REFORZADA

ESPATULA EN ACERC

KIT DE JARRA PLASTICA

PINZA

RALLADOR EN ACERC

TINA EN POLIPROPILENO

PELADOR DE VERDURAS

JUEGO DE CHACHARAS

CALDERQ EN ALUMINIO

SARTEN

CHOCOLATERA DE 36

MOLINILLO ESPUMOS0

OLLA CALDERQ FUERTE

PAILA INDUSTRIAL

PLATOS HONDOS

FILTRO PURIFICADOR

OLLA A PRESION DE 25L

ABRELATAS

TABLA PARA PICAR DE 50X38X1,2 CM

RUTAS DE EVACUACION

HOMBRESOLO 7' STANLEY

JUEGO DE 10 DESTORNILLADORES CUSHICNGRIP

GUANTE POLIESTER NITRILO PROPACK 10 PARFS

FLEXOMETRO GLOBAL 5M 3/4 PULGADAS REF 30-615LA

RASTRILLO METALICC PARA JARDIN CON MANGO CABEZA DE 56 CM

SET 178 PIEZAS HERRAMIENTAS MECANICAS

GUADANA A GASOLINA B450R EIE GIRATORIO DE 41 CC 1.7 HP 2 TIEMPOS -

TALADRO PERCUTOR 1/2-PULG S00W 0-3400RPM UBERMANN

ESCALERA CERTIFICADA TIPO TDERA 10 PASOS 3.00MT ALUMINIO TIPO 1A RESISTENCIA 136KG

PULIDCRA ANGULAR 9PULG 2200W STANLEY SL229-B3

TIIERA CORTACESPED MANOS EN ACERO

CARRETILLA NEGRA CACHACA AN"?IPINCHAZOS

CAJA DE HERRAMIENTAS CON MANDA

CORTASETOS A GASOLINA 122HDG DE 21.7 CC ESPADA DE 22.8 IN - 58 CM

COMPRESCR 25 LITROS 116PSI

SOLDADGR INVERSOR (MMA/THG) 15-160AMP 110V/220V

SOPLADORA A GASOLINA BL4QL-L DE 26.55CC 600W

PALADRAGA CAVADCR 6 PULGADAS

HIDROLAVADORA 1740PSI MAX, 6,3 LT/MIN 1600W SW19-B3

PALIN HOYADOR COLIMA CON CABO

PALA REDONDA NCG. 2 CON CABO 68035

"ZAPAPICO COLIMA 5 LIBRAS CON CABO

AZADGN CON MANGO PEGUERO

LLAVE TUBO 10PG

SEGUETA DE 12 PULGADAS AMARILLA

SERRUCHO LUCTADOR 18 PULGADAS REF 15470

REMACHADORA TRABAJQO PESADO 4 BOCAS

DESTORNILLADOR TESTER 200V - 250V RED LINE

LLANA LISA 11 PULGADAS (279 MM) X 4-1/2 PULGADAS (114 MM)

ESPATLLA FLEXIBLE 3 PULGADAS, RED LINE

PALUSTRE 8 PULGADAS MANGO MADERA GAVILAN
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4 CORTATUBOS PVC
1 CINCEL CON PROTECCION 3/4 X 10 PULGADAS EB71023
ALMADANA 4 LIBRAS CON CABO 92330420
"] MOTOBOMBA GASOLINA DE 163CC 5.5HP 36M3/H 2PLG X 2PLG
PRENSA DF BANCO G PULGADAS 23VS611
BOTIQUIN TIPO A EN MALETIN / UNIDAD
BOTIQUIN TIPO B EN MALETIN / UNIDAD
TABLA ESPINAL PARA EMERGENCIAS ] UNIDAD
BALONES DE VOLEIBOL MOLTEN
BALONES DE FUTBOL NUMERD 4
BALONES DE BALONCESTO MOLTEN'5 ¥ 6
- COLCHONETAS MEDIANAS 1 METRO X 50 CENTIMETROS Y'3 CM DE GROSOR
FRISEY JUEGO
MALLAS PARA CANCHAS DE VOLEIBOL
BALCNES DE CAUCHOS PEQUEROS PARA PRIMARIA
PANCHA DE PIN PONG
RAQUETAS
PIMPONES
LAZOS PARA SALTAR
CONOS
ARDS
PELOTAS MEDICINALES
BATES :
PELOTA PARA FUTBOL AMERICANO
MALLA PARA CANCHA TENIS DE CAMPO
RAQUETAS DE TENIS
PELOTAS DE TENIS _
JUEGO DE AJEDREZ TAMARC ESTANDAR
PETOS DEPORTIVOS CON LOGOS Y EN COLORES SURTIDOS
MALLAS DE BALONCESTO
MALLAS CANCHA DE FUTBOL
TABLERO ACRILICO PARA BALONCESTO 120X180CMS CON ARD Y MALLA
TULA BALONERA TULA PARA BALGNES LONA PARA BALONES
JUEGO DE AJEDREZ TAMANG GIGANTE CON PISO AJLDREZADO
PELOTAS DE BEISBOL
ESCALERA DEPORTIVA
PELOTAS DE YOGA
SILLA DF RUEDAS

Descnpcuon' Desde la Secretarla cie Educacion se Emplementan activamente estrateglas

enfocadas a la identificacion de necesidades y diagndstico sobre los estudiantes de las
Instituciones Educativas permitiendo mitigar el indice de repitencia, contando con un
equipo interdisciplinario de profesionales quienes generan un seguimiento integral al
desarrollo académico, emocional, social de cada individuo. La Secretaria al recibir solicitud
de apoyo teferente a las situaciones identificadas en los estudiantes por posible desercidn
escolar y/o desaparicién escolar el equipo psicosocial adelanta activamente el cruce de la
bases de datos existentes, indagando en los equipo internos de la Administracion Municipal

posibles procesos activos que coincidan con los estudiante en blisqueda, simultdneamente

E Y

0
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se ha establecndo ‘comunicacion con los presidentes de accion comunal de las veredas y
los docentes a cargo de cada grado, una vez se realiza la comunicacién se establecen las
variables que produjeron la dificultad de comunicacidén con las Instituciones. Dado las
particularidades que se reconozcan se da inicio al acompafiamiento individual o familiar
verificando estado de &nimo y procesos académicos de los NNAJ, del mismo modo, se

encamina a la participacién activa de los diferentes programas de la Secretaria (PIAD, ABC,

YO SI PUEDO) que favorezcan y faciliten el desarrollo integral de la comunidad educativa.

Referente a los estudiantes que se encuentran desvinculados al sistema escolar, la
Secretaria de Educacidn ha iniciado un acompafiamiento individual para generar
alternativas que permitan a los estudiantes retomar su formacion académica. Asl mismo,

en estos casos se han realizado acuerdos escritos que permitan fortalecer la |.
‘corresponsabilidad y el cumplimiento de derechos y deberes por parte de los nicleos

familiares, sin embargo, una vez se incumplan con los acuerdos mencionados se procederé
a informar al ente competente para su respectiva intervencion. Cabe anotar que antes de
remitir o activar ruta a comisaria de familia, es 1nd|spensable que la secretaria de educacion
agote todos los recursos antes de remitir.

La tasa de repitencia en eI Municipio de Sopd de manera positiva presenta una dinamica
de disminucion respecto a la linea base encontrada en el 2016, pasando de un promedio

del 40.8% a 26.3% para el 2022, logrando una disminucién del 14,5% en este indicador.

TASA DE
REPITENCIA
ESCOLAR
IED | ANUAL

2022 | 26,32%
2021 | 28,42%
2020 | 31,33%
2019 | 41,20%
2018 | 42,35%
2017 | 40,00%
2016 | 40,87%

De acuerdo a los datos encontrades, es posible mencionar que las acciones realizadas para
lograr la promoci_én efectiva de los estudiantes, bajo los enfoques de motivacién, mejores
practicas pedagogias, acompafiamiento socioecondmico, psicosocial, asi como los esfuerzos
por disminuir el desinterés del nlcleo familiar, han logrado impactar positivamente este
indicador requiriendo mantener e incrementar este tipo de acciones.

Descripcion: La Secretaria de

de las

Instituciones Educativas oficiales del municipio sobre programas y proyectos pensados para
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la implementacién de la jornada Unica en cada sede de acuerdo al marco normativa, donde
el Programa Psicosocial con el objetivo de afianzar competencias socioemocionales,
promueve actividades para impulsar los proyectos de vida de los estudiantes y el
fortalecimiento de aprendizajes ~fundamentales, -implementacion de estrategias
psicosociales. que integren temas como: motivacién , pautas activas, reglas y normas,
técnicas de estudio, herramientas de afrontamiento orientadas a generar a la poblacién
estudiantil un atencidn psicosocial integral respondiendo a las realidades actuales.

estrategias psicopedagdgicas que favorezcan realizan armoniosas y formatavas entre los
diferentes actores dela comunldad educativa.

'3 ENCUENTROS DE FAMILIA con base al diagndstico efectuado en cada Institucion y los

Descripcion: La Secretarfa de Educacién -cuenta con un equo tnterdlsapimario
compuesto por el area de psicologia, trabajo social, educacién inclusiva y terapia psicosocial |
que brindan apoyo psicosocial’ a la comunidad educativa de las 4 IED generando

programas psmopedagogmos bajo la. marca ZOEF (Zona de Orientacion Escolar para
Familias.

1. AULAS ACTIVAS: espacios que se generan dentro de la Institucion implementando

2. FAMILIAS EN EL VECINDARIO Se brindan espacios psicoeducativos innovadores
dirigidos & la comunidad rural y urbana del Municipio de Sopé con el fin de fortalecer
habilidades psicosociales, impactando los procesos de -enseﬁanza-aprendizaje para la vida.

casos remitidos por orientacion escolar y demas dependencias a las diferentes reas del
equipo que ameritan un acompafiamiento individualizado segun las particularidades de
cada familia. De ahi que se han implementado estrategia para promover un mayor
involucramiento. en la educacion deé los nifios/as. Reuniendo a fas famifias en torno a la
educacion de sus hijos/as, donde se ponen en practica estrategias que favorecen el
aprendizaje y desarrollo en distintas dreas como socioemacional, lenguaie y asistencia, a
través de acciones que se pueden realizar en el hogar. En estos encuentros interactian las
familias y los nifios/as, lo que es muy significativo y motivador, puesto que las familias
tienen la oportunidad de conocer el entorno en que sus hl]os/as se desenvuelven en la
escuela,

Descripcmn.f La Secretaria de Educaczon en la vigencia 2022 realizé la instalacion de Ios
elementos tecnoldgicos necesarios para el correcto funcionamiento de las zonas Wi-FI
establecidas en el convenio STIC - CDCVI-065-2021 con la cual se brindd el servicio de
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internet gratuito a las Instituciones Educativas Publicas del Municipio y algunos puntos
comunes del Municipio de Sopd: ~

1.

PIO X

2. MERCENARIO

3.

IED
VIOLETA

LA
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4. ER MEUSA

5. COMANDO
- MEUSA




PARQUE
CHUSCAL

6.

CANCHA

7.

ACUSTICA

BFPoveda
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8.

CANCHA - LA
DIANA

9.

IE RAFAEL
POMBO




10. ESTACION

DELTREN

11. SALON

COMUNAL

HATO
'GRANDE
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S
e

12, PUEBLO

VIEJO

{PARQUE)

13. CANCHA

AUXILIAR
COLISEQ

bBE

14. CASA

BOLIVAR

e

BFPoveda
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15. PARQUE LOS
PINOS

16. CIC




3

17. TERMINAL

18. ESCUELA

RURAL HATO

GRANDE

"19. €L CAF

'BFPov-eda




20. CEIS

21. IED PABLO VI

{NUEYO)
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22, PARQUE
CENTRCO ALTO

23. Nuevo' Pablo
Vi .

BKF Poveda
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24. SALGN
COMUNAL DE
COMUNEROS

25, ESCUELA
MARCO FIDEL

SUEREZ

Este convenio vence el 31 de diciembre del 2023, por lo qué se requiere realzar las

gestiones correspondientes para continuar con este servicio.

ShER & i fiak i s

Descripcion: La Secretaria de educacion ha venido desarrollando.y promocionando en las
Instituciones Educativas Municipales y los CDIS las actividades culturales, educativas,
deportivas, recreativas y de saltd en donde se integran las diferentes Secretarias, a través
de sus programas dirigidos a-la comunidad para fortalecer y mejorar su calidad de vida.
Algunas estrategias de estas son programas de radio, capacitaciones, encuentros
deportivos y charlas de nutricién, ademas de asistir a las Instituciones Educativas a realizar
actividades. dentro del horario académico fortaleciendo en nuestros estudiantes sus
hablhdades motoras y culturates.
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Descnpcnon. Este meta fue cumplida en su 100% en el 2021 con fa instalacion y puesta
en funcionamiento de. aulas ‘inteligentes en las Instituciones educativas con una
herramienta tecnolégica se puso a disposicion de los docentes de las diferentes
instituciones del mumcnpm de Sopo recursos interactivos multimedia tales como
animaciones, videos, imagenes y simulaciones que les permiten complementar y desarroflar
sus clases, utilizando herramientas con las cuales no se contaba antes como las que ofrece
esta nueva Tecnotogias de la Informacion y las Comumcac:lones (TIC).

Los T-BOARD estan compuesto de una serie. de componentes que ayudan a complementar

las aulas convencionales presentes en cada una de las instituciones del municipio, con la
potencia de las herramientas TIC, integrando elementos de hardware y software donde el
docente controla completamente el aula, tanto en aspectos pedagdgicos, como técnicos,
para esta vigencia se programaron labores de diagnostico y mantenimiento de los equipos,
tras las cuales se iniclara con labores de capacitacion y recapaataaon para los profesores
de’las IED en donde se cuenta con estos equipos. Se encuentra actualmente en el proceso
de instalacion de pantallas: interactivas de 75 o 65 pulgadas en tres de las mstltucmnes
publicas del mun|(:|p|o. (CEIS, La Violeta y Pablo VI) :

Adicionalmente, en lo corrido del 2023 se entregaron a las IED del municipio un recurso |

tecnologico, como lo son unas pantallas interactivas inteligentes, que ponen' a disposicidn
de los docentes una nueva herramienta para modernizar sus clases, estas pantallas tiene
funciones de tablero interactivo, duplicador de la pantalla det computador de docente o'por
si misma pa posibilidad de ingresar-a internet, buscar contenido y un contenido precargado
con clases, libros y recursos multimedia para todas las clases. se entregaron un total de 19

pantallas entre 65"y 75", de la S|gu|ente manera; 7 IED Violeta, 6 IED CEIS y 6 IED Pablo
VL

£

St %%M" f'

Htlr

Pantalla touch de 75" PANTALLA mteractwa Andrond 8 4 K 20 puntos touch | 14
puertos frontaEes USDB TIPO C PARA RECARGA, USDB 2 0Y 3.0,

vy
_—
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INTEGRADO DE MATRICULA “SIMAT” DE MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEFEL

Pantalla touch de 65 PANTALLA interactiva Android 8 , 41 K 20 puntostouch | - 5
puertos frontales USDB TIPO C PARA RECARGA, USDB 2.0Y 3.0,

Descripcion: La secretaria de educacion para la vigencia 2023 a partir del primer dia de
calendario escolar, presta el servicio de transporte a las cuatro instituciones plblicas del
municipio de Sopo junto con cada una de sus sedes esto con el fin de garantizar el acceso
a la educacién de calidad de todos los nifios, nifias y adolescentes del municipio. Bajo el
-contrato nimero L- 2022- 0489 y actualmente rige el contrato N°. L-2023-0277, el cual
cubre en un 100 % los sectores del Municipio. En este afio se benefician aproximadamente
4280 estudiantes de las Instituciones Educativas Plblicas..

Descrlpcmn. Para tener conocimiento de los t:empos y estado en tlempo real de cada uno
de los vehiculos que prestan su servicio para el Municipio se maneja el GPS en cada uno
de ellos esto con el fin de garantizar el traslado en un horario optzmo de cada uno de los
estudiantes que hacen uso del mismo. :

Descripcion: La Secretaria de Educacion del Departamento de Cundinamarca adelanto la
Licitacion Publica SE-LP-002-2023, cuyo objeto fue: DESARROLLAR EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR, A TRAVES DEL CUAL SE BRINDA UN COMPLEMENTO
ALIMENTARIO, A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES REGISTRADOS EN EL SISTEMA

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, cuya resolucién 003975 adjudicé dicho proceso, el
16 de junio de 2023, al proponente: UNION TEMPORAL MULTISUMINISTROS
CUNDINAMARCA NIT. 901724339-7 -representada legaimente por JOSE ALEJANDRO
MARTINEZ CORREDOR, identificado con la Cédula de Ciudadania No 79.914.397 expedida
en Bogota, nimero de contrato SE-LP-208-2023. Como secretaria de educacion de Sopo,
se ha realizado el acompafiamiento, vigilancia y control para velar por el cumplimiento del
objeto del contrato en cada una de las Instituciones Educativas beneficiarias del programa
en el municipio.

De acuetdo a las disposiciones del Ministerio de Educacidn a través de Unidad de Alimentos
para Aprender ~ UApA, el PAE en el Municipio de Sopé- se encuentra regulado por la
Resolucion 0335 del 23 de diciembre del 2021, “Por la cual se expiden los Lineamientos
Técnicos - Administrativos, los Estandares y Ias Condiciones Minimas del Programa de
Alimentacién_Escolar (PAE)”, y por tanto el estabiecnmlento de estandares de calidad,
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asignacién de minutas y focalizacidn, se encuentran a cargo de la Secretaria de Educac;on ,
| de Cund!namarca

En este sentido, las responsabilidades de dicho programa en términos de liderazgo
operativo, juridico y financiero del Programa de alimentacidn escolar se encuentra en
cabeza del Departamento.de Cundanamarca, quien dispone para los municipios no
certificados del- departamento la operacién del programa PAE de acuerdo al Art, 9,
resolucion 0335 de 2021,

Cabe resaltar que la transicidn normativa entre la Resolucion 29452 del 29 de diciembre de
2017 y la Resolucidén 0335 del 23 de diciembre de’2021.el Municipio pasé a entregar
complemento alimentario diario contratado en su mayorfa con los recursos propios de la

Entidad, a brindar un complemento alimentario con estandares y los recursos del
Departamento del sistema departamental de regal:as, de la UApA vy recursos proplos dela|

Entidad muntc:pal

Por otra parte; y en el marco de las funciones de la Secretaﬂa de Educacién NO certn‘" cada,
se evidencia que el Munluplo realiza el acompanamlento inspeccidn, wgnlanc:a y contro al
desarrolio cfel desarrollo del Programa de Alimentacion Escolar.

Es importante resaltar que, en el marco de lo establecido por las nuevas disposiciones del |
{ orden Nacional, la operacion del Plan de Alimentacidn escolar se modificara de acuerdo a

lo establecido por la nueva normativa: Decreto 0846 de 2023 por medio del cual se modifica
y adicionan disposiciones al Decreto 1075 de 2015 (nico reglamento del sector educativo
y se reglamenta la Ley 2167 de 2021, para lo cual el MunlCIDIO debera estar atento a las
dlsposzczones del orden Nacional. '

' Descrrpcnon. Para la wgenc:a2023 la: Secretarza de Eciucamon ha lmplementado los ‘
diferentes medios para cubrir las necesidades de infraestructura que se han requerido -

reahzando asi mejoramlentos locativos a las 4 instituciones publlcas del mumqp:o Y Sus
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diferentes sedes , se realiz6 para garantizar el buen funcionamiento de la infraestructura
mantenimientos realizando cambio de vidrios, pintura, lavado de tanques , fumigacion y
trampas de roedores de igual forma se han dotado las cocinas con lo necesario para lograr
un buen funcionamiento en cuanto a insumos se refiere para el PAE. Se realiza el
seguimiento oportunc para suplir las necesidades conforme ha requendo cada institucion

' en lo que ha trascurrido del calendano escolar.

Para la vigencia 2023 se realizé el proceso de licitacion para el mantenimiento de
instituciones educativas a través del cual en esta vigencia se priorizé la intervencion y el

‘mejoramiento en la malla asfaltica de las cubiertas de la Institucion Educativa CEIS.

Asi mismo, mediante la aprobacién del Acuerdo Municipal No. 022 del 2022, “Por el cual se
autoriza al Alcalde Municipal de Sopé para obtener recursos a través de una operacion de
Crédito Plblico, se le otorgan algunas facultades y se dictan otras disposiciones”, en su
articulo PRIMERQ menciona: “Autorizase al Alcalde del Municipio de Sopd para suscribir

| ‘operaciones de crédito piblico con la banca nacional, hasta por un valor de OCHO MIL.

MILLONES DE PESOS MONEDA CTE. ($8.000.000.000) para el financiamiento de proyectos
de inversién incluidos en el Plan de Desarrollo”, en los que se encuentra comeo inciso 1ro.
“Dotacién de las Instituciones educativas Municipales, hasta CUATRO MIL TRESCIENTOS
MILLONES DE PESOQS ($4.300.000.000). (...)". Se ha realizado inversiones en mobiliario y
demas elementos requeridos por las Instituciones educativas:

Chjeto Contrato - % 4.300.000.000,00

Compta e instatacion de equipos de cémputo, redes de
datos, redes eléctricas, equipos de comunicacion y

" cableado estructurado y otros elementos para lag L-2023-0861 $ 1.790.798.718,00
instituciones educativas del: municipio de sopd v los . :

distintos programas de la alcaldia municipal de sopd |

Compra e instalacién de pantallas interactivas y
software para las instit_ucicmes educativas pdblicas del
Municipia de Sopo en cumplimiento del plan de
desarrolia "s0po 5 nuestro tiempo 2020-2023"

SA-2023-0864 $ 320.115.950,00

Dotacion, fabricacion e instalacion. de muebles, equipos |.
de laboratoric y otros elementos para las instituciones
educativas del municipio de sopd y los distintos
programas de la alcaldia municipal de sopd

Compra, instalacién y adecuacién de utensilios, equipos
de cocina y otros elementos para las instituciones
educativas plblicas y programas de las secretarias del
Municipio de Sopo en cumplimiento del plan de
desarroilo * snpo es nuestro tiempo 2020-2023"

7. 1~2023-0857 $ 1.265.640.215,00

SA-2023-0858 $ 312.028.353,00

Compra de equipos y elementos para ias instituciones
-educativas ptblicas del municipio de sopd v para et . -
cumplimiento de los programas y provectos y SA-2023-0868 $ 206.177.601,00
diferentes actividades operativas que realiza ia alcaldia b
- municipal de sopé.

‘ . : Orden de compra No.
Compra y recarga de extintores y elemeritos de 112982 : $2.793.711,59

primeros auxilios para el programa de salud
ocupacional de la alcaldia municipal y dotacion de las

m_stltucmnes educativas publicas de Sopd. Crden gtizcgggpra No. $ 6.231.867,96
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Compra de elementos de'mobiliar_io escofar para las Orden de compra No.

4 . $ 131.207.597,82
instituciones educativas del Municipio de Sopé”, 111259 $ - !

Adguisicién de ta_ler:!entps % equipos. deportivos para fas _ SA-2023-0878
instituciones educativas
Compra de elementos biomédicos, ortopédicos y
ayudas técnicas convencionales para el cumpiimiento
de los programas que realiza la alcaldia municipal de
' Scpd, - -

$ 244,379.808,00

'$A-2023-0883 © $5.728.515,42

Es importante mencionar que esta dotacién fue comprada y entregada en su totalidad a

las Instituciones educativas plblicas, en el 2023, dando claridad que dicha. adquisicion |

realizada con recursos del Municipio tuvo como fin -beneficiar a estudiantes, docentes,
directivos y su comunidad educativa en general, por ello se le comunicd mediante oficios y

demas consecutivos de entrega de dotacién a las Institucidn Educativa Plblicas, que en el |.

marco de lo establecido en la Resoluci_c')n 533 de la €GN en cuanto al reconocimiento de los

activos, el potencial del servicio, beneficios, control y riesgos de los bienes, a partir de la

fecha de su entrega estos se encentran en cabeza de cada Institucion Educativa.

FECHA DE RADICADO NUMERO DE CONSECUTIV

30 de junio 2023

2023-SED-04101

30 de junio. 2023

2023-SED-04100:

4 de juiio 2023

2023-SED-04103

4 de julio 2023

2023-SED-04102

15 de agosto 2023

2023-SED-06578

15 de agosto 2023

2023-SED-06577

_15 de agosto 2023 -

. 2023-SED-06577

15 de agosto 2023

2023-SED-06576

22 de agosto 2023

2023-SED-06918

22 de agosto 2023

' 2023-SED-06917

22 de agosto 2023

2023-SED- 06916

| 20de noviembre 2023

o la Secretaria de Educacion.

19 de septiembre 2023
19 de septiembre 2023
19 de septiembre 2023
19 de septiembre 2023
18 de octubre 2023
10 de noviembre 2023
20 de noviembre 2023
20 de noviembre 2023

2023-SED-07466

2023-SED-07464

2023-SED-07464

2023-SED-07467

2023-SED-10325
_2023-SED-011767

2023-SED-011768

2023-5ED-011769

2023-SED-011766

Es por ello que se le solicito a cada IED que los bienes antes mencionados fueran

incorporados al patrimonio de la Institucion Educativa e incluidos en las polizas qé sequros’
de sus bienes muebles a fin de garantizar la seguridad de los mismos y/o notificar a'la’

Gobernacién de Cundinamarca sobre los nuevos ‘elementos entregados por la

Administracion municipal a fin de que se surtir el respectivo proceso de aseguramiento, por |

lo tanto estos bienes no se encuentran como bienes de propiedad del Municipio de Sopd

B
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[ Finalmente, se informa que falta por entregar los siguientes elementos dado que fueron

entregados a la Secretaria de Educacién el pasado 18 de diciembre de 2023, fecha en la
que los colegios no s encuentran en funcionamiento, por lo que no se logro la entrega

« 7 procesadores de comida de 1.7 litros correspondientes a IED Violeta (1) Sede
- Meusa (1), Sede San Gabriel (1), IED ‘Rafaél Pombo (1), Sede Hatogrante (1), IED
CEIS (1) y Sede Marco Fidel Suarez (1). ' o
o 3 procesadores de alimentos de correspondientes a IED Violeta (1), IED Rafael
Pombo (1) y IED Pablo VI (1). - :
. 2 basculas de 100 correspondientes a IED Pablo VI (1) y IED CEIS (1) -

| Descripcion: La Secretaria de Educacion 0' orden de la Ley 1620 de 2013, Decreto

e

1965 de 2013 y cotros aspectos relacionados con incentivos v la participacién de las
entidades del orden miunicipal cumple como Secretaria técnica del Comité Municipal de
Convivencia Escolar (COMCE) para el cumplimiento del Sistema Municipal de Convivencia
Escolar y formacién.para el ejercicio para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la
violencia escolar, Y por tanto, preside y activa las sesiones del COMCE que sean
necesarias y/o requeridas con el propdsito de fomentar y ejecutar actividades orientadas
a la promocidn y/o defensa de la convivencia y seguridad en las 1IED , acompafiando a las
Instituciones educativas potenciando el desarrollo de las competencias socioemocionales y
ciudadanas, promoviendo el involucramiento de la familia en el marco de Ia
corresponsabilidad , generando espacios para- la promocién de la- participacién
promoviendo estilos de vida saludable e incentivando al reconocimiento y valoracion de la
diversidad. '

’

Simultaneamente, la Secretarla de Educacién cuenta con un equipo interdisciplinario
compuesto por el area de psicologia, trabajo social, educacion inclusiva y terapia psicosocial
en las 4 IED mitigando los diferentes efectos. derivados de las emergencias’ de tipo
psicosocial. Creando e implementando herramientas psicopedagdgicas (talieres y
encuentros de familia) a la comunidad educativa para potencializar los diferentes procesos
establecidos en los manuales de convivencia, asi como la divulgacién de las rutas de

~ promaocion, prevencion, atencion y seguimiento para la convivencia escolar a los diferentes

actores que inciden en los procesos académicos, convivenciales y sociales de la poblacion
estudiantil. : ' '
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Descripaon' La Secretaria de' Educacion cuenta con un eqmpo mterd;suplsnar:o

‘que brindan apoyo psicosocial a la comunidad ed'ucativa de las 4 IED generando programas

| identificadas y particularidades de cada caso. Este seguimiento permite atender de manera

compuesto por el area de psicologia, trabajo social, educacion inclusiva y terapia psicosocial

psicopedagégicos bajo la marca ZOEF (Zona de Orientacién Escoiar para Familias .

1. AULAS ACTIVAS - espac105 que se generan dentro de la Institucion tmplementando

estrategias psicopedagdgicas que favorezcan realizan armoniosas y formatlvas entre los
dlferentes actores de la comun;dad educatsva.

Se brinda acompafiamiento y seguamlento a casos focalizados por medio de orientacion
escolar, estrategia ZOEF, puntos PIAD vy aulas activas, de acuerdo a las problematicas

inmediata y constante situaciones en particular que pueden |mpactar de manera directa en
la permanencia en los procesos educativos.

Poblacién caracterizada 2020 confinamiento por COVID-19,

Total, poblacidn vinculada a las IED CEIS, PABLO VI RAFAEL POMBO LA 2283
VIOLETA. -

ANO 2021 AREA PSICOLOGIA (alternancia)

CEIS e - 50
LA VIOLETA . 0

PABLO VL. ‘ ' 60
RAFAEL POMBO ' 16

ANO 2021 AREA TRABAJO SOCIAL (alternancia)

CEIS- .- - : 16

LA VIOLETA S 12

PABLO VI . 2
| RAFAEL POMBO _ 15
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YO SI PUEDO (COLEGIO PRIVADO) 1

LTOTAL
. ANO 2022 AREA PSICOLOGIA
CEIS 51 |
LA VIOLETA 24
PABLO VI 26
54

RAFAEL POMBO

CEIS 15
LA VIOLETA 6
PABLO VI 18 -
RAFAEL POMBO _ 13

_TOT.

ANO 2023 AREA PSICOLOGIA alternancia

CEIS 31
LA VIOLETA 20
PABLO VI _ 42

| RAFAEL POMBO 36
B ,

ANO 2023 AREA TRABAJO SOCIAL alternancia

CEIS

6
LA VIOLETA 5
PABLO VI 16

57

RAFAEL POMBO

ACTIVACION RUTA DE ATENCION: Se realiza reporte inmediato a las dependencias internas
y externas de acuerdo a la situacion identificada con el fin de garantizar la atencién oportuna

y velar por los derechos de los NNAJ.

INFORME 2020 A 2023 CASOS A CARGO DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

SECRETARIA DE EDUCACION "SOPQ, ES NUESTRO TIEMPO"

CASOS REMITIDOS
IED ANO | COMISARIA [ SALU [ UAI [ EP | OFICINAMUJER,
D S | EQUIIDA Y GENERO
CEIS 2020 / / / T /-
' 2021 6 / / / /
2022 6 4 /T4 /
2023 4 / / / /
TOTAL 16 4 0 4 )
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RAFAEL | 2020 ! / AN Y

POMBO 2021 1 3/ / /

2022 1 2 /|13 1

2023 /- 1 / 6 ]

TOTAL 2 6 0 19 1
'PABLO: | 2020 3 19 /L /-
VI 2021 3 3 [T s

‘ 2022 6 1 1 / 1

2023 6 -/ RN /

TOTAL 18 23 -1 |0 1
ta T 202 ) e !
VIOLETA | 2021 / / i /
- 2022 . 6 4 -/ / /-

2023 | - 5 2 / / /

TOTAL o1t 6 0 0 0

~ TOTAL .47 39 1 23 2

CONSOLIDADO | -

TALLERES ESTUDIAN?‘I_LES: Espacios que buscan impulsar el desarrolio humando‘en los
NNAJ bajo el enfoque de habilidades para |a vida, fortaleciendo el desarrollo de habilidades

" socio-cognitivas y emocionales que. favorezcan los factores protectores y promuevan las

competencias necesarias para lograr la continua y exitosa f nalizacién de los afios escolares |

'y la continuidad en la educaczon superior.

Espacxos que buscan impulsar el desarrollo humando en los NNAJ bajo el enfoqué de
habilidades para la vida, fortaleciendo el desarrolio de habilidades socio-cognitivas y
emocionales que favorezcan los. factores protectores y promuevan. las competencias

.| necesarias para lograr la continua y exitosa finalizacion de Eos afios escolares y la

continuidad en fa educacién superlor

"ANO 2020 ANO2021 - | ANO 2022 ANO 2023
846 & | 1863 ~ 280

Beneficiando a un total de: 3.071 estudiantes
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‘actividades escolares y potencializar el desarrollo de habilidades para la vida de los NNAJ

2. FAMILIAS EN EL VECINDARIO: Se brindan espacios ps;coeciucatwos mnovadores dirigidos
a la comunidad rural y urbana del, Municipio de Sopé con el fin de fortalecer habilidades
psicosociales impactando los procesos de ensefianza-aprendizaje para la vida.

Estrategia implementada desde 2022 en busca de extender y fortalecer el principio de
corresponsabilidad en los procesos formativos de los NNAJ mediante el desarrollo de
encuentres sectoriales en escenarios rurales y urbanos, donde ‘participan los nlcleos
familiares de las veredas brindando una serie de herramientas socio-emocionales y
pedagdgicas que les permitan desde el hogar fortalecer la e}ecuuon de las diferentes

gue se encuentran dzrectamente asociados a la fi nallzacton con éxito de los afios escolares.

ANO 2022 ANO 2023
Aposentos 60 . Pueblo 15
o - Viejo
Hatogrande. 85 Bellavista 31
“ Pueblo 58 San 38
Viejo ' Gabriel
La Diana © 30 - Lerrito 20

Beneficiando a un total de: 337de familias -
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4 ENCUENTROS DE FAMILIA: con base al diagndstico efectuado én cada Institucion vy los

" equipo que ameritan un acompafiamiento individualizado segin las particularidades de cada

| formacion, toma-de conciencia.y fortalecimiento de dinamicas familiares y el principio de

' Benef ciando a un total de: 316 padres de familia y/o cwdadores

3. ESCUELA DOCEI\ETES: Espacios reflexivos y formativos dirigidos a los docentes que les |

permitan -acceder a .nuevas - herramientas pedagdgicas y de relaciones armoniosas
fortaleciendo su quehacer dentro de las Instituciones Educativas, esto mediante la alianzas’
con dependencias municipales y actores privados o publicos que fortalezcan estos procesos.

casos remitidos por orientacion escolar y demds dependencias a las diferentes areas del

familia. De ahi que. se han implementado estrategia para promover un mayor
involucramiento en la educacién de los nmos/as Reuniendo a las familias en torno a la
educacion de sus hijos/as, donde se ponen en practica estrategias que favorecen el
aprendizaje y desarrollo en distintas areas como socioemocional, lenguaje y asistencia, a
través de acciones que se pueden realizar en el hogar, En estos encuentros interactuan las
familias y los nifios/as, io.que es muy significativo y motivador, puesto que las familias
tienen la oportunidad de conocer el entomo en gue sus hijos/as se desenvueiven en la
escuela. ‘

Bajb la ley 2025 en articulacion con orientacién escolar de las Instituciones Educativas
Publicas del Municipio, en miras de fortalecer la participacion de los padres y madres de
familia y cuidadores en los procesos educativos de los NNAJ, se proporcionan espacios de

corresponsabilidad en el entorno educativo, como un factor primordial para lograr con éxito
la finalizacion del afio escolar, asi como la continua visualizacion de la orientacién vocacional
y proyeccion de vida desde el hogar como primer entorno de educacion de los NNAJ.

ANO 2020 Aiﬂ\iO 2021 ANO 2022 ANO 2023
40 . ' 93 151 _ 32
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Descripcion: El programa de incentivos se encuentra establecido a través del convenio
con la universidad de la Sabana, donde de manera anual se han entregado becas
destinadas a beneficiar al estudiante con el mejor puntaje ICFES de cada vigencia, por lo
que para el 2023 se entregd al estudiante Andrés Felipe de la IED Rafael Pombo. Siendo el
tercer beneficiario de este programa gue para la vigencia 2023 corresponde a *$53.562.000
de pesos.,

Descnpcuon, Para Ia vigencia del 2023 se cuenta “con 25 convenios de cooperaaon
interinstitucional por medio de los cuales la comunidad soposefia puede acceder a
beneficios y descuentos para acceder a la educac:on Superior.
ESTADO 25 CONVENIOS DESCUENTO
UNIVERSITARIOS 2023
No. UNIVERSIDAD DESCUENTO
1 CORPAFE 8%
2 - U. LA GRAN COLOMBIA - 5%
3 U.-CENTRAL ' 7%
4 ECCI 10%
5 UNIMINUTO : 15%
6 U, SANTO TOMAS 12%
7 TALLER 5 . 15%
8 EAN | 10
9 _UDCA J 0 10%
10 U. EL BOSQUE : 10%
11 U. SAN BUENAVENTURA 20%
12 " UNIAGRARIA 10%
13 . ENIT B & 32%
14 U. MILITAR T 10%
15 -UNICOC o 10%
16 U. SABANA . 25%
17 _ ENID 50%
18 |  U. SERGIO ARBOLEDA 30%
19 FUNDACION U. DE AMERICA 10%
20 UNAD 15%
21 UNICERVANTES 10%
22 FABA _, 20%
23 LA SALLE MARCO | 15%
24 ' CUN © o 25%-
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25| ROSARIO 20%

2 |  STMARYSCOLLEGE |  50%
27 * UNICIENCIA | - 20%
28 ESCUELA COLOMBIANA DE 10%
‘ INGENIERIA 7
29 |- AREANANDINA 10%
. 30 IBERO 10%
' 3L - UNITEC - _ 10%
Se: requiere mantener actuahzados los convenios antes mencionados a fin de continuar
beneficiando a los soposenos con estos descuentos C

Descripcmn' En !a v:genc1a 2023se iogro Ia consoltdaaonde la estrategla ta‘ umversiéfad

vuelve a Sopo con el comodato N° DI-2023-0841 donde por 5 afios la Umve.rstdad Santo
Tomas p_restéré los servicios educativos técnicos, tecndlogos, profesionales y de posgrado
debidamente aprobados por los estamentos educativos correspondientes. |
Actualmente contamos con 8 convenios de cooperacién interinstitucional especificos por

medio de los cuales la comunidad soposefia puede acceder a beneﬁc&os y descuentos para
acceder a la educacién para el traba]o

Descripcion: Para la vigencia del 2023 se cuenfa. con 25 convenios de’ cooperacion
interinstitucional por medio de los cuales la comunidad soposefia puede acceder a
beneficios y descuentos para acceder a la educacion Superior.

ESTADO 25 CONVENIOS DESCUENTO
__UNIVERSITARIOS 2023

No. |- UNIVERSIDAD - DESCUENTO
1 CORPAFE - 8%

2 U LA GRAN COE_OMBIA - 5%

3 I, U, CENTRAL : 7%

4 - ECC : 10%

5 UNIMINUTO 15%

®



6 U. SANTO TOMAS 12%
7 TALLER 5 N 15% -
8 EAN 10
9 UDCA 10%
10 U. EL BOSQUE 10% -
i1 | U. SAN BUENAVENTURA 20%
12  UNIAGRARIA 10%
13 ENII 32%
14 U. MILITAR 109%
15 | UNICOC : 10%
16 : U. SABANA ' - 25%
17 ENID 50%
i8 U. SERGIO ARBOLEDA 30%
19 FUNDACION U. DE AMERICA 10%
20 UNAD 15%
21 UNICERVANTES 1 10%
22 FABA ‘ 20%
23 LA SALLE MARCO 15%
24 | CUN 25%
25 ROSARIO T 20%
26 ST MARYS COLLEGE 50%
27 . UNICIENCIA ‘ 20%
28 ESCUELA COLOMBIANA DE 10%
INGENIERIA

7 29 AREANANDINA ‘ 10%
30 IBERO . . : . 10%
31 UNITEC ' 10%

Se requiere mantener actuailzados los convenios antes mencionados a fin de contlnuar

beneficiando a 105 soposefios con estos descuentos.’

Descripcion: EI programa de incentivos se encuentra establecido a través del convenio
con la universidad de la Sabana, donde de manera anual se han entregado becas
destinadas a beneficiar al estudiante con el mejor puntaje ICFES de cada vigencia, por lo
que para.el 2023 se entregd al estudiante Andrés Felipe de la IED Rafael Pombo. Siendo el
tercer beneficiario de este programa que para la vagenc:a 2023 corresponde a $53.562. 000_
de pesos. Leyla promocidn 2020 del Pablo VI, promocion 2021 del CEIS y de la promocion
del 2022 estudiante Andrés Felipe.

BlFPoveda
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Descrrpcmn- Desde la secretarla de educacién para la vagenqa 2023 se viene realizando |
la gestién y la divulgacidn de la informacién para aquellas personas que necesitan el servicio
de transporte en jornada nocturna de la Universidad Minuto de Dios (Zipaquira) Universidad
i Nueva Granada (Cajica) y la Universidad Manuela Beltran (Ch:a) a la espera de brindar la
capaadad superior a 17 personas.

Descripcion: Esta meta se viene cumpliendo de manera anual, donde en el afio 2021 se |
realizd arite el concejo municipal la solicitud de actualizacién a los acuerdos existentes que
regulaban el Fondo para la Educacién Superior FOES. Este ‘se encuentra regulado por el
Acuerdo Municipal 004 de 2021 y el Acuerdo Municipal 013 del 2021.

2020 _ o
Total POSTULADOS BENEFICIARIOS
Y 374
2021 _ ,
POSTULADQS, | - BENEFI_C!ARIOS-
Total 492' a10 |
2022 '
Tota! POSTULADOS BENEFICIARIOS
/ 707 512
2023 ,
) Total POSTULADOS 'BENEFICIARIOS
/ 540 490

PRESUPUESTO FOES
ARD RECURSOS

. 2020 | 287.172.650
2021 | 314.756.557
2022 | - 396.840.177
2023 | 500.164.841°

En cuanto a los recursos invertidos en el Fonde de Educacién supenor para ia vigencia 2023
correspondid a $500.164. 841 pesos.

-Es importante mencionar que la convocatoria para el primer semestre del 2024 se apertura
desde el mes de noviembre.y se encuentra abierta hasta el mes de Enero.
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Descripcion: La Secretaria de Educacion cuenta con un equipo interdisciplinario
compuesto por el area de psicologia, trabajo social, educacidn inclusiva y terapia psicosocial
que brindan apoyo psicosocial  a la comunidad educativa de las 4 IED generando
programas psicopedagogicos bajo la marca ZOEF (Zona de Orientacién Escolar para
Familias. :

1. AULAS ACTIVAS; espacios que se generan dentro de la Institucidn implementando
estrategias psicopedagogicas que favorezcan realizan armoniosas y formativas entre los
diferentes actores de la comunidad educativa.

2. FAMILIAS EN EL VECINDARIO: Se brindan espacios psicoeducativos innovadores
dirigidos a la comunidad rural y urbana del Municipio de Sopé con el fin de fortalecer
habilidades psicosociales impactando los procesos de ensefianza-aprendizaje para la vida.

4 ENCUENTROS DE FAMILIA: con base al diagndstico efectuado en cada Institucion y los
casos remitidos por orientacion escolar y deméas dependencias a las diferentes areas del

- equipo que ameritan un acompafiamiento individualizado seglin las particularidades de

cada familia. De ahi que se han implementado estrategia para promover un mayor
involucramiento en la educacion de los nifios/as. Reuniendo a las familias en torno a la
educacion de sus hijos/as, donde se ponen en practica estrategias que favorecen el
aprendizaje y desarrollo en distintas areas como socioemocional, lenguaje y asistencia, a
través de acciones que se pueden realizar en el hogar. En estos encuentros interact(an las
familias y los nifios/as, lo que es muy significativo y motivador, puesto que las familias
tienen la oportunidad de conocer el entorno en que sus hijos/as se desenvuelven en la
escuela. ' ‘ - :

A

Descrlpcmn: La Secretaria de Educacion ha adelantado el Proyecto de GENERALIDADES
DEL PROYECTO. Nombre Del Proyecto: JARDIN SOCIAL DOBLE. JORNADA SOPO
CUNDINAMARCA. o :

Los Jardines Infantiles Nocturnos tienen como finalidad brindar atencion integral a los nifios
y nifias de primera infancia en la modalidad de atencién en tiempos no convencionales,
desde donde se reconoce las dindmicas actuales de |a sociedad; la transformacion en la
concepcion de familia, diferentes estructuras sociales y territoriales que han incidido en la
vinculacion de diferentes familias en actividades académicas y /o laborales en sectores de.
salud, vigilancia, trabajos informales entre otros, en la jornada de la noche. Es asi, que
estos escenarios educativos se convierten en lugares de importancia para las familias del
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| municipio, dan muestra de una sociedad que piensa en escenarios educativos y de

seguridad para-los nifios de primera lnfanaa

Realmente el aporte de estos espacios es significativo puesto que todas las experienaas y

vivencias que se _generan en los Jardines Infantiles Nocturnos contribuyen al desarrollo
integral de los nifios y nifias que se encuentran vinculados, asi mismo estas practicas de
vida cotidiana permean a la familia y a la comunidad; Amar et al. (2014) afirma: “La
experiencia temprana gue €l nifio recibe a temprana edad, influencia de manera directa su
desarrollo. Numerosas investigaciones han demaostrado que la calidad del ambiente influye
en el tipo de experiencias productivas que pudiese tener el nifio paraaprender”, se requiere
brindarle a la primera infancia afecto y seguridad prmcvpalmente para un adecuado
desarrolio emOCIonaI

Con diferentes serwcnos sociales completamente gratu:tos la Alcaldia de Sopd garantiza la
atencién de la primera infancia en el municipio. Por esta razén, se busca una solucién a los

padres y madres de familia para que utilicen estos servicios que ofrecen. los més altos :
estandares de calidad para la atencidn de los nifios, mientras ellos trabajan en los turnos .

nocturnos y mitigamos factores de riesgo para nuestra primera infancia. ,

En materia de jardines infantiles, estd el proyecto de crear un jardin social con las dos
jornadas diurna y nocturno donde Ios -nifios cuenten con todas las herramientas
pedagdgicas y cuidado . profesional para su -crecimiento, ademas de un importante
componente de alimentacion, el jardin en la modalidad no convencional nocturna brindaria

onces, cena y desayuno, asi como segu:mlento estricto al estado nutricional de nifias y
nifios. :

Su atehcién se darfa a nifios desde los 3 meses hasta los 5 afios de edad que se encuentran

en condiciones de alto riesgo social, con padres que desarrollan labores en la noche:
EI servicio es prestado asi:

* Los grupos de atencidén se organlzan por niveles, de acuerdo con las etapas de
desarrollo: -Primera edad o sala cuna: Nivel correspondiente a nifios de seis (6) meses-a

| 'dos (2) afios. En este grupo se ubican gatead_ores y caminantes. Infancia temprana nifos
1 entre los dos (2) y tres (3) afios. Preescolar: nifios entre tres (3) y cuatro (4) afios once

( 11) meses.

f

+ Las jornadas de atencidn son de ocho (8) horas. Podran atender también en jornadas

-alternas (un grupo-de nifios en la mafana y otro en la tarde) y es prestada por un equipo |

mterd;saplmano conformado por: director administrativo, coordinador - pedagdgico,
profesional de area social, nutrlczomsta agentes educativos, auxiliar de cuidado y auxiliares

de servicios generales de acuerdo al numero de nifios por rangos de edad.

En este centro se prestaria los servicios como apoyo hutricional, pedagoglco Y psmosoaal--

a los mnos Y a sus fam:llas

'Finalmente, es 1mportante mencionar que se requiere dar ejecucion a los estudios y disefios
realizados en la wgencna del 2021 por la, secretarla de cbras pubilcas del proyecto jardin.

social.
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e e
Descripcion: La secretaria de educacion para esta vigencia 2023 contina implementando
el programa PIAD (Punto de Innovacion Autodidacta) brindando a fa comunidad un servicio
de enseflanza y aprendizaje innovador que proporciona una orientacion Y- apoyo,
fortaleciendo competencias y capacidades para los nifios, hifias y adolescentes. De igual
forma se efecta el proyecto transversal que robustece conocimientos generando mayor
| participacién en los procesos de aprendizaje.

PIAD 2023
: _AGOSTO
Aposentos 26
Bellavista - 236
Bricefio 554°
Carolina alta , 358
Comunérqs 15
Cerrito ' 877
Chuscal 148
Hato Grande ' . 736
’ La Diana 534
La Violeta : ;1’43
Mercenaric 542
Meusa 409
Mirador " 673
Pueblo Viejo 411
PVD ' 671
San Agustin 418
San Gabriel 207

Descripcién: Desde el programa bilingliismo la secretaria de educacién del municipio para

la vigencia 2023 tuvo un incremento importante en el nimero de usuarios que participan,
, obedeciendo a la conformacién del CENTRO DE INTERACCION BILINGUE, con el cual Sopé
se convirtid en el primer Municipio de Sabana Centro en apostarle a los idiomas
estableciendo un aula especializada para el proceso de ensefianza de una segunda lengua.

En este Centro se realizan en la vigencia 2023 procesos de capacitacién en el idioma inglés,

| en cursos de inglés basico desde los 6 afios de edad divididos en grupos de 6-9 afos con
un total de 109 nifios y nifias inscritos, 10-15 afios con un total de 108 nifios y nifias

inscritos, 16-20 afos con un total de 50 ]ovenes y adolescentes inscritos y 21 afios en
adelante con un total de 124 adultos inscritos, beneficiando a mas de 292 personas desde

su apertura al mes de julio.
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Asi como se ha implementado en esta estrategia el CAMPUS BILINGUE el cual se realiza en

las Instituciones Educativas con estudiantes de grado once, con el objetivo de dar respuesta
-a las necesidades educativas, laborales, sociales y de. c:recmento pluricultural del Municipio
contrlbuyendo al mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje de las Eenguas
‘extranjeras a o largo del sistema educativo del Municipio. Es decir que en este Centro se
implementa un enfoque mtegrador donde- los funcionarios; contratistas y estudiantes,

aprenden a través- de experiencias y desaftos disefiados que generan alta motlvaaon de.

“participacion.

Drando asi un paso importante en el proceso de ensefianza, aprend:zaje y certlf" icacion de

una segunda lengua como lo es el inglés ofreciendole a este grupo todas las garantias de

que sus aprendizajes sean significativos y logren al fi nallza_r ia respectiva certificacion.

Sin'embargo, se hace necesario fortalecer la inversidn orientada al proceso de bilingliisro,

con los soposefios con el fin de aumentar las estadisticas no solo de participacién sino de |

capacidad instalada al poder certificar de manera formal en una segunda lengua, pues se

requiere aumentar el personal formador y la intensidad horaria de estos procesos. |

.

B
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Descripcion: Desde la secretaria de educacion para este segundo semestre y en esta
vigencia 2023 continuar con el fortalecimiento de las competencias y habilidades
comunicativas en espafiol e Inglés, por ello se tiene el convenio con el centro de estudio
y tecnologia EDUTEC la implementacién de CAMPUS BILINGUE en las cuatro IED del
Municipio teniendo como objetivo dar respuesta a las necesidades del Municipio y contribuir
al mejoramiento de los procesos de ensefianza y aprendizaje de las lenguas extranjeras a
lo largo del sistema educativo del Municipio. Con un enfoque integrador donde los
estudiantes aprenderén a través de experiencias y desafios disefiados generando una alta

motivacion de participacién. Fomentando, la innovacion y ofreciendo el méaximo de-

posibilidades a los alumnos con fa intervencidn del mayor nimero posible de personal
preparado, logrando la certificacién del nivel de inglés estudiado y aprobado beneficiando
a doscientos cuarenta y cinco (245) estudiantes de grado once (11°) de las Instituciones
Educativas Departamentales del Municipio de Sops.

Dando asf un paso importante en el proceso de ensefianza, aprendizaje y certificacion de
una segunda-lengua como lo es el inglés ofreciéndole a este grupo todas las garantfas de
que sus aprendizajes sean significativos y logren al finalizar la respectiva certificacién.

Descripcion: Para dar cumplimiento a esta meta desde el afio 2021 se cuentan con dos
estudiantes becados en el Colegio Campoalegre, donde afio a afio dicha beca es renovada
beneficiando a dos estudiantes: Simén Mantilla y Martin Sandoval con beca de gratuidad
del 100% durante toda su escolaridad. Estas becas se encuentran asagnadas por valor de
$77.589.000 para la vigencia del 2023.




BFPoveda

Descripcién: Desde el programa de bilingliismo y la estrategia "Yo soy bilingiie" de la
secretaria de educacion del municipio, se da la implementacion y creacién de la estrategia |
"1, 2 3 for me " para grados pre- escolar (transicién) de las diferentes instituciones
" educativas plblicas del municipio y cada una de sus sedes con el fin de desarrollar y
“aflanzar competencias y habilidades en el aprendizaje del idioma Inglés, a través de
diferentes actividades y estrategias que permitan la adquisicion de un segundo idioma de
una manera acertada y. eficaz. Esto desarrollado por el equipo de formadores de la
estrategia para lograr llevar a cada uno de los grados vy realizar cada una de las actividades
de la mejor manera, esto brindando los contenidos necesarios y oportunds a trabajar con
la poblacidn estudiantil. Para el correcto desarrollo de las estrategias y actividades se
trabaja de manera articulada con los docentes de Ias instituciones y de acuerdo a
cronogramas establecidos.,

Asi mismo a través del convenio con el coleg|o Campoalegre se encuentra en desarrollo ,
esta estrategia,

‘Descripcion: Desde el primér semestre se inicié con el Jardan Departamental en
capacitaciones presenciales en el Punto Vive Digital con cuatro grupos en una intensidad
de una hora semanal, se busca que los nifios adquieran habilidades bésicas en informética,
el programa coritiene temas como: Introduccion a la Computadora, Exploracién Creativa,
Juegos - Educativos, Seguridad- en Linea, Puzzle y Rompecabezas, y Exploracién de la
Naturaleza y el Mundo donde se utilizaran aplicaciones y programas que permitan a los
| nifios explorar el mundo natural y aprender sobre animales, plantas y lugares de interés.

Al final del programa, se espera que los nifios tengan una comprensidn basica de como
utilizar una computadora, ‘desarrolien habilidades cognitivas y légicas, y adquieran
conocimientos sobre la seguridad en linea. Ademas, se busca fomentar un interés posﬁwo
en la tecnologia y la exploracion dlgltal
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Descripcién: Durante la vigencia 2023 la Secretaria de Educacion ha venido desarrollando

las actividades y eventos que desde el principio de este afio se programaron dando
cumplimiento al cronograma establecido. -

 CRONOGRAMA SECRETARIADEEDUCAGION

. EVENTO FECHA
TALLER VOCACIONAL ) MARZO
‘OLIMPIADAS BILINGUISHMO 17 DT ABRL
FORD ‘ ) 23 DE ABREL
ENCUENTRO DE DISCADACIDAD . 1198 MAYO
DA DEL DOCENTE ' MAYO
EXPO UNIVERSIDADES 9 DEJUNIO
CENCUENTARQ DOCENTE 18 OE UMD -
CENCUENTRO DE LAS EMOTIONES 28 DE JUHC
~ APERTURA MARZO 6
j CIERRE JUNIO 30
'SILVERIA ESPINGSA DE RENDON U0 & OCTUBRE VASITAS
; ' VIERNES 27 DE OCTUBRE SOCIALIZACIONES
DICIEMBRE 01 PREMIACION

Descripcion: La orientacion brindada involucra herramientas tecnologicas que apoyen los
procesos garantizando conexion a internet en los distintos sectores del municipio
incluyendo las TIC con un enfoque pedagdgico y autodidacta.

Punto de Innovacién Autodidacta - PIAD
Aposentos Hato Grande . Mirador Cerrito Comuneros
Bellavista La Dlana Pueblo Viejo | San Gabriel Meusa
Bricefio La Violeta PVD . Gratamira Centro alto
Carolina alta | Mercenario - ] . Chuscal | " San Agus_tin

Dados los resultados obtenidos por este programa, fue'ganador al premio Alcalde
Solidario e Incluyente de Colombia 2020 en categoria Mejor programa de
fortalecimiento de la calidad en la educacién publica con enfoque transversal y

comunitario.
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Descripcién: La Secretarfa de Educacién proporciono apoyo integral a todas las
instituciones educativas del municipio en lo que respecta al control parental y al manejo
responsable de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, con un enfoque
especializado destinado a atender [as neceS|dades de la primera infancia, infancia y
adolescencia. :

Este. respaido se ha materializado a través de la ejecucion de talleres, programas de
capacitacidn y la prestacion de asistencia en acttwdades tanto dentro como fuera de las
mstaiac;ones educatrvas.

. -
En colaboracién con el Mlnlsteno de Tecnologias de la Informacién vy las Comumcac:ones
(MIinTIC), logramos llevar una serie de charlas especializadas del programa '1,2,3 por TICS’
a las instituciones educativas del municipio. Este programa tenia como ObjetIVO el desarrollo
de competencnas digitales que incluian la comunicacion efectiva y creativa, la evaluacién
critica de la seguridad y relevancia de contenidos, la resolucién de problemas y ciber
conflictos, la identificacion y prevencion de riesgos asoc;ados al uso inadecuado de las TIC,
la comprensidn-de los mecanismos de denuncia en casos de delitos, y la optimizacion del
Luso de Internet en la vida cotidiana, entre otros aspectos.”

4. SITUACION DE LOS RECURSOS - BALANCE DE LA EJECUCION
PRESUPUESTAL POR METAS DE PRODUCTO DEL PLAN DE DESARROLLO
2020

Apoyo para Lograr que las Instituciones Educativas oficiales | . ‘
del Municipio obtengan nivel A+ en las pruebas de Estado’ | $ 210,000,000 % 210.000.000
Saber-Pro en Sopd.

Apayo para Incrementar en 0,5 puntos porcentuales Ja Tasa
de coberfura neta en educacién preescolar basica primaria, . $ 37.334,100 $ . 37.334.053
bésica secundaria y media en el municipio de Sopd.

Apoyo para Reducir la tasa promedic interanual de desercidn

) $  200.000.000 $  200.000.000 -
educativa en las instituciones oficiales del municipio de Sopd. ] i
"Incrementar en 2 puntos porcentusles la Tasa de cobertura
bruta en educacion basica primaria, basica secundaria y § 2.639.468.664 $ 2.638.649.471
media : '
Disefiar y ejecutar al 100% lineas de trabajo del programa ) ' ‘
ve ’ o Celprog $ 210000000 - $  210.000.000

"Todos en Famifia"




Ejecutar en 100% {a estrategia EFETTS de oferta establecidas ) ‘
para el fortalecimiento de fa Educacién técnica, tecnoldgica y $ 218.346.987" $ 81.150.497
’ * superior en el Municipio :

Ejecutar 16 estrategias transversales que garanticen los

derechos a la educacion, recreacion y deporte, la -
) o o $.307.916.445 $  307.916.445
atimentacidn y cultura de nifios, nifias, adolescentes'y i

jévenes

4.1 SITUACION DE LOS RECURSOS - BALANCE DE LA EJECUCION
PRESUPUESTAL POR METAS DE PRODUCTO DEL PLAN DE DESARROLLO
2021 -

ES TIEMPO DE EDUCACION

CON CALIDAD META DE PRODUCTG PRESUPUESTO EJECPTADO

Beneficiar al 100%de los estudiantes de grado
: : 11° de las 4 Instituciones Educativas Oficiales con
- el programa Preicfes y diversas estrategias
' pedagddicas

Apovyo para Lograr que las
Instituciones Educativas

'| oficiales def Municipio obtengan

nivel A+ en las pruebas de

Estade Saber-Pro en Sopé.

Enstitucionalizar mediante Acuerdo Municipal la .
celebracién del d_la de la excelencia aca_demma $ 274.802.914.00

Reforzar en el 100% de las instituciones
educativas oficiales del municipio las areas
basicas y obligatorias del aprendizaje mejorando
fos resultados académicos de los estudiantes

Disefar, formular e implementar el Plan Educativo
Municipal (PEM) prospectivo a 10 afios.

Realizar acompafiamiento a las 4 las instituciones
educativas cficiales en la efaboracién y

: actualizacidn de sus PEL
Apovyo para Incrementar en 0,5 : .
puntos porcentuales la Tasa de | Conformar minimo un 'semillere de investigacion

cobertura neta en educacidn con docentes del sector pablico y privado .
preescolar basica primaria, apoyados en universidades certificadas en calidad $ - 914.360.000.00

basica secundaria y media en el | Y con procesos de investigacion
municipio de Sopd. .

Conformar un Centro de Interaccidn y
Apropiacién del Idioma Inglés-con posibilidades -
de brindar formacidn y capacitacién a la poblacidn
del municipio.

BFPoveda
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Apoyar la certificacién en calidad de las 4
“institucicnes educativas oficiales del municipio

Conformar la Junta Municipal de Educacion

{(JUME) como érgano consuitivo y de apoyo pata
la ejecucién de politicas, objetivos, planes v

- «programas del sector educativo

Establecer y mantener 4.alianzas con entidades
piblicas y/o privadas que garanticen el accesa y
fortalezcan los procesos de educacion inclusiva
- para personas con barreras en el aprendizaje
- garantizando la mejora en la calidad educativa

Apoyo para Reducir la tasa
promedio interanual de
desercidén educativa en las
instituciones oficiales del

“municipio de Sopd.

innovadoras en el marco de la labor pedagdgica

Crear e implementar un "Plan de Estimulos -
Docentes” que incentive las experiencias y
practicas pedagdgicas exifosas, significativas e

Capacitar el 30% de los docentes en temas de
Inclusion educativa, resolucién de conflictos e

inclusion de las familias en el proceso de
. formacion integrat

s

85.640.0C0.00
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Efectuar en las 4 Instituciones Educativas
Oficiales el asesoramiento y acompafiamiento en
temas de Inclusién Educativa verificando
condiciones de calidad, acceso y permanencia

Desarroflar una estrategia pedagdgica y de

didactica con ehtidades reconocidas y certificadas
en competencias académicas para mejorar los
.resultados y a'su vez evitar la desercidn escolar,
.garantizando fa permanencia de los estudiantes
en el sistema educativo

" Apoyo para Incrementar
porcentualmente fa Tasa de
cobertura bruta en educacicn
basica primaria; basica
secundaria y media en et
municipic de Sopd.

Efectuar una vez al afio (2 verificacién y control
de los PIAR (Pianes Individuaies de Ajustes
Razonables)

\

$.

16.042.560.00

Ejecutar el 100% de la nueva infraestfuctura del
colegio Pablo VI garantizando una adecuada
operacién en el servicio educativo

$

11.259.075.775.’0_0

Reducir en 1 punto el indice promedic de
repitencia, mediante diversas estrategias de
calidad mejoramiento y fortalecimiento de los
proyectos inmersos en- los PEI de las instituciones
educativas ofidales

Ofertar al 100% de las Instituciones Educativas
oficiales programas y proyectos para la
implementacién de la jornada Gnica

Establecer un plan de acompafiamiento para
educacién bésica primaria, bésica secundaria y
media con fortalecimiento en TIC, asistencia
psicosocial a los docentes y pautas de orientacién
@ fodos los miembros de fa comunidad educativa,

mitigando los efectos derivadas de emergencias

de tipo social, econdmica o sanitaria

$ 506.161.217.00
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Realizar un programa de mejoramiento que
permita a los estudiantes de las Instituciones
educativas oficiales el acceso y la conectividad a

) internet

$  179199.852.00

Integrar 4 secretarias (Deporte, Cultura, Salud y
Gobierno) en el desarrollo de semilleros de
iniciacion en las Instituciones Educativas Oficiales.
apoyando las actividades que estas Ultimas
desarrollen,

$ 72.554.641.00

" Dotar con dos aulas inteligentes a-las
instituciones educativas oficiales del municipio
que tengan proyectos interdisciplinarios,
tecnoldgicos y-de investigacion o robdtica

- . inmersos en sus PEL

$ 333.190.714.00

: Ga,rantizér en las 4 Instituciones educativas
 Oficiales el servicio de transporte escolar

. impiernentar un sistema digital de optimizacidn

del servicio de transporte escolar que permita of
monitoreo del lugary estado de laruta

5 265.253.400.00 -

" Garantizar en las 4 Instituciones Educativas
Oficiales el servicio de Alimentacidn Escalar

=

$ 70.,499.120.00

Formular'e implementar el 100% del prdgrama
de dotacién, mantenimiento y/o mejoramiento de
- lainfraestructura educativa

$ 429,218.965.00

Apoyo para disefar y ejecutar
las lineas de trabajo del

programa "Todas en Familia”-

_en el Municipio de Sopg,

Realizar acompafiamiento a las 4 instituciones
educativas oficiales en el seguimiento y
evaluacién de los manuales y comités de
convivencia escolar

'$ _ 600.000.000.00
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Conformar la Escuela de la Familia como
estrategia en la mejora de la participacidn y
empoderamiento de padres de familia de las

Instituciones Educatives Oficiales del Municipio
- realizando ef seguimienta a través de un equipo
interdisciplinario

Desarrollo de la estrategia

EFETTS de oferta establecidas

para el fortalecimiento de'la
Educacién técnica, tecnoldgica

y superior en el Municipio de

Sopé.

Formular y adoptar un programa de incentivos y
- becas al mejor bachiller del municipio de las
instituciones Educativas Oficiales

Establecer un plan de convenios de cooperacién
gue permitan el acceso a la educacion técnica,
tecnolégica y superior ofertados dentro del

municipic -

Establecer un plan de oferta, accesoy beneficios
con una institucién que oferte programas de
educacitn técnica v tecnoldgica que responda a la
demanda en la region

Ampliar en 6 el nimero de Convenios -
Universitarios y de Instituciones de educacion
superior que permitan mejorar las condiciones

-educativas del municipio.

Beneficiar con becas e incentivos a 3 estudiantes
de las Instituciones Educativas Oficiales que
demuestren altos resultados en (as pruebas saber

' Garantizar Ia prestacién del servicio de la ruta de

transporte rocturna universitaria exclusivamente

pare los jovenes que terminan clases a las 10:00

prm v estudian en universidades de los munu:l;:nos
de Zipaqmra Cajica y Chia

Actualizar y/o modificar el Acuerdo Municipalrdel
Fondo de Educacion Superior - FOES del
* Municipio

$

353.936.859.00

Apoyo para ejecutar

_ estrategias transversales que

garanticen los derechos a la
educacion, recreacin y
deporte, la alimentacidn y
cultura de nifios, nifias,

Desarrollat un proyecto comunitaric que
garantice a ampliacién de la cobertura de
educacidn para primera infancia

$

50.000.000.00
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adolescentes y jévenes en e
. municipio de Sopd,

" Innovacidn Autodidacta - PIAD beneficiando a

Formular y ejecutar un proyecto de Puntos

NNA _

Establecer 8 salas de lectura para NNA

Besarrollar el programa "Yo soy Robdtica”
mejorando los procesos formativos de NNAJ

»

"101.149.672.00

Mantener e incrementar el'alca,nce del Programa
de bilingfiiso Social con una Institucion-
reconocida de Educacidn Superior

Vincuiar a una Institucian reconecida de
Educacién Superior para certificar en Nivel de
Inglés B1 ~ ] -

~ acceso a educacidn de alta calidad a través de

‘Beneficiar a 4 nifios o nifias con becas para el

convenios con instituciones privadas

$

344.700.00G.00

. apadrinamiento Bilinglie exclusiva para Nifios y

Realizar upa alianza para el programa de

Niftas de Transicion de Instituciones Educativas
Oficiales

Realizar un progeso de iniciacién en.CTel y TIC
‘para fa Primera infancia ‘

.$‘

206.021,898.00

s

Eaborar y efectuar anuaimente una agenda de
conmemaraciones y celebraciones de fiestas y
festivales de valor patrio, cientifico y-sociogultural

$

102.142.955.00

i

16.0678.310.482.00
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4.2 SITUACION DE LOS RECURSOS - BALANCE DE LA EJECUCION

PRESUPUESTAL POR METAS

2022

Actualizar y/o modificar el Acuerdo Municipal del Fondo de

Educacién Superior ~ FOES del Municipio

$35.850.000

$35.850.060

DE PRODUCTO DEL PLAN DE DESARROLLO

Adoptar un brograma de inmersion cultural y pedagdgica ka fa’
apropiacién social de la ciencia, la tecnalogia v la Innovacion
(ACTI), buscando intercambios internacionales de experiencias de
investigacién a estudiantes de pregrado, en areas STEM+A
teniendo como referente ios preg'ran"las Nacionales Nexo Global,
" dei MinTIC, MIIEDUCACION, CPE, entre otros

$39.757.282

$39.757.282

Apovyar la certificacién en calidad de las 4 instituciones educativas
oficiales dei munidipic

$32,199.624

$32.199.624

Asegurar que el 100% de los NNA victimas del conflicte armado

accedan y parmanezcan en el servicio plblico educativo

$4.140.000

$4.140.000

Instituciones Educativas Oficiaies del Municipio realizando el

seguimiento a través de un equipo interdisciplinario

Conformar la Escuela de ta Familia como estrategia en la mejora

de la participacién y empoderamiento de padres de familia de las

$85.146.863

$85.146.863

Conformar minimo un semillero de investigacion con docentes del
sector publico y privadc apoyades en universidades certificadas
- en calidad y con procesos de investigacién

$18.583.425

$18.583.425

Conformar un Centro de Interaccion y Apropiacién def Idioma
Inglés con posibilidades de brindar formacidn y capacitacién a ia

poblacion def munidipio.

$20.235.285

$20.235.285

Crear 3 mecanismos de fomento al emprendimiénto yala
" inclusién laboral de los jévenes: Banco de proyectos juveniles
(Banco Visién), banco de empleo juvenil y Orientacion Vocacdional,
' profesi_onal, laberal y habilidades blandas '

" $17.978.970

$17.978,970

Crear minimo 1 grupo de semilleros de Investigacién de la mano
de MINCTENCIAS

$20.3%4.000

$20.394.000
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Desarrollar el programa "Yo soy Robdtica™ mejarando los

procesds formativos d.e NNAJ

$116.573.303

. $116.573.303

. Desarrollar un proyecto comunitario que garantice la ampliacion

de la cobertura de educacicn para primera infancia

$44,073.500

$44.073.500

 Desarrollar una estrategia pedagégica y de didactica con
entidéées reconacidas y certificadas en campefencias académicas
paia mejofar los resultados y a su vez evitar la desercién escolar,
garantizande la permanencia de los estudiantes en el sistema

educativo

$44.118.99

$44.118.956

Disefiar e implementar una estrategia de ambientes alimentarios
saludables con tos componentes familiar, .comunitario, escolar y

de comunicaciones

$208.098.803

$205.098.803

‘o

Efectuar en las 4 Instituciones Educativas Oficiales el
asesoramiento y acompaitamiento en temas de Iri,clusidn
Educativa verificando condiciones de calidad, ACCESO Y -

permanencia

$386.691.417

$364.958.953

Ejecutar 80 actividades iﬂdico-recreativas con los CDIS e
instituciones educativas, que permitan la formacion de valares ¥
principios, el gjercicia de la ciudadania y la participacion de la

_primera infancia

$82.474.927

$82.474.927 ]

Ejecutar el 100% de ia nueva infraestructura del é:olegio Pablo-VI

gatantizando uria adecuada operacion en el servicio edycativo )

' $4,737.683,240

$4.7_37.683.249

Establecer un plan de acompafiamiento para educacin basica
| primaria, bdsica secundaria y medlia con fortalecimiento en TIC,
asistencia psi¢osociat a los docentes y pautas de orientacion a

todos los miembros de la comunidad educativa, mitigando los

sanitaria -

efectos derivados de emergencias de tipo social, econdmicao

$388.138

$388.138

Establecer un plan de convenios de cooperacidn que permitan ef
acceso a la educacion técnica, tecnoldgica v superior ofertades

- dentro del municipio

$182.944.474

$182.944.474

L Lt
Establecer y mantener 4 alianzas con entidades piblicas y/o
privadas que garanticen el acceso y fortalezcan los proceses de
educacién inclusiva para personas con barreras en el aprendizaje

garantizande la mejora en 1a calidad educativa

$26.436.572

$26.439.572

90
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Formar en habikidades digitales al 10% de niffas y nifios que
partici;ﬁan dei programa PIAD con tematicas como: lenguajes de
programacidn y apropiacién herramientas TIC lyTech

- ' ~ emergentes, '

$113.168.714

$113.168.714

Formutar e implementar el 100% del programa de dotacidn,

mantenimiente y/o mejoramiento de Iz infraestructura educativa

$991.734.712

$991.734.712

Formular y ejecutar un proyecto de Puntos Innovacitn
Autodidacta - PIAD beneficiando a2 NNA

$179.811.255

$179.811.255

Garantizar al 100% de fas Instituciones Educativas Oficiales en

" bésica primaria el programa de centros de iniciacién deportiva

$72.657.003

con los enfoques pedagdgico, metodoldgico y de sostenibilidad $72.657.003
enmarcades en la estrategia "Trabajando por el mini deporte vy la
' mega educacién" '
Garantizar en las 4 Instituciones Educativas Oficiales el sérvicio
$52.387.925

de Alimentacién Escolar

$52.387.925

Garantizar en las 4 Instituciones educativas Oficiales el servicio de

transporte escolar

4$1.994.065.059

$1.994.065,059

Institucionalizar mediante Acuerdo Municipal ia celebracion del

i ] . $36.000.600 $36.000.000
dia de la excelencia académica : ‘
Lograr fa coberfura en el 100% del territcrio municipal con el )
programa Punto de Innovadidn Autodidacta- PIAD transversal con $21.236.718 $21.236.718
la estrategia tecno centros e integrando el punto Vive Digital
\
Mantener ¢ incrementar el alcance de! Programa de bilingtismo j '
] o - . 3 $56.630.542 $56.630.542
Social con.una Institucién reconocida de Educacidn Superior
Realizar acompafiamiento a las 4 instituciones educativas oficiales
en el seguimiento y evaluacién de los manuales y comiités de $108.032.348 $108.032,348
" convivencia escolar -
Realizar un programa de mejoramiente que permita a los
estudiantes de fas Instituciones educativas oficiales ef acceso y la | . '$280.798.485

- conectividad a internet

$280,798.485

Reducir en 1 punto el indice promedio de repitencia, mediante
diversas estrategias de calidad mejoramiento y fortalecimiento de
los prbyectbs inrmersos en los PEL de las instituciones educativas

oficiales

$124.488.162

$124.488.162 7




Reforzar en el 100% de las énsfituci_ones educativas oficiales del

municipio 1as areas basicas y obligatorias de! aprendizaje $430.500.000 $430.500.000

:

mejorando los resultados académicos de los estudiantes

4.3 SITUACION DE LOS RECURSOS- - BALANCE DE LA EJECUCION
PRESUPUESTAL POR METAS DE PRODUCTO DEL PLAN DE DESARROLLO

2023
Meta de producto _ Presupuesto Presupuesto Ejecutado
o _ Programado (Pesos) (Pesos)
Beneficiar af 100% de los estudiantes | ©320.000.000,0C ‘ $282.874.066,00
de grado 11° de las 4 Instituciones
. Educativas Oficiales con el programa
Preicfes vy ~diversas = estrategias
pedagdgicas . : ‘ .
e : Institucionalizar mediante  Acuerdo.. . $37.800.000 o ' $ ) : -

Mupicipal la celebracidn del dia de la
| excelencia académica - ‘

Reforzar en el 100% de |las 250,000.000,00 - : ] . $116,351,226,00
instituciones - educativas oficiales del . : :
municipic las'  areas  basicas vy
{. : obligatorias del aprendizaje mejorando
' los resultados académicos ‘de los

estudiantes ' _ .
| Disefiar, formular e implementar ef Plan | $75.000.000,00 - ’ $87.000.000,00
Educativo Municipal (PEM) prospectivo S : i
a 10 afios. - . ) : |
Realizar acompanamiento a las 4 las $40.000.000,00 $22.713.071,00

instituciones educativas coficiales en la
elaboracion v actualizacion de sus-PEL

Conformar minime un semillero de © $57.000.000,00 . $ 30.600.000,00

investigacion con docentes del sector : : '

1 plblico. vy privado  apovados en
universidades certificadas en calidad y
con procesos de investigacion

BFPoveda
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Conformar un Centro de Interaccion y
Apropiacion del Idioma Inglés con

| posibilidades de brindar formacién .y

capacitacion a fa ‘poblacidn del
mtmnicipio.

§ 32.000.000,00

$ 32.276,472,00

Apoyar |a certificacion en calidad de las”
4 instituciones educativas oficiales del

- municipio

$ 64.000,000,00

$22.713.071,00

Conformar la Junta Municipal de
Educacidn (JUME) como  drgano
consultivo y de apoye para la ejecucion
de poiiicas, objetivos, planes vy
programas del sector educativo

Establecer y mantener 4 alianzas con
entidades pulblicas y/o privadas gue
garanticen el acceso y fortalezcan los
procesos de educacion inclusiva’ para
personas con barréras  en el
aprendizaje garantizando la mejora en
la calidad educativa

$ 280.000.000,00

$ 27.033.824,00

Crear e  implementar un "Plan de
Estimulos Docentes” que incentive las
experiencias y: practicas pedagdgicas
exitosas, significativas e irnovadoras
en el marco de ja labor pedagdaica

%2,278.250,00

$ 246.572.524,00

Capacitar el 30% de los docentes en
temas de Inclusidn  educativa,
resolucién de conflictos e inclusidn de
las familias en el proceso de formacién
integrai )

'$ 68,000.000,00

$ 12.432.420,00

Efectuar en las 4 Instituciones
Educativas Oficiales el asesoramiento y
acompafamiento en temas de
Inclusion ~ Educativa . verificando
condiciones de calidad, acceso y
permanencia

$ 84.000.000,00

$16.472.957,00

Desarrollar una estrategia pedagdgica y
de didactica con entidades reconocidas
y certificadas en competencias
académicas para mejorar los resultados
¥ @ su vez evitar ia desercion escolar,

garantizando la permanencia de los

estudiantes en el sistema educativo

$ 454.000.000,00

$ 194.995.500,00

Efectuar una vez al afio la verificacion v
control de [os PIAR (Planes Individuales
de Ajustes Razonables)

$ 35.000.000,00

$ 334.251.644,00
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Ejecutar el 100% de la nueva

_infraestructura del colegio Pablo VI
- garantizando una adecuada operacion

en el servicio educativo

"~ $4,325.907.398,00

Reducir en 1 punto el indice promedio
de repitencla, mediarte diversas
estrategias de calidad mejoramienio y
fortalecimientc de. los proyectos
inmersos en los PEI de las instituciones
educativas oficiales

$ 10%:200.000,00

$ 170.955.631,00

Ofertar al 100% de Tas Instituciones
Educativas  oficiales programas ~ y
proyectos para la implementacion de ja
jornada dnica :
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Establecer un plan de acompafiamiento
para educacion basica primaria, basica
secundaria y media con fortalecimientc

“en. TIC, asistencia psicosocial a los

docentes y pautas de orientacidn a
todos los miembros de la comunidad
educativa, mitigande los efectos
derivados de emergencias de tipo
social, econdmica o sanitaria

$ 130.000.000,00

$ 121.075.000,00

Realizar un programa de mejoramiento
que permita a los estudiantes de las
Instituciones educativas oficiales el
acceso ¥ la conectividad a internet

$ 115.000.000,00

$ 138.486.334,00

Integrar 4 secretarias {Deporte,
Cultura, Salud y Gobierno) en el
desarrollo de semilieros de iniciacion en
las Instituciones Educativas Oficiales

apoyando las actividades que estas

Gltimas desarrollen

"$ 120.000.000,00

$86,578.850,92

Dotar con dos aulas. inteligentes a las
instituciones educativas oficiales del
municipio  que tengan  proyectos
interdisciplinarios, tecnoldgicos y de
investigacion 0 robdtica inmersos en
sus PEIL.

Garantizar en las 4 Instituciones

| educativas Oficiales el servicio de

transporte escolar

$1.280.000.0006,00

$3.282.327.218,00.

implementar un sistema digital de
optimizacidn del servicio de transporte
escolar que permita el monitoreo del
lugar v estado de la ruta '
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Garantizar en {fas 4 Insfituciones
Educativas Oficiales el setvicio de-
Alimentacién Escolar

- $1.280.000.000,00

$74.331.971,44




B#Poveda

- y/o mejoramiento de la infraestructura

Formular e implementar ef 100% del $ 85.000.000,00
programa de dotacién, rmantenimiento

educativa

$4.977.630.244,00




BFP_oveda

Reafizar acompafiamiento a las 4
instituciones educativas oficiales en el
seguimiento y evaluacidn de los

manuales y comités de convivencia
escolar i :

§ 362.250,00

-



BFPoveda

Conformar fa Escuela de la Familia
como estrategia -en la mejora de la
participacién .y empoderamiento de
padres de familia de las Instituciones
Educativas  Oficiales del Municipio
realizarxlo el seguimiento a través de
un equipo interdisciplinario

% 50.300.000,00

$ 191.419.390,00

Formular y adoptar un programa de
incentivas y becas al mejor bachiller del
municipic  de  Jas  instituciones
Educativas Oficiales

$ 3.300.000,00

% 20.655.250,00

Establecer un plan de convenios de
cooperacion gue permitan el acceso a
la educacion técnica, tecnolégica y
supetior ofertados dentro del municipio

$ 4.500.000,00

$ 13.475.350,00

Establecer un plan de oferta, acceso y -

beneficios con una Institucidn que
oferte programas de educacién técnica
y tecnoldgica que responda a la
demanda en la regidn

$ 2.900.000,00

$ 13.398.000,00

Ampliar en 6 el nikmero de Convenios

Universitarios v de Instituciones de
educacién  superior que permitan
mejorar las condiciones educativas del
municipio,

Beneficiar. con becas & incentivos a 3
estudiantes de las Instituciones
Educativas Oficiales que demuestren
altos resultados en las pruebas saber




BFPoveda

Garantizar-la prestacion del servicio de
la ruta de transporte noctuma
universitaria. exclusivamente para los
jovenes que terminan clases a las 10:00
pm y estudian en universidades de los
municipios de Zipaquird, Cajicd y Chia

" $25.000.000,00

Actualizar yfo modificar ef Acuerdo
Municipal del Fondo de Educacion
Superior - FOES dei Municipio

~$405.000.000,00

$500.164.841,60

Formular vy ejecutar un programa
pedagogico dirigido a padres de famiia,
docentes, profesionales y cuidadores,
de’los nifos y nifias, sobre pautas de
crianza, dinamica familiar,
comunicacion, habitos  saludabtes,
alimentacion y nutricién, prevencion de
abuse sexual wcoh miecanismos de
prevencién . y  autoproteccion vy,
normatividad en primera infancia

Desarrollar un proyecto comunitario
que garantice la -ampliacion de fa
cobertura de educacion para primera
infancia : i

Formular y ejecutar’ un - proyecto de
Puntos Innovacidn Autodidacta - PIAD
beneficiando a NNA

$62.000.000,00

$226.356.652,50

Mantener ¢ incrementar ¢l alcance del
Programa de bilingliismo Social con una
Institucion. reconocida de Educacidn
Superior -

$85.000.000,00

$42.586.027

Vincular a.una Institucion reconocida y
de Educacidn Superior para certificar en
Nivel de Inglés B1 :

Beneficiar a 4 nifios o niftas con becas .|

para ‘el acceso a educacion de alta
calidad a través de convenios con
ingtituciones privadas .

Reafizar una alianza para el program
de apadrinamiento Bilinglie exclusivo

| para Nifios y Nifias de Transicidn de

Instituciones Educativas Oficiales

$20.000.000,00

$18.348.500,0

Realizar- un proceso de iniclacién en
CTel y TIC para la Primera infancia

$25.000.000,00

$35.782.200,0

o

3



BFPoveda

Elaborar vy efectuar anualmente una
agenda de - conmemoraciones vy
ceiebraciones de fiestas y festivales de
valor patrio, cientifico v sociocuitural




BFPoveda

Ejecutar . 80 - actividades |0dico
recreativas con los CDIS e instituciones
educativas, que permitan la formacién

de valores y principios, el ejerciciode la |

ciudadania y la participacion de la
primera infancia

Lograr la cobertura en e 100% del

territorio, municipal con el programa
Punto de Innovacion Autodidacta- PIAD
transversal ‘con .l estrategia
tecnocentros e integrando el punto Vive
Digital )

Brindar asistencia 'al 100% de las
instituciones educativas del municipio
en  control  parental,  manejo
responsable de tecnologias de fa
informacidn y la comunicacién con un
enfoque diferencial para la primera
infancia, infancia y adolescencia.

Adoptar el programa Centros Digitales
Rurales para beneficiar a las sedes

$

educativas rurales ) -

$5.601.278,250

$47.580.769,00
$15.713.708,652,46

Qb6



(Por favor en la siguiente matriz relacmne el valor gestlonado, para las dependenctas que
aplique)

Secretaria de ,$2 317.252.587 Gobernacion de
7 Educacion . - Cundinamarca
Cundinamar:ca' - PAE
\ | Beca 2023 $53.562.000 . Universidad de la
Universidad de la _ - Sabana
Sabana |
Beca 2023 $77.589.000 Colegio Campo
Colegio Campo - | ' ) Alegre
Alegre

1. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS

Mejoramiento de
Escuela Rural
Centro Alto —

Pablo VI
Mejoramiento de
la Sede principal
IED Rafael
Pombo

2020257580013 | $125.000.000 FrIE Terminado

2020257580013 | $125.000.000 FFIE Terminado

2. PLANTA DE PERSONAL 2020

Prestacion de servicios profesiona es para asesorar a fa Secretaria .

, ) de Educacién del Municipio de Sopd, articuiande planes de meJora
Andrea Inés Medina

educatlva, mediante diversas estrategias y alianzas publlca - $60.500.000
Gonzales

privadas que permitan optimizar y afianzar les procesos de calidad

educativa de los sectores piiblicos y privados del Municipio.
BFPoveda




BFPoveda

Francisco Javier Lesmes

Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento y

acompafiamiento en el desarrolio de los programas que se realizan

) ) L . ) $27.000.000
Cifuentes en los Técnacentres y en el Punto Vive Digital del Municipio de .
. Sopo.
Prestacién de servicio de transporte terrestre automotor especial de
-American Tour S.A.S pasaje'ros pars las instituciones.eciucat'ivasIpﬂblicas y centros de $24.551.480
: desarrollo infantil CDI del municipio de Sopd
i Prestacidn de servicios prbfééionales-para ¢l fortalecimientoy
‘Nathaly Quecano acompafiamiento de los programas hagamos la tarea y
Pedraza alfabetizacin de |a Secretaria de Educacion del Municipio de Sopg, $27.000.000
‘ Cundinamarca,
_ Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento 'y-
Elsa Rubiela Noa acompaiamiento al enlace con las Instituciones Educativas Pl]bl%cas: o
Morales en el desarrollo de los programas Asistencia Alimentaria (PAE) y . $27.000.000
' Transporte. escolar del Municipio de Sops.
Prestacidn de servicios profesionales con_el fin de realizar
. actividades de capacitacidn en temas relacionados con '
Fi'edy Yesid qurig'uez ' progrémacién orientéda enla moda!idqt! de automatizacion y la $27.000.000
' identificacién de usuarios talento en ciencla tecnologla e innovacion
en la Escugla en Formacion en Robética del Mhnécipio de Sopd.
] Prestacidn de servicios de apoyo a la gestion para el desarrailo,
-Witliam Orlando Prieto” operatividad e innovacion TIC de Ios_programas Vive Digital y . . _$20,5.7G.000
Celeita . Técnbc_entros a cargo de la Secretaria de Educacién del Municipio . i
' ) ‘ de Sopd. -
Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn para adelantar
Claudia Yaneth _ac,t]vidaides no espei:iaiizadas‘refefentes_a| cuidado v conservacion - $10.980.315
Primiciero Garcia ‘de la limpieza_en las instituciones educativas plblicas y/o . ‘ .
' r_prog'ramas a cargo de la Secretaria de ‘Educacién.
_ Prestacion de servicios de apoyo a fa gestidn para adelantar
Luz Marina Lozano 'éctividades ﬁo especializadas referentes al cuidado y conservacion
: : S : $10.980.315 )

Cevallos

de Iz limpieza en las instituciones educativas pliblicas y/a
programas a cargo de la Secretaria de Educacion.




BFPoveda

Prestacién de servicios de apoyo a la géstion para adelantar

actividades no especializadas referentes al cuidada v conservacién

Patricia Guerrero Paez o o ] L " $10.980.315
. de la limpieza en las instituciones educativas piblicas yfo :
programas a cargo de la Secretaria de Educacién.
Prestaicién de servicios de apoyo a la gestién para adelantar
Maria Graciela Candil | actividades no especializadas referente_s al cuidado y conservacion - $10.980.315
Galvis de la limpieza en las instituciones educativas pliblicas y/o L
programas a cargo de la Secretarfa de Educacion.
Prestacion de servi'cios de apoyo a la gestion para adelantar -
Gloria Ester Rodriguez trabajos no esp‘eciaiizados de conserjeria, vincuiadqs al cuidado vy $14.000.000
Lara mantenimiento de las Instituciones Educativas Departamentates del )
Municipio de Sopd.
Prestacidn de servicios de apoye a la gestidn para adelantar
trabajos o especializados de conserjeria, vinculados al cuidado y ' :
Néstor Lara Mancera - o - $14.000.000
: rmantenimiento de las Instituciones Educativas Departamentales del
Muricipio de Sopd. I‘
) Prestacién de servicios de apoyo 2 la gestién para realizar
Luisa fernanda__As'évan actividades propias del programa Hagémos las tareas de la $11.250.000
Diaz Secretaria de Educacién, en unc de los sectores priorizados del
municipio de Sopo, Cundinamarca.
Prestacidn de servicios de apoyo a la gestion para adelantar
Ana Bertiida Rozo actividades no especializaéas referentes al cuidado v conservacidn $10.9§0.315
Montenegro de la limpieza en las instituciones educativas priblicas y/o
‘ programas a cargo de la Secretaria de Educacidn.
Angela Yohana Ramos Prestacién de sarvicios de apoyo a la gestién para realizar )
Amaya actividades en el programa Hagamos las tareas en uno de los _ $11,250.000
sectores priorizados def municipio de Sopé,
Maria X-imena Laré Prestacidn de servicios de apoyo a [a gestiér para realizar
Lesmes actividades en ef programa ﬁagamos las tareas eri uno de los $1I.250.UOO
sectores priorizados del municipio de Sopd.
Gloria Isabel Cifuentés Prestacion de servicios de apoye a Ig gestion para realizar
actividades en el programa Hagamos las tareas en ung de los $11.250.000

Prieto

sectares priorizados del municipio de Sopé.,




Luz Dary Forerp

Prestacién de servicios de apoyo a.la gestidn come luda educador

Sénch "del programa de ludotecas a cargo de la Secretaria de Educacién $14.535.000
nchez : S .
del Municipio de Sopd.
Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento y
Alexandra Sanchez éstablecimiento de parametros de organizacidn.y enlace .
: ST o . _ $27,000,000
Ayala insgtucionai en el desarrotlo del programa de Bilinglismo del
o Municipio de Sopd.
Prestacion de servicios profesionales para realizar ¢
Francy Katherine Torres | acomipafiamiento a la Secretaria de Educacion como 'en%a_ce con las . $-27 000,000
Téllez instituciones de educacion técnica, tecnolégica, superior, SENA e - R
Instituciones aducativas piblicas y privadas de! Municipio de Sopd,
oo , Prestacidn de servicios de apoyo a la-gestién como fudo educador
Ana Marlen Lopez . ) . . o
Alb , del programa de ludotecas a cargo de a Secretaria de Educacién $14.535.000
arracin - )
del Municipio de Sopd.
' | Prestacién de servicios de apoye a la gestién como ludo ‘educador -
Laura Camila Ocampo : . : . ’ r
i en las diferentes udotecas a cargo de la Secretaria de Educacion $13.300.000
Ferndndez i -
del Municipio de-Sopd.
/ < . . s )
) " Prestacidn de servicics de apoyo a la gestidn como luda educadar
Luz Neisy Orjuefa Varén | del programa de ludotecas a cargo de la Secretaria de Educacién $14.535.000
o del Municipio de Sopo.
Prestacidn de servicios de apoyo a la gestion como lido educadar )
Leidi Viviana Serna . . i S ) B
L del programa de ludotecas a cargo de ia Secretaria de Educacion $14,535.000
dpez :
P del Municipio de Sopa. 7
. ; Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como lude educador
Lili Yohana Lopez- y ] B
C, - del programa, de ludotecas a cargo de la Secretaria de Educacion $14.535.000
Albarracin ' o . .
- ded Municipio de Sopo.
' o : Prestacién de servicios de apoyo a la gestién para realizar
Ruth Angelica Cortes L ) X :
actividades propias del programa Tecnocentros en cada uno de ios

Cafion

" sectores priorizados del municipio de Sopd, Cundinamarca.

$13,770.000




BFPoveda

Prestacién de servicios de apoyo a la gestién para realizar

" $13,770.000

Nataly Arias Sandoval |- actividades propias del programa Técnocentros en cada uno de los
‘ : sectores prigrizados del municipio de Sopd, Cundinamarca.
Prestacidn de servicios de apoyo a la gestidn para realizar
Angela Constanza L . . '
Morales T actividades propias del programa Técnocentros en cada uno de los $13.770.000
orales Torres ) . . : :
: ’ sectores priorizados det municipio de Sopé, Cundinamarca.
) , Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para realizar
Clara Inés Gonzates . i :
Ménd actividades proplas del programa Técnocentros en cada unc de los $13.770.000
éndez :
. sectores priorizados del municipio de Sopé, Cundinarnarca,
. Prestacién de serviclos profesionales para reafizar actividades de
Rubén Oswaldo Robayo formacién, crientacidn y soporte electrénica en el programa de ‘
$16.480,000

Galvis

Rebdtica a carga de la Secretaria de Educacién del Municipio de -

Sopo.

American Tours S.A.S

Prestacidn de servicio de transporte terrestre automotor especial de
pasajeros para las instituciones educativas piblicas, centros de
desarroilo-infantil - cdi, salidas pedagégicas, alianzas y convenios

educativos del mﬁnicipio de Sopd. .

$1.467.371.620

Jenny Paola Cortes
Gémez

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para realizar
actividades de alfabetizacidn dentro def programa Hagamos las
tareas a cargo de la Seécretaria de Educacidn del Municipio de Sopé.

$15.885.000

Barbara Yaneth Cortes -
‘Flautero

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para realizar
actividades de alfabetizacion dentro del programa Hagamos las
tareas a cargo de la Secretaria de Educacidn del Municipio de Sopd.

$15,885,000

Angelica Johana Cruz
Linares

Prestacién de servicios de apoyo a la gestién para realizar
actividades de alfabetizacidn dentre del programa Hagamos las
tareas a cargo de Ja Secretaria de Educacién del Municipio de Sopd.

$15.885.000

Jenny Patricia Martinez

Téllez

Prestacién de servicios de apoyo a la gestidn para realizar
actividades de alfabetizacidn dentro del programa Hagamos las
tareas a cargo de la Secretaria de Educacién def Municipio de Sopd.

$15.885.000

Jully Andrea Beltran

Barén

Prestacidn de servicios de apoyo a ta gestién para tealizar
actividades de alfabetizacion dentro del programa Hagamos las
tareas a cargo de la Secretaria de Educadidn del Municipio de Sopé.

$15,885.000




BFPoveda

Harcid' Medina Trochez

Prestacién de servicios de apoyo a.la gestién para realizar
actividadés de alfabetizacion dentro del programa Hagamos las
tareas a cargo de la Secretaria de Educacion del Municipio de Sopd.

$15.885.000

Andry Julieth
Maldonado Triana

Prestacidn de servicios profesionales en psicologia para el programa i

de atencidn psicosocial en las Instituciones educativas y los

‘pragramas a cargo de la Secretaria de Educacién del Municipio de '

"

"Sopd.

$17.500.000

Anls Alexandra Gardia

Pifleros

Prestacion de servicios de apoyo a |a gestion para realizar
actividades en el programa Hagamos las fareas en uno de los
sectores pricrizados del municipio de Sopd. '

$7.500.000

- Juliana Rojas Osorio’

Prestacion de servicios profesionales en psicolegia para el programa
de atencién psicosodial en las Instituciones educativas y los
programas a cargo de la Secretaria de Educacidn del Municipio de

Sopo.

$17.500.000

Adriana Gémez
Gonzales

4 . .
Prestacién de servicios profesionales en educacidn espedial para el
proceso de inclusidn en las Instituciones Educativas piblicas y los
- programas a ¢argo de la Secretaria de Educacion del Municipio de
: Sopd. -

-$12.500.000

Yohana Andrea Mora
SUSB

Prestacicn de servicios profesionales como Trabajador Socizl en el
proyecto de atencién psicosocial en las Instituciones Educativas

plblicas del municipio de-SOpé,

$15.060.000

Laura Fernanda Solano

Prestacion de servicios profesionales como Trabajador Social en el

‘

en Filosoffa y Letras a cargo de la Secretaria de Educacién.

M “proyecto de atencidn psicosocial en kas Instituciones Educativas $15.000.000
. -Mosquera L L ’
‘ piblicas del municipio de Sopo.
Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn para adelantar
Mirian Cecilia Fonseca | actividades no espgcializadas referentes al cuidado y'consewacién ‘$9 760,280
feira de fa limpieza en las instituciones educativas plblicas y/o e
programas a cargo de la Secretaria de Educadidn.
. - Prestacién de servicios profesionales en educacion especial para el
3
Olga Carolina Sénchez | proceso de indusidn en las Instituciones Educativas pdblicas y los $12.500.000
Blanco programas a cargo de la Secretaria de Educacién det Municipio de ‘ R
‘ ~ Sopd. ' '
Presta_cién de servicios profesicnales para el desarrollo de las -
'| Bumar Barrera Martinez a'ct_ividad'es en los pregramas Hagamos las tareas y Alfabetizacién $17.100.000

G99



BFPoveda

Laura Milena QOspina
Lozano

Prestacion de sarvicios profesionales en psicologia para el programa
de atencion psicosacial en las Instituciones educativas y los
programas a cargo de |a Secretaria de Educacién del Municipio de

' . Sops.

$17.500.000

Claudia Viviana Prieto
Joya

de atencidn psicosocial en las Instituciones educativas y los
pregramas a eargo de la Secretaria de Educacidn del Municipio de

Sopd.

Prestacidn de servicios profesionales en psicologia para el programa

$17.500.000

Luis Eugenio Catdlico
Camacho -

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para adelantar
trabajos no especiafizados de conserjeria, vinculados al cuidado y
mantenirmiento de las Instituciones Educativas Departamentales del

Municipio de Sops.

$9.800.000

Giné Andrea Rodriguez

Valleio

. Prestacidn de servicios de apoyo a la gestidn para realizar
| actividades propias del programa Técnocentros en cada uno de los
sectores priorizades del municipio de Sopd, Cundinamarca.

$9.180.000

Norma Liligna Chévez
Moreno ‘

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar
actividades en el programa Hagamos las tareas en uno de los

sectores priorizados del municipio de Sopo,

$7.500.000

Valeria Estefania Galvis

Gomez

Plrestacic')n de servicios profesionales para el programa de Hagamos
las Tareas en la modalidad de Ingles y apoyo al Proyecto de -
Bilingiitsmo en las Instituciones Educativas plblicas del municipio

de Sopo

$11.400.000

taura Katherine

Rodriguez Zapata

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para realizar
actividades propias del programa Técnocentros en cada uno de los
sectores priorizados def municipio de Sopd, Cundinamarca.

$9.180.000

' Diana Julieth Medina

Garzén

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar
actividades en el programa Hagamos las Tareas en uno de ips
sectores priarizados del muricipio de Sopd, s

$7.500.000

Fundacién creando
" sociedad ambiental
agropecuaria y

arquitecténica

Prestacién de servicies para fa evaluacién, diagndstico y
consalidacion de las competencias lecto-escritoras y aplicadidn de
~ métodos de recuperacion para fortalecer el desarrotlo comprensivo

y linglifstico de los estudiantes de los gra&os quinto, noveno,
decimo y once de las Instituciones pdblicas del municipio de sopé

Cundinamarca.

$243.017.622




.B'FPoveda‘

Ana Carolina Ramos
Fernandez

Prestacién de servicios profesionales en psicologia para el programa
de atencidn péicesocial en las Instituciones educativas y los
_programas a.cargo de la Secretaria de Educacién del Municipio de

.Sopé.

$10.416.667 .

Fundacién para el nifio
sordo ICAL

Convenio de asociacion para aunar esfuerzos téenicos,

desde la perspecti\ia de derechos humanos con uh enfoque de
educacion inclusiva de calidad para nifios, nifias y jovenes con
discapacidad auditiva def municipio de Sopd.

administrativos y financieros con &l fin de brindar educacion formal

. $14,304.880

Jannette Aleyda Martin
Cruz.

Prestaﬁién de servicios profesionales como terapeuta ocupacional
para brindar acompafiamiento en el proceso de inclusion educativa
en las instituciones edycativas plblicas y os programas a cargo de

la Secretaria de Educacion del Municipio de Sopd.

$9.966.667

Universidad de la

Sabana

competenéias_ de habilidades comunicativas ‘en espafiol y’
lingliisticas en ingieé a los estudiantes del grado octavo de las -
Instituciones Educativas plblicas Pablo V1, CEIS, Rafael Pombo y La
Vieleta del Municipio de Sopd.

 Prestacidn de sérv%cio'_s profesionates para €l fortalecimiento de las

$326.000.000

Coschool 5.A.S

Prestacion de servicios profesionales para la formacion en
" habilidades sacioemocionales-a docentes de las instituciones
educativas piblicas y capacitaciones en el marco de la escuela de

v

fiderazgo digital para jdvenes del municipio de Sopé

- $89.000.000

Educacién Goagol 5.A.5

Compra de libros de texto con material pedagdgica y lector de ar
para el fortaéecimiento del aprendizaje en las areas de matematicas
(grados 6°, 7° y 8°) e inglés {grados 5°, 6°, 9° y 10%) de las
instituciones educativas plblicas det municipio de'sopé.

$366.860.000

Edumedia S.A.S

- Dotacién de avlas tecnoldgicas y plataformas virtuales de

aprendizaje para 1as_instit|jci0nes educativas pdblicas del municipio

" de Stpd.

$665.140.228

Diana Cristina Gémez

Cepeda

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para desarrollar
actlvidades en el Programa PIAD, estrateglas. "Acompafiarmiento
Basico Cori'lpl_e'mentaric {ABC)" y "Yo Si pueda” (Alfabetizacion) a

cargo d& la Secretaria de Eéucac?o'n'.

 $3.530.000




BFPoveda

Yuly A%exaédza Duarte

Prestacidn de servicios profesionales para desarrollar actividades

del Proyecto-PIAD- en las estrategias "Acormpafiamiento Bésico

.$3.8{]0.000
Reyes Complementario {ABC)" y "Yo si puedo- Alfabetizacién® a cargo de
- . la Secretarfa de Educacidn. o
Prestacicn de servicios profesionales para la realizacion de dos
Asesorias Académicas simulacros como preparacién de los estudiantes de grado once
Milton Ochoa v Bogota | (11°) en la presentacién de las pruebas de Estado ICFES Saber 11 $7.562.400

S.AS

de las Instituciones Educativas Publicas Pablo VI, Rafael Pombo, La
Violeta y Complejo Educativo Integral - CEIS del municipio de Sopd.

2.1. PLANTA DE PERSONAL 2021

Alexandra Sanchez
Ayala

Prestacion de s;rwcms ﬁrofesmnales para realizar e
acompafiarniento en el fortalecimiento y establecimiento de
pardmetros de org_aniza'cién en ias estrategias Yo Soy Bilinglie, Yo sf
Puedo y proyectos educativos del programa Punte de innovacién

autedidacta (PiAD) del Municipio de Sopd.

7'824.600

Valeria Estefania Gaivis
Gémez

Prestacidn de servicios profesionales para realizar actividades en las
estrategias Acdmpaﬁamiento Basico Complementatic'y "Yo Soy
. Bilinglie" del Punto de Innovacidn Autodidacta de! municipic de

Sopd.

17'698,500

Bryan Nicolas Pardo .
Pinzon

Prestacién de servicios profesionales para realizar actividades en las
estrategias Acompafiamiento Basico Complementario y Yo Soy
Bilingiie del Punto de Innovacién Autodidacta del municipio de

Sopé.

6°227.600

Yuly Alexandra Duarte

Prestacion de servicios profesionales para desarrollar actividades
correspondientes a la estrategia Yo sf Puedo "Alfabetizacion” y
Acompafiamiento Bésica Complementario def programa Puntos de
Innovacidn Autodidacta de la Secretarfa de Educacién del Municipio
de Sopd.

17'698.500

Diana Cristina Gomez
‘ Cepeda

Prestacién de servicios de apoyo a fa gestion para realizar
actividades correspondientes a la estrategia Yo si Puedo y

Acompafiamiento Bésico Complementario del programa Puntos de

9°012.500
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| Innovacion Autodidacta de la _Secretart'_a de Educacion del Municipio

‘de Sops. -

Dumar Arley Barrera
Martinez

Prestacidn de seﬁicios profesiona}es: para rea[izér ‘activid-ade.s en las

estrategias Acompaﬁarriiento Basico Complementario y Yo si puedo

enel 5rea de Filosofia y Letras del .prograrﬂa Puntas de innovacion
" autodidacta de ta Secretaria de Educacion.:

17 "698.500

Angelica Johana Cruz

Linares

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion pafa realizar -
. actividad’es corespondientes a la estrategia Yo si Puedo y
Acompafamiento Basico Complementario deI'pregrama Puntos de
Innovacitn Autodidacta de la Secretaria de Educacion del Municipio

H

de Sopd.

17000.000

Jenny Patricia Martinez
Téllez

' Prestacién de serviclos dé.apoyb a la gestion para realizar
actividades correspondientes a la estrategia Yo si Puedo y
Acompaﬁamiento Basica Complementario del programa Puntos de
Innovacién Autodidacta de la Secretarfa de Educacion del Municipio

de Sopd.

15°440.975

July Andrea Beltran
' Bardn -

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para realizar

actividades corfespojndientes a la estrategia Yo sf Puedo y

' Acompafiamiento Basico Complementario del pregrama Puntos de

Innovacién Autodidacta de la Secretarfa de Educacién del Municipio
' de Sopd.

2'941.667

Jenny Paola Cortes.

Gomez

o Prestacidn de servicios de apoyo a la ggstién pdra realizar
actividades correspondientes a la estrétegia Yo si Puedo v
Acompafiamiento Basico Ccmpleméntario del programa Puntos de
Innovacidn Autodidacta de la Secretaria de Educacién del Municipio
de Sopo,

15°440.975

Diana Ximena Ramirez

Acero

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para realizar -
actividades ccrlrespondientes a la estrategia Yo sf Puedo y
Acompafiamiento Basico Complementario de pragrama Puntos de-
Innovacidn Autedidacta de la Secretarfa de Educacién del Municipio

' ‘ de Sopé. .

9°960.650

Janrette Aleyda Martin

Cruz

Prestacion de servicios profesionales como terapauta ocupacional
para brindar acompafiamiento en el procesa de indlusion educativa
en las instituciones educativas pﬁblicas y los prégramas a cargo de

la Secretaria de Educaciéﬁ_ del Municipic de Sopd.

187837.000

~
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Francisco Javier Lesmes
Cifuentes

/

Prestacion de servicios'profesidna%es para reaiizar el fortalecimiento
y acompafiamiento er ef desarrollo de los programas tecnoidgicos a

cargo de la secretaria de educacion del municipic de Sopd.

25°000.000

Norma Liliana Chédvez

Moreng’

Prestacidn de servicios de apoyo a la gestidn para realizar
actividades propias de la estrategia dencminada Acompafiamiente
Basico Complementario del Proérama Punte de Innevacién
Autodidacta en unc de los sectores priorizados del municipio de

Sopd. '

7°762.500

Gloria Isabel Cifuentes
Prieto

Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn para realizar
actividades propias de la estrategia denominada Acompaﬁamiento.
Basico Complementério del Programa Punto de Innovacion
Autodidacta en uno, de los sactores priorizadas del municipio de

Sopé.

-11°643.750

Maria Ximena Lara

{esmes

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion para realizar
actividades propias de la estrategia denominada Acompafiamiento
. Basico Complementario del Programa Punto de Innevacidn
Autodidacta en uno de los sectores priorizados del municipio de
' Sopd.

117643.750

" Angela Yehéna Ramos

Amaya

Prestacién de servicios de apoyo a la gestién para.realizar
actividades propias de las estrategias Acompafiamiento Basico
Cofnplementario del Programa- ABC  del Punto de Innovacion

Autodidacta en uno de los sectores priorizados del municipic de

Sopé.

117643.750

Jaime Andrés Nieves

. 'Chunza

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para realizar
actividades propias de la estrategia denominada Acompafiamiento
. Basica Complementario del Programa Punto de Innovacidn

' Autodidacta,

12°787.425

Willizm Orlando Prieto
Celeita

Prestacion de servicios de apoyo z la gest.ién para realizar

acti\;'idades de desarrollo, operatividad e innovacién en las

- estrategias TIC y PVD del programa Punto de innovacidn
autodidacta de fa Secretarla de Educacion del Municipio de Sop6.

147000.000

Diana Julleth Medina
Garzén

.Prestacién de servicios de apayo a la gestién para realizar
. actividades propias de ta estrategia denominada Acompafiamiento
Baslco Complementario del Programa Punto de Innovacién
 Autodidacta en uno de los sectores priorizédos del municipio de
’ . Sopd.

117643.750
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Gina Andrea Rodriguez
" vallejo

Cot

Prestacidn de servicios de apoyo a Ié gestiéﬁ para realizar
actividades correspondientes a fas estrategias Acompafiamiento
- Basice Complementario del Programa- ABC y TIC def Punto de
Innovacién Autodidacta en uno de los sectores priorizados del

+ municipic de Sopo.

167440975

Laura Katherine
Rodriguez Zapata

Prestacion de servicios de abc}ye a la gestién para realizar
" actividades correspondientes. a las estrategias Acompafiamiento
Basico Conﬁplementario del Programa- ABC y TIC del Punto de
Innovacién Autodidacta én uno de los sectores priorizados del

municipio dé Sopd.

' 16°440.975

" Ruth Angelica Cortes

Cafidn

: Prest_acién de servicios de apoyo arla ges‘tién'para reatizar
actividades cqrr@pondientes a las estrategias Acompaftiamiento
Basice Complementario del Programa- ABC y TIC del Punto- de
" Innovacién Autodidacta en uno de los sectores priorizados de

municipio de Sopo. -

167440.975

Nataly Arias Sandoval

EPrestacic’m de servicios de apovo a la gestion para realizar
hact]vidades correé;iondientes' alas estrétegias Acompafiamiento .
Basico Complementario del Programa- ABC y TIC del P_uhto de
Innavacion Autedidacta en'und de los séctores priorizados del

muricipio de Sopd.

16°440.975

Clara Inés Gonzalez

Méndez

Prestacién de serviclos de apoyo a |a gestion para realizar
 actividades correspondientes a las estrategias Acompafiamiento”
Basico Complementario del Programa- ABC y TIC del Punto de
innovacirc')rz Autodidacta en uno de los sectores priorizados del

- ‘ municipio de Sopd. o

16440.975

Angela Constanza

Morales Torres

Prestacitn de servicios de apoyo a la gestion para realizar
) -acﬁvidades correspondiéntes a las estrategias Acompaﬁamiento
~ Basico Comple‘mentarid del Programa- ABC y TIC de! Punto de
. Innovacién Autodidacta en uno de los sectores priorizados del

" municipio de Sopd.

167440.975

" Julie Fabiana Zapata

Zambrano

Prestacién de servicios de_apoyo a la gestidn para realizar
actividades de seguimiento en la estrétegia Acompafiamiento Bésico
Comptementario del Punto de innovacic’m Autadidacta del musicipio

|  de Sopo. | '

107960.650

Lina Melisa Garcia
Pastrana

Préstécidn de servicios de apoyd E Ia.‘gestién pafa realizar
actividades de seguimienta en la-estrategia Acompafiamiento Basico
Complementario del Punto de Innovacidn Autodiffacta del municipio
- : de Sopé.

-
-

'4°871.400
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Gabriela Fernanda

'| actividades de seguitniente en fa estrategia Acompafiamiento Bésico

Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn para realizar

Gonzdlez Rodriguez | Complementario del Punto de Innovacidn Autodidacta del municipia LA
de Sopd. '
: Prestacidn de servicios de apoyo a la gestidn para realizar
Jenny Ma.galy actividades propias de fa estrategia denominada Acompafiamiento i27787.425
Rodréiguez Cifuentes Basico Complementaric del Programa Punto de Innovacidn -
Autodidacta.
Prestacion de servicios profesionales para desarrollar actividades
’ correspondientes a |a estrategia Yo si Puedo “Alfabetizacién” y
Mariela Cubides L. ] o L
c ! Acompafiamiento Basico Complementario del programa Puntos de 87161.148
Vilaquiran Innovacién Autodidacta de la Secretaria de Educacidn del Municipio
de Sopé. . '
Prestacién de servicios profesicnales para realizar actividades de
Milton Fernando Riafio | acompafiamiento y enlace con ef servicio Nacional de aprendizaje 2079500
Cortés SENA v el grupo psicosocial de la Secretaria de Educacion del
Municipio de Sopd.
Prestacic'm_ de servicios profesionales en educacidn especial para el
Olga Carolina Sénchez proceso de inclusidn en das Instituciones Educativas Publicas'y los 6°986.250
Blanco programas a cargo de la Secretatia de Educacidn det Municipio de
Sopé.
Prestacidn de servicios profesionales para rezlizar el
acompafiamiento en las actividades de fortalecimiento y
Yohana Andrea Mora | sensibilizacion de los programas psicosociales que se adelantén en ,
Susa las Instituciones Educativas Plblicas del municipio de Sopd y los 23 287300
prcgraf'nas acargo de la Secretarfa de Educacion del Municipio de
. Sopd. '
Prestacidn de servicios profesionales para desarrollar actividades de
Andry Yulieth atencion psicosocial en las instituciones educativas piblicas y los L
Maldonado Triana | programas a cargo de la secretaria de educacidn del municipic de o 8?5'000
s0po '
Prestacion de servicios profesionales para realizar el
' acompaﬁamiento en las actividades dé fortelecimiento v
Paofa Andrea Luna sensibilizacién de los programas psicosociales que se adelantan en '
Peraira ) : 10°091.250

las Instituciones Educativas plblicas-del municipio de Sopd y los

pragramas a cargo de la Secretaria de Educacidn del Municipia de

So;ié
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Jufiana Rojas Osorio

Prestacion de servicius profesionales para desarrollar actividades de
_atentic’m psicosocial en fas instituciones educativas publicas y los
programas a cargo de Ja secretaria de educacion del municipio de

S§p0 '

247840.0Q0

Ana Carolina Ramos

Fernandez

Prestacion de servicios profesionales para desarrollar actividades de

atencidn psicosecial en las instituciones educativas plblicas y los

programas a carga de la secretarfa de educacidn del municipio de

- Sopd

] 24840000

Liliana Marcela Rozo

Herndndez

Prestacion de servicios profesionales para desarrollar actividades de
atencién psicosocial en fas Instituciones Educativas Publicas y-los
programas a cargo de la Secrefaria de Educa_cic’m de Municipio de

' Sopé

24"840.000

Ana Bertilda Rozo
Monter}egrc

Prestacitn de servicios de apoyo a la gestion para adelantar

actividades no especializadas referentes al cuidado y conservacion -

de la limpieza en las instituciones educativas piiblicas y programas
a cargo de la Secretaria de Educacidn,

‘

12°627.360

Patricia Guerrero Péez

Prestacion de servicios-de apoyo a la gestidn para adelantar
actividades no especializadas referentes al cuidado y conservacion
de la limpieza en las instituciones educativas publicas y programas

" a cargo de la Secretaria de Educacién.

12°627.360

Claudia Yaneth

Primiciero Garcia

Prestacién de servicios de apoyo:a la gestién para adelantar

" actividades no especializadas referentes al cuidade y conservacién

de la limpieza en las instituciones educativas pdblicas y programas
a cargo de la Sécretaria de Educacion.

127122.266

Mirian Cecilia Fonseca

Neira .

_ Prestacién de servicios de apoyo a la gestién para adelantar
actividades no espedializadas referentes al cuidado y conservacian
de la limpieza en las instituciones educativas plblicas y programas

a cargo de la Secretaria de Educacion.

127627.360

Olga Lucia Guaqueta
Navas

.. Prestaclén de servicios de épqyo a ia gestidn para adelantar _
actividades no especializadas referentes al cuidado y conservacidn
de Iq limpieza en las iristituciones educativas piiblicas y programas

a carqo de la Secretarla de Educacién.

1'262.736
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Luis Eugenio Catdlico

Prestacitn de servicios de apoyo a la gestién para adelantar

trabajos ro especializados de conserjeria, vincultados al cuidado y

14°490.000

Camacho mantenimiento de {as Instituciones Educativas piblicas del
Municipio de Scpd.
) Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para adelantar
Victor Alfonso Alarcdn | trabajos no espedalizados de conserjeria, vinculados al cuidado y 87694.000.
Lozano mantenimiento de las Instituciones Educativas pliblicas del ‘ o
Municipic de Sopd.
Prestacién de servicios de apoyo a la gestién para adefantar
Gioria Ester Rodriguez | trabajos no especializados de censerjerfa, vinculados al cuidadlo ¥ 147200 0{]6
Lara mantenimiento de las Instituciones Educativas plblicas del . R
Municipio de Sopd.
Prestacién de servicios proféss’onales para reglizar acompafiamiento.
’ John.édison Blanco en las actividades que se realizan &n Ia estrategia denominada yo 6" 751 650
Mesa soy robdtica del programa puntes de innovacién autodidacta dé la '
secretaria de educacidn del municipio de sopd..
Prestacion de servidos profesionales para realizar el
Rubén Oswaldo Rebayo acompafiamiento en el fortalecimiento del desarrolio de las 207513.700
Galvis actividades del &rea STEAM y los programas del Punte de ' "
Innovacidn Autodidacta (PIAD) del Municipio de Sopé.
L P-restaciéﬂ de servicios profesionales para realizar el fortalecimiento
Nataly Quecanc y acompafiarniento en el desarrollo de los programas que lidera la 29°000.000 -
secretaria de educacidn del municipic de Sopd.
2.2, PLANTA DE PERSONAL 2022
Contratista . "N*° Contrato Valer Total
FRANCISCO JAVIER LESMES CIFUENTES D-2022-G025 $ 31.972.500,00
ALEXANDRA SANCHEZ AYALA D-2022-0029 $ 26.4_08.025,00
RUBEN OSWALDO ROBAYO GALVIS D-2022-0229 $ 26.408.025,00
BRYAN NICOLAS PARDO PINZON 'D-2022-0028 $ - 20.539,575,00
MILTON FERNANDOQ RIANO CORTES D-2022;0{]21 $ 30.809.363,00
NATHALT QUECANO PEDRAZA 2-2022-0027 '$ 27.405.000,00
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INGRID KATHERINE LINARES CUEVAS

D-2022-0328

11.508.552,00

$
GLORIA ISABEL CIFUENTES PRIETO D-2022-0182 $  14.037.187,00
ANGELA YOHANNA RAMOS AMAYA D-2022-0185 $14.037.187,00 _
LILTANA PATRICIA GUERRERD CASTILLO - D-2022-0187 $  14.037.187,00
DIANA JULIETH MEDINA GARZON D-2022-0179 ~$  14.037.187,00
GABRIELA FERNANDA GONZALEZ RODRIGUEZ D-2022-0123 $  19.820.291,00
" JULTE FABIANA ZAPATA ZAMBRANO D-2022-0098 $  19.820.291,00
"TINA MELISA GARCIA PASTRANA 20220097 $  19.820.291,00
MARIA XIMENA LARA LESMES D-2022-0094 $  16.303.782,00
JAIME ANDRES NIEVES CHUNZA D-2022-0095 $  19.820.291,00
NORMA LILTANA CHAVEZ MORENO D-2022-0032 $ _ 11.508.683,00
RUTH ANGELICA CORTES CARGN . D-2022-0031 ~ % 19.181,138,00
ANGELA CONSTANZA MORALES TORRES D-2022-0059 $  19.1B1.138,00
NATALY ARIAS SANDOVAL - D-2022-0033 $  19.181.138,00
"GINA ANDREA RODRIGUEZ VALLEIO D-2022-0057 $ 1918113800
LAURA KATHERINE RODRIGUEZ ZAPATA " D-2022-0058 $ 1918113800
NGHORA YOLANDA SIERRA GARNICA . D-2022-0230 "§  20.648.250,00
- DAIRON NICOLAS BONILLA ALMECIGA ~ . D-2022-6077 § 10.959.975,00
DIANA XIMENA RAMIREZ ACERO D-2022-0063 $ 19:81.138,00
ASTRID CAROLINA LEON ORTIZ D-2022-0505 §- . 543465588
JULY ANDREA BELTRAN BARON D-2022-0066 $ 191813800
ANGELICA JOHANA CRUZ LINARES D-2022-0068 $  19.181,138,00
JENNY PAOLA CORTES GOMEZ ~ D-2022-0070 $  19.181.138,00
JENNY PATRICIA MARTINEZ TE(LEZ "D-2022-0063 $  19.181.138,00
MARTA ALEJANDRA GRANJA ARDILA 'D-2022-0099 § 1902899300 _
BRAHIAN STIV SANCHEZ GIRALDO D2022-0125 $  22387.050,00
“HELMER YOVANY GOMEZ ACERG - D-2022-0329 $ - 1858342500
MONICA LANDINEZ HERRERA D-2022-0220 $  18.583.425,00
YOHANA ANDREA MORA SUSA D-2022-0062 $  27.168.750,00
ANDRY JULTETH MALDONADO, TRIANA | D-2022-0071 $  27.168.750,00
JULIANA ROJAS OSORIO . D-2022-0073 $  27.168,750,00
LUZ HASBLEIDY ESCOBAR GIRALDO | D-2022-0074 § 2445187500
CLAUDIA VIVIANA PRIETO JOYA D-2022-0076 $ 2445187500
LILIANA MARCELA ROZO HERNANDEZ . D-2022-0075 $  27.168.750,00
OLGA CAROLINA SANCHEZ BLANCO D-2022-0022 $ 2581031300
DANIELA ASTRID DIAZ RODRIGUEZ D-2022-0331 $ 25429, 950,00
WILLIAN ORLANDO PRIETO CELELTA D-2022-0024 - $ . 21.236.718,00
MARTA NANCY RUEDA CIFUENTES D-2022-0228 § 2475000000
MARIELA CUBIDES VILLAQUIRAN D-2022-0026 $ . 13.412.664,00
CARLOS ANDRES GONZALEZ TRIVINO D-2020-0440 ~$ . 24.000.000,00
MILENA YOLANDA SAMUDIO COCA' . D-2022-0483 $ 11.178.000,00°
ANDREA INES MEDINA GONZALEZ D-2022-0030 $

T58.775.063,00

2.3. PLANTA DE PERSONAL 2023
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Namero del
proceso

Contratista

Objeto

Valor

DI-2023-0069

NATHALL QUECANO PEDRAZA

Prestacion de servicios profesionales para realizar el
acompanamiento en el desarrollo de los programas de
educacicn superior y primera infancia de la Secretaria de
Educacién del Municipio de Sopé.

$ 13.398.000,00

'DI-2023-0075

BRYAN NICCLAS PARDO PINZON

Prestacién de servicios profesionzles para realizar fas
estrategias de Acocmpafiamiento Basico Complementario y
"Yo Soy Bilinglie" del Punto de Innovacion Autodidacta
det Municipic de Sopo. ‘

$ 12.910.590,00

D1-2023-0169

LUZ ELY CAMARGO HUERTAS

Prestacién de servicios profesionales para el
acompafiamiente de ka Junta Educativa Municipal y
Prayectos Educativos de la Secretarfa de Educacion det
Municipio de Sop6.

$ 12.910.5%0,00

DI-2023-0126

JULIANA ROJAS OSORIO

Prestacién de servicios profesionales para el
acompafiamientc del equipo psicosocial de la Secretaria
de Educacidn del Municipio de Sopd.

$ 12.910.550,00

| SALVADOR ROMERQ NOVA

Prestacion de servicios profesionales para el
acompafiamiento en las procesos de entace con el SENA

$

DI-2023-G384 en el Municipio de Sopd y en fos procesos y 8.790.000,00
procedimientos internos de la Secretaria de Educacidn.
Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn paras el

: ’ . fortalecimiento de la estrategia Acompafiamiento Basica

DI-2023-0322 | RUTH ANGELICA CORTES CANON | Cornplementario det programa Punto de Innovacién $ 8.526.000,00

Autodidacta de la Secretaria de Educacién del Municipio

| de Sopd :

Prestacién de servidos profesionales para el

DI-2023-C154 gg:&gYOLANDA SIERRA acompafiamiento de fa estrategia Yo Si Puedo de la $ 10.868.000,00
: Secretaria de Educacion del Municipio de Sopd .
. : Prestacion de servicios profesionales en la coordinacion
DI-2023-0153 %?%%%ANDRES GONZALEZ de los pragramas tecnolégicos y PVD a cargo de la $ 20.000.000,00

Secretaria de Educacién del Municipio de Sopd.

DI-2023-0329

DAIRON NICOLAS BONILLA
ALMECIGA i

Prestacion de servicios profesionales para el
acompafiamiento en el fortalecimiento de los programas y
proceses de las instituciones educativas a cargo de la
Secretaria de Educacién def Municipic de Sopd.

$

8.7C0.000,00

Prestacion de servicios profesionales come ingeniera de
alimentos para ef acompafiamiento y fortalecimiento del
Programa de Alimentacidn Escolar (PAE) con las

instituciones educativas plblicas del Municipio de Sopg.

$ 12.295.800,00

Prestacién de servicios de apoyo a la gestién de
fortalecimiento académico en el marco en las estrategias
Acompafiamiento Basico Complementaric del programa-
ABC del Punto de Innovacion Autodidacta en uno de los
sectores priorizados del Municipio de Sopd.

K

5.977.120,00

$

5.977.120,00

$

5.977.120,00

$

5,977.120,00

| DL-2033-0076 #C%LCTA YOLANDA SAMUDIO
DL-2023-0155 _EF%IO;FIQ ISABEL CIFUENTES
DL-2023-0156 ﬁmeE(iAA YOHANNA RAMGCS
DI-2023-0157 gﬁ\"&'f'zg I{JUEIEFH MEDINA
DI-2023-0158 gﬁ%‘fgﬂm LEON
DI-2023-6242 | MARIA XIMENA LARA LESMES

DI-2023-0159

GABRIELA FERNANDA GONZALEZ
RODRIGUEZ

DI-2023-0160

LINA MELISA GARCIA PASTRANA

DI1-2023-0161

ANA LUCTA CRUZ BELTRAN

DI-2623-0164

JAIME ANDRES NIEVES CHUNZA

DI-2023-0302

ANGELICA JOHANA CRUZ
LINARES

DI-2023-0163

JENNY PATRICIA MARTINEZ
TELLEZ -

- DI-2023-0175

NORMA LILTANA CHAVEZ
MORENO

DI-2023-0162

GINA ANDREA RODRIGUEZ
VALLEIO :

DI-2023-0176

YULY ALEXANDRA DUARTE
REYES

DI-2023-0174

INGRID KATHERINE LINARES
CUEVAS :

Prestacion de servicios de apoyo a la gestidn para realizar
actividades de seguimiento en la estrategia
Acompafiamiento Basico Complementario del Punto de
Innavacin Autodidacta del Municipio de Sopd.

$ 21.099.010,00

&Ry

8.439.604,80

8.439.604,80

8.439.604,80

8:439.604,80

8.439.604,00

8.439.604,80

8.439.604,80

8.439.604,80

‘ 8.439.604480

8.439.604,80
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DI-2023-0399

VIVIANA JANEFH LIZARAZO

' $ 5.274.750,00

. 'BUSTAMANTE )
g ANGELA CONSTANZA MORALES. | Frestacidn de servicios de apoyo & la gestidn para realizar
PI-2023-0391 | roppEs actividades correspondientes a las estrategias $ 8439.700,00
: ) . Acompafiamiento Bésico Complementario del prograrma~ -
DI-2023-0165 | NATALY ARIAS SANDOVAL ABC y TIC del Punto de Innovacién Autedidacta enuno | & g 439 750 52
de los sectores priorizados del Municipio de Sopd.
DI-2023-0246 | ASTRID CARGLINA LEON ORTIZ - Prestacion de servicios de apoyo 8 Ia-gestién para realizar $ 6.329.775,00
DI-2023-0244 | JFNNY PAOLA CORTES GOMEZ actividades correspondientes a la estrategia Yo SiPuedoy | ¢  8.439.700,00
- Accmpafiamiento Basico Complementario def programa

DI-2023-0247 . | DIANA XIMENA RAMIREZ ACERD - | pynitos de Innovacion Autodidacta de fa Secretaria de $ 8.439.700,00
DI-2023-0245 .| JULY ANDREA BELTRAN BARGN | Educacién del Municipio de Sopd. $  8.439,700,00

‘DI-2023-0303

MONICA LANDINEZ HERRERA

Prestacién de servicios profesionales para realizar
actividades en las estrategias Acompafiamiento B&Sico
Complementaric {ABC) y Yo Soy Bilingiie del Punto de
Innovacion Autodidacta del Municipio de Sopé.

$ 9,085.228,00

DI-2023-0401

ALEXANDRA SANCHEZ AYALA

“| Prestacién de servicios profesionales para realizar

actividades en las estrategias Acompafiamiento Basico

| Comptementaric {ABC}, Yo Soy Bilinglie y procesos de las

instituciones educativas a cargo de la Secretaria de
Educacion del Municipio de Sopd.

$  6.792.500,00

DI-2023-0222

ANDRY JULIETH MALDONADO
TRIANA

DI-2023-0221

LILTANA-MARCELA ROZO
HERNANDEZ

DI-2023-0223 | YOHANA ANDREA MORA SUSA
LUZ HASBLEIDY ESCOBAR
 DI-2023-0394 - GIRALDO
DI-2023-0243 | CLAUDIA VIVIANA PRIETO JOYA

Di-2023-0224

DEICY DANIELA MENDEZ
RODRIGUEZ

Prestacion de servicios profesionales para desarrollar
actividades de fortalecimiento y sensibilizacion en la
atencidn psicosodial en fas instituciones educativas
pibdicas y los programas-a carge de la Secretana de
Educacmn del Municipio de Sopd.

_ $ 11.954.248,00

$ 11.954.248,00 |

'$ 11.954.248,00

$ 24.605.827,00

$ 29,885.620,00

$ 11.954.248,00

DI-2023-0323

NANCY YOHANNA CORTES
cANON -

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion en
educacion especial para ef fortalecimiento del proceso de
inclusidn en las instituciones educativas publicas y los
programas & cargo de la Secretarfa de Educacion del
Municipio de Sopd

$  7.226,800,00

DI-2023-0304

DANIELA ASTRID DIAZ
RODRIGUEZ

Prestacion de servicios profesionales como terapeuta
psicosocial ;para brindar acompafiamiento en el procesc
de inclusidn educativa 'en tas instituciones educativas
plblicas v los programas a cargo de ia Secretatfa de
Educacion del Municipio de Sapd.

$-12.432.420,00

DI-2023-0409

IVAN FELIPE RAMIREZ MOLINA

Prestacion de servicios profesionales para realizar .

*| acompafiamiento al Sistema de Gestion Integrado de las

instituciones educativas publicas del M'unicipjo de Sopd,

$ 5.977.124,00

. DI-2023-0326

ELKIN ESTEWAR SANCHEZ
AVILAN

Eregtacién de servicios profesionales en el
acompanamiento pdra la articulacidn de planes de mejora
educativa, mediante diversas estrategias y alianzas que
permitan optimizar y afianzar los procesos de calidad
educativa de los sectores piblicos y privadas def

“Municipio de Sopd.

¢ 11,900.000,00°

DI-2023-052%

NATHALI QUECANO PEDRAZA

'| Prestacién de servicios profesionales para realizar e}

acompafamiento en el desarrollo de los programas de
Educacion superior y primera infancia de la Secretarfa de
Educacién del Municipio de Sopd.

'$ 20.655.250,00

DI-2023-0554

BRYAN NICOLAS PARDO PINZON

Prestacidn de servicios profesionales para realizar las
esttategias de Acompafiamiento Basico Complementario y
"Yo Soy Biting(ie” del Punto de Innovacion Autodidacta
del Municipic de Sopd.

$ 19.365.882,00

DI-2023-0653

1 LUZ ELY CAMARGO HUERTAS

Prestacidn de servicios profesionales para el
acompafiamiento de la Junta Educativa Municipal v
Proyectos Educativos de la Secretarfa de Eduicacidn del

$ 18.720.352,00

Municipio de Sopd.

fes
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DI-2023-0629

JULIANA ROJAS OSCRIO

Prestacién de servicios profesionales para el
acompafiamiento del equipo psicosocial de a Secretaria

‘| de Educacion del Municipic de Sopd.

$ 18.720.352,00

DI-2023-0739

SALVADOR ROMERO NOVA

Prestacion de servicios profesionales para el -
acompafiamiento en los procesos de enlace con el SENA
en el Municipio de Sopd y en los procesos'y

- procedimientos internos de la Secretaria de Educacion.

$ 16.017.333,00

DI-2023-0803

RUTH ANGELICA CORTES CANON

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para el
fortalecimiento de la estrategia Acompafiamientc Basico
Complementario del programa Punto de Innovacion
Autodidacta de la Secretaria de Educacion del Municipio
de Sopo

$ 12.504.800,00

Prestacion de servicios profesionales para el

DI-2023-0679 222&%: YOLANDA SIERRA acompafiamiento de la estrategia Yo St Puedo de la $ 15.758.600,00
Secretaria de Educacidn del Municipio de Sopd
: Prastacidn de servicios profesionales en la coordinacion )
DI-2023-0713 %&%%ANDRES GONZALEZ de los programas tecnolégicos y PVD a cargo de la $ 31.666.667,00

Secretaria_de Educacin del Municipio de Sopg.

DI-2023-0555

DAIRON NICOLAS BONILLA:
ALMECIGA

Prestacién de servicios profesionales para el
acompafiamiento en el fortalecimiento de los programas vy
precescs de las instituciones educativas a cargo de la
Secretaria de Educacion del Municipio de Sopé.

$ 17.400.000,00

Prestacion de servicios profesionales como ingeniera de

BUSTAMANTE

. " MILENA YD%.ANDA SAMUDIO -| alimentos para el acompafiamiento y fortalecimiento del ’ ‘
DI-2023-0556 COCA Programa de Alimentacion Escolar (PAE) con las $ 18.546.165,00
. instituciones educativas plblicas del Municipic.de Sopd.
DI-2023-0680 | STORA ISABEL CIFUENTES , ' $ 8.617.015,00
; Prestacidn de servicios de apoyo a fa gestién de

DI-2023-0678 ﬁuig{f YOHANNA RAMOS fortalecimiento académico en el marco en las estrategias $ 8.617.015,00
DIANA JULIETH MEDINA Acompafiamiento Basico Complementario del programa-

DI-2023-0686 GARZON ABC del-Punto de Innovacion Autodidactaenuno delos | $  8.617.015,00

- sectores priorizados del Municipio de Sop6.
; MYRIAM ALEIDA LEON A
DI-2023-0681 GONZALEZ . $ 8.567.205,00
' GABRIELA FERNANDA GONZALEZ
DI-2023-0685 RODRIGUEZ . $ 12.237.426,00
DI-2023-0682 ' | LINA MELISA GARCIA PASTRANA . $ 12.237.426,00
E DI-2023-0671 ANA LUCTA CRUZ BELTRAN . $ 12.096.766,00

D1-2023-0683 JAIME ANDRES NIEVES CHUNZA $ 12.167.096,00

DI-20230840 | P\aane O ANA CRUZ _ $ 12.870.396,00
IENNY PATRICIA MARTINEZ Prestacidn de servicios de apoye a la gestidn para realizar

DI-2023-0722 TELLEZ .| actividades de seguimiento en la estrategia $ 11.885.776,00
NORMA LILIANA CH AVEZ Acompafiamiento Basico Complementario del Punto de -

DI-2023-0738 MORENO Innovacién Autodidacta del Municipio de Sopd, $ 11.745.115,00

— GINA ANDREA RODRIGUEZ -

DI-2023-0684 VALLEIO ‘ $ 12,237.426,00
LEZ: CQUELINE

DI-2023-0766 | i1 IACQUELINE VILLEGAS $ 10.690.165,00
INGRID KATHERINE EINARES .

DI-2023-0676 CUEVAS $ 12.096.765,00

DI-2023-0673 | YLVFANA JANETH LIZARAZO $ 12.096.760,00

DI-2023-0761

ANGELA CONSTANZA MORALES
TORRES

DI-2023-0672

| NATALY ARIAS SANDOVAL

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion para realizar
actividades correspondientes a las estrategias
Acompafiamiento Basico Complementario del programa«
ABC y TIC del Punto de Innovacidn Autodidacta en uno
de los sectores priorizados del Municipio de Sopd,

$ 11.252.933,00

$ 12.096.903,00

LESLY VALENTINA MUNQZ .

DI-2023-0795 VALIENTE .
Di-2023-0794 JENNY PAOLA CORTES GOMEZ

A OSCAR LEONARDO AGUDO
Di-2023-0823 GALAZAR

DI-2023-0784

JULY ANDREA BELTRAN BARON

Prestacion de servicios de apoyo a la gestién para realizar
actividades correspondientes a la estrategia Yo Si Puedo y
Acompafiamiento Basico Complementario del programa
puntos de Innovacién autodidacta de |a Secretaria de
Educacién del Municipio de Sopd.

$ 11.604,588,00

$ 11.674.918,00

$ 10.650.287,00

$ 11.534,257,00




Prestacién de servicios profesionales para realizar
actividades en las estrategias Acompafiamiento Basico

Puntos de Inrovacidn Autodidactas del Munzuplo de
Sopd.

01-2023-0822. - | MONICA LANDINEZ HERRERA | | Complementario (ABC) y Yo Soy Bilingiie del Punto de $ 11.583.666,00
‘ Innpvacidn Autodidacta del Mun|c1pao de Sopd. '
Prestacidn de servicios profesionales para realizar
' actividades en Ias estrategias Acompafiamiento Basico .
1 DI-2023-0799 | ALEXANDRA SANCHE? AYALA Complementario (ABC), Yo Soy Bilinglie y procesos de las | $ 15,124,633,00
instituciones educativas a cargo de la Secretaria de : :
Educacion del Municipio de Sopd. -
D12033-0783 | ANDRY JULIETH MALDONARO . . B '_ y § 16.437.091,00
Prestacion de serviclos profesionales para desarrollar :
DI-2023-0791 | HLLIANA MARCELA 070 actividades de fortalecimiento y sensibilizacién en la . 5 16.038.616,00
| HERNANDEZ "atencidn psicosocial en tas instituciones educativas !
Di-2023-0786 YOHANA ANDREA MORA SUSA’ plblicas y los programas a cargo de la Secretarfa de $ 16.437.091,00 |
ANDREA PAOLA MORENO Educacion del Municipio ‘de Sopd.
Di-2023-0835 MANRIQUE : $ 15,241.666,00
- Prestacion de servicios profesionales para realizar
oy C . acompariamiento de indusidn y dificuitades de
DI-2023-0847 MARIA CAMILA DIAZ FARIAS . aprendizaje en fas instituciones educativas publicas y $

12.930.133,00

DI-2023-0792

DANIELA ASTRID DIAZ
RODRIGUEZ

Prestacion de servicios profesionales como terapeuta
psicosocial para brindar acompafiamiento en el proceso

.| de inclusion educativa en las instituciones educativas

plblicas y los programas a cargo de la Secretaria de
Educacion del Municipio de Sopd.

16.472.957,00

'DI-2023-0800

VAN FELIPE R.AMIREi MOLINA

Prestacion. de servicios profesionales para realizar
acumpariamiento al Sistema de Gestién Integrado de las
institucienes edutativas plblicas del Municipio de Sopé.

16.735.947,00

D1-2023-0518

DIOMAR ERNESTO SALAMANCA

Prestacion de servicios de apoyo a ia gestidn en jas
estrategias deAcompaiianiiente Basico Complementario
del programa- ABC y TIC de.los Puntos de Innovacion
Autodidacta del Municipio de Sopé.

15.509.200,00

D1-2023-0785

ELKIN ESTEWAR SAI\iCH EZ
AVILAN

Prestacion de servicios profesionales en el * - .
acompafiamients para la articulacién de planes de mejora
educativa, mediante diversas estrategias y alianzas que
permitan optimizar y afianzar los procesos de calidad
educativa de los sectores plblicos y prlvados del
Municipic de Sopé.

18.700.060,00

A contmuacuon, se relaaonan los func:onanos dela pianta de personal actual a 31 de dlc:fembre

de 2023:

Lucy Tellez

Auxiliar Administrativa

Olga Lucia Rincon

Profesional Universitaria

Brayan Felipe Poveda

Técnico Administrativo .

2 RELACION DE SENTENCIAS Y DEMANDAS, JUICIOS Y DEUDAS JURIDICAS

(aplica exclusivamente para la Oficina Asesora Juridica y de Contratacion)

No apllca

BFPoveda

3 CONTRATACION (aplica excluswamente para la Ofi cma Asesora Juridica y de
Contratacién)
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No aplica

PLANES DE MEJORAMIENTO A CARGO DE LA ENTIDAD (aplica exclusivamente

para la Oficina Asesora de Planeacién Estratégica)

No aplsca

TABLAS DE RETENCION, INVENTARIOS Y TRANSFERENCIA DOCUMENTAL
- (aplica exclusivamente para la Secretaria de Desarrollo Institucional ~ Archivo

Mummpal)

No aplica

COMITES Y/O JUNTAS QUE LIDERA SU DEPENDENCIA

AcuerdoMumc:pal 009 de
2021

Por el cual se reestructura
y se actualiza la
organizacién .y el
funcionamiento-de la junta

municipal . de educacién
JUME del Municipio de
Sopd

1.

2.

docente del Munlap:o de

~ de Sopd.
Un representante de Nicleo
‘designados por la
asociacion -regional de

Alcalde Municipal,
preside
Secretario de Educacion
Municipal, o quien haga sus
veces,

Un.  representante.  del
Concejo Municipal de Sopé
Un representante directivo

quien

Sopd. .
Un representante de los
Educadores del Municipio

nlcleo -0 quien haga sus
veces. - L

Un representante de los
padres de familia de Sopé.
Un representante de los
Colegios Privados de Sopd.
Un representante de las
comunidades  indigenas,
negras ¢ campesinas,
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10.

designado _por las
correspondientes ‘
_comunidades. ,
Dos representantes de los
integrantes “juveniles
.designados por los

correspondientes
colectivos.

Acuerdo Municapai 004 de
2021

Por el cual se reestructura |

la -~ organizacion y

' funcionamiento del fondo

especial para el fomento
de la educacion superior
FOES- Del Municipio de
Sopo :

~ Privadas

_ Instituciones

Alcalde Municipal, quien
preside © su delegado
Secretaria de Educacion o
guien haga 5us veces -

.- Secretaria  de Hacienda o

guien haga sus veces
Secretaria de. Desarrollo
Social o quien haga sus
veces

. Direccién de Juventud o

quien haga sus veces

Dos delegados de los

padres de familia de fas
Educativas
oficiales del Municipio
elegidos entre los miembros
de las Juntas directivas de
las asociaciones de padres

de familia

Un. delegado de los padres
de  familia de las
Instituciones  Educativas
Urbanas  del
Municipio y -que presten los
servicios de educacion

. media y vocacional en la

9.

jurisdiccién, elegidos por la
asociacion de padres de
familia

Un delegado de las juntas
de la accidn comunal,

~ elegidos por la Asociacién |
.de Juntas - de
Comunal, gue se|

encuentren activos como
miembros de las mismas -

La Secretaria de Hacienda o |

guien haga sus veces

. Accién |

Comité  Municipal - de

‘Convivencia Escolar

Ley 1620 del 2013

L

El/ La Secretario de

Educacién Municipal. ,
2. El/ La Secretario de Goblerno
Municipal.

3. Eif La Secretario de Salud .

Municipal.




4. El/ La Secretario de Cultura
Municipal.
5 B la Coordinador/fa del
Centro Zonal del ICBF,
6. Elf La Comisario/a de Familia
7. Eif La Personero/a Municipal.
8. Elf La Comandante de Ia
Policia de . Infancia y
‘| Adolescencia _
9. El / La Rector de la instjtucion
educativa oficial que haya
: obtenido los mas altos
Resolucion 0335 de 2021 | Permanentes:

Comité  municipal de 1. Alcalde - Municipal ¢ su
. e : ~ |delegado.
seguimiento al programa _ , .
de alimentacidon escolar ' I%’l.unicfi?ailacé -+ de - Educacion
PAE 3.Directora Local de Salud.

4, Representante -  de

interventoria departamental de
la zona a la que pertenece el
municipic o supervisor del
contrato PAE

Invitados: .
1.Representante  legal del
loperador o su delegado de
acuerdo a autorizacion expresa
2. Representantes de las
Instituciones  Educativas .del
Municipio. '
3.Comisaria de Familia.
\ - 4.Supervisor Municipal del PAE.
' 5.Personero Municipal.
G.presidente  del  Concejo
Municipal o su delegado. '

7 INFORMES"Q_UE SE RINDEN DESDE SU DEPENDENCIA

Diligenciamiento  de | Semestral - De qué trata Plan de Mejora
Planes de Mejora ante | - : 1de los hallazgos realizados tras
contraloria En el mes de enero las visitas y auditorias de la
se relaciona lo del 1 - contralorfa.
de julio al 31 de : Se. realiza la validacidn
diciembre del afo : mediante el programa Storm

BFPoveda



BFPoveda

inmediatamente
anterior. .

En el menes de julio "

se - Carga el
respectivo: Plan de
Mejora del 1 de

enero al 31 de julio

del afio en vigencia

User cargandolo a la pagina de

contraloria. |

5

F18.3,
F19.2 ante controlaria

Diligenciamiento” de
los formularios F18.1,
F16.1.2 vy

Anual

En el mes de -febréro

Ide  Educacion,

En los cual se informa los
aspectos refacionados con la
contratacion de fa Secretaria
realizando la

Ivalidacion = mediante el
programa Storm  User
cargandolo la pégina * de
contralorfa.

Chip Tocal UAPA-PAE

| Trimestral

Trimestre 1 '(enero -
febrero - marzo)
Trimestre 2 (abril
mavyo - junio}.
Trimestre 3 (Julio
agosto, -
septiembre)

1

.| Trimestre 4 {octubre

- noviembre = -
diciembre)

https://www.chip.gov.co
/schip_rtfindex.jsf

Datos Generales

Financiamiento vy Bolsa Comun

Contratacién
Prestacion de! Servicio

Ejecucion de Recursos

8 EJECUCIONES PRESUPUESTALES (apltca exclusivamente para la Secretaria de

Hac:enda)

No ‘aplica

9 BIENES MUEBLES E INMUEBLES (aplica exc!uswamente para la Secretaria de

Desarrolio Institucional -

No aplica.

- Almacén)

10 OBRAS PUBLICAS (aplica sélo para obras publicas)

No aplica _

108
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11 REGLAMENTOS Y MANUALES (cuando aplique)

Por el cua
conforma el comité
de alterhancia

5e |

Decreto 335

funcionamiento de la

Jjunta  municipal de

educacion JUME del

‘Municipio de Sopd.

Acuerdo 009

 Decreto 335 | municipal - para - la Decreto 335
implementacién - del =
plan de alternancia
educativa para el
retorno gradual.
Por el cual se
reestructura fa _
_ organizacion -y : ' 2021
Acuerdo 004 | funcionamiento del| Acuerdo 004 | Acuerdo 004
fondo especiales para ' '
el fomento de Ia
educacién superior -
FOES del Municipio
de Sopé.
Por el cual -se
modifica
parcialmente el
Acuerdo  Municipal
004 de 2021 Por
- 1medio del cual se ‘
Acuerdo 013 | reestructura - la| Acuerdo 013 Acuerdo 013 2021
' : organizacion v o
funcionamiento  del
Fondo Especial para
el Fomento de la
Educacion Superior -
FOES del Municipio
de Sopd.
Reglamento | Reglamento Interno| Reglamento Reglamento 2021
Interno de la dela FOES Interno de la Interno de la
' FOES FOES FOES
Por el cual se ‘
reestructura vy - se
‘ actualiza la
Acuerdo 009 |organizacidn ~ y el| Acuerdo 009 2021
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Reglamento
Interno de la
"JUME

Reglamento Interno

_ de fa JUME

. Reglamento
Interno de la
JUME

- Reglamento
Interno de Ia
JUME

2021

Decreto 147

Por el cual se crea y
ordena Ja apertura de
la convocatoria
plblica "Tecno es

Cool"” . para el

fortalecimiento -
educativo de 585
estudiantes - de
instituciones -
educativas . plblicas
del Municipio de Sopé
para la vigencia

Decreto 147 -

Decreto 147 .

2021

Decreto 072

Por el cual se crea y
ordena la apertura de
la convocatoria
publica  "Tecno es
Cool” .para el
fortalecimiento.
educativo de - 585
estudiantes - de
instituciones
educativas  pdblicas

del Municipio de Sopd | -
| para la vigencia 2022 |

-Decreto 072

~ Decreto 072

- 2022

Acuerdo N.019

Por el cual se crea e

premio Municipal a la

Excelencia Educativa

Silveria Espinoza De
Rendoén del Municipio

-| institucionaliza ell-

Acﬁerdo N.019.

Acuerdo N.019

.. 2022

16. OTROS

De acuerdo a lo _éstablecido_ por el Departamento Nacional de Planeacién — DNP en
su sistema de informacién territorial terridata para el afo 2018 Sopd conté con un
promedib en coberturd- bruta del 89,6% 'aumentahdo de manera considerable |
anualmente segun détds suministrados por la Segretéria de Educacién Mun_icipé],_
donde en el 2023 obtuvo un pr_omedio_ ‘de.112% en los niveles dé trans'icién, prEmaria,_ _
secundaria y media de Eés Instituci‘oneé Educativas PuUblicas con relacién a la

de Sopd.

poblacién del territorio.

2
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Cobertura Bruta

2018 2020 2021 2022 2023

Transicion 77.64% 103.69% | 104% 100% . | 134%
Primaria 92.23% 106.07% 166% 124% | 110%
Secundaria 100.75% 120.82% ' 139% " 135% 129%
Media 87.7% 85.46% | 70% 70% 76%

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion — DNP 2018 -2020.

- Secrstaria de Educaciton Municipal 2620-2023,

~ Asi mismo, la tasa de cobertura neta presentada por el DNP se ha incrementado

respecto a las cifras del 2018, pasando de 45.6%, a 94% en el 2023 de acuerdo a los
niveles transicion, primaria, secundaria y media de las Instituciones Educativas
Plblicas, con relacién a los estudiantes en el rango de’ edad adecuado para dichos
niveles en relacién a la poblacién existente, como se evidencia a continuacion:

COBERTURA NETA |

2018 2020 2021 2022 2023
Transicion 45.13% | 63.06% 84% 84% " 84%
Primaria 80.39% | 92.82% 80% 97% 100%
Secundaria’ 79.08% 92.26% 87% 86% 92%
" Media 501% | 49.95% | 109% | . 103% '99%

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién — DNP 2018 -2020.

' De acuerdo a lo anterior, es posible afirmar que las estrategias adelantadas durante

las diferentes vngenCIas han logrado extender desde el nivel técnico, pedagoglco y
admlmstratavo estos indicadores, incrementado respecto a Ia linea base encontrada

enel 2018 por el DNP y el Municipio, sin embargo se requiere mantener y continuar

los programas que han venido desarrollandose como la busqueda activa, mltlgamon

de desercion escolar 'y programas de fortalecimiento academico.

- El programa del ICBF Centros de Desarrollo Infantil se encuentra ubicado en cuatro

(4) sectores del Municipio: San Agustin, Chuscal, Meusa y San Gabriel atendiendo en
modalidades familiar e institucional a un total de 367 familias y nifios, quienes son
beneficiarios con programas de fortalecimiento de desarrollo integral. Esta atencién
es lograda de manera articuiada entre el ICBF, alcaldia, empresa pfivada (Alpina) y
el operador logistico. Cantidad de poblacion -vincplada'a los centros de desarrollo'
infantil
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. CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL _ o
{ ANO SAN AGUSTIN CHUSCAL . MEUSA GABRIEL TOTAL -
) Familiar Inshtumonal Famlhar Instifucional | Familiar { Institucional | Familiar | Institucional | Familiar | institucional
2022 36 166 35 20 35 20 35 20 141 226
12021 36 - 166 35 20 35 20 ' 35 1 20 141 226
2020 36 166 3 20 - 35 20 35 20 141 226
2019 36 166 3B - 20 35 20 35 20 141 226
2018 36 166 35 20 35 20 35 20 141 226

Fuente: Bases de datos (D1~ Son Agustin .

A su vez Colsubsidio opera en Sop¢, gracias al convenio con el Departamento de

Cundinamarca, atendiendo ahuaEmente a 28 nifics en un aula mixta, mediante el cual

realiza acompanawentos alas famlllas en sus hogares en el proceso de aprendlzaje_

y desarrollo de sus nmos

Cantto‘ad de poblacmn vinculada al programa de atencion en' primera infancia

Colsubsidio.

ANO | COLSUBSIDIO
AULA WiXTA

2022 28

2021 | 30

2020 | 30

2019 | 30

2018 T30

Fuente: Bases de dotos COLSUBSIDIO

Por otra parte, existen registros en la Secretaria de Educacién Municipal de
guarderias informales que realizan labores de cuidad'o en horarios laborares de los

‘padres de familia; en el Municipio sdlo se evidehcia una guarderia privada legalmente
- constltwda que ofrece serwmos de cu;dado e instrucciones educativas a ios menores

a su cargo.

Esta situacién de informalidad de cuidado a los menores, al ser un tema tan delicado,
requiere que desde lo pUblico se tomen medidas que apoyen al bienestar 'de los
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menores y aumenten |a cobertura de atencion a la primera infancia, en programas

con todas las garantias de derechos, ya que en la actualidad los programas vigentes

solo atienden al 40% de Ia poblacién infanti! del Municipio.

Motivo por cual se encuentra formulado un proyecto de Jardin Social que a la fecha

cuenta con aprobacién de sus estudios y. disefios, ‘sin construccion de Ia

infraestructura, ni entrada en operacion del proyecto propuesto, con el que se traeria

una solucién al ampliar la atencién de los menores en modalidades y jornada de tarde

y noche flegando al 60% de acuerdo a los datos encontrados en el SISBEN — Sopb.

Es importante mencionar que, en términos de los indicadores de cobertura educativa,
el Municipio de Sopd cuenta a la fecha con un registro de matricula de 3.875 nifios

vinculados al sector oficial, entre las cuatro (4) Instituciones Educativas PGblicas:
- Corﬁplejo Educativo Integral de Sopé — CEIS.

- Institucion Educativa Departamental Rafael Pombo con sede rural escuela
Hato Grande. | | '

- Institucién Educativa Departamental Pablo VI con sedes Escuela Primaria

Marco Fidel y sede Escuela rural Centro Alto,

- Institucion Educativa Departamental La Violeta con sedes escuela rural
Meusa y escuela rural Pio X.

Cantidad de poblacioén matriculada en las 1ED del Municipio del Afio

MATRICULAS

INSTITUCION 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
|TE.D. CEIS 1176 [- 995 | 911 | 802 | 913 | 914 | 851 | 955
LED.PABLOVI | 1.531 [ 1.411 | 1.369 | 1.327 | 1.356 | 1.343 | 1.239 | 1.350
IIE.D. LAVIOLETA 469 | 539 | 539 | 427 | 517 | 481 | 471 | 524
LE.D. RAFAEL POMBO | 721 | 802 | 967 | 974 | 1.046 [1.908 | 1.033 7048
TOTAL | T 3.897 | 3.847 [ 3.786 | 3.530 | 3.832 | 3.843 | 3.694 | 3.875

Fuente, Dotos SIMAT, matricula consolidada
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Estos datos de matricula ewdeﬂCtan una tendencia al mcremento del 3.8 de NNAJ

que a Ia fecha registran el SIMAT de Sopo suscritos al S|stema pubilco

Asi mismo, en lo que respecta ala matncu!a en las. Instltucwnes de educacson

pnvada

Cantidad_ de‘ poblacién matricul,ada en los colégio's privad'os del Municipio de Sopé

' MATRICULAS PRIVADAS .
INSTITUC!ON ' ' 2020 2021 2022 2023
Coleglo Campoalegre 493 539 546 564
Colegio Cooperativo , 448 426 453 . 469
Colegio San Felipe de la Sabana - 38 T35 34 22
'| Gimnasio Claudio Monteverdi _ 69 36 56 52
Gimnasio Pedagdgico Waldemar de Gregory 99 67 74 87
Jardin Pedagdgico Carrusel - 78 86 - 96. 102
Liceo Félix Samaniego 155 130 175 171
Liceo Fray Francisco Chacén 472 428 431 421
TOTAL 1.852 1.747 | 1.865 1.888

Fuente. Dotos SIMAT, Matricula Consclidada

En este sentido el sector que sostiene un mayor nimero de matricula corresponde al

~ comunidad educativa

- sistema publico con 67% mientras que el privado cuenta con 33% de atencién a la

La tasa de desercién para el Municipio de Sopd, establece de manera positiva una

disminucion en el para 'ei afio 2022, presentando un 0.70% de estudiantes que
" desertaron en el afno academlco que con relacion a la cifra presentada para el afto -

2016, demuestra una dlsmlnucmn sagnlﬂcatlva entre el paraleto de afos.

Tasa de porcentaje de desercion escolar de'sde el aﬁo_ 2016 a 2022

TASA DE DESERCION ESCOLAR
“IED. N %
2022 0.70%

2021 "0.80%
2020 0.71%
2018 1,52%
2017 1,55%
2016 137%




- Fuente. Secretarfa de Educacion Municipol 2020-2023

La tasa de repitencia en el Municipio de Sop6é de manera pbsitiva pres'enta una
dinamica de disminucién respecto a la linea base encontrada en el 2016, pasando de
un promedio del 40.8% a 26.3% para el 2022, logrando una disminucion del 14,5%

. en este indicador.

TASA DE REPITENCIA ESCOLAR
IED | PABLOVI | VIOLETA| CEIS | RAFAEL POMBO | ANUAL
2022 | 1,45% 3,18% 6,00% 15,69% | 26,32%
2021 | 145% | 3,82% 6,73% 16,42% | 28,42%
2020 1,91% 6,64% | 7,09% 15,69% "31,33%
2019 = 19,00% 6,20% 0,00% 16,00% 41,20%
2018 | 19,30% | 6,00% 1,00% - 16,05% 42 35%
2017 | 19,00% | 5,00% 0,00% 16,00% = | 40,00%
2016 | 18,09% 5,80% 1,08% 15,90% | 40,87%

" Fuente. Secretorio de Educacién Municipal 2020-2023

De acuerdo a los datos encontrados, es posible mencionar que las acciones
realizadas para lograr la promocién eféctiva_ de los estudiantes, bajo los enfoques de
motivacién, mejores practicas pedagogias, ‘acompafiamiento socidecohc’miico,
p‘si,cosocial, asi como los esfuérzos por disminuir el desinterés del nicleo familiar, han
Iogrado' impactar positivamente este indicador requiriendo mantener e incrementar

este tipo de acciones.

La tasa de repitencia. en el Municipio de Sop6 de manera positiva presenta u'na'
dinamica de disminucién'respecto a la linea base encontrada en el 2016, pasando de

~ un promedio del 40.8% a 26.3% para el 2022, logrando una disminucion del 14,5%
en este indicador. |

Tasa de porcentaje de repitencia escolar desde el afio 2016 a 2022

IED | PABLOVI | VIOLETA | CEIS RAFAEL POMBO | ANUAL
2022 1,45% 3,18% 6,00% -15,69% 26,32%
2021 1,45% 3,82% 6,73% - 16,42% 28,42%
2020 1,91% 6,64% | 7,09% 15,689% 31,33% |
.| 2019 19,00% 6,20% 0,00% 16,00% 41,25_%
BFPoveda 2018 19,30% 6,00% . | 1,00% 16,05% 42,35%
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2017 | 19,00% | 5,00%

. Q,QO%.

16,00%

40.00% |

2016 | 18,09% 5,80%

1,08% .

15,90%

- 40,87%

 Fuente. Secretariu de Educacion Municipal 2020-2023

De acuerdo a los datos encontrados, es posible mencionar que las acciones

- realizadas para lograr la promocién efectiva de los estudiantes, bajo los enfoques de

motivacién, mejores practicas pedagogias, acompafiamiento socicecondmico,

psicosocial, asi como los esfuerzos por disminuir el desinterés del nticleo familiar, han

logrado impactar positivamente este indicador r'equir%'endo mantener e incrementar

este tipo de acciones.

» ICFES resumen vigencia 2020 a 2_022

2020

~ Institucién Educativa 2021 12022
Puntaje | Puntaje global | Puntaje global
: ; global - '
Lic. integrado fray francisce chacén 307 1 306 322 -
Cooperativo de Sopé S 304 295 | 291
Institucion Educativa Departamental Rafael Pombo 271 265 296
Institucién Educativa Departamental Pablo VI 271 | 256 252
Complejo Educativo Integral Sopd CEIS 268 262 279 _
Colegio San Felipe de la Sabana 264 296 No presento
Inst. Colombo Andino = ST 1243 220 No presentd
Institucién Educativa Departamental La Violeta 239 238 257
Institucién Educativa Departamental Rafael Pombo 237 - No presentd 232
Institucion Educativa Departamental La Violeta . ' No- 212 208 -
' presentd
e Educacion para el trabajo y educacion superior
SENA
2020 | 2021 | 2022 | 2023 |
1,886 | 1.462 | 1.680 1.445

« Fondo especial para la educacién especial -

El Fondo Especial para el Fomento de la Educacién Superior - FOES-, se encuentra

regulado mediante los acuérc_los municipales 004.y 013 del .202'1, proceso adscrito a

la Secretaria de Educacion del Municipio de Sopo, secretaria técnica y operativa, que

busca incrementar las oportunidades de acceso a la educacién superior de los

© soposefios.
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~ Este tiene como objetivos principales:

1. Obtener y administrar los recursos para su funcionamiento. -
2. I'nvertir en programas de financiacion y subsidio para e'studiantés de educacion
SUperior profesional, tecnoldgicas, técnicas y/o formacién para el trabajo.
3. Fomentar e impulsar la promocién y promulgacién del presente fondo,
mediante estrategias de difusion y comunicacidn para las convocatorias.”
4, Financiér programas de movilizacién estudiantil cuyo fin sea incrementar el
| nimero de personas del municipio que acceden a'la Educacidn Superior, para

mejorar y fortalecer el nivel socioeconémico y laboral.

Dicho documento actualizado en el 2021 mediante los Acuerdos Municipales 004 y 013
ampliaron los incentivos econémicos de 48 a 69, incrementando los beneficiarios del
FOES y la creacion de nuevos beneficios como el auxilio de sostenimiento y de

cofinanciacién dando participacién a estudiantes de universidad plblicas y privadas.

2020
ESTIMULO POSTULADOS BENEFICIARIOS
Mejor saber 11 5 5
Excelencia académica, 0 -0
- Promedios 34 8
Virtuales 40 5
Deportistas 5 5
Recrearte 1 1
Diplomado Docentes 0. 0
~ Exterior 1 1
Discapacidad 8 8
Cab de Familia 5 5
Sostenimiento .0 0
Cofinanciacién 0 0
Créditos , 25 , 25
Transporte . o327 311
. Total. 451 _ 374
‘ 2021 _
ESTIMULO POSTULADQS _ BENEFICIARIOS
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'Mejor éaber 11.

Mejor saber 11

4
-Excelencia académica 2. 2
Promedios 42 _ 14
Virtuales 750 9
Deportistas 8 7
Recrearte 3 "3
Diplomédo Docentes 0 0
~ Exterior 1 1 -
Discapacidad 11 - 8
Cab de Familia 13 5
-Sostenimiento - 5 5
Cofinahciacién ' 1 1
- Créditos 26 26
Transporte 36 T 825
Total 493 410
2022 _
ESTIMULOC: " POSTULADOS - BENEFICIARIOS
Meijor saber 11 73 3
Excelencia académica 3 3
Promedios . 51 14
Virtuales- 3 8
Deportistas ' 4 4
Recrearte 2 2
Diplomado Docentes 1 1
Exterior 2 2 .
Discapacidad -7 7
Cab de Familia 5 4
Sostenimiento 32 10
‘Cofinanciacion 5 4
Créditos .10 10
Transporte 551 440
Total 707 512
: 2023 _ -
" ESTIMULO POSTULADOS BENEFICIARIOS .
_ 3 :

2




Excelencia académica 4 4
Promedios : 38 14
" Virtuales 21 8
Deportistas ' 4 4
‘Recrearte 2 2
Diplomado Docentes 0 0
Exterior- 3 3
Discapacidad 6 6
Cabeza de Familia 6 "4
Sostenimiento 14 5
Cofinanciacion 6 4
Créditos - 14 ‘ 14
~ Transporte 420 420
Total ' 540 . 490

Consolidado anual del presupuesto de FOES

~ PRESUPUESTO FOES
ANO RECURSOS
2020 287.172.650
2021 ~ 314.756.557
2022 | 396.840.177
2023 500.164.841

Los anterior obedece a una inversidn que a la fecha se encuentra en $ 1.398}934.225

duplicando el presupuesto inicial recibido en el 2019 asignado para este fondo.

o Convenios de Descuentos Universitarios

' BFPoveda



- PORCENTAIE DE BENEFICIARIOS POR CONVENIO
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; 1ESCU . _
. I ELA SERGHMARY SANT .
UNICE UNIM UNIA : COFIN
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N . | _
VUNAD B:;N RS 'NOUT GR:‘R na | inGe EH OC (ARBOICOLLE: O THO_UDCA UE | AR ’z’\[‘g{'\f
_ _ ) NIERO LEDAT GE MAS
© s PORCENTAJE 21% 1.8% | 5% 112% 1 6% | 291 2% | 7% 0 5% | 3% | 1% | 2% | 2% | 0% | 3% | 5% 5%

Logrando beneficiar a:

- Beneficiarios Cuatrienio

Afo- Beneficiarios
. 2020 58
2021 - 189
2022 277
2023

240

De manera especial, es importante resaltar que, en el marco de los convenios
interadministrativos, en acuerdo con la Universidad de la Sabana anualmente al
Municipio de Sopé se le ha entregado beca del 100% de la carrera a tres estudiantes
del sistema plblico, quienes en la actuahdad se encuentran cursando quinto, tercero
'Y primer semestre

Beca 100% Carrera

Aio Carrera - ‘Beca . Motivo

2021 Adm. De empresas 1 100% Mej'or. Icfes 2020

2022 ingeniers’a informatica - ” 100% . Mejor Icfes 2021

2023 _ Adi‘ninistracién de mercadeo vy logistica - 100%- Mejor Icfes 2022 |
- internacional ' ' ‘

- BFPoveda



Expo universidades

EXPO UNIVERSIDADES |
Afio Estudiantes Universidades Total
2021 250 26 276
2022 308 32 340
2023 400 36 436
Tota!l 958 - 94 1.052

‘e Acuerdo Municipal 019 de 20

Espinosa de Renddn

22 Premio Municipal a la Excelencia Educativa Silveria

. 2022 . s
PROYECTO ‘DOCENTE INSTITUCION PUESTO | PUNTOS | VALOR
; ) . . GANADO
I\éejor Proyecto Proyecto Grandes Mentes Rodolfo Abrahén Cely | Institucién Educativa Rafael |- 1 87 $ 4,000,000
Docente Institucion i - Pombo
Pablica Proyecto Paz en el Aula Angela Crjuela Institucién Educativa Pablo 2 77 $ 2.000,000
) i} ‘ VI
Proyecto App mdviles.como Isabel Andrea Nagles | Institucion Educativa CEIS 3 52 $ 1.000.000
herramienta diddctica para el Garcia :
aprendizaje autdnomo
PRCGYECTO DOCENTE INSTITUCION PUESTO | PUNTOS VALOR
. ‘GANADC
Mejor Proyecto Proyecto de Emprendimiento Danilo Enrique Colegio Cooperativo de Sopd 2 90 $ 2.000.000
Docente Institucidn educativo y estrategia Avellaneda Crtiz ’
Privada |pedagégica para fomentar la creacidn
‘ de microempresas con valor social y
cultural. .
Proyecto Gimnasia de lectura y Irma Yazmin Sanchez { Gimnasio Claudio Monteverdi 3 75 $ 1.000.000
escritura Candil
Proyecto Filosoffa para y con Nifios: | Edilsa Arloth Barona |Colegio Caoperativo de Sopé 1 95 | $4.000.000
Generar pensamiento critico y Villamizar
creativo en las aulas ‘
PROYECTO PRESENTADO POR: INSTITUCION PUESTC | PUNTOS VALOR
GANADO
Mejar Proyecto Proyecto de Educacidn Inclusiva | Docente orientadora | Institucién Educativa CEIS 1 88 $ 7.000.000
Institucional Pibiica | 'Celebremos la diferencia, abracemos| Myriam Hermandez .
‘ la inclusidn" /
Proyecto "Rayando e imaginando, Docentes de Institucidn Educativa Pablo 2 65 % 4.000.000
~construimos un mundo de fecto Preescolar y primaria VI :
escritores” de las dos jornadas de
la Institucién . )
PROYECTOQ PRESENTADO POR: INSTITUCION PUESTO | PUNTOS VALOR
GANADO
Mejor Proyecto Proyecto Sopd, cuna de Rectora Claudia = | Colegio Cooperativo de Sop6 1 95 $ 7.000.000
- Institucién Privada emprendedores Alizeth Preciada ‘
Proyecto Sensibilizate con el Rectora Hilda Elena Liceo Integrado Fray 2 80 $ 4.000.000
Ambiente a Través de los Sentidos Arévalo Useche - Francisco Chacén : .
14 36.000.000
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2023
PROYECTO DCCENTE INSTITUCION . PUESTO PUNTOS VALOR
C GANADO
. Proyecto Victor Huge Cardona | Institucién Educativala} 1 284 $ 4.640.000
Mejor Proyecto “Redconsentido” ’ Ruiz Vidleta
Docente Institucién . )
' P-ubhcg Proyecto "Familias Con Gladys Myriam | Institucién Educativa 2 262 "$2.320.000
Calidad” . Hernandez Velandia CEIS
. Proyecto *Lalectura | Sandra Marfa Martinez | Institucidn Educativa 3 232 $1.160.000
Comprensiva Como Varela ", Rafael Pombo - ‘
Estrategia Para La ’ ' ‘
Ensefianza Del inglés,
Como Lengua
Extraniera Ensefianza
Del ingiés”
PROYECTO PRESENTADO POR: INS'_I'ITUCI(JN PUESTO PUNTOS VALOR
: ' : : GANADOC
Mejor Proyecto L
Institucional Piblica | proyecto “La Calidad Rectora Ana'Lucia | Institucién Edicativa 1 - 272 4 8.120,000
Educativa En Una Segura Medina Rafael Pombo
Institucién Pubfica SiEs | :
Posible” ’
’ PROYECT\OV‘ PRESENTADO POR: | INSTITUCION PUESTO - PUNTOS - VALOR
: ' GANADO
Proyecto “La Evaluacién, | Rectora Claudia Alizeth Colegio Cooperativo de "1 292 $8.120.000
Un Instrumento De Preciado Sopd .
. Valoracién Y No De. '
M?]orfroyecto Represion”
Institucién Privada ) }
Proyecto «"Un Carrusel | Rectora Marfa Inés  |Jardin Psicopedagdgico 2 253 $ 4,640,000
Que Une Y Transforma Garcia Urrea . :Carrusel Sopé '
Familias”
$ 29.000,000

» Foro Educativo Municipal

Desde el afio 2021 se vienen desarrollando en el. municipio los Foros educativos como
escenarios de participacidn y reflexion sobre los diferentes procesos, retos y logros
obtenidos en la educacién municipal, estos encuentros han convocado a la fecha un

total de 575 participantes
BFPoveda
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FORO MUNICIPAL ANUAL
~ ANO DOCENTES
2021 w0
2022 | . 157
2023 ; 168

« Acompafiamiento psicosocial en las Instituciones Educativas

Documento primera escuela de familia dirigido a padres, madres,
cuidadores y/o formadores del Municipio de Sopé: Es la mejora de la
participacion y empoderamiento de padres de familia cuidadores y/o formadores
de los NNAJ del Municipio a través del equipo interdisciplinario de la Secretaria de
Educacién.

CASOS EN SEGUIMIENTO I.NDIVIDUAL

200

195 ‘

o5 =

185 S

180 .-

175 - ‘ =

- — -

165 =
gse”eﬂ )2,

Acompafiamiento escuelas de familia: Dando cumplimiento a la ey 2025 de 2020
en la constitucion de las Escuelas de Familia en las 4 IED desde el afio 2022,
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COBERTURA ESCUELAS FAMILIA POR ARD

Cowm ' 2013

| Talleres estudiantiles: Espacios psicopedagdgicos en miras de mitigar diferentes -

situaciones riesgo bridando herramientas y estrategias de afrontamiento (temas
enfocados a prevencién en autocuidade, autopercepcién y autoconocimiento
autocuidado autoestlma regulacién emocional). Logrando beneficiar a

2020 | 2021 | 2022 | 2023

" No. . 1288 3200 . 1053 3734
Talleres : ' o .
Cobertura | 4454 | 11141 | 11773 | 2567

Educacién inclusiva: Busca desarrollar e implementar  alternativas en las .

instituciones educativas que permitan la atencién con enfoque inclusivo, transversal y
equidad, de los alumnos con discapacidad o dificultades de aprendizaje:

Poblacion atendida SIMAT
40 -
35
30 -
25 -
20
15

2020 2000 2022 ¢ 203

& Series] 35 35 o4 0 s

Beneficiando a 134 estudiantes
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- Asesoramiento PI_AR

40
35
30
2

20

2020 2021 7 o022

Lo :ﬁ'SEriesllg;“ o 35 35 - 24. S

Continuando y bajo el Articulo 2.4.6.3.3 del decreto 1421.

En miras de fortalecer los procesos de aprendizaje dentro del aula se ha realizado la
vinculacién de cuatro profesionales o formadores de apoyo que tienen como funcidn
principal acompafiar pedagdgicamente a los docentes de aula que atienden
estudiantes con discapacidad.

r Acompafiamiento en el aula

35

Tituln dﬁ! efe

ﬂ SEH%E ‘ - P ——

- Sistema alternativo de comunicacidn

Mitigar las dificultades de comunicacion y la ensefianza de un conjunto de estructuras de
codigos no vocales que permite establecer y/o ampliar las posibilidades de comunicacion
de personas con' déficit o incapacidad para hablar y fomenta la autoestima la
autonomia personal y social..
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*Comprende la valoracién inicial
de las diférentes dreas de -
* aprendizaje como lengua
castellana, materhaticas y
clencias sociales, segdn los
estandares bdsicos, cuyos

‘Terapia ‘psicosocial:

*Elaboracion de material de.
ejecucion de actividades, que
permitan la habilitacion o

rehabilitacion de’los procesos.

programa que se constituy6 en de dos fases:

1. Diagnostico

«Disefio de actividades de

Programa de deteéccién temprana de probiémas del
neurodesarrolio, como medio de prevencién de problemas de aprendizaje dirigido a
estudiantes de 4 a 6 afios vinculados a las Instituciones Educat;vas Plblicas y CDI,

SITUACIONES DE MAYOR PREVALENCIA
Interaccién social 15.04%
Alteracion Iengua]e ) 44.36%
Aiteracmn memoria y percepcion, 24.81%
atencidn
Resolucion. de conflictos - 15.79%

2. Implementacmn de aCCIones

. Talleres en busca de potenuahzar el desarrollo fisico, soma! Y emoc1onal de Ios

nifios/as para el resto de la vida

evaluacion y retroalimentacion.

4%
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~ N° Talleres implementados

10

8

6.

4

2

2w
B N°Talleres ' - 4 g :

implementados

Encuentros de familia; en miras de fortalecer y/o generar factores protectores desde .
el hogar frente a la deteccién y atencion temprana de sngnos de alerta que pueden
presentarse.

N° de encuentros de familia

10

BN Talleres
implementados |

Jornadas pedagdgicas; brindar herramientas psicopedagdgicas que permitan
potencializar el aprendizaje dentro del.aula habilidades asociadas a pensamiento
abstracto, visual, auditwo y kmestesm:o :
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g Ne de jornadas pedagdgicas R

10

oo

Q=MW RN

#® N Talleres .

implementados &

‘e Convenio ICAL

CONTRATISTA

CONTRATO

OBJETO

VALOR

Fundacién para el
“nifio sordo ICAL

D-cv-2020-
0016

Convenio de asociacion para aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros con el fin de brindar

.educacion formal desde la perspectiva

de derechos humarnos con un enfoque
de educacion inclusiva de calidad para

| nifios, nifias y jévenes con discapacidad

auditiva del Municipio de sopo.

$14.304.880

Fundacion para el
nifio sordo ICAL

D-cv-2021-
0006

| Convenio de asoclacién -para aunar |
esfuerzos técnicos, administrativos vy

financieros con el fin de brindar

| educacion formal, desde la perspectiva

de derechos humanos con un enfoque
de educacion inclusiva de calidad para

| nifios, nifias y jévenes con discapacidad

auditiva del municipio de sopd.

$17.416.440

Fundacién para el
nifio sordo ICAL

D-cv-2022-
0006

Convenio- de asociacidn para aunar |

esfuerzos técnicos, administrativos y
financieros  con- el fin de brindar
educacion formal desde la perspectiva
de-derechos humanos con uh enfeque

de educacion inclusiva- de calidad -para-
nifios, nifias'y jovenes con discapacidad |

auditiva del municipio de sopo.

$15.817.180,00

/

Fundacion para el
_ nifio sordo ICAL.

D-cva-2023-

-| 0003

Convenio de’ asociacion para. aunar
esfuerzos técnicos, administrativos vy

financieros con el fin de brindar |

educacién formal desde la perspectiva
de derechos humanos con un enfoque
de educadidn inclusiva de calidad para
nifios, nifias y jovenes con discapacidad

$27.033.824,00

-  Proyectos educativos-

auditiva del municipio de sopo.
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Acompafiamiento
Basico
Complementario, busta
implementar y apticar
eneldiaadia
estrategias Wdica
pedagogicas para
fortalecer y potenciar
las capacidades y
hablidades del
desarrollo integral de
tos nifios asistentes 4
jos PIAD, tédo bajo un
contexto académico,
hibitos de estudio y
actividades sscolares

* PIAD (Punto de innovacion autodidacta). Premio Nacional "alcalde solidario e
incluyente de Colombia” por “Mejor programa de fortalecimiento de /a calidad

. {Busca queia aifaheﬁzaciém

s&a un proceso de
aprendizafe bajo modelos v
métodos fexibies para
maygres de 14 afios,
aduiios ¥ adulios mayores
al sistema de educacion
desde |a practica de la
metodeldgica auwtadidacta y
=t postulado de Pauta
Fredre, que contribuya a la
participacién activa, ¢
ahordaje de fas necesidades
de ensehanta- aprendizaje
¥ contextos en hards de.
mejorar ef uso funcionat de

Procesos coghitivos de lo’s/}

\\ Seposefics.

YOSOY -
BILINGUE

“\

Busca reafizar protesos de
capacitacion certificaday
talleres a nifos, niftas,
adalescentes, jGvenes,
adultos y aduitos mayores
eniniciacidny
fortalgcimiento de
habilidades tecnoligicas
gue potencializan e
cenocimisnto ¢ la
interaccidn de fos
estudiantes ton lag TIC 3
través de as experiencias

" individuales en ef
contexto de 1a era digital y
ta A aterrizada a fa stapa

TN

Busca impulsar el
aprendizajey ¢l
conotimiente de una
segungda lengua bajo el
uso de herramientas
pedagégicas y

tecnoldgicas
autodidattas, que
logran hacer atractive el

proceso educativay
académico para NNAJ
generande facilidades
en I3 accesibilidad de
una segunda lengua.

T ——

escolarn ’ji L; ‘ /

en la educacicn publica con enfoque trasversal y comunitario”.

[aPosenTOS |

CENTRO ALTO |

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

[ BELLAVISTA |

| BRICENO |

[cARoLINA ALTA |

| comuNeros

CHUscAL |

SR
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| LADaNA | [ LAVIOLETA | | MERCENARIO |

| MEUSA ! MIRADGR | [ PUNTO VIVE DIGITAL

PUEBLG VIEJO |

PIAD 2020 2021 2022 2023

Aposéntos .24 . 329 - 419 26
Bellavista ' ' 43 ' 1833 974 236
Bricefio , ‘ 5 . | 1230 1515 554

Carolina alta 49 936 666 358

Centroaltc = 0 479 223 _ 0

Comuneros . 9. 1 458 90 15 .
Cerrito s 37 516 877
Chuscal - 26 - | 1477 0 111 1 - 148
Gratamira : 13 | 147 - 0 -0

. Hato Grande 33 s 1321 NE 599 736

- La Diana 17. 7. 486 1.755 . 534
La Vicleta : 9 278 - 441 o143

Mercenario - 15 343 770 | 542
‘Meusa ' o011 , . 707 ' 256 - 409
Mirador 14 727 Q 216 - 673

Pueblo Viejo - . -~ _ 29 1430 1019 411

PVD - 86 1 1613 1162 ' 671

San Agustin : .45 792 991 . 418

San Gabriel : 23 _ 545 - 620 - 207

4

. .'Yo si puedo: La estrategia busca la implementacién y aplicacién de acciones

planificadas para el afianzamiento de competencias y habilidades en las
diferentes areas del conocimiento, mediante los procesos de la alfabetizacion
académica y la alfabetizacion digital, con base al postulado y enfoque de Paulo
Freire, con miras a disminuir la tasa de analfabetismo en el Municipio. -

INDICADOR DE'ANALFABETISMO
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2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
35% | 35% | 32% | 26% | 13%

« TICS: Se mantiene en desarrollo los programas formando a 240 estudiantes de
' las Instituciones Educativas Publicas del Municipio, asi como también 120
estudiantes que hacen parte de los semilleros de Robdtica y 117 estudiantes
de primera infancia e infancia que hacen parte de los Semilleros TIC'S como
se presenta a continuacion:

Usﬂarios tics 2020-2023

1200 -
1000
800
600
400

200

Afio 2020 Ano 2021 . Afio 2022 . Afio 2023

| “TOTA;_ ...... E s01 1030 510 909 N

. ‘.Tecnoescool

: Numero Total de Estudiantes por Inst:tucwn
Institucion DECRETO N°147 de 2021 DECRETO N°072 del 2022
Educativa Total, de Total, de Total, de - Total, de

. _ inscritos beneficiarios inscritos - beneficiarios

Pablo VI 251 . 156 : 266 - 117

Rafael Pombo - 121 : - 77 86 43
CEIS 116 84 - 72 37

La Violeta 50 37 86 34
Total 538 354 510 - 231

» [Estrategia Yo Soy Bilinglie: Busca fomentar y promover acciones articuladas
que impulsen el aprendizaje y conocimiento de una segunda lengua como el
idioma inglés (lengua de mayor habla a nivel mundial), y otras lenguas
extranjeras, desde la prestacion de un servicio de calidad, el uso de
herramientas pedagdgicas, didacticas vy tecnoiog:cas que garanticen la
accesibilidad de toda la comunidad soposefia en aras del desarrollo personal,
académico y la orientacidn profesional de los estudiantes. quienes continuaron
su proceso formatico en una segunda lengua.
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Yo Soy Bilinglie

2018 259
2019 253
2020 220
2021 | 486 .
2022 - | 1.092
2023 | 1,038

Inaugurando el primer Centro de Interaccion Bilinglie, implementado las estrategias
1,2,3 for-me, ciclo de ingles milagro de las flores, cursos de inglés a NNAJ, curso
certificado con la Universidad Agraria de Colombia y Campus bilingiie mediante
convenio con el centro de estudio y tecnoldgico EDUTEC logrando certificar a 245
estudlantes de grado 11° vinculados a las IED. : :

17. CONCEPTO GENERAL

Se logro el cumplimiento del 100% del numero de estrategias y metas programadas
para el cuatrienio logrando de manera considerable mejoras en la calidad educativa

tanto del sistema educativo pUblico como el privado, buscando S|empre la articulacién
entre cada uno de estaos sistemas. : :

Asi mismo, se logré: eI fortaieqmlento de la oferta institucional ofrecida por esta _
‘'secretaria, promoviendo un gran porcentaje de actividades: de formacién académica, |
|dirigidas a los diferentes cicios poblacionales, en las cuales la comunidad participo de

manera activa. En este sentido es importante mencionar que se han generado

alternativas de mejoramiento para acceso y conectividad a internet, logrando ampliar la

cobertura de internet y equipos tecnoldgicos dirigidos a toda la comunidad del
municipio, mediante la apertura y prestacion de servicios de orientacion pedagdgica en
los puntos del programa PIAD en la veredas y sectores, asi como la entrega de 585
tablets en el municipio de Sopd para ios estudlantes que no contaban con estos
elementos tecnoldgicos. :

Se contmuo fortaleciendo el programa de los PUNTOS DE INNOVACION AUTODIDACT A,
logrando llegar a cada una de las veredas y sectores del Municipio mediante el proyecto

Puntos de Innovacidn Autodidacta, |mplementando 18 escenarios que brindan a la|

comunidad acceso a internet gratuito, equipos de computo y personal capacitado presto
a- orientar cada una de las actividades requeridas por los -usuarios, reduciendo las

brechas de conectividad existentes en todo el territorio mun1C|paI con la capacitacion de |,

nuevas tecnologaas de la informacién y 3a comunicacién a mas de 1.027 Soposerios

anualmente.

Se- desarrollaron éstratégias p'edagégic'asﬁy didacticas con entidades reconocidas y

certificadas en competencias académicas, que han permitido el acompafiamiento y
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| Trazabilidad de procesos con otras dependencias municipales, entidades 'pGblicas y
| privadas para fortalecer los procesos que se conllevan con la comunidad contribuyendo |

- diagndstico psicosocial a los estudiantes de las Instituciones Educativas, realizando de
‘i manera anual talleres y encuentros familiares para |mpactar de manera positiva a todas

fortalecimiento de los procesos curriculares en las Instituciones Educativas publicas del
municipio como:

Fortalecimiento de habilidades comunicativas en espafiol e inglés, mediante la
Universidad de la Sabana para el fortalecimiento de las competencias en las habilidades
comunicativas de espafiol y lingliisticas en inglés a los estudiantes de grado 8, 9, 10 y
11 de las instituciones educativas pUblicas Pablo VI, CEIS, Rafael Pombo v la Violeta del
Municipio de Sopd. Procesos de preparacion y afianzamiento de competencias para
fortalecer las habilidades de los estudiantes para la presentacion del examen ICFES,

Apadrinamiento bilingiie para los estudiantes de preescolar de las instituciones
educativas publicas del municipio, mediante el convenio con el colegio Campo Alegre.

lL.a Secretaria de Educacion garantizé las becas a personas con discapacidad auditiva a
través del convenio con la Fundacién para el Nifio Sordo ICAL, el cual se encuentra
enfocado en generar una educacién mas mciuswa con miras a garantizar estos derechos
en estos estudiantes.

Asistencia psicosocial a los docentes y pautas de orientacion a todos los miembros de
la comunidad educativa (estudiante- padre de familia), activando la ruta de atencién
para mitigar problematicas sociales y necesidades de acompafiamiento.

a garantizar una educacion con calidad en el municipio.:

Se logré la consolidacion del Proyecto Escuela de la familia municipal desde el afio 2020
con desarrollo de actividades hasta este 2023, mediante el levantamiento de un

las comunidades nuestras IEDS

Se logré la dotacion de 4.300.000.000 millones a las Instituciones educativas quedando\
dotados con los insumos requeridos para su éptimo

funcionamiento.
Se logr6 la institucionalizacién formacion de la JUME mediante Acuerdo Municipal -

Asi como también se logré consolidar un plan de incentivos fi nancieros para docentes e
instituciones educativas bajo- el nombre Premio a la Excelencia Educativa Silveria
Espmosa de Renddn.

Se logro la consoltdaqon del Plan Educatlvo Munqual con proyecaon a 10 anos.

Se logro la consolidacién de la estrategla la umversudad vuelve a Sopé con el comodato
N° DI-2023-0841 donde por 5 afios la Universidad Santo Tomés prestara los servicios
educativos técnicos, tecndlogos, profesionales y de posgrado debidamente aprobados
por los estamentos educativos correspondientes.
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‘i secretaria de Educacson, y contratistas para afianzar y fortalecer los procesos.

Se requiere’ continuar con la ampliacién de procesos de formacidn en ienguas

Asi mismo, se reallzaron diferentes estrategras pedagdgicas con contenldos acordes a

Finalmente, es importante mencionar que durante la vigencia se logré mantener una
fuerte afluencia ‘de la comunidad estudiantil de educacién superior realizando la
ejecucion del 100% de los beneficios del FOES, Iogrando articular y manténer una
‘amplia oferta de universidades con convenio de cooperacmn generado altos descuentos
alos Soposenos

Mayor fortalecimiento del equipos interdisciplinario y psicosocial, donde a través de la
implementacién de alternativas de acompafiamiento individual a los estudiantes, trabajo
con los nicleos familiares e Instituciones Educativas, fue posible lograr fortalecer
procesos pedagégicos, y seguimiento a casos de desercién escolar que se evidenciaron
en el cuatrienio, sin embargo, se requiere ampllar este alcance fortaleciendo:

Apoyo y ejecucion de estrategias por parte de los profesionales que hacen parte de la

Maximizacion del tiempo de e]ecumon de Ias estrategias y planes planlﬂcados por la
secretaria de Educacion.

Se cuenta con los recursos humanos, materiales y se contintia con la gestion de recursos
econdmicos para convertir las debllldades en fortalezas Y continuar garantlzando el
servicio a la comumdad

extran]eras mediante el convenio con dlferentes unlverSIdades

|os diferentes grados educativos para poyar el proceso de aprendtza]e €n una segunda
lengua.

Se requiere buscar estrategias que permitan mayor promocidn y/o promulgacién de las
actividades y eventos adelantados por la secretaria de Educacidn, para que la
comunidad conozca los avances y pueda participar asertivamente en los tiempos
provistos de las ofertas. Ampliacién de alternativas que atiendan a las necesidades
tecnolégicas y educativas por parte de las familias y estudiantes ante las restricciones y
normativas de la pandemia para mejorar horarios de atencion en los puntos PIAD.

Necesidad de inyectar mayor cantidad de ‘recursos - para desarrollar actividades
educativas y de refuerzo académico que son pnor;tanas para todos Ios rangos
educatlvos : »

En vista del cumphmlento del cuatrienio, se reqwere dar contmu;dad a ei cumplimlento _
al desarrollo del comodato con la Universidad Santo Tomas y sus programas educativos |
dentro del Municipio, el cual requiere acta de inicio y convocatorias educativas.
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Se requiere continuar con la contratacion del personal de conserjeria (4 personas),

Violeta y Pablo VI (2 punto).

servicios generales (5 personas) y demas procesos misionales como celaduria en Ia

Se requiere garantizar el desarrollo de las Estrategias de Cobertura como la Alimentacién
Escolar y el Transporte escolar desde el primer dia de escolaridad de acuerdo a lo
establecido por la procuradurfa general de la Nacién. Por los tantos dichos procesos
contractuales deben reallzarse con la deblda proyeccion.

Se requiere mantener y/o incrementar la cantidad de personal asignado al programa
PIAD y las estrategias Yo Soy Bilinglie, Yo si Puedo, TICS, Equipo Psicosocial y demas
programas de la secretarfa de educacion, ya que con este se logrd un importante |
incremento la asistencia y apropiacion de los mismos por parte de la comunidad.

Se requiere actualizar el convenio marco con la Universidad de la Sabana, el cual vence
en el mes de marzo del 2024 ya que de este deviene la continuidad de las becas
entregadas del 100% a los soposefios de manera anual.

18. RELACION DE CORREOS ELECTRONICOS Y CONSTRASENAS

PROYECTOS EDUCATIVOS

Correo electronico ‘proyectoedu.sopo@gmail.com
Contrasefia sope2023
PROGRAMA TICS
Correo electrénico sopotics@ gmail.com
Contrasefia Sopo2023+
PROGRAMA PSICOSOCIAL
Correo electrénico educacion.calidadeducativasopo@gmail.com
Contrasefia Educacion.prof2023*
FONDO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR
Correo electrénico educacion. mfancna@sopo-cundmamarca gov.co
Contrasefa Foes2020-2023
' Programa PIAD - ABC
Correo electrénico puntopiadvivedigital@gmail.com
Contrasena pvdpiad]
: Estrategia Yo si puedo ‘
Correo electrénico yosipuedo204@gmail.com
Contrasefia . yosipuedo2023*
Estrategia Bilingiiismo
Correo electrénico bilinguismoeducacion2023@gmail.com
-Contrasefia Bilinguismoeducacion2023*
Cargo Auxiliar administrativo
Correo electrénico educacion.sec@sopo-cundinamarca.gov.co
Contrasefia educacion2024* '
' Cargo Técnico administrativo
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Correo electrénico | educacion.tec1@sopo-cundinamarca.gov.co

Contrasena SEDudacion2024*
-Cargo Profesional universitaria
Correo electrénico - | educacion.prof@sopo-cundinamarca.gov.co
Contrasefia - | MYY3362023/ :

19. RECOMENDACIdNES GENERALES :

En vista de su zmportanaa se debe tener en cuenta que se requiere tramitar acta de

inicio al comodato con la Universidad Santo Tomas y sus programas educativos dentro

del Mumczplo,,e! cual requiere convocatorsas y demés procesos educativos.

Se requiere contsnuar con la contratacién del personal msnlmo para conserjeria (4
personas), servicios generales (5 personas) y demas procesos misionales como
celaduria en la Violeta y Pablo VI (2 puntos); asi como los servicios de internet y
ferretena claves para el buen funcnonamlento de la secretaria. -

‘Se requiere - garantizar el desarrolio de las Estrategtas de Cobertura como la

Alimentacién Escolar y el Transporte escolar desde el primer dia de escolaridad de

acuerdo a lo establecido por la procuraduria general de la Nacién. Por los tantos dichos

procesos, contractuales deben realizarse con la debida proyeccién.

Se requiere mantener y/o incrementar la cantidad de personal asignado al programa

PIAD y las estrategias Yo Soy Blllngue Yo si Puedo, TICS, Equipo Psicosacial y demas
programas de la Secretaria de Educacién, ya que con este se logré un importante
incremento la asistencia y apropiacic’m de los mismos por parte. de la comunidad.

Se requiere actuailzar el convenio marco con fa Universidad de la Sabana, el cual vence -

en el mes de marzo del 2024 ya que de este: deviene la continuidad de las. becas
entregadas del 100% a los soposefios de manera anual.

Por otra parte, se adjunta copia de oficio de cartas de intencién enviadas el pasado
05 de diciembre de 2023 por medio electrdnico dirigido a las Universidades con fechas
proximas a concluir convenio con el Municipio de Sopd, con el ob]et;vo de prorrogar
el convenlo que viene favoreciendo a ambas partes

s Escuela Colombiana de Ingenieros Julio Garavito
» Universidad Sergio Arboleda
» Universidad Iberoamericana =
Corporacion Universitaria UNITEC .
Universidad San Buenaventura
Universidad Central
Universidad FABA
~« Universidad EAN
o Universidad Santo Tomas

e ¢ o

L
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» Institucidn Universitaria Colegios de Colombia UNICOC

De igual modd, se adjunta copia de oficio con niimero de radicado 13141 con asunto
" Necesidades IED Pablo VI empalme” remitido el pasado 20 de diciembre de 2023 por
parte del Rector de la Institucién Educativa Pablo VI refiriendo necesidades que se
presentan en esta Institucién Educativa sollc:tando sean tenldas en cuentas dentro de
los procesos a adelantarse

Finalmente, se relacionan las contratistas que continian en el periodo 2024 con
- contrato activo: :

Angélica Johanna Cruz Linares: Ejecucidn del contrato DI-2023-0840 cuyo
objeto es la "Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar
actividades de . sequimiento . en la estrategia Acompafamiento Bdsico
Complementario del Punto de Innovacion Autodidacta del municipio de Sopg.”
Contrato al cual se le realizd prérroga y adicién en funcidn a su estado de
gravidez v finaliza el 05 de enero del 2024, en miras de garantizar el derecho
a la estabilidad reforzada a la contratista segun lo establece la Ley para la
proteccién durante la licencia de maternidad y lactancia, estd Secretaria deja
la proyeccion de estudios previos para la continuidad del proceso de
contratacion con fecha de finalizacidén: 05/01/2024 a fin de que se mantenga
en vigencia el contrato y la Administracién entrante pueda realizar los tramites
de apertura correspondientes. (Se adjunta estudio previo)

Maria Ximena Lara Lesmes: Ejecucién del contrato DI-2023-0242 cuyo objeto
es la "Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para realizar actividades de
seguimiento en la estrategia Acompanamiento Basico Complementario del
Punto de Innovacion Autodidacta del municipio de Sopo.” Contrato gue se
suspendid por solicitud de la contratista, quien presenté incapacidad
relacionada con enfermedad general v licencia de maternidad en el periodo

- comprendido entre el 4 de abril y el 18 de noviembre de 2023. Fecha de

finalizacion: 28/07/2024 o _
Ciaudla Viviana Prieto Joya: Ejecucién del contrato DI-2023-0243 cuyo ob]eto

-es "Prestacion de servicios profesionales. para desarroflar actividades de

fortalecimiento y sensibilizacion en la atencion psicosocial en fas Instituciones
Educativas Piblicas y los programas a cargo de la Secretaria de. Educacion del
municipio de Sopd.” Contrato que se suspendié por solicitud de la contratista,
quien presentd licencia de maternidad en el periodo comprendido entre el 22
de febrero y el 27 de junio de 2023. Fecha de finalizacidn: 21/04/2024.

20. ANEXOS

1. FOES.

v Consolidado del programa FOES i mversaon postuiados y beneficiarios del 2020

al 2023.



~ BFPoveda -

SRR SEEEN

N

Consolidado de convenios vigentes, beneficiarios de estos convenios desde el

2020 al 2023, asi como especmcar las carreras y. unlverSidades solicitadas por

ano 2020 al 2023.

Consolidado de asistencia a las Ferias Universitarias desde el 2020 af 2023.
Consolidado de valores y beneficiarios Silveria Espinosa de Renddn.
Consolidado acompanam|ento a proceso de primera infancia desde el 2020 al
2023.

Consolidado de las becas con Campoalegre del 2020 aI 2023,

SENA

Consoildado de capacitaciones y resultados del SENA en ei Munlc:plo de Sopg,
asi como claridad del inventario de este mismo programa en el Municipio

. PROGRAMA PSICOSOCIAL

" Documento escuela de la familia. (equipo psicosocial)

Consolidado de! proceso psicosocial del 2020 al 2023, especificando los temas

“desarrollados, estrategias vy las rutas activada por afio.

ESTRATEGIA DE BILINGUISMO

Andlisis de asustencras al programa desde el 2020 al 2023.
Resultados del proyecto Campus Bilingle. |

ESTRATEGIA DE YO SI PUEDO
Documento proyecto Yo si puedo.
PROGRAMA PIAD- ABC

Documento de proyecto PIAD '
Consolidade PIAD puntos y asistencia 2020 al 2023
Consolidado de Proyecto Mentes mnovadoras (proyecto de ciencias) en

“colegios.

ESTRATEGIA TICS

Consolidado de beneficiarios del programa TISC del 2020 al 2023 especn" icando. '

las acciones realizadas por afio.

Consolidado del proyecto de fas Aulas virtuales del 2020 al 2023.
Consolidado de acciones y programas de desarroltados por el PIAD desde el
2020 al 2023

PROGRAMA PAE

v" Consolidado PAE del 2020 al 2023 mdlcando % de cumpltmlento de las

auditorias.

123
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FIRMA:

' Secretarili;l‘e ;
JENNIFER\MAR

v Consolidados beneficiarios 2020 al 2023 |
v Consolidado cumplimiento normativo del 2020 al 2023. -
v Consolidado nimero de economas operando por punto afio 2020 al 2023

9. MANTENIMIENTO

v Consolidado de procesos de mantenimiento en las Instalaciones educativas del -

- 2020 al 2023, especificando acciones realizadas, inversion y personal. '

v Contratos de mantenimiento en Instituciones educativas del 2020 al 2023,
especificando objeto, valor, contrato y acciones realizadas.

10. 'PROCESOS AD_MINISTRATIVOS

‘y/ Consolidado de proyectos FFIE.

v Documento proyecto Jardin Social. .

v Consolidado FUIT de la Sec. Educacion, incluyendo programas. (Archivos
EXCEL) ' :

JelSide Control Interno 79122 2 BOD

OCTAVIQ-BANOY R}
: e ———

*E| anterior informe corresponde a lo desarrollado durante el cuatrienio 2020-2023 y debido
a estado gestacional se continuara ostentando el cargo actual*



