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" con cargo a su patrimonio el valor del dafio.”
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Alcaldia Municipal de Sops
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DECRETO N.°

ZEz-149 )

- “"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO N° 059 “POR EL CUAL SE MODIFICA LA

PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIG DE
SOPO, Y.SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO — CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere el

articulo 315 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994; modificada en lo

pertinente por la Ley 1551 de 2012, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, los
Acuerdos Munlc:pales N.0 023 de 2020 y 003 de 2023, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, dispone como fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad genera/ y garant/zar la efectividad de
fos ; prmcrp/os ‘derechos y deberes Consagrados en la-Constitucion.

-Que la Constitucion Politica de Colombia es norma de normas; en consecuencia, el inciso 2°
del articulo 4° de la Constitucion Politica establece que: "E£s deber de los nacionales y de los

extranjeros en Colombia acatar la Constitucion y las leyes, v respetar y obedecer a Jas
autoridades”, :

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica, modificado por el acto legislativo 01 de 2004
regula que “No habrd empleo publico que no tenga funciones detalladas en la fey o
reglamento y para proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén contemplados

en /a respectiva planta y previstos sus emofumentos en el presupuesto correspondiente..

Ningun setrvidor publico entrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir v

‘defender la Constitucion y desempefiar los deberes que. le incumben. Antes de tomar |

posesion del cargo, al retirarse del mismo o cuando autoridad competente se lo solicite,
deberd declarar, bajo juramento, €/ monto de sus bienes y rentas. Dicha declaracion solo
podrd ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del servidor
publico. Sin perjuicio de las demds sanciones que establezca /a fey, no podran ser inscritos

- como candidatos a cargos de eleccion popular, ni elegidos, ni designados como servidores

publicos, ni celebrar personalmente, o por interpuesta persona, contratos con el Estado, .
quienes hayan sido condenados, en cualquier tiempo, por la comision de delitos que afecten

- ef patrimonio del Estado. Tampoco quien haya dado lugar, como servidor publfico, con su

conducta dolosa o gravemente cuilposa, asf califi cada por sentencia judicial, salvo que asuma

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica regula, que la funcion administrativa esta al
- servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de

igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacidn, la delegacién y la desconcentracion. de funciones. Las autoridades

administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines -

del Estado. La administracidn pablica, en todos sus drdenes, tendréd un control interno que
se ejercera en los términos que sefiale la ley.

- Que, en relacion con las atribuciones del alcalde, los numerales tercero y séptimo del articulo

315 de la Constitucidn Politica dispone: “Son atribuciones del Alcalde: 3. Dirigir la accidn
administrativa del municipio; asequrar ef cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo; representario judicial y extra]ud/c'/a/mente y nombrar y remover a fo.
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funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de Jos establecimientos
publicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes. 7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias,
seflalarles funciones especiales  y fjjar los emolumentos con arreglo a los acuerdos
correspondientes. No podré crear obligaciones que excedan el monto global fijado para
gastos de personal en ef presupuesto inicialmente aprobado.”

Que el numeral 1° contenido en el literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de.1994 modificado
por la Ley 1551 de 2012, indica dentro de las funciones del Alcalde Municipal “Dirigir fa accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion
de Jos servicios a su cargo”, Asi mismo, el numeral 2 del literal d) que dispone: "Nombrar y

. remover Jos funcionarios bajo su dependencia .y a los gerentes y directores de Jos
establecimientos publicos .y las empresas industriales comerciales de cardcter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes”;y en su numeral 3 del literal d) expone: “Suprimir
o fusionar entidades o dependencias murnicipales, de conformidad con los acuerdos
respectivos”, ' | o S

Que el literal i)_deiyart['culo 5°dela 'Ley 136 de 1994, sostiene que, mediante la economfa y

el buen Gobierno, el municipio buscara garantizar su autosostenibilidad econémica fiscal, y -
debera propender por la profesionalizacion de su administracion, para lo cual promovera .

-esquemas asociativos que privilegien la reduccién del gasto y el buen gobierno en su
conformacién y funcionamiento. '

Que de acuerdo con lo estipulado en el numeral 5 del articulo 2° de la Ley 1551 de 2012,

los municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de los limites -

constitucionales y legales, “5) adoptar la estructura administrativa que puedan financiar y
gue se determine conveniente para dar cumplimiento a las competencias gque les son:

. asignadas por la Constitucién vy la Ley”.

Que el paragrafo del articulo 2° de la Ley 489 de 1998, establece que: “/as reglas rejativas
a los principios propios de la funcidn administrativa, sobre delegacion y desconcentracion,
caracteristicas y régimen de las entidades descentralizadas, racionalizacion administrativa,

~ desarrolfo administrative, participacion y control interno de la Administracion Publica. se

aplicardn, en lo pertinente, a /as entidades territoriales, sin perjuicio de la autonomia que les
es propia de acuerdo con la Constitucion Politica”

Que el numeral 2 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004 sefiala que todas las entidades y

_-organismos a las cuales se les aplica la referida ley deberdn mantener actualizadas las plantas

globales de empleos necesarias para el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo,
para lo cual deben tener en cuenta las medidas de racionalizacién del gasto. ‘

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica y la Escuela Superior de
Administracion Pablica expidieron la CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005 - 2022 que contiene

1 ‘La formalizacion del empleo publico se promovers teniende en cuenta Jos
siguientes mecanismos: (i) la provision de todos los cargos de /as plantas de

personal existentes y en vacancia; (i) Ia ampliacion de las plantas de personal - '

. existentes, siempre que las condiciones técnicas y financieras asf lo permitan (i)
la creacion de plantas temporales en equidad, con criterios meritocrdtico y
vocacion de permanencia; y, (iv) el uso racional de Jos contratos de prestacion de
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servicios atendfendo exdus;vamente Jo estab/ec;do en la ley y en los fai/os
Judiciales.
2. Los destinatarios de /a presente c;rcu/ar deberdn wncu/ar mediante contrato de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion previsto en 13 ley de
contratacion estatal, tnicamente al personal que requieran de acuerdo con [as
_ finalidades que fa misma ley preveé y autoriza para esta modalidad de contratacion
3 La contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo -
a la gestion debera tener un término de duracion de cuatro (04) meses, plazo este
durante e/ cual los drganos, organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden
- nacional y territorial deberdn elaborar los estudios técnicos requeridos y establecer
la planta temporal de personal necesaria y suficiente que sup/a las neceS/dades
misionales y administrativas que se requieran.

4. Si los estudjos para la planta temporal de personal en equidad determinan I3
necesidad de reformar I3 estructura organizacional interna del ente piblico debera
entonces proporner 1a reorganizacion que se requiera

5. . Los drganos, organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional
deberdn proponer tanto las plantas temporales de personal en equidad. como Ia
reorganizacion de sus estructuras internas, teniendo en cuenta el objetivo
fundamental y esencial de nuestro gobierno: "Colombia potencia mundial de Ia
vida", el cual se lograra a través "la Bioadministracion” como modelo de las
administraciones publicas -nacionales y territoriales- que garantice y proteja todas
las manifestaciones de viga, y hagan efectivo el cumplimiento del principio global
de la "buena administracion”. _

6. Igualmente, deberd tenerse en cuenta en este ejercicio técnico de transformacion
administrativa, el acercamiento directo y efectivo del ciudadano con el Estado.
dentro de un marco de gobernanza inclusivo y diverso que garantice la mas amplia
participacion de actores directos e /nd/rectos de acuerdo con la misionalidad de
cada ente publico.

7. Los Organos administrativos de gob/emo de fa rama efecutiva de/ orden naaona/
deberdn reforzar sus sectores, con un enfoque territorial que permita la ejecucion
y €l dialogo directo en el desarrolfo progresivo de sus correspondientes sectoras
teniendo como base el comportamiento diferencial del territorio. la inclusion y
proteccion de los desprotegidos y el desarrollo armdnico de las vocaciones
territoriales con miras a obtener la productividad social, cultural y econdmica que
materialice el Estado Social de Derecho.

8. De igual manera, los entes publicos a quienes va d/r/g/da la presente arcu/ar

“cuando vayan a proveer empleos a través de una planta temporal nueva y se haya
agotado el procedimiento establecido en los articulos 2.2.1.2.6 y 2.2.5.3.5 del

Decreto 1083 de 2015 respecto de su provision deberdn en condiciones de

igualad, oforgar como minimo un 10% para los jovenes entre 18 y 28 afios de
edad incluir personas con discapacidad de acuerdo con los porcentajes sefialados
en el Decreto 2011 de 2017; y el 5% para otras poblaciones vulnerables tales
como comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palengueras, Victimas be
la violencia entre otras buscando siempre la paridad de género Este fineamiento
también serd aplicable cuando los Organos organismos y entidades de /a
Administraciones Publicas amplien, modifiquen o provean sus plantas de personal,

‘Que por su parte el Ministerio del trabajo presenté observaciones a la circular conjunta
'No.100-005-2022, en atencién al primer encuentro nacional para la formalizacién del empleo
publico en equidad, en donde se impartieron los lineamientos para que las entidades pablicas

iniciaran sus procesos de forma!tzac&on de manera gradua! y s;stematlca, pero esto no se v1¢
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reflejado en dicha circular pues se establecié que la misma no atendid las recomendaciones

del Ministerio y los principios legales, para fo cual se realizan unas observaciones y.

recomendaciones para evitar que se vulnere la seguridad juridica que revisten los procesos
de planeacion institucional desde un punto de vista presupuestal, contractual y de gestidn

del talento humano, por lo cual se invita para que la circular sea modulada a fin de dar

prevalencia a los procesos de planeacidén ya estructurados por las entidades publicas,
considerando que no se tiene en cuenta que los estudios de cargas laborales son necesarios
para adelantar el proceso de formalizacion laboral que se pretende realizar en un periodo de
cuatro (4) meses, asi como los respectivos procedimientos administrativos y apropiaciones
presupuestales correspondientes, observaciones que a su vez son respaldadas por la
Procuraduria General de la Nacién, teniendo en cuenta que el plazo de los cuatro meses para
la formalizacién de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién, es escaso
y no se debe-paralizar al estado, pues las entidades no pueden estar sin el personal necesario
e idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania.

Que aunado a lo anterior la Procuraduria General de la Nacién, emitié la circular No. 001 de

- 2023, respecto del cumplimiento de normas constitucionales, legales y reglamentarias,

acatamiento de jurisprudencia de las altas cortes sobre trabajo decente en el sector publico:
tramite legales, técnicos y presupuestales para la modificacién de plantas de personal -
circular conjunta No.100-005-2022 expedida por el DAFP y ESAP, razdn por la cual se

- previene a todas las autoridades del orden Nacional y Territorial para que cumplan con el

ordenamiento normativo y jurisprudencial, por ende en el numeral 7 se establece que (...)
7. Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacién sobre el plazo de cuatro
(4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022,
para la duracion de los contratos de prestacidn de servicios y de apoyo a la gestion; pues se
considera que, dados los multiples trdmites y las diversas instancias que se deben agotar
para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se
corre el riesgo de dejar a muchas entidades plblicas sin el personal necesario e idéneo para
atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadanfa; circunstancia gue puede
generar una pardlisis del Estado-en todos sus niveles. Por lo expuesto, la Procuradora
‘delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social insta a las diferentes autoridades
publicas, a dar cumplimiento a los preceptos constitucionales, }egaies y reglamentarios
requeridos para poder hacer realidad el "PLAN DE FORMALIZACION DFEL EMPLEQ P(]BLICO
EN EQUIDAD2023” y asi, garantizar e/ derecho al trabajo en condiciones dignas atendiendo,
ademas, lo ordenado en la abundante jurisprudencia proferida por las Altas Cortes def pais.

. 6‘-‘)//.

Que acorde a lo dispuesto en los Concepto 001311 de 2019 y Concepto No. 111091 de 2020,
proferidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica: iguaimente sobre |a
reestructuracién, reforma o modificacién de planta de personal, las reformas de plantas de
empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial, deberan

motivarse, fundarse en las necesidades del servicio o en razones de la modernizacién de |a -

administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asf lo demuestren, de tal

- forma que las conclusiones del estudio técnico deriven en la creacién o supresién de empleos,

con ‘ocasion entre otras causas, de fusion, supresién o escisién de entidades; cambios en Ia
misién u objeto social o en las funciones generales de la entidad; traslade de funciones o
competencias de un organismo a otro; supresion, fusidén o creacidn de dependencias o
modificacién de sus funciones; mejoramiento o introduccién de procesos, produccion de
bienes o prestacion de servicios; redistribucién de funciones y cargas de trabajo; introduccidn

~de cambios tecnoldgicos; culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos

cuando los perfiles de los empleos involucrados para su ejecucién no se ajusten al desarrolio
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de nuevos planes, programas o proyectos 0 a Ias funaones de la entidad; raaonahzac;on del

gasto publico; mejoramiento de los mveles de ef"cacna eficiencia, economia, y- celerldad de
1as entidades publicas..

Que a_diciona!mente, los érganos de control y. el Ministerio de Trabajo han sido enfaticos en
_destacar la primacia de los principios minimos fundamentales del articulo 53 de la
Constitucion Politica sobre la formalizacion de las relaciones laborales y la necesidad de
ajustar la estructura y la planta de cargos de las entidades a las caracteristicas y condiciones
definidas de acuerdo con la orden impartida por la Corte Constitucional en la Sentencia C-
614 de 2009 para que ajuste los gastos de funcionamiento a la medida real y adecuada a
sus necesidades y al cumplimiento misional de la entidad.

Qué mediante el Decreto 785 de 2005 se establece el Sistema de Nomenclatura y
Clasificacion y de Funciones y Requisitos Generales de los empleos de las entldades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 509 de 2004.

/

Que en el contexto municipal mediante Acuerdo No 09-2020 se aprobo el Plan de.
DESARROLLO SOPO ES NUESTRO TIEMPO 2020 2023, en el escenario IV, ES TIEMPO DE
UNA NUEVA GESTION CON PLANIFICACION, TRANSPARENCIA Y CALIDAD, el cual busca
lograr el fortalecimiento institucional de la administracién encaminado a la prestaaon
eficiente y eficaz de los servicios, atender de manera oportuna los cambios en los entornos
sociales, politicos, econdmicos, tecnolégicos que permitan- modernizar la administracidn al -
servicio de la comunidad, se hace necesario la actualizacién de la planta global de personal
y del respectivo manual de funciones y competencias basmas de los empleos de Ia
Administracion Centrai del Munscuplo de Sopd.

Que mediante el Acuerdo Municipal N° 023 de fecha 15 de diciembre de 2020 se adoptd la

actualizacion, redisefio y modernizacidén administrativa de la Alcaldia Municipal, se definiercn

las funciones de sus dependencias y se derogd el Acuerdo No. 023 de 2013 "Por ef cual se

adopta la estructura de la Administracion Municipal, se definen las funciones de sus

dependencias, se crean y se modifican unas unidades adm/mstratfvas y se dictan otras
' disposiciones”™y se dictaron otras dlsposuzlones

Que de conformidad a lo preceptuado en la Ley 80 de 1993, modificada por las Leyes 1150
de 2007 y 1882 de 2018 el Municipio de Sopd desarrolld todo el proceso contractual que
llevo a la suscripcion del Contrato de Prestacién de Servicios No. D-2021-0483 con la sefiora
* Carol Jasbleidy Salazar Hernadndez quien brindé acompafiamiento y orientacion a la
Secretaria de Desarrollo Institucional en el procedimiento interno de estructuracién

organizacional de la planta central para la conformacion de la Secretaria de Transito y
Transporte. _ . :

Que como resultado de dicho estudio técnico, se cred la Secretaria de trénsito y movilidad y
se modifico-la estructura administrativa de la administracion central del municipio de Sopd,
contenida en el Acuerdo 023 de 2020 mediante el Acuerdo Municipal N° 003 de fecha 28 de -
febrero de 2023, con el fin de formular y orientar las politicas sobre la regulacién y control
de transito, el transporte pUblico urbano en todas sus modalidades, el mejoramiento de las
condiciones de la movilidad dentro del municipio, haciéndose necesario implementar medidas

. ~de orden administrativo tales como lo son tréamites registrales de transito, registros de
transito, registro de parque automotor, modernizacién de tecnologias de sistemas de
regulacion y control vial, operacion de patios y grias, entre otros, aunado a la segur;dad via

~yuna adecuada gestidon de la movilidad para toda la poblacion de Sopo. %
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Que mediante resolucién Nimero 20233040016585 de fecha 27 de abril de 2023 emitida por
el Ministerio de Transporte, la SECRETARIA DE TRANSITO Y MOVILIDAD MUNICIPAL DE

SOPO — CUNDINAMARCA se clasifico en la Categoria "A” conforme a lo dispuesto en el

articulo 3 de la Resolucién 3846 de fecha 11 de agosto de 1993., |

Que en virtud de la anterior categorizacién para el organismo de transito dél municipio de

Sopd, se hizo necesario adelantar la contratacién de una consultorfa mediante contrato No.
MC-2023-0696 con la EMPRESA SMART ADVANTAGE S.A.S supervisado y vigilado por la
Secretaria de Transito y Movilidad del Municipio de Sopé para realizar los estudios técnicos,
juridicos y financieros para la estructuracion y operacién del Organismo de trénsito del
Municipio de Sopd. ‘

Que, como resultado del anterior contrato de consultorfa, se estimé que la mejor forma de
funcionamiento del organismo. de transito seria mediante una concesidn, adicionalmente se

- estimd que independientemente de la modalidad el municipio debia crear los cargos de
agentes de transito y proveerlos. ) ' -

"Que en vista.de los anterior el Concejo Municipal de Sopé expidié a iniciativa dél gobierno
municipal el Acuerdo Municipal N° 05 el dia 31 de julio de 2023 “Por ef cual se autoriza al
Alcalde del Municipio de Sopd para adelantar los tramites contractuales tendientes a celebrar
e/ contrato de concesion de los servicios de transito y actividades conexas del organismo de
transito de Sopd y se dictan otras disposiciones” cuyo plazo fenece el dia 31 de diciembre
de 2023. . ' :

Que en el mismo sentido el Concejo Municipal expidié el Acuerdo Municipal N°. 010 el dfa 09
de octubre de 2023 “Por e/ cual se fijan las tarifas.de derechos de transito y otros servicios
que preste /a Secretaria de Transito y Movilidad del Municipio de Sopd y se dictan otras
disposiciones” acto administrativo que rige a partir del inicio de la operacidn del organismo
de transito en el municipio.

Que de conformidad con los resultados de la consultorfa que consta en contrato No. MC-
2023-0696 suscrito con la EMPRESA SMART ADVANTAGE S.A.S se hace necesario ajustar, y
modificar la planta de cargos de los empleados la Alcaldia Municipal de Sop6 para crear los
dos cargos necesarios para garantizar la operacion del organismo de transito del Municipio
de Sopo. '

Despacho Alcalde

Que mediante el Decreto Municipal N° 059 de feéha 26 de junio de 2023 "Por ef cual se

modifica la planta de empleos de la Administracicn Central del Munjcipio de Sopd y se dictan

- otras disposiciones”se establecié actualizd la planta de empleos de la Alcaldfa Municipal de
Sopd, no obstante, para esta fecha no se contaban con los resultados de'la consultoria
mencionada en el considerando anterior y que recomendd proveer los cargos de agentes de
transito en virtud de la alternativa seleccionada para la operacion del organismo de transito.

~

Que teniendo en cuenta la asignacién de funciones, tramites y servicios al ciudadano que
cubrird la Secretaria de Transito y Transporte y el Organismo de Trénsito de Sopd, se estima
que es necesario contar con el personal necesario para cumplir las funciones como autoridad:
de trénsito y seguridad vial de manera auténoma, es decir, cumpla funciones misionales en
la Secretarfa de Transito y Movilidad y a su vez con funciones operativas de transito en la
expedicién y tramite de especie venales, control y regulacion del trénsito en el municipio.
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Que el analisis de dicho estudio técnico permitié identificar la neces:dad de empleos que se
requieren para adelantar los procesos, actividades publicas y administrativas misionales y
que estas sean desarrolladas por personal de planta y asf prestar efectivamente los servicios
a los ciudadanos, y asi lograr los objetivos establecidos en el plan de desarrollo municipal y
las competencias constitucionales y legales, es por ello que para el correcto funcionamiento - .
del Organismo de Transito del Municipio de Sopd es necesario un Secretario de Transito y
Movilidad, nivel directivo y minimo dos agentes de transito, nivel técnico para lograr los

objetivos trazados y la satisfaccién de las necesidades de la comunidad de Sopd -
Cundsnamarca

Que la definicién de organismo de transito contenida en el articulo 2° de la Ley 1310 de
2009, modificado por el articulo 56 de la Ley 2197 de 2022, indica que "Son- entidades
ptiblicas del orden municipal, distrital o departamental que tienen como funcidn organizar,
dirigir y controfar el trénsito y el transporte en su respectiva jurisdiccion” en dichas
disposiciones legales se define a la Autoridad de Transito y Transporte como "Toda entidad
publica 0 empleado publico gue este acreditado conforme al articulo 3° de la Ley 769 de
20027, el alcalde e inspectores son algunos de ellos, y por Agente de Transito y Transporte
a "Todo empleado publico o contratista, que tiene como funciones u obligaciones, regular la
“circulacion vehicular y peatonal, vigilar, controlar e intervenir en el cumplimiento de las
normas de transito y transporte en cada uno de los entes territoriales, sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley 1310 de 2009, respecto de la carrera administrativa’.

Que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 125 de la Constitucién Politica, "Los empleos
en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de efeccion popular,

los de libre nombram/ento y remocron los de trabajadores oficiales y los demds que
determine /a ley. :

Los funaonaﬂos cuyo sistema -de nombramiento no haya -sido determfnado por fa
Constitucion o /a ley, seran nombrados por concurso publfico.

' Fl ingreso a los cargos de carrera y €l ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento

de los requisftos y condiciones.que fije la ley para determinar los mérftos y ca//dades de /as
aspirantes (...)" :

Que el empleo de agente de transito segun la-Ley 1310 de 2009, inciso segundo del articulo 6
corresponde a un empleo de carrera administrativa al nivel técnico identificado con el cédigo
340 v el articulo 2 ibidem sefiala las funciones, las cuales consisten en regular la circulacién
vehicular y peatonal, vigilar, controlar e intervenir en el cumpllmlento de ]as normas de
transito y transporte en cada uno de los entes territoriales.

Que en consecuencia deberé procederse a actualizar el manual de funciones y competencias
bésicas a efectos de incluir la regulaaon atinente a los cargos que mediante el presente
decreto se estan creando - :

Que de conformidad al articulo 2 ibidem, los agentes de transito son empleados publicos
Jinvestidos - de autoridad para regular la circulacion vehicular y peatonal, vigilar, controlar e
~invertir en el cumplimiento de las normas de transito y trasporte en cada uno de los entes
territoriales, vinculados legal y reglamentariamente en el organismo de transito.

Que por las razones expuestas con antelacion se hace necesario actualizar la planta global
de personal para dar cumplimiento a las directrices de orden nacional y de los organismo
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de control y para atender las necesidades especificas de la comunidad y siguiendo los
lineamientos del Decreto 1083 de 2015, (nico Reglamentario del Sector Funcién Publica,
Titulo 12 de la parte 2 del Libro 2, Articulos 2.2.12.1 Reformas de las plantas de empleos,
2.2.12.2 Motivacién de la modificacidén de una planta de empleos, 2.2.12.3. Estudios que
soporten las modificaciones de las-plantas; el Decreto 2365 de 2019 por el cual se adiciona
el capitulo 5 al titulo de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Gnico
del sector de Funcidén Plblica, en relacidén con el ingreso de jévenes at servicio publico,
articulo 2.2.1.5.2. que refiere “Lineamientos para la modificacién de las plantas de personal,
Las entidades publicas para dar cumplimiento a 10 sefialado en articulo 196 de la Ley 1955

de 2019” deberan cumplir los lineamientos alli previstos; asf las cosas, se hizo necesario -

adelantar el proceso contractual que permita a la entidad actualizar la planta global de
personal. : ‘

5\

" Que la Administracién Municipal suscribié- el contrato No. DI—2023-0425'con7 la

CORPORACION COMPARTIR FUTURO "CORPOFUTUROQ", supervisado por la Secretaria de
Desarrollo Institucional para la asesoria, el diagndstico y elaboracién, de-los documentos
técnicos necesarios para sustentar el proceso de modificacién, los cuales sefialan la
necesidad de fortalecer la planta de personal, con el propdsito de mejorar la gestidn
administrativa y proyectar la capacidad de la estructura administrativa para responder al
‘crecimiento demografico, social y econdmico, asi como los retos que tiene el municipio para
cuidar y ordenar el territorio. '

Que dicho estudio se encuentra vigente de conformidad con las disposiciones contenida en
el Decreto 1083 de 2015 no obstante se hace preciso efectuar la creacidn de los cargos antes
enunciados a efectos de garantizar la operacién del organismo de trénsito, de acuerdo al
estudio especifico existente y que recomendd celebrar un contrato de concesién.

Que los proyectos de actos administrativos de adopcién de la nueva planta de personal y el
manual especifico de funciones y competencias bésicas de los empleos de Ia planta de
personal de la Administracién Central del Municipio de Sopé fueron publicados en la pagina
web de la-entidad de conformidad con lo establecido en el numeral & del articulo 8 de la Ley
1437, adicionalmente dichos proyectos han sido concertados. y conocidos .por los

representantes de las organizaciones sindicales con presencia en el Municipio; asi mismo -
- fueron conocidos por los integrantes del Consejo de Gobierno del Municipio de Sopd y por la

totalidad de los empleados publicos y trabajadores de la planta de personal, quienes
efectuaron multiples sugerencias'y recomendaciones que fueron tenidas en cuenta como

consta en actas vy registros de asistencia que hacen parte integral del presente acto

administrativo.

| Que la. modificacién propuesta en el presente acto administrativo cuenta con certificado

emitido por el Secretario de Hacienda del Municipio de Sopd en el cual se afirma que de
conformidad con la proyeccidn de gastos de funcionamiento. parala vigencia 2024 se cuenta
con los recursos presupuestales suficientes para sufragar los gastos de personal asociados a

los cargos de los cuales se ordena su creacidn.

Que para garantizar el correcto funcionamiento del Organismo de Transito es necesario la

creacion del cargo-agénte de trénsito, nivel técnico y en consecuencia modificar | planta de

personal con la que actualmente cuanta el Municipio de Sopé.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Sopé,
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-

Despacho Alcalde

ARTICULO PRIMERO. OBJETO Modificar la p!anta de empleos de la admmlstrac;on
central del municipio de Sopo

ARTICULO SEGUNDO. CREACION DE NUEVOS EMPLEOS. Créanse con cargo al
. presupuesto de recursos propios de la Alcaldia Municipal de Sropé, los siguientes empleos:

‘No. de e ] |
cargos Denommacaon‘ d.el cargo Codigo Grado
2 (Dos) | Agente de Tréhsi‘to 340 11

ARTICULO TERCERO PIa nta de empleos. Las funcmnes de la Administracién Central cEeE

. Municipio de Sopd, seran cumplidas por la pianta de personal que se establece a continuacion
y ‘se agrupan en cada uno de los niveles jerérquicos anotados con sus codzgos conforme a
los siguientes cuadros, a;ustados al Decreto l.ey 785 de 2005. —

cNaC:"g(cj)i 'Denominacién de‘l cargo | Cadigo Grado
o Despacho del alcalde

1 (Uno) - | Alcalde | : 005 N.E.
1 (Uno) | Jefe de Oficina 006 15

1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora 115 07

2 (Dos) Jefe de Oficina Asesora S 115 18
-1 {Uno) Secretario Ejecutivo del Dgspacho del Alcalde 438 22
"1 (Uno) Conductor | ' 480 23

Planta Global

1 (Uno) Secretarlo de Despacho 020 07
‘5 (Cinco) Secretario de Déspacho 020 12
8 '(Ocho) Sécretario de Despacho 020 15
7 (Siete) Director Técnico - 009 01
1(Uno) | Director Técnico 009 07.
2 (Dos) Comisario de Familia 202 22

1 (Uno) Lider de Programa 206 14
1(Uno) Almacenista General 215 14
3 (Tres) Profesional Universitario 219

5 (Cinco) Profesibnal Universitario 219

—
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5 (Cinco) | Profesional Universitario 7 ' : 219 10
1 (Uno) Profesional Universitario - : 219 | 12
16 (Dieciseis) | Profesional-Universitario S 219 14
2 (Dos) Profesional Universitario | 219 17
4 (Cuatro} | Profesional Especializado . _ ' ‘ 222 22
2 (Dos) Inspector de Policia 32 a 60 Categorfa - 303 18
2 (Dos) Técnico Operativo - S _ 314 11
2 (Dos) - | Agente de Transito | _ 340 11
3(Tres) | Técnico Administrativo 367 03
4 (Cuatro) | Técnico Administrativo 67 | 14
3 (Tres) Técnico Administrativo , : - 367 18
1(Uno) | Auxiliar Administrativo © : 407 10
2(Dos) - | Auxiliar Administrativo - SR 407 | 11
2 (Dos) AruxEIiar Administrativo 407 o 12
1 (Uno) | Auxiliar Administrativo - _ ' 407 | 14
1 (Uno) Auxiliar Administrativo . : 407 16
7 (Siete) | Auxiliar Administrativo o 407 18
10 (Diez) | Auxiliar Administrativo ' 407 | 20
1 (Uno) Auxiliar Adminis‘trativo; f 407 | 22
2 (Dos) Auxiliar Administrativo | 407 23
1 (Uno) Auxiliar Area Salud : 412 16
7 (Siete) Auxiliar de Servicios Generales _ 470 12
1(Uno) | Conductor | o | 480 12
5 (Cinco) | Conductor ,_ '_ 480 16 -
- 4-(Cuatro) | Operario : : , 487 12
1 (Uno) Operario 487 14
1(Uno) | Operario - . 487 18

PARAGRAFO. La naturaleza de los empleos adscritos al despacho del AEcaide Municipal, son
de Libre Nombramiento y Remocién, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 5° de
~la Ley 909 de 2004. | ‘ '
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ARTICULO CUARTO Trabajadores oficidles. Fijese en cinco (5) el nimero de
trabajadores oficiales ai servicio del municipio de Sopd.
ARTICULO QUINTO. Distribucién de los empleos de la planta global. El Alcalde
distribuira los cargos de la planta global creados mediante el presente Decreto a que se
refiere el artfculo tercero del presente Decreto, mediante acto administrativo y ubicard el

- personal teniendo en cuenta la estructura u organizacidn interna, los planes y programas del
Mumc:[plo y las necesidades del servicio. '

ARTICULO SEXT 0. Incorporac:on L.a incorporacién de los funaonanos a la nueva planta
_ de personal que se adopta en el presente Decreto, se hard conforme a las disposiciones
legales vigentes sobre la materia, dentro de los siguientes quince (15) dfas calendario,
contados ‘a partir de la fecha de su publicacién. Los empleados pablicos continuaran
percibiendo la remuneracion  mensual correspondiente a los empleos  que desempefan

actualmente, hasta tanto se produzca la i mcorporamon a la nueva planta de personal y tomen
posesion del cargo,

ARTICULO SEPTIMO. Vacancias. Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal
se proveeran de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 v el Decreto 1083 de
2015 y demas disposiciones que le modlfquen adicionen o sustituyan.

ARTICULO OCTAVO Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
- expedicion, para situaciones administrativas futuras y deroga las deméas disposiciones que le
sean contrarias, especna!mente el Decreto Mumcmal N.© 059 de 2023.

P._UBLIQUESE Y COMPLASE .

Dado en el Municipio de Sopd, Cundinamarca, el d:’q 23 QIC :

e

& L

MIGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ
Alcalde Municipal de Sopé

Aprobd: Abg. banlel Algjandro Marin Valenaagé/fe oficina asesora Juridica vy de Contratacidn
Revisd! Dr. Segundo H. Sanabria Alarcdn - Secretario de Desarrolio Inststucaon$
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