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" POR EL CUAL SE CONVOCA A LOS FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS PUBLICOS DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SOPO NIVEL CENTRAL PARA LA ELECCION
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO — CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las consagradas en los
articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica, la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1553
de 2012, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 498 de 2020 y demas normas
-concordantes y complementarias, y :

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica establece: "Son fines esenciales del Estado: servir a
la. comunidad, promover la prosperidad general v garantizar la efectividad de Jos principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar Ia participacion de todos err /as
decisiones que los afectan y en la vida-economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener I3 integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”, ‘ 3
Que el articulo 25 de la Constitucidn Politica, consagra que: “E/ trabajo es un derecho y una.
obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas”,

- Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica anuncia que, "La funcidn administrativa estd af
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad,  eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy publicidad, mediante /3
descentralizacion, la. delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades

administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado”. : : n

Que el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucidn Politica prevé que corresponde al Alcalde:
“Dirigir la accidn administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones yla
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial v extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los

establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes.” : :

Que el numeral primero contenido en el fiteral d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2023, indica dentro de las funciones del Alcalde
Municipal “Dirigir /a accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y de fa prestacion de Jos servicios a su cargo; -representario judicial y
extrajudicialmente”. ' i '

Que el titulo 14 del Libro 2 del Decreto 1083.de 2015, reglamenta las Comisiones de Personal

y establece el procedimiento para la eleccién de los representantes de los empleados. '

Que de conformidad con el. numeral 1 del articulo 16 de la Ley 909 de 2004 v el art{culo :
. 2.2,14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide e Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcidn Pdblica” modificado por el articulo 3 del Decreto 498 dz/
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2020, la conformacién de la Comisién de Personal reallzara de acuerdo al siguiente
procedlmlento

"En todos /os organfsmos 1% enf/dades regulados por Ja Ley 909 de 2004 deberd ex;st/r
una Comision de Personal conformada por dos (2) representantes del organismo o
entidad, designados por e nominador o por quien haga sus veces y dos (2).
representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa.

Los dos representantes que para el efecto designe el ]efe def organismo o entidad serén
empleados publicos de libre nombramiento'y remocion o de carrera administrativa.

Los dos representantes de los empleados serdn elegidos por votacion directa de los
empleados publicos del organismo o entidad y cada uno tendrd un suplente que deberd
acreditar los mismos reguisitos y condiciones def titular. En /as votaciones que se
adelanten para la eleccion de los representantes de la Comision de Personal, podran
participar todos los servidores que ocupen empleos de carrera administrativa
independientemente de su forma de vinculacion y fos empleados vinculados en emp/eos
que conforman las plantas temporales. :

En igual forma se integraran Comisiones de Personal en cada una de las dependencras
regionales o secaona/es de /os organismos o entidades”,

Que el Decreto Nacional N° 1083 de 2015 en su articulo 2.2.14.2.1 establece que “a eleccion
de los representantes de los empleados en /a Comision de Personal y los suplentes, ef Jefe de
 fa entidad o de la dependencia regional o seccional, segun sea el caso, convocara a elecciones
-con una antelacion no inferior a treinta (30) dias habiles al vencfmfento def respectivo periodo”.

Que el peﬂodo de los actuales representantes ante la Comision de Personal 2021-2023, se
cumple el préximo diez (10) de noviembre de 2023.

Que se hace necesano adelantar el proceso de eleccion de los dos (2) representantes
principales y sus respectivos supientes de Ios empleados ante la Comisién de Personal de la
Alcaldia Mumcmal

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Sop6,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. CONVOCAR a los funcionarios y empleados plblicos de la Alcaldia
Municipal de Sopd — nivel central que ocupen empleos de carrera administrativa, para la eleccién
de los dos (2) representantes principales y dos (2) suplentes para representar a los empleados
ante la Comisién de Personal en el periodo de 2023-2025.

ARTICULO SEGUNDO. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS: Los
aspirantes a ser representantes de los empleados ante la Comisidn de Personal deberdn
acreditar las siguientes calidades:

I. Ser servidor de carrera.

II. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afo anterior a la fecha de
inscripcion a la candidatura.
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Paragrafo. No podran partncnpar quienes hayan sido representantes de los empEeados ante la
Comisién de Personal como principal o suplente en el perlodo inmediatamente anterior.

ARTICULO TERCERO DEPENDENCIA Y TERMINO DE INSCRIPCION: La inscripcién de
~ los candidatos a representantes de los empleados ante‘la Comision del Personal se adelantara
~ ante la Secretarfa de Desarrollo Institucional e iniciara el dia veintiocho (28) de septiembre

a las 8:00 a.m. y finalizara el dia cuatro (4) de octubre de 2023 a las 5:00p.m.

ARTICULO CUARTO. INSCRIPCION: La solicitud de Inscripcién se hara por escrito, deberd
allegarse a la Secretaria de Desarrollo Institucional y debe contener la siguiente informacin:

1. Nombre y apellido del candidato.

2. Ndmero de documento de identidad.

3 Mamfestaqon expresa de que relne las condiciones y caildades de que trata el articulo
segundo del presente acto administrativo, los documentos que la sustentan y firma del
candidato como garantia de serledad de la inscripcion.

ARTICULO QUINTO. DIVULGACION DE LA LISTA DE INSCRITOS: El dia nueve (09)
de octubre de 2023 la Secretaria de Desarrollo Institucional publicard el listado de los
candidatos inscritos, verificando previamente que éstos cumplan con las calidades antes
descritas.

ARTICULO SEXTO. DESIGNACION DE JURADOS El Secretario de Desarrollo Institucional -
designard los jurados de votacién el dia once (11) de octubre de 2023, quienes seran
notificados mediante la publicacion de la respectiva lista, lo cual se realizaré el dia doce (12)
de octubre de 2023.

ARTICULO SEPTIMO. RESPONSABILIDADES DE LOS JURADOS Los Jurados de votacién
tendran entre otras, las srgusentes responsabilidades: -

Recibir y verificar Ios documentos y Eos elementos de la mesa de votacion.
Revisar la urna, o

Instalar la mesa de votadion.

Vigilar el proceso de votacién.

Verificar la identidad de los votantes. .

Realizar el escrutinio de los votos y consignar los resultados en el acta de escrutinios.
Firmar las actas. :

Nk

ARTICULO OCTAVO. DURACION Y FUNCIONES: La Comlsmn de - Personal tendrd un
periodo de dos (2) afios y cumplira las siguientes funciones:

1. Ademas de las asignadas en otras normas, Ea comision de personal cumpllra las
. siguientes funciones:

- a. Velar porque los procesos de seleccién para la provision de empleos y de evaluacion
del desempefio se. realicen conforme con lo establecido en las normas y
-procedimientos legales y reglamentarios y con los lineamientos sefalados por la
Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevarén a cabo sin -
" perjuicio de las facultades de la Comisién Nacional del Servicio Civil. Para el efecto,
la Comisidn de Personal debera elaborar los mformes y atender las solnutudes que
aquella reqwera }V
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b. Resolverlas reclamaqones gue en materia de procesos de seleccién y evaluacion del
desempefio y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial.

c. Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de eleglbles
de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las
respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la
carrera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de
esta situacién a la Comisién Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas
pertinentes.

d. Conocer, en primera mstanCIa, de las recIamac&ones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a-ser vinculados, cuando se
les supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos.

e. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados -
por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad
0 por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos:

. Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las

normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios
de economia; celeridad y eficacia de la funcién administrativa.

- g. Velar porque en los procesos dé seleccién se cumplan los principios y reglas

previstas.

~h. Participar en la elaborac10n del plan anual de formacuon y capacxtac;on y en el de

estimulos y en su seguimiento.

i. Proponer en la respectiva entidad la formulacién de programas para el dlagnostlco y
medicién del clima organizacional.

j. Las demds funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

" Las Comisiones de Personal de las entidades pdblicas deberan informar a la Comisién

Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que se produzcan en los procesos de
seleccién, evaluacién de desempefio y de encargos. Trimestralmente enviara a la
Comisién Nacional del Servicio Civil un informe detallado de sus actuaciones y del
cumplimiento de sus funciones. En cualquier momento la Comisién Nacional del Servicio
Civil podra asumir el conocimiento de los asuntos. o enviar un delegado suyo para que
elabore un informe al respecto o se adopten las decisiones que corresponden.

'ARTiCULO NOVENO. LISTA DE VOTANTES: La Secretaria de Desarrolio Institucional
publicara el dia dieciocho (18) de octubre de 2023, la lista general de votantes con su
respectivo documento de identidad.

ARTICULO DECIMO. DE LA ELECCION: La eleccién de los representantes de los empleados
se hara el dia veintitrés (23) de octubre de 2023 durante todo. el dia, en la Gnica mesa de
votacion que se ubicara en las instalaciones de la Alcaldia Municipal (pat;o adjunto a la Secretaria
de Hacienda). La jornada de votacién se iniciara a Ias 9:00 a.m.y el cierre seré a las 5:00 p.m.

| ARTICULO DECIMO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES. Las .siguientes -
disposiciones reﬂejan un proceso efectlvo de eleccidén:

1.
2.

15G soo1
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Se utilizara el sistema de tarJeton para e! voto

Cerrada la votacién, inmediatamente uno de los miembros del jurado leera en voz alta
el nimero total de sufragantes y dejard constancia a través de acta. Acto seguido la -
urna se abrird_publicamente y se contard uno a uno los votos depositados sin
desdoblarlos y si sobraren se procederd conforme al procedimiento legal.

Los 3urados procederan a hacer el escrutinio y levantaran Ia respectiva acta.
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4. El escrutinio general se llevaré a cabo el dia veintitrés (23) de octubre de 2023a la hora -
de las 5:00 p.m. en el lugar de votacién, conforme a lo sefialado en el numetal 7
‘contenido en el articulo 2.2.14.2.2 del Decreto 1083 de 2015.

5. l.os candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar reclamacmnes por
escrito, las cuales serdn resueltas por la Secretaria de Desarrollo Institucional; Resueltas
las reclamaciones, la Secretaria de Desarrollo Instituciorial publicard los resultados de -
las votaciones.

Paragrafo. La informacion adicional requerida por los interesados deberd ser consultada en la
Secretaria de Desarrolio Institucional.

- ARTICULO DECIMO SEGUNDO. DIVULGACIéN ORDENAR la divulgacién amplia de esta
- convocatoria mediante la fijacion de cartelera y correos institucionales en orden a garantizar el

derecho a eieglry ser elegldo para la representacion de los empleados publicos ante la Comision -
de. Persona]

ARTICULO DECIMO TERCERO. PUBLICAR el presente Decreto en la pagina web de la
Alcaldia municipal de Sopd. = -

ARTICULO DEGIMO CUARTO El presento Decreto Mumcapal rige a partir de la fecha desu .
expedicién y deroga las demds disposiciones que le sean contrarias, en especial, el Decreto
Municipal No. 155 de fecha 15 de septiembre de 2021 “Por ef cual se convoca a los funcionarios
y empleados publicos de la administracidn municipal de Sopd nivel central para la eleccion de
los representantes de los emp/eados de la Comision de Personal y se dictan otras disposiciones™,

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el_l\_’lunaaplo de Sopé6 - Cundmamarca, el Ek;g g SE? | 023 |

MIGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ
~ Alcalde Municipal de Sopé

il

Revisé: Dr. Segundo H. Sanzbria Alarcdn £ Secretario de Desarrolio Institucion

Aprobé: Daniel Alejandro Marin Valencia © de Oficina Asesora Juridica y dejontratacmn
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