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Sopé treinta (30) de agosto de 2023

Se encuentra al Despacho el Acuerdo Municipal No 007 “POR EL CUAL SE MODIFICA EL
ACUERDO MUNICIPAL NO 019 DE 2021 “POR EL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO
MUNICIPAL N° 013 DE 2020, SE MODIFICA EL ARTICULO DECIMO TERCERO DEL
ACUERDO N° 005 DEL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2017 Y SE CREA, SE REGLAMENTA EL
PROCESO DE CONVOCATORIA, SELECCION, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOPO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES.” de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 136
de 1994 que prevé “Aprobado en segundo debate un proyecto de acuerdo, pasaré dentro de

los cinco (5) dias hébiles siguientes al alcalde para su sancion’, se procede a SANCIONAR
el presente acuerdo.

Por lo anterior, enviese copia del Acuerdo referido a la Gobernacién de Cundinamarca, para
los efectos pertinentes, previa publicacién en la pagina oficial del municipio, en la emisora
Sop6 FM 95.6 nuestra radio y certificacion de la Personeria Municipal.

CUMPLASE

ALEJANDRO RICO SUAREZ
ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO
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© - Version: 08
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INFORME SECRETARIAL

En fecha treinta dias (30) de agosto del afio dos mil veintitrés (2023) me permito informar al
Alcalde Municipal que se recibié mediante radicado No 07324 el Acuerdo Municipal No 007
. “POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL NO 019 DE 2021 “POR EL
CUAL SE DEROGA EL ACUERDO MUNICIPAL N.?’ 013 DE 2020, SE MODIFICA EL
ARTICULO DECIMO TERCERO DEL ACUERDO N° 005 DEL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2017
Y SE CREA, SE REGLAMENTA EL PROCESO DE CONVOCATORIA, SELECCION,
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES

DEL MUNICIPIO DE SOPO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” el cual consta de cinco
(05) folios. '

Lo anterior para efectos de proceder de conformidad con lo regulado en Ia Ley 136 de 1994.

Sirvase proveer.

—
UZ AMPARG CHUNZA LIZARAZO
ecretaria Ejecutiva de Despacho
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPQ
Nit. 832.003.491-5

pablica’; de igual manera en el articulo 43 ibidem plantea: “La mujer y el hombre tienen
iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase de
discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia
y proteccion del Estado, y recibira de éste subsidio alimentario si entonces estuviere
desempleada o desamparada. El Estado apoyard de manera especial a la mujer
cabeza de familia”.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica estipula: “La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracién publica, en todos sus ordenes,
tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley”.

Que en el numeral 2 del articulo 313 de la Constitucién Politica expresa que le
corresponde a los Concejos “Adoptar los correspondientes planes y programas de
desarrollo econémico y social y de obras publicas”,

Que el numeral 5 del articulo 315 ibidem indica que son atribuciones del alcalde:
‘Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes %
programas de desarrollo econémico y social, obras publicas, presupuesto anual de
rentas y gastos y los demas que estime convenientes para la buena marcha del
municipio”.

Que el numeral 5 del articulo 3 de la Ley 136 de 1994, establece que son funciones del
Municipio “Promover la participacion comunitaria, la cultura de Derechos Humanos yel
mejoramiento social y cultural de sus habitantes”.

Que de la misma manera, el articulo 5 ibidem, dispone los principios rectores de la
Administracién Municipal, indicando especialmente que “La responsabilidad por el
cumplimiento de las funciones y atribuciones establecidas en la Constitucién y en la
presente Ley, sera de las respectivas autoridades municipales en Jo de su
competencia. Sus actuaciones no podran conducir a la desviacién o abuso de poder y
se ejerceran para los fines previstos en la ley. Las omisiones antijuridicas de sus actos
daran lugar a indemnizar los dafios causados y a repetir contra los funcionarios
responsables de los mismo”.

Que el articulo 32 de la Ley 136 de 1994, determiné en el numeral 11 Que se debe “(...)
11. Garantizar el fortalecimiento de la democracia participativa y de los organismos de
accion comunal”.

De la misma manera, el articulo 71 ejusdem, expone que “Los proyectos de acuerdo
pueden ser presentados por los concejales, los alcaldes y en materias relacionadas con
sus atribuciones por los personeros, los contralores y las Juntas Administradoras
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPQ
Nit. 832.003.491-5

Que la Ley 1257 de 2008, en su articulo 15 dispone: Obligaciones de la Sociedad. En
cumplimiento del principio de corresponsabilidad las organizaciones de la sociedad
civil, las asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios econoémicos
y demas personas juridicas y naturales, tienen la responsabilidad de tomar parte activa
en el logro de la eliminacién de la violencia y la discriminacién contra las mujeres. Para
estos efectos deberan: 1. Conocer, respetar y promover los derechos de las mujeres
reconocidos sefialados en esta ley. 2. Abstenerse de realizar todo acto o conducta que
implique maltrato fisico, sexual, psicolégico o patrimonial contra las mujeres. 3.
Abstenerse de realizar todo acto o conducta que implique discriminacién contra las
mujeres. 4. Denunciar las violaciones de los derechos de las mujeres y la violencia y
discriminacion en su confra. 5. Participar activamente en la formulacién, gestion,
cumplimiento, evaluacion y control de las politicas ptblicas relacionadas con los
derechos de las mujeres y la eliminacion de la violencia y la discriminaciéon en su
contra. 6. Colaborar con las autoridades en la aplicacién de las disposiciones de Ia
presente ley y en la ejecucién de las politicas que promuevan los derechos de las
mujeres y la eliminacién de la violencia y la discriminacion en su contra. 7. Realizar
todas las acciones que sean necesarias para asegurar el ejercicio de los derechos de
las mujeres y eliminar la violencia y discriminacién en su contra’.

Que la Ley 823 de 2003 en su articulo 3 estipula: “Para el cumplimiento del objeto
previsto en el articulo 10 de la presente ley, las acciones del gobierno orientadas a
ejecutar el plan de igualdad de oportunidades deberén: a) Promover y garantizar a las
mujeres el ejercicio pleno de sus derechos politicos, civiles, econémicos, sociales y
culturales y el desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades, que les permitan
participar activamente en todos los campos de la vida nacional y el progreso de Ia
Nacion; b) Eliminar los obstéculos que impiden a las mujeres el pleno gfercicio de sus
derechos ciudadanos y el acceso a los bienes que sustentan el desarrollo democrético
y pluricultural de la Nacién; ¢) Incorporar las politicas y acciones de equidad de género
e igualdad de oportunidades de las mujeres en todas las instancias y acciones del
Estado, a nivel nacional y territorial”.

Que la Sentencia C-371 de 2000, avalé la adopcion de medidas de discriminacion
positiva en razon de género estipulo: “(...) el mismo articulo 13 superior, en el inciso 2°,
dispone que el “Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.”

Que el Documento CONPES 161 de 2013, dirigido a la Equidad de Género para las
Mujeres, desarrollé los “Lineamientos para la politica publica nacional de equidad de
género para las mujeres”, y el “Plan para garantizar las mujeres una vida libre de
violencias”.

Que la Administracién Municipal de Sop6 ~ Cundinamarca, debe promover la inclusién
de proyectos, programas y acciones orientadas a dar cumplimiento en lo dispuesto en
la normas nacionales, departamentales y en el Plan de Desarrollo 2020-2023 “SOPO
ES NUESTRO TIEMPO 2020-2023”, lograr la implementacion de la politica pablica de
Mujer y equidad de género dentro de un escenario de cambio “. SOPO CONTIGO Y
CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL” prospectiva comunitaria “G.
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

PROMOCION SOCIAL ACCIONES PUBLICAS PARA EL BIENESTAR, programa: 3.
MUJERES PRESENTES EN LA CONSTRUCCION DE SOCIEDAD” — derecho a la
igualdad y no discriminacion entre hombres y mujeres.

Que en la formulacién del Plan Decenal de la Justicia (2017-2027), liderado por el
Ministerio de Justicia y del Derecho, se ha identificado: (i) desconocimiento de
- derechos reconocidos a los sectores LGBTI y de personas con orientaciones sexuales
e identidades de género diversas, (Il) falta de sensibilizacion por parte de las y los
funcionarios de los derechos y rutas de atencion a personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas, (jii) persistencia de practicas o tratamientos
discriminatorios en despachos judiciales, (iv) omisién de las garantias del debido
proceso y ausencia de reconocimiento de la ciudadania a personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas, entre otros.

La Ley 70 de 1993 reconocié la proteccién de la diversidad étnica y cultural y el
derecho a la igualdad de todas las culturas que conforman la nacionalidad colombiana.

Que el articulo 7° de la Constitucion Politica de 1991, por medio del cual se reconoce y
protege la diversidad étnica y cultural de la Nacién constituye un principio rector del
ordenamiento Superior el cual garantiza los derechos fundamentales y enfatiza el

amparo reforzado del que deben gozar no sélo las personas afrocolombianas como
individuos, sino en tanto comunidades.

Que en sentencia T-314 de 2011, la Corte Constitucional establecié gue la ausencia de
garantias para condiciones materiales de igualdad en casos de personas
pertenecientes a grupos histéricamente discriminados implica la limitacién o, incluso, la
anulacion de otros derechos como el acceso al trabajo, la educacién y a una
ciudadania plena. En consecuencia, consideré que el Estado debe adelantar politicas
publicas y acciones afirmativas para incentivar el reconocimiento, el respeto y la
proteccion de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones sexuales e
identidades. de género diversas. Al respecto, exhortd al Ministerio del Interior para
articular "una politica pablica integral, nacional, constante y unificada con los entes
territoriales para el sector LGBTI, que posibilite su socializacién y coadyuve a la
convivencia pacifica, cumpliendo también los deberes y obligaciones correlativas”,

Que el Acuerdo No. 005 del 7 de septiembre de 2017 “Por el cual se adopta la politica
publica para las mujeres y la equidad de género y crea el Consejo Consultivo de
mujeres del Municipio de Sopé y se deroga el acuerdo N°083 de 2015”.

Que se expidio el Acuerdo municipal N°019 del 26 de agosto de 2021 “Por el cual se
deroga el Acuerdo municipal N° 013 de 2020, se modifica el articulo décimo tercero del
Acuerdo N° 005 del 7 de septiembre de 2017 y se crea, se reglamenta el proceso de
convocatoria, seleccion, conformacién y funcionamiento del Consejo consultivo de
mujeres del municipio de Sop6 y se dictan otras disposiciones”, J

Que la Administracién Municipal, tiene la necesidad de crear y estructurar el Consejo
Consultivo de Mujeres y Equidad de Género del Municipio de Sopé — Cundinamarca,
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

toda vez que, es la instancia de coordinacion, articulacién, ‘concertacion y
corresponsabilidad entre las organizaciones, grupos, redes de mujeres del Municipio de
Sopo, para el desarrollo de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de Género.

Que el Consejo Consultivo debe propender por la igualdad de oportunidades para las
mujeres y la consecucion de la equidad de género, mediante las propuestas y las
recomendaciones gque se construyan para la garantia de los derechos de las mujeres.
Que, en virtud de lo anterior, la Administracién Municipal debe promover y garantizar a
las mujeres del ejercicio pleno de sus derechos, politicos, civiles, econémicos, sociales
y culturales para el desarrollo de su personalidad, aptitudes y capacidades de la mujer
a traves de acciones afirmativas que les permita participar activamente en todos los
ambitos de la vida municipal, regional y nacional y propender por la erradicacion de
obstaculos que impidan a las mujeres el pleno ejercicio de sus derechos ciudadanos.
En consecuencia se debera modifica el Acuerdo Municipal N° 019 de 2021.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Concejo Municipal de Sopé -
Cundinamarca,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. MODIFICAR el Acuerdo Municipal No. 019 de 2021 “Por el cual
se deroga el Acuerdo municipal N° 013 de 2020, se modifica el articulo décimo tercero
del acuerdo N° 005 del 7 de septiembre de 2017 y se crea, se reglamenta el proceso
de convocatoria, seleccién, conformacion y funcionamiento del consejo consultivo de
mujeres del municipio de sopé y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO SEGUNDO. En consecuencia, el articulo quinto del Acuerdo Municipal No.
019 de 2021:

“ARTICULO QUINTO. INTEGRANTES DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA
MUJER DEL MUNICIPIO DE SOPO: El Consejo Consultivo de Mujeres lideresas de
los diversos grupos poblacionales y organizacionales del Municipio de Sopo, a
saber: sector urbano, veredas, urbanizaciones, sectores, organizaciones privadas y
publicas, ciudadanos en general, asi:
1. Una (1) representante de mujeres campesinas y/o rurales
2. Una (1) representante de mujeres victimas del conflicto armado y/o mujeres

excombatientes constructoras de paz.

Una (1) representante de las jévenes.

Una (1) representante de mujeres profesionales.

Una (1) representante de mujeres del sector educacion.

Una (1) representante de mujeres comerciales industriales y empresarias.

Una (1) representante de mujeres del sector de cultura y deporte.

Una (1) representante de mujeres del sector deportes

Una (1) representante de mujeres pertenecientes a pueblos étnicos
~ (afrocolombianas, indigenas, Rrom, gitanas, palenqueras y raizales)

LONDDOAW
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPQ

Consejo Consultivo considere pertinente de carécter publico y privado, quienes
participaran con voz, pero sin voto”. :

ARTICULO CUARTO. Una vez sancionado y publicado el presente acuerdo, la
secretaria tecnica del Consejo Consultivo de Mujeres del Municipio de Sopo, debera en
un término no mayor a sesenta (60) dias calendario realizar el procedimiento de
convocatoria, seleccién y conformacion del Consejo Consultivo de la Mujer del
Municipio de Sopd, asegurando amplia promulgacién a las personas, instituciones,
organizaciones, asociaciones, fundaciones, grupos o redes de mujeres con trabajo
local y/o municipal, que trabajen en defensa de derechos e intereses de la mujeres,
para que participen en el proceso.

ARTICULO QUINTO. Las demas disposiciones del Acuerdo No. 005 del 7 de
septiembre de 2017, y del Acuerdo No. 019 de 2021, no sufren ninguna modificacion,
transformacion, o cambios diferentes a las expuestas en este acto administrativo y su
exigibilidad permanece.

ARTICULO SEXTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Sopo, a los veinticuatro (24)
dias del mes de agosto de dos mil veintitrés (2023). Una vez surtidos los dos (2)
debates reglamentarios de que trata la ley 136 de 1994, asi: Primer debate en
Comision Segunda Permanente de Gobierno a los diez (10) dias del mes de agosto
del afio 2023, bajo la ponencia de la Honorable Concejal Ingrid Estefania Rodriguez
Forero y segundo debate en sesiones ordinarias de los veinticuatro (24) dias del mes
de agosto de dos mil veintitrés (2023).

GUSTAVO ADOLFO SANCHEZ LLANOS
Presidente Concejo Municipal de Sop6

\ qﬁ\mub 0 (ha

YEIMYS ANGELICA CRUZ MANTILLA
Secretaria Administrativa y Financiera Concejo Municipal
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE SOPO

HACE CONSTAR

Que el estudio en PRIMER DEBATE del Proyecto de Acuerdo No. 010 de 2023 “POR
EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL NO. 019 DE 2021 “POR EL CUAL
SE DEROGA EL ACUERDO MUNICIPAL N° 013 DE 2020, SE MODIFICA EL
ARTICULO DECIMO TERCERO DEL ACUERDO N° 005 DEL 7 DE SEPTIEMBRE DE
2017 Y SE CREA, SE REGLAMENTA EL PROCESO DE CONVOCATORIA
SELECCION, CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
CONSULTIVO DE MUJERES DEL MUNICIPIO DE SOPO Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” se surti6 a los diez (10) dias del mes de agosto del afio 2023,
como se registra en el Acta No. 009 de la Comisién Segunda Permanente de Gobierno.

Dada en el municipio de Sopé, a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de
2023.

UGi\m)b ,Q O’\\?F__

YEIMYS ANGELICA CRUZ MANTILLA
Secretaria Administrativa y Financiera Concejo Municipal
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