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Se encuentra al Despacho el Acuerdo Municipal No 006 “POR.MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL MENSUAL DEL ALCALDE Y DEL
PERSONERO MUNICIPAL DE SOPO CUNDINAMARCA, PARA LA VIGENCIA 2023 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.” de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de
la Ley 136 de 1994 que prevé “Aprobado en segundo debate un proyecto de acuerdo, pasara

dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al alcalde para su sancion’, se procede a
SANCIONAR el presente acuerdo. :

Por lo anterior, enviese copia del Acuerdo referido a la Gobernacién de Cundinamarca, para
los efectos pertinentes, previa publicacién en la pagina oficial del municipio, en la emisora
Sopd FM 95.6 nuestra radio y certificacion de la Personeria Municipal.
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aley 136 de 1994







CONCEJO MUNICI PAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

Que el Municipio de Sopé de acuerdo con el Decreto Municipal No. 105 de fecha 21 de
octubre de 2022, determind la categoria del Municipio de Sop6 — Cundinamarca para la
vigencia fiscal del afio 2023 y se encuentra clasificado en TERCERA CATEGORIA.

Que el articulo 177 de la Ley 136 de 1994 sefala que: “Los salarios y prestaciones de
los personeros, como empleados de los municipios, se pagarén con cargo al
presupuesto del municipio. La asignacion mensual de los personeros, seré igual al cien
por ciento (100%) del salario mensual aprobado por el Concejo para el alcalde”

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto No. 896 de fecha 02 de junio de 2023,
“Por el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes
y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en
materia prestacional”. Y sefala en su articulo tercero que “a partir del 1° de enero
del afio 2023 y atendiendo a la categorizacién establecida en la Ley 617 de 2000,
el limite maximo salarial mensual que deberén tener en cuenta los Concejos
Municipales y Distritales para establecer el salario mensual respectivo del
respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA | LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL 21.497.207
PRIMERA 18.214.842
SEGUNDA 13.166.090
TERCERA 10.561.303
CUARTA 8.834.972
QUINTA 7.115.556
SEXTA 5.376.068

Que el articulo 6 del Decreto No. 896 de fecha 02 de junio de 2023, determina; “La
bonificacion de direccion para los Gobernadores y Alcaldes continuara reconociéndose
en los mismos términos y condiciones a que se refiere el Decreto 4353 de 2004,
modificado por el Decreto 1390 de 2008, y las demas normas que los modifiquen o
adicionen”.

Que la Honorable Corte Constitucional en Sentencias C-815/99, C-1064/01 y C-
1017/03, ha reconocido la existencia del derecho constitucional a mantener el poder
adquisitivo del salario, consistiendo este derecho constitucional en el ajuste periédico
del mismo, con el fin de contrarrestar la inflacion y asegurar que aquel en términos
reales conserve su valor.

Que en materia de viaticos, el articulo 61 del Decreto 1042 de 1978, establece que:
“Los empleados publicos que deban viajar dentro o fuera del pais en comisién de
servicios tendran derecho al reconocimiento y pago de viaticos”.
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPQ
Nit. 832.003.491-5

ARTICULO SEGUNDO: Establecer la asignacion salarial mensual del Alcalde del
Municipio de Sop6 — Cundinamarca, a partir del primero (1°) de enero dos mil veintitrés
(2023), conforme lo establece el Decreto Nacional No. 896 de 2023, en la suma de
DIEZ MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TRES PESOS
M/CTE. ($10'561.303).

PARAGRAFO PRIMERO: El valor de viaticos diarios del Alcalde para comisiones de
servicio, de acuerdo a la asignacion salarial y gastos de representacion, correspondera
a lo dispuesto en el Decreto Nacional No. 908 de 2023 y demas normas que lo aclaren,
modifiquen o complementen.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las prestaciones sociales y demds conceptos deberan
liquidarse conforme al incremento sefalado en el presente acuerdo. La Secretaria de
Desarrollo Institucional y la Secretaria de Hacienda de la Administracion Municipal
liquidaran y pagaran lo pertinente.

ARTICULO TERCERO: Para efectos de la Bonificacién de Direccion del Alcalde se
liquidara de acuerdo a lo establecido en el articulo 2° inciso segundo del Decreto
Nacional No. 4353 de fecha 22 de diciembre de 2004 modificado por el Decreto
Nacional 1390 de 2008.

ARTICULO CUARTO: Establecer la asignacion salarial mensual del (a) Personero (a)
del Municipio de Sopé — Cundinamarca a partir del primero (1°) de enero dos mil
veintitrés (2023),conforme lo establece el articulo 177 de la Ley 136 de 1994, en la
suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS TRES
PESOS M/CTE. ($10'561.303).

PARAGRAFO PRIMERO: El valor de viéticos diarios del Alcalde para comisiones de
servicio, de acuerdo a la asignacion salarial y gastos de representacion, correspondera
a lo dispuesto en el Decreto Nacional No. 908 de 2023 y demas normas que lo aclaren,
modifiquen o complementen.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Personeria hara lo correspondiente en el area contable
y presupuestal, para el reconocimiento de las prestaciones sociales y demas
conceptos, a favor del titular del cargo, conforme al incremento sefialado en el presente
Acuerdo.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia del presente Acuerdo al Despacho del
Gobernador del Departamento de Cundinamarca, para el control de legalidad previsto
en el articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991 en concordancia con
el literal a) numeral 7 del articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacion y surte efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero dos mil veintitrés
(2023) y deroga todas las normas que le sean contrarias.
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPG
Nit. 832.003.491-5

EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO CUNDINAMARCA

CERTIFICAN:

Que este Acuerdo se aprobd en sus dos (2) debates reglamentarios, de conformidad
con el Articulo 73 de la Ley 136 de 1994; asi: Primer debate en Comisién Tercera
Permanente de Presupuesto y Hacienda Publica a los tres (03) dias del mes Agosto
del ano 2023, bajo la ponencia de la Honorable Concejal Sandra Yazmin Rojas
Rodriguez y segundo debate en sesién ordinaria el dia veintitrés (23) de agosto de dos
mil veintitrés (2023).

Que el Acuerdo Municipal No. 006 de 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE
LA ASIGNACION SALARIAL MENSUAL DEL ALCALDE Y DEL PERSONERO
MUNICIPAL DE SOPO CUNDINAMARCA, PARA LA VIGENCIA 2023 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, se remite el dia de hoy veintinueve (29) de agosto de 2023
a la Alcaldia, para su correspondiente sancién y promulgacién por parte del Ejecutivo
Municipal.

En constancia firman,

e o

GUSTAVO ADOLFO SANCHEZ LLANOS
Presidente Concejo Municipal de Sopo

Uamee £ G

YEIMYS ANGELICA CRUZ MANTILLA
Secretaria Administrativa y Financiera Concejo Municipal
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