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CUARTO PROCESO DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS TERRITORIAL
ESPECIAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA INFANCIA, LA ADOLESCENCIAY LA
JUVENTUD 2020 - 2023

ADMINISTRACION MUNICIPAL “SOPO, ES NUESTRO TIEMPO 2020 - 2023”

PRESENTACION

De conformidad a lo establecido en la Directiva N° 004 de 2023 de la Procuraduria General de
la Nacién-PGN, con asunto “Cuarto proceso de rendicion publica de cuentas territorial especial
sobre los derechos de la infancia, la adolescencia y la juventud 2020-2023”, la Administracion
Municipal de Sop6 por medio del siguiente informe da cuenta de la gestion realizada y ejecucion
de actividades para el goce efectivo de derechos de esta poblacion y el cumplimiento en lo
correspondiente a la realizacion de derechos, garantizando el bienestar general de la poblacion.

El documento consta de un andlisis de derechos y realizaciones basados en la bateria de los 64
indicadores de nifiez y juventud, igualmente un analisis del gasto publico en primera infancia,
infancia y adolescencia donde se exponen los recursos destinados en dicha poblacion, un
analisis de Gobernanza donde se examinaron los resultados, capacidades y asuntos prioritarios
del municipio como los frutos de la implementacién del Plan de Desarrollo Municipal, exponiendo
la arquitectura institucional del municipio para generar la garantia de derechos de la nifiez y
juventud por cada dependencia, exponiendo sus roles, competencias, grupos funcionales, y
herramientas de seguimiento a la gestion.

Adicionalmente, se desglosa la gestibn de la data territorial indicando los sistemas de
informacién, herramientas y fuentes con que cuenta el municipio, para la toma de decisiones,
orientadas a la garantia de derechos de la nifiez y la juventud.

Es importante mencionar que, la informacion presentada a continuacion es resultado de la
implementacion de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, asi como la
Politica Publica de Juventudes, que a lo largo de los afios han orientado las acciones y los
recursos municipales hacia el logro de condiciones sociales, econémicas, politicas, culturales y
ambientales, haciendo posible el desarrollo de capacidades y oportunidades para los nifios, las
nifias, los adolescentes y los jévenes, como sujetos en ejercicio responsable de sus derechos,
disefiando y poniendo en marcha acciones para lograr la inclusién de la poblacion mas vulnerable
a la vida social en condiciones de igualdad.
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1. INTRODUCCION

En el municipio de Sopod, es fundamental contar con un informe que evalle el avance en la
garantia de derechos de nifios, nifias, adolescentes y jévenes en relaciébn a la inversion
significativa de mas de 18 mil millones de pesos y la formulacion de 54 metas de producto dentro
del Plan de Desarrollo que corresponden a un 11,3% sobre el total de las 477 metas que en su
interior aloja este plan (14 metas directas y 14 metas transversales). Este informe permitira tener
una visioén clara y objetiva sobre el impacto y los resultados obtenidos a partir de los recursos
destinados a esta poblacion.

La importancia de este informe radica en reafirmar nuestro compromiso frente a la adecuada
asignacion de los recursos humanos, financieros, técnicos y tecnoldgicos de la Administracion
Municipal “Sopd, Es Nuestro Tiempo”, que se han dispuesto de manera efectiva y eficiente para
el bienestar y desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes del municipio. Aqui tenemos
un panorama que permite evaluar el cumplimiento de los objetivos planteados, la identificacion
de los logros alcanzados y las areas en las que es necesario mejorar, frente a la garantia de
derechos de NNAJ.

Ademas, el informe brinda informacién valiosa para la toma de decisiones, tanto a nivel local
como nacional, en cuanto a la pantalla de recursos y la implementacién de politicas y programas
enfocados en la primera infancia, la infancia y la adolescencia, permite identificar las necesidades
prioritarias, los desafios a enfrentar y las mejores practicas a replicar.

En resumen, el informe del avance en la garantia de derechos de nifios, nifias y adolescentes en
el municipio de Sop6 es esencial para garantizar la transparencia, la rendicién de cuentas y la
mejora continua en la inversion y las politicas publicas dirigidas a esta poblacién vulnerable.

Ahora bien, es necesario sefialar que las acciones dispuestas para los NNAJ en este cuatrienio,
fueron planificadas de manera participativa con la poblacion en mencion, iniciando en enero y
febrero del afio 2020 las mesas de trabajo, que contaron con metodologias de trabajo como lego
y arbol de problemas. Asi pues, el Plan de Desarrollo materializé estas iniciativas en 54 metas
de producto que han sido la ruta para el fortalecimiento, mejora y desarrollo de los Derechos de
los NNAJ.

En la tarea de planificacion participativa, se generaron tres tipos de mesas de trabajo: Itinerantes,
comunitarias (veredas) y sectoriales (grupos especificos), las cuales se distribuyeron dentro de
un cronograma conforme a los horarios disponibles por la comunidad y los sectores.

Con ello logramos la participacion efectiva de mas de 120 NNAJ dentro de la construccion de
visién colectiva del PDM, segun lo establecido en el Acuerdo municipal 009 de 2020 “Por el cual
se adopta el Plan De Desarrollo Municipal Sop6, Es Nuestro Tiempo 2020-2023”, en el escenario
de cambio | “Sopd contigo y con todos para el bienestar social”, la proteccion integral a la nifiez
constituye un proceso esencial para garantizar el goce efectivo de derechos a esta poblacién, a
su vez dentro de este escenario de cambio la prospectiva social “H” determiné el objetivo de
“Garantizar el desarrollo humano desde su etapa inicial, entendida como primera infancia (0 a 5
afios), destinando inversiones encaminadas para asegurar que cada uno de los entornos
alrededor del desarrollo infantil se consoliden como factores estructurantes, que permitan la
formacion de aprendizajes en espacios de experiencias enriquecedoras para la atencion integral
de la primera infancia, la infancia (6 a 11 afios) y la adolescencia.”



2. CRONOGRAMA TERRITORIAL

En atencion a la Directiva 004 de 2023 en lo correspondiente al cuarto proceso de rendiciéon
publica de rendicion de cuentas territorial especial sobre los derechos de la infancia, la
adolescencia y la juventud 2020 - 2023, como se menciond lineas arriba, el municipio de Sopo,
inicia en el mes de marzo con la fase de sensibilizacién y alistamiento, realizando acciones
preparatorias para crear un aspecto favorable y conformar el equipo territorial para desarrollar el
proceso de RPC (CMPS realizado el 26 de abril de 2023); esta fase se cumplio a cabalidad,
motivando a los actores sociales e institucionales a participar en la rendicién publica de cuentas
y asi garantizar la participacion de toda la ciudadania en el proceso, incluidos las ias, los nifios,
adolescentes, jovenes y organizaciones de la sociedad civil.

En este orden, el 23 de junio se inicid la fase de generacién y analisis de informacion de los 64
indicadores situacionales priorizados, recopilando, organizando y analizando informacién sobre
la gestion realizada para garantizar los derechos de la primera infancia, infancia, la adolescencia
y la juventud, asi como el cumplimiento de las metas asociadas a infancia y adolescencia del
Plan de Desarrollo Municipal y la ejecucién del Plan Plurianual de Inversiones. En esta fase
(Actual), se reconocieron las diferentes acciones intersectoriales adelantadas bajo las premisas
de equidad e inclusién social, emergencia migratoria, fortalecimiento familiar, como parte de la
gestion integral para la garantia de los derechos de la nifiez y la juventud.

Una vez finalizada la presente etapa, se iniciaran los encuentros estratégicos de dialogo y
audiencias publicas con diversos grupos de interés, diferenciados por momentos del curso de
vida, con el fin de obtener diferentes perspectivas, y con esto realizar el plan de mejoramiento de
la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Juventud.

ILUSTRACION 1. CRONOGRAMA REUNIONES PREPARATORIAS
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ILUSTRACION 2. MAPA DE ACTORES
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Fuente: Elaboracién propia - Alcaldia Municipal 2023

2.1 RESUMEN DE LOS ENCUENTROS PREPARATORIOS

TABLA 1. ENCUENTROS PREPARATORIOS

Encuentros Actividades que se Registro fotografico
realizaron
16 de junio - Primer Comité Se realiz6 el primer
de Rendicion de Cuentas encuentro con el equipo
NNAJ técnico territorial de

Rendicion Publica de
Cuentas para nifios, nifias,
jévenes y adolescentes -
RPC para NNAJ, el cual se
conformé en la sesion
extraordinaria de Consejo
de Politica Social-COMPOS
el 26 de abril del presente
ano, con el fin de dar
cumplimiento a la directiva
004 de la Procuraduria
General de la Nacion. Para
dicho encuentro se realizé el
cronograma de reuniones
preparatorias y la
programacion de
actividades, tareas y
compromisos con los
diferentes delegados de
cada dependencia para




hacer el reporte de manera
exitosa y puntual .

23 de junio - Segundo
Comité de Rendicion de
Cuentas NNAJ

En el segundo encuentro del
Comité de RPC para NNAJ,
se realizaron los
seguimientos a los
compromisos relacionados
con la entregay el
diligenciamiento de informes
de cada secretaria
involucrada, de acuerdo a la
caja de herramientas y la
bateria de indicadores sobre
la Garantia de los Derechos
de la Primera Infancia, la
Infancia, la Adolescencia, la
Juventud y el
Fortalecimiento Familiar de
esta vigencia.

30 de junio - Tercer Comité
de Rendicién de Cuentas
NNAJ

Para el tercer encuentro, se
realizo la retroalimentacién
de los informes recibidos
por cada secretaria, debido
a los comentarios y ajustes
finales que se realizaron,
asimismo, se enfatiz6 en la
importancia de realizar el
reporte oportuno y puntual
ante la Procuraduria
General de la Nacién-PGN
por parte de la Oficina
Asesora de Planeacion
Estratégica-OAPE, quien
fué la dependencia
encargada de recolectar
toda la informacién para
enviarlo el 30 de junio antes
de las 5:00PM y compartirlo
con todos los integrantes
para su conocimiento.

(30 de junio 2023)

7 de julio - Cuarto Comité de
Rendicién de Cuentas NNAJ

Para este encuentro se
presentaran diferentes ideas
y estratégias para realizar la

RPC de NNAJ de manera
clara, asertiva, dinamica y
exitosa. Cumpliendo a
cabalidad con el
cronograma establecido a
las fases | y Il de la
Procuraduria General de la
Nacion y el ICBF para la
Garantia de los Derechos
de la Primera Infancia, la
Infancia, la Adolescencia, la
Juventud y el
Fortalecimiento Familiar.




Fuente: Elaboracidn propia - Alcaldia Municipal 2023

3. CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL (COMPOS)

Teniendo en cuenta que el Consejo de Politica Social (COMPQOS), es una instancia de
concertacion, participacion, coordinacion, orientacion y evaluacion del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar que tiene como finalidad planificar, coordinar y hacer seguimiento a la
ejecucion de los diferentes planes, programas y proyectos en relacion a la proteccion integral de
nifos, nifias, adolescentes y fortalecimiento familiar. Se debe sefialar que de acuerdo a la
reorganizacion mediante el acuerdo 005 de 2021 en el municipio de Sopd, se cumplieron a
cabalidad los encuentros establecidos durante la vigencia 2020 - 2023. Dentro de los cuales se
realiz6 el seguimiento a los diferentes integrantes que componen dicho consejo, con el fin de
verificar y hacer seguimiento a las actividades programadas y realizadas en relacion con la
Garantia de los Derechos de la Primera Infancia, la Infancia, la Adolescencia, la Juventud y el
Fortalecimiento Familiar.

Por lo cual, anualmente se realiz6 el seguimiento y cumplimiento a los planes de trabajo
presentados en las primeras sesiones ordinarias del COMPOS. Esto nos permitié adquirir una
responsabilidad social para adquirir una efectiva vinculacién en la ejecucion de los diferentes
planes, programas y proyectos planteados para los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del
Municipio de Sopé con el acompafiamiento de las asistencias técnicas por parte del ICBF.

Asimismo, durante la vigencia se realizaron diferentes mesas de trabajo con el fin de crear e
implementar la Ruta Integral de Atenciones (RIA), dicha ruta se comenz6 en el afio 2020
mediante el decreto 225 de 2020 con la conformacion del equipo técnico formulador. De igual
forma, se contd con asistencias técnicas por parte del ICBF y las diferentes mesas internas para
recolectar y consolidar toda la informacion en los diferentes instrumentos. Actualmente, el
Municipio de Sopé es el segundo Municipio que adopta y crea este instrumento y se encuentra
en la fase de revisién y aprobacion del instrumento 6 correspondiente al Protocolo de Acuerdo
de la RIA, el cual se realizara el 5 de julio del presente afio para que pueda comenzar su
implementacién en este segundo semestre o0 en la vigencia entrante.

Finalmente, es importante sefialar que, el Municipio cuenta con efectividad en el seguimiento,
evaluacién y gestion de conocimiento en relacion con la Garantia de los Derechos de la Primera
Infancia, la Infancia, la Adolescencia, la Juventud y el Fortalecimiento Familiar, de los cuales ha
logrado definir en esta vigencia acciones eficaces y eficientes en cuanto al seguimiento y mejora
continua para la toma de decisiones basada en la evidencia, generando informacién sobre los
avances y retos presentados.



4. INFORME DE GESTION

De acuerdo a lo propuesto por el Manual Unico de Rendicion de Cuentas con enfoque basado
en derechos humanos y paz — MURC — el proceso de rendicién de cuentas se entiende como
una obligacion de las entidades de la Rama Ejecutiva y de los servidores publicos del orden
nacional y territorial, asi como de la Rama Judicial y Legislativa, de informar, dialogar y dar
respuesta clara, concreta y eficaz a las peticiones y necesidades de los actores interesados
(ciudadania, organizaciones y grupos de valor) sobre la gestion realizada, los resultados de los
planes de accién propuestos y el respeto, garantia y proteccion de los derechos humanos.

Lo anterior, es sustentado por laley 1757 de 2015, “Por la cual se dictan disposiciones en materia
de promocion y proteccion del derecho a la participacion democratica” y, define la rendicién de
cuentas como: “el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos,
metodologias, estructuras, practicas y resultados mediante los cuales, las entidades de la
administracion publica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos informan, explican
y dan a conocer los resultados de su gestion a los ciudadanos, la sociedad civil, otras entidades
publicas y a los organismos de control, a partir de la promocién del didlogo.

La rendicién de cuentas es una expresion de control social que comprende acciones de peticion
de informacion y explicaciones, asi como la evaluacién de la gestion.”

Es importante sefialar que, la rendicién de cuentas es una oportunidad para que la sociedad
evidencie los resultados de la entidad, de acuerdo con su mision y lleve a cabo la entrega efectiva
de bienes y servicios orientados a satisfacer las necesidades o problemas sociales de los grupos
de valor. Asi mismo, permite visibilizar las acciones que se desarrollan para el cumplimiento de
los derechos de los ciudadanos y su contribucion a la construccion de la paz.

En este sentido, la Administracion Municipal “Sopd, Es Nuestro Tiempo” en cabeza del Sefor
Alcalde Miguel Alejandro Rico Suéarez durante la vigencia 2020, 2021, 2022 realiz6 tres (3)
encuentros de rendicién de cuentas con nifios, nifias, adolescentes y jévenes, en el marco de la
garantia de sus derechos, desagregados a continuacion:

2020

La Administracion Municipal se acoge a las medidas dictadas por el gobierno departamental y
nacional respecto a la pandemia Covid-19, por este motivo se realiza el cronograma bajo
protocolos de bioseguridad, con el fin de realizar el evento publico de rendicién de cuentas de
nifios, nifas adolescentes y jovenes (NNAJ) de forma presencial, Gnicamente con inscripciéon
previa y con el objetivo de presentar temas en términos de la garantia de sus derechos.

El evento publico de rendicion de cuentas se realizé el dia 17 de diciembre del afio 2020, en un
horario de 8:00 a.m. a 3:00 p.m. por medio de Audiencia Publica en el parque principal del
municipio; alli se realiz6 un conversatorio con cada uno de los Secretarios de Despacho, en el
cual se hizo énfasis en las metas planteadas en el Plan de Desarrollo y de igual manera, los
secretarios exponian un breve resumen de la gestion realizada durante la vigencia, explicando
ventajas y desventajas de cada uno de los procesos.

A continuacion, se deja brevemente la agenda propuesta para el evento publico de rendicién de
cuentas:

* 8:00 a.m.: Apertura del evento



* 8:30 a.m. a 9:30 a.m.: Actividad “Es Tiempo de los Ninos” (Rendicidén de cuentas para
ninos, ninas, adolescentes y jovenes)

* 9:30 a.m. a 10:00 a.m.: Los nifos inscritos en la actividad se desplazan al Despacho
Municipal para tener un espacio de didlogo con el Sefior Alcalde

* 10:00 a.m.: Inicia la audiencia publica de cuentas
» 2:30 p.m.: Finaliza el evento publico de rendicion de cuentas

IMAGEN 1. RENDICION DE CUENTAS 2020

Fuente: Elaboracion propia - Alcaldia Municipal 2020

A pesar de la contingencia presentada a nivel mundial, nacional, departamental y municipal, el
evento publico de rendicién de cuentas se realiz6 con éxito, cumpliendo con el fin Unico de
informar y explicar a la comunidad la gestion realizada, los resultados y avances en la garantia
de derechos por los que la entidad trabaja, evidenciando multiples acciones que se desarrollan
para cumplir su misién, fomentando la transparencia, la confianza, la participacion ciudadana en
la gestion de la administracion municipal de Sopdé.

2021

Desde la Administracion Municipal se cre6 el programa “Estrategia Lucha”, que busca mediante
la ejecucién de acciones articuladas con las diferentes dependencias de la Administracion
Municipal, vincular la comunidad a los programas, procesos y actividades que se desarrollan
desde la entidad, fortaleciendo la confianza de la comunidad frente a las instituciones publicas
(Alcaldia Municipal), reduciendo ademds, los riesgos de corrupcién y aumentando la
transparencia de la entidad; dicho programa se ejecuta a través del establecimiento de
estrategias que mejoren la calidad de la informacion, logren la cercania y desarrollen
componentes de pedagogia para apropiar lo publico y generacién de acciones y/o mecanismos
gue incentiven la transparencia y el acceso de la informacion, brindando calidad y confianza a
los ciudadanos (Rendicion de cuentas).

Es por esto que, el 24 de noviembre de 2021, se se realizé una carrera de observacion con la
mesa de participacion de nifios, niflas y adolescentes conformada desde la Secretaria de
Gobierno; alli se convocaron simultdneamente las dependencias que tienen injerencia en las
acciones de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, las cuales son:
Secretaria de Gobierno, Secretaria de Salud, Secretaria de Deportes, Secretaria de Cultura,
Secretaria de Desarrollo Social con la Direccion de juventudes y Secretaria de Educacion.



En este orden, para garantizar el buen desarrollo de la rendicién de cuentas, previamente se
realiz6 un taller de socializacion de la metodologia y el proceso de rendicion de cuentas. La mesa
tematica de dialogo se desarroll6 a través de una carrera de observacién con 8 estaciones
(infraestructura institucional), en la que participaron 6 grupos de personas cada uno acompafado
por un secretario de Despacho responsable de la ejecucion de la Politica Publica, como ya se
menciond anteriormente.

La apertura de la actividad se realizé en la Casa de la Cultura donde el alcalde Municipal dio una
bienvenida y asi dio inicio a la carrera de observacién. Durante el recorrido los participantes
recolectaron las pistas que al final les dio la oportunidad de armar un rompecabezas.

Una vez culminado el recorrido, en la Unidad de Atencion Integral (UAI) se realiz6 el cierre, en el
cual se gener6 un entorno de didlogo que permitié conocer la experiencia durante el ejercicio y
las inquietudes que la informacion recolectada caus6 en los participantes, respecto a la gestion
y actividades gue desarrolla la Administracién Municipal.

IMAGEN 2. RENDICION DE CUENTAS 2021

Fuente: Elaboracién propia - Alcaldia Municipal 2021

2022

En el marco de la implementacién de la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia del municipio de Sopd, la Administracién Municipal “Sop6é Es Nuestro Tiempo”,
tiene la responsabilidad y el deber de presentarle a las nifias, los nifios y los adolescentes los
avances, los retos y las oportunidades para fortalecer la proteccion integral de sus derechos,
ampliar sus capacidades y equiparar las oportunidades que se evidencian desde el sector
publico, siendo este principal garante de sus derechos, mediante la promocion de la participacion
de los nifios, las nifias y los adolescentes en espacios de dialogo.

Es por esto que, el sdbado 26 de noviembre en el marco del desarrollo de las vacaciones
recreativas, se realizd el evento de rendicidbn de cuentas para nifios, nifias, adolescentes vy
jovenes, donde las diez (10) dependencias que tienen injerencia en la Politica Publica (Sec.
Gobierno, Sec. Salud, Sec. Educacion, Sec. Cultura, Sec. Deportes, Sec. CTel, Sec. Dllo. Social
y Sec. Dllo. Econémico y Sec. Ambiente) realizaron diez (10) estaciones de juego (Golosa, Tiro
al blanco, Concéntrese, Ruleta, Quién quiere ser millonario, encostalados, entre otros), como
espacios de didlogo en los cuales, de manera ludica — pedagdgica, los funcionarios explicaron a
los nifios y niflas asistentes la gestion adelantada por cada dependencia para la garantia de sus
derechos.

Las estaciones de juego contaron con cuatro (4) funcionarios de apoyo, los cuales apadrinaron
diez (10) u once (11) nifios de los diferentes sectores del municipio y cada espacio de juego durd
de 15 a 17 minutos aproximadamente.



Una vez distribuidos los grupos por espacio juego, se inicid la rotacion por las diferentes
estaciones, brindando informacion de importancia para los nifios y nifias asistentes, de manera
claray veraz.

Culminado el recorrido, los nifios, nifias y adolescentes tuvieron un espacio para hablar con el
sefor alcalde y la primera dama del municipio, con el fin de resolver todas sus inquietudes y
compartir un espacio de didlogo con los mismos. En este ultimo ejercicio, la Dra. Luz Aida Pérez
realizé ocho (8) preguntas, sobre la informacién aportada en el ejercicio y de esta manera nifios
y nifias respondieron y fueron ganadores de los incentivos dispuestos.

De esta manera finalizé el ejercicio de rendicién de cuentas con nifios, nifias y adolescentes para
la vigencia 2022 en el municipio de Sopo.

El informe ya fue publicado en la pagina web de la entidad

https://www.sopo-cundinamarca.gov.co/documentos/141/a-2022/.

IMAGEN 3. RENDICION DE CUENTAS 2022

Sin embargo, ademas de realizar multiples actividades ludico - recreativas la Administracion
Municipal habilité espacios de interlocucion con la comunidad, desarrollando estrategias como:
Rico a tomar café, gestion en sintonia, 1,2,3 accion, dialoguemos y avancemos y, audiencia
publica.

*Nota: Es importante aclarar que la estrategia de rendicion de cuentas es liderada desde la
Oficina Asesora de Planeacion Estratégica, con apoyo de las demas dependencias que
componen la entidad.

*Nota: Para la vigencia 2023 la estrategia ludica de rendiciébn de cuentas para NNAJ, se
encuentra en construccion.


https://www.sopo-cundinamarca.gov.co/documentos/141/a-2022/

5. MARCO NORMATIVO

A continuacion, se presenta el marco normativo de la entidad, en lo correspondiente a la garantia
de derechos de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud:

Tipo (Acuerdo,

Decreto, Namero Descripcion
Resolucion)
Ley 1098 de 2006 Por la cual se expide el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia
Ley 2126 de 2021 Por la cual se regula la creacion, conformacion y funcionamiento de las

comisarias de familia, se establece el 6rgano rector y se dictan otras
disposiciones

Por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal Sop6, Es Nuestro Tiempo

Acuerdo Municipal 009 de 2020 2020 - 2023 y se dictan otras disposiciones.
Por medio del cual se aprueba y se adopta la Politica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional, el Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional PANPIAS 2013 -
Acuerdo Municipal 020 de 2023 2023, Plan Alimentario Nutricional desde la Primera Infancia hasta el adulto y se
confirma el Comité para el area de seguridad y soberania alimentaria del
municipio de Sop6
Por el cual se adopta la Politica Publica para la Primera Infancia, Infancia y
Acuerdo Municipal 062 de 2014 Adolescencia del municipio de Sop6 “Los nifios y nifias de Sopé construyen sus
suefos”
Acuerdo Municipal 071 de 2015 Por el cual se adopta la Politica Publica para el adulto mayor, discapacidad e
inclusion del municipio de Sop6
Por el cual se adopta la Politica Publica para las mujeres y la equidad de género,
Acuerdo Municipal 005 de 2017 se crea el Consejo Consultivo de Mujeres del municipio de Sopé y se deroga el
Acuerdo N° 083 de 2015
. Por el cual se adopta la Politica Publica de Generacion de Ingresos para el
Acuerdo Municipal 009 de 2018 mejoramiento de la calidad de vida en el municipio de Sop6
Acuerdo Municipal 007 de 2019 Por el cual se adopta la Politica Publica de Juventudes del municipio de Sopé
Por el cual se adopta la Politica Publica Municipal para el deporte, la recreacion,
Acuerdo Municipal 015 de 2021 la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacioén fisica
“Cuenca de atletas, valle de campeones” para el periodo 2021 - 2032
. Por el cual se adopta e implementa las estrategias de Politica Publica Nacional
Decreto Municipal 097 de 2021 de Libertad Religiosa y de Cultos para el municipio de Sop6 2021 - 2028
Decreto Municipal 225 de 2020 Por el cual se conforma el equipo técnico de formulacién de la ruta integral de
atencion -RIA de la primera infancia en el municipio de Sop6.
Decreto Municipal 331 de 2020 Por el cual se reglamenta la comision de concertacién y decisién municipal

juvenil y se dictan otras disposiciones

Decreto Municipal

0225 de 2020

Por el cual se conforma el equipo técnico de formulacion de la Ruta de Integral
de Atencién - RIA de la Primera Infancia en el municipio de Sop6 y se dictan
otras disposiciones

Acuerdo Municipal

023 de 2021

Por el cual se institucionaliza la semana de la juventud y se deroga el acuerdo
municipal 007 de 2018




Acuerdo Municipal

022 de 2021

Por el cual se crea el Comité Interinstitucional de prevencion y erradicacion del
trabajo infantil y proteccion integral del adolescente trabajador en el Municipio de
Sopo y se dictan otras disposiciones

Acuerdo Municipal

022 de 2021

Por el cual se crea el Comité Interinstitucional de prevencion y erradicacion del
trabajo infantil y proteccién integral del adolescente trabajo en el municipio de
Sop6 y se dictan otras disposiciones

Acuerdo Municipal

018 de 2021

Por el cual se institucionaliza las minijuntas del Municipio de Sop6 y se adopta
su reglamentacion

Decreto Municipal

152 de 2021

Por el cual se modifican los articulos segundo, cuarto y quinto del decreto 331
de 2020 "Por el cual se reglamenta la comisién de concertacion y decision
municipal juvenil y se dictan otras disposiciones

Decreto Municipal

215 de 2021

Por el cual se modifica el articulo tercero del decreto 331 del 2020 “Por el cual
se reglamenta la comisién de concertacion y decision municipal juvenil y se
dictan otras disposiciones”

Decreto Municipal

181 del 2021

Por el cual se conforma el comité interinstitucional de educacién ambiental
(CIDEA) del municipio de Sopé Cundinamarca, se deroga el Decreto N° 133 del
03 de septiembre de 2014 y se dictan otras disposiciones

Decreto Municipal

207 de 2021

Por el cual se integra la mesa de participacién de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes del Municipio de Sop6 y se dictan otras disposiciones

Decreto Municipal

101 de 2021

Por el cual se actualiza el reglamento interno del Consejo Municipal de Politica
Social del Municipio de Sop6, y se deroga el Decreto 215 de 2017.

Acuerdo Municipal

004 de 2021

Por el cual se reestructura la organizacion y funcionamiento del Fondo Especial
para el Fomento de la Educacién Superior - FOES del municipio de Sop6

Acuerdo Municipal

013 de 2021

Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo Municipal 004 de 2021 “Por
medio del cual se reestructura la organizacién y funcionamiento del Fondo
Especial para el fomento para la Educacion Superior - FOES del municipio de
Sopd”.

Acuerdo Municipal

009 de 2021

Por el cual se reestructura y se actualiza la organizacion y el funcionamiento de
la Junta Municipal de Educacién JUME del municipio de Sopé y se deroga el
Acuerdo Municipal 003 de 1994

Decreto Municipal

029 de 2023

Por el cual se ordena la apertura de la convocatoria del Loop Festival DJ’s Sop6
del municipio de Sop6 vigencia 2023

Decreto Municipal

032 de 2023

Por el cual se crea la convocatoria del Banco de Iniciativas Juveniles del
municipio de Sopo, se establecen las caracteristicas y especificaciones para su
participacion y se dictan otras disposiciones

Decreto Municipal

033 de 2023

Por la cual se ordena la apertura de la convocatoria de Cinerama Sop6 festival
de cortos en el marco de la semana de la juventud del municipio de Sop6
vigencia 2023

Decreto Municipal

038 de 2023

Por el cual se crea y ordena la convocatoria el arte de la memoria del municipio
de Sop6 vigencia 2023 y se dictan otras disposiciones

Resolucion
Municipal

Resolucién de
2023

Por medio de la cual se reglamenta el Programa Familias en Accion y se da
apertura a la cuarta fase de operacion

Fuente: Elaboracion propia - Alcaldia Municipal de Sopé 2023




6. ANALISIS DE DERECHOS Y REALIZACIONES

TABLA 2. ANALISIS DE DERECHOS Y REALIZACIONES POR CURSO DE VIDA

Andlisis de los resultados:

nacidos vivos)

N° Curso de vida Indicador
Fuente: Educacion - 1.460
Ndmero de nifios, nifias y
mujeres gestantes con Se cuenta con el programa de los CDI; operado uno con ICBF y el otro con
1 01. Primera educacion inicial en el Colsubsidio en estos CDI. Se brinda atencién integral a nuestra primera
Infancia marco de la atencion infancia en modalidad institucional, supliendo estimulacién temprana,
integral a la primera alimentacion y cuidados basicos y en modalidad familiar se atienden
infancia. madres gestantes brindandoles apoyo y estimulacién hasta el momento del
parto apoyando no sélo a la madre si no a su nicleo primario
Porcente_ljt_e de nifios y m_nlas Fuente: Educacion - 60%. El cumplimiento en cuanto a este indicador, se
. en servicios de educacion ) . .
2 01. an_era inicial en el marco de la da e?n. razop'a la oferta integral de servicios con la que CL_lenta Iia
Infancia I administracion, dando cobertura a 1191 personas con seis 0 mas
atencion integral que cuentan .
. . . atenciones.
con seis 0 mas atenciones.

Fuente: Educacion - 2220. Para la atencion en transicion, se realiza un
transito armonioso con los nifios y nifias de 4 afios presentes en los CDI
con el fin de asegurar la vinculacion a los jardines y sedes de preescolar

del municipio con el fin de garantizar la continuidad de sus procesos
. pedagogicos en este momento contamos con preescolar en IED ceis sede
3 Ollﬁzr:gzra Coberturte:aensscigilfa:; bruta en Unica IED Pablo VI sede Jardin departamental, IED Rafael Pombo sedes

principal y hatogrande y el IED la violeta en sus sedes pio X y MEUSA,

por parte de la secretaria de educacion apoyamos en el proceso de
adjudicacion de cupos, pae alimentacién escolar y transporte ademas de

apoyo extracurricular tal como puntos PIAD, apoyo complementario

pedagdgico y clases de inglés sin olvidar el apoyo psicosocial
2020 2021 2022 2023 parcial
1,58 0,91 0,98 1,18
Se han realizado jornadas de informacion, educacién y comunicacion a los
padres de familia sobre eventos de interés en salud Publica; actividades de
vigilancia de Atencién Primaria en Salud en instituciones de primera infancia
publicas, como preparacion para mitigar el efecto de los picos
epidemiolégicos por IRA'y
EDA. (Enfermedad Respiratoria Aguda - ERA conjunto de morbilidades que
afectan el sistema respiratorio, siendo causa muy frecuente de morbilidad y
mortalidad en nifios y nifias menores de cinco afios, en especial por infeccién
. Tasa de mortalidad en respiratoria aguda -IRA).
01. Primera ~ .
4 . menores de 1 afio (por mil
Infancia

Se verifica la situaciéon en salud de los menores de 1 afio mediante
seguimiento domiciliario a los menores que presentan enfermedades
prevalentes de la infancia a repeticién; seguimiento a casos , reportados por
las GECAVI, IPS, EAPB y demas profesionales de la Secretaria de Salud,
atendidos en sala ERA, casos de bajo peso al nacer, prematuros, hijos de
gestantes no aseguradas, migrantes, puérperas con dificultades para la
lactancia y deficiencias nutricionales, verificando adherencia a tratamiento y
condiciones de vulnerabilidad. Se han requerido acciones correctivas, al
verificar que las EAPB no estan cumpliendo con lo requerido en las Rutas de
atencion Integral.

Se han fortalecido y acompafiado la estrategia de la sala ERA, a los
profesionales de la salud de las IPS en protocolos y guias vigentes, para la
vigilancia y atencion de la IRA, asi como las acciones de prevencién, manejo
y control de la IRA adaptando las guias de practica clinica, relacionadas con
ERA, manejo de Neumonia, bronquiolitis, tosferina y asma.




01. Primera
Infancia

Tasa de mortalidad en
menores de 5 afios (por mil
nacidos vivos)

2020 2021 2022 2023 parcial

1,58 1,83 1,96 1,18

Se han realizado jornadas de informacion, educacién y comunicacion a los
padres de familia sobre eventos de interés en salud Publica; actividades de
vigilancia de Atenciéon Primaria en Salud en instituciones de primera
infancia puablicas, como preparacion para mitigar el efecto de los picos
epidemioldgicos por IRA 'y

EDA. (Enfermedad Respiratoria Aguda - ERA conjunto de morbilidades que
afectan el sistema respiratorio, siendo causa muy frecuente de morbilidad
y mortalidad en nifios y nifias menores de cinco afios, en especial por
infeccién respiratoria aguda -IRA).

Se verifica la situacién en salud de los menores de 5 afios mediante
seguimiento domiciliario a los menores que presentan enfermedades
prevalentes de la infancia a repeticion; seguimiento a casos , reportados
por las GECAVI, IPS, EAPB y demas profesionales de la Secretaria de
Salud, atendidos en sala ERA, casos de bajo peso al nacer, prematuros,
hijos de gestantes no aseguradas, migrantes, puérperas con dificultades
para la lactancia y deficiencias nutricionales, verificando adherencia a
tratamiento y condiciones de vulnerabilidad. Se han requerido acciones
correctivas, al verificar que las EAPB no estan cumpliendo con lo requerido
en las Rutas de atencion Integral.

Se han fortalecido y acompafado la estrategia de la sala ERA, a los
profesionales de la salud de las IPS en protocolos y guias vigentes, para la
vigilancia y atencion de la IRA, asi como las acciones de prevencion,
manejo y control de la IRA adaptando las guias de practica clinica,
relacionadas con ERA, manejo de Neumonia, bronquiolitis, tosferina y
asma.

01. Primera
Infancia

Porcentaje de atencién
institucional al parto por
personal calificado

2020 2021 2022 2023 parcial

100 99,54 100 100

En la ESE Hospital Divino Salvador de Sop6, solo se atienden partos por
situaciones de emergencia; la mayoria de las gestantes es atendida en IPS
especializadas. Solo en Pandemia se atendieron partos de bajo riesgo,
teniendo en cuenta el alto riesgo de contagio.

01. Primera
Infancia

Porcentaje de nacidos vivos
con 4 o més controles
prenatales

2020 2021 2022 2023 parcial

90,1 95,4 96,6 91,8

La Secretaria de Salud cuenta con un equipo de maternidad segura, donde
el personal realiza seguimientos a las gestantes de alto riesgo, seguimiento
y vigilancia a las gestantes para la mitigacion y disminucion de la mortalidad
maternay perinatal; a nivel municipal se tienen acciones y mesas de trabajo
con la participacion de los sectores involucrados en el bienestar general de
las gestantes, requiriendo informes de seguimiento y planes de mejora de
ser necesario.

01. Primera
Infancia

Razén de mortalidad
materna por 100.000
nacidos vivos

2020 2021 2022 2023 parcial

La Secretaria de Salud cuenta con un equipo de maternidad segura, donde
el personal realiza seguimientos a las gestantes de alto riesgo, seguimiento
y vigilancia a las gestantes para la mitigacion y disminucién de la mortalidad
maternay perinatal; a nivel municipal se tienen acciones y mesas de trabajo
con la participacién de los sectores involucrados en el bienestar general de
las gestantes, requiriendo informes de seguimiento y planes de mejora de
ser necesario.




01. Primera
Infancia

Tasa de mortalidad por IRA
(Infeccién respiratoria
aguda) en nifios y nifias
menores de 5 afios por
cada 100.000 menores de 5
afios

2020 2021 2022 2023 parcial

0 0 0 0,41

Se han realizado jornadas de informacion, educacién y comunicacion a los
padres de familia sobre eventos de interés en salud Publica; actividades de
vigilancia de Atencion Primaria en Salud en instituciones de primera
infancia publicas, como preparacion para mitigar el efecto de los picos
epidemioldgicos por IRA 'y

EDA. (Enfermedad Respiratoria Aguda - ERA conjunto de morbilidades que
afectan el sistema respiratorio, siendo causa muy frecuente de morbilidad
y mortalidad en nifios y nifias menores de cinco afios, en especial por
infeccion respiratoria aguda -IRA).

Se verifica la situacion en salud de los menores de 5 afios mediante
seguimiento domiciliario a los menores que presentan enfermedades
prevalentes de la infancia a repeticion; seguimiento a casos , reportados
por las GECAVI, IPS, EAPB y demas profesionales de la Secretaria de
Salud, atendidos en sala ERA, casos de bajo peso al nacer, prematuros,
hijos de gestantes no aseguradas, migrantes, puérperas con dificultades
para la lactancia y deficiencias nutricionales, verificando adherencia a
tratamiento y condiciones de vulnerabilidad. Se han requerido acciones
correctivas, al verificar que las EAPB no estan cumpliendo con lo requerido
en las Rutas de atencion Integral.

Se han fortalecido y acompafado la estrategia de la sala ERA, a los
profesionales de la salud de las IPS en protocolos y guias vigentes, para la
vigilancia y atencion de la IRA, asi como las acciones de prevencion,
manejo y control de la IRA adaptando las guias de préctica clinica,
relacionadas con ERA, manejo de Neumonia, bronquiolitis, tos ferina y
asma.

10

01. Primera
Infancia

Tasa de mortalidad por
EDA (Enfermedad diarreica
aguda) en nifios y nifias
menores de 5 afios por
cada 100.000 menores de 5
afios

2020 2021 2022 2023 parcial

0,44 0 0 0

Se han realizado jornadas de informacién, educacién y comunicacion a los
padres de familia sobre eventos de interés en salud Publica, se han
realizado jornadas de vigilancia de Atencién Primaria en Salud en
instituciones de primera infancia publicas, como preparacién para los picos
epidemiolégicos por IRA y EDA, dado que son cuadros combinados que
afectan a los menores de 5 afios.

Se verifica la situacién en salud de los menores de 5 afios mediante
seguimiento domiciliario que presentan enfermedades prevalentes de la
infancia a repeticion, y seguimiento a casos de bajo peso al nacer,
prematuros, hijos de gestantes no aseguradas, migrantes, casos criticos
con dificultades para la lactancia materna y deficiencias nutricionales;
verificando adherencia a tratamiento y condiciones de vulnerabilidad,
reportados por las GECAVI, IPS, EAPB y demas profesionales de la
Secretaria de Salud.

Asistencias técnicas a las IPS que prestan servicios de salud a menores de
5 afios, verificando la aplicaciéon de guias, practicas y protocolos Clinicos,
notificando que las EAPB estén cumpliendo con lo requerido para la
atencion de dichos los mismos.




11

01. Primera
Infancia

Cobertura de vacunacion
con BCG en nacidos vivos

*Se adjunta imagen de las coberturas, segun notificaciéon del Ministerio de
Salud y reportada por la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

Se han realizado 33 actividades relacionadas con: monitoreos y
evaluaciones relacionados con la ejecucion de las estrategias y tacticas de
vacunacion, (vacunacién intramural, vacunacion extramural, jornadas de
vacunacion, seguimiento a cohorte de nacidos vivos, canalizacién y
demanda inducida de la poblacién; adicional se realizan jornadas de
intensificacion de vacunacion, estrategias con instituciones de atencién a
primera infancia para actualizacién de esquemas de vacunacion, estrategia
municipal de informacion educacién y comunicaciéon IEC a través de
medios masivos, urbanos y rurales, que movilicen a los padres de familia,
cuidadores y la comunidad en general a vacunarse, y a vacunar a sus hijos
con los biolégicos del esquema nacional de vacunacion.

12

01. Primera
Infancia

Cobertura de vacunacion
con pentavalente (DPT y
Hepatitis) tres dosis en
nifios y nifias menores de 1
afio

*Se adjunta imagen de las coberturas, segun notificaciéon del Ministerio de
Salud y reportada por la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

Se han realizado 33 actividades relacionadas con: monitoreos y
evaluaciones relacionados con la ejecucion de las estrategias y tacticas de
vacunacion, (vacunacion intramural, vacunacién extramural, jornadas de
vacunacion, seguimiento a cohorte de nacidos vivos, canalizacion y
demanda inducida de la poblacién; adicional se realizan jornadas de
intensificacion de vacunacion, estrategias con instituciones de atencién a
primera infancia para actualizacién de esquemas de vacunacion, estrategia
municipal de informacién educaciéon y comunicacién IEC a través de
medios masivos, urbanos y rurales, que movilicen a los padres de familia,
cuidadores y la comunidad en general a vacunarse, y a vacunar a sus hijos
con los bioldgicos del esquema nacional de vacunacion.

13

01. Primera
Infancia

Tasa de mortalidad por
desnutriciéon en menores de
5 afios.

2020 2021 202 2023 parcial
2
0 0 0 0

Se han realizado 15 sesiones del Comité Municipal de Seguridad
Alimentaria y Nutricional, se han realizado 12 jornadas lidico-pedagdgicas
con los profesionales del equipo PIC (Enfermeria, Psicologia y Nutricion)
en el marco de Entornos Escolares y Comunitarios saludables, con
Poblacion Victima del Conflicto Armado en habitos saludables y Educacion
Alimentario Nutricional; se han desarrollado 3 jornadas para las familias
gestantes y lactantes para la celebracién de la Lactancia Materna, se han
realizado seguimientos a la poblacién escolar para medir la efectividad en
los programas de alimentacion escolar en las instituciones educativas, se
han realizado 10 capacitaciones en Resolucién 2465 de 2016 y la Res.
5406 de 2015 a profesionales y auxiliares de la salud encargados de
realizar valoraciones antropométricas en las ESEs y demas Instituciones
que notifican a MANGO y SIVIGILA evento 113.

14

01. Primera
Infancia

Cobertura de inmunizacion
contra el triple viral (tv) de
un afio

*Se adjunta imagen de las coberturas, segun notificaciéon del Ministerio de
Salud y reportada por la Secretaria de Salud de Cundinamarca.

Se han realizado 33 actividades relacionadas con: monitoreos y
evaluaciones relacionados con la ejecucion de las estrategias y tacticas de
vacunacion, (vacunacion intramural, vacunacion extramural, jornadas de
vacunacion, seguimiento a cohorte de nacidos vivos, canalizacién y
demanda inducida de la poblacion, se realizan jornadas de intensificacién
de vacunacion, estrategias con instituciones de atencion a primera infancia
para actualizaciéon de esquemas de vacunacion, estrategia municipal de
informacion educacién y comunicacion IEC a través de medios masivos,
urbanos y rurales, que movilicen a los padres de familia, cuidadores y la
comunidad en general a vacunarse, y a vacunar a sus hijos con los
biolégicos del esquema nacional de vacunacion.




ANO %0A5
2020 35
2021 41
2022 42,4
. Porcentaje de nifios y nifias
15 Ollh?ar::iira entre 0 a 5 afios afiliados al 2023 485
SGSSS .
Fuente: Proyecciones poblacién municipal DANE afios 2020 a 2023, y
sistemas de informacion Secretaria de Salud afios 2020 a 2023.
Se garantiza la afiliaciéon de los nifios, nifias y adolescentes que cumplan
con los criterios para régimen subsidiado; adicional se han realizado
jornadas de sensibilizacion, informacion y educaciéon en Deberes y
Derechos, registro en plataforma “Mi Seguridad Social” y el Sistema de
Afiliacién Transaccional SAT en el ambito comunitario, educativo y en
unidades productivas.
Fuente: Sisbén - 33 nifilos menores de 1 afio
Namero de nifios y nifias An~o 2020 total mscrlpcpnes: mascul|r.10 109, femen|r.10 116. Total 225
01. Primera menores de 1 afio con Afio 2021 total inscripciones: masculino 112, femenino 94. Total 206
16 Infancia registro civil por lugar de afio 2022 total inscripciones: masculino 87, femenino 95. Total 182
residencia Afio 2023 total inscripciones: masculino 46, femenino 42. Total 88. Se
resalta el nimero de nifios y nifias que se registraron oportunamente y la
variacion que no ha mostrado una tendencia clara ni a aumentar ni
disminuir.
Tasa de examenes médico
17 01. Primera legales por presunto delito N/A
Infancia sexual contra nifios y nifias
de 0 a 5 afios
01. Primera Tasa de homicidios en
18 . . o ~ N/A
Infancia nifios y nifias de 0 a 5 afios
. Tasa de muertes por
01. Primera
19 . eventos de transporte en N/A
Infancia . L ~
nifios y nifias de 0 a 5 afios
. . Afo 2020 no hubo Vviolencia en contra de nifios y nifias
- Tasa de violencia contra o . . L .
01. Primera . . . Afio 2021 no hubo Vviolencia en contra de niflos y nifias
20 . nifias y nifios de primera o . . o .
Infancia . . Afio 2022 no hubo violencia en contra de niflos y nifias
infancia o . . L .
Afio 2023 no hubo violencia en contra de nifios y nifias
. ) Afio 2020 no hubo Vviolencia en contra de niflos y nifias
. Tasa de violencia o . . o .
01. Primera ) - L Afio 2021 no hubo violencia en contra de niflos y nifias
21 . intrafamiliar en nifios y o . . o .
Infancia o - Afio 2022 no hubo violencia en contra de niflos y nifias
nifias de 0 a 5 afios o . . o .
Afio 2023 no hubo violencia en contra de nifios y nifias
_ P . . "
01. Primera orcv_sntaje _de nifias y nifias
22 . de primera infancia victimas N/A
Infancia ;
de desplazamiento forzado
Fuente: Educacién — 8552 para atenciéon en primaria con el fin de
garantizar la continuidad de sus procesos pedagdgicos en este momento
contamos con primaria en IED ceis sede Unica IED Pablo VI sede centro
I M Fidel 4 IED Rafael P incipal y H
Tasa de Cobertura escolar altoy arco_ idel Suarez, a_ae ombo sedes principal y atogranqe
. s y el IED la violeta en sus sedes Pio X y MEUSA, por parte de la secretaria
23 02. Infancia bruta en educacion basica

primaria

de educacién apoyamos en el proceso de adjudicacion de cupos, PAE
alimentaciéon escolar y transporte ademas de apoyo extracurricular tal
como, el proyecto de investigacion en el aula, puntos PIAD, apoyo
complementario pedagégico y clases de inglés sin olvidar el apoyo
psicosocial presente en cada IED del Municipio.




Tasa de desercién en

Fuente: Educacién 2.1%. Por parte de la secretaria de educacion
apoyamos en el proceso de adjudicacion de cupos, pae alimentacién
escolar y transporte ademas de apoyo extracurricular tal como, el proyecto

24 02. Infancia D L A L .
educacion basica primaria de investigacién en el aula, puntos PIAD, apoyo complementario
pedagogico y clases de inglés sin olvidar el apoyo psicosocial presente en
cada IED del Municipio.
Fuente: 5% Por parte de la secretaria de educacion apoyamos en el
. . proceso de adjudicacion de cupos, pae alimentacion escolar y transporte
. Tasa de repitencia en . ; . S
25 02. Infancia . L ademas de apoyo extracurricular tal como, el proyecto de investigacion en
educacion bésica primaria ’ - N
el aula, puntos PIAD, apoyo complementario pedagdgico y clases de inglés
sin olvidar el apoyo psicosocial presente en cada IED del Municipio.
ANO %6 A1l
2020 67,4
2021 62,7
2022 62,7
Porcentaje de nifios y nifias
26 02. Infancia entre 6 a 11 afios afiliados 2023 60.3
al SGSSS U
Fuente: Proyecciones poblacién municipal DANE afios 2020 a 2023, y
sistemas de informacion Secretaria de Salud afios 2020 a 2023.
Se garantiza la afiliacion de los nifios, nifias y adolescentes que cumplan
con los criterios para régimen subsidiado; adicional se han realizado
jornadas de sensibilizacion, informacion y educacién en Deberes y
Derechos, registro en plataforma “Mi Seguridad Social” y el Sistema de
Afiliacién Transaccional SAT en el ambito comunitario, educativo y en
unidades productivas.
Tasa de examenes médico
27 02. Infancia legales por presunto delito N/A
sexual contra nifios y nifias
de 6 a 11 afios
Tasa de homicidios en
28 02. Infancia nifios y nifias de 6 a 11 N/A
afios
Tasa de muertes por
29 02. Infancia eventos de transporte en N/A
nifios y nifias de 6 a 11
afios
30 02. Infancia Tasa‘fie suicidios en Eunos y N/A
nifias de 6 a 11 afios
. . Afio 2020 no hubo Vviolencia en contra de nifios y nifias
Tasa de violencia contra o . . . L
. L " Afio 2021 no hubo \violencia en contra de nifios y nifias
31 02. Infancia nifias y nifios de 6 a 11 o . . . .
afios Afio 2022 no hubo Vviolencia en contra de nifios y nifias
Afio 2023 no hubo violencia en contra de nifios y nifias
Afio 2020 no hubo Vviolencia en contra de nifios y nifias
Tasa de violencia Afio 2021 no hubo Vviolencia en contra de nifios y nifias
32 02. Infancia intrafamiliar en nifios y Afio 2022 hubo un caso de wuna nifia de 7 afios
nifias de 6 a 11 afios Afio 2023 no hubo violencia en contra de nifios y nifias. Se destaca la baja
presencia de casos de violencia intrafamiliar en este sector poblacional.
Porcentaje de nifias y nifios Fuente: Secretaria de Desarrollo Social — 29. Este indicador corresponde
33 02. Infancia de 6 a 11 afios victimas de al reporte que se hace a la Red nacional de Informacion, sobre la poblacion

desplazamiento forzado

en este grupo etario que se declar6 como victima del conflicto armado.




Tasa de violencia de pareja

Afio 2020 no hubo casos de violencia

Afo 2021 no hubo casos de violencia

03. o Afio 2022 hubo 1 caso de violencia de afios, mujer
34 Adolescencia cuando la V'Ct'mf‘ €S MeNor | Ao 2023 no hubo casos de violencia. En este indicador se puede inferir que
de 18 afios la tasa de violencia es significativamente muy baja.
ANO % 12 A 17
2020 75,3
2021 70,9
2022 71,1
03 Porcentaje de nifios y nifias
35 Adolesc‘encia entre 12 a 17 afios afiliados 2023 678
al SGSSS .
Fuente: Proyecciones poblacién municipal DANE afios 2020 a 2023, y
sistemas de informacién Secretaria de Salud afios 2020 a 2023.
Se garantiza la afiliacion de los nifios, nifias y adolescentes que cumplan
con los criterios para régimen subsidiado; adicional se han realizado
jornadas de sensibilizacion, informacion y educacién en Deberes y
Derechos, registro en plataforma “Mi Seguridad Social” y el Sistema de
Afiliacién Transaccional SAT en el ambito comunitario, educativo y en
unidades productivas.
03 Tasa de examenes médico
36 Lo legales por presunto delito N/A
Adolescencia
sexual contra adolescentes
03 Tasa de homicidios en
37 Lo adolescentes (12 a 17 N/A
Adolescencia o
afos)
Tasa de muertes por
. t t rt
38 03 _ eventos de transporte en N/A
Adolescencia adolescentes (12 a 17
afos)
03 Tasa de suicidios en nifios y
39 Lo nifias de adolescentes (12 a N/A
Adolescencia o
17 afios)
Afio 2020 no hubo violencia en contra de adolescente
Tasa de violencia contra Afio 2021 no hubo violencia en contra de adolescentes
40 03. . adolescentes (12 a 17 Afio 2022 no hubo violencia en contra de adolescentes
Adolescencia afios) Afio 2023 no hubo violencia en contra de adolescentes
Afo 2020 hubo 2 casos de violencia de 15 y 16 aflos en mujeres
Afio 2021 hubo 1 caso de violencia de 16 afios en hombre
Tasa de violencia Afio 2022 hubo 4 casos de violencia de 15, 16 y 17 afios en dos hombres y 2
2 03. intrafamiliar en mujeres
Adolescencia adolescentes (12 a 17 Afio 2023 no hubo violencia. Los resultados que arroja este indicador han sido
afios) fluctuantes y variables entre incrementos y disminuciones, siendo el 2022 el
afio con mayor presencia.
Fuente: Secretaria de Desarrollo Social — 42. Estos datos dan cuenta de lo
03 Porcentaje de adolescentes reportado en la Red Nacional de Informacién, en cuanto a la poblacion
42 . (12 a 17 afios) victimas de victima que se tiene identificada en el territorio. Con base en estos
Adolescencia . . S .
desplazamiento forzado resultados, la alcaldia desarrolla su oferta institucional focalizando a esta
poblacion.
Fuente: Educacion 5124. La tasa de cobertura para este segmento
03. Tasa de Cobertura escolar . ) L
43 poblacional, corresponde al 85%, esta informacién se toma de la plataforma

Adolescencia

bruta en educacion media

Terridata, provista por el DNP.




Fuente: Educacion 5% Si se toma la tasa de desercién en educacion

03. Tasa de desercién en e ) h ) .
44 . L R bésica, este dato es un poco mas alto, respecto a la media nacional si se
Adolescencia educacion media . . ; .
aleja, teniendo en cuenta que la cifra esta sobre el 3%
Fuente: Educacion 3%. Este dato, es mas bajo que la media departamental
5 03. Tasa de repitencia en y nacional toda vez que estos niveles estan sobre el 5,29% y 5,52%
Adolescencia educacion media respectivamente, este paradmetro nos sirve para comparar y evidenciar que
el nivel municipal esta por debajo del departamento y la nacién.
. Cobertura escolar bruta en Fuente: Educacion 1844. Se puede afirmar que del total de la poblacién
04. Infancia y I =
46 ) educacion basica dentro del rango de los 10 a 14 afios la cobertura de 1884 personas,
adolescencia .
secundaria corresponde a un 80% de cobertura.
. Tasa de desercién en L : . .
04. Infancia 'y AR Fuente: Educacion 4%. Esta cifra es cercana a la media nacional, aunque
a7 A educacion basica ; .,
adolescencia ) esté un poco mas alta, toda vez que corresponde al 3%.
secundaria
. A Fuente: 2.6% Este dato, es mas bajo que la media departamental y nacional
. Tasa de repitencia en ) . N o ;
8 04. Infancia y educacion basica toda vez que estos niveles estéan sobre el 5,29% y 5,52% respectivamente,
adolescencia secundaria este parametro nos sirve para comparar y evidenciar que el nivel municipal
esta por debajo del departamento y la nacién
2020 2021 2022 2023 parcial
0 0,09 0 0
Se han realizado acciones de vigilancia y evaluaciéon en cumplimiento al
proyecto de educacion sexual de las IED (Rafael Pombo, Pablo VI, CEIS,
La Violeta), fortaleciendo la promocién de los derechos y deberes sexuales
y reproductivos. Adicionalmente se realiza de forma telefénica orientacion
personalizada iniciada en la pandemia y se ha mantenido por la privacidad
que genera.
) Se ha desarrollado el proyecto de educacion sexual en las IED a partir de
. Tasa de fecundidad ; . . S
04. Infancia 'y . . . talleres, mesas de trabajo, conversatorios con la comunidad estudiantil,
49 . especifica en nifios y nifias . . L .
adolescencia de 10 a 14 afios coordinados con los orientadores de cada Institucion. Se realiza el
diagnéstico inicial de dos instituciones (Pablo VI y La Violeta) relacionado
con temas de conocimiento del cuerpo, edad inicio de relaciones sexuales,
embarazo e interrupcion voluntaria del embarazo.
Se han fortalecido competencias en los docentes y orientadores de las
Instituciones Educativos, en temas relacionados con Consejeria en Salud
Sexual, Salud Reproductiva, procesos de educacién para la sexualidad,
formulacion de proyectos de educacion para la sexualidad y construccion
ciudadana (PESCC) y manual de convivencia de acuerdo a los temas
transversales incluidos en los planes educativos institucionales.
Se han realizado asesorias a través de encuentros presenciales, ya sea en
el domicilio y/o instituciones educativas a adolescentes y jovenes
identificados con factores de riesgo en Sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos.
05. Primera L . .
Infancia NUmero de mesas de Una mesa de participacion de nifios, nifias y adolescentes
participacion de nifios, Una mesa de Minijuntas
50 Infanc] nifias y adolescentes Mesa departamental de Cundinamarca de nifios, nifias y adolescentes, con
nfancia

Adolescencia

conformadas y en
operacion

una representacion
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05. Primera
Infancia

Infancia

Adolescencia

Calidad de agua

indice riesgo calidad del agua (IRCA) se mantiene sin riesgo para
abastecimiento de los usuarios

2020 2021 2022 2023 parcial

Calidad de Calidad de Calidad de
Agua: Sin Agua: Sin Agua: Sin
Riesgo Riesgo Riesgo Se realiza anual

Se realiza acciones de inspeccién, vigilancia y control sobre los acueductos
veredales, se realizan actividades de mejorar las condiciones ambientales
y sanitarias en las zonas urbanas y rurales, que se traduzcan en la
reduccion de enfermedades asociadas a la calidad del agua y del aire y
manejo de residuos domésticos e industriales y generen un ambiente de
seguridad; se realizan tomas de muestra de agua potable para andlisis
fisicoquimico, microbiolégico y especiales como medicion in situ de pH y
Cloro Residual - remision al laboratorio de analisis, garantizando la toma,
transporte y remision de las muestras, dando cumplimiento al cronograma
establecido por la Direccién de Salud Publica de Cundinamarca.
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05. Primera
Infancia

Infancia

Adolescencia

Municipios y distritos con
certificacion sanitaria
municipal con concepto
favorable

La Secretaria de Salud ha emitido durante los tres afios 2020, 2021 y 2022
CONCEPTO SANITARIO MUNICIPAL: FAVORABLE.

Se realizan acciones de Inspeccion, vigilancia y control sobre
establecimientos donde se realiza la generacién de los conceptos
dependiendo el puntaje en el acta.
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05. Primera
Infancia

Infancia

Adolescencia

Porcentaje de cobertura del
servicio de acueducto

Fuente: Sisbén - 97.8%

Fuente: Emsersopo Urbano 100%- Rural 58%. Se destaca el cumplimiento
casi que total en la cobertura del servicio de acueducto en el municipio, sin
embargo la cobertura en el sector rural es bajo. Aunque también se resalta
que el nivel total de cobertura es alto respecto a la media de Cundinamarca
y Nacional que son del 65% y 71% respectivamente.
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06. Juventud

Porcentaje de jovenes (18 -
28 afios) afiliados al
SGSSS

ANO % 18 A 28

2020 80,2

2021 78,3

2022 81,0

2023 80,6

Fuente: Proyecciones poblacién municipal DANE afios 2020 a 2023, y
sistemas de informacion Secretaria de Salud afios 2020 a 2023.

Se garantiza la afiliacién de los nifios, nifias y adolescentes que cumplan
con los criterios para régimen subsidiado; adicional se han realizado
jornadas de sensibilizacion, informacion y educacién en Deberes y
Derechos, registro en plataforma “Mi Seguridad Social” y el Sistema de
Afiliacién Transaccional SAT en el ambito comunitario, educativo y en
unidades productivas.
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06. Juventud

Tasa de fecundidad
especifica en mujeres
adolescentes de 15 a 19
afos

2020 2021 2022 2023 parcial

2,73 1,38 1,13 0,97

Se han realizado acciones de vigilancia y evaluacion en cumplimiento al
proyecto de educacién sexual de las IED (Rafael Pombo, Pablo VI, CEIS,
La Violeta), fortaleciendo la promocién de los derechos y deberes sexuales
y reproductivos. Adicionalmente se realiza de forma telefénica orientacion




personalizada iniciada en la pandemia y se ha mantenido por la privacidad
que genera.

Se ha desarrollado el proyecto de educacion sexual en las IED a partir de
talleres, mesas de trabajo, conversatorios con la comunidad estudiantil,
coordinados con los orientadores de cada Institucion. Se realiza el
diagnéstico inicial de dos instituciones (Pablo VI y La Violeta) relacionado
con temas de conocimiento del cuerpo, edad inicio de relaciones sexuales,
embarazo e interrupcion voluntaria del embarazo.

Se han fortalecido competencias en los docentes y orientadores de las
Instituciones Educativos, en temas relacionados con Consejeria en Salud
Sexual, Salud Reproductiva, procesos de educacién para la sexualidad,
formulacion de proyectos de educacion para la sexualidad y construcciéon
ciudadana (PESCC) y manual de convivencia de acuerdo a los temas
transversales incluidos en los planes educativos institucionales.

Se han realizado asesorias a través de encuentros presenciales, ya sea en
el domicilio y/o instituciones educativas a adolescentes y jovenes
identificados con factores de riesgo en Sexualidad, derechos sexuales y
reproductivos
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06. Juventud

Tasa de cobertura bruta en
educacion tecnolégica

Fuente: Educacion — 600. Los importantes esfuerzos desarrollados por la
administracion a través de acciones intensivas en el campo de la ciencia
tecnologia e innovacion, dan cuenta del resultado que se tiene en cuanto a
la tasa de cobertura bruta en educacién tecnolégica.

57

06. Juventud

Tasa de transito inmediato a
la educacion superior

Fuente: Educacion — 80%. El resultado que arroja este indicador, muestra
un nivel significativamente alto en el transito que se da en la poblacién que
termina sus estudios de educacion secundaria y va a ingresar a la superior.
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06. Juventud

Cobertura educacion

superior

Fuente: Educacion — 2000
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06. Juventud

Tasa de violencia de pareja
cuando la victima est& entre
los 18 y 28 afios

Afio 2020 hubo 33 casos de violencia de pareja de 18, 19, 22, 23, 24, 25,
27y 28

Afio 2021 hubo 32 caso de violencia de pareja de 18, 21, 22, 23, 24, 25,
26,27y 28

Afio 2022 hubo 30 casos de violencia de pareja de 18, 20, 21, 22, 24, 25,
26y 28

Afio 2023 hubo 18 casos de violencia de pareja de 18, 20, 21, 23, 24, 26,
27 y 28. Esta informacion reportada refleja la disminucién gradual que se
dio en el cuatrienio, tiene que ver con las diversas acciones en materia de
atencion preventiva y educativa que ha desarrollado la administracion.

60

06. Juventud

Tasa de examenes médico
legales por presunto delito
sexual cuando la victima
esta entre 18 y 28 afios

N/A
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06. Juventud

Porcentaje de jévenes (18 -
28 afios) victimas del
conflicto armado

Fuente: Secretaria de Desarrollo Social — 60. A través de la caracterizacion
a la poblacién victima que llega al municipio, se tiene el dato de un 60% de
jévenes que han sido identificados y registrados en la Red Nacional de
Informacién y el SNARIV.
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06. Juventud

Tasa de homicidios (18 - 28
afos)

N/A




2020 2021 2022 2023 parcial

Tasa Tasa

Hombre Hombr * No * No
s: 23 es: 0 REGISTRA REGISTRA
tasa tasa

Muijeres: Mujere * No * No
0 s:0 REGISTRA REGISTRA

Tasa de suicidios (18 - 28

63 06. Juventud =
anos)

Fuente: https://mapas.cundinamarca.gov.co/pages/estadisticas / forensis

Desde el Comité de Red de Buen Trato Municipal, se disefié la Ruta de
Atencion para Conducta Suicida; adicional desde la Secretaria de Salud se
realiza seguimiento a los planes de acciéon de Cultura, Educacion,
Deportes, Desarrollo Econémico, Gobierno, EPS e IPS para promocién de
las salud mental y prevencion de la conducta, canalizando casos de riesgo
y activando la ruta cuando sea necesario.

Desde el programa de Salud Mental “Activa tu mente, transforma tu vida”
se han desarrollado varias estrategias en el ambito educativo, comunitario
y empresarial para la gestion de las emociones, primeros auxilios
psicolégicos y fortalecimiento de las redes de apoyo personales, colectivos
y familiares; asi como sensibilizacién a los grupos de emergencia y socorro;
docentes y directivos de las IE en el manejo de dichos casos.

Tasa de muertes por
64 06. Juventud accidentes de transito en N/A
jovenes (18 a 28 afios)

Fuente: Elaboracién propia - Alcaldia Municipal 2023

7. ANALISIS DEL GASTO PUBLICO EN NNAJ
TABLA 3. ANALISIS DEL GASTO PUBLICO

Se ¢ldentifica alguna
Cuéles presentaron brecha entre la
L Fuente Cudl es el fueron las dificultades necesidad de
Principales logros presupuestales en o L . . iy .
. L principal de programa que principales para financiar atencién para nifios,
materia de nifiez alcanzados (Por favor o P
) recursos concentra la dificultades, los temas de nifias y adolescentes
CICLO haga un breve recuento en materia . - . L
A . (Recursos mayor inversion en materia nifiez y el recurso, entre
DE presupuestal, ej. Si se logré mayor X .
) - - 2 propios, para la nifiez presupuestal, propuestos sectores o entre
VIDA asignacion para beneficiar a mas 5 . q q a
" X Cofinanciacién, respecto a las presentadas en el Plan de ciclos de vida? ¢Qué
poblacién o este tuvo que ser reducido, " " K
s Regalias, categorias del para alcanzar Desarrollo acciones se
: Crédito, etc.) gasto los objetivos Territorial (Si adelantaron para
propuestos /Noy ¢Por superar dichas
qué?) dificultades?
La pandemia
Durante la vigencia 2020, la secretaria de en ellj.ano de
educacion invirtié $1.203.541.342 a la gcf) |er,n|o, Disponer de mas
primera infancia a través de las ludo EsTi del a ecto_ ,a N _ recursos para
X educadoras quienes desarrollaban el TOTAL: S Tlempo ce fa ejecucion o0, se asigno fortalecer los
Primera |, grama Es Tiempo de la garantia de $1.203.541.342 garantia de sectorial, el recurso convenios en casos de
infancia derechos de la primera infancia, la Recur_sos dgrechgs de Ig obligando a sollcnz_ado y proteccién y contar
(_0'5 infancia, la adolescencia, en el queso propios primera mf_anma, que se necesario para con un espacio
afios) encuentran las ludotecas dirigido a los la infancia, !a progrgmaran desarrollar el adecuado para
nifios de primera infancia bajo la adolescencia actividades programa. trasladar menores de 0
] ara otras -
Estrategia 123. p. . a5 afios
vigencias,
retrasando la
ejecucion.




Se implementd el programa radial de
crianza positiva, escuela papas, radio
para la familia.

Se realiza seguimiento a los esquemas
de vacunacion de los menores que se
encuentran en el Municipio de Sopd

Seguridad
Se ha realizado seguimiento al 100% de 1 ISS)TQB; 000 ALT§$1:2|Y
los menores de 5 afios diagnosticados 'Rectljrso.s
con Desnutricion. Propios. Gesti6 No se No se identifica
. e;tl n presentaron ninguna brecha entre
. Diferencial de las i
Jornadas de evaluacion del desarrollo $430.790.000 poblaciones dificultades No los recursos y la
integral en los menores de 5 afios 5 afios | Sistema General vulnerables presupuestale ;_)oblamén de nifios,
detectando enfermedades prevalentes de de S. nifias y adolescentes.
la infancia a repeticién, casos de sala Participaciones
ERA casos de bajo peso al nacer, Vida saludable y
prematuros, hijos de gestantes no enfermedades
aseguradas, migrantes, casos criticos transmisibles
con dificultades para la lactancia y
deficiencias nutricionales condiciones de
vulnerabilidad, verificando adherencia a
los servicios de salud y reportando a las
EAPB los menores para la atencion
oportuna.
No se cuenta
CON recursos
suficientes,
Talleres y jornadas de capacitacién con para llevar a
nifios y nifias, pertenecientes a las cabo las
instituciones educativas publicas y actividades de
privadas del municipio de Sopé. educacion La principal brecha es
Educacion ambiental, la falta de recursos
Jornadas de siembra y capacitacion de ambiental para la | tales como propios para realizar
flora y fauna nativa, con estudiantes de proteccion de los | capacitacione actividades
las instituciones publicas y privadas del Tecursos: . jornadas de enmarcadas en las
municipio de Sopo. Proyectos S"'flf;‘braa Si. en celebraciones del
Total: Ambientales salidas de ocasiones por calendario ambiental y
) ) i $32.338.333 Escolares — campo, entre |a falta de que obedecen a los
Cine foros, con proyecciones de peliculas Recursos de PRAES otras. procedimientos de la
o documentales, ambientales, que Inversion recursos y politica nacional de
generan conciencia ambiental en los Bl t_|emp9,s de educacién ambiental
nifios, nifias de las instituciones presupuesto lecucion de por lo que gran parte
educativas publicas y privadas del de estos los contratos de l0s recursos para
municipio de Sopo. POA agricultura objetivos esta realizar actividades y/o
sostenible incluido en el capacitaciones, se
Caminatas ecoldgicas y bici recorridos (huertas POA de lograron mediante
ambientales, en donde se promueve el escolares) agricultura gestion y donaciones
uso de medios de transporte sostenibles, sostenible de terceros
asi como el aporte a la salud de los nifios esto quiere
y nifias de las instituciones publicas y decir que no
Infancia | Privadas del municipio de Sopé. es especifico
(6-11 y Unicamente
afios) para huertas
escolares.
Se implementd el programa radial de
crianza positiva, escuela papas, radio
para la familia. Es Tiempo de la
garantia de
Se han desarrollado laboratorios de derechos de la
emociones con nifias y nifios entre 8 y 11 primera infancia,
afios, para el reconocimiento y gestion de la infancia, la
emociones, a través de 2 momentos adolescencia:
ludicos (utilizando arte y juego): 1. seguridad
Reconozco mis emociones y 2. TOTAL: alimentaria y No se No se identifica
Reconozco las emociones de los demas $156.000.000 nutricion. presentaron ninguna brecha entre
(empatia) Recur.sos dificultades No los recursos y la
Propios Gestién presupuestale poblacién de nifios,
. . 5 s. nifias y adolescentes.
Se cuenta con punto de vacunacion en la Diferencial de las
E.S.E Hospital Divino Salvador, para que poblaciones
los menores de 6 — 17 afios del municipio vulnerables.
sean vacunados alli mismo.
Vida saludable y
enfermedades

Se realiza seguimiento a los esquemas
de vacunacién de los menores que se
encuentran en el Municipio de Sop6

transmisibles.




Durante el cuatrienio, la Secretaria de
Educacién, enfoc6 la inversion y los sus

Calidad para una
mejor educacioén

Cobertura
Educativa: Es
tiempo de actuar

No, se asigné

principales logros presupuestales el los Total: Es Tiempo de la No se el recurso
programas para infancia PIAD, ABC, yo $5.867.622.233 garantia de presentaron solicitado
si puedo, yo soy bilingiie, robdtica, TICS, Recursos derechos de la dificultades necesario a)tlra NA
transporte escolar, PAE, mejoramiento propios primera infancia, presupuestale desarrollarplos
infraestructura educativa, dotacion, la infancia, la s programas
equipo psicosocial, y convenios para adolescencia ’
fortalecer la inclusién educativa
Gestién Territorial
para el
Ecosistema de
ciencia tecnologia
e innovacioén
Talleres y jornadas de capacitacion con
nifios, nifias, adolescentes y jévenes
pertenecientes a las instituciones La principal brecha es
educativas publicas y privadas del N " la falta de recursos
municipio de Sop¢ y algunos colectivos Educacién 0 se cuenta propios para realizar
ambientales independientes del municipio : con recursos actividades
) ambiental parala | gyficientes,
de Sopé. proteccion de los para llevar a enmarcatjas en las
recursos: cabo las Si, en lcelzbrguonﬁs dzl
Jornadas de siembra y capacitacion de Total: Pro_yectos actividades de ocasiones por caten el;rlc;am nlenl y
flora y fauna nativa, con estudiantes de $32.338 '333 Ambientales educacion la falta de que od.e lece a:j OIS
las instituciones publicas y privadas del Recursos de Escolares — ambiental, recursos y proce imientos de la
municipio de Sopé. Inversion PRAES tales como tiempos de politica nacional de
. . ” educacion ambiental
capacitacione ejecucion de
H por lo que gran parte
Caminatas ecolégicas y bici recorridos S jornadas de los contratos de los recursos para
ambientales, en donde se promueve el slelmbra, realizar actividades y/o
uso de medios de transporte sostenibles, POA agricultura salidas det capacitaciones, se
asi como el aporte a la salud de los sostenible c?mpo, entre lograron mediante
adolescentes y jévenes pertenecientes a (huertas otras gestion y donaciones
las instituciones publicas y privadas del escolares) de terceros
municipio de Sop6.
Se implemento el programa radial de
crianza positiva, escuela papas, radio
para la familia.
Es Tiempo de la
Se han realizado encuentros con garantia de
participantes de las escuelas deportivas y derechos de la
culturales para el desarrollo de primera infancia,
habilidades socioemocionales y éticas la infancia, la
Adoles (autoqoqocimiento, m,anejo de pmo_(fiones adolescgncia:
cencia y seqtlmlento,_empa_tla, comunicacién ] segund{-jld
(12-18 asertlv“’:l,.relauones |r1terpersonales, toma 1;I'OTAL. allmerjtgrla y No se , No se identifica
afios) de dguswnes, mar_1e]o de proplemas y $123.650.000 nutricién. presentaron ninguna brecha entre
conflictos, pensamientos creativo, Recursos dificultades No los recursos y la
pensamiento critico y manejo de Propios L presupuestale poblacién de nifios,
tensiones y estrés) a través del anélisis . Ges_tlon s. nifias y adolescentes.
de casos problematizadores que permitan leerenugl de las
el empoderamiento individual, familiar y poblaciones
comunitario para la promocién de la salud vulnerables.
fisica y mental y prevencién de los tipos
de violencia. Vida saludable y
enfermedades
Se realiza seguimiento a los esquemas transmisibles.
de vacunacion de los menores que se
encuentran en el Municipio de Sop6
Calidad para una
mejor educacion
Los programas que centraron la inversién Cobertura
para infancia fueron PIAD, ABC, yo si Educativa: Es
puedo, yo soy bilingtie, robética, TICS, tiempo de actuar No, se asigné
transporte escolar, PAE, mejoramiento TOTAL: No se '
infraestructura educativa, dotacion, $7.318.907.673 presentaron el r gcurso
equipo psicosocial, convenio de inclusién, Recursos Es Tiempo de la dificultades SOIICIIE_ldO y NA
entrega de tablets, convenio de propios garantia de presupuestale | "SCESaNo para
mejoramiento de competencias derechos de la s desarroliar los

académicas universidades, fundaciones e
institutos, convenio pre Icfes, proyecto de
inglés y de lecto escritur

primera infancia,
la infancia, la
adolescencia

Gestion Territorial
para el

programas.




Ecosistema de
ciencia tecnologia
e innovacion

Juventu
d(14-
26
afios)

Si, en relacion

ala meta
No se cuenta dirigida a la
conelrecurso | adecuacion de
necesario la
para el infraestructura
mejoramiento asignada para
y el
mantenimiento | funcionamient
de la odela
i Direccién y
Durante la vigencia 22 y 23 se logré el |nfraestructura atencion a la
aumento del recurso para la visibilizacion Juventud - accién I?Ia?tr;gi’)szr; comunidad
y fortalecimiento de las diferentes TOTAL: Y participacion rubo joven. )
manifestaciones artisticas, deportivas las $900.719.285 grupo Adicionalment | Contar con un equipo
i poblacional. ) psicosocial aportaria a
cuales se ejecutaron en la apertura de Recursos e, debido a la ¢
convocatorias dirigido a este grupo Propios designacion la prevencion de los
poblacional. El del comité de factores de riesgo que
i - . traviesan en este
POsAo:tgerrI\(i:tl:II;ura presupuesto patrimonio de ° ciclo :e vidaeS
. L. tos iciDi .
Ejecucién Semana de la Juventud — (huertas gg':tsivos esta municipio
Contratacion perfiles para la atencion a | ovjet como
escolares) incluido en el i bl
los programas ofertados. inmueble
PO_A de patrimonial, lo
agncuIFura que implica
sostenible unos
esto quiere requerimientos
decir que no especificos
es’ especifico para su
y Unicamente intervencion,
para huertas asi como un
escolares. monto
econémico
alto.
. No se identifica
. ) . $9-g%-gglaoo X No se ninguna brecha entre
Se implemento el programa radial de Raad Vida saludable y presentaron los recursos y la
crianza positiva, escuela papas, radio Recursos enfermedades dificultades No poblacién de nifios
ili Propios isil '
para la familia. p transmisibles. presupuestale nifias y adolescentes.
s.
Durante el cuatrienio, la Secretaria de
Educacién mediante el FONDO DE
EDUCACION SUPERIOR-FOES, ha
apoyado econdmicamente a 1543
jévenes, en las modalidades de estimulo:
eMejor saber 11
eExcelencia académica
ePromedios
eVirtuales
eDeportistas NG
eRecrearte TOTAL: - No se No, se asigné
eDiplomado Docentes $1.398.934.225 Educacion presentaron el recurso
eExterior Recursos Sup_erlor: Nace la dificultades sollt:lta_ldo y NA
eDiscapacidad propios unlve,r5|dad en presupuestale necesario para
eCabeza de Familia Sop6 (FOES) s desarrollar el

eSostenimiento
eCofinanciacién
oCréditos
eTransporte subsidio.

Del total, 1295 jévenes han sido
apoyados con el estimulo transporte, y
el restante de beneficiarios pertenece a
las demas modalidades de estimulo

programa.

TOTAL INVERSION NNAJ

$18.990.631.424

Fuente: Elaboracion propia - Alcaldia Municipal de Sop6 2023




SECTOR DE LA INVERSION 2020 2021 2022 2023 * TOTAL
EDUCACION § 8887959394 | § 6.264.244894 | § 11898406598 | § 5296616961 | §  36.347.228.347
SALUD § 4650861106 | &  3.816.368.961 | §  4.283.718.055 | § 2457421684 | §  15.208.369.807
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO § 2054635582 | § 1.182.797.089 | §  1.800.454.938 | § 280185031 | § 5318072620
DEPORTE Y RECREACION § 1957722910 | § 4.935413.018 | § 8124729469 | § 3181521961 | §  18.199.447.358
CULTURA § 1690569530 | §  2.977.496.467 | § 2966666466 | § 3106705016 | §  10.741.437.479
SERVICIOS PUBLICOS DIFERENTES
AACUEDUCTO ALCANTARILLADO | §  3.366.539.207 | § 2928451433 | §  2.859.041600 | &  3.192079.737 | §  12.346.111977
Y ASEQ
VIVIENDA Y ESPACIOS PUBLICOS | § 427.951.478 | § 124229500 | § 1621214402 | § 1.402987.763 | §  3.576.383.143
AGROPECUARIO § 921.385.640 | § 368.993.133 | §  1.208179.031 | § 239703173 | §  2.738.760.977
TRANSPORTE ] 876.276.560 | &  3.246.287.944 | § 2283566197 | § 5468146304 | §  11.874.277.005
AMBIENTAL § 166.551.098 | § 543.852.128 | § 454.458.898 | § 329172712 | § 1494034336
PREVENCION Y ATENCION DE $ 593.142.705 | § 499.210.624 | § 697.160.920 | $ 976508841 | §  2.766.023.090
DESASTRES
PROMOCION DEL DESARROLLO §  1303.604694 | § 1851509597 | §  1.258.648.401 | § 641538202 | §  5.055.300.893
ATENCION A GRUPOS
VULNERABLES - PROMOCIGN §  1.829.402076 | § 3.576.340.830 | § 3026320646 | §  2.880.706543 | $  11.312.770.095
SOCIAL
DESARROLLO COMUNITARIO $ 88.183.690 | § £98.655.066 | § 1342351880 | § 1022533307 | $  3.152.223.943
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL §  2627.897.992 | § 2.833.564.988 | §  1962.873.016 | § 1.204.274.038 | §  B8.628.615.035
JUSTICIA Y SEGURIDAD § 1317571569 | § 1776971484 | § 1468401688 | §  1149.689406 | § 5712634147
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LAS 5 -8 320.710.888 | § 724.733.000 | § 277482302 | § 1322976150
COMUNICACIONES
TOTAL INVERSION $32.760.755.732 §37.624.387.136 § 47.256.757.205 4 36.829.790.679 $154.471.690.752

Fuente: Chip - SEAP sobre pagos efectuados. *SEAP sobre registros a junio 09

GRAFICA 1.

Inversion NNAJ dentro del Total de la Inversién
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TOTAL INVERSION NNAJ

Fuente: Propia con base en Chip - SEAP sobre pagos efectuados.
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8. ANALISIS DE LA GOBERNANZA

Para la Administraciéon Municipal “Sopé, Es Nuestro Tiempo” es importante resaltar algunos
asuntos prioritarios para la Administracion Municipal entrante, especialmente en lo
correspondiente a la garantia de derechos de la nifiez y la juventud.

En primer lugar, se debe dar inicio a la fase de implementacion de la Ruta Integral de Atenciones
-RIA de primera infancia, ya formulada por la administracion saliente e iniciar con la formulacion
de la RIA de Infancia y Adolescencia, mediante la realizacion de mesas de trabajo en el marco
de la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal y vincular dichas herramientas de planeacion.

En segundo lugar, se recomienda de manera primordial tener en cuenta los alcances y objetivos
del Plan Educativo Municipal - PEM 2023 - 2033 frente a la garantia de los derechos de NNAJ
para garantizar su formulacion, creacion e implementacion educativa dentro del municipio. Asi
mismo, continuar con la ejecucién del proyecto Jardin Infantil, pues la Administracién saliente
deja aprobados estudios, disefios y licencia de construccion, para desarrollar la infraestructura
del mismo.

Por parte de la gestiébn ambiental y la implementacion del SGA, realiza un reporte anual, ante la
Corporacion Autbnoma Regional de Cundinamarca — CAR. Dicho informe contiene la informacion
del control y seguimiento de los Proyectos Ambientales Escolares — PRAE de las instituciones
publicas y privadas del municipio de Sopé, asi como el desarrollo de las actividades en el marco
de la educacion ambientales, tales como capacitaciones, sensibilizaciones, celebraciones de
fechas ambientales representativas (dia del agua, dia mundial del medio ambiente, dia de la
tierra) entre muchas otras actividades. Lo anterior, se reporta en las reuniones del CIDEA Yy en la
plataforma de SIGAM y este es de caracter obligatorio.

Asi como también, continuar con el fortalecimiento de estrategias para seguir radicando
documentacion de la poblacion sin encuesta metodologia SISBEN IV y asi mismo aplicando las
encuestas socioecondmicas en el municipio para que sean incluidos en el Sistema de
Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales. Ademas de fomentar
espacios y convocatorias para primer empleo, al interior de la administracibn como agentes
externos y ampliar los perfiles para formacion interdisciplinar para los programas ofertados por
la direccién de juventud.

Las ya mencionadas entre otras recomendaciones adicionales que se consolidaran en el informe
de gestion general de la entidad, son asuntos prioritarios para continuar con el proceso de
garantia de derechos y participacién de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del municipio
de Sopé.

9. ANALISIS PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

El Informe de avance en cumplimiento de metas del plan de desarrollo para nifios nifas y
adolescentes, busca exponer aguellos logros en materia de la garantia de derechos a estas
poblaciones, dando cumplimiento a lo dispuesto desde el Derecho Internacional de los Derechos
Humanos, al reconocer la condicién especial que poseen los nifios nifias y adolescentes en el
entendido de la situacidn de ser personas en crecimiento y desarrollo (CIDH,2017), en donde los
Sistemas Nacionales de Proteccién a los Derechos Humanos, deben estar encaminadas hacia
el desarrollo de un marco normativo robusto que pugne por la articulacion institucional, el
desarrollo de politicas publicas planificadas y pertinentes, el disefio de un sistema de proteccion
integral y por dltimo un sistema de justicia eficiente en relacion con la proteccién a la nifiez.



El plan de desarrollo Sopd es Nuestro Tiempo, se ajusta a este mandato internacional que
también est4 contemplado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible y en la normatividad
nacional. En tal sentido en dicho plan, su Parte Estratégica esta compuesta por 4 escenarios de
cambio, 23 prospectivas, 84 escenarios de apuesta, 477 metas y 477 Indicadores de producto.

Este informe agrup6 las metas especificas que estan establecidas expresamente en el plan de
desarrollo y aquellas metas que son transversales en lo referente a nifios nifias adolescentes y
juventud.

En el siguiente cuadro se agruparon las metas que desarrollan actividades y dan cumplimiento
estrictamente al sector, estan ubicadas en el escenario de cambio “No 1 Sop6 Contigo y con
Todos para el Bienestar”; en la Prospectiva Social H. “Proteccion Integral de la Nifiez y la
Adolescencia”; en el escenario de apuesta No 1. “Es Tiempo de la garantia de derechos de la
primera infancia, la infancia, la adolescencia”. En total son 25 metas para cumplir en el cuatrienio,
destacandose actividades como la realizacién anual de la rendicion de cuentas para la garantia
de derechos de nifios, nifias, adolescentes y juventudes; formular y ejecutar un proyecto de
Puntos Innovacién Autodidacta - PIAD beneficiando a NNA que ya se cumplié a totalidad y se
encuentra en ejecucion; la ejecucion del beneficio a 4 nifios o nifias con becas para el acceso a
educacion de alta calidad. Estas son algunas de las metas mas destacables que la administracion
ha destinado amplios esfuerzos y las ha catalogado como prioridad.

Las restantes metas de este primer grupo, corresponden a aquellas que desarrollan actividades
para la garantia de derechos de la poblacion juvenil, son 14 metas de producto, que estan
también alojadas en el escenario de cambio No 1; Prospectiva Social G denominada como:
Promocién Social, Acciones Publicas para el Bienestar y el escenario de apuesta No 5: Juventud,
accion y participacion.

Se destaca el alto nivel alcanzado en metas como Brindar 4 procesos de formacién en la Escuela
de Liderazgo Juvenil durante el cuatrienio, llegando al primer trimestre de 2023 a 7 procesos de
formacion; Crear la escuela de liderazgo que garantice la formacion politica de los jévenes y la
conformacion del Consejo Municipal de Juventud fue una apuesta importante de esta
administracién, ya que le dio alcance a la politica publica de juventud y de igual manera la
fortalecié, también se ha consolidado, mantenido y apoyado a 7 colectivos juveniles del
municipio, dando mayor amplitud a la participacién ciudadana y realzando el significado que
tiene, la inmersion de estos grupos en la esfera publica.

A continuacion, se observan todas las metas con sus respectivos indicadores, el resultado que
se busca llegar en el cuatrienio y la ejecucion a 2023 con corte a primer trimestre:

TABLA 4. METAS DE PRODUCTO ASOCIADAS A NNAJ

METAS DE PRODUCTO DEL SECTOR

INDICADOR DE META Ejecucion a
PRODUCTO CUATRIENIO META DE PRODUCTO 2023

Formular y ejecutar un programa preventivo en
temas de cuidado y crianza, promocién y
prevencion en salud, alimentacion y nutricion en
la educacion inicial de los nifios y nifias y auto
cuidado fisico y psicolégico en cumplimiento al
Plan Territorial de Salud

Numero de programas
formulados y 1
ejecutados



Porcentaje de

Ejecutar minimo el 90% de las acciones
armonizadas con PDM que permitan el

. . 90 L . . . 0,77
acciones ejecutadas cumplimiento de la Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional
Formular y ejecutar un programa pedagogico
dirigido a padres de familia, docentes,
. profesionales y cuidadores de los nifios y nifias,
Ndmero de programas . N -
sobre pautas de crianza, dinamica familiar,
formulados y 1 L P . - 1
) comunicacion, habitos saludables, alimentacion y
ejecutados S .
nutricion, prevencion de abuso sexual con
mecanismos de prevencion y autoproteccion y,
normatividad en primera infancia
., Ejecutar anualmente un proceso de rendicion de
NUmero de procesos .
L cuentas sobre la garantia de derechos de la
de rendicién de 4 - . . - . . 1
. primera infancia, la infancia, la adolescenciay la
cuentas ejecutados .
juventud
Implementar y mantener 5 escenarios de
Nidmero de escenarios participacion conformados por nifios, nifias y
implementados y 5 adolescentes (Carabineritos, Scouts, Policia 4
mantenidos Civica, Mesa de Participacién de NNA y Pastoral
Social u otros)
. S Brindar asistencia a las 11 instituciones
NUmero instituciones . - .
. educativas en la conformacién de sus gobiernos
educativas con .
; VR 1 escolares, acompafiamiento en procesos de 11
asistencia técnica L I L
brindada participacion politica y fortalecimiento a los
jovenes que forman parte del gobierno estudiantil
, Crear un programa de formacion para los nifios y
NUmero de procesos o A . .
1 nifias a partir de la ladica en temas de movilidad 0,8
desarrollados ) o
y convivencia ciudadana
Porcentaje de mini Fortalecer el 100% de las Mini juntas del
. . 100 o 100
juntas fortalecidas Municipio
Porcentaje de Politica 100 Ejecutar el 20% de la politica publica de primera 20
publica ejecutada infancia, infancia y adolescencia
Ejecutar 80 actividades ludico recreativas con los
, CDIS e instituciones educativas, que permitan la
Numero de L L o
. . 80 formacion de valores y principios, el ejercicio de 80
actividades ejecutadas ) P B .
la ciudadania y la participacion de la primera
infancia
. Desarrollar un proyecto comunitario que
NUmero de proyectos ) T
1 garantice la ampliacién de la cobertura de 0,8
desarrollados . . . .
educacion para primera infancia
Numero de proyectos Formular y ejecutar un proyecto de Puntos
formulados y 1 Innovacion Autodidacta - PIAD beneficiando a 100

ejecutados

NNA




NUmero de salas de

. Establecer 8 salas de lectura para NNA 8
lectura establecidas
Numero de programas Desarrollar el programa "Yo soy Robética" 1
desarrollados mejorando los procesos formativos de NNAJ
. . Garantizar y mantener el espacio del juego en
Numero de espacios . L .
. ; minimo 5 sectores del Municipio promocionando
de juego garantizados . . . . 5
. la importancia del juego en el desarrollo integral
y mantenidos " . L "
de los nifios, nifias y la cohesién familiar
NUmero de programas Mantener e incrementar el alcance del Programa
mantenidos e de bilingliismo Social con una Institucién 1
incrementados reconocida de Educacién Superior
Namero de . N .
o Vincular a una Institucién reconocida de
Instituciones de L . o .
. ; Educacién Superior para certificar en Nivel de 1
Educacién Superior )
) Inglés B1
vinculadas
Numero de o .
B Mantener la celebracién del mes de la Nifiez
celebraciones 1
. anualmente
realizadas
. o Beneficiar a 4 nifios o nifias con becas para el
Numero de nifios o L . .
o - acceso a educacion de alta calidad a través de 4
nifas beneficiados . R .
convenios con instituciones privadas
Realizar una alianza para el programa de
NUmero de alianzas apadrinamiento Bilingle exclusivo para Nifios y 1
realizadas Nifias de Transicion de Instituciones Educativas
Oficiales
Nimero de procesos Realizar un proceso de iniciacién en CTel y TIC 1
realizados para la Primera infancia
Numero de estrategias . . L
. Mantener y ampliar la estrategia de cocineritos
ampliadas y 0,2
: ancestrales
mantenidas
Numero de ” .
. Mantener anualmente la celebracion del Dia
celebraciones anuales . o . 1
) Dulce fortaleciendo valores civicos y sociales
mantenidas
Numero de agendas Elaborar y efectuar anualmente una agenda de
elaboradas y conmemoraciones y celebraciones de fiestas y 1
efectuadas festivales de valor patrio, cientifico y sociocultural
Realizar los estudios y disefios de un parque
Numero de estudios y infantil especializado por rangos de edad que 1

disefios realizados

garantice a mediano plazo su construccion,
dotacion y funcionamiento




NUmero escuelas de

Crear la escuela de liderazgo que garantice la
formacién politica de los jévenes y la

. 1 L . . 1
liderazgo creadas conformacion del Consejo Municipal de
Juventud.
., Realizar un proceso de vinculacién popular
NUmero de procesos . S -, .
realizados 1 juvenil, jovenes rurales y jovenes ambientales al 1
programa creado por el gobierno departamental
. . . Consolidar, mantener y apoyar minimo 5 nuevos
Colectivos juveniles ) . ) R .
. 7 colectivos juveniles del municipio manteniendo 7
formalizados .
los existentes
Realizar anualmente 4 actividades para el
Ndmero de 16 fortalecimiento de la Plataforma Juvenil 12
actividades realizadas visibilizando los colectivos juveniles y sus
actividades
Realizar los estudios y disefios del proyecto
Estudios y Disefios 1 Sacudete al pargue en el Municipio de Sopd6, que 1
realizados Garantice a mediano plazo su construccion,
dotacién y funcionamiento
. Formular y ejecutar una agenda de actividades
Numero de agendas
para la semana de la Juventud contando con los
formuladas y 4 ) . ) ; L 3
A colectivos juveniles y sus expresiones artisticas y
ejecutadas .
culturales en desarrollo de la misma
Crear 3 mecanismos de fomento al
emprendimiento y a la inclusion laboral de los
Nidmero de 3 jévenes: Banco de proyectos juveniles (Banco 3
mecanismos creados Visién), banco de empleo juvenil y Orientacion
Vocacional, profesional, laboral y habilidades
blandas
Crear e implementar un programa que mejore y
fortalezca los lazos entre Administracion, Fuerza
Programa creado e . . .
. 1 Publica y J6venes con campeonatos ludico - 3
implementado . . . . .
deportivos y espacios de integracion deportiva y
cultural
NUmero de procesos Brindar 4 procesos de formacion en la Escuela
de formacion 4 de Liderazgo Juvenil durante el cuatrienio 7
realizados (Juventud Preparada).
Numero de dotaciones 4 Realizar 4 dotaciones en el cuatrienio para la 3
realizadas casa de la juventud
Numero de
adecuacion para la 1 Realizar un proceso de adecuacion en el 03

casa de la juventud
realizadas

cuatrienio para la Casa de la Juventud




Numero de

. Realizar el mantenimiento y/o dotacién y/o
adecuaciones y/o

creados

Excelencia” realizando los procesos de

caracterizacion pertinentes

- 1 adecuacion de la concha acustica durante el 1
mantenimientos .
; cuatrienio
realizados
Realizar 14 eventos en el cuatrienio de impacto e

Ndmero de eventos 14 interés para los jévenes, en el marco de la 19

realizados cultura, la recreacion el deporte y el

aprovechamiento del tiempo libre
Crear dos programas para el empoderamiento

NUmero de programas 2 juvenil "Juventud Territorial" y “Jévenes en 2

Fuente: Elaboracion propia - Administracion Municipal 2023

Ahora bien, en la tabla 5, puede identificarse la relacién de las metas de producto (14), que son
transversales a este grupo poblacional, se exalta su alto cumplimiento a primer trimestre de la
presente vigencia, siendo la menos avanzada la concerniente a “reducir en 1 punto el indice
promedio de repitencia, mediante diversas estrategias de calidad mejoramiento y fortalecimiento
de los proyectos inmersos en los PEI de las instituciones educativas oficiales”, sin embargo como
esta meta obedece a criterios de evaluacion nacionales, el reporte para este afio se conocera el

préximo 2024.

TABLA 5. METAS DE PRODUCTO TRANSVERSALES DE NNAJ

METAS TRANSVERSALES AL SECTOR
META Ejecucion a
INDICADOR DE PRODUCTO CUATRIENI META DE PRODUCTO ! 2023
o
Porcentaje de .estyd|antes de g.rado Beneficiar al 100% de los estudiantes de
11 de las Instituciones Educativas o L .
- . grado 11° de las 4 Instituciones Educativas
Oficiales beneficiados con programa 100 . . 100%
. . . Oficiales con el programa Preicfes y
de Preicfes y diversas estrategias . . L
. diversas estrategias pedagogicas
pedagogicas
. - L Institucionalizar mediante Acuerdo
Dia de la excelencia académica . i .
R . 1 Municipal la celebracion del dia de la 1
institucionalizado ) .
excelencia académica
Reforzar en el 100% de las instituciones
Porcentaje de instituciones educativas oficiales del municipio las areas
educativas oficiales reforzadas en 100 bésicas y obligatorias del aprendizaje 100
areas basicas y obligatorias mejorando los resultados académicos de
los estudiantes
Reducir en 1 punto el indice promedio de
indice de repitencia promedio repitencia, mediante diversas estrategias
P . P 9,3 de calidad mejoramiento y fortalecimiento 0,72
reducido )
de los proyectos inmersos en los PEI de las
instituciones educativas oficiales




Ndmero de programas de
mejoramiento realizados

Realizar un programa de mejoramiento que
permita a los estudiantes de las
Instituciones educativas oficiales el acceso
y la conectividad a internet

Servicio de transporte escolar

Garantizar en las 4 Instituciones educativas
Oficiales el servicio de transporte escolar

NUmero de sistemas implementados

implementar un sistema digital de
optimizacion del servicio de transporte
escolar que permita el monitoreo del lugar
y estado de la ruta

Numero de IED con Alimentacion
Escolar

Garantizar en las 4 Instituciones
Educativas Oficiales el servicio de
Alimentacién Escolar

Numero de estudiantes beneficiados
anualmente con gratuidad de
educacion técnica, tecnolégica y
superior

12

Beneficiar con becas e incentivos a 3
estudiantes de las Instituciones Educativas
Oficiales que demuestren altos resultados

en las pruebas saber

Porcentaje de juegos Supérate (fase
Municipal) ejecutados

100

Ejecutar al 100% las actividades de los
juegos Supérate, programadas para cada
vigencia, garantizando su desarrollo,
involucrando estrategias innovadoras con
componentes digitales y atendiendo las
disposiciones del Ministerio del Deporte

100

Ndmero de estrategias
implementadas

Implementar la estrategia "En busca de
pequefios campeones" orientada a la
deteccion de talentos en las Instituciones
Educativas garantizando la reserva
deportiva

Porcentaje de Instituciones
educativas oficiales con programa
de iniciacién deportiva

100

Garantizar al 100% de las Instituciones
Educativas Oficiales en basica primaria el
programa de centros de iniciacion deportiva
con los enfoques pedagdgico,
metodoldgico y de sostenibilidad
enmarcados en la estrategia "Trabajando
por el mini deporte y la mega educacion”

100

Porcentaje de Instituciones
educativas con implementacién de
"Maraton Escolar"

100

Implementar en el 100% de las
instituciones educativas la estrategia
"Maratén Escolar" aplicando actividades de
promocién de habitos de vida saludables,
teniendo en cuenta las estrategias del
orden nacional y las condiciones del
territorio frente al COVID-19

100

Numero de personas acompafiadas

Brindar acompafiamiento a 4 PcD para que
culminen estudios de educacion basica y
media

Fuente: Elaboracion propia - Administracién Municipal 2023




Resultados

Una vez registrada la informacién tanto a nivel del propio sector, como a nivel transversal del
avance en metas asociada a la poblacion NNAJ, el andlisis hecho arroja los siguientes resultados
entre lo programado versus lo ejecutado como se puede evidenciar en el siguiente grafico:

La informacion obtenida dice que se tiene un avance de metas ejecutadas del 87% frente al
100% programado, sera importante desde cada dependencia que tiene a cargo la obtencion de
estos resultados, doblegar esfuerzos para dar un cumplimiento total y garantizar los resultados
a esta poblacién.

10. ANALISIS DE LA ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

En este apartado es clave mencionar, la transformacion que tuvo la Administracién Municipal, de
cara a cumplir con la misionalidad de ser un Estado con enfoque mas social, con acciones mucho
mas focalizadas y con asignacion de responsables. En tal sentido, hay un punto de partida de la
actual administracion y este punto corresponde a la expedicién del Acuerdo 023 del 2020 con
dicho acto administrativo la Alcaldia Municipal inicié un proceso de modernizacién administrativa,
el cual transformaria a la entidad que antes gozaba de ser un ente con gran diversidad de
funciones dispersas a lo largo de sus dependencias sin precisamente tener asignados
responsables directos, en la ejecucion de acciones que para este caso estan asociadas a la
garantia de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

En consecuencia se adopt6 este acuerdo que modernizo a la administracién y se materializé a
través del Decreto 063 de 2021, el cual establece el manual de funciones de las dependencias y
asigna funciones, competencias y responsabilidades a la nueva estructura organizacional a
través de sus nacientes Secretarias (Secretaria de Desarrollo Social, Oficina Asesora de
Planeacion Estratégica, Oficina Asesora Juridica, Secretaria de Ciencia Tecnologia e
Innovacion, Oficina Asesora de Prensa y Comunicaciones y Direcciéon de Juventud).

Con la creacion de estas dependencias el objeto de la entidad y su misionalidad quedaron con
una definicibn mas clara, toda vez que se crean unidades especializadas ejecutoras (Secretarias)
y unidades de asesoria a la alta direccién (oficinas asesoras), permitiendo un mejor desempefio
en el desarrollo de actividades y el cumplimiento de metas, generando un impacto en la sociedad
civil, dado que se ven materializadas las consignas en lo referente a garantizar el goce efectivo
de derechos.

Asi las cosas, el Acuerdo 023 de 2020 dispone lo siguiente en cuanto a las funciones de las
nuevas dependencias, las siguientes dependencias tienen gran responsabilidad en la ejecucion
de metas asociadas con NNA:

Oficina Asesora de Planeacién Estratégica:

1. Coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo municipal y
articular con las demas dependencias municipales, las politicas de corto, mediano y largo
plazo para el desarrollo fisico, social, econdmico, ambiental y administrativo municipal,
dando una especial prioridad a la participacién de los habitantes del territorio.

2. Dirigir la elaboracion analisis y seguimiento de indicadores de gestion que permitan
controlar y evaluar constantemente la gestion del municipio, llevando un control riguroso
acerca del cumplimiento de las metas a través de los indicadores propuestos en el plan.

Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion:



1. Disefar y ejecutar planes, programas y proyectos para el acceso y desarrollo de politicas
de apropiacion social de la CTel, de acuerdo con las normas y los lineamientos que en
materia de CTel defina el Ministerio de la Ciencia Tecnologia e Innovacién o quien haga
Sus veces.

Secretaria de Desarrollo Social:

1. Disefar y ejecutar estrategias para la atencion integral de grupos poblacionales en
condiciones de pobreza, inequidad o vulnerabilidad con el Un de generar igualdad en el
acceso a oportunidades y beneficios a través de programas sociales publicos y privados.

2. Formular estrategias orientadas a la atencion de poblacion con especial proteccion del
orden constitucional, como nifios, nifias, adolescentes y jovenes, mujer, equicad y género,
juventud y adulto mayor, discapacidad, victimas del conflicto, LGBTIQ+, entre otros.

Direccion de Juventud

1. Establecer el marco institucional para garantizar a los jévenes el ejercicio pleno de la
ciudadania juvenil en los ambitos civil, politico o personal, social y publico y el goce
efectivo de sus derechos.

2. Disefar, elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos encaminados a la atencion y
empoderamiento de la poblacion joven del municipio.

IMAGEN 4. ORGANIGRAMA

ORGANIGRAMA
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO

Alcalde

Of. Asesora de Of. Asesora Juridica
Planeacion Estratégica y de Contratacién

Of. Informacién y las
Comunicaciones

Of. Control interno

Sec. Sec. Ciencia : . Y <
e ; Sec Sec Sec Seo
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Mujer, Bomberos Dir.
Fguvt:d:) Oficiales Turismo
y Géne

Fuente: Administracién Municipal 2023



11.ANALISIS DE LA GESTION Y ADMINISTRACION DE LA INFORMACION
TERRITORIAL

Teniendo en cuenta la Ley 1712 de 2014, la Resolucion 3564 de 2015 de MIinTIC y la Resolucién
1519 de 2020 de MiInTIC, la Alcaldia de Sop6 de Cundinamarca pone a disposicion de la
ciudadania la seccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Nacional, donde se
puede conocer de primera mano toda la informacion de interés o consulta. (De Sopd, 2021)

De acuerdo a dicha Ley, la informaciéon generada por las entidades del Estado no podr& ser
reservada o limitada, por el contrario, es de caracter publico. En este sitio se proporciona y facilita
el acceso a la misma en los términos mas amplios posibles en el momento. (De Sopd, 2021)

De acuerdo a la informacion mencionada anteriormente, el Municipio de Sop6 cuenta con una
sede electronica que reune todos los tramites y servicios en linea para que los ciudadanos
puedan gestionar sus solicitudes. Dicha sede cuenta con los siguientes servicios:

Informaciéon minima.

Informacion de la entidad.

Normatividad.

Contratacion.

Planeacion.

Tramites y Servicios.

Participa.

Datos abiertos.

Informacion especifica para grupo de interés.
10. Obligacion de reportes de informacion.

©oNoGhA~®DNE

Asimismo, el municipio de Sop6 cuenta con acceso a las siguientes fuentes de informacion para
la garantia de derechos de la nifiez y juventud.

Red nacional de informacion-RNI.

SishenApp.

Aplicativo de Familias en accion - SIFA.

Sistema Estratégico Administracién Publica-SEAP.

El Sistema de Estadisticas Territoriales - TerriData.

KPT - Kit de Planeacion Territorial.

Sistema de informacion geografica - GIS.

Mi Seguridad Social.

Sistema de Afiliacion Transaccional - SAT.

Categoria Unica de Informacion del Presupuesto Ordinario - CUIPO.
Sistema de Matricula Estudiantil de Educacién Béasica y Media - SIMAT.
Redes sociales y plataformas digitales oficiales - Instagram, Facebook, Tik Tok, YouTube
y Nuestra Radio Sop6 95.6.

Se puede evidenciar que el Municipio cuenta con diferentes accesos a herramientas y
plataformas para gestionar de manera clara, efectiva y transparente la informacién con respecto
a nifios, nifias, adolescentes y jovenes-NNAJ y asimismo, la correlacion en la toma de decisiones
orientadas a la garantia de derechos de la nifiez y juventud.

Finalmente, la informacion territorial en el Municipio de Sop6 busca articular, apoyar, evaluar y
supervisar la labor de los diferentes organismos e instituciones responsables con base en
herramientas tecnoldgicas para hacer realidad las metas que se han trazado a corto, mediano y
largo plazo para NNAJ. Asimismo, se seguird buscando aportar un valor al desarrollo sectorial e
institucional del Municipio para contribuir, por un lado, a la administracion eficiente de la



informacion y a los recursos tecnoldgicos necesarios para que la gestion de la Administracion de
cumplimiento de manera exitosa a las metas del Plan de Desarrollo en relacion con la garantia
de los derechos de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud. Por otro lado, se seguira
trabajando en la construccion de un gobierno mas eficiente, transparente y participativo orientado
a mejorar la calidad de vida para todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del Municipio.

11. ANALISIS DE DESARROLLOS TRANSVERSALES

La Administracion Municipal “Sop6 Es Nuestro Tiempo”, destaca como experiencias exitosas la
implementacion de la Estrategia Lucha (Ver imagen 5), que se estructura a través de tres
componentes: Entendiendo lo publico; Cuidando lo publico; Viviendo lo publico.

IMAGEN 5. LUCHA

ESTRATEGIA LUCHA 1)

Informar

Busca: Establecer estrategias que mejoren la calidad de la
informacion, logren la cercania y desarrollen
componentes de pedagogia para apropiar lo

Lograr la vinculacion de la comunidad a los pblico.

programas, procesos Yy actividades que se ejercen

desde la Administracion Publica, fortaleciendo la

confianza de la comunidad frente a las e
instituciones publicas, reduciendo los riesgos de

corrupcion y aumentando la transparencia de la Eiusicpr
X Generar acciones y/o mecanismos que incentiven la
entidad transparencia y el acceso de la informacion,
ESTRATEGIA brindando calidad y confianza a los ciudadanos.

— (cha

Redisenar e

Implementar estrategias anti tramites que permitan un mejor
servicio al cliente, aumentando los niveles de atencion y
satisfaccion del ciudadano, generando una mejora continua de
todos los procesos internos de la Administracion Municipal.

Fuente: Propia con base en documento Estrategia Lucha alcaldia de Sop6 (2020)

Cada uno de estos componentes, se desarrolla mediante estrategias y acciones de las que se
caracterizan: Entendiendo lo publico, Informando a la gente Embelleciendo Nuestro Sopd”, el
cual consiste en realizar jornadas de embellecimiento en los diversos sectores del municipio con
participacién de la comunidad y los NNA, se vinculan mediante el desarrollo de actividades
lGdicas y recreativas. También es importante la realizacion de un evento anual de rendicion de
cuentas para nifios, nifias, adolescentes y a la comunidad denominado “Echémosle Lapiz al
Plan”.

Este dltimo, permite la recoleccién de informacién periddica, generando la capacidad de
evaluacion y ajuste en cada vigencia con una mirada expos la ejecucion de cada recepcion. Asi,
dentro de un periodo de gobierno, diversas actividades de rendiciéon son insumo de informacion
y toma de decisiones.

Adicionalmente, la estrategia “Catedra soposefia”. Fortalecer el conocimiento en Administracién
Publica, que busca que los funcionarios de la Alcaldia Municipal, brinden asesorias pedagdgicas,



ludicas y catedraticas, que refuercen el que hacer de la gestidon publica, generando un Estado
cercano a los NNAJ, que se refuerzan con otras acciones desplegadas como: “Hacia un gobierno
digital”’. Fortalecer los sistemas de informacion, y el mantenimiento de los micro sitios por cada
una de las dependencias, como mecanismo de informacion y marketing, para visibilizar los logros
objetivos y alcances del Plan de Desarrollo Municipal.

12.ANALISIS PARA LA REDUCCION DE LA POBREZA Y POBLACION
VULNERABLE

Dentro del escenario en el PDM “Sopé contigo y con todos para el bienestar social”. Se busca
promover acciones necesarias para lograr la inclusion social y el acceso equitativo a los servicios
ofrecidos por el Municipio, con el fin de brindar oportunidades en los diferentes aspectos del
desarrollo integral de manera sostenible a través de la educacion, la salud, la cultura, el deporte
y la justicia, con el propdsito de mejorar la calidad de vida y reducir las brechas socioeconémicas
de nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes. (Sop6, 2022)

De acuerdo a lo anterior, se presentan diferentes proyectos y estrategias para la equidad e
inclusion social, reduccion de la pobreza y servicios a la poblacién vulnerable:

TABLA 6. PROYECTOS Y ESTRATEGIAS PARA LA REDUCCION DE LA POBREZA

Proyectos y estrategias para lareduccion de la Ciclo de vida
pobreza

e Centro de Desarrollo Infantil - CDI ICBF
Modalidad Familiar y Modalidad Institucional Primera infancia (0-5 afios)
e CDI COLSUBSIDIO con Modalidad Institucional

e Se realiz6 la primera y segunda feria ambiental
Sop6 es Tiempo del Medio Ambiente, en donde
los nifios y nifias de las instituciones educativas,
tuvieron la posibilidad de conocer proyectos
exitosos en el marco ambiental, asi como
exponer sus experiencias exitosas en el marco
del PRAE de cada una de las instituciones
educativas.

e Las 4 IED han participado en el programa PIAD
(18 Puntos), estrategias (yo soy bilingie, ABC, Adolescencia (12-18 afos)
TICS).

e Se cuenta con acceso a transporte escolar y a las
antenas de internet gratuito.

e Se realizo la entrega de tabletas (584), la
inversion en 4300 millones en dotacion educativa.

e Programa de mentes exploradoras en las
Instituciones Educativas.

e Se cuenta con un Fondo Especial para el
Fomento a la Educacion Superior - FOES Movil
(donde se realizan talleres vocacionales, open
day en diversas universidades) y convenios
interinstitucionales, Premio de la Excelencia
Educativa Silveria Espinosa de Rendon.

e Se generan convocatorias para promover
proyectos de emprendimiento, arte y deporte
liderados o dirigidos a la comunidad juvenil,
iniciativas a las que se ha entregado incentivos




econdmicos con el fin de fomentar un proyecto de
vida acorde a las préacticas juveniles.

e El programa Lluvia para la vida, en articulacion
con la CAR, ha hecho entrega de un tanque de
capacidad de 1000 Its de agua, que buscaba
impulsar el ahorro y uso eficiente del agua en las
poblaciones més vulnerables del municipio.

e Dentro del marco de actuacion de CIRES se
encuentra el fortalecimiento de los proyectos
productivos a través de capital semilla y
asesoramiento de proyectos productivos. Juventud (14 - 26 afios)

e Las 4 IED han participado en el programa PIAD
(18 Puntos), estrategias (yo soy bilingte, ABC,
TICS).

e Se cuenta con acceso a transporte escolar y las
antenas de internet gratuito.

e Se realiz6 la entrega de tabletas (584), la
inversion en 4300 millones en dotacion educativa

e Se cuenta con el programa de mentes
exploradoras en las Instituciones Educativas.

e Se cuenta con un Fondo Especial para el
Fomento a la Educacion Superior - FOES Movil
(donde se realizan talleres vocacionales, open
day en diversas universidades) y convenios
interinstitucionales, Premio de la Excelencia
Educativa Silveria Espinosa de Rendon.

Fuente: Alcaldia de Sopd 2023

13. ANALISIS DE LA EMERGENCIA MIGRATORIA Y LA GESTION DEL RIESGO

TABLA 7.
cictopevipa | TOTAL SISBENIZADOS
Primera infancia (0-5 afios) 241
Infancia (6-11 afios) 53
Adolescencia (12-18 afios) 38
Juventud (14-26 afios) 70

Fuente: Secretaria de Gobierno-Alcaldia de Sopé 2023

Se adelantaron jornadas de inscripcién al Registro Unico de Migrantes Venezolanos buscando el bienestar
de la poblacién, dichas jornadas contaron con la asistencia masiva de los migrantes del municipio donde
se lograron inscribir 279 personas.

Se realizaron jornadas de entrega de PPT permiso especial de permanencia donde se lograron entregar
350 documentos los cuales le permiten a la poblacidon acceder a la oferta institucional del municipio.

En las escuelas de formacion deportiva tenemos 46 migrantes inscritos los cuales se encuentran
sisbenizados y por requisito tienen afiliacion a salud.



En el Aeiotu, que ahora se llama “fundacién semillas para la paz”, se reportaron 16 nifos inscritos

La direccion de juventud ha realizado acompafiamiento al proceso de representatividad de la
poblacién joven victima en el consejo de juventudes.

Las capacitaciones, jornadas de eventos y actividades afines a la Secretaria de Ambiente, se
realizan para todos los nifios, nifias y adolescentes que se encuentren inscritos en las
instituciones educativas publicas y privadas del municipio. Por lo que no contamos con un plan
o0 estrategia distinta para este tipo de poblacion.

e La secretaria de educacion realizo la ayuda con la adjudicacion de cupos tanto en los
CDIS como en las 4 Instituciones Educativas presentes en el Municipio.

e La secretaria de educacion apoy6 a los estudiantes e IED con el equipo psicosocial,
orientando, verificando y activando las rutas de atenciébn en los casos que se
presenten en las Instituciones Educativas del Municipio.

e La secretaria de educacion desarrollé la estrategia “Busqueda Activa” donde se realiza
la verificacion de cada uno de los casos identificados de los menores, en edad escolar
gue no se encuentren matriculados en el sistema educativo.

e Se garantiza la afiliacion de los nifios, nifias y adolescentes que cumplan con los
criterios para régimen subsidiado, se han realizado charlas a los centros de desarrollo
infantil, tanto a los cuidadores y padres para orientar sobre tramite ante la oficina de
migracion para el aseguramiento.

14.ANALISIS DE LAS ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR

(Indicar en el informe las acciones que el municipio viene desarrollando para el fortalecimiento
de las familias y el incremento de su capacidad como agente transformador de la sociedad, las
realizaciones y derechos de la nifiez e infancia) OSCAR

Para dar cumplimiento a este apartado se toman como acciones relevantes, las siguientes:

LA SEMANA CULTURAL que se realiza en septiembre a cargo de la secretaria de es una
excelente manera de promover y celebrar la cultura del municipio de Sop6 que va dirigida a
familias, NNA, y a la comunidad en general; en esta semana se lleva a cabo una serie de
actividades y eventos culturales que involucran a la comunidad en general.

LA FAMILIARIDAD Y LA PLURALIDAD Promocion y disfrute de los derechos culturales en
familia; Realizar domingos culturales en el Parque Principal de Sop6 donde participen familias
del area urbana y rural. Esto en la transversalidad de la politica publica de familia unién y paz
FUP

-Las capacitaciones en teméaticas especificas de separacién en la fuente, uso eficiente y ahorro
del agua y fauna y flora nativa de nuestro municipio, son dirigidas principalmente a los nifios,
nifias y adolescentes en el marco de los PRAE. Sin embargo, indirectamente son los nifios
guienes se encargan de replicar la informacion en sus casas, por lo que el conocimiento fortalece
el nacleo familiar en la gran mayoria de los casos. También se realizan actividades como
jornadas de siembra de arboles nativos, en donde la participacién es en familia (padre e hijo) y
de esta manera garantizamos el fortalecimiento familiar.

-Cursos de capacitacion a través del SENA
-Fortalecimiento y promocién de las huertas caseras, escolares, familiares y comunitarias

-Estrategia de mercados campesinos mediante la cual se vinculan familias con sus
emprendimientos

-Las 4 IED.



-Programa PIAD (18 Puntos).

-Estrategias (yo soy bilingtie, ABC, TICS).

-FOES Movil (talleres vocacionales, open day en diversas universidades). FOES.
-Convenios interinstitucionales.

-Conformacion de la Escuela de Familia y desarrollo de las acciones en el marco de contribuir en
el proceso del fortalecimiento familiar

Se implementa el programa radial, escuela de padres, radio para la familia, donde se tratan temas
de crianza positiva por parte de los profesionales en Pediatria, Salud Mental, Nutricién,
sexualidad, derechos sexuales y reproductivos.

Durante la vigencia 2020-2023, desde la Comisaria de familia, se han desarrollado cursos de
prevencion de violencia en el contexto familiar de manera mensual con el apoyo de la Parroquia
Divino Salvador; en estos participan las personas involucradas en procesos de medidas de
proteccion en el contexto familiar y han permitido que los asistentes encuentren un espacio de
escucha, dispuesto a recibirlos con confianza, afecto y respeto donde no son calificados por su
actuar sino llamados a sensibilizarse acerca de las otras maneras de afrontar las dificultades y
expresar su sentir, estos espacios ademas los han motivado a la reconciliacion consigo mismos
a través de los valores para asi reestablecer de una manera mas asertiva su relacion de pareja,
relacién de padres que sin duda beneficiara la relacién padre e hijos.

Se han adelantado 28 cursos, a los cuales han asistido 428 personas hasta mayo de 2023. Los
temas en que se profundizan son “Quien soy”, “El amor es un regalo”, “Sanando heridas-perdon”,
tolerancia, prudencia, manejo de emaociones, como afrontar las dificultades etc.

De la misma manera, la Comisaria de Familia en pro de fortalecer los vinculos afectivos
familiares, fomentar el dialogo, la negociacion, la participacion, habilidades sociales,
comunicacion, corresponsabilidad familiar y establecimiento de normas, ha desarrollado talleres,
charlas y otras actividades presenciales y virtuales con la comunidad en general asi:

CANTIDAD DE TEMA USUARIOS
ACTIVIDADES
18 Socializacién rutas de Estudiantes, Padres y madres de
atencion familia de los estudiantes de las
6 5 3 . instituciones educativas,
autas de crianza trabajadores de los cultivos de
usuarios de las escuelas de
61 Prevencion de violencia | formacién del municipio y
intrafamiliar trabajadores del sector privado
6 Prevencion de abuso entre otros.
sexual

5 Manejo de emociones




Asi mismo, en la vigencia 2020 — 2023 se ha realizado la conmemoracion del dia de la Familia
siendo un evento que exalta el valor fundamental de las familias Soposefias, el cual permite la
unién y alegria familiar a través de actividades generadas en pro del bienestar y fortalecimiento
de las familias.

Para la vigencia 2022 se realiz6 el primer concurso familiar “Es tiempo de cocinar en familia”
donde los participantes debian publicar en Facebook un collage de fotos cocinando su receta
favorita en familia.

PREMIACION

GANADORES DE NUESTRO CONCURSD
“COCINANDO EN FAMILIA SOPG” m

Para la vigencia 2023 se realiz6 el segundo concurso familiar “Compartiendo en familia gozamos
y nos unimos mas” el cual tenia como propdsito realizar una foto familiar con el mayor niumero
de participantes, publicarlo en la red social de Facebook a través del Hashtag
#DiaDelLaFamiliaSop62023; la foto con mayor nimero de likes seria la ganadora del concurso;
se conto con la participacion de 12 familias.

La premiacion se llevo a cabo el dia 31 de mayo de 2023 a las 4:00 p.m. en el parque principal
de Sopo con las 3 familias ganadoras.

GANADORES: 1ER PUESTO: 231 LIKES.

Luz Angela Cubillos Baquero esta con Alcaldia Municipal de Sopo - Grupo Oficial. |
26demayoalas 10:19. Q

#ConcursoEnfamilia § §f #DiaDeLaFamiliaSopd2023
Amigos me regalan un me gusta gracias

& & Compartiendo tiempo en famila & &

@O 10, Deisy Blanco, Mafe Cubillos y 228 personas més 53 comentarios 11 veces compartido

2DO PUESTO: 192 LIKES. 3ER PUESTO: 172 LIKES.

Se ha adelantado tres Encuentros de Parejas.
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Celebrando la vida en familia @

Alcaldia Municipal de Sop6 - Grupo Oficial.
#diadelafamiliasop62023
#DiaDelaFamiliaSop62023

==

s compartido

©D Tu, Yudisam Rodriguez, Yenny Barrera y 189 personas mas 9 comentarios Q0 172 12co

De la misma manera la secretaria de Gobierno en conjunto con la Comisaria de Familia ha
adelantado tres Encuentros de pareja con el fin de brindar un espacio de reflexion sobre la
relacion, de compartir, fortalecer sus vinculos afectivos y la necesidad de cuidarse mutuamente
en el propésito de estar unidos. Se ha contado con la participacién de 28 parejas quienes han
disfrutado de actividades de sensibilizacion, esparcimiento y reconocimiento.

Igualmente, la Administracidon Municipal “Sopé es Nuestro Tiempo” disefia y ejecuta el programa
Familia, Union y Paz — FUP; el cual busca prevenir, orientar y sensibilizar a las personas
atendidas en la Comisaria de Familia, a los agentes educativos, a los beneficiarios de los
programas de atencion a poblacion vulnerable, estudiantes, padres y madres de familia de las
instituciones educativas publicas y privadas, empleados de las empresas del sector y usuarios
de los programas sociales del municipio; acerca de la promocion y fortalecimiento de las
capacidades de las familias Soposefias como sujetos colectivos de derechos, protagonistas del
desarrollo social y de la construccion de paz, teniendo en cuenta que en la familia se transmiten
valores, principios y virtudes a través de los cuales se teje la sociedad.




1. Observatorio de Familia

Desde la Administracion Municipal y en cabeza de la Secretaria de Gobierno, la Comisaria
viene adelantando el proceso de formulacién del Observatorio de Familia. En primer
momento, se viene desarrollando un proceso de consolidacién de bases de datos sobre los
casos de violencia Intrafamiliar de la vigencia 2020 a la fecha. De lo cual se ha podido realizar
el documento de la Caracterizacion de las familias soposefias en relacion a la violencia en el
medio familiar de los cual nos aporta la siguiente informacion:

Ao 2020

Victima

Género: Femenino en un 86 % y un 14 % masculino

Escolaridad: Las victimas de violencia en su mayoria son bachilleres seguido de primaria
Estado civil: Unién libre predomina

Domicilio: Sector Urbano predomina

Parentesco: Expareja seguido de la pareja en calidad de compafiero permanente /Cényuge
Ocupacion: Empleada su mayoria seguido por dedicacion a tareas del hogar

Edad: 23, 24, 26 y 46 afios.

Victimario

Género: Femenino en un 82 % y un 17 % masculino

Escolaridad: Las victimas de violencia en su mayoria son bachilleres seguido de primaria
Estado civil: Unién libre predomina

Domicilio: Sector rural predomina con porcentaje similar al sector urbano

Parentesco: Expareja seguido de la pareja en convivencia/ Unién libre y casado
Ocupacion: Empleado su mayoria seguido de trabajador independiente

Edades de los agresores: en su mayoria oscilan los 25 a los 48 afios

Estado del tramite de violencia

Medidas de Proteccién: 99

En firme a favor de la mujer en su mayoria

Tipo de violencia predominante la Psicolégica/verbal

Reincidencia en porcentaje inferior al 10% de los casos

Asistencia de usuarios al curso de VIF, en porcentaje de un 80%

Predomina la Tipologia familiar nuclear seguida de monoparental

Ao 2021

Victimas

Género: Femenino en un 86 % y un 14 % masculino

Escolaridad: Las victimas de violencia en su mayoria son bachilleres seguido de primaria
Estado civil: Unién libre predomina

Domicilio: Sector Urbano predomina



Parentesco: Expareja seguido de comparfiero permanente

Ocupacion: Empleado su mayoria seguido por dedicacién a tareas del hogar
Edades: 31, 26 afios.

Victimarios

Género: Femenino en un 80 % y un 20 % masculino

Escolaridad: Las victimas de violencia en su mayoria son bachilleres seguido de
primaria

Estado civil: Unién libre predomina

Domicilio: Sector urbano

Parentesco: Expareja

Ocupacion: Empleado

Edades de los agresores: 26 y 40 afios predominan

Estado del tramite de violencia

Medidas de Proteccién: 111

En firme a favor de la mujer en su mayoria

Tipo de violencia predominante la Psicolégica/verbal

Reincidencia en porcentaje inferior al 10%

Asistencia de usuarios al curso de VIF, en porcentaje aproximado del 80%

Predomina la Tipologia familiar nuclear seguida de monoparental

Afio 2022
Victimas
Género: Femenino en un 90 % y un 10 % masculino

Escolaridad: Las victimas de violencia en su mayoria son bachilleres seguido de nivel
Técnico.

Estado civil: ex pareja seguido de Unién libre predomina

Domicilio: Predominan en el sector urbano los barrios centro poblado de Bricefio, Montana y
centro de Sopo, seguido por las veredas el mirador, Pueblo Viejo, San Agustin, Bella Vista 'y
El Chuscal

Parentesco: Expareja seguido de comparfiero permanente

Ocupacion: Empleado su mayoria seguido por dedicada a tareas del hogar
Edades: 24, 25, y 41 afos.

Victimarios

Género: Femenino en un 88 % y un 12 % masculino

Escolaridad: Las victimas de violencia en su mayoria cuentan con basica primaria seguido
de bachiller.

Estado civil: Union libre predomina



Domicilio: Sector Urbano predomina

Parentesco: Expareja ya sea en calidad de conyuge/compariero permanente
Ocupacion: Empleado

Edades: 29, 30, y 42 afos.

Sector: Predomina el rural con las veredas El Chuscal, Pueblo Viejo, El Mirador, Carolina Alta
y Meusa, en el sector urbano Montana, Centro de Sop0 y Bricefio.

Estado del Tramite de violencia

Medidas de Proteccion: 78

En firme a favor de la mujer en su mayoria

Tipos de violencia predominantes la Psicoldgica y fisica

Reincidencia en porcentaje inferior al 17% de las medidas

Asistencia de usuarios al curso de VIF, en porcentaje aproximado del 78 %

Predomina la Tipologia familiar nuclear seguida de monoparental con jefatura femenina

PROGRAMA FAMILIA UNION Y PAZ

El programa Familia Unién y Paz, surge como respuesta a problematicas sociales y familiares
como el consumo de spa, violencia en el contexto familiar, suicidio, adicciones y demas temas
gue afectan el funcionamiento positivo de la dinamica familiar. Nace desde el plan de desarrollo
municipal “Sopd es Nuestro Tiempo”, en el escenario 1 “Sopd con Tigo y con Todos para el
Bienestar Social’, es asi como responde a principios rectores que deben inspirar el desempefio
de la tarea educadora de los agentes corresponsables de la garantia de los derechos de las
familias, desde el ejercicio de la parentalidad positiva y el empoderamiento de su rol como parte
fundamental en la sociedad.

El programa FUP establece cinco (5) lineas estratégicas que contribuyen al desarrollo arménico
de las familias y responde a la vez los enfoques; diferencial de derechos y territorial.

Eje No. 1. FAMILIAS UNIDAS Y FELICES. Por el cual se establece la necesidad de eliminar
todo tipo de violencia en el contexto familiar, cuyos componentes son: Fortalecimiento de
vinculos afectivos; proteccién integral y eliminacién de violencia intrafamiliar; promocién de la
equidad de género en las relaciones familiares y de pareja; fortalecimiento de redes sociales y
comunitarias.

Eje No. 2. ATENCION INTEGRAL DIFERENCIAL A LAS FAMILIAS. Por el cual se establece
como objeto la garantia y el goce de sus derechos y el ejercicio de su libertad, cuyos
componentes son: atencién integral de la salud y bienestar familiar; fortalecimiento de la
economia y productividad familiar; promocion de educacién de calidad para las familias;
promocién de vivienda y entornos seguros, dignos y saludables; fortalecimiento institucional,
promocion de la corresponsabilidad de las familias.

Eje No. 3. FAMILIAS EN LA DIVERSIDAD Y LA PLURALIDAD. Por el cual la familia desarrolla
un papel significativo en los procesos de socializacién como en la conformacion de identidades
sociales y culturales, cuyos componentes son: reconocimiento de la diversidad familiar en el
ejercicio de los derechos colectivos e individuales; promocion y reconocimiento social familiar;
promocién y disfrute de los derechos culturales e familia.

Eje No. 4. CONVIVENCIA DEMOCRATICA Y PACIFICA DE LAS FAMILIAS. En las familias
debe aplicarse valores para la solucion de conflictos basados en el ajuste de normas, acuerdos
y la busqueda del bienestar de los miembros, cuyos componentes son: autorreconocimiento de
los derechos de las familias y de sus integrantes; familias que protegeny previenen la vulneracion



de los derechos; familias como sujetos colectivos, autbnomos y agentes de desarrollo social y
comunitario; entornos protectores y pacificos que propicien el desarrollo familiar y comunitario.

Eje No. 5. PROGRAMA PEDAGOGICO PARA FAMILIAS, DOCENTES, PROFESIONALES Y
CUIDADORES DE NINOS Y NINAS. Las lineas de accion son: manejo de pautas de crianza;
proteccion del abuso sexual a través de mecanismos de auto proteccion; familias que promueven
hébitos saludables en el proceso; reconocimiento de la normatividad en primera infancia.

PROGRAMA PEDAGOGICO DE PREVENCION DE DELITOS INFORMATICOS

Estd enfocado en identificar las principales nociones acerca de los delitos informaticos en el
municipio y en concordancia con la normatividad existente, pretende ser una estrategia
preventiva respecto al cibercrimen teniendo como objetivo frenar la afectacion de los delitos que
atentan contra las relaciones y comunicaciones tecnoldgicas institucionales, familiares e
interpersonales y se tiene los ejes: 1. Concientizar a la poblacion del municipio de Sopo6 en los
contextos comerciales, publicos, bancarios y familiares sobre las distintas conductas criminales
gue pueden vulnerar su integridad fisica, psicolégica y econdémica a través de los medios
tecnolégicos. 2. Generar conductas proactivas como forma de auto proteccion frente a los
peligros de la internet violenta y criminal enfocado en la familia y la primera infancia.

15. ANALISIS DE LA GESTION EN EL MARCO DEL COVID-19

De acuerdo a la declaracién de Emergencia Sanitaria en el Pais el 12 de marzo de 2020 por el
presidente de la Republica, Ivdn Duque Marquez y la circular externa 005 de 2020. La
Administracion Municipal mediante el decreto 046 de 2020 “Acoge la declaratoria nacional y
departamental de alerta amarilla con ocasion de la situacién epidemiolégica causada por el
coronavirus (COVID-19), en el Municipio de Sop¢ y se dictan otras disposiciones.”

Por lo cual, la administracién municipal adopt6é las medidas, acciones, gestiones, protocolos y
decisiones que ordend el gobierno nacional y departamental en virtud a la emergencia sanitaria
decretada a nivel nacional, ademas de aquellas que sean necesarias y pertinentes en el territorio
acorde con la situacion que se presente. Asimismo, se invitd a la comunidad soposefia, en
especial a la comunidad infantil y juvenil para acatary promover todas las medidas de promocion,
prevencion y autocuidado de la salud socializadas desde el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, desde la Secretaria de salud Departamental, desde la administracion Municipal en cabeza
de la Secretaria de salud y las que se definan desde el departamento en las diferentes circulares
gue con motivo del CORONAVIRUS (COVID-19) existan y se emitan.

Asimismo, se ordend a Los centros educativos publicos, privados, formales e informales que
deben encargarse de lavar y desinfectar constantemente las areas de uso comdn y generar
estrategias de difusién y educacioén higiénica y sanitaria basadas en el cuidado personal, tales
como la rutina frecuente del lavado de manos con agua y jabon; lo cual deberan promover
siquiera al salir at descanso, antes de ingerir alimentos y bebidas, antes de entrar nuevamente
al salén, al llegar a casa, después de cualquier actividad fisica, después de ir al bafio y cuantas
veces sea posible y necesario. Por otro lado, se recomend6é a los estudiantes, personal
administrativo, docentes, tutores y comunidad en general, no asistir a las instituciones
educativas, espacios sociales y comunitarios ante sintomas gripales o tos recurrente y en
consecuencia permanecer en casa y consultar a los profesionales de la salud.

De igual manera, se brind6 apoy6 a las Instituciones educativas publicas y privadas en todo lo
relacionado al cumplimiento de las directrices del orden nacional, particularmente las dadas por
la Directiva No. 16 del 9 de octubre de 2020 y los “lineamientos para la prestacion del servicio de
educacién en casa y en presencialidad bajo el esquema de alternancia y la implementacion de
practicas de bioseguridad en la comunidad educativa” del Ministerio de Educacién Nacional; el
desarrollo de la guia con orientaciones sobre el retorno seguro, de manera gradual y progresivo,



en modalidad de alternancia, de estudiantes, educadores y administrativos a los establecimientos
educativos de los municipios no certificados del Departamento, como respuesta a los retos que
ha generado el COVID-19 y a las nuevas dinamicas que demanda la convivencia y el proceso
educativo en medio de la pandemia expedida por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca.

Asi como también apoyé en sitio el desarrollo de las NORMAS Y LINEAMIENTOS QUE RIGEN
EL RETORNO SEGURO, GRADUAL Y PROGRESIVO1 DOCUMENTO DESCRIPCION
mediante el Decreto Legislativo 660 del 13 de mayo de 2020, en cuanto a la flexibilizacion del
calendario académico para la prestacion del servicio educativo: Circulares 19, 20y 21 de 2020 y
las Directivas 3, 5, 7, 9, 10, 11y 12 de 2020, expedidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

Por otro lado, se realizé la dotacion de los insumos necesarios a las IED publicas del municipio
para garantizar los niveles de bioseguridad con tapabocas, caretas, dispensadores de gel,
tapetes de limpieza, sefializacion de rutas, elementos quimicos de aspersion y desinfeccion,
lavamanos portatiles entregados a todas las sedes del municipio de Sopé. Con respecto a la
alimentacién escolar, se realizé la entrega de mercados para todos los estudiantes de las IED
del municipio durante las vigencias 2020 y 2021.

De acuerdo a la informacién anterior, desde nivel nacional - El Departamento Prosperidad Social
se suspendié el proceso de verificacion en salud y educacion en este periodo de Pandemia, con
el objetivo de continuar con la entrega de incentivos monetarios condicionados para mejorar el
logro educativo y la salud de los nifios, nifias y adolescentes- que mas poblacién vulnerable
pueda acceder a estos beneficios econdmicos -transferencias monetarias- sin cumplir todos los
requisitos que regularmente prevé la ley, situacibn que permite garantizar sus derechos
fundamentales, entre ellos, al minimo vital y a la vida digna. DECRETO 563 DE 2020 “Por el cual
se adoptan medidas especiales y transitorias para el sector de inclusion social y reconciliacion,
en el marco del Estado de Emergencia Econdémica, Social y Ecolégica”

También, se generaron estrategias utilizando las herramientas tecnolégicas como soporte para
las mismas. Esto de acuerdo al lanzamiento de capacitaciones virtuales, asi como talleres y
demas jornadas de sensibilizacién. De igual manera, se lanza la convocatoria de un concurso en
conmemoracion al dia mundial del agua.

Ademas, se desarrollé una agenda virtual a la que todos los NNAJ tuvieron acceso para dar
continuidad a los apoyos extracurriculares ofrecidos a todos los estudiantes. Se realiz6 la
regionalizacion y modernizacion de la E.S.E. Hospital Divino Salvador de Sop6 para atencion del
COVID-19, remodelacion y actualizacién de areas de consulta externa y urgencias.

Finalmente, se establecié un programa denominado PIAD — Puntos de Innovacion Autodidacta
para el cual se realizé la ampliacion de internet gratuito en 21 puntos del Municipio, llevé equipos
de coOmputo, impresoras y personal de manera descentralizada, apoyando a los nifios, nifias y
adolescentes que no contaron con internet para el desarrollo de sus guias escolares y la falta de
docentes presenciales fue suplida por los formadores capacitados, quienes fueron a estos 21
puntos de lunes a viernes para apoyar académicamente a los estudiantes.

El Municipio de Sop6 contd con varias estrategias para el apoyo a los NNAJ en cuanto a la
emergencia sanitaria con el fin de dar garantia a los derechos correspondientes de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes.



