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Se encuentra en el Despacho el Acuerdo Municipal No 016 “POR EL CUAL SE DEROGA
EL ACUERDO MUNICIPAL No 003 DE 2020, SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES AFINES
Y COMPLEMENTARIAS” de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de Ia Ley 136
de 1994 que prevé “Aprobado en segundo debate un proyecto de acuerdo, pasara dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al alcalde para su sancién’, se procede a

SANCIONAR el presente acuerdo.

Por lo anterior, enviese copia del Acuerdo reférido a la Gobernacién de Cundinamarca, para
los efectos pertinentes, previa publicacion en la pagina oficial del municipio, en la emisora

Sopd FM 95.6 nuestra radio y certificacion de la Personeria Municipal.
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Documento Controlado

Versién: 02

Vigencia: 09-07-2020

INFORME SECRETARIAL

En fecha veintiuno (21) de septiembre del afio dos mil veintidés (2022) me permito informar
al Alcalde Municipal que se recibié mediante radicado No 5175 el Acuerdo Municipal .
No 016 “POR EL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO MUNICIPAL No 003 DE 2020, SE
ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO, Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES AFINES Y COMPLEMENTARIAS” el cual consta de
ochenta y dos (82) folios.

Lo anterior para efectos de proceder de conformidad con lo regulado en la Ley 136 de 1994.

Sirvase proveer.
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Secretaria Ejecutiva de Despacho
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

Que mediante la Ley 1368 de 2009 fueron creados nuevos derechos para los Concejales, se
modifico la forma de Liquidar los Honorarios, se eliminé la retencion en la fuente a los
honorarios de algunos concejales, se cre¢ la libertad de profesién u oficio y se abrié la
posibilidad de que los concejales puedan acceder a un subsidio en la cotizacién a pension y
finalmente se reconoce el pago de los derechos para ser afiliados a la seguridad social y de
honorarios por asistencia a plenarias o comisiones permanentes.

Que la Ley 1431 de 2011, establece las excepciones a que se refiere el articulo 133 de Ia
Constitucion Politica, sobre el voto nominal y publico y las excepciones que establece la ley.

Que el articulo 31 de la Ley 136 de 1994 "Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los Municipios", en concordancia con el
articulo 72 del Decreto 1333 de 1986, establece: "Articulo 31°.- Reglamento. Los Concejos
expediran un reglamento interno para su funcionamiento en el cual se incluyan, entre otras,

las normas referentes a las comisiones, a la actuacion de los concejales y la validez de las
convocatorias y de las sesiones”.

Que mediante el Acto Legislativo 01 de 2009 o Reforma Politica, fueron modificados
algunos derechos y atribuciones del Concejo Municipal, se eliminé la posibilidad de
remplazar las faltas temporales, se desaparecié la posibilidad de pedir licencia y se dictan

disposiciones relacionadas con la actuacién en bancada y el régimen de los Partidos y
Movimientos Politicos.

Que por medio de la Ley 1551 de 2012, se dictan normas para modernizar la organizacién y
el funcionamiento de los Municipios, modificandose y/o derogandose articulos
correspondientes a la Ley 136 de 1994, Ley 1148 de 2007 y Ley 1368 de 2009.

Que en la actualidad se encuentra vigente el acuerdo 003 de 2020, y se hace necesario
derogar estas disposiciones y actualizar el Reglamento Interno.

Que el numeral 7° del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, "Por la cual se dictan normas para
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios”, en su tenor dispone que:
‘corresponde a los municipios, entre otras funciones, la de "Procurar la solucion de las
necesidades basicas insatisfechas de los habitantes del municipio, en lo que sea de su
competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes, las mujeres
cabeza de familia, las personas de o la tercera edad, las personas en condicion de
discapacidad y los demas sujetos de especial proteccién constitucional”.

Que de manera expresa la ley 1981 de 2019, modificatoria de la ley 136 de 1994, dio
facultades a los Concejos Municipales y Asambleas Departamentales para la creacion de la
Comision de Equidad de la Mujer en los respectivos territorios.

Que se hace necesario incluir disposiciones nuevas al reglamento, para el mejoramiento de
sus actuaciones y de la accién interna del concejo municipal.
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
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e Que “esta a discrecionalidad de los miembros de las corporaciones publicas adelantar este
tipo de comisiones con el fin de obtener mayor compromiso ético acorde con sus funciones
como la establecida en el articulo 38 de la ley 136 de 1994, control politico o cualquier otra
de sus funciones...”. _

En armonia con lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

ARTICULO 1. ADOPCION: Adéptese el presente Acuerdo como Reglamento Intemo para el

Concejo Municipal de Sopo, el cual se integra por titulos, capitulos, articulos y paragrafos;
siendo de estricto cumplimiento.

TITULO |

EL CONCEJO COMO CORPQRACIC)N ADMINISTRATIVA Y POPULAR
_ CAPITULO PRIMERO
- ADOPCION DEL REGLAMENTO Y PRINCIPIOS

ARTICULO 2. El Concejo Municipal desarrolla su funcion administrativa con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y

coordina con las demés entidades, sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del estado:

e Interpretacion y aplicacion de la norma: En los Actos del Concejo Municipal de Sopo
— Cundinamarca, se aplicara la normativa jerarquica y se hara la debida interpretacion,
prevaleciendo la legalidad en todas y cada una de las actuaciones de la Corporacion —
Concejo Municipal.

e Participaciéon ciudadana: Acorde a las funciones que le corresponden al Concejo
Municipal, consultaréa el interés de las comunidades, garantizando la participacién y la
democracia participativa local, acorde lo establecido en la Constitucién y la Ley.

* Regla de las mayorias: En aplicacion del presente Reglamento, en toda decisién de la
Corporacion debe manifestarse la voluntad de las mayorias presentes en la respectiva
sesion, consultando siempre la justicia y el bien comun.

* Regla de las minorias: En el presente Reglamento se garantizard y respetara el
derecho de las minorias a la participacion y a ser representadas, acorde a lo que
establece la Constitucion y la Ley.

e Participacion de Bancadas: Para la participaciéon de las bancadas, se dara estricto
cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables a la materia.

» Publicidad y Transparencia: La informacion referente a la gestion y los actos de la
Administracion, es publica y deberan ser difundida de forma oportuna, objetiva, veraz,
completa y estar disponible en formatos asequibles para la comunidad e interesados,
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Hacer seguimiento a la ejecucion de los Acuerdos Municipales vigentes y solicitar a la
Administracién su cumplimiento mediante una Comision Especial.

Reglamentar la infraestructura para el desarrollo de actividades deportivas, recreativas y
de aprovechamientos del tiempo libre; que obedezca a las necesidades y tendencias
deportivas de la comunidad en su zona de influencia, que tengan que ver con los
proyectos de renovacion urbana, y de los nuevos proyectos de urbanizacién (De
conformidad con el Art. 27 de la Ley 181 de 1995).

Ejercer la vigilancia y control de las actividades de construccion Yy enajenaciéon de
inmuebles destinados a vivienda, de que trata el numeral 7 del Art. 313 de la
Constitucion Nacional, dentro de los limites sefialados al respecto por las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes. (De conformidad con el Art. 187 de Ia Ley 136 de
1994).

Autorizar al Alcalde para suscribir el convenio mediante el cual el Municipio pertenezca a
una asociacion de Municipios. (Numeral 1° del Art. 150 de la Ley 136 de 1994).

Recibir informe dentro de los diez (10) dias siguientes a que el gjecutivo incorpore dentro
del presupuesto municipal, mediante decreto los recursos gue haya recibido del tesoro
municipal como cofinanciacién de proyectos provenientes de las entidades nacionales o
departamentales, o de cooperacion internacional.

En caso de falta absoluta del Personero Municipal, el Concejo designara a un Personero
encargado hasta tanto se elija su remplazo. (Art. 35 Ley 1551 de 2012).

En las capitales de los departamentos y los municipios con poblacion mayor de
veinticinco mil habitantes, citar y requerir a los secretarios del despacho del alcalde para
que concurran a las sesiones. Las citaciones deberan hacerse con una anticipacion no
menor de cinco (5) dias y formularse en cuestionario escrito. En caso de que los
Secretarios no concurran, sin excusa aceptada por el Concejo Municipal, este podra
proponer mocion de censura. Los Secretarios deberan ser oidos en la sesién para la
cual fueron citados, sin perjuicio de que el debate continte en las sesiones posteriores
por decision del concejo. El debate no podra extenderse a asuntos ajenos al cuestionario
y debera encabezar el orden del dia de la sesion. -

Los concejos de los demas municipios, podran citar y requerir a los Secretarios del

Despacho del Alcalde para que concurran a las sesiones. Las citaciones deberan
hacerse con una anticipacién no menor de cinco (5) dias y formularse en cuestionario
escrito. En caso de que los Secretarios no concurran, sin excusa aceptada por el
Concejo Municipal, cualquiera de sus miembros podré proponer mocién de
observaciones que no conlleva al retiro del funcionario correspondiente. Su aprobacion
requerira el voto afirmativo de las dos terceras partes de los miembros que integran la
corporacion

Aceptar la renuncia de los concejales, cuando la corporacién se encuentre sesionando,
en receso, dicha atribucion le corresponde al Alcalde (Acto legislativo N° 03 de 1993 Art.
2yley 136 de 1994 Art. 53 y 91 literal A - 8)

Citar y requerir a los secretarios del despacho del Alcalde para que concurran a las
sesiones. Art. 5 y 6 del acto legislativo 01 de 2007.

Las demas que la Constitucion Politica en las leyes especiales y en el régimen legal
ordinario aplicable a los municipios y distritos le asigne.
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propio, durante los periodos sefialados por la Ley y extraordinariamente por convocatoria del

Alcalde en la cabecera municipal y en el recinto oficialmente sefialado para tal efecto, es decir,
en la Carrera 2 No. 2-40 Piso Segundo.

PARAGRAFO: Soélo podra sesionar fuera del recinto sefalado oficialmente en los casos que
establece el Decreto 2255 de 2002 y el articulo 2 de la Ley 1148 de 2007.

ARTICULO 12. INVALIDEZ DE LAS REUNIONES: Las sesiones plenarias del Concejo
Municipal, de sus comisiones permanentes y conjuntas, seran publicas.

Paragrafo Primero: Toda reunién de miembros del Concejo Municipal que con el propésito de
ejercer funciones propias de la corporacion, se efectie fuera de las condiciones legales o
reglamentarias, carecera de validez y los actos que realicen no podra darsele efecto alguno, y

quienes participen en las deliberaciones seran sancionados conforme a las Leyes (Articulo 24
Ley 136 de 1994).

Paragrafo Segundo: Asi mismo de acuerdo a lo establecido en el articulo 15 de |a Ley 1551 de
2012 el Concejo Municipal debera expedir un acto administrativo a través del cual especifique
los requisitos que debe cumplir para el uso de medios tecnolégicos a través de los cuales los
concejales puedan concurrir a las reuniones de manera virtual, esto mediante acto
administrativo. El personero servira como veedor y verificara el uso proporcional y justificado de
estos medios, para lo cual, sera notificado sobre dicha determinacion, dentro de los dos dias
siguientes a la expedicion del acto administrativo.

Paragrafo Tercero: Para el uso proporcional, justificado y adecuado de los medios
tecnologicos, la asistencia y concurrencia de manera no presencial por parte de los Concejales
a las sesiones de plenaria y/o comisiones, debera ser comunicado a la presidencia via email y/o
telefonica, previo a la sesion respectiva, donde informe el motivo de fuerza mayor o caso fortuito
que le impide concurrir personal y directamente; en caso de gue el motivo sea por asuntos de
salud debe allegar dentro de los tres (3) dias siguientes la incapacidad, o la certificacion que
estaba programada la cita médica, o que asisti6 a la misma.

ARTICULO 13. QUORUM. Es el nimero requerido de concejales presentes en sesién para que

tanto la Plenaria como las comisiones permanentes puedan deliberar o decidir validamente.
(Ley 136 de 1994 articulo 29. Constitucion Politica articulo 148).
ARTICULO 14. QUORUM DELIBERATORIO. Para deliberar sobre cualquier asunto se

requiere la presencia de por lo menos la cuarta parte de los miembros del concejo Municipal o
de la respectiva comisién permanente o de sesién conjunta.

ARTICULO 15. QUORUM DECISORIO. Es el nimero de concejales cuya presencia se requiere
para que la Plenaria y las Comisiones Permanentes y conjuntas del Concejo Municipal puedan
tomar decisiones y aprobar o no, iniciativas. El quérum decisorio se conforma con la mitad mas

Carrera 2 No 2 - 40, Piso 2 Parque Principal - Sopd Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co y contactenos@concejodesopo.gov.co
' www.concejodesopo.gov.co
Pégina 14 de 81















CONCEJO MUNICIPAL DE SOPQ
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Paragrafo: En caso de falta de aprobacién de actas al finalizar cada periodo de sesiones, el
presidente podra designar una comisién accidental, previamente aprobada por la corporacién,
para que se encargue de su verificacion y aprobacion.

ARTICULO 23. PUBLICIDAD. Conforme a lo establecido en el articulo 17 de Ia Ley 1551 de
2012 el Concejo Municipal debera garantizar la publicidad de los actos gque emita a través de los
medios electrénicos, fisicos y la emisora local. Asi mismo como la transmision televisiva de

algunas de sus sesiones y la publicacion en su canal oficial y en las diferentes redes sociales
existentes. 3

TITULO IV.
DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
CONFORMACION, ELECCION Y FUNCIONES

ARTICULO 24. CONFORMACION DE LA MESA DIRECTIVA: En cumplimiento de lo
estipulado en el Articulo 28 de la Ley 136 de 1994, el concejo Municipal de Sopé tendra un

Presidente, un Primer Vicepresidente y un segundo Vicepresidente quienes en conjunto
integran la Mesa Directiva, cuyas funciones se enuncian asi:

Integracion de la Mesa Directiva. La Plenaria del Concejo Municipal integrara y elegira para
periodos de un (1) afio calendario la Mesa Directiva del Concejo.

En la conformacién de la Mesa Directiva tendran participacion todas las bancadas de los
partidos o movimientos politicos, segun' sean postulados, y sus integrantes no podran

pertenecer a la misma bancada, procurando, en todo caso, garantizar la participacion de la
mujer.

Paragrafo 1: El o los partidos que se declaren en oposicion al alcalde, tendran participacién en
la primera vicepresidencia del Concejo.

Paragrafo 2: Las minorias tendran participacion en la Primera Vicepresidencia a través del
partido o movimiento politico mayoritario dentro de las minorias, de acuerdo a lo establecido en
la Ley y el Art. 5° del Acto Legislativo N° 01 de 2003. La segunda Vicepresidencia sera llenada

por el Concejal que por simple mayoria de votos, sea elegido para tal cargo, dentro de los
postulados.

Paragrafo 3: La Mesa Directiva y el Presidente de la Corporacién seran los encargados de

definir la agenda general del Concejo Municipal, la cual ha de ser concertada con las Bancadas
con presencia de la Corporacion.
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
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TiTULO V.
DE LOS CONCEJALES

CAPITULO PRIMERO
DERECHOS, DEBERES DE LOS CONCEJALES

ARTICULO 32. SE CONSIDERAN CONCEJALES: Los ciudadanos que resulten electos en los
escrutinios generales y que sean acreditados como tales con la correspondiente credencial
expedida por la Registraduria Nacional. Los Concejales son servidores publicos, estan al
servicio del Estado y de la comunidad y ejercen funciones acorde a lo preceptuado en el articulo
123 de la Constitucion Politica, la Ley y el reglamento interno.

ARTICULO 33. RESPONSABILIDAD DE LOS CONCEJALES: Los Concejales por ser
servidores publicos, son responsables ante las autoridades por infringir la Constitucion y las
Leyes y por omisién o extralimitacion de las funciones que le han sido otorgadas, acorde a lo
preceptuado en el articulo 6 de la Constitucién Politica.

ARTICULO 34. CALIDADES DE LOS CONCEJALES: Para ser elegido Concejal se requiere
ser ciudadano en ejercicio y haber nacido o residido en el Municipio durante los Gltimos seis (6)
meses anteriores a la fecha de la inscripcion o durante un periodo minimo de tres (3) afios

consecutivos en cualquier época, acorde a lo preceptuado en el articulo 42 de la Ley 136 de
1994.

ARTICULO 35. DEBERES DE LOS CONCEJALES: En gjercicio de las atribuciones

constitucionales y funciones legales y en cumplimiento del presente reglamento, les
corresponde:

1. Acatar el reglamento interno del Concejo

2. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias, extraordinarias y comisiones en el
Concejo Municipal de Sopé.

3. Guardar secreto a los asuntos que demande reserva

4. Abstenerse de invocar su condicién de concejal para la obtencién de algun provecho
personal indebido.

5. Utilizar adecuadamente los bienes y recursos asignados para el desempefo de su
funcion.

6. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por

razon del servicio.

Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun.

Abstenerse de incurrir en alguna de las causales de pérdida de la investidura, previstas

en el articulo 48 de la ley 617 de 2000.

9. Declarar bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas, antes de tomar posesion del
cargo y al retirarse del mismo.

10. Poner en conocimiento de la corporacién o de la comision de ética las situaciones de
caracter moral o econémico que lo inhiban para participar en el tramite de los asuntos
sometidos a su consideracién, conforme al articulo 70 de Ia ley 136 de 1994, asi como

CohER

Carrera 2 No 2 - 40, Piso 2 Parque Principal - Sopé Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E- Mail: concejo@concejodesopo.gov.co y contactenos@concejodesopo.gov.co
www.concejodesopo.gov.co
Pagina 24 de 81



y conforme al regl
votaciones que







eafo 3 de unCIa por-_la Mesa' D|rectwa dal’ Concejo Mumapal___
La segunda istanci







CONCEJO MUNICIPAL DE SOPQ
Nit. 832.003.491-5

ARTICULO 43. DECLARACION DE NULIDAD DE LA ELECCION DEL CONCEJAL: Una vez
que gquede en firme la declaratoria de nulidad de la eleccidn de un Concejal por parte de la
jurisdiccion Contencioso Administrativa, quedara sin efecto la credencial que lo acredita como

tal y el Presidente del Concejo dispondra las medidas necesaria para hacer efectiva dicha
decision.

Paragrafo: Cuando se solicite la nulidad de la eleccién de un Concejal y la misma causal
alegada sea comln a uno o varios de los integrantes de la respectiva lista de candidatos
potenciales a llenar la vacante, la nulidad podra hacerse extensiva a las mismas, si asi se
solicita (De conformidad con el Art. 56 de la Ley 136 de 1 994).

ARTICULO 44. LA DESTITUCION DEL EJERCICIO DEL CARGO DE CONCEJAL: Son
causales especificas de Destitucion de los Concejales (De conformidad con el Art. 61 de la Ley
136 de 1994): '

1. La no incorporacién justificada al ejercicio de sus funciones, después del vencimiento de
una licencia o suspensién o de la cesacién de las circunstancias que originaron una
incapacidad legal o fisica transitoria.

2. El haberse proferido en su contra sentencia condenatoria de caracter penal que se
encuentre debidamente ejecutoriada, salvo en caso de delitos politicos o culposo
diferentes a aquellos contra el patrimonio publico.

3. La inasistencia en un mismo periodo de sesiones a mas de cinco (5) sesiones plenarias
en las que se voten proyectos de acuerdo sin que medie fuerza mayor.

4. Por destinacién ilegal de dineros publicos.

Paragrafo Primero: La Aplicacion de las Sanciones de Destitucion a los Concejales: La
aplicacion de las sanciones de destitucion a un Concejal seran solicitadas por la Procuraduria
General de la Nacién al Consejo Nacional Electoral, quien procedera a su imposicion y remitira
al Presidente del Concejo los documentos pertinentes, y sera este quien as haga efectivas (De
conformidad con el Art. 62 de la Ley 136 de 1994).

Paragrafo Segundo: Duracion: El ejercicio de la investidura se extendera hasta el momento
en que lo determine la autoridad competente.

ARTICULO 45. MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE PUEDE REEMPLAZAR A UN
CONCEJAL: Un Concejal no podra ser reemplazado a partir del momento en que le sea
proferida orden de captura, dentro de un proceso penal al cual se le vinculare formalmente, por
delitos relacionados con la pertenencia, promocién o financiacién a o por grupos armados
ilegales, de narcotrafico o delitos de lesa humanidad y cuando un Concejal renuncie cuando se
le haya iniciado vinculacién formal por delitos cometidos en Colombia o en el exterior,
relacionados con pertenencia, promocién o financiacién a o por grupos armados ilegales, de
narcotrafico o delitos contra los mecanismos de participacion democratica o de lesa humanidad.
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27.
28.

29

Expedir los certificados, constancias y paz y salvos que requieran las personas juridicas o
naturales sobre los limites propios de la Corporacion.

Reportar informacién solicitada para el Sistema de Control Interno y el Sistema Integrado de
Gestion y cumplir con los procedimientos propios de su cargo y proceso.

Los demas deberes que sefiale la Corporacion, la Mesa Directiva o el Presidente, y las
inherentes a la naturaleza del cargo.

FUNCIONES ESCENCIALES FINANCIERAS:

i

2

gk
12.
13

14.
15.

16.

7.

Colaborar con la preparacion del anteproyecto del presupuesto anual de gastos de la Mesa
Directiva y responder por su ejecucién.

Coordinar la elaboracién del Plan Anual de Adquisicién y una vez adoptado por la Mesa
Directiva. :

Cuidar que la ejecucion tanto activa como pasiva del presupuesto, este de conformidad con
los planes y programas establecidos, y con las normas del estatuto organico del
presupuesto municipal.

Evaluar periédicamente la ejecucién del plan financiero de la Corporacién y presentar los
informes y recomendaciones pertinentes a la Presidencia para la toma de decisiones.
Verificar que se dé cumplimiento a los principios y normas de la contabilidad general y en
especial al Plan de Cuentas para Entidades Publicas y demas disposiciones de la
Contaduria General de la Nacién.

Analizar y evaluar las solicitudes de modificacién del presupuesto y presentar los proyectos
de traslados y adiciones presupuestales.

Disefiar e implantar los procedimientos contables a fin de garantizar el eficaz y oportuno
registro de las operaciones, conservacion del patrimonio e intereses de la Corporacion.
Elaborar los Informes de rendicién de cuentas, con moralidad y transparencia
adecuadamente coordinados.

Reallizar los tramites financieros propios de la Corporacion.

. Realizar pagos mensuales correspondientes a némina, pago a contratistas, seguridad

social, honorarios de concejales y diferentes Corporaciones, por concepto de descuentos,
ademas de servicios publicos; entre otros.

Verificar que cada uno de los pagos contenga los respectivos soportes para la ejecucion del
mismo.

Realizar las resoluciones de pago, disponibilidad y registro presupuestal, para cada uno de
los pagos que se realicen, segun corresponda.

Hacer cierre mensual, teniendo en cuenta la ejecucion presupuestal activa y pasiva, libro de
bancos y ejecucién bancaria.

Gestionar y liquidar la némina de la Corporacion.

Ejecutar los pagos por concepto de primas, bonificaciones, vacaciones y liguidaciones final
de contrato. '
Reportar con oportunidad a la Presidencia de la Corporacion, la liquidaciéon de némina para
generar su pago, al igual que los pagos de Seguridad Social y Parafiscales.

Coordinar y manejar la contabilidad de acuerdo con el presupuesto asignado al Concejo
Municipal de Sop6.

Carrera 2 No 2 - 40, Piso 2 Parque Principal - Sopé Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co y contactenos@concejodesopo.gov.co
www.concejodesopo.gov.co
Pagina 34 de 81












designado po
150 de ponen




CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

Quinta: El ponente, o coordinador ponente, en el caso de las ponencias colectivas podra
intervenir nuevamente para cerrar el debate, durante diez (10) minutos adicionales y formulara
la posicion que se someteran a votacion.

Paragrafo Primero: Ningln orador podra referirse a un tema diferente del gue se encuentra en
discusion y su desconocimiento obligara a la Presidencia a llamar la atencion y suspender el
derecho para continuar en la intervencion.

Paragrafo Segundo: Todos los oradores deben inscribirse ante la Secretaria hasta cinco

minutos antes de la hora fijada para el inicio de la sesién. Haran uso de la palabra por una sola
vez en la discusion de un tema.

ARTICULO 64. PROGRAMACION PREFERENTE: Los proyectos de acuerdo o proposiciones
presentados a nombre de una Bancada se programaran en el Orden del dia de las Comisiones
Permanentes o en la Plenaria de manera preferente sobre las que hayan presentado a titulo
personal los Concejales miembros de la Corporacion.

ARTICULO 65. REGLAMEN:I’ACION ESPECIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
DEBATES DE CONTROL POLITICO: Para el desarrollo de los debates dados en el Concejo en
cumplimiento de su funcién de control politico se observaran las siguientes reglas preferentes:

1. Para promover citaciones o debates de control politico, debera haber por lo menos una
Bancada responsable de la citacién, que tendra derecho a designar uno o varios
ponentes que intervendran hasta por veinte (20) minutos.

2. De igual forma, varias Bancadas podran agruparse como una sola para efectos de
adelantar debates de control politico. Con todo, la Coadyuvancia de una Bancada a otra
no concedera a la coadyuvante de los derechos de la Bancada citante, de suerte que en
estos eventos sera menester determinar concretamente el nombre de la bancada
citante.

3. A continuacion la Administracion Municipal dispondra de un tiempo méximo de una hora
que podra distribuirse proporcionalmente entre el nimero de servidores publicos citados.

4. Posteriormente se escucharan las posiciones las bancadas no citantes las cuales podran
extenderse maximo hasta por 10 minutos. Cuando la Bancada represente al menos el
veinte por ciento de las curules, el tiempo de intervencion podra ampliarse hasta por diez
minutos mas.

9. A continuacion intervendran los oradores debidamente inscritos, hasta por un periodo
maximo de 10 minutos. La presidencia podra modificar el tiempo de la intervencion
dependiendo del nimero de inscripciones programadas.

6. Es ese punto, la Administracion Municipal podra intervenir nuevamente hasta por
espacio de 20 minutos, que podré prorrogarse por el mismo tiempo a juicio de la
Presidencia.

7. Finalmente, la Bancada citante y las no citantes, si a bien lo consideran, dispondran de
diez (10) minutos adicionales para rendir su informe de conclusiones y/o presentar
proposiciones a consideracion de la Corporacién.

8. Realizado lo anterior la Presidencia dara por terminada la Sesién de control politico.
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h. Estudio de las facultades pro-tempore al Alcalde Municipal sobre materias de
competencia de esta comision. '

i. Citar a la Secretaria de Hacienda y al Tesorero Municipal para que rindan los
informes que proporcionen datos oficiales, acerca del presupuesto Municipal,
estado de tesoreria y déficit fiscal.

j. Examen del balance general y demas estados contables del municipio,
presentados por el Alcalde, firmados por el secretario de Hacienda y
presentacion al Concejo Municipal de sus conclusiones.

k. Examen del informe sobre el estado de las finanzas del municipio y analisis de
las politicas econémicas adoptadas por la Administracién.

l. Las demas que le sean asignadas por el Presidente del Concejo o0 su Mesa
Directiva.

ARTICULO 74. INFORMES DE LAS COMISIONES PERMANENTES: Los informes de las
Comisiones Permanentes se presentaran por escrito y llevaran la firma del Presidente de la
Comision, del Secretario de la misma y del Ponente (s) o Coordinador de Ponentes designados
para rendir ponencia al Proyecto de Acuerdo. Los informes de las Comisiones Permanentes
llevaran la firma de todos los Concejales actuantes, asi como también se requiere de la firma de
todos los Concejales asistentes de la Comision, la del Presidente y la del Secretario de la
misma, cuando se le realicen modificaciones al Proyecto de Acuerdo y se requiera que se
tengan en cuenta para el estudio en Segundo Debate.

ARTICULO 75. REUNION DE COMISION PERMANENTE: Cada Comisién Permanente debera
sesionar el dia y la hora que sefiale el Presidente de la misma. Estas reuniones no pueden

coincidir con los horarios de las sesiones plenarias. Las citaciones a Comision podran citarse
con una (1) hora de antelacion.

PARAGRAFO: En caso de ausencia temporal del Presidente de la Comision lo reemplazara, en
su orden alfabético, el primer concejal perteneciente a la correspondiente Comision.

CAPITULO TERCERO
DE LAS COMISIONES LEGALES

ARTICULO 76.- INTEGRACION DE LAS COMISIONES LEGALES: El Concejo Municipal en

sesion plenaria, integrara dos (2) Comisiones legales, asi: Comision Legal de Equidad para la
Mujer y Comision Legal de Etica

. CAPITULO CUARTO
- DE LA COMISION LEGAL DE EQUIDAD PARA LA MUJER

ARTICULO 77. El Presente Capitulo reglamenta la Comision Legal de Equidad para la Muijer,
con el proposito de fomentar la participacion de la mujer en el ejercicio de la labor normativa y
de control politico, buscando contribuir en Ia eliminacion de cualquier situacién de desigualdad y
discriminacién que se presente, en el ejercicio de la ciudadania por parte de las mujeres, luchar
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interrumpir la buena marcha de las sesiones y de la corporacion, tanto en la sesién de
plenaria como en la comisiones.

ARTICULO 87 Faltas. Las faltas etico-disciplinarias que se realizan por accién, omision,
respetando el debido proceso, el derecho a la defensa y haciendo prevalecer la presuncion de
inocencia, por cualquier conducta o comportamiento gjecutado por el Concejal, que con lleve el
incumplimiento de los deberes, violacién del régimen de inhabilidades, incompatibilidades y del
conflicto de intereses, por tanto dara lugar a LA ACCION ETICA Y DISCIPLINARIA E
IMPOSICION DE LA SANCION prevista en este acuerdo, sin detrimento de la competencia
atribuida a la Rama Jurisdiccional del Poder Publico, en materia penal o contenciosa

administrativa o a la Procuraduria General de la Nacién y/o fiscal de competencia de la
contraloria general.

Paragrafo. Culpabilidad. En la COMISION LEGAL DE ETICA en materia correccional y
disciplinaria, sélo se podra imponer sancién por conductas realizadas con culpabilidad. Las

conductas solo son sancionables a titulo culpa. Queda proscrita toda forma de responsabilidad
objetiva. ‘

Dolo. La conducta es dolosa cuando el sujeto disciplinable conoce los hechos constitutivos de
falta disciplinaria, su ilicitud y quiere su realizacién.

Culpa. La conducta es culposa cuando el sujeto disciplinable incurre en los hechos constitutivos
de falta disciplinaria, por la infraccién al deber objetivo de cuidado funcionalmente exigible y
cuando el sujeto disciplinable debié haberla previsto por ser previsible o habiéndola previsto
confié en poder evitarla.

ARTICULO 88, Clases de sanciones. Al Concejal que diere lugar a las faltas descritas en los
articulos anteriores, respetando el debido proceso, el derecho a la defensa y haciendo
prevalecer la presuncion de inocencia, se le impondra, segtin el caso, las siguientes sanciones:

a. Amonestacion escrita y privada ante la Comision Permanente de Etica, cuando la falta
sea leve. —

b. Amonestacion escrita y publica ante la Plenaria, cuando la falta sea grave.

c. Remision y Compulsa de copias ante los entes de control, en caso de falta gravisima.

ARTICULO 89 Definicién y limite de las sanciones.

a. La amonestacién escrita y privada ante la Comisién de Etica, implica un llamado de
atencion formal al Concejal Investigado, sin copia a la hoja de vida, con anotacién en el
registro respectivo de la Comision.

b. La remisién o compulsa de copias a los entes control, consiste en poner en
conocimiento las conductas o hechos que por su gravedad, pueden constituir faltas
disciplinarias, penales o fiscales, para que sean dichas autoridades quienes puedan
investigar y adoptar una decisién, de acuerdo a su competencias.
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Paragrafo Tercero: Es nulo todo nombramiento o designacion que se haga en contravencion a
lo dispuesto en el presente Articulo.

ARTICULO 107. RECUSACIONES. Toda recusacion que se presente en la Comisién o en la
plenaria, debera remitirse de inmediato a la Comisién de Etica.

El recusante debera aportar elementos probatorios que soporten la recusacién interpuesta.
Recibida la recusacion, el presidente de la Comision de Etica avocara conocimiento en forma
inmediata, ademas de las pruebas que soportan la recusacion, podra ordenar las que considere

pertinentes. Para resolver sobre la recusacion, las pruebas deberan apreciarse conjuntamente,
de acuerdo con las reglas de la sana critica.

La Comision de Etica, adoptara la conclusion a que haya lugar, profiriendo resolucién motivada
dentro del término de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente del recibo en la

Comision, contra la que procede el recurso de apelacion, cuya segunda instancia para tomar
decision Sera la Plenaria de La Corporacién.

En caso de no interponerse el recurso de apelacion, en firme la decision de la comisién, ésta se
remitird de manera inmediata a la Plenaria para su cumplimiento.

PARAGRAFO 1o. La recusacion procedera siempre y cuando, el Concejal recusado haya

omitido solicitar que se le acepte impedimento por presunto conflicto de intereses en que
pudiere estar incurso.

PARAGRAFO 2o. En caso de verificarse el conflicto de intereses y prosperar la recusacion, el
presidente de la Comisién de Etica debera informar de inmediato a la Mesa Directiva de la
Corporacién correspondiente, para que adopte las medidas a que hubiere lugar, sin perjuicio de
la accién ético disciplinaria que oficiosamente se iniciara o de Ia que corresponde a la Rama
Jurisdiccional, ministerio publico, contraloria, o administrativas.

PARAGRAFO 3o0.La recusacion presentada fuera de los términos del procedimiento
establecido, se rechazara de plano.

ARTICULO 108. EFECTOS DE LA RECUSACION. La decisién que adopta la Comision de

Etica sobre la recusacion, es de obligatorio cumplimiento y contra la misma procede ante la
plenaria el recurso de apelacion.

PARAGRAFO. Resuelta la recusacién interpuesta, no es procedente con la misma

argumentacion factica y de derecho su presentacién nuevamente ante la Plenaria, salvo que
surjan hechos sobrevinientes y prueba suficiente gue la amerite.
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Paragrafo Primero: Ninguna persona podré portar armas en el recinto del Concejo, en donde
también estara prohibido ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias alucinégenas o fumar.

Paragrafo Segundo: En el caso de inasistencia reiterada del concejal, sin excusa justificada, la
mesa directiva comunicara al Tribunal Administrativo para originar la pérdida de investidura.

ARTICULO 119. ORDEN DE LAS SESIONES: El orden de las sesiones sera el siguiente:

1. LLAMADO A LISTA- VERIFICACION DEL QUORUM- INICIO DE LA SESION: Liegada
la hora pare la cual ha sido convocada la sesion, el Presidente ya sea de la Corporaciéon
0 de la Comision Permanente, ordenara llamar a lista para verificar el quérum legal. Asi
mismo, verificara la presencia de los funcionarios citados o invitados. Una vez verificado
el quérum el Presidente respectivo declarara abierta la sesién, para la cual empleara la
formula:

"Declaro abierta la sesion y procédase por secretaria a dar lectura al orden del dia
para la presente reunién”.

Acto seguido el Presidente, dara inicio con el primer punto del orden del dia. Para el
llamado a lista podra emplearse por el Secretario del Concejo o de la Comision

Permanente, cualquier procedimiento o sistema técnico que apruebe o determine la
Corporacion. i

En el acta respectiva se haran constar los nombres de los asistentes y ausentes a la
sesion y a las razones de excusa invocadas, con su transcripcion textual.

Paragrafo: El presidente del Concejo, al ingreso de cada concejal que no haya contestado a
lista indicara al Secretario el registro de su ingreso.

2. APREMIO A LOS CONCEJALES AUSENTES: Si llegada la hora para la iniciacion de la
sesién no hubiere quérum reglamentario, el Presidente apremiara a quienes no han
concurrido para que lo hagan. El secretario procedera a hacer tres (3) llamados a lista
con intervalos que estime convenientes el Presidente y transcurrida una (1) hora contada
a partir del primer llamado, sin presentarse el quérum requerido, el Presidente levantara
la sesién y los asistentes podran retirarse hasta la nueva convocatoria.

Si llegada la hora fijada para iniciar la sesién no se encuentra presente el Presidente, la
instalacion la podra hacer en su orden, el Primer o Segundo Vicepresidente

3. PRESENCIA DE LAS BARRAS: A las barras pueden ingresar libremente todas las
personas, con la sola limitacién que las condiciones de espacio fijen, siempre que se
trate de la celebracion de sesiones publicas; los presientes regularan el ingreso, cuando
asi se exija y controlara esta asistencia.

4. DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ASISTENTES. En el momento de iniciarse la
respectiva sesion o en el desarrollo de la misma, el publico que asistiese a las sesiones
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Cuando la alusién afecte el decoro o la dignidad de un partido o movimiento politico con
representacion en el concejo, el Presidente podra conceder a uno de los representantes del

partido dentro del Concejo el uso de la palabra, por el mismo tiempo y en las condiciones
indicadas.

ARTICULO 127. PROPOSICIONES: Uno o mas concejales pueden presentar, por escrito y
firmada, una proposicion de las que admiten discusién, sin necesidad de incluir razones o

argumentos. Puesta en consideracion, el autor podran hacer uso de la palabra para sustentarla.
(Articulo 83 de la Ley 136 de 1994).

Las proposiciones podran ser:

T

2!

10.

Principal: Es la que presenta por primera vez a la consideracién y decision de la
plenaria o de una comision.

Supresivas: Cuando se propone suprimir total o parcialmente uno o mas articulos de un
proyecto de acuerdo, el contenido de un informe, ponencia o una proposicion.

Aditivas: Cuando se propone adicionar los articulos de un proyecto de acuerdo, o el
texto de informe, ponencia o proposicion.

Sustitutivas: Cuando se propone sustituir el titulo, atribuciones o el articulado de un
proyecto de acuerdo, el texto de un informe o una proposicién. Esta proposiciéon debera
presentarse por escrito de manera clara, concreta y completa. Se discute y vota primero.
Si es aprobada, la inicial queda negada y viceversa. No podra haber una proposicién
sustitutiva de la sustitutiva. La proposicién sustitutiva tiende a reemplazar a la principal.
Se discute y decide primero que aquella que pretende sustituir. Aprobada la sustitutiva,
desaparece la principal.

Divisivas: Cuando se propone dividir un articulo o capitulo de un proyecto de acuerdo o
el texto de un informe, ponencia o proposicién.

Asociativas: Cuando se propone reunir articulos o capitulos de un Proyecto de Acuerdo
0 ponencia.

Transpositivas: Cuando se propone cambiar de ubicacién uno o varios titulos o
articulos de un proyecto de acuerdo o ponencia.

De Citacion: Cuando se propone citar para debate a funcionarios o autoridades de la
Administracién municipal. Las proposiciones de citacién que versen sobre temas,
asuntos o materias similares deberan ser acumuladas para ordenar y hacer mas
productiva la programacion y el desarrollo de los debates, cuando asi lo disponga el
Presidente respectivo.

De reconocimiento: Cuando se propone exaltar y reconocer la vida y obra de personas
naturales y juridicas. Este tipo de proposicién solamente podra presentarse ante la
plenaria de la Corporacién, previo el cumplimiento de los requisitos que senale la Mesa
Directiva.

Modificativa: Es la que aclare la principal. Puede ser mediante Ia variacién de su
redaccion de cambiar el contenido material, o dividiendo o reuniendo sus temas para su
mayor comprensién o claridad, o por otro procedimiento similar.
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5. Sociedades de economia mixta
6. Las demas que determinen en la Constitucién Politica o la Ley.

Paragrafo: El alcalde, antes de su aprobacion en Plenaria, podra coadyuvar en el impulso de

cualquier proyecto de su iniciativa que curse en el Concejo cuando las circunstancias lo
justifiquen.

ARTICULO 138. DISTRIBUCION DEL PROYECTO: Por disposicion del Presidente de la

Corporacion, el proyecto recibido una vez radicado y debidamente clasificado (por materia,

autor, clase, y comision), sera remitido por la secretaria a la comisién permanente respectiva.

En esta también se le radicara y clasificara, como acto previo a su transmisién en el primer
debate.

Paragrafo: La Presidencia procurara que los acuerdos de especial importancia o que consten
de mas de diez (10) articulos, sean dados a conocer a los concejales por cualquier medio
idoneo, por lo menos con un (1) dia de anticipacion al debate programado.

ARTICULO 139: PONENTE: Corresponde al Presidente de la Corporacion designar ponente
para cada proyecto de acuerdo, en los términos previstos en el Articulo 28 Paragrafo Segundo
que sera el mismo en los dos debates reglamentarios. Si las circunstancias lo aconsejan, podra
designar varios ponentes y un coordinador de los mismos. Teniendo en cuenta la significacion,
urgencia y extensién de trabajo, sefialara un término para la presentacion de las ponencias

entre uno (1) y diez (10) dias, prorrogable por una vez hasta cinco (5) dias mas. En caso de
incumplimiento se procedera a su reemplazo.

En la Gaceta del Concejo se publicara una lista con nombres de los concejales renuentes en la
presentacion de las ponencias.

Paragrafo: Antes de presentarse ponencia para primer debate, el proyecto podra ser retirado

por su autor. En los demas eventos se requiera la aceptacion de la comision respectiva o de Ia
plenaria.

ARTICULO 140. ACUMULACION DE PROYECTOS: Solo en primer debate y antes de rendirse
ponencia, el proyecto o proyectos que se refieran a un mismo tema podran ser remitidos con
nota explicativa por el presidente de la comisién al ponente del proyecto en estudio, quien a su

juicio podra acumularlos. Si ya los proyectos cursaren simultaneamente, en las mismas
condiciones podran acumularse por decision de la presidencia.

ARTICULO 141. REQUISITOS LEGALES. Ningln proyecto sera acuerdo municipal sin los
requisitos siguientes:

1. Haber sido aprobado en primer debate en la comision permanente respectiva.
2. Haber sido aprobado en segundo debate en Ia plenaria de la corporacion.
3. Haber obtenido la sancién ejecutiva por parte del alcalde.
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Si las objeciones son declaradas fundadas por el tribunal, el proyecto se archivara y Si
infundadas, el alcalde sancionara el proyecto dentro de los tres (3) dias siguientes al recibo de
la comunicacion oficial. Pero, considerado parcialmente viciado, asi lo indicara al Concejo para
que se reconsidere y rehaga, oido el respectivo secretario de la alcaldia; cumplido este tramite,
sera devuelto al tribunal para fallo definitivo.

TITULO XI.
PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO PRIMERO
PRINCIPIOS GENERALES Y PARTICIPACION DE ACTORES COMUNITARIOS Y SOCIALES

ARTICULO 158. PRINCIPIOS GENERALES: El Concejo Municipal de Sopé - Cundinamarca,
contribuira a la organizacién, promocion y capacitacién de las asociaciones profesionales,
civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comtn no gubernamentales,
sin detrimento de su autonomia, con el fin de que se creen mecanismos democraticos de
representacion en las diferentes instancias de participacion, concertacion, control y vigilancia de
la gestién publica que se establezcan. (De conformidad con el Art. 103 de la C. P. ).

Para tal fin, la Corporacion disefiara programas permanentes para el conocimiento, promocién y
proteccion de los valores democraticos, constitucionales, institucionales, civicos y
especialmente, el de la solidaridad social, de acuerdo con los derechos fundamentales. los

econdmicos, los sociales y culturales, los colectivos y del medio ambiente. (De conformidad con
el Art. 142 de la Ley 136 de 1994).

ARTICULO 159. PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES COMUNITARIOS Y
SOCIALES EN LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL CONCEJO MUNICIPAL DE
SOPO - CUNDINAMARCA: podran conocer del ejercicio democratico en torno al

funcionamiento de la Corporacion, previa solicitud realizada a la Secretaria del Concejo
Municipal.

CAPITULO SEGUNDO
FORMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 160. FORMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA: Constituyen formas de
participacién ciudadana; la iniciativa normativa, la posibilidad de participar en la discusion de
Proyectos de Acuerdo y el cabildo abierto. (De conformidad con el Art. 71 de Ia Ley 136 de 1994
yelArnt. 1delalLey 134 de 1994).

Paragrafo: Con el objeto de impulsar la democracia participativa a través de la integracion de la
comunidad en el quehacer politico, los Proyectos de Acuerdo seran publicados en la pagina

web del Concejo Municipal, con el fin de que la comunidad pueda opinar sobre los mismos,
permitiéndoles tener acceso a su contenido
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social en pensiones, los concejales deberan realizar el correspondiente aporte de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 de la ley 1551 de 2012.

CAPITULO SEGUNDO
VIGENCIA

ARTICULO 179. REVISION JURIDICA: Para dar cumplimiento al precepto contenido en el
Articulo 305, numeral 10 de la Constitucion Politica, copia del acuerdo gue contiene el presente
reglamento sera enviado por el Alcalde el sefior Gobernador del departamento, dentro de los
cinco (5) dias siguientes al acto de sancién ejecutiva.

ARTICULO 180. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el
Acuerdo Municipal 003 de 2020 y demas disposiciones que versen sobre estos temas y sean
anteriores a la sancion de este Acuerdo Municipal

PUBLIQUESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Sopé, a los ocho (08) dias del mes de
septiembre de dos mil veintidés (2022). Una vez surtidos los dos (2) debates reglamentarios de
que trata la ley 136 de 1994, asi: primer debate en Comisién Segunda Permanente de Gobierno
el dia dieciocho (18) de agosto del afio 2022, bajo la ponencia de la Honorable Concejal Sandra
Yazmin Rojas Rodriguez y segundo debate en sesion ordinaria del dia treinta y uno (31) de

agosto y en las sesiones de prérroga los dias seis (06) y ocho (08) de septiembre del afio dos
mil veintidés (2022).

CESAR AUGUSTO HILARION GOMEZ
Presidente Concejo Municipal de Sopd

yé’&f( leee 3

OSCAR LEONARPO PAREDES CORREDOR
Secretario Administrativo Concejo Municipal
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