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Se encuentra en el Despacho el Acuerdo Municipal No 009 “POR EL CUAL SE
ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL MENSUAL DEL ALCALDE Y DEL
PERSONERO MUNICIPAL DE SOPO CUNDINAMACA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 136 de
1994 que prevé “Aprobado en segundo debate un proyecto de acuerdo, pasara dentro de

los cinco (5) dias habiles siguientes al alcalde para su sancién”, se procede a SANCIONAR
el presente acuerdo.

Por lo anterior, enviese copia del Acuerdo referido a la Gobernacién de Cundinamarca, para
los efectos pertinentes, previa publicacién en la pagina oficial del municipio, en la emisora
Sopo6 FM 95.6 nuestra radio y certificacion de la Personeria Municipal.
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Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopd
Documento Controlado

Version: 02

Vigencia: 09-07-2020

INFORME SECRETARIAL

En fecha treinta y un dia (31) de mayo del aﬁo dos mil veintidés (2022) me permito informar
al Alcalde Municipal que se recibié mediante radicado No 2932 el Acuerdo Municipal
No 009 “POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL MENSUAL DEL
ALCALDE Y DEL PERSONERO MUNICIPAL DE SOPO CUNDINAMACA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES” el cual consta de doce (12) folios.

Lo anterior para efectos de proceder de conformidad con lo regulado en la Ley 136 de 1994.

Sirvase proveer.

Secretaria Ejecutiva de Despacho
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

ACUERDO No. 009
(MAYO 23 DE 2022)

“POR EL CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACIGN SALARIAL MENSUAL DEL ALCALDE Y
DEL PERSONERO MUNICIPAL DE SOPO CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL CONCEJC MUNICIPAL DE SOPO, CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades, especialmente las conferidas por el numeral 6 del articulo 313 de Ia
Constitucion Politica de Colombia de 1991, la Ley 136 de 1994, la Ley 617 de 2000, la Ley 1551
de 2012, los Decretos 460 y 462 de 2022, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6 del articulo 313 de la Constitucién Politica
de Colombia de 1991, corresponde a los Concejos Municipales determinar la estructura de la
Administracién Municipal y las funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleo.

Que la Ley 4 de 1992, sefiala I2s normas, objetivos y criterios que debe observar el Gobierno
Nacional para la fijacién del régimen salarial y prestacional de los servidores publicos del orden
territorial.

Que el articulo 12 de la Ley 4 de 1992 sefiala que el régimen prestacional de los servidores
ptiblicos de las entidades territoriales seré fijado por el Gobierno Nacional, que adicionalmente
senalara un limite méximo salarial para dichos servidores guardando equivalencia con cargos
similares en el orden nacional.

Que atendiendo la categorizacién establecida en la Ley 617 de 2000, se debe fijar el limite
maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales * para
establecer el salario mensual del respectivo Alcalde.

Que el articulo 159 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 22 de la Ley 617 de 2000
dispone “SALARIO DE CONTRALORES Y PERSONEROS MUNICIPALES O DISTRITALES. El
monto de los salarios asignados a los Contralores y Personeros de los municipios y distritos, en
ningln caso podra superar el ciento por ciento (100%) del salario del alcalde".
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

El Municipio de Sop6 de acuerdo con el Decreto Municipal N° 137 del 12 de agosto de 2021, a
través del cual se determina la categoria del municipio de Sopé 2 Cundinamarca para la
vigencia fiscal 2022 se encuentra clasificado en TERCERA CATEGORIA.

Que el articulo 177 de la Ley 136 de 1994 sefiala que: “Los salarios y prestaciones de los
Personeros, como empleados de los municipios, se pagaran con cargo al presupuesto del
municipio. La asignacién mensual de los Personeros, sera igual al cien por ciento (100%) del
salario mensual aprobado por el Concejo para el alcalde”.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 462 del 29 de marzo de 2022, “Por el cual se fijan
los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.” Y sefiala en su
articulo 3° que a partir del 1° de enero del afio 2022 y atendiendo la categorizacion establecida
en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite maximo salarial mensual
que deberan tener en cuenta los Concejos Municipales y Distritales para establecer el salario
mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL 18.755.197
PRIMERA 15.891.504
SEGUNDA 11.486.730
TERCERA 9.214.188
CUARTA 7.708.054
QUINTA 6.207.953
SEXTA 4.690.340

Que el articulo 6 del Decreto 462 del 29 de marzo de 2022, determina que la Bonificacion de
Direccién para los Gobernadores y Alcaldes continuara reconociéndose en los mismos términos
a que se refiere el Decreto 4353 de 2004, modificado por el Decreto 1390 de 2008 y las demas
normas que los modifiquen o adicionen.

Que la Honorable Corte Constitucional en Sentencias C-815/99, C1064/01 y C-1017/03, ha
reconocido la existencia del derecho constitucional a mantener el poder adquisitivo del salario,
consistiendo este derecho constitucional en el ajuste periédico del mismo, con el fin de
contrarrestar la inflacion y asegurar que aquel en términos reales conserve su valor.

Que en materia de vidticos, el articulo 61 del Decreto 1042 de 1978, establece que: “Los
empleados publicos que deban viajar dentro o fuera del pais en comisién de servicios tendrén
derecho al reconocimiento y pago de viaticos”.

Que el articulo 62 del Decreto 1042 de 1978, estableci6 que los viaticos se fijaran de acuerdo a
la remuneracion mensual que perciba el funcionario que deba viajar en comision.
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

Que el inciso 2° del articulo 112 de la Ley 136 de 1994, adicionado por el articulo 7 de la Ley
177 de 1994, inciso segundo, faculté a los Concejos Municipales para definir el monto de los
viaticos que le seran asignados a los Alcaldes para las comisiones dentro del pais.

Que el articulo 113 de la Ley 136 de 1994 senala: Duraciéon de comisiones. Las comisiones
dentro del pais no podran tener duracién superior a cinco (5) dias.

Que el articulo 5 del Decreto 462 de 2022 establece: “Viaticos. El valor y las condiciones para el
otorgamiento de los vigticos en las comisiones de servicios de los Gobernadores y Alcaldes
corresponderan a lo establecido por el Gobierno Nacional para los empleados publicos de la
Rama Ejecutiva del Orden Nacional”. Para estos Ultimos se tendra en cuenta, igualmente, lo
sefnalado en la Ley 136 de 1994 y demas normas que la modifiquen o reglamenten.

Que en concordancia con la Ley 4 de 1992, el articulo 2 del Decreto Nacional Ntimero 460 de
2022 y el articulo 5° del Decreto 462 de 2022, el Gobierno Nacional establecié que el valor de
los viaticos se fijara teniendo en cuenta la remuneraciéon mensual del empleado comisionado, la
naturaleza de los asuntos que le sean confiados, las condiciones de la comisién y el costo de
vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la labor. Asi mismo en el articulo primero del
Decreto 460 de 2022, establecio6 la escala de viaticos para los empleados publicos a gue se
refieren los literales a), b) y c) del articulo 1° de la Ley 4 de 1992, que deban cumplir comisiones
de servicio en el interior o en el exterior del pais

Que se hace necesario que el Concejo Municipal, acorde a la normatividad vigente, establezca

mediante Acuerdo la asignacion salarial mensual del alcalde y del personero (a) municipal de
Sopo, Cundinamarca.

Que la Secretaria de Hacienda expidi¢ la Certificacién de fecha 29 de abril de 2022, atendiendo
a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 819 de 2003.

En mérito de los expuesto, el Concejo Municipal de Sopé,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: ESTABLECER Ia asignacion salarial mensual del alcalde y del (a)
personero (a) municipal de Sopé, Cundinamarca.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer Ia asignacion salarial mensual del Alcalde del Municipio de
Sop6 — Cundinamarca, a partir del primero (1°) de enero de dos mil veintidés (2022), conforme
lo establece el Decreto Nacional 462 de 2022, en la suma de NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS CATORCE MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($9.214.188.%).
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

PARAGRAFO PRIMERO: El valor de viaticos diarios del Alcalde para comisiones de servicio,
de acuerdo a la asignacién salarial y gastos de representacion, correspondera a lo dispuesto en
el Decreto Nacional N° 460 de 2022 y demas normas que lo aclaren, modifiquen o
complementen.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las prestaciones sociales y demas conceptos deberan liquidarse
conforme el incremento sefialado en el presente Acuerdo. La Secretaria de Desarrollo
Institucional y la Secretaria de Hacienda de la Administracién Municipal liquidaran y pagaran lo
pertinente.

ARTICULO TERCERO: Para efectos de la Bonificacién de Direccion del Alcalde se liquidara de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 inciso 2 del Decreto Nacional 4353 del 22 de diciembre
de 2004 y articulo 2° del Decreto 1390 de abril 29 de 2008.

ARTICULO CUARTO: Establecer la asignacion salarial mensual del (a) Personero (a) del
Municipio de Sopé - Cundinamarca a partir del primero (1°) de enero de dos mil veintidés
(2_022), conforme lo establece el articulo 177 de la Ley 136 de 1994, en la suma de NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($9.214.188.%).

PARAGRAFO PRIMERO: El valor de viaticos diarios del personero (a) para comisiones de
servicio, de acuerdo a la asignacién salarial y gastos de representacion, correspondera a lo
dispuesto en el Decreto Nacional N° 460 de 2022 y demas normas que lo aclaren, modifiquen o
complementen.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Personeria hara lo correspondiente en el area contable, para el
reconocimiento de las prestaciones sociales y demas conceptos, a favor del titular del cargo
conforme el incremento sefialado en el presente Acuerdo.

ARTICULO QUINTO: Enviese copia del presente Acuerdo al Despacho del Gobernador del
Departamento de Cundinamarca, para el control de legalidad previsto en el articulo 305 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991 en concordancia con el literal a) numeral 7 del
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012.

ARTICULO SEXTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y publicacién y

surte efectos fiscales a partir del primero (1°) de enero de dos mil veintidés (2022) y deroga
todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Sopo, a los veintitrés (23) dias del mes
de mayo de dos mil veintidés (2022). Una vez surtidos los dos (2) debates reglamentarios de
de 1994, asi: primer debate en Comisiéon Tercera Permanente d
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

Presupuesto y Hacienda Publica el dia once (11) de mayo del afio 2022, bajo la ponencia del
Honorable Concejal Juan David Aldana Avella y segundo debate en la sesién ordinaria del dia
veintitrés (23) de mayo del afio dos mil veintidés (2022).

CESAR AUGUST@ HILARION GOMEZ
Presidente Concejo Municipal de Sopé

OSCAR LEONARDO PAREDES CORREDOR
Secretario Administrativo Concejo Municipal

150 9001:2015

BUREAU VERITAS

ATRTy
15014001:2015 &7y =9,

= >
BUREAU VERITAS = w
Certification

1528

Pagina5de7 :
Carrera 2 No 2 — 40, Piso 2 Parque Principal - Sopé Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653

E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co y contactenos@concejodesopo.gov.co

www.concejodesopo.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO CUNDINAMARCA

CERTIFICAN:

Que este Acuerdo se aprobd en sus dos (2) debates reglamentarios, de conformidad con el
Articulo 73 de la Ley 136 de 1994; asi: primer debate en Comisién Tercera Permanente de
Presupuesto y Hacienda Publica el dia once (11) de mayo del afio 2022, bajo la ponencia del
Honorable Concejal Juan David Aldana Avella y segundo debate en la sesién ordinaria del dia
veintitrés (23) de mayo del afio dos mil veintidés (2022).

Que el Acuerdo Municipal No. 009 de 2022 “POR EL CUAL SE ESTABLECE LA
ASIGNACION SALARIAL MENSUAL DEL ALCALDE Y DEL PERSONERO MUNICIPAL DE
SOPO CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, se remite el dia de hoy
treinta y uno (31) de mayo de 2022 a la Alcaldia, para su correspondiente sancién y
promulgacion por parte del Ejecutivo Municipal.

En constancia firman,

CESAR AUGUSTO/ HILARION GOMEZ
Presidente Concejo Municipal de Sopé
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OSCAR LEO DO PAREDES CORREDOR
Secretario Administrativo Concejo Municipal
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
SOPO

HACE CONSTAR

—

Que el estudio en PRIMER DEBATE del Proyecto de Acuerdo No. 012-2022 “POR EL CUAL
SE ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL MENSUAL DEL ALCALDE Y DEL
PERSONERO MUNICIPAL DE SOPO CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”, se surti6 el once (11) de mayo del afio 2022, como se registra en el Acta
No. 002 de la Comisién Tercera Permanente de Presupuesto y Hacienda Publica del dia once
(11) de mayo del afio 2022.

El Secretario Administrativo,

OSCAR LEONARDO PAREDES CORREDOR
Secretario Administrativo Concejo Municipal
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