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“POR EL CUAL SE CREA EL COMITE INTERSECTORIAL MUNICIPAL PARA EL
ABORDAJE INTEGRAL DE LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR |
RAZONES DE SEXO Y GENERO DE LAS MUJERES, NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES EN EL. MARCO DEL MECANISMO ARTICULADOR Y LA
ATENCION INTEGRAL DE LAS VICTIMAS, EN EL MUNICIPIO DE SOPQ -
- CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOP() - CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades Constitucionales en especial los articulos 43, 44, 45,

46 y 315 y legales, en especial las conferidas por la Ley 136 de 1994 mocE:Fcac aen

lo pertinente por la Ley 1551 de 2012, la Ley 489 de 1998, |a Ley 2248 de 1995, la

ley 1146 de 2007, el Decreto 1710 de 2020, y demds dlsposu:iones Y,
: CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica en el articulo 2 establece que, “entre los fines esendiales
del Estado, esta el de promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, de igual forma
precisa que las autoridades de la Reptblica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombra en su vida y demas derechos y libertades”.

Que el artEcqu 13 Constitucional, consagra el derecho a la igualdad sefialando |que:
“Todas las personas nacen libres e~igua!es ante la ley, recibiran la misma protegcion
y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Estado promoverg las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor
de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerd especialmentte a
aquellas personas que, por su condicién econdmica, fisica o mental, se encuentren
en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard Ios abusos o maltratod que
contra ellas se cometan”

Que articulo 43 de la Constitucmn Politica prevé la igualdad entre el hombre y Ia

mujer; asi como el hecho de que la mujer no podrd ser sometida a ninguna ¢lase
de discriminacion.

Que los articulos 44 y 45 superiores consagran que “son derechos fundamentales
de los nifios, nifias y adolescentes, la vida, la integridad fisica, la salud y la segufidad
social, y el Estado tiene la obligacién de as:sttrlos y protegerfos para garantizar el
ejercicio pleno de sus derechos”

Que el articulo 46 de la Constitucidn Politica contempla que “ef Estado, la sociedad
y la familia concurrirdn para la proteccién y la asistencia de las personas de la
tercera edad y les garantizara Ic_)s servicios de seguridad social integral”.

Que ia Ley 248 de 1995, aprobd la Convencién Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, la cual define que toda mujer
tiene derecho al reconocimiento, goce, gjercicio y proteccion de todos los derachos
humanos y a las Etbertades‘consagradas por los instrumentos regionalés e
internacionales sobre derechos humanos. :

Que mediante la Ley 679 de 2001, se dictan medidas de proteccién contfa la
explotacién, la pornografia, el turismo sexual y demas formas de abusc sexual con
menores de edad, mediante el establecimiento de normas de caracter preventjvo y
sancionatorio y la expedicion de otras disposiciones en desarrollo del articulo 44 de&//
la Constitucion Politica de Colombia.
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Que mediante la Ley 800 de 2003, se aprobo la Convencidon de las Naciones Unidas
contra la delincuencia organizada transnacional y el Protocolo para prevenir, remitir
y sancionar la trata de personas, especialmente en mujeres y nifios, que
complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la delincuencia
organizada transnacional, adoptados por la asamblea general de las Naciones
Unidas el quince (15) de noviembre del afio dos mil (2000).

Que la Ley 985 de 2005, tiene por objeto “adoptar medidas de prevencién,
proteccion y asistencia necesarias para garantizar el respeto de los derechos
humanos de las victimas y posibles victimas de la trata de personas, tanto las
residentes o trasladadas en el territorio nacional, como los colombianos en el
exterior, y para fortalecer ia accion de/ Estado frente a este delito”,

Que la Ley 1146 de julioc 10 de 2007 modificada por la Ley 2137 de 2021 "Por medio
de la cual se expiden normas para la prevencién de la violencia sexual y atencién
" integral de fos nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente”, sefiala en el
articulo 2°: “Para efectos de la presente ley se entiende por violencia sexual contra
nifios, nifias y adolescentes, todo acto. o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién
fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de
desigualdad y las refaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

Que en el articulo 4° de la ley 1146 de 2007 se estipula lo siguiente: "En los entes
territoriales tanto departamentales, como distritales y municipales, se constituiran
bajo la coordinacién de las Secretarias de Salud y el Instituto Colombiano de
Bienestar Farniliar a través de sus Regionales, Comités Interinstitucionales
Consultivos para la Prevencién de la Violencia Sexual y Atencién Integral de fos
Nifios, Nifias y Adolescentes Victimas del Abuso Sexual, segin sea su competencia”.

Que el Articulo 5° modificado por el articulo 2° de la Ley 2137 de 2021, numeral 3
ibidem, establece como funcién del Comité Interinstitucional Consultivo para la
Prevencién de la Violencia Sexual y Atencidén Integral de los Nifios, Nifias
Adolescentes Victimas del Abuso Sexual, la de “3. FEstablecer medidas de
coordinacién interinstitucional e intersectorial con el fin de garantizar la deteccién,
la prevenc;on de la violencia sexual en todos los niveles y la atencién integral de los
nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente. Se hard segu:mlento trimestral
al cumplimiento de las medidas establecidas” -

Que la Ley 1257 de diciembre 4 de 2008 “Por la cual se dictan normas de ~
sensibilizacién, prevencién y sancién de formas de violencia y discriminacién contra
las mujeres, se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de
1996 y se dictan otras disposiciones”, sefiala en el articulo 6°, lo siguiente:
“ARTICULO 60. PRINCIPIOS. La interpretacién y aplicacién de esta ley se haré
de conformidad con los siguientes principios:

1 Igualdad real y efectiva. Corresponde al Estado disefiar, implementar y
evaluar politicas publicas para lograr el acceso de las mujeres a los servicios
y el cumplimiento real de sus derechos.

2. Derechos huma;ios. Los derechos de las mujeres son Derechos Humanos.

3. Principio de Corresponsabilidad. La sociedad y la Familia son
responsables de respetar los derechos de las mujeres y de contribuir a la
eliminacién de la violencia contra ellas. El Estado es responsable de prevenir,
investigar y sancionar toda forma de violencia contra las mujeres.
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4. Integralidad. La atencidn a las mujeres victimas de wolencra comprenderd
informacién, prevencion, . orientacién, proteccién, sancién, reparacidn y
estabilizacién.

5. Autonomia. E| Estado reconoce y protege la independencia de las mujeres
para tomar sus propias decisiones sin interferencias indebidas.

6. Coordinacién. Todas las entidades que tengan dentro de sus funciongs la
atencién a las mujeres victimas de violencia deberdn ejercer accipnes
coordinadas y articuladas con el fin de brindaries una atencién integral,

7. No Discriminacién. Todas las mu;eres con independencia de| sus
circunstancias personales, sociales o econémicas tales como edad, etnia,
orientacion sexual, procedencia rural o urbana, religién entre otras, tendrén
garantizados los derechos establecidos en esta ley a través de una prevision
de estandares minimos en todo el territorio nacional.

8. Atencion Diferenciada. El Estado garantizaré la atencidn a| las
necesidades y circunstancias especificas  de colectivos de mujeres
especialmente vulnerables o en riesgo, de tal manera gue se asegurg su
acceso efectivo a los derechos consagrados en la presente ley.”

Que la Ley 1336 de 2009 "Por medio de la cual se ad:aona y robustece la Ley| 679
de 2001, de lucha contra la explotacién, la pornografia y el turismo sexual con
nifics, nifias y adolescentes”, en el articulo 27, dispone: “Para ejecutar la politica
publica de prevencidén y erradicacién de la ESCNNA se crea el Comité Nacional
Interinstitucional como ente integrante y consultor del Consejo Nacional de Politica

Social (...)". (Explotacién Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes -
ESCNNA)”

Que la Ley 1448 de 2011 “Por la cual se dictan medidas de atencién, asisten¢ia vy
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan ¢tras
disposiciones”, establece medidas especiales para los eventos de violencia saxual
. en el marco del conﬂscto armado colombiano.

Que la Ley 1719 de 2014, adopta medidas para garantizar el derecho de accdso a
la justicia de las victimas de violencia sexual, en especial de violencia asociada al
conflicto armado interno, y buscando atender de manera prioritaria [as necesidades
de fas mujeres, nifias, nifios y adolescentes victimas.

Que la Resolucién 1841 de 2013 "Por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud
Pablica 2012-2021", el cual busca “fograr ia equidad en salud y el desarrollo
humano”tiene, entre las metas de la dimensi6n prioritaria de sexualidad y derethos
sexuales y reproductiva, que para el 2021, el 80% de los municipios desarrollaran
procesos intersectoriales para garantizar la atencidn integral de las violenciak de
género dentro y fuera del conflicto armado, con entidades de justicia, protectidn,

salud y quienes tengan competencia en el abordaje integral de las violenciag de
género.

Que ia Ley 1639 de 2013, fortalec;o las medidas prevencion, proteccion y atencién
integral a las victimas de crimenes con &cido, alcalis o sustancias similares o
corrosivas gue generen dafio o destruccién al entrar en contacto con el t jido
humano. : :

Que el Decreto 1033 de 2014, reglamentario de la Ley 1639 de 2013, se expidid )
con el fin de reglamentar la ruta de atencidon integral para las victimas de ataques,ﬁ/
con acido, alcalis o sustancias similares o corrosivas.
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Que el anexo técnico del Decreto 1033 de 2014 determina que, si bien es cierto
que existen varios méviles para los ataques con quimicos, muchos de estos son una -
de las manifestaciones de las Violencias Basadas én Género (VBG) y no un evento
aislado, es decir, son ejercidas contra las mujeres por el sélo hecho de ser mujeres.

Que la Ley 1761 de 2015, tiene por objeto tipificar el feminicidio como un delito
autonomo, para garantizar la investigacién y sancién de las violencias contra las
mujeres por motivos de género y discriminacion, asi como prevenir y erradicar
dichas violencias y adoptar estrategias de sensibilizacion de la sociedad colombiana,
en orden a garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencias que
favorezca su desarrollo integral y su bienestar, de acuerdo con los principios de
igualdad y no discriminacion.

Que el Decreto 1710 de 2020 "Por ef cual se adopta el mecanismo articulador para
el abordaje integral de las violencias por razones de sexo y género, de las mujeres
nifios, nifias y adolescentes”, pone en marcha la estrategia técnica y operativa de
articulacion intersectorial desde el orden nacional, con los departamentos, distritos
y municipios, para implementar acciones de prevencion de diferentes tipos de
violencia por razon de sexo y género, contra nifias, nifios, adolescentes y mujeres,
la atencion y garantia de acceso a la justicia, y de generacidn de conocimiento para
orientar la acciones de politica en salud publica, con enfoque de derechos, género,
interseccional, diferencial y de curso de vida.

Que el articulo 22 ibidem, estipula: “Comités del orden territorial. En los
departamentos, distritos y municipios se crearadn los comités para el abordaje
Integral de las violencias por razones de sexo y género, en los términos previstos
en el articulo 25 del presente Decreto. Ef acto administrativo de creacién expedido
por las autoridades territoriales incluird la conformacién, funciones 'y estructuras en
las que deberan concurrir fas autoridades presentes en el territorio con competencia
en la promocién a una vida libre de violencias, prevencién de esta forma de
violencia, la atencién mtegra! a las victimas, la proteccion y la garantfa al acceso a
la justicia y la generacion de conocimiento”.

Que articulo 25 del Decreto 1710 de 2020, dispone: Transicién al mecanismo
articulador de los comités territoriales. Los departamentos, distritos y municipios
que hayan conformado los comités de que trata la Ley 1146 de 2007, o Mesas de
Erradicacion de Violencias contra las mujeres, o del buen trato, o las que hagan sus
veces, deberan realizar el proceso de modificacién, para que en un plazo no superior
a seis (6) meses, contados a partir de la publicacién del presente decreto, adopten
0 transiten el Mecanismo Articulador. El plan de accién debera ser reportado af
Sistema de Seguimiento y Monitoreo de las Violencias de Género del Observatorio
Nacional de Violencias, en un plazo no superior a seis (6) meses, contados a partir
de la aprobacién del acto administrativo de ajuste al Mecanismo Articuiador. Los
comités departamentales, distritales y municipales que con anterioridad a la
vigencia de este decreto hayan creado comités en los que se aborde la violencia por
razones de sexo y género, mantendran su conformacién efectuando los ajustes que
sean necesarios para cumplir con los objetivos del Mecanismo Articulador e
informaran de ello al Ministerio de Salud y Proteccién Social. (...).

Que el Documento del Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES
Social N° 161 de marzo 12 de 2013, desarrolla los “Lineamnientos para la polftica
ptiblica nacional de equidad de género para las mujeres” y el "Plan para garantizar
a las mujeres una vida libre de violencias”, los cuales fueron construidos por el
- Gobierno Nacional de manera participativa, con las redes y organizaciones de
mujeres, con el apoyo y acompafiamiento de la comunidad internacional. Asf -
" mismo, & partir del proceso de concertacidon adelantado con ‘las entidades
involucradas, este documento “sefiala y prioriza un conjunto de acciones
estratégicas, sectona!es y articuladas que, al ser ejecutadas, permiten avanzar en
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Ja superacién de la discriminacién y en el goce efectivo de los derechos de las
mujeres, con el fin de generar beneficios para el conjunto de la pobidcién
colombiana, que redunden en una sociedad mds justa, equrtatrva incluyente,
préspera y pacifica”.

Que en el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2018 - 2022 (Ley 1955 de 2019)*
especificamente en el documento de las bases del Plan, Articulo 3° Pactos del [Plan
de Nacional de Desarrollo, estd compuesto por objetivos de politica puplica
denominados pactos, concepto que refleja la importancia del aporte de todas las
facetas de la sociedad en la construccidon de una Colombia equitativa. Pactfo 3.
Equidad. " (...) Como resultado final, el plan busca la igualdad de oportunidades
para todos, por medio de una politica social moderna orientadas a lograr la inclusién
social y la inclusidén productiva de los colombianos, y se centra en las familias domo
los principales” vehiculos para la construccién de lazos de solidaridad y de tgjido
social (...) 14. Pacto por la equidad de las mujeres”,

Que el articulo 2220 ibidem, contempla: “Sisterma Nacional de las Mujeres: Crease
el Sistema Nacional de las Mujeres como un conjunto de pofiticas, instrumentos,
componentes y procesos con el fin de incluir en Ia agenda de las diferentes rdmas
" del poder publico los temas prioritarios en materia de avance y garantia dé los
derechos de las mujeres, con especial énfasis en el impulso de la transversalidad
del enfoque de género y étnico para las mujeres en las entidades del orden nacional
y en la identificacion de politicas plblicas sobre equidad de género para las mujeres

(.)"

Que la-Administracidn Departamental a través de la Ordenanza 011 de junio 03 de
2020 adoptd el Plan de Desarrollo Departamental “"Cundinamarca, iRegién|que
progresa!” en el cual se compromete a generar acciones y cumplir metas|que
reduzcan la violencia de género y promuevan el respeto hacia las mujeres.|9.3.
Programa: Cundinamarca sin estereotipos, cuyo objetivo es el de “Promover /a
garantia y goce efectivo de los derechos de género que materialicen mayor
inclusién, respeto por la diversidad y eliminacién de estereotipos”. Menciona| que
“(...) A partir de la ordenanza N° 99 de 2011, Cundinamarca adopté la Politica
Piblica de “Mujer, equidad de género e fgualdad de oportunidades. Las accipnes
desarrolladas en el marco de esta politica se sustentan en el propdsito de superar
las mitiples discriminaciones a las que las mujeres han estado sometidas pgr su
condicién y su rol social. Se llevardn a cabo acciones positivas (afirmativas o
correctivas) que busquen establecer el equilibrio y se alcance una igualdad de
derechos entre los hombres y mujeres cundmamarquesas”z

Que conforme al Plan de Desarrollo Municipal “SOPO, ES NUESTRO TIEMPO",
adoptado a traves de Acuerdo Municipal No. 009 de 2020, cuya misién contempla
la consolidacion de escenarios de cambio hacia el desarro!!o planificado y sostehible
del ‘municipio, teniendo como premisas la promocién y proteccion de los deregchos
_Individuales y colectivos, el respeto por el medio ambiente, la innovacién, la
productividad y la calidad de vida, a partir de una arquitectura colectiva de bienestar
Y una nueva gestion transparente, logrando un mejor territorio como Construgcion
Social; en su escenario de cambio "1. Sopd contigo y con todos para el bienéstar
social”, prospectiva Soclal “"Promocién Social, acciones publicas para el bienestar”,
_ prospectiva comunitaria y de seguridad, cuyo objetive es: “Promover las accipnes
necesarias para lograr la inclusién social y el acceso equitativo a los sericios
ofrecidos por el municipio brindando oportunidades en los diferentes aspectds de
desarrollo integral de manera sostenible a través de la educacion, salud, cultu a, ef

1 Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, é/
pacto por la equidad” F:

? Plan Departamental de Desarrollo 2020 - 2024 “Cundmamarca Regidn que

prog resa” .
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deporte y la justicia; con el propdsito de mé}orar la calidad de la vida y reducir fas
brechas socioeconémfcas de nuestros habitantes”.

Que en articulacion con los planes de desarrollo departamental “CUNDINAMARCA
iREGION QUE PROGRESA!” guarda equilibrada coherencia con las imeas
estratégicas de bienestar, gobernanza e integracién y a nivel nacional con el Plan
de Desarrollo “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, se han definido las
prospectivas, lineas y componentes estratégicos con la estructura definida en el -
Plan Nacional de Desarrollo con los Pactos: I Pacto por la Legalidad, III. Pacto por
l[a'Equidad, XI Pacto por la construccién de paz, XIII pacto por la inclusién de todas
las personas con discapacidad y XIV Pacto por la igualdad de la Mujer.

Que la violencia contra las mujeres constituye una violacién flagrante de los
derechos humanos vy las libertades fundamentales de las ciudadanas, y por ello, es
importante para el Municipio generar acciones y cumplir metas que reduzcan la
violencia de género y promuevan el respeto hacia las mujeres,

Que en cumplimiento de las estrategias de programa: Promocién de campafias para
superar estereotipos y promocion de masculinidades no violentas, en aras de
proteger a la mujer y a la comunidad LGBTIQ+. Implementacién de acciones que
garanticen la atencion integral de las nifias y mujeres victimas de diversas formas
de violencia, en articulacién con el Sistema de Informacién y Monitoreo de
Violencias en Cundinamarca [SIMOVIC]. Implementacién de la ruta de atencidn
integral en violencia de género con énfasis en violencia sexual. En su numeral 9.3.1.
Subprograma, incluye a la Mujer empoderada y con derechos, empoderar a la mujer
cundinamarquesa como lider de una sociedad con derechos, bienestar y felicidad,
en los ambitos social, econdmico, cultural y politico. Que tlene como descripcion de
la meta Disminuir los casos de violencia contra la mujer.

Que partiendo de la autonomla que tiene el Goblerno Colombiano para proponer
acciones de politica plblica, en un marco de legalidad, el mecanismo articulador,
surge como la alternativa a seguir siendo implementado con la finalidad de evitar
la duplicidad de acciones, optimizar la inversién de los sectores, y generar medidas
efectivas dirigidas a la poblacidén en general y victimas de estas formas de violencia,
gue requieren del compromiso y accién de las autoridades del orden nacional,
departamental, distrital y municipal, en cumplimiento de las dlsposmones legales y
- - jurisprudenciales.

Que con el fin de dar cumplimiento a los desarrollos normativos mencionados con
anterioridad, y con el propésito de avanzar en la construccidon de politicas
intersectoriales que permitan la prevencidn, atencidén y restablecimiento de los
derechos de las victimas de violencias de género, mediante un proceso concertado
y participativo de los diferentes sectores, el municipio requiere contar con un
mecanismo articulador de cardcter permanente, que aborde de manera integral las
violencias de sexo y género presentadas en el terrltor[o

Que se requiere la conformacién de un mecanismo articulador para el abordaje
integral de las violencias de género, especificamente en nifias, nifios, adolescentes
y mujeres, en cumplimiento de las bases del Plan de Desarrollo y como una
estrategia de Politica Publica del Gobierno Nacional para dar respuesta v articular -
las acciones entre las diferentes autoridades con competencia para la prevencaon
de estas formas de violencia y la atencién integral a las victimas.

Que las administraciones territoriales deben garantizar en su territorio la prevencién
de las violencias de género, y la atencién integral a las victimas de éstas, en
particular a mujeres, nifios, nifias y adolescentes, promoviendo la artsculac:lon
institucional e interinstitucional requerida en el desarrollo de su gestién.
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En mérito de lo anteriormente expuesto e%f’A calde Mumcnpal de Sopé,
DECRETA
TITULO 1. OBJIETO Y ENFOQUES

ARTICULO PRIMERO. CREAR el COMITE INTERSECTORIAL PARA EL ABORDAJE
INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS POR RAZONES DE SEXO Y GENERO DE|LAS
MUJERES, NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES en el marco del Mecanismo Articulador
en el Municipio de Sop6- Cundinamarca,

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO. El Comité Intersectorial tiene por objeto
recomendar la adopcién de medidas que permltan la coordinacion interinstitucjonal
e intersectorial, que contribuyan a la generacion de conoc;mlento, promocion de los
derechos humanos para una vida libre de violencias, la prevencién de las violehcias

por razdn de sexo y género, y la atencidn a las victimas, garantizando su protegcion
y acceso a la justicia.

ARTICULO TERCERO. ENFOQUES: El Comité Municipal Intersectorial deberd
estructurar las acciones de promocion al derecho de una vida libre de violencia
prevencién, atencién, proteccidén y acceso a la justicia a las victimas, asi conpo la
gestion del conocimiento para la toma de decisiones bajo los siguientes enfoques:

1. Enfoque de Derechos Humanos: Se fundamenta en la nocidn d
humano y del reconocimiento de la dlgn;dad e igualdad, a partir de g no
discriminacién por razones de sexo, género, orientacion sexual, ddad,
pertenencia étnica, discapacidad, ideologia politica, estatus migratofio o
procedencia geogréﬁca. Requiere de la implementacién de acciones de
politica publica para garantizar la igualdad de las personas y grupos de
personas, se destaca que este enfoque implica. que toda circunstancia las
victimas merecen credibilidad, y debe asegurarse la confidencialidad e
intimidad, de manera que se respeten, promuevan, garanticen sus derechos
humanos y los de su nlcleo familiar y, en ninglin momento, sean vulnerados.

ser

2. Enfoque de género. Se fundamenta en evidenciar las desigualdgdes,
inequidades y discriminaciones, que se generan a partir de rples,
estereotipos, creencias, mitos, practicas e imaginarios y relaciones de pgder,
por medio de los cuales se normaliza la violencia contra nifias, .nffios,
adolescentes y mujeres. Desde este enfoque, las autoridades del Estado
deben desarrollar acciones dirigidas a modificar patrones culturales, qye se
fundamentan en roles, estereotipos, practicas e imagiharios, asf
intervenir las relac;ones asimétricas de poder que natura!szan la violenci
razones de sexo o genero

_ 3. Enfoque Intersectorial., Mediante el Comité se estableceran procesos

0 vulneracién de derechos humanos. - Se fundamenta en evidenciar g
viclencia se entrecruza con las diferentes formas de violencia por razongs de
sexo y género que-afectan a grupos y personas que histérica y socialmiente
han sido discriminadas.

4. Enfoque Diferencial. Se concibe como un método de analisis y actuagion,
“que reconoce las inequidades, riesgos y vulnerabilidades de sujetos de
especial proteccion (grupos étnicos, personas con discapacidad, victimgs de
la violencia) y valora las capacidades y la diversidad de un determinado
sujeto individual o colectivo, para incidir en e! disefio, implementagién,
seguimiento y evaluacidn de la politica pdblica, con miras de garantizar eié/
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goce efectivo de derechos en especial el derechoc a la igualdad y no
discriminacién. Desde este enfoque las acciones de politica publica deben
tener en cuenta las particularidades de los diferentes grupos de personas
que requieren acciones positivas y de esta manera intervenir causas
estructurales de la violencia, asi como proporcionar una respuesta que
permita restablecer o restituir los derechos cuando estos han sido
vuinerados.

5. Enfoque de curso de Vida. Constituye una perspectiva que permite
reconocer en los distintos momentos de la vida, las trayectorias, sucesos,
transiciones, ventanas de oportunidad y efectos acumulativos que inciden en
la vida cotldiana de los sujetos, en el marco de sus relaciones y desarrolio.
Este enfoque se orienta desde el reconocimiento del proceso continuo de
desarrollo a lo largo de la vida. Desde este enfogque, se plantea que
desarrollar atenciones oportunas en cada generacion repercutird en las
siguientes y que el mayor beneficio de un momento vital puede derivarse de
mtervenaones hechas de un periodo anterior. ' 4

TITULO II. INTEGRANTES, FUNCIONES Y SESIONES
ARTICULO CUARTO. INTEGRACION DEL COMITE. El Comité Intersectorial del
municipio de Sopd, para la Prevencidén de las violencias por razones de sexo y

género y la atencion integral de las victimas, estard conformado por:

Integrantes_permanentes:

1. El (la) Alcalde (sa) municipal o su delegado, quien lo presidira.

2. El {(Ia) Personero (&) Municipal o su delegado.

3. El (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion Estratégica o su delegado.

4. El (la) Secretario (a) de Gobierno o su delegado.

5. El (la) Secretaria, directora, Gerente o enlace de Mujer y Eqmdad de
Género municipal o su delegado

6. El (la) Secretario (a) de Salud o su delegado{a), quien garantizard la

presencia de delegados (as) de la dependencia con responsabilidad en la -
prevencidn. y atencién en Salud Mental, Salud Sexual y Reproductiva,
poblacidén vulnerable, Vigilancia en Salud Pablica.

7. El (la) Secretario (a) de Educacion o su delegado, quien garantizard la
presencia de los delegados de la dependencia con responsabilidad en

_ .proyecto de educacion sexual y construccién ciudadania.

8. El (la) Secretario (a) de Desarrollo Social-¢ su delegado (a), quien
garantizara la presencia de delegados (as) de la dependencia con
responsabilidad -en la prevencién y atencién, inclusién social, Grupos
‘Etmcos y comunidad LGTBIQ+ Instancia de participacién Diversidad
Sexual.

9. Los (las) Comisarios (as) de Familia o sus delegados.

10.Un (@) representante de la E.S.E. municipal o su delegado (a),

11.El (la) Comandante de la Policia' Municipal o su delegado (a).

- Invitados permanentes

1. 'Un (a) representante de la Fiscalia general de la Nacién seccional del
municipio o su delegado (a).

2. El (la) Director (a} o Coordinador (a) del Centro Zonal correspond|ente,
del Instituto de Colombiano de Bienestar Familiar o su delegado (a).
3. E (la) Jefe de Prensa, o su delegado (a).
4. El (la) funcionario (a) de la Oficina de Participacién Ciudadana.
5. El (la) Director (a) de SENA Regional o su delegado (a)
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6. El (la) Director (a) de la SIJIN, o su delegado (a).
7. El (la) Director (a) CTI; o su delegado (a).
8. Un (a) representante del Instituto Nacional de Medicina Legal y Cierncias
Forenses.

Invitados ocasionales

1. Otras entidades publicas y/o privadas que se consideren necesarias para
el desarrollo de los temas que trate el Comité.
2. Un (a) Representante y/o delegado (a) del Consejo Municipal de Mujer y
Género, del Consejo Municipal de Juventud, del Consejo de Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia, asi como representantes de secfjores
poblaciones en condicién de vulnerabilidad, adulto - mayor entre otros.”

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando los titulares de las entidades gue integran el
Comité no puedan asistir, las delegaciones deberan efectuarse mediante actp de
delegacion, en el que se especifique, nombre y cargo de la persona designada,
dependencia, grupo u oficina a la que pertenece.

PARAGRAFO SEGUNDO. La par‘tlcrpacmn de invitados (as) permanentgs y
ocasmnales serad con voz, pero sin voto.

ARTICULO QUINTO. FUNCIONES DEL COMITE tendrd las siguientes funciopes:

1. Establecer el Plan de accidén por medio del anélisis de la situacion de violencias
por razones de sexo y género, con el fin de evaluar periddicamente el
comportamiento de |as violencias en el territorio y proponer acciones de politica
publica que intervengan los determinantes sociales, para lo cual las entidpdes
competentes (Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Fiscalia, Policia,
Vigilancia en Salud Pablica, Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, Observatorio de Seguridad y Convivencia, Defensoria del Pyeblo
entre otras) deberdn suministrar informacién de los eventos y caso$ de
violencias por razones de sexo y género.

2. Disefar € implementar estrategias de prevencion de las violencias por razbnes
de sexo y género, y recomendar contenidos tematicos para la elaboracidn de
material de informacién, educacidn y comunicaciones empleado pon los
programas de promocion de los derechos humanos de las mujeres, prevencién
de violencias por razones de sexo y género, y atencion integral a victimas y
sobrevivientes de estas violencias.

3. Elaboracién de la ruta de atencion para victimas de violencias por razonds de
sexo y género de nivel municipal. Recomendando la adopcién de medidad que
permitan la coordinacion interinstitucional e intersectorial en la implementacién
de acciones de promocién de los derechos humanos de las mujeres, la
prevencion de las violencias por razones de sexo y género, y la atencidn integral
de las victimas de estas violencias.

4. Proponer acciones conjuntas para la sensibilizacidn y capacitacién de las
entidades y de [a sociedad respecto de la promocién de derechos, prevencion
de violencias, denuncia de los casos de violencias por razones de sexo y género, -
con enfoques de derechos humanos, enfoque de género y abordaje integral e
interseccional.

5. Promover la participacion de las orgamzacnones comunitarias o de la socipdad
civil, que trabajen por los derechos de nifias, nifios y adolescentes de mujeres,
Y de victimas de estas formas de violencias en el comité. _

6. Realizar seguimiento y rendir los informes correspondientes a través de las
entidades competentes, frente a la implementacion y cumplimiento dn el
territorio de la Ley 1257 de 2008, la Resolucion 459 de 2012 del Minister{o de
Salud y Proteccion Social, la Ley 1146 de 2007, Decreto 1710 del 1P de ‘
Diciembre de 2020 y demas marcos normativos vigentes relacionados con la [/
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promoc;on de los derechos humanos’de las mujeres, y la prevencion y atencién
de violencias por razones de sexo y género, proponiendo y gestlonando acciones
intersectoriales.

7. Promover la participacion de las orgamzac:ones comunitarias o de la sociedad
civil, que trabajen por los derechos de nifias, nifios y adolescentes de ITIU]EI’E.‘S
y de victimas de estas formas de violencias en el comité

8. Constituir mesas de trabajo operat:vas quienes seran presididas por las

entidades elegidas para ta! fin. Como minimo se conformaran la mesa para el
segurmlento a los casos de violencias por razones de sexo y género, y la mesa
de prevenc:on promocién Ppara una vida libre de violencias por razones de sexo
y género.

9. Efectuar el seguimiento a casos que se presenten en el municipio y consultar al
orden departamental los casos que requieran de séguimiento, acciones que se
realizaran a través de la mesa para el seguimiento a los casos de violencias por
razones de sexo y género,

10.Promover y fortalecer los procesos de gestion de conocimiento en violencias por
razones de sexo y género, de acuerdo con los lineamientos que defina el
Mecanismo Articulador en el orden nacional, en los casos de municipios de
categoria especial y ciudades capitales (Categoria 1)

11.Construir el reglamento y organizacién del Comité donde se incluya el

funcionamiento y participantes de las mesas operativas, a’si como dar-

seguimiento.
PARAGRAFO: Las entidades que forman parte del COMITE se comprometen;

a. Delegar un (a) representante permanente de alto nivel, con capacidad de
decisidn y que pueda realizar un seguimiento a los compromisos
adquiridos por la entidad en las deliberaciones.

b. Proporcionar en forma oportuna [a informacion requerida, acorde con sus

- competencias y funciones.

" ¢. Identificar herramientas, instancias e instrumentos para la articulacién y
coordinacion con las entidades en el dmbito territorial que tengan a su
cargo,. el ejercicio de las actividades y funciones administrativas o la
prestacion de servicios plUblicos del Estado Colombiano; con el fin de dar
cumplimiento a las decisiones adoptadas por el mecanismo de articulacidon
para el abordaje integral de las violencias por razones de sexo y género,

ARTICULO SEXTO. SESIONES. Las reuniones del COMITE serén cada tres (3)
meses. En caso de requerirse sesiones extraordinarias, estas serédn convocadas por
el presidente (a).

PARAGRAFO PRIMERO. Las reuniones del COMITE seran principalmente en el

territorio. El comité podra desarrollar sus actividades con el uso de medios
alternativos mediante plataformas virtuales para el ejercicio de sesiones de comités
en los casos que se dificulten las sesiones presenciales.

PARAGRAFO SEGUNDO. De cada reunién la Secretarfa Técnica levantard acta
definiendo compromisos y listado de asistencia.

ARTICULO SEPTIMO. SECRETARIA TECNICA. LA DIRECCION DE MUJER Y
GENERO de Ila SECRETARIA ‘DE DESARROLLO SOCIAL asumird
permanentemente la Secretaria Técnica del COMITE, con las siguientes funciones:

1. Convocar a las sesiones del Comité conforme a lo prev:sto en el Articulo 4
del presente Decreto.

2. Elaborar las actas de las reuniones y hacer segurmzento al cumplimiento de
“las decisiones, acuerdos y compromisos adquiridos por quienes la integran.
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3. Compilar los informes, estudios "y documentos que deban ser objetp de
estudio, analisis, revisién, evaluacién y/o presentacion por parte del Comité.
- 4. Consolidar y hacer seguimiento al plan de accién aprobado por el Comité.
5. Consclidar y socializar el informe semestral de implementacién del plah de
accién del Comité. - :

ARTICULO OCTAVO. QU6RUM. Existira quorum para deliberar, tomar decisianes
y formular recomendaciones dentro del Comité Municipal Intersectorial cuandp se
hallen presentes la mitad més uno de los miembros. Las decisiones se aprobaran
por la mayoria simple de los miembros que conforman el quorum deliberativo,

TiTULO III. DISPbsxconES VARIAS

ARTICULO NOVENO. COORDINACION Y ARTICULACION DEL COMITE
MUNICIPAL INTERSECTORIAL. El Comité Municipal Intersectorial parg el
Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Género de las mujeres,
nifios, nifias y adolescentes se articularad con el Consejo Municipal de Politica Sbcial
v la Mesa de Primera Infancia Adolescencia, en la implementacién de acciones y
definicién de recursos dirigidos a la transformacién de los factores que incideh en
la violencia por razones de sexo y género, vy debers reportarles a estas instandias.

ARTfCULO DéCIMO. COMPROMISO GENERALES CON LAS AUTORIDADES.
Para el desarrollo de las acciones requeridas para la prevencién de las violericias
por razones de sexo y género y la atencidn integral a las victimas por partg del
Comité en el Marco del Mecanismo Articulador en el orden nacional y territorial, se
deberan designar representantes técnicos y operativos que permitan dinamizar la
implementacion de las acciones planeadas y el sequimiento de estas, asi como
proporcionar en forma oportuna la informacion requerida de acuerdo con las
competencias y funciones.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Ei Comité Municipal I-ntersectorial sesionarf de
manera presencial en el Municipio de Sop6. No obstante, podré. celebrar reunipnes

virtuales o mixtas cuando asi lo dispongan sus miembros para el cumplimientp de
sus funciones. :

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Se deberdn notificar por parte de la Secretaria
técnica, a los diferentes integrantes del Comité.

ARTICULO DECIMO TERCERO, PUBLICAR el pre'sente Decreto en la pagina Web
de la Alcaldia Municipal de Sop6.

ARTICULO DEC_IMO CUARTO. Ei presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

% e Ttk
13 DIC 2621

fitd
B &,;-",,L %l

Dado en el Municipio de Sopd, Cundinamarca, el

GUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ
Alcalde Municipal de Sopo

ﬂﬁ\prﬁbé: Daniel A. Marin Valenciat? Jefe de la oficina asescra juridica y de contratacion.
Reviso: Daniel Ayala Mora'~ Aiala Juris Estudio juridico S.A,S. - Asesor juridico dei despacho.
Reviséd: Luz Briyyid Molina Verano - Secretaria de saIL;d@“)i -
Proyectd: Maria Fernanda Bernal — Contratista OA3C

y Alcaldia municipal, carrera 3 No 2-45 Parque principal, Sopé Cundinamarca I
(@Y) ' Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624 C I OOR S
. i www.sopo-cundinamarca.gov.co s CERTIFICADA,
icontec Codigo postal 251001 :

N°. SC-CER313325 N°. 9G-2019001997






