Reptblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldfa Municipal de Sop6

Despacho Alcalde

DECRETO N° _
"POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PROCESO PARA PROVEER POR MERITO EL
CARGO DE JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE SOPO PARA EL PERIODO 2022-2025"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO ~ CUNDINAMARCA

En ejercicio- de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las que le
confiere el articulo 315 de la Constitucidon Politica de Colombia, Ley 87 de 1993, la
Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, la Ley 1474 de 2011, el Decreto
1083 de 2015, el Decreto 403 de 2020 y el Decreto 989 de 2020, demds normas
concordantes y :

' CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constituciéon Politica establece "Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar ia
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
- unorden justo”. : ' - '

Que el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucidn Politica prevé que corresponde
al Alcalde: "Dirigir la accién administrativa del municipio; asequrar el cumplimiento
de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representario Jjudicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia ya
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales
0 comerciales de caracter local, de acuerdo con fas disposiciones pertinentes.

Que el articulo 122 de la Constitucién Politica sefiala que "No habré empleo publico
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer fos de cardcter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos
sus emolumentos en el presupuesto correspondiente...”

Que el articulo 125 del mismo texto indica que “Los empleos en los organos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptdan los de eleccién popular, los de
libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demds que
determine la ley (...) Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucién o la ley, seran nombrados por concurso piblico (...)
Los periodos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para cargos de eleccion
tienen el caracter de institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar

tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo harén por el resto del
periodo para el cual este fue elegido.” '

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica anuncia que, "La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en ios
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad %
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién de
funciones”. Al igual que, “Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de fos fines del Estado”.

Que la carta fundamental indica frente al Control Interno que “En las entidades
publicas, las autoridades correspondientes estén obligadas a disefiar y aplicar, segun
la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control interno, de
conformidad con lo que disponga la ley, la cual podré establecer excepciones y
autorizar la contratacion de dichos servicios con empresas privadas colombianas.” &
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Que el articulo 1° de la Ley 87 de 1993 dlspone "Se entiende por control interno e/
sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de fos planes,
métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacién y
evaluacidén adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas Jas
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracién de la informacidén
y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales
vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién y en atencién a las metas u
objetivos previstos.

El ejercicio del control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad,

eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracién de costos.
ambientales, En consecuencia, deberd concebirse y organizarse de tal manera que su

ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes

en la entidad, y en particular de las asignadas a aquellos gue tengan responsabilidad
del mando

PARAGRAFO. El control interno se expresara a través de las politicas aprobadas por
fos niveles de direccién y administracion de las respectivas entidades y se cumplird
en toda la escala de la estructura administrativa, mediante la elaboracién y aplicacién
de técnicas de direccién, verificacién y evaluacién de requlaciones administrativas, de
manuales de funciones y procedimientos, de sistemas de informacion y de programas
de seleccién, induccién y capacitacién de personal.”

Que al articulo 11 de la Ley 87 de 1993 modiﬁcado por el articulo 8 de la Ley 1474
de 2011 establece que “(...) Cuando se trate de entidades de fa rama ejecutiva def
orden territorial, la designacion se haré por la maxima autoridad administrativa de la
respectiva entidad territorial. Este funcionario serd designado por un perfodo fijo de
cuatro afios, en fa mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador”.

Que al articulo 44 de la Ley 1437 ordena que "En fa medida en que el contenido de
una decision de caracter general o particular sea discrecional, debe ser adecuada a
fos fines de la norma que la autoriza, y proporcional a fos hechos gue le sirven de
causa.”

Que el articulo 2.2.21.4.1. del Decreto Nacional N° 1083 de 2015 adicionado por el
articulo 15 del Decreto 648 de 2017 establece frente a la designacion del responsable
- de control interno lo siguiente: “Para /a verificacidn y evaluacion permanente del
Sistemma de Control, ef Presidente de la Republica designaré en las entidades estatales
de la Rama Ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control
interno o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la désignécién
se hara por la mdxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial.
Este empleado seré designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del
respectivo pen’odo del alcalde o gobernador.

El nombramiento de estos servidores deberd efectuarse teniendo en cuenta H el

principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las
autoridades territoriales.”

Que el articulo 149 del Decreto Nacional N°® 403 de 2020 resefia: “Organizacién del
control interno. De conformidad con el articulo 209 de la Constitucién Politica todas

las entidades del Estado deberdn implementar un sistema de control- interno
encargado de proteger los recursos de la organizacién, y contar con una dependericia
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responsable de medir y evaluar la eﬁcrencra y eficacia del sistema y la efectividad de
los controles de forma permanente.

Para la designacion del jefe de la dependencia encargada del control interno en los
organismos y entidades del Estado, se tendran en cuenta los criterios de mérito,
capacidad y experiencia para el desempefio del empleo y ef cumplimiento de los
requisitos y competencias que fije la ley o reglamento.

Para las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, el Gobierno
Nacional fijaréd las competencias y requisitos especificos del empleo, teniendo en
cuenta la naturaleza, especialidad y especificidad de las funciones y los siguientes
minimos y maximos: . :

Minimo: Titulo prbfesfonal y experiencia.

Méximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia en asuntos de contro!
interno.”

Que el-articulo 1° de] Decreto Nacional N° 989 del 9 de julio de 2020 que adiciona el
Capitulo 8 al Titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Unico Reglamentario del
Sector de la Funcién Pablica No. 1083 de 2015 determina en su articulo 2.2.21.8.2
las competencias para el desempefio del cargo de Jefe de Oficina, asesor, coordinador
0 auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional y territorial.

Que el articulo 2.2.21.8.3 del Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Publica No. 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto Nacional 989 de
2020 establece que: “..Previo a la designacién en el empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, al aspirante o
aspirantes se les deberd evaluar las competencias requeridas para el desempefio del
empleo, a través de la practica de pruebas.

La evaluacién de competencias de los aspirantes a ocupar los citados cargos en las
entidades de Jla Rama Ejecutiva del orden nacional, seré adelantada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Puiblica, entidad qgue le informard al

presidente de la RepuUblica si el aspirante cumple o no con las competencias
requeridas, de lo cual deJara evidencia.

En el nivel territorial se deberéd evaluar las competencias por la misma entidad, o con
la asesoria de entidades especializadas en la materia o con el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, de fo cual se le informard al gobernador o
alcalde, respectivo, si el aspirante cumple o no con las competencras requeridas, de
fo cual se dejara evidencia.”

Que el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto citado determina los requisitos de estudio y
experiencia para el desempefio del cargo de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o0 quien haga sus veces en las entidades de la Rama

Ejecutiva a nivel territorial, teniendo en cuenta las categorias de Departamentos y
. Municipios previstas en la Ley.

Que para desempefiar el cargo de Jefe de Oficina, asesor, coordinador o auditor de

. control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva a nivel
territorial nicamente se podréan aplicar en los manuales de funciones y competencias

laborales las equivalencias de estudio y experiencia contempladas en el Articul%.
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2.2.21.8.5 del Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 1° del Decreto No.
989 de 2020.

Que el Concejo Municipal expidié el Acuerdo N° 023 de diciembre 15 de 2020, "Por ef
cual se adopta la actualizacidn, redisefio y modernizacién administrativa de la alcaldia
municipal, se definen las funciones de sus dependencias y se deroga el Acuerdo No.
023 de 2013 "Por el cual se adopta la estructura de la Administracién Municipal, se
definen las funciones de sus dependencias, se crean y se modifican unas unidades
administrativas y se dictan otras disposiciones”.

Que mediante Decreto Municipal N° 060 del 29 de enero de 2021 "Por el cual se
modifica a planta de emplecs de fa Administracién Central del Municipio de Sopd y se
dictan otras disposiciones” se establecié la planta de empleos global de la Alcaldia
Municipal de Sopd” se dispuso la nueva planta de empleos para el municipio.

Que en el Decreto Municipal N° 061 del 29 de enero de 2021 "Por el cual se establece
ef manual especifico de funciones y competencias de los empleados de la planta global
de cargos de la alcaldia municipal de sopo - nivel central”, se establecen los requisitos
y competencias del cargo a proveer.

Que el periodo constitucional del actual Alcalde Municipal de Sopé - Cundinamarca
dio inicio el 01 de enero de 2020 y en consecuencia el 31 de diciembre de 2021
vencen los primeros dos afios de gobierno, teniéndose cumplido el perfodo establecido
porla Ley para efectuar [a designacién del responsable de la Oficina de Control Interno
en la Administracién Municipal, siendo necesario proceder a la designacién de estos
responsables para el periodo igual de cuatro (4) afios contados a partir del 01 de
enero de 2022 y hasta el 31 de diciembre del afio 2025.

Que. los requisitos de estudios y experiencia para el desempefio del cargo de
DIRECTIVO, cédigo 06, grado 15, cargo de la planta global de la Alcaldia Municipal
denominado JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNOQ, se soportan en el Decreto
Municipal N® 061 de 29 de enero de 2021 vy son los siguientes:

1. Titulo profesional.

2. Titulo de posgrado en la modalidad de especializaci6n.

3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley.

4. Cuarenta y cuatro (44) meses de expenenc;a profesional relacionada en
asuntos de control interno.

Que la Alcaldia del Municipio de Sopé, conforme con la normativa sefialada considera
necesario establecer un proceso interno para la seleccion del Jefe de la Oficina de
Control Interno de la Administracién Municipal Central, Cargo del Nivel Directivo,
Cédigo 06, Grado 15 de conformidad con lo establecido en el Decreto Municipal N°©
061 del 29 de enero de 2021 "Por el cual se establece el manual especifico de
funciones y competencias de los empleados de /a planta global de cargos de la alcaldia
municipal de sopo — nivel central”.

Que se determinan como etapas de este proceso meritocrético para proveer el empleo
antes descrito las siguientes: 1. Convocatoriaydlvulgacmn 2. Recepcidn de las hOJas
de vida (Verificacidn de requisitos minimos, antecedentes y hoja de vida), 3
Aplicacién de la prueba de competencuas 4: Conformacién de la Lista y 5.
Nombramiento.

Con fundamento en las anteriores consideraciones, el Alcalde Municipal de Sopé,
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO PRIMERO. ESTABLECER el procesoc interno para proveer por mérito el
empleo de Jefe de la Oficina de Control Interno de la Administracién Municipal de
Sopo para el periodo 2022 - 2025, cargo del nivel Directivo, codigo 06, grado 15,
conforme las normas constitucionales y legales, requisitos y etapas que se sefialan
en este Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. CONVOCATORIA. La Alcaldia Municipal de Sopd convoca a
todos los ciudadanos colombianos a participar en la Convocatoria Publica y de Mérito
para la provisidon del empleo para el cargo de Jefe de Oficina de Control Interno, nive!
Directivo, Cédigo 06, Grado 15 de la Planta Global de Personal del Municipio de Sopé.

ARTICULO TERCERO. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL. La Convocatoria Publica y de Méritos para la eleccidn del Jefe de Control
Interno de la Alcaldia Municipal de Sopd-Cundinamarca, estard bajo la
responsabilidad de la Alcaldia Municipal y el proceso serd liderado por la Secretaria
de Desarrolio Institucional.

ARTICULO CUARTO. ESTRUCTURA DEL PROCESO. La Convocatoria Plblica y de

Mérito para la eleccién del Jefe de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Sopé-
Cundinamarca, tiene las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion;

2. Recepcion de las hojas de vida (Verificacion de requisitos minimos,
antecedentes y hoja de vida);

3. Aplicacién de la prueba de competencias;

4. Conformacién de la Lista;.

5. Nombramiento.

ARTICULO QUINTO. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. la
Convocatoria estd reglada bajo los Principios rectores de la funcién publica, mérito,
libre concurrencia e igualdad, publicidad, transparencia, imparcialidad, confiabilidad,
eficacia, eficiencia y teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

ARTICULO SEXTO. NORMAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PUBLICA Y DE
MERITOS. Ei proceso de seleccién por méritos gue se convoca, se regird de manera
especial, por lo establecido en la ey 87 de 1993, modificada porla Ley 1474 de 2011,
la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1083 de 2015, el articulo 149 del Decreto 403 de
2020, el Decreto 989 de 2020, lo dispuesto en este acto administrativo y demas
normatividad aplicable a la materia.

ARTICULO SEPTIMO. FINANCIACION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA. Serd
asumida en su totalidad por la Administraciéon Municipal de Sopd - Cundinamarca. El
aspirante no asume ningdn costo por participar en la convocatoria para la seleccién
del Jefe de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Sopé. El aspirante debe asumir
el costo de desplazamiento para la'presentacion de las pruebas escritas en el lugar
asignado por la Administracion Municipal de Sop6.

~ ARTICULO OCTAVO. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para

participar en la convocatoria pablica de méritos para la eleccion de Jefe de la Oficina
de Control Internc del Municipio de Sop6, se requiere:
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Ser ciudadano colombiano '
Cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 11 de la Ley 87 de 1993,
modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.21.8.5 del -
Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Articulo 1 del Decreto 989 de 2020 vy
el Decreto No. 061 de 2021 "Por e/ cual se establece el manual especifico de
funciones y competencias de los empleados de la planta global de cargos de.
la alcaldia municipal de sopo - nivel central”.

No encontrarse incurso dentro de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
y de prohibiciones para ejercer cargos publicos, consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia, en las leyes y demas normas que rigen la
materia

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el desarrollo de la
convocatoria publica y de méritos para provisién del cargo de JEFE DE
CONTROL INTERNO de la Administracién Central del Municipio de Sopé.

Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias y vigentes.

-

El trédmite y cumplimiento de las disposiciones previstas. en esta convocatoria serd
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui sefialado ser3
impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTiCULO NOVENO. CAUSALES DE INADMISION: Son causales de inadmisién
para la presente convocatoria las siguientes:

a.

b.

[

No entregar en las fechas. previamente establecidas por la Administracion
Municipal los documentos y soportes establecidos como requisitos minimos.
Entregar los documentos incompletos, extempordneamente o presentar
documentos ilegibles.

Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar d:st;nto u hora
posterior al cierre establecido.

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.
. No indicar en el acto de inscripcién que se aceptan las condiciones y términos

establecidos para el concurso.
Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o mcompatlblltdad
establecidas en la ley y la Constitucidn.

. No cumplir con las calidades minimas exigidas en la normatividad nacional y

local para el ejercicio del cargo.

. No acreditar los requisitos ml’nimos de estudio y experiencia requeridos para el

cargo.
No cumplir con los demaéas reqwsrtos senalados en el reglamento o la presente
convocatoria.

ARTICULO DECIMO. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusién de la
Convocatoria las siguientes:

a.

®aoo

Ser inadmitido por no cumplir con los requisitos minimos del empleo,
establecidos en la normatividad respectiva.

No presentarse a la aplicacion de la prueba escrita de conocimientos:

Ser suplantado para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso.
Realizar acciones para cometer fraude en la convocatoria.

Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento y la convocatoria en
cuanto a la aplicacién de Eas etapas y pruebas del proceso.

PARAGRAFO Las anteriores causales de inadmisién y exclusién seran aplicadas al
asplrante en cualquier momento de la Convocatoria, cuando se compruebe su
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ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a. que haya
lugar.

CAPITULO II. NATURALEZA DEL CARGO, FUNCIONES E INHABILIDADES
ARTICULO DECIMO PRIMERO. EMPLEO CONVOCADO: El cargo para el que se

abre la presente convocatoria es el de JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
con la siguiente identificacion:

S o1, TDENTIFICACION DEL CARGO - -
NIVEL DIRECTIVO
DENOMINACION DEL CARGO JEFE DE OFICINA
CODIGO 06
GRADO 15
CANTIDAD DE CARGOS ‘ 1
UBICACION / DEPENDENCIA Oficina de Control Interno
SUPERIOR INMEDIATO Alcalde Municipal
NATURALEZA DEL CARGO Periodo

(g . IL,PROPOSITO PRINCIPAL . . . .

Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacién del Sistema de Control
Interno de la Alcaldia Municipal segin las politicas impartidas por el Gobierno
Nacional, garantizando la implementaciéon de las tres lineas de defensa vy
promoviendo el beneficio de la Nacién bajo los principios establecidos en la
Constitucién y la Ley.

] RIS III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES A \

1. Asesorar el disefio e implantacion del Sistema de Control Interno deE municipio,
para contribuir a cumplir los objetivos y las metas de la administracién e
incrementar la eficiencia y eficacia en la gestidén del municipio.

2. Contribuir a la evaluacién de los Sistemas de Gestion para el mejoramiento
continuo de los indicadores de desempefio y el logro de objetivos y metas,
medidas en la produccidén de servicios y bienes de cada dependencia vy en la
satisfaccion de los usuarios de los procesos.

3. Diseflar y establecer, en coordinacion con las diferentes dependencias de la
administracion municipal, los criterios, métodos, procedimientos e indicadores
de eficiencia y de productividad, de tal forma que permita el desarrollo de
procesos de seguimiento y de evaluaciéon integral de Ia gestion, en tiempo real,
para proponer las medidas preventivas y correctivas correspondientes.

4. Asesorar a las dependencias de la administracién municipal en la elaboracién y
actualizacion de los mapas de riesgos y realizar su respectiva evaluacion.

5. Diseflar, presentar para aprobacién del comité institucional de control interno,

Yy ejecutar el Plan Anual de Auditorfas seguimiento vy rendicién de informes, vy
acompafiar en la formulacion de los planes de mejoramiento.

6. Realizar evaluaciones periddicas sobre la ejecucion del plan de accién, del plan
de desarrollo municipal y de los planes de mejoramiento de acuerdo con los
compromisos de cada dependencia. de la administracidn municipal, ademas
proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

7. Coordinar, implantar y fomentar sistemas de control de gestién administrativa
y financiera, mediante el uso de indicadores y de estadisticas para evaluar los
resultados de [a administracién municipal y sus dependencias.

8. Mantener con los entes de control externo una relaciéon permanente, ademésﬁ

. § comeatuia
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de preparar, soportar y entregar la informacién que éstos demanden, en -
atencién a sus requerimientos. ,

9. Promover el enfoque hacia la prevencién en los servidores del municipio.

10. Promover por la. implementaciéon y aplicacién de los esquemas de- defensa
institucional de conformidad con lo dispuesto en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién MIPG y el esquema de defensa adoptado por la entidad.

11. Rendir los informes de Ley, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad
vigente y demas normas gue apliquen.

12. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes
con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

[l

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Las funciones que se encuentran sefialadas en la Ley 87 de 1993, y demas
normas que la modifican o adicionen son cumplidas llevando a.cabaildad todos
los procesos alli estipulados.

2. La verificacion y evaluacién del Sistema de Control Interno, es planeada,
dirigida y organizada, encaminada a cumplir con los requisitos de Ley.

3. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del Sistema de Control

: Interno, encaminado a cumplir con los requisitos de ley.

4. La cultura de control es fornentada en toda la organizacién contribuyendo al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional de la
administraciéon municipal.

5. La evaluacién de los mecanismos de participacién ciudadana, disefiados por la
administracion municipal, son verificados y evaluados, con el fin de detectar
posibles fallas, que no permitan el ejercicio de cooperacién por parte de la
comunidad.

6. = Los directivos se mantienen informados acerca del estado del contro! interno
dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas
en su cumplimiento.

7. Las medidas recomendadas frente al sistema de control interno, procesos y
procedimientos son verificadas para que se implanten y repercutan en el
mejoramiento continuo de la entidad.

8. Los resultados optimos de gestién, manejo de la informacién, relaciones
internas y externas de trabajo, son asumidos con responsabilidad, mejorando
el clima organizacional de la entidad.

9. La oportuna y adecuada entrega de informacion y recomendacmnes para cada
una de las dependencias garantiza la toma de decisiones efectivas y oportunas

10. Lainformacion confidencial de la dependencia es salvaguardada de acuerdo
con pardmetros de lealtad y honestidad con la institucion.

11. Las funciones adicionales encomendadas, son desempefiadas de forma
coherente a la naturaleza del empleo.

C}ﬁ . ' . . chPANrA
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.. V.CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Estructura y administracion del Estado.

Politicas publicas estatales,

Plan Nacional y Plan Municipal de Desarrollo.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.
Planeacion Estratégica.

Constitucion Politica. _
Formulacién y evaluacién de proyectos.
Tecnologias de la informacion.

Metodologias para la gestién del riesgo.
10 Auditorias basadas en riesgos.
11. Modelo tres lineas de defensa.
12. Gestion del conocimiento e innovacién.

PRNOU AWM

.~ VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

1. Titulo profesional
2. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién
3. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la ley
4. Cuarenta y cuatro (44) meses de experiencia profesmnai relacionada en
asuntos de control interno.
L S o VII, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES -
COMUNES DEL NIVEL JERARQUICO
Visién estratégica
: Liderazgo efectivo
Aprendizaje continuo Planeacion
Orientacién al usuario y al ciudadano Toma de decisiones
Compromiso con la organizacion Gestion del desarrollo de las personas
{ Trabajo en equipo Pensamiento Sistémico
- : Resolucion de conflictos

ARTiCULO DECIMO SEGUNDO. INHABILIDADES. Serdn las consideradas para el
desempeno de empleos publicos y las dispuestas en la COﬂStItUClOﬂ pol;tlca y en la
ley.
' CAPITULO III. ETAPAS DE LA CONVOCATORIA

ARTICULO DECIMO TERCERO. PUBLICACION. La convocatoria se publicard en los
tiempos establecidos en el cronograma de actividades, en las paginas web de la
Alcaldia Municipal de Sopé www.sopg-cundinamarca.gov.co vy en la cartelera de la

Alcaldia Municipal de Sopé, Direccidn: Carrera 3 No 2-45, Sopbé -~ Cundinamarca,
Colombia. :

ARTICULO'_DECIMO CUARTO. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. la
Convocatoria publica y abierta de mérito para proveer el cargo de Jefe de Control
Interno del municipio de Sopd, es norma reguladora del presente concurso y obliga a
las partes como a los participantes. La Convocatoria no podréd ser modificada o
complementada en cualguier aspecto por la Administracién Municipal, salvo lo
correspondiente al lugar, fecha y hora de la aplicacién de la prueba.

Las modificaciones reiacionadas con las fechas o los lugares de aplicacion de la prueba
se publicardn por cualquiera de los medios utilizados para la publicacion de la
convocatoria.

k “ CQMPANFA )
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ARTicuLO DECIMO QUINTO. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE
INSCRIPCION. El aspirante en la convocatoria deberd tener en cuenta lo siguiente:

da.

b.

El presente Decreto regla la convocatoria para la eleccién del Jefe de Control
Interno del Municipio de Sopé.

El aspirante bajo su responsabilidad debe asegurarse que cumple con las
condiciones y requisitos exigidos para participar en la convocatoria, y queda
sujeto a partir de la inscripcién a las reglas y/o normas que rigen el presente
proceso.

Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos

- mencionados en la presente convocatoria o se encuentran incursos en alguna

de las inhabilidades consagradas en la Constitucién o la ley, para el desempefio
del empleo, so pena de ser excluido del proceso de seleccién y sin perjuicio de
las demas acciones a las que haya lugar.

Con la inscripcién en este concurso de méritos, queda entendido que el
aspirante ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta convocatoria y en
los respectivos reglamentos relacionados en el mismo.

El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado los tramites y
las etapas del concurso. Los resultados obtenidos por el aspirante en la
convocatoria seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso y
sus consecuencias y efectos, en atencién a lo regulado en este Decreto.

Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién vy
publicacion oficial durante el concurso es la cartelera de la Alcaldia Municipal y
subsidiariamente la pagina web www.sopo-cundinamarca.gov.co.

El Municipioc de Sopd, podréd comunicar a los aspirantes la informacion
relacionada con la convocatoria publica y de méritos a través del correo
electronico que registre en su hoja de vida, Por lo tanto, el aspirante deberd
informar a la Administraciéon Municipal sobre cualquier cambio, actualizacién o
modificacién. En todo caso, el aspirante debe asegurarse que el e-mail se
encuentre activo y que sea de uso personal.

En virtud de la presuncién de buena fe de la que trata el articulo 83 de la
Constitucidén Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo
momento informacion veraz, so pena de ser exclu:do del proceso en el estado
o etapa en que este se encuentre.

Cualquier falsedad o fraude en la informaciéon, documentacién y/o en las
pruebas, conllevara las sanciones legales y reglamentarias a que haya lugar y
a la exclusién del proceso.

El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo a fin de establecer
los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas.

Luego de realizada la radicacién de los documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisitos los datos alll consignados son inmodificables.
Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad de los datos
consignados en el momento de la inscripcion, asi como de los documentos que
acrediten el cumplimiento de requisitos.

La radicaciéon de los documentos se realizard en la direccson Carrera 3 No 2-
45 Sopo - Cundinamarca, Colombia.

ARTICULO DECIMO SEXTO. PROCESO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
SOPORTES. Se deben tener en cuenta las siguientes observaciones:

1. La radicacion de los documentos para |a seleccién del JEFE DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO de la Alcaldia Municipal. de Sopd, se debe . hacer
personalmente en la Secretaria de Desarrollo Institucional en la Direccion:

(@3 R L. L. . , ‘ DOI’WPANTA
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Carrera 3 No 2-45, Sop6 - Cundinarﬁarca, Colombia, en el horario comprendido

entre las 08:00 a.m. a 12:00 m y de las 02:00 hasta las 04:00 p.m.
. Aportar toda la documentaciéon debidamente foliada que soporte la hoja de

vida del aspirante, con un oficio dirigido al Alcalde Municipal de Sopo, (Miguel
Alejandro Rico Sudrez) en el cual se manifiesta que se aceptan todas y cada
una de las condiciones y términos de la convocatoria para la provisién del cargo
arriba mencionado.

Los aspirantes que remitan la informacion no solicitada o falte uno solo de los

“documentos solicitados en la presente convocatoria, no se tendrdn en cuenta

0 quedaran en lista de inadmitidos.
Los documentos radicados extempordneamente, no seran objeto de
verificacion,

. Quien aporte documentos falsos o adulterados, serd excluido de fa convocatoria

en la etapa en que éste se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales

- y/o administrativas.a que haya lugar.

La documentacion debe presentarse en Carpeta de cuatro aletas tamafio ocho
sin.legajar ni grapary en el orden que se solicitan en el articulo décimo séptimo

‘de la presente Decreto.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA
INSCRIPCION. Los documentos que se deben aportar el candidato, deben ir

debidamente foliados y organizados en orden cronologlco son los que se indican a
continuacién:

™o Q.

Formulario Unico de Inscripcion para Servidores PUblicos que se encuentra en
la pagina https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos.

Carta dirigida al Alcalde Municipal de Sop6 - Cundinamarca Miguel Alejandro
Rico Suarez-, postulando su nombre para aspirar al cargo de Jefe de la Oficina
de Control Interno de la Administracion Municipal de Sopé y aceptando todas
fas condiciones contenidas en esta convocatoria y en los respectivos
reglamentos relacionados en el mismo.

Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcion Publica
https://www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos. '
Fotocopia de la cédula de ciudadania legible ampliada al 150%

. Fotocopia de la libreta militar ampliada al 150% si es hombre.

Fotocopias de los documentos que acrediten la formacién béasica, profesional y
post gradual (Bachillerato, especializacién, maestria o doctorado) que puedan

‘ser objeto de analisis en la Valoraciéon de Antecedentes.

Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional, en caso de ser exigida para la
profesioén, con el respectivo certificado original de antecedentes vigente de la
misma no mayor a tres (3) meses antes de la inscripcion.

. Certificados de Antecedentes judiciales, dtsaplmamos y fiscales en original no

mayor a treinta (30) dias al momento de la inscripcién. ‘
Certificados de experiencia laboral y profesional con [as funciones adelantadas
en los diferentes cargos que haya tenido. La experiencia admitida es la
posterior a la obtencidon del titulo, en actividades independientes, en cargos
publicos o privados o en el ejercicio de Ia profesuon

Las certificaciones laborales deben tener razén social de la entidad que las
expide, direccién y teléfono del empleador, nombre del cargo desempenado,
descripcién de las funciones esenciales, fechas de vinculacién y desvinculacién
y motivo del retiro y firmadas por la oficina autorizada para expedir los mismos.
Los demds documentos que, en criterio de quien se inscriba, considere que
contribuyen a formar un mejor criterio de mérito.

X DOMPANEA
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k. Declaracién de Bienes y Rentas:-en Fo ato del Departamento Administrativo
de la Funciéon Pdblica 0 del SIGEP,
https.//www.funcionpublica.gov.co/descarga-de-formatos

l. Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de mtereses prohibicion o impedimento
legal para asumir el cargo. :

ARTICULO DECIMO OCTAVO. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS.
Seran admitidos dentro de la convocatoria, los aspirantes que cumplan con los
requisitos minimos descritos en el articulo décimo séptimo de |la presente
convocatoria. Esta evaluacién se hard conforme al procedimiento de verificacién
documental para el acceso al empleo pubhco y se efectuara en la Secretaria de
Desarrollo Institucional.

Si los documentos son ilegibles, la carpeta esta incompleta o no cumplen con las
espec;Fcacmnes solicitadas, no se tendrd en cuenta. El cumplimiento de los requisitos
minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccién, es una condicién
obligatoria de orden legal, que de no cumplirse serd causal de no admisién y, en
consecuencia, genera exclusion del aspirante en el proceso. Contrario sensu, el
aspirante que acredite y cumpla con los requisitos minimos establecidos, serd
admitido para continuar en el mismo. :

ARTICULO DECIMO NOVENO. PUBLICACION DE LA LISTA DE ADMITIDOS Y
NO ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA. La lista de los aspirantes admitidos y no
admitidos se publicara en la pdgina web de la Alcaldia Municipal de Sopé www.sopo-
- cundinamarca.gov.co y en la Cartelera de la Administracién Municipal.

PARAGRAFO UNICO. Se contintia con el proceso de seleccidn para elegir al Jefe de
la Oficina de Control Interno de la Alcaldia Municipal con un minimo de un (1)
aspirante habilitado.

ARTICULO VIGESIMO. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. Se publicard en la
pagina web de la Alcaldia Municipal de Sopé www.sopo-cundinamarca.gov.co y en la
Cartelera de la Administracién Municipal para que se presenten a la aplicacién de las
pruebas en el lugar, fecha y hora seﬁalados en la presente convocatoria. -

PARAGRAFO: No se aceptan peticiones de presentacion de ias pruebas en Eugares Y
fechas diferentes al inicialmente sefialado.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y
PONDERACION. La prueba escrita o instrumentos de seleccién que se aplicaran
tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacién del aspirante al |
cargo de Jefe de Oficina de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Sopé vy
.establecer una clasificacion de estos, respecto de las competencias y calidades
requeridas para desempefar con eﬂmencsa las funciones y responsabilidades del
empleo. La prueba valorara las siguientes competencias:

| restitados esperado d

- o o
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PARAGRAFO PRIMERO: Una vez entregadas las pruebas a los participantes no se
aceptara el ingreso de ning(n participante a la misma. -

PARAGRAFO SEGUNDO: La prueba de conocimientos es de caracter eliminatorio y
para continuar el proceso, el aspirante debe obtener un puntaje minimo de ochenta
sobre cien (80/100) puntos. Por tratarse de una prueba de cardcter eliminatorio, el

aspirante que obtenga un puntaje menor a 80 puntos, no podrd continuar en e
proceso y sera excluido del mismo.

PARAGRAFO TERCERO: RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas

durante la presente convocatoria, sus resultados y demds documentacién que se
~ entreguen en el momento de la inscripcidn, son de cardcter reservado y confidencial
y solo seran de conocimiento de los responsables de la prueba, al tenor de lo
establecido en la Sentencia T-180 de 2015 sobre acceso a los documentos publicos.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. VALORACION DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA DE ANTECEDENTES: Este es un instrumento de seleccion que
permite la valoracién de los antecedentes y méritos, para determinar el grado de
idoneidad de los aspirantes al cargo de Jefe de Control Interno de la Alcaldia Municipal
de Sopd de acuerdo con el perfil.

En esta prueba se puntuard la experiencia profesional y los estudios que excedan los
requisitos minimos de estudio y experiencia exigidos para desempefiar el empleo:

siempre y cuando, hayan sido acreditades al momento de la radicaciéon de
documentos.

PARAGRAFO PRIMERO: DEFINICIONES.

Empleo: Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades
que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo,
con el proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes institucionales.

Niveles Jerarquicos de Ios empleos: Segln la naturaleza general de sus funciones,

las competencias y los requisitos ex1g|dos para su desempefio, los empleos se%
clasifican en los siguientes niveles jerdrquicos:

- . COMPANfA
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v Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones
de Direccidn General de formulacién de politicas institucionales y de adopczon
de planes, programas y proyectos.

v Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los trabajadores publicos de la alta
direccién.

v" Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucién
y aplicacién de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida por la ley vy que,
segin su complejidad vy competenc;as exigidas, les pueda corresponder
funciones de coordinacion, supervisién y control de areas internas encargadas
de ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.

Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos, habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas medlante el ejercicio de una profesidon, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de |a terminacién y aprobacién de
todas las materias que conforman el pensum académico de pregrado de la respectiva
formacion profesional o especializacién tecnolégica, en el ejercicio de las actividades
propias de la profesién o especialidad relacnonadas con las funciones del empleo at
cual se asplra

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer o en una determinada area de trabaJo 0
area de la profes&on ocupacién u oficio.

Experiencia docente: Es la adelantada en el ejercicio de actividades de divulgacién
del conocimiento en instituciones debidamente reconocidas. Esta experiencia debe
acreditarse en Instituciones de Educacién Superior y con posterioridad a la obtencién
del titulo profesional.

Educacion formal: Entendida como la serie de contenidos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, bdsica secundaria, media vocacional,
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica
profesional, tecnoldgica y universitaria y en los programas de postgrados en las
modalidades de especializacion, maestria y doctorado.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. VALORACION DE TITULOS ACADEMICOS:
Este factor tendra un peso del 10% dentro del total de la Valoracién de estudios y
experiencia, y el maximo puntaje que podra tener cada aspirante sera de 10 puntos.
Se evaluard la Educacion Formal segdn los siguientes criterios valorativos:

a. Educacion formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos

' adquiridos en instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por

el Ministerio de Educacion de Colombia que corresponde a la educacién superior

en los programas de pregrado y postgrado en las modalidades de
especializacién, maestria, doctorado y postdoctorado.

Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de certificados, diplomas,
actas de grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. En
los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacién expedida por el organismo competente de
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L
otorgarla en la cual conste que dlcho documento se encuenfra en tramite,
siempre y cuando se acred:te el respectivo titulo o grado.

La Educacién Formal de pregrado y de posgrado se puntuara segun la siguiente tabla:

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de esta prueba, sélo se puntuaran los titulos
adicionales que presente el aspirante, obtenidos en instituciones aprobadas por
Colombia y los titulos obtenidos en instituciones extranjeros que va tengan la
homologacién por la autoridad competente, caso en el cua[ se debera aportar el
certificado de homologacién respectivo apostillaje.

Cuando se acredite la terminacidn y aprobacidn de materias de la formacién

académica correspondzente, se puntuard con el 90% del valor determinado para el
titulo,

Cuando se acredite la mitad o mds de la formacién académica se puntuara con el 50%
del valor del titulo.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. VALORACION DE LA EXPERIENCIA. Criterios
valorativos para la Experiencia: este factor equivale al 10% del total de la prueba de
analisis de antecedentes y el puntaje maximo que podrd acumular cada aspirante
sera de 10 puntos. Para efectos de la puntuacién de la experiencia se tendré en cuenta
la siguiente tabla: :

- EXPERIENCIA RELACIONADA® = = | PUNTAJE
al ada ano de experlenma relacronada hasta Lo
_ e A | cionies .
experienaa que se hubleren prestado durante el rmismo. lapso ﬁ
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de. tiempoen una o mas entldaé'es-publlcas o pr:vadas esta se
_contabilizarg una: soia vez.: ‘

PARAGRAFO PRIMERO. CONTENIDO FUNCIONAL DEL EMPLEO: Con el objeto
de identificar las responsabilidades y competencias exigidas al titular de un empleo,
debera describirse el contenido func&onal de éste, teniendo en cuenta los sagmentes '
aspectos:

¢ La identificacion del propésito principal del empleo que explica tal necesidad de
su existencia o su razéon de ser dentro de la estructura de procesos y mision
encomendados al area a la,cual pertenece.

. Las_funcidnes esenciales del empleo con las cuales se garantice el cumplimiento
del propésito principal o razén de ser del mismo.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. RECLAMACIONES SOBRE LA PUBLICACION
DE LA VALORACION DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. En los tiempos establecidos
en el cronograma de actividades de la convocatoria, los aspirantes pueden présentar
su reclamacién motivada las cuales seran recibidas por la Secretarfa de Desarrollo
Institucional contra la decision que resuelve la reclamacién no procede ningdn
recurso.

Las respuestas a los reclamantes serén enviadas a los correos electrénicos registrados
en la hoja de vida al momento de la inscripcion.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. LISTA DE ELEGIBLES. Terminado el proceso Ia
Administracion Municipal de Sop6 publicard la lista de elegibles para la eleccién del
Jefe de la Oficina de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Sop6 en la pagina web
www.sopo-cundinamarca.gov.co y en la Cartelera de la Administracién Municipal.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
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PARAGRAFO: Estas pubiica'ciones se hardn a través de la pagina web de la Alcaldia
Municipal y en [os demas medios institucionales de difusion.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. REMITIR copia del presente Decretoc a la
" Secretaria de desarrollo institucional, para lo pertinente.

ARTICULO TRIGESIMO. COMUNICAR a Ia ciudadania, plblico en general y a las
diferentes autoridades del Mumcnpio el contenido y alcance del presente Decreto a
través de los medios de comunicacién del Municipio.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. PUBLICAR el presente Decreto en la pagina
Web de la Alcaldia Municipal de Sopd.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. De conformidad con el articulo 75 de la Ley

1437 de 2011, contra el presente acto administrativo, no procede recurso por tratarse
de un acto de tramite. -

ARTiCULO TRIGESIMO TERCERO. E| presente Decreto rige a partir de la fecha de
su expedicién y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CL'JMPLASE

Dado en el municipio de Sopd, Cundinamarca, el

L ALEJANDRO RICO SUAEZ
Alcalde Municipal de Sopé

ﬁaevisé: Daniel Alejandro Marin Va!enciéfefe oficina asesora juridica y de contratacién
Revisd: Daniel Ayala Mora - Asesor juridico de! despacho

Aprobd: Segunde Sanabria - Secretario de Desarrolio Institucional

@/Pr?oyecté: Oscar Javier Pefia Mufioz - Asesor Externo SDI
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