Repiiblica de Colombia
Departamentc de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopé
Despacho Alcalde

DECRETO N°
(-- 168 )

AL SE CREA EL COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD DEL
IPIO DE SOPO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONE_S"

“POR EL CU.
MUNIC

. EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO - CUNDINAMARCA

atribuciones Constituciones y Legales, de acuerdo a lo establecido
0s 47, 209, el numeral 1 vy 3 del articulo 315 de la Constitucion
lombia, la ley 136 de 1994 modificada en lo pertinente por la Ley
2 y articulo 15 de la Ley 1145 de 2007 reglamentada por la

I Ministerio de Salud 3317 de 2012 y demas normas concordantes,
rias vy,

En uso de sus
en los articul
" Politica de Co
1551 de 201
Resolucion de
complementa

CONSIDERANDO

- Que Colombia
unitaria, des
democratica,
humana, en ¢
prevalencia d

es un Estado Social de Derecho, organlzado en forma de Republica
centralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
2| trabajo v la solidaridad de las personas que la integran y en la
el interés general.

Que el-articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, dispone como fines
esenciales de| Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general

y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Constftuc:on :

Que la Constitucmn Politica Colomblana consagra en sus articulos 13,25,47,48,
49, 52,54, 67, 68, 70 y 366, los principios minimos que deben ser desarroilados

por parte de! Estado para atender las necesidades de las personas con y en
situacion de csscapac:dad

Que el articulo 47 de la Constitucién Politica dispone: "que es deber del estado
adelantar una politica de previsién, rehabilitacién e integracién social para los
disminuidos fisicos; sensoriales y psiquicos, a qu;enes se prestard la atencion

especializada

Que-el articuls
esta al servic

que requieran”.

b 209 de l[a Constitucion Politica estipula “La funcién administrativa
0 de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los

principios de 1gualdad moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracién

de funciones?,
sus actuacion

Que el nume
corresponde ¢
el cumplimier
representario
funcionarios

Al igual que, "Las autoridades administrativas deben coordinar
es para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

2ral 3° del articulo 315 de la Constituciéon Politica prevé que
3l Alcalde: "Dirigir la accién administrativa del municipio; asequrar
1o de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo;
Judicial y extrajudiciaimente; y nombrar y remover a los
bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los

establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

Que el numer

al 1° contenido en el literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994
modificado p

or el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, indica dentro de Iasﬁ/
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&

funciones del Alcalde Municipal “Dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a
su cargo,; representario judicial y extrajudicialmente”,

Que la Ley 1145 de 2007 dispuso la organizacién del Sistema Nacional de
Discapacidad cuyo objeto es “impulsar la formuilacidon e implementacién de la
politica publica en discapacidad, en forma coordinada entre las entidades
publicas del orden nacional, regional y local, las organizaciones de personas con
y en situacién de discapacidad y la sociedad civil, con el fin de promocionar y
garantizar sus derechos fundamentales, en e/ marco de los Derechos Humanos”,
Que el articulo 15 de la Ley 1145 de 2007, organiza los comités Municipales de
Discapacidad (CMD), como nivel de deliberacién, construccién, seguimiento y
“verificacién de la puesta en marcha de la Politica PUblica de la Discapacidad.

Que el artfculo 16 de la Ley 1145 de 2007, declarado exequible mediante
sentencia C-935 de 2013 sefiald que los comités departamentales,_ municipales
y locales estaran conformados como minimo por:

“El Gobernador o Alcalde respectivo o su representante de rango directivo,

quien lo presidiré, El Secretario de Salud o su representante de rango
- directivo, El Secretario de FEducacién o su representante de rango

directivo; El Secretario de Trénsito y Transporte o su representante de

rango directivo, El Secretario de Desarrolfo Social o su representante de

rango directivo, Ef Secretario o Jefe de Planeacién o su representante de

rango directivo, Cinco (5) representantes de las organizaciones sin a4nimo

de lucro de personas con discapacidad, los cuales tendran la siguiente

composicion:

Un representante de las orgamzac;ones de personas con discapacidad

fisica.

Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad

visual. N

Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad

auditiva.

Un representante de las organizaciones de padres de familia de personas

con discapacidad mental y/o cognitiva.

Un representante, de Ias organizaciones de personas con discapacidad

mdultiple.

Un representante de las personas juridicas cuya capacidad de actuacién

gire en torno a la atencidén de las personas con d:scapacrdad def

correspondiente ente territorial.”

Que la Resolucidén 3317 de 2012, expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social, reglamenté la eleccidn y funcionamiento de los Comités Territoriales de
. Discapacidad establecidos en la Ley 1145 de 2007, articulo 11 y subsiguientes,
estableciendo la naturaleza juridica, objetivos, reglamentacién interna,
conformacién, periodo, reuniones, eleccibn de representantes, planes

municipales, y organizacidon operativa de los Comités Territoriales de
Discapacidad. '

Que el articulo 14 de la Resolucidon 3317 del 16 de octubre de 2012, preceptuo
que la conformacién de los Comités Municipales de Discapacidad (CMD) serd la

establecida en el articulo 16 de la Ley 1145 de 2007. i Q\
- . IR s . . .
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'Que mediante los articulos 12 y 16 de la Resolucién 3317 de 2012, se
instituyeron ademas los objetivos de los Comités Municipales y Locales de

Discapacidad

y la naturaleza y funciones de la Secretaria Técnica Permanente

de! Comité, que recaera en la instancia responsable de liderar la politica de

discapacidad

de! municipio, esto es en la Secretaria de Gobierno.

Que en atencion a las disposiciones contenidas en el Decreto 2107 de 2016 "Por

- ef cual se ree

mplaza el organismo rector del Sistema Nacional de Discapacidad

y se dictan otras disposiciones” como en la circular Externa No. CIRR 17- 28 -

OAJ - 14001
del Comité M
Gobierno.

En el orden D
NO

119 de 2018,

emitida por el Ministerio del Interior, se debe asignar la competencia

unicipal de Discapacidad del Municipio de Sopé a la Secretaria de

epartamental, la Gobernacidén de Cundinamarca expidio el Decreto
"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO

DEPARTAMENTAL N® 356 DEL 12 DE DICIEMBRE DE 2014 " trasladando la

Secretarfa Té
Gobierno; en

Que el 22 de

cabeza del director de convivencia, justicia y derechos humanos.

junio de 2016, el Municipio de Sopd expidid el Decreto N° 102 de

cnica del Comité Departamental de discapacidad, a la Secretaria de -

2016 "Por medio del cual se deroga decreto 136 de 2008 y se dictan normas gue

orientan la atencidn integral a personas en situacién de discapacidad del
municipio”.

Que el 19 de diciembre de 2019, el Municipio de Sop6, expidié el Decreto No.
320 de 2019 "Por medio del cual se modifica parcialmente el Decreto municipal
No. 102 de 2019”.

Que en aras de unificar y actualizar las disposiciones que deben ser reguladas
por parte de la Alcaldia Municipal de Sop6 - Cundinamarca, respecto del Comité
Municipal de Discapacidad, es procedente la derogacidén de los Decretos 102 del
22 de junio de 2016 y 320 del 20 de diciembre de 20169. '

Que en consecuencia de lo anterior, a través del presente acto administrativo se
procede a crear el Comité Municipal de Discapacidad de Sopd, conforme a lo
preceptuado en la Ley 1145 de 2007 y Ia Resolucion 3317 de 2012.

Que mediante el Acuerdo Municipal N° 023 del 23 de diciembre de 2020, “Por e/
cual se adopfa la actualizacién, redisefio, y modernizacién administrativa de la
Alcaldia Mumc:pal se definen las funciones de sus dependencias, se crean y
modifican unas unidades administrativas y se dictan otras disposiciones” se
procedio a modﬂ’ucar algunas dependencias de la estructura de la administracion.

Que postemormente mediante Decreto Municipal No. 060 de 29 de enero de
2021 “Por el cual se modifica la planta de empleos de la Administracién Central
del Municipio de Sopé y se dictan otras disposiciones”, se establecié la planta de

empleos de la Alcaldia Municipal de Sopé, a la luz de lo sefialado en la Ley 785
de 2005,

! Segundo. Teniendo en cuenta las razones que llevaron a la expedicién del Decreto 2107 de 2016, s insta a las entidades .
territoriales a realizar el transito de la rectoria del Sistema Nacionai a nive! territorial a los Secretarics de Gobierna. %/

¢
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Que subsiguientemente, a través del Decreto municipal N° 061 de 29 de enero .
de 2021, se adopt6.el Manual Especifico de funciones, requisitos y competencias
laborales, para los empleos que conforman la planta de personal de la Alcaldia
de Sopo establecida en el Decreto municipal N° 060 de 2021.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto; el Alcalde Municipal de Sopo,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. CREAR el COMITE MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD del
municipio de Sopdé - Cundinamarca.

ARTICULO SEGUNDO. NATURALEZA DEL COMITE. El Comité Municipal de
Discapacidad del Municipio de Sopd, es el organismo de deliberacién,
construccién, seguimiento vy -verificacion de programas, planes y proyectos
constitutivos de {a Politica Pdblica de Discapacidad cuya competencia radica en
la Secretaria de Gobierno. -

ARTICULO TERCERO. INTEGRACION. El Comité Municipal de Discapacidad de
Sopd, estara integrado por:

1. El Alcalde Municipal quien lo presidird o su representante de rango

directivo. )

El (la) jefe de la Oficina asesora de Planeacidn Estratégica o su delegado.

El (la} Secretario (a) de Salud o su delegado.

El (la) Secretario (a) de Gobierno o su delegado, qwen a su vez funglra

como secretaria técnica del comité. -

El (la) Secretario (a) de Educacién o su delegado.

El (la) Secretario (a) de Deportes o su delegado.

El (la) Secretario (a) de Desarrollo social.

El (la) Secretario (a) de Cultura o su delegado.

El (la) Secretario (a) de Desarrollo Econémico o su delegado.

10 El (la) Secretario (a) de Urbanismo y Desarrollo Territorial o su delegado.

11.El (la) Secretario (a) de Infraestructura o su delegado.

12.El (la) jefe de Oficina de Control Interno o su delegado

13.Representante de la Oficina de Participacion Ciudadana.

14.El enlace de la Oficina de Familias en accién o su delegado

15.Representante de la Coordanacmn de programas de Discapacidad o su
delegado.

16.El representante de la Coordinacién de Salud Publica o su delegado.

17.Delegado del Comité de Politica Social

P WN

©® N

Seis representantes de las personas en condicién de discapacidad organizados
asi:

Un (a) representante de las personas en condicién de discapacidad fisica.
- Un (a) representante de las personas en condicion discapacidad visual.
Un (a) representante de las personas en condicién discapacidad auditiva,
Un (a) representante de las personas en condicién discapacidad cognitiva
y/o mental.

5. Un (a) representante de las personas en condlcnon discapacidad multiple.
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6. Un (a)
en con
Municig

PARAGRAFO

1. El (la)
2. El (la)
3. Un (a)

Municig

PARAGRAFO
con discapaci
que represen
de familia co
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| -169 ) |

representante de las Organizaciones y/o fundaciones de personas
dicion de dlscapaCIdad (si existen debidamente acreditadas en el
)io).

PRIMERO. Podran asistir como invitados:

Personero (a) Municipal.
comandante de la Policia del Municipio.
Representante de las IPS publicas y privadas existentes en el

D0,

SEGUNDO. Los representantes de las organizaciones de personas
dad fisica y sensorial serdn personas con discapacidad del sector
tan. En el caso del representante de las organizaciones de padres
n personas con discapacidad mental y cognitiva, estos deberan

tener por lo menos un hijo o un familiar dentro- del cuarto grado de
consangu&mdad segundo de afinidad o primero civil con discapacidad acorde a
fo dlspuesto en el articulo 10 paragrafo 2 dela Ley 1145 de 2007.

PARAGRAFO TERCERO. De conformidad con lo preceptuado en el paragrafo 2

del articulo 14 de la Resolucién No. 003317 del 16 de octubre de 2012,

representante
Municipal de
discapacidad
periodos de ¢
del respectivc

'PARAGRAFO

Técnico del C

.acinco (5) di

oficiar a cada
Discapacidad
a la secretari:

« Soport

los
s de las diferentes organizaciones que conformaran el Comxté

Discapacidad de Sopd, serdn elegidos por las personas con
del sector que representan a través de sus organizaciones, para
uatro (4) afios, contador a partir de la fecha de instalacidén formal
) comité.

CUARTO. El Secretario de Gobierno, en su calidad de Secretario
omité Municipal de Discapacidad de Sop0, en el término no mayor
as contados a partir de la expedicién del presente Decreto, deberd

una de las organizaciones que conforman el Comité Municipal de
de Sopd, con el fin de que se sirvan dirigir mediante comunicacién
3 de Gobierno, enviar la siguiente documentacién:

es en los cuales conste la eleccién del representante de la

organizacion

Correo

ARTICULO
MUNICIPAL
siguientes fur

1. Constr
con e
claram
estrate

2. Promoy
munici

Copia del documento de identidad de la persona elegida
Domicilio de la persona elegida
Teléfono de contacto de Ia persona elegida

electrénico y demas datos del contacto de la persona elegida.

CUARTO. FUNCIONES COMITE - DE DISCAPACIDAD

El Comite Municipal de Discapacidad de Sopd, desarrollarad las
1ciones:

lir el Plan Municipal de Discapacidad, el cual deberd ir articulado
Plan- de Desarrollo Municipal correspondiente, definiendo

ente, entre otras, las lineas de politica, objetivos, actividades,
gias, metas, indicadores de cumplimiento y recursos.

pales de d:scapaqdad seglin corresponda.
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3. Concertar las politicas de discapacidad emanadas del Comité MUnicipaI de
Discapacidad de Sopd en el respectivo Consejo Territorial de Politica
Social. _

Mw%::

4. Articular las acciones con otros comités y consejos del orden municipal,
tales como el Consejo Municipal de Politica Social, el comlte de la primera
infancia, de atencidén al adulto mayor, entre otros

5. Organizar la informacién relevante relacionada con el tema de
discapacidad en el municipio, identificando las necesidades de las
personas con discapacidad, los proyectos y programas existentes que
aportan a la inclusién de las personas con discapacidad, asi como los
programas, proyectos y servicios requeridos para aportar a la inclusién
social de las personas con discapacidad. ‘

6. Promover la conformacion y fortalecimiento de las organizaciones sin
animo de lucro de personas con discapacidad y su participacién en
procesos de deliberacion, construccion y seguimiento de politicas de
discapacidad de su territorio.

7. Consolidar la informacién sobre la conformacién y funcionamiento del
Comité Municipal de Discapacidad de su JUE‘lSdECCEOI"E a través de la
respectiva secretaria técnica,

8. Asistir, por medio de un representante del Comité Municipal de
Discapacidad, a las reuniones a las que convoque el Comité
Departamental de discapacidad correspondiente, para socializar la politica
publica de discapacidad de su territorio y coordinar y articular acciones en
red que fortalezcan los comités de discapacidad, los lineamientos para la
elaboracion de programas y proyectos en discapacidad.

9. Solicitar asesoria al Comité Departamental de Discapacidad - CDC

10.Designar entre los representantes de las personas con discapacidad un
delegado para hacer parte del Consejo Municipal de Politica Social

11.Las demas funciones relacionadas con el soporte administrativo y técnico
inherentes para el funcionamiento del Comité.

ARTICULO QUINTO. ELABORACION Y ADOPCION DEL REGLAMENTO
INTERNO. Los integrantes del Comité Municipal de Discapacidad de Sop9,
elaboraran y adoptaran su propio reglamento interno en el cual se estableceran
las normas y directrices para el funcionamiento adecuado del mismo, en un plazo
no mayor a un (01) mes a la publicacién del presente acto admlmstratsvo el
cual considerara como minimo: 1. Alcance; 2. Ambito de aplicacién y objeto del
reglamento interno; 3. Composicién del CMD que incluya delegaciones de
representantes e invitados; 4. Participacién de los representantes de la sociedad
civil; 5. Organizacion de comisiones; 6. Funciones del CMD; 7. Presidencia del
CMD; 8. Funciones de la preSIdenma 9. Secretaria técnica del CMD: 10.
Func&ones de la secretaria técnica del CMD; 11. Lugar de celebracién de las

N
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sesiones, sesiones ordmaﬂas y extraordinarias; 12. Quérum deliberatorio y
decisorio; 13: Decisiones, comunicaciones y dtstrlbuci(’)n de documentos; 14,
Rendicién y presentacion de informes vy solicitudes al CMD; 15. Accesibilidad;
16. Reforma del reglamento y vigencia.

ARTICULO SEXTO. SESIONES. EI Comité Municipal de Discapacidad sesionara
ordinariamente cada dos (2) meses y se podréd convocar a reuniones

extraordinarias segtn lo establecido en su reglamento y conforme las
cErcunstancias lo ameriten.

PARAGRAFO PRIMERO La asistencia a las reuniones del Comité Municipal de
Discapacidad  de Sopd, es de caracter obllgatorlo, s0 pena de las sancnones
acimmlstratzvas a que haya lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO. - DESARROLLO DE SESIONES VIRTUALES. EI
comité podrd desarrollar sus actividades con el uso de medios alternativos
mediante plataformas virtuales para el ejercicio de sesiones de comités en los
casos que se dlfcuiten las sesiones presenciales.

ARTicuLO SEPTIMO SECRETARIA TECNICA. Ei Comité Municipal de
Discapacidad deberd tener una Secretaria Técnica permanente que recaera en
la Secretaria de Gobierno Municipal, en apoyo de la Secretaria de Salud quienes
seran los encargados de liderar acciones tendientes a asegurar los derechos de
las personas con discapacidad del Municipio.

ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. La
secretaria técgnica del Comité Municipal de Discapacidad, deberd desarrollar las
siguientes funciones:

1. Consolidar informacidn relacionada.con el Plan Municipal de Discapacidad,

2. Efectuar las gestiones administrativas, tales como las convocatorias a
reuniones y eventos, organizacién de agendas, orden del dia de las
reuniones, levantamiento de actas, manejo documental y consolidaciéon
del plan de trabajo del Comité Municipal de Discapacidad.

3. Realizar el apoyo tecnlco e informativo que se requiera por el Comité de
Discapacidad.

4. Consultar y disponer de material informativo, jurisprudencial vy
bibliografico que sea indispensable; para las actividades del Comité.

5. Mantener informado al CMD de los acontecsmientos relacionados con el
SND tanto interna como externamente.

6. Desarrollar procesos de informacion y capacitacidén en temas relacionados
con lajimplementacién del Sistema Nacional de Discapacidad y de la
Politica Pablica de Discapacidad y difundir por correo electrénico, Internet
0 cualquier otro medio de comunicacién la informacién vy los documento%
publicos relacionados con el Comlte /
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7. Promover y coordinar la participacién activa de los integrantes del Comité
Municipal de Discapacidad en la articulacion intersectorial y con las redes
sociales que apoyen los procesos de inclusién social.

8. Proporcionar la logistica necesaria para el funcionamiento del Comité.
9. Firmar las actas aprobadas por el Comité.
10.Enviar los informes trimestrales a la secretaria del interior.

11.Las demds funciones relacionadas con el soporte administrativo y técnico
inherentes para el funciocnamiento del Comité.

ARTiCULO NOVENO: DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
MUNICIPAL DE DISCAPACIDAD. Son deberes de los miembros del Comité
Municipal de Discapacidad los siguientes:

1. Respetar y hacer cumplir la Constitucién y las Leyes
2. Desempenar sus funciones con eficiencia e imparcialidad

3. Asistir cumplidamente a las reuniones citadas por el Comité Municipal de
Discapacidad

4. Los demas que la Constitucién, las Leyes y los Acuerdos vigentes

5. Conseguir el material informativo, doctrinario, jurisprudencial vy
bibliografico que sea indispensable para las actividades del Comité
Municipal de Discapacidad.

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en
especial el Decreto N° 102 de 2016 “Por medio del cual se deroga Decreto 136
de 2008 y se dictan normas que orrentan la atencién integral a personas en
situacién de discapacidad del municipio” y el Decreto No. 320 de 2019 “Por
medio del cual se modifica parcialmente el Decreto municipal No. 102 de 2019”,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el municipio de Sopé, Cundinamarca, el
»

EL ALEJANDRO RICO \S\UAREZ
Aicalde Municipal de Sopé

\QAprobo Daniel Alejandro Marin Vaiem:la';&/Jefe oficina asesora_juridica v de contratacién
Revisé: Daniel Antonio Ayala Mora- Asesor Jurfdico Despacho W
Revisd: Diego Cubillos Prada- Secretario de Gobierno.

Proyectd: Marfa Fernanda Bernal — Contratista OAIC

Jairo Camacho. Contretista Secretarfa de obiernoﬁg ;

— Alcaldia municipal, carrera 3 No 2-45 Parque principal, Sopo Cundinamarca /
(@D Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624 >CQR CoMPARIA
L www.sopo-cundinamarca.gov.co ng;:i?;g ;5
icoaniec Godigo postal 251001 ’

N°, SC-CER313325 N®. 56-201900199?



