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Sopé, ocho (08) de octubre de 2021

Se encuentra al Despacho el Acuerdo Municipal No 023 “POR EL CUAL SE
INSTITUCIONALIZA LA SEMANA DE LA JUVENTUD Y SE DEROGA EL ACUERDO
MUNICIPAL NO 007 DE 2018” de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la
Ley 136 de 1994 que prevé “Aprobado en segundo debate un proyecto de acuerdo, pasaré

dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al alcalde para su sancién’, se procede a
SANCIONAR el presente acuerdo.

Por lo anterior, enviese copia del Acuerdo referido a la Gobernacion de Cundinamarca, para
los efectos pertinentes, previa publicacién en la pagina oficial del municipio, en la emisora
Sopd FM 95.6 nuestra radio y certificacion de la Personeria Municipal.
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INFORME SECRETARIAL

En fecha (08) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021) me permito informar al Alcalde
Municipal que se recibié mediante radicado No 4268 el Acuerdo Municipal No 023 “POR
EL CUAL SE INSTITUCIONALIZA LA SEMANA DE LA JUVENTUD Y SE DEROGA EL
ACUERDO MUNICIPAL NO 007 DE 2018” el cual consta de quince (15) folios.

. Lo anterior para efectos de proceder de conformidad con lo regulado en la Ley 136 de 1994.

Sirvase proveer.

Secretaria Ejecutiva de Despacho

; _ ) ) MPANiA
( 0O Alcaldia municipal, Carrera 3 N° 2-45 Parque Principal, Sopd Cundinamarca >CQR Eg Tiaean
Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624 AR
~ www.sopo-cundinamarca.gov.co
- = Codigo postal 251001
icontec N

N°. SG-2019001997
N°. SC-CER313325



CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

ACUERDO No. 023
(OCTUBRE 01 DE 2021)

“POR EL CUAL SE INSTITUCIONALIZA LA SEMANA DE LA JUVENTUD Y SE DEROGA EL
ACUERDO MUNICIPAL No. 007 DE 2018”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO, CUNDINAMARCA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales en particular las conferidas en el
numeral 9 del articulo 313 de la Constitucién Politica, Ia Ley 136 de 1994 modificada por la Ley
1551 de 2012, Ley 181 de 1995 modificada por la Ley 1445 de 2011, la Ley 1967 de 2019, la
Ley 181 de 1995, la Resolucion 1723 de 2018, el Acuerdo Municipal 009 de 2020 y

CONSIDERANDO

Colombia como un Estado social de derecho fundamentado en el respeto a la dignidad humana,

en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica establece: “Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién; defender la independencia nacional, mantener Ia integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”,

Que el articulo 45 de la Constitucién Politica de Colombia menciona “El adolescente tiene
derecho a la proteccién y a la formacién integral. El estado y la sociedad garantizan la
participacion activa de los jovenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la
proteccion, educacion y progreso de la juventud”.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, “la funcion administrativa del
Estado esta al servicio de los intereses generales y las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, debiendo
desarrollar dicha funcién administrativa con sujecion a principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
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delegacion y de desconcentracion de funciones”. Al igual que, “Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

Que el articulo 311 de la Constitucién Politica, consagra que el Municipio: /e corresponde
prestar los servicios pablicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su termitorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las deméas funciones que le asignen
la Constitucion y las leyes”.

Que el numeral 2 del articulo 313 ibidem establece que corresponde a los Concejos: “Adoptar
los correspondientes planes y programas de desarrollo econémico y social y de obras pablicas”

Que el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica prevé que corresponde al Alcalde:
“Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las-funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos puablicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que el numeral 1° contenido en el literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, indica dentro de las funciones del Alcalde Municipal:
“Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente”.

Que la Ley Estatutaria 1622 de 2013 modificada por la Ley 1885 de 2018 en su articulo 1°
define su objeto asi: “(...) Establecer el marco institucional para garantizar a todos los y las
jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos civil o personal, social y
publico, el goce efectivo de los derechos relacionados en el ordenamiento Jjuridico interno y lo
ratificado en los Tratados Internacionales y la adopcién de las Politicas Publicas necesarias
para su realizacién, proteccion y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y
condiciones de igualdad de acceso que faciliten su participacion e incidencia en la vida social,
economica, cultural y democrética del pais”.

Que asi mismo, en su articulo 2° ibidem establece coma finalidades las siguientes:

1.“Garantizar el reconocimiento de las Juventudes en la sociedad como sujeto de derechos y
protagonistas del desarrollo de la Nacion desde el ejercicio de la diferencia y la autonomia.

2.Definir la agenda politica, las lineamientos de politicas publicas e inversién social que
garanticen el goce efectivo de las derechos de las juventudes en relacién con la sociedad y el
Estado; la articulacion en todos fas @mbitos de gobierno, la cualificacion Yy armonizacion de la

oferta y el proceso de formacién politica y técnica dirigida a las Jovenes, servidores publicos y
sociedad en general.
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3.Garantizar la participacion, concertacion e incidencia de los y las jovenes sobre decisiones
que los afectan en los ambitos social, econémico, politico, cultural y ambiental de la Nacién.

4.Posibilitar y propender el desarrollo de las capacidades, competencias individuales y
colectivas desde el ejercicio de derechos y deberes orientados a la construccién de lo pablico.

5.Promover relaciones equitativas entre generaciones, géneros y territorios, entre ambitos
como el rural y urbano, publico y privado, local y nacional.”

Que en el articulo 11 ejusdem se define el término politica de juventud, precisando que: "Por
politica de Juventud debe entenderse el proceso permanente de articulacién y desarrollo de
principios, acciones y estrategias que orientan la actividad del Estado y de la sociedad para la
promocion, proteccién y realizacion de las derechos de las y las jévenes; asi como para
generar las condiciones necesarias para que de manera digna, auténoma, responsable y

trascendente, ejerzan su ciudadania mediante la realizacion de proyectos de vida individuales y
colectivos (...)".

Que el articulo 15 de la norma citada establece que: *(...) para el disefio Y ejecucion de las
politicas de juventud, y su asignacién presupuestal son responsabilidad en el ambito de sus
competencias de las Entidades Territoriales y de la Nacién, de acuerdo con los criterios de
autonomia, descentralizacion y los principios de concurrencia, subsidiariedad y
complementariedad. Los y las jovenes participaran activamente en el proceso de construccion
de las politicas pablicas a nivel local, departamental y nacional, asi mismo ejerceran el control
de su implementacion y ejecucion a través de los mecanismos fijados por la ley ( )"

Que el articulo 16 de la Ley 1622 de 2013 modificada por la Ley 1885 de 2018, establece las
competencias generales en el desarrollo de la Politica Publica de Juventud asi: "Las entidades
territoriales departamentales, distritales y municipales, en el marco de Ia presente ley tendran a
cargo las siguientes competencias:

1. Establecer en el nivel departainental y local una estructura organizativa con una dependencia
(secretaria, direccion, -oficina, etc.) con capacidad politica, técnica, financiera y administrativa
para coordinar y articular las acciones de politica que garanticen el goce efectivo de los
derechos de la juventud, y que ademas esté articulada al sistema de juventud.

2. Concertar e implementar una agenda politica orientada a la garantia de las derechas de las y
los jovenes y su reconocimiento como potenciadores del desarrollo, con la participacion de esta

poblacion, organizaciones de la sociedad civil, organismos de cooperacion y organismos de
control.

3. Garantizar la asignacién continua y sostenida de recursos fisicos, técnicos, humanos
especializados y financieros que permitan el funcionamiento del sistema de juventud y de la
implementacion de politicas publicas, planes, programas y proyectos para el goce efectivo de
los derechos de las y los jévenes.
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4. Realizar convenios y alianzas estratégicas para vincular a las y los jévenes en procesos que
permitan cualificar su desempefio técnico y profesional, garantizar sus derechos y mejorar su
calidad de vida.

5. Garantizar la organizacion, promocion y capacitacion de las asociaciones juveniles,
respetando su autonomia para que constituyan mecanismos democréticos de representacion en
las diferentes instancias de participacién, concertacion, control y vigilancia de la gestién publica
que se establezcan.

6. Promover, incentivar y fomentar la participacion de las jovenes para que integren las
Consejas Municipales de Juventud en el menor tiempo posible, ademéas de disponer de los
recursos, para apoyar su efectivo y real funcionamiento. Garantizar la creacién y consolidacion
de las veedurias juveniles al gasto publico social en los diferentes ambitos territoriales.

7.Promover la capacitacién, entrenamiento, formacion y actualizacién de sus funcionarios, para
que puedan dar cumplimiento a la proteccion de los derechos de los y las jévenes.

8. Establecer escenarios de dialogo intergeneracional para que las y las jévenes fortalezcan su
condicion e identidad juvenil, recuperen su arraigo territorial, identifiquen y comprendan
lecciones aprendidas en las asuntos de juventud y potencien o desarrollen capacidades para la
comprension socio histérica de su contexto departamental y municipal y su relacién con los
ambitos nacional e internacional.

9. Desarrollar acciones diferenciadas para las jévenes, victimas del conflicto armado, y jovenes

rurales que permitan el retorno y desarrollo de la juventud que habitaba y/o habita el sector
rural”.

Que asi mismo, el articulo 19 ibidem, establece las competencias de los municipios y de los

distritos en los siguientes términos: "Son competencias del Municipio y de los Distritos, entre
ofras, las siguientes:

1. Diseniar, implementar, evaluar y rendir cuentas sobre la politica pablica e inversién social
destinada a garantizar los derechos de los y las jovenes en el respectivo ambito territorial.

2. Facilitar la participacion de jévenes en la planeacion del desarrollo de su municipio o distrito,
y en el desarrollo de acciones de politica e inversién social destinada a garantizar los derechos
de los y las jovenes en el respectivo dmbito territorial.

3. Investigar, conocer y alimentar el sistema nacional de informacién sobre Jjuventud a partir de
la realidad del municipio o distrito.

4. Investigar y validar en su territorio modelos propios de participacion, garantia de derechos de
las jovenes, inclusion en la oferta institucional del Estado, en generacion de oportunidades y
capacidades en las jovenes, e informar avances al departamento.
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5. Disenar una oferta programética para los jévenes en el municipio o distrito a ejecutar
directamente o a través de alianzas, convenios con instituciones gubernamentales, no
gubernamentales y empresas que desarrollen oferta en el nivel municipal o distrital.

6. Promover la concurrencia efectiva para evitar la duplicidad de acciones entre la nacién, el
departamento y el municipio o distrito.

7. Implementar estrategias para el fortalecimiento de capacidades de los jévenes como sujetos
de derechos y protagonistas del desarrollo local o distrital.

8. Liderar alianzas municipales o distritales con entidades del sector privado para garantizar los
derechos de los j6venes.

9. Desarrollar un sistema propio de informacién, seguimiento y evaluacién en coordinacién con
el sistema departamental.

10. Ejecutar programés y proyectos especificos en cofinanciacion con el departamento.

11. Desarrollar pactos municipales de inclusién, de convivencia y de transparencia entre
Jjovenes e instituciones como referentes éticos para el fortalecimiento del Estado Social de
Derecho y la dinamizacion del sistema municipal o distrital de juventud.

12. Garantizar de manera conjunta con la entidad territorial del orden departamental la eleccién,
creacion y fortalecimiento de los consejos municipales o distritales de juventudes y del Consejo
Departamental de Juventudes”.

Que a su vez en el articulo 77 sefiala: "(..) Se establece la Semana Nacional de la Juventud
durante la segunda semana del mes de agosto que tendra como propésito promover
actividades para la discusién y andlisis de las necesidades de las juventudes, asi como las
alternativas de solucién a las mismas. Las Entidades territoriales bajo su autonomia podréan
promover un programa especial para los jévenes, en el que se desarrollen actividades
culturales, deportivas, y académicas de anélisis y propuestas para la juventud en cada uno de

Sus espacios y entornos, tales como la educacion, la salud, el medio ambiente, la sociedad, y el
Estado.”

Que el Acuerdo Municipal N° 007 del 20 de septiembre de 2019, "Por el cual se adopta la
Politica Pdablica de Juventudes del Municipio de Sopd’, traza los programas, planes vy
lineamientos en materia de agenda de la juventud en el Municipio de Sopé.

Que el Acuerdo Municipal N° 009 de 2020 "Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Municipal Sopé6 es Nuestro Tiempo 2020-2023 y se dictan otras disposiciones” establecié en el
capitulo I, articulo 22 el escenario de cambio 1 "Sopé Contigo y con Todos para el Bienestar
Social", las matrices de la prospectiva literal H, "Promocién social acciones publicas para el
bienestar”, con el fin de fomentar la cohesion familiar, la promocién, proteccion y respeto de
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los derechos y deberes de la familia y su importancia como ntcleo esencial en la construccién
y generacion de valores que repliquen en la materializacion de una mejor sociedad.

Que el Acuerdo 023 de 2020, “Por el cual se adopta la actualizacién, redisefio, y modernizacién
administrativa de la Alcaldia Municipal, se definen las funciones de sus dependencias y se
deroga el Acuerdo No. 023 de 2013 "Por el cual se adopta la estructura de la administracién
municipal, se definen las funciones de sus dependencias, se crean y modifican unas unidades
administrativas y se dictan otras disposiciones" y se dictan otras disposiciones” establece la
creacion de la Secretaria de Desarrollo social y la Direccién de Juventud a partir del afio 2021.

Que mediante Decreto Municipal N° 061 de 2021 “Por el cual se adopta el Manual especifico de
funciones y competencias de los empleados de la planta global de cargos de la Alcaldia
Municipal de Sopé - Nivel Central’, dispuso como propésito principal de la Direccién de juventud
“Promover los derechos de la infancia, adolescencia, adultos mayores, juventud y adultez,
previendo situaciones que ponen en riesgo la garantia de estos y genera oportunidades para el
desarrollo de proyecto de vida que aportan al desarrollo personal de adolescentes y jovenes,
asi como de sus entornos proximos’.

La Semana de Juventud busca establecer una estrategia para garantizar dentro de su
planeacion y ejecucion el cumplimiento de los derechos de todos los y las jévenes el ejercicio
pleno de los ambitos civil, social, personal, publico, artistico, cultural o deportivo que sean
necesarios para visibilizar, fortalecer y/o consolidar los procesos de la comunidad joven.

La Administracién Municipal pretende garantizar la realizaciéon de la semana de la juventud de
acuerdo a lo estipulado en la Ley 1622 de 2013, estructurando los escenarios macro con el fin
de dar respuesta a las necesidades y expectativas de los diferentes grupos poblacionales, en el
marco de los alcances y obligaciones del Municipio, y que las decisiones politicas y
administrativas que se tomen en el corto y mediano plazo obedezcan y satisfagan las
verdaderas necesidades de la comunidad juvenil.

Que el Acuerdo Municipal 007 de 2018 “Por el cual se institucionaliza la semana de juventud en
el municipio de Sopd, y se derogan las disposiciones que le sean contrarias” fue adoptado por
la_ Administracién Municipal, sin embargo, este no cumple a cabalidad los parametros y
necesidades de la Administracién para garantizar la construccién y transformacion continua de
las actividades y proyectos de !a comunidad en el marco del desarrollo de la Semana de la
juventud, toda vez, que su conformacion, funciones, ejecucién, planeacion y seguimiento no son
lo suficientemente efectivos para la ejecucion de su propésito. Por lo anterior, es necesario
derogar el Acuerdo Municipal 007 de 2018 y que este sea sustituido por el presente Acuerdo.

Es asi como es necesario establecer nuevas directrices con el fin de constituir la semana de la
juventud como un proceso que se fortalezca afio tras afio y que cuente con una trazabilidad en
los escenarios y actividades realizadas, para el beneficio de los jovenes, practicas organizativas
juveniles y colectivos en general del Municipio de Sopé.
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En mérito de lo expuesto, el Concejo Municipal de Sopg,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: DEROGAR el Acuerdo Municipal N°007 de 2018 “Por el cual se
institucionaliza la semana de juventud en el municipio de Sopd, y se derogan las disposiciones
gue le sean contrarias”.

ARTICULO SEGUNDO: INSTITUCIONALIZAR: Institucionalicese la gjecucion de la semana
de juventud en el mes de agosto de cada afio en el Municipio de Sopé - Cundinamarca, que
tendra como propdsito promover actividades para la discusion y andlisis de las necesidades de
las juventudes, asi como las alternativas de solucién a las mismas.

ARTICULO TERCERO: CELEBRACION: La Administracién Municipal, con la colaboracién de
las instituciones de jévenes, organizaciones formales, no formales e informales o que trabajan
con las juventudes en el Municipio, y un comité especial seran los encargados de impulsar la
celebracion en las instituciones Educativas, Religiosas, Universidades, Juntas de Accién
Comunal, espacios publicos y deméas agremiaciones de nuestro Municipio.

ARTICULO CUARTO: ACTIVIDADES: La Administracion Municipal, con la colaboracion de las
instituciones de jovenes, organizaciones formales, no formales e informales o que trabajan con
las juventudes, en el municipio, y un comité especial promoveran todas las actividades para la
discusion y andlisis de las necesidades de los jovenes, como también alternativas para
solucionarlas, a través de estrategias ambientales, cientificas, educativas, culturales,
productivas, deportivas y recreativas, donde se fomenten nuevos espacios que posibiliten el
ejercicio pleno de los derechos de la Juventud de Sopé, donde participen en la dinamica del
municipio.

PARAGRAFO: Durante la semana de la -Juventud se realizardn muestras o actividades
artisticas, culturales, ambientales, cientificas, educativas y deportivas; una feria publica de
oportunidades, bienes y servicios para los jovenes; conciertos y actividades de reflexion
académica en centros educativos, veredas, parques, zonas deportivas y culturales y demas
equipamiento estratégico con que cuenta el municipio. Esto dentro del marco de las
posibilidades financieras, presupuestales y de gestion propias del Municipio.

ARTICULO QUINTO. CONFORMACION DEL COMITE. El comité de apoyo a Ia
administracion municipal en el desarrollo de la celebracién de la semana de la juventud en el
Municipio de Sopé sera la maxima instancia Municipal de decision, orientacion y evaluacién
para el desarrollo de la Semana de la Juventud y tiene como propésito hacer seguimiento a la
ejecucion de las actividades a desarrollar en beneficio de la poblacion joven.
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El Comité estara conformado por el Municipio, las entidades publicas y privadas y los
organismos de la sociedad civil quienes actuaran con voz y voto:

OV BRI C0II

o N

El Alcalde Municipal, o su delegado, quien lo presidira.

El Secretario de Desarrollo Econémico o quien haga sus veces

El Secretario de Deportes o quien haga sus veces.

El Secretario de Cultura o quien haga sus veces.

El Secretario de Salud o quien haga sus veces.

El Director de Juventud o quien haga sus veces, quien ejercera la Secretaria Técnica del
Comite de Apoyo.

Tres Delegados del Consejo Municipal de Juventudes.

Un Delegado de los colegios, universidades, grupos u organizaciones de jovenes
legalmente constituidas, organizaciones formales, no formales e informales.

Un delegado de plataforma de juventud.

PARAGRAFO PRIMERO: EI Concejo Municipal de Juventudes debera informar a la
administraciéon Municipal y a la Secretaria Técnica la conformacién y/o eleccién de los Consejos
Municipales de Juventudes y los tres delegados que integraran el presente comité.

PARAGRAFO SEGUNDO: En relacién al numeral séptimo del presente articulo sélo uno de los
delegados del Consejo Municipal de Juventudes tendran voz y voto, dicha determinacién se
hara entre los tres delegados del Concejo Municipal de Juventudes y debera informar a la
Administracién Municipal y en especial a la Secretaria Técnica.

ARTICULO SEXTO. FUNCIONES DEL COMITE. El comité gjercera las siguientes funciones:

1.

2

Retroalimentar el plan de accion de las actividades que se desarrollaran en el marco de la
Semana de la Juventud.
Determinar el tipo de reconocimiento, monto y manera a otorgarse a las propuestas que
se reciban por parte de la comunidad joven y las cuales se ejecuten en el marco de la
Semana de la Juventud.

. Establecer una estrategia de difusién, socializacién y apropiacion social de las actividades

de la'Semana de la Juventud.
Cada uno de los integrantes del comité, debera presentar propuestas o articular las
existentes de acuerdo con las necesidades de la poblacion que representa.

. Velar por el cumplimiento de las funciones, objetivos, tareas, responsabilidades y

compromisos que se tracen y se asignen dentro del comité.

- Apoyar el desarrollo de mecanismos de planeacién, implementacién y seguimiento para la

ejecucion y evaluacion de la Semana de Juventud.

. Evaluar las propuestas de la comunidad joven que se presenten para ejecutar en el marco

de la Semana de la Juventud de acuerdo a los criterios establecidos.

. Alinear su agenda con los temas prioritarios del Plan de Desarrollo Municipal vy

Departamental.
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9. Vincular a la sociedad civil, organizaciones de base, organizaciones gubernamentales,
sector académico, sector empresarial, entidades nacionales, cooperacién internacional y
todos aquellos actores y organismo que se relacionen y puedan potenciar el desarrollo de
la Semana de la Juventud.

10. Convocar al sector privado para comprometer su responsabilidad social, lograr su efectiva
vinculaciéon en la ejecucion de la Semana de la Juventud, asi como de los planes,
programas y proyectos que resulten de la misma.

11. Promover, . recomendar y gestionar la provision de recursos econémicos, técnicos,
logisticos y talento humano para el logro de los objetivos de la Semana de la Juventud.

12. Conformar los comités o mesas técnicas de trabajo que se consideren pertinentes y
reestructurarlos cuando haya a lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Previo a la toma de decisiones del Comité, la Secretaria Técnica
debera dar cumplimiento a sus obligaciones en términos de convocatoria, lineamientos
técnicos, metodolégicos, operativos y desarrollo de mesas de trabajo.

ARTICULO SEPTIMO. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE. Son
obligaciones de los integrantes del Comité las siguientes:

1. Asistir puntualmente a ias sesiones. Cuando por causa justificada estén en la
imposibilidad de hacerlo, se debera delegar por escrito a un funcionario idéneo.

2. Participar y apoyar las fases de preparacion, desarrollo, toma de decisiones y seguimiento
al cumplimiento de compromisos, garantizando la participacion de su entidad o institucion.

3. Registrar y actualizar ante la Secretaria Técnica del Comité, la direccion fisica y
electrénica y dar aviso oportuno de cualquier cambio.

4. Permanecer durante el desarrollo de toda la sesion.

5. Apoyar con el desarrollo de minimo una actividad en el marco de la Semana de la
Juventud.

ARTICULO OCTAVO. SESIONES. El comité se reunira de manera ordinaria cuatro (4) veces

al afio y de manera extraordinaria las veces que sea necesario. El calendario de sesiones
ordinario se establece de la siguiente manera:

1. Segunda semana de febrero para apoyo en la formulacién de agenda institucional y
establecer mesas de trabajo.

2. Segunda semana de abril con el fin de apoyar la planeacién y retroalimentacién de
acuerdo a las mesas de trabajo.

3. En la ultima semana de junio con el objetivo de revisar el analisis y ejecucién de contratos.
4. Tercera semana del mes de septiembre con el fin de realizar un andlisis de resultados
sobre los eventos realizados durante la Semana de la Juventud.

PARAGRAFO PRIMERO: El Alcalde Municipal y la Secretaria Técnica podran invitar al comité

de apoyo a los servidores publicos y las entidades que estimen convenientes, en calidad de
agentes con voz, pero sin voto.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para los representantes de las entidades externas a la
Administracion Municipal, publicas o privadas, se solicitara la delegaciéon de un representante
de esta comunidad, quien para efectos de quorum poseera un puesto en el comité.

ARTICULO NOVENO. CONVOCATORIA DEL COMITE. La convocatoria a la reunion de la
instancia de decision se realizard como minimo cuatro (4) dias habiles de anterioridad. Dicha
convocatoria sera responsabilidad de la Secretaria Técnica del Comité.

PARAGRAFO PRIMERO: Se realizara notificacién oficial por parte del Alcalde Municipal
dirigido a los miembros de la Administraciéon que hacen parte del Comité de la Semana de
Juventud.

PARAGRAFO SEGUNDO: La convocatoria a la sesion del Comité se podra realizar utilizando
los medios tecnolégicos, siempre y cuando se garantice la participacién de los integrantes
conforme a lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO. QUORUM DECISORIO Y DELIBERATORIO. El Comité sesionara con la
asistencia de minimo la mitad mas uno del total de los integrantes que cuenten con voz y voto.
Para la toma de decisiones el quérum se adelantara con mayoria simple de los asistentes con
derecho a voto.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM DEL
COMITE: Quince (15) minutos después de la hora citada para el inicio de la reunién, la
Secretaria Técnica del Comité, realizara el llamado a lista y verificaciéon de quérum. En caso de
no existir el minimo de integrantes, se procedera a dar un tiempo de espera de quince (15)
minutos mas, transcurrido este tiempo se volvera a llamar a lista y verificar el quorum, y si la
sesion del comité todavia no cuenta con el quorum respectivo, se realizard una nueva
convocatoria, dentro de los ocho (08) dias calendario siguientes.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. ACTA DE LA REUNION DEL COMITE. En cada reunién
del Comité, la Secretaria Técnica elevara el acta respectiva, la cual reflejara el desarrollo de la
reunion, el seguimiento a los compromisos establecidos, la relacién de quienes asistieron, los
anexos correspondientes, las decisiones a las que haya lugar y el nimero de votos con que fue
aprobada o negada una decision. Debera ser firmada por los asistentes al comité.

ARTICULO DECIMO TERCERO. SECRETARIA TECNICA DEL COMITE.

La secretaria Técnica del Comité, sera ejercida por el director (a) de Oficina de Juventud o
quien haga sus veces, y tendra como funciones las siguientes:

1. Convocar y organizar las reuniones del Comité.

2. Elaborar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias y demas comunicaciones
que sean requeridas para el funcionamiento del Comité.

3. Llevar un archivo actualizado, organizado y administrar los documentos del Comité.

4. Divulgar la informacién que sea pertinente de manera oportuna.
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5. Garantizar la realizacion de minimo cuatro reuniones ordinarias del Comité cada afio.

6. Enviar a los integrantes del Comité copia de las actas y compromisos de las reuniones, del
cronograma anual de sesiones, los documentos que se requieran para adelantar las
sesiones y demas que sean necesarios.

7. Elaborar y presentar la propuesta de las principales tematicas que deben ser incluidas en
la agenda interna.
8. Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos por los miembros dentro del Comité.
9. Mantener actualizado el directorio de los delegados al Comité.
10. Desarrollar la socializacion de la planeacion para la construccién conjunta con minimo 4
mesas de trabajo con poblacién juvenil.
11. Socializar los requisitos a la comunidad bajo los cuales se evaluaran las propuestas
planteadas por los jovenes.

12. Determinar los criterios de evaluacion para participar en la ejecucion de la semana de la
juventud.

13. Someter a consideracioén del Comité el plan de accién construido a partir de las mesas de
trabajo, realizadas previamente, para su aprobacion.

14. Proponer los lineamientos técnicos, metodolégicos, y operativos para el desarrollo de |a
Semana de la Juventud.

ARTICULO DECIMO CUARTO: RECONOCIMIENTO: En el marco de la Semana de la
Juventud se tendran en cuenta una serie de reconocimientos a aquellos jovenes que se hayan
destacado en sus comunidades y en las diferentes actividades por sus valores sociales y
solidarios, por su aporte educativo, ambiental, social, cientifico, artistico, deportivo, cultural y
productivo, de acuerdo a la presentacion de propuestas en el marco de la convocatoria de la
Semana de Juventud.

ARTICULO DECIMO QUINTO. CONVOCATORIA. La Administracién Municipal debera realizar
la correspondiente convocaria para propuestas a desarrollar en el marco de la semana de la
juventud, cuyo propésito es promover actividades para la discusion y analisis de las
necesidades de las juventudes, asi como las alternativas de solucién a las mismas.

ARTICULO DECIMO SEXTO. OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria
desarrollada por la Direccién de Juventud tendra como objetivos:

1. Promover las actividades de las organizaciones y/o practicas juveniles en el Municipio de
Sopo, encaminadas a la discusion y analisis de las necesidades de las juventudes, asi
como las alternativas de solucién a las mismas.

2. Promover, visibilizar y reconocer el trabajo comunitario de los jévenes, organizaciones y
demas actores como aporte fundamental al desarrollo de la sociedad desde la cultura, el
deporte y la formacién académica.

3. Apoyar iniciativas de orden cultural, deportivo y académico, desde y hacia la comunidad
juvenil mediante la adjudicacion de recursos para el buen desarrollo de las mismas.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO. ALCANCE DE LA CONVOCATORIA. Podran participar
personas, organizaciones, colectivos y demas actores poblacionales que deseen presentar sus
propuestas con el fin de ejecutarlas en el mes de agosto en el marco de la Semana de la
Juventud.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. CRONOGRAMA. El cronograma de la apertura y seguimiento
de la convocatoria de las propuestas juveniles a desarrollarse en el marco de la semana se

establecera en la primera reunién del comité organizador con previa propuesta de la Secretaria
técnica.

ARTICULO DECIMO NOVENO. ESCENARIOS. Se establecen los siguientes escenarios para
el desarrollo de la semana de la juventud:

1. Artistico:(Musical, artes escénicas, audiovisuales, plasticas, medios de comunicacion,
actividades patrimoniales).

Deportivo (Nuevas Tendencias, Deportes Alternativos)

Proyecto de vida (formacion vocacional).

Participacion juvenil y democrética.

Emprendimiento y empleabilidad. .

Salon de Ocio (videojuegos, formacién en procesos de ciencia y tecnologia).

QRGN ANN

ARTICULO VIGESIMO. REQUISITOS PARA PRESENTACION DE PROPUESTAS. El comité
en la primera sesion establecera los requisitos de presentacion de las propuestas a ejecutar en
el marco de la semana con el fin de consolidar propuestas robustas y argumentativas que
generen un beneficio o un impacto positivo a la poblacién joven del municipio de Sopé.

PARAGRAFO PRIMERO. Los requisitos que se establezcan en el comité se socializaran y
comunicaran por parte de la Secretaria. Técnica previamente de manera publica a la comunidad
junto con la apertura de la convocatoria.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. CAUSALES DE RECHAZO. Se podran rechazar las
iniciativas cuando:

1. Elingreso o registro sea realizado fuera de las fechas establecidas.

2. Se identifique falsedad respecto a la informacién de la. solicitud o cualquiera de los

documentos que hagan parte integral de la misma.

Se presenten dos o mas iniciativas por parte de la misma organizacion o persona.

Se presenten propuestas o actividades iguales que hayan sido ejecutadas en afos

anteriores, a menos que sea una version de continuidad al proceso.

9. Se haya efectuado la postulacién a otra convocatoria de la Direccién de Juventud y/o de
la administracién que comprometa recursos para la ejecucion de actividades propias del
grupo y/u organizacion.

e
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6. No se presenten las respuestas requeridas a las aclaraciones o al documento del cual se
soliciten.

7. Se presenten iniciativas para juegos de azar, maquinas electrénicas, venta de licor o
sustancias psicoactivas, trabajo infantil, y toda actividad que se promueva fuera la
legalidad convivencia pacifica, la ética, la paz y la armonia.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. CRITERIOS DE EVALUACION, CALIFICACION Y
SELECCION DE LAS PROPUESTAS. Los criterios para la evaluacion, calificacion y seleccion
de las propuestas estaran a cargo del Comité, el cual debera tener en cuenta los requisitos

establecidos previamente por el Comité de acuerdo al articulo vigésimo del presente acto
administrativo.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. APOYO A LAS PROPUESTAS. Se apoyaran las
propuestas que el comité organizador apruebe de acuerdo a los requisitos y parametros de
evaluacion establecidos por el mismo, las cuales recibiran apoyo por parte de la Administracion
Municipal para su ejecucién, de acuerdo a las decisiones tomadas por el ordenador del gasto y
el presupuesto aprobado previamente para la ejecucién de la Semana de Juventud.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: Se realizara la
entrega del incentivo al representante legal de cada una de las organizaciones seleccionadas
para la ejecucién de la propuesta, de conformidad.con las condiciones y requisitos establecidos
de la convocatoria y aprobacién de la ejecucion de las actividades.

PARAGRAFO PRIMERO: EI apoyo que se asigna a cada iniciativa esta SUJeto a la evaluacion
técnica de la propuesta.

PARAGR_AFO SEGUNDO: Las propuestas seleccionadas tendran un seguimiento tanto de la

ejecucion de la propuesta como del recurso o incentivo el cual se establecera por el comité
previa propuesta de la Secretaria técnica.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. DESTINACION DE LOS RECURSOS DE LAS
PROPUESTAS. Se entregara los recursos para:

1. Elementos de suministro o materia prima para la ejecucién de la propuesta.
2. Elementos para la promoci6n y la difusién de las propuestas.
3. Prestacion de servicios a talleristas o formadores

PARAGRAFO PRIMERO: No se apoyara:

Gastos administrativos como némina, arriendos, salarios, etc.
Adquisicién de vehiculos o automotores.

Pago de pasivos, deudas o dividendos.

Recuperaciones de capital.

Elementos de adecuacion del lugar en el que funcionara la iniciativa
Electrodomeésticos y equipos de computo.

D01 B G o =
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PARAGRAFO SEGUNDO: No se apoyaran iniciativas que propongan acciones que generen o
propicien el trabajo infantil, segin la Ley 704 de 2001, de la Organizacion Internacional del
Trabajo — OIT, por medio de la cual se aprueba el "Convenio 182 sobre la prohibicién de las
peores formas de trabajo infantil y la accion inmediata para su eliminacion”.

Asi mismo, no se apoyaran iniciativas que promuevan actividades con fines delictivos, o el
comercio y/o consumo de sustancias psicoactivas, o que potencialmente generen dafios para la
integridad y la salud de las personas.

Los recursos no se entregaran a menores de edad, por tal motivo el representante del colectivo
o la persona que reciba el recurso deberé estar en el rango de edad de 18 a 28 afios.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. COMITE EVALUADOR DE LAS PROPUESTAS. El Comité
evaluador estara integrado por:

El Alcalde Municipal, o su delegado, quien lo presidira.

El Secretario de Desarrollo Econémico o quien haga sus veces

El Secretario de Deportes o quien haga sus veces.

El Secretario de Cultura o quien haga sus veces.

El Secretario de Salud o quien haga sus veces.

El Director de Juventud o quien haga sus veces, quien ejercera la Secretaria Técnica del
Comité de Apoyo. '

Tres Delegados del Consejo Municipal de Juventudes.

Un Delegado de los colegios, universidades, grupos u organizaciones de jovenes
legalmente constituidas, organizaciones formales, no formales e informales.

9. Un delegado de plataforma de juventud.

R el

et

PARAGRAFO PRIMERO: EI Concejo Municipal de Juventudes deberd informar a la
administracion Municipal y a la Secretaria Técnica la conformacién y/o eleccion de los Consejos
Municipales de Juventudes y los tres delegados que integraran el presente comité.

PARAGRAFO SEGUNDO: En relacion al numeral séptimo del presente articulo sélo uno de los
delegados del Consejo Municipal de Juventudes tendran voz y voto, dicha determinacién se
hara entre los tres delegados del Concejo Municipal de Juventudes y debera informar a la
Administracion Municipal y en especial a la Secretaria Técnica.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: DEBERES DE LOS GANADORES DE LAS
PROPUESTAS. Son deberes de quienes sean merecedores del reconocimiento los siguientes:

1. Suscribir el acta de compromiso.

2. Cumplir con el plazo para la ejecucion del proyecto en virtud del acta de compromiso, que
sera en el marco de la semana de la juventud, establecida en el mes de agosto, a partir
de la adjudicacion inicial del recurso para la ejecucion del proyecto.
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3. Ejecutar el 100% de las actividades e incentivo adjudicados respondiendo a los
seguimientos que se realizara por parte de la Direccién de Juventud, en los formatos
suministrados por ellos, velando porque Unicamente se destinen para el fin para el que
fueron otorgados.

4. Elaborar y entregar de manera fisica el informe (1) informe solicitado por la Direccién de
Juventud, con sus respectivos soportes.

5. Garantizar que no se usurpen, copien o violen derechos de propiedad intelectual de
terceros.

6. Responder por cualquier reclamo que en materia de derechos de autor se pueda
presentar, exonerando y manteniendo indemne de cualquier responsabilidad o
reclamacion al Municipio de Sop6 y/o Secretaria de Desarrollo Social.

7. Tramitar y obtener las respectivas licencias, autorizaciones o permisos para utilizar obras,
imagenes, interpretaciones, ejecuciones o fonogramas involucrados en la propuesta de
las cuales no sea titular de los derechos de autor, previo al inicio formal de la ejecucion de
la propuesta, acreditando esta situacién con los respectivos documentos.

8. Mantener indemne, eximir y liberar de toda responsabilidad al Municipio de Sopd ylo
Secretaria de Desarrollo Social en caso de violacién a la normatividad vigente en materia
de propiedad intelectual ante los titulares de los derechos que se puedan ver afectados,
respondiendo por todas y cada una de las conductas en las que pueda incurrir, y salir al
saneamiento frente a cualquier reclamacion.

9. En ninguna circunstancia se realizaran actividades financiadas con los montos del
incentivo si van en contra de alguna de las directrices nacionales, departamentales o
locales y de las establecidas en la convocatoria.

10. En caso de ser necesario y estar justificado por las nuevas directrices nacionales o
locales derivadas del COVID-19 de no poder llevar a cabo la actividad ganadora ni por
medios presenciales o virtuales, se buscaran las rutas y posibles soluciones para el
desarrollo de la propuesta. En caso de resultar imposible, se debera regresar el monto
consignado correspondiente a las actividades que no hayan podido realizarse.

11. En ningin caso se comprometerd al Municipio de Sop6, para intermediaciones o
negociaciones privadas que se realicen con terceros, relacionados con los recursos
otorgados con el estimulo.

12. Por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, ajenos al Municipio de Sopé, que, habiendo
surtido los tramites contractuales, objetivamente no pueda recibir el desembolso del
estimulo en las condiciones sefialadas, se debera renunciar por escrito al beneficio
otorgado. :

13. Entregar toda la documentacion que se solicite para efectos de tramites de desembolso,
divulgacion y seguimiento, en las fechas sefialadas y de acuerdo con los requerimientos
establecidos.

14. Todas las propuestas que se seleccionen bajo los criterios de evaluacion y las cuales se
ejecuten en el marco de la semana de juventud deberan apoyar y visibilizar sus procesos
en por lo menos dos jornadas adicionales a la celebracion de la semana con el fin de
acomparnar espacios de la administracion y visibilizar sus procesos con la comunidad.

15. Todas las propuestas que generen un producto fisico o digital tales como libros, revistas,
folletos, procesos de investigacion, articulos, productos cinematograficos o cualquier
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proceso de publicacién deberan tener en cuenta en los agradecimientos mencionar el
apoyo que se realizé6 desde la Administracion municipal de Sopoé asi como desde la
Direccion de Juventud.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. USO DE INFORMACION. La informacién contenida en la
seleccion de las iniciativas sélo podra ser utilizada para la definicion, revisién y ajuste de la
politica de Juventud y para el reconocimiento otorgado a los jévenes inscritos en esta
convocatoria. Lo anterior atendiendo el derecho de la intimidad y el buen nombre de la
Organizacién y la de sus integrantes.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: PROMOCION Y DIFUSION: La Administracién Municipal
realizara la difusién y promocién de la programacion de la Semana de la Juventud por los
medios de comunicacion masivos que considere pertinente.

ARTICULO TRIGESIMO: VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancién y publicacion.

PUBLIQUESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Sop6, el primero (01) de septiembre de
dos mil veintiuno (2021). Una vez surtidos los dos (2) debates reglamentarios de que trata la ley
136 de 1994, asi: primer debate en Comisién Segunda Permanente de Gobierno el dia
veintitrés (23) de septiembre del afio 2021, bajo la ponencia del Honorable Concejal Ingrid
Estefania Rodriguez Forero y segundo debate en la sesion extraordinaria del dia primero (01)
de octubre del afo dos mil veintiuno (2021).

/

OSGAR JAVIER VELASQUEZ PINTO
Présidente Concejo Municipal de Sop6

M
rd

OSCAR L;EONAR'DO PAREDES CORREDOR
Secretario Administrativo Concejo Municipal
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EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
SOPO

HACE CONSTAR

Que el estudio en PRIMER DEBATE del Proyecto de Acuerdo No. 023-2021 “POR EL CUAL
SE INSTITUCIONALIZA LA SEMANA DE LA JUVENTUD Y SE DEROGA EL ACUERDO
MUNICIPAL No. 007 DE 2018”, se surti6 el dia veintitrés (23) de septiembre, como se registra
en el Acta No. 013 de la Comision Segunda Permanente de Goblerno del dia veintitrés (23) de
septiembre del afio 2021.

El Secretario Administrativo,

feceteec

OSCAR LEONARDO PAREDES CORREDOR
Secretario Administrativo Concejo Municipal
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CONCEJO MUNICIPAL DE sOPO
Nit. 832.003.491-5

EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO CUNDINAMARCA

CERTIFICAN:

Que este Acuerdo se aprobé en sus dos (2) debates reglamentarios, de conformidad con el
Articulo 73 de la Ley 136 de 1994; asi: primer debate en Comisién Segunda Permanente de
Gobierno el dia veintitrés (23) de septiembre del afio 2021, bajo la ponencia del Honorable
Concejal Ingrid Estefania Rodriguez Forero y segundo debate en la sesién extraordinaria del
dia primero (01) de octubre del afio dos mil veintiuno (2021).

Que el Acuerdo Municipal No. 023-2021 “POR EL CUAL SE INSTITUCIONALIZA LA
SEMANA DE LA JUVENTUD Y SE DEROGA EL ACUERDO MUNICIPAL No. 007 DE 2018”,
se remite el dia de hoy siete (7) de octubre de 2021 a la Alcaldia, para su correspondiente
sancion y promulgacion por parte del Ejecutivo Municipal.

En constancia firman, -

-~

OSCAI3/ AVIER VELASQUEZ PINTO OSCAR LEONARDO PAREDES CORREDOR
Presigente Concejo Municipal de Sopé Secretario Administrativo Concejo Municipal
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"EXPOSICION DE MOTIVOS

PROYECTO DE ACUERDO No. 023- DE 2021
( | : ) |

“POR EL CUAL SE INSTITUCIONALIZA LA SEMANA DE LA JUVENTUD Y
: SE DEROGA EL ACUERDO MUNICIPAL No. 007 DE 2018"

Honorables concejales,

Para iniciar, la Administracién Municipal pretende derogar el acuerdo 007 de
2018 “por el cual se institucionaliza la semana de Ja Juventud en el municipio
de Sopé” y establecer nuevas directrices por medio del presente proyecto de
acuerdo, para institucionalizar y garantizar la realizacién de la semana de la
juventud de una manera mejor estructurada y con lineamientos de planeacién,
los cuales no contaba el Acuerdo Municipal anterior. Pues es de gran relevancia
no solo la ejecucidn de actividades, si no la construccion y fortalecimiento de
los procesos, de la mano de la comunidad beneficiada, en este caso la
poblacién juvenil de nuestro municipio. ; -

Conforme a lo anterior es necesario establecer escenarios, parametros de

participaciéon para la adquisicién de recursos y responsabilidades -de la

institucion y de la comunidad, con el fin de resignificar la Semana de la

Juventud y posicionarla como un espacio de con identidad, enfocado a
potencializar los procesos juveniles y visibilizar las dindmicas propias del

territorio.

En el documento ustedes encontrardn claridad frente a los espacios que
consolidaran la Semana de la Juventud, los cuales podran ser alimentados afio
tras afio con actividades que se ajusten a las realidades del momento pero sin
afectar la estructura y el sentido mismo del evento; adicionalmente las
responsabilidades que se deben asumir por parte del comité organizador,
responsables de articular y garantizar la ejecucién de cada evento y finalmente
los  requisitos y responsabilidades que deben cumplir los jovenes,
organizaciones o colectivos juveniles interesados en ser parte o adquirir un
recurso o insumo en el marco de la Semana de la Juventud. De esta manera,
la Direccién de Juventud contaré con la disposicién de orientar el proceso de
construccion de propuestas.

En vista de lo anterior, este proyecto de acuerdo debe ser considerado e
incorporado para su ejecucién, con el fin de garantizar en el Municipio un.
escenario integral de construccién y transformacién continua pero que-
mantenga una estructura, organizacion e identidad que fortalezca los procesos
y de continuidad a los mismos.

ANTECEDENTES

Como soporte del presente documento, en cabeza de la Secretaria de
Desarrollo Social desde la Direccién de Juventud, se realizé una revisién del
acuerdo existente y del Decreto 284 de 2018 por el cual se reglamenta el
Acuerdo Municipal y se diagnosticé lo siguiente: .

1.Que la conformacién del comité da un ndmero par de los miembros con voz
y voto, lo cual'afecta la deliberacion decisoria por mayoria simple.

—— = SRR s —
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2. En la conformacion del comité no se tiene en cuenta algunas Secretarias y
por tanto, se debe dar claridad en el nimero de escafio por parte del delegado
de los colegios, universidades, grupos u organizaciones de jovenes legalmente
constituidas, organizaciones formales, no formales e informales. :
3. Que se debe aclarar, profundizar y ampliar las funciones tanto del Comité
como de la Secretaria Técnica.
4. Se evidencia la necesidad de realizar 4 encuentros del Comité para apoyar
la planeacion, la ejecucion y el seguimiento de la semana de la juventud.
5. La institucionalizacién de los escenarios de participacion juvenil es
-primordial y debe tener como fin el de mantener y regular el tiempo en que se
realiza las actividades de |la agenda de la Semana de la Juventud.
6. Es necesario crear con el apoyo del Comité, una estrategia de visibilizacién
que fortalezca los procesos que se adelantan en las actividades de la semana
de la juventud y poder asi llegar a ejecutar actividades de manera articulada
con otros municipios.
7. Es indispensable generar un seguimiento sobre la ejecucién de las
propuestas beneficiadas con el fin de garantizar la ejecucion del recurso
entregado por la administracion.
8. Es importante mencionar que dentro de las funciones del comité y en
cabeza de la Secretaria Técnica se estableceran unos criterios de presentacién
-y de evaluacidén de las propuestas con el fin de apoyar e incentivar a la escritura
de propuestas robustas que respondan a parametros investigativos y que se
' puedan presentar en otras convocatorias externas para gestién de incentivos.
9. Generar estrategias de planeacién de la semana que permitan una mejor
ejecucién en los procesos y tiempos de contratacién de ejecucién y de
‘seguimiento de la misma. ‘
10. Es necesario que la semana de la juventud sea una construccidn colectiva
no solo por la participacién juvenil vinculada a los procesos de la direccién de
juventud, sino por los jévenes que estén vinculados a las demas Secretarias y
desde las diferentes dependencias de la Administracion.

De esta manera y con el fin de generar estrategias que permitan una
planificacién, implementacién y ejecucidn de la semana al servicio de los
jovenes como escenarios de participacién y fortalecimiento de sus procesos es
que evidenciamos la necesidad de este proyecto de acuerdo con lo establecido
en esta administracion. “Sopd es Nuestro Tiempo 2020 - 2023”

JUSTIFICACION

La Semana de la Juventud, tiene como finalidad promover actividades para la
discusion y anadlisis de las necesidades de las juventudes, asi como las
alternativas de solucién a las mismas; en donde las entidades territoriales

deben garantizar el desarrollo de actividades culturales, deportivas, y
académicas. ,

Con la adopcién del presente proyecto de acuerdo, la Administracién Municipal
pretende garantizar la realizacion de la semana de la juventud de acuerdo a lo
estipulado en la Ley 1622 de 2013, estructurando los escenarios macro con el
fin de dar respuesta a las necesidades y expectativas de los diferentes grupos
poblacionales, en el marco de los alcances y obligaciones del Municipio, y que
las decisiones politicas y administrativas gque se tomen en el corto y mediano
plazo obedezcan y satisfagan las verdaderas necesidades de la comunidad

juvenil.
L ;
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Es importante mencionar que el presente documento recoge las necesidades
identificadas en mesas de trabajo, encuentros del comité y experiencias
anteriores sobre el desarrollo de la Semana de la Juventud enmarcadas

inicialmente en el Acuerdo 007 de 2018.

MARCO NORMATIVO

Colombia como un Estado social de derecho fundamentado en el respeto a'la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran
y en la prevalencia del interés general. :

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica establece: “"Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la-
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones qgue los afectan
y en la vida econdémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

Que el articulo 45 de.la Constitucién Politica de Colombia menciona “E/
adolescente tiene derecho a la proteccién y a la formacién integral. El estado
y la sociedad garantizan la participacién activa de los jovenes en los
organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccién, educacién y
progreso de la juventud”.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, “a funcién
administrativa del Estado esté al servicio de los intereses generales y las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado, debiendo desarrollar dicha funcién administrativa con sujecion a
principios de igualdad, moralidad, eficacia, ‘economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y de desconcentracion de
funciones”. Al igual que, “"Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

Que el articulo 311 de la Constitucién Politica, consagra que el Municipio: "“fe
corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen la Constitucion y las
leyes”, » )

Que el numeral 2 del articulo 313 ibidem establece que corresponde a los
Concejos: “Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo
econoémico y social y de obras publicas”,

Que el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucién Politica prevé que
corresponde al Alcalde: “Dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su
cargo; representario judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o. directores de Jos
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de
caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”. :

Que el numeral 1° contenido en el literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de
1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, indica dentro de

—~

(@D Alcaldia municipal, carrera 3 No 2-45 Parque principal, Sopé Cundinamarca I A COMP m_E;'

= Teléfono: 5876644 - Fax. extension 624 GO

- ; i www.sopo-cundinamarca.gov.co e e CEETIECADA
h}:C S? -ggl;{t??sg’zs i Cadigo postal 251001

N°. SG-201900199




Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopd

Despacho Alcalde

las fu “Dirigir la accién administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los
servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente”,

Que la Ley Estatutaria 1622 de 2013 modificada por la Ley 1885 de 2018 en
su articulo 1° define su objeto asi: '(...) Establecer el marco institucional para
garantizar a todos los y las jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil
en los ambitos civil o personal, social y publico, el goce efectivo de los derechos
relacionados en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tratados
Internacionales y la adopcién de las Politicas Publicas necesarias para su
realizacién, proteccién y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus
capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten su participacién
e Incidencia en la vida social, econdmica, cultural y democrética del pais”.

Que asi mismo, en su articulo 2° ibidem establece coma finalidades las
siguientes:

1. "Garantizar el reconocimiento de las juventudes en la sociedad como
sujeto de derechos y protagonistas del desarrollo de la Nacién desde el
gjercicio de la diferencia y la autonomia.

2. Definir la agenda politica, las lineamientos de politicas publicas e
inversién social que garanticen el goce efectivo de las derechos de las
Juventudes en relacién con la sociedad y el Estado; la articulacién en
todos las &mbitos de gobierno, la cualificacién y armonizacién de la oferta
y el proceso de formacién politica y técnica dirigida a las jévenes,
servidores publicos y sociedad en general.

3. Garantizar la participacién, concertacién e incidencia de los y las jévenes
sobre decisiones que los afectan en los &mbitos social, econémico,
politico, cultural y ambiental de la Nacién.

4. Posibilitar y propender el desarrollo de las capacidades, competencias
individuales y colectivas desde el ejercicio de derechos y deberes
orientados a la construccién de lo publico.

5. Promover relaciones equitativas entre generaciones, géneros y
territorios, entre ambitos como el rural y urbano, pdblico y privado, local
y nacional." :

Que en el articulo 11 ejusdem se define el término politica de juventud,
precisando que: "Por politica de Juventud debe entenderse el proceso
permanente de articulacion y desarrollo de principios, acciones y estrategias
que orientan la actividad del Estado y de la sociedad para la promocion,
proteccidn y realizacién de las derechos de las y las Jovenes; asi como para
generar las condiciones necesarias para que de manera digna, auténoma,
responsable y trascendente, ejerzan su ciudadania mediante la realizacién de
proyectos de vida individuales y colectivos (...)”.

Que el articulo 15 de la norma citada establece que: “(...) para el disefio y
ejecucién de las politicas de juventud, y su asignacion presupuestal son
responsabilidad en el &mbito de sus competencias de las Entidades
Territoriales y de la Nacién, de acuerdo con los criterios de autonomia,
descentralizacién y los. principios de concurrencia, subsidiariedad y
complementariedad. Los y las jévenes participardn activamente en el proceso
de construccién de las politicas publicas a nivel local, departamental y nacional,
asi mismo ejercerén el control de su implementacién y ejecucion a través de
los mecanismos fijados por la ley (...).” :

Fyonn, | i
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establece las competencias generales en el desarrollo de la Politica Plblica de
Juventud asi: "Las entidades territoriales departamentales, distritales y
municipales, en el marco de la presente ley tendrén a cargo las siguientes
competencias: »

1. Establecer en el nivel departamental y local una estructura organizativa
con una dependencia (secretaria, direccién, oficina, etc.) con capacidad
politica, técnica, financiera y administrativa para coordinar y articular las
acciones de politica que garanticen el goce efectivo de los derechos de la
juventud, y que ademds esté articulada al sistema de Jjuventud.

2. Concertar e implementar una agenda politica orientada a la garantia de
las derechas de las y los jévenes y su reconocimiento como potenciadores
del desarrollo, con la participacién de esta poblacién, organizaciones de
la sociedad civil, organismos de cooperacién y organismos de control.

3. Garantizar la asignacion continua y sostenida de recursos fisicos,
técnicos, humanos especializados y ‘financieros que - permitan el
funcionamiento del sistema de juventud y de la implementacién de
politicas publicas, planes, programas y proyectos para el goce efectivo de
los derechos de las y los jévenes. . :

4. Realizar convenios y alianzas estratégicas para vincular a las y los jévenes
€n procesos que permitan cualificar su desempefio técnico y profesional,
garantizar sus derechos y mejorar su calidad de vida. '

5. Garantizar la organizacion, promocién y capacitacién de las asociaciones
juveniles, respetando su autonomia para que constituyan mecanismos
democraticos de representacién en las diferentes instancias de
participacién, concertacion, control y vigilancia de la gestién pdblica gue

_ se establezcan.

6. Promover, incentivar y fomentar la participacién de las jévenes para qgue
integren las Consejas Municipales de Juventud en el menor tiempo
posible, ademas de disponer de los recursos, para apoyar su efectivo y
real funcionamiento. Garantizar la creacién y consolidacién de las
veedurias juveniles al gasto piblico social en los diferentes dmbitos
- territoriales. Er :

7. Promover la capacitacién, entrenamiento, formacién y actualizacion de
sus funcionarios, para que puedan dar cumplimiento a la proteccion de
los derechos de los y las jévenes. a0 ;

8. Establecer escenarios de didlogo intergeneracional para gue las' y las
jévenes fortalezcan su condicién e identidad juvenil, recuperen su arraigo
territorial, identifiguen y comprendan lecciones aprendidas en las asuntos
de juventud y potencien o desarrollen capacidades para la comprension
socio histdrica de su contexto departamental y municipal y su relacion
con los ambitos nacional e internacional. A ;

9. Desarrollar acciones diferenciadas para las jovenes, victimas del conflicto
armado, y jovenes rurales que permitan el retorno y desarrollo de la
Juventud que habitaba y/o habita el sector rural”, '

Que asi mismo, el articulo 19 ibidem, establece las competencias de los
municipios y de los distritos en los siguientes términos: "Son competencias del
Municipio y de los Distritos, entre otras, las siguientes:.

1. Disefiar, implementar, evaluar y rendir cuentas sobre Ia politica pdblica e.

inversion social destinada a garantizar los derechos de los y las jovenes
en el respectivo ambito territorial. , '

(@f) 3 Alcaldia municipal, carrera 3 No 245 Parque principal, Sop6 Cundinamarca 3 R T i &mp' m;
= Teléfono: 5876644 - Fax. extensién 624 S COR
icont ec WWW.SOpo-cundinamarca.gov.co P TR T
Sl b A S Cédigo postal 251001

g . N°.SG-201900199"




Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sop6

Despacho Alcalde

municipio o distrito, y en el desarrollo de acciones de politica e inversién
social destinada a garantizar los derechos de los y las jévenes en el
respectivo ambito territorial.

3. Investigar, conocer y alimentar el sistema nacional de informacién sobre
Juventud a partir de la realidad del municipio o distrito.

4. Investigar y validar en su territorio modelos propios de participacidn,
garantia de derechos de las jévenes, inclusién: en la oferta institucional
del Estado, en generacién de oportunidades y capacidades en las jévenes,
e informar avances al departamento.

5. Disefiar una oferta programética para los jévenes en el municipio o
- distrito a ejecutar directamente o a través de alianzas, convenios con
_instituciones gubernamentales, no gubernamentales y empresas gue

desarrollen oferta en el nivel municipal o distrital.

6. Promover la concurrencia efectiva para evitar la duplicidad de acciones
entre la nacion, el departamento y el municipio o distrito. )

7. Implementar estrategias para el fortalecimiento de capacidades de los
Jovenes como sujetos de derechos y protagonistas del desarrollo local o
distrital. ;

8. Liderar alianzas municipales o distritales con entidades del sector privado
para garantizar los derechos de los jévenes. .

9. Desarrollar un sistema propio de informacién, sequimiento y evaluacién
en coordinacion con el sistema departamental.

10. Ejecutar programas y proyectos especificos en cofinanciacién con el
departamento.

11. Desarrollar pactos municipales de inclusién, de convivencia y de
transparencia entre jévenes e instituciones como referentes éticos para
el fortalecimiento del Estado Social de Derecho y la dinamizacién del
sistema municipal o distrital de juventud.

12. Garantizar de manera conjunta con la entidad territorial del orden
departamental la eleccién, creacién y fortalecimiento de los consejos
municipales o distritales de juventud y del Consejo Departamental de
Juventud”. :

. Que a su vez en el articulo 77 sefiala: "(...) Se establece la Semana Nacional

« de la Juventud durante la segunda semana del mes de agosto que tendra
como propésito promover actividades para la discusién y anélisis de las
necesidades de las juventudes, asi como las alternativas de solucién a las
mismas. Las Entidades territoriales bajo su autonomia podran promover un
programa especial para los jovenes, en el que se desarrollen actividades
culturales, deportivas, y académicas de anélisis Yy propuestas para la juventud
en cada uno de sus espacios y entornos, tales como la educacion, la salud, el
medio ambiente, la sociedad, y el Fstado.”

Que el Acuerdo Municipal N° 007 del 20 de septiembre de 2019, "Por él cual
se adopta la Politica Publica de Juventudes del Municipio de Sopd”, traza los

programas, planes y lineamientos en materia de agenda de la juventud en el
Municipio de Sopé.

Que el Acuerdo Municipal N° 009 de 2020 "Por media del cual se adopta el
Plan de Desarrollo Municipal Sopé\ es Nuestro Tiempo 2020-2023 y se dictan
otras disposiciones"” estableci6 en el capitulo II, articulo 22 el escenario de
cambio 1 "Sop6 Contigo y con Todos para el Bienestar Social", las matrices
de la prospectiva literal H, "Promocién social acciones publicas para el
bienestar", con el fin de fomentar la cohesién familiar, la promocién,
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proteccién y respeto de los derechos y deberes de la familia Yy su importancia
como nucleo esencial en la construccién y generacién de valores que repliquen’
en la materializacién de una mejor sociedad. '

Que el Acuerdo 023 de 2020, “Por el cual se adopta la actualizacion, redisefio,
Y modernizacion administrativa de la Alcaldia Municipal, se definen las
funciones de sus dependencias y se deroga el Acuerdo No. 023 de 2013 "Por
el cual se adopta la estructura de la administracién municipal, se definen las
funciones de sus dependencias, se crean y modifican unas ' unidades
administrativas y se dictan otras disposiciones" y se dictan otras disposiciones”
establece la creacion de la Secretaria de. Desarrollo social y la Direccién de

Juventud a partir del afio 2021. '

Que mediante Decreto Municipal N° 061 de 2021 “Por el cual se adopta el
Manual especifico de funciones y competencias de los empleados de la planta
global de cargos de la Alcaldia Municipal de Sopé --Nivel Central”, dispuso
como proposito principal de la Direccién de juventud “Promover los derechos
de la infancia, adolescencia, adultos mayores, juventud y adultez, previendo

. Situaciones que ponen en riesgo la garantia de estos Y genera oportunidades
para el desarrollo de proyecto de vida que aportan al desarrollo personal de
adolescentes y jévenes, asi como de sus entornos préximos”.

MARCO CONCEPTUAL

La juventud es definida por la Real Academia Espafiola como una transicion entre nifiez
y vida adulta, un tiempo en el que el ser va asumiendo roles y donde el acceso a
actividades, a la exploracion y vivencia de experiencias lo consolidan para el futuro. Es.

por ello por lo que los espacios de interaccion y participacion son vitales para la
adquisicién de conocimiento.

La Semana de la Juventud se plantea como un espacio de discusién y analisis
de las necesidades de la comunidad juvenil, enmarcando actividades
culturales, deportivas, y académicas relacionadas al territorio y alas
necesidades de la comunidad joven.

Para entender con claridad el presente proyecto de acuerdo, el cual se enmarca
en la conceptualizacién de algunos términos que son la base de la normativa
juvenil y dan linea a la consolidacién y sentido de la Semana de la Juventud
para atender las necesidades y expectativas planteadas y priorizadas por la
comunidad. :

Joven. Toda persona entre 14 y 28 afios cumplidos en proceso de
consolidacidn de su autonomia inteléctual, fisica, moral, econémica; social y

cultural gue hace parte de una comunidad politica y en ese sentido ejerce su
ciudadania. :

Juventudes. Segmento poblacional construido socioculturalmente y que

alude a unas practicas, relaciones, estéticas y caracteristicas que se

construyen y son atribuidas socialmente. Esta construccion se desarrolla de -
manera individual y colectiva por esta poblacién, en relacién con la sociedad.

Es ademas un momento vital donde se estdn consolidando las capacidades

fisicas, intelectuales y morales.
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Juvenil. Proceso subjetivo atravesado por la condicion y el estilo de vida
articulados a las construcciones sociales. Las realidades y experiencias
juveniles son plurales, diversas y heterogéneas, de alli que las y los jovenes
no puedan ser comprendidos como entidades aisladas, individuales y
descontextualizadas, sino como una construccién cuya subjetividad estd
siendo transformada por las dindmicas sociales, econdémicas y politicas de las
sociedades y a cuyas sociedades también aportan.

Procesos y practicas organizativas de las y los jévenes. Entiéndase como
el nimero plural de personas constituidas en su mayoria por afiliados jévenes,
que desarrollan acciones bajo un objetivo, y nombre comin, cuenta con
mecanismos para el flujo de la informacién. y comunicaciéon y establece
mecanismos democrdticos para la toma de decisiones y cuyo funcionamiento
obedece a reglamentos, acuerdos internos o estatutos aprobados por sus
integrantes. Estos procesos y practicas segln su naturaleza organizativa se
dividen en tres:

Formalmente constituidas. Aquellas que cuentan con personeria juridica y
registro ante autoridad competente.

No formalmente constituidas. Aquellas que sin tener personeria juridica it
cuentan con reconocimiento legal que se logra mediante documento privado.

Informales. Aquellas que se generan de manera espontanea y no se ajustan a
un objetivo Unico o que cuando lo logran desaparecen.

Género. Es el conjunto de caracteristicas, roles, actitudes, valores y simbolos

- construidos socialmente que reconoce la diversidad y diferencias entre
hombres y mujeres en pleno goce o ejercicio de sus derechos y libertades
fundamentales, en condiciones de igualdad en las esferas politica, econémica,
social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica.

Espacios de participacion-de las juventudes. Son todas aquellas formas
de concertacién y accién colectiva que integran un nimero plural y diverso de
procesos y practicas organizativas de las y los jévenes en un territorio, y que
desarrollan acciones teméticas de articulacién y trabajo colectivo con otros
actores, dichos espacios deberdn ser procesos convocantes, amplios y

diversos, y podrdn incluir jovenes no organizados de acuerdo con sus
dinamicas propias.

Se reconoceran como espacios de participacidn entre otros a las redes, mesas,
- asambleas, cabildos, consejos de juventud, consejos comunitarios

afrocolombianos, y otros espacios que surjan de las dindamicas de las y los
jovenes.

Ciudadania Juvenil. Condicién de cada uno de los miembros jovenes de la
comunidad politica democrética; y para el caso de esta ley implica el ejercicio
de los derechos y deberes de los jovenes en el marco de sus relaciones con
otros jovenes, la sociedad y el Estado. La exigibilidad de los derechos vy el

cumplimiento de los deberes estard referido a las tres dimensiones de la
ciudadania: civil, social y publica.

Ciudadania Juvenil Civil. Hace referencia al ejercicio de los derechos y deberes
civiles y politicos, de las y los jévenes cuyo desarrollo favorece la generacién
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de capacidades para elaborar, revisar, modificar Y poner en practica sus planes
de vida. :

Ciudadania Juvenil-Social. Hace referencia al ejercicio de una serie de derechos
y deberes que posibilitan la participacién de las y los jévenes en los &mbitos
sociales, econémicos, ambientales y culturales de su comunidad.

Ciudadania Juvenil Plblica. Hace referencia al ejercicio de los derechos -y
deberes en ambitos de concertacién y didlogo con otros actores sociales, -el
derecho a participar en los espacios publicos y en las instancias donde se
toman decisiones que inciden en las realidades de los jovenes. '

Recreacién. Es un proceso de accién participativa y dindmica, que facilita
entender la vida como una vivencia de disfrute, creacién y libertad, en el pleno
desarrollo de-las potencialidades del ser humano para su realizacién y
mejoramiento de la calidad de vida individual y social, mediante la practica de -
actividades fisicas o intelectuales de esparcimiento. (Art. 59 Ley 181 de 1995)

Aprovechamiento del tiempo libre. Es el uso constructivo que el ser
humano hace de él, en beneficio de su enriquecimiento personal y del disfrute
de la vida en forma individual o colectiva. Tiene como funciones basicas el
descanso, la diversion, el complemento de la formacion, la socializacién, la
creatividad, el desarrollo personal, la liberacién en el trabajo y la recuperacién
psicoldgica. (Art. 5° Ley 181 de 1995)

Practicas artisticas: como ejes centrales y parte activa de los procesos educativos,
permiten que desde el intercambio cultural y la construccién comunitaria de saberes, se
fortalezcan los procesos de aprendizaje y de creacion. Asi, las personas no solamente
disfrutan de la experiencia sensorial que les brinda el arte, sino que se convierten en
actores activos de estas practicas y conocedores de los diferentes lenguajes expresivos
de las artes. Es decir, el arte, a través de la educacion, se constituye como un espacio de
desarrollo de la persona y se erige como un derecho de todos los ciudadanos.

La educacién artistica como didlogo entre los lenguajes y medios de las artes
contribuyen a:

» Involucrar a los ciudadanos en la construccién de conocimientos.

e Desarrollar la capacidad de observacién y transformacion de la realidad desde
distintas miradas.

« Formar ciudadanos con capacidad de cuestionar, proponer,
emprender, crear e intervenir en su entorno social. :

» Reconocer que el proceso de formacion artistica no tiene limites y se desarrolla
a lo largo de la vida '

« Fortalecer la integralidad de los procesos formativos y educativos de
los sujetos en diferentes momentos y ambientes de aprendizaje.

Objetivo General

La Semana de Juventud busca establecer una estrategia para garantizar dentro
de su planeacién y ejecucién para dar cumplimiento a los derechos de las y los
jovenes el ejercicio pleno de los &mbitos civil, social, personal, publico,
artistico, cultural o deportivo que sean necesarios para visibilizar, fortalecer
y/o consolidar los procesos de la comunidad joven. '

Objetivos especificos
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Se han determinado 4 objetivos especificos que buscan garantizar y satisfacer
las necesidades y expectativas planteadas y priorizadas por la comunidad, asi:

1. Estructurar, proponer e implementar unos escenarios establecidos que
garanticen la ejecucién de todos los espacios que fortalezcan los programas
y proyectos de la comunidad y que a su vez aporte en la formacién integral
de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes del Municipio.

2. Posicionar la semana como una herramienta de integracién de procesos de
la administracién para fortalecer procesos y visibilizar los que se tienen al
servicio de la comunidad.

3. Acompafiar a la estructuracién de propuestas y proyectos de los jévenes
con el fin de lograr la implementacion en sus diferentes expresiones y
manifestaciones, como parte de las estrategias transformadoras de la
sociedad, propendiendo por la inclusion, diferenciacién, equidad,
convivencia pacifica y entorno adecuado para el buen vivir.

4. Reconocer y fortalecer propuestas que se vienen adelantando desde los
jévenes, con el fin de poder apoyar a su crecimiento, visibilizacién y
cambios de experiencias que le permitan proyectar los mismos a un mejor
proyecto de vida.

PLAN ESTRATEGICO

Como resultado se presenta una estructura en donde se mencionan de manera
detallada los articulos de conformacién, funciones, convocatoria, sesiones,
decision, cronograma, escenarios, criterios de presentacion y evaluacion de Ias
propuestas, seguimiento de eJecuC|on de incentivos, causales de rechazo e
inhabilidades las cuales relnen de manera integral y estratégicas, los
componentes que permitiran garantizar el derecho que tienen todos los
ciudadanos al disfrute de la cultura, el arte, el deporte, la recreacién y la
utilizacién del tiempo libre en las mejores condiciones:

ARTICULO PRIMERO: DEROGAR

ARTiCULO SEGUNDO: INSTITUCIONALIZAR

ARTICULO TERCERO: CELEBRACION

ARTICULO CUARTO: ACTIVIDADES

ARTICULO QUINTO. CONFORMACION DEL COMITE

ARTICULO SEXTO. FUNCIONES DEL COMITE

ARTICULO SEPTIMO. OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL

COMITE.

ARTICULO OCTAVO. SESIONES.

ARTICULO NOVENO. CONVOCATORIA DEL COMITE.

ARTICULO DECIMO. QUORUM DECISORIO Y DELIBERATORIO.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. LLAMADO A LISTA Y

VERIFICACION DE QUORUM DEL COMITE.

e ARTICULO DECIMO SEGUNDO. ACTA DE LA REUNION DEL
COMITE.

e ARTICULO DECIMO TERCERO. SECRETARIA TECNICA DEL

COMITE.

ARTiCULO DECIMO CUARTO: RECONOCIMIENTO

ARTICULO DECIMO QUINTO. CONVOCATORIA.

ARTicULO DECIMO SEXTO. OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. ALCANCE DE LA CONVOCATORIA.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. CRONOGRAMA.
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e ARTICULO DECIMO NOVENO. ESCENARIOS. g
o ARTICULO VIGESIMO. REQUISITOS PARA PRESENTACION DE
PROPUESTAS. _ |
* ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. CAUSALES DE RECHAZO.
o ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. CRITERIOS DE EVALUACION,
CALIFICACION Y SELECCION DE LAS PROPUESTAS..
e ARTICULO VIGESIMO TERCERO. APOYO A LAS PROPUESTAS.
e ARTICULO VIGESIMO QUINTO. DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS.
e ARTICULO VIGESIMO SEXTO. DESTINACION DE LOS RECURSOS
DE LAS PROPUESTAS , -
e ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. COMITE EVALUADOR DE LAS
PROPUESTAS. _ -
e ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: DEBERES DE LOS GANADORES
DE LAS PROPUESTAS :
 ARTICULO TRIGESIMO. USO DE INFORMACION -
ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: PROMOCION Y DIFUSION
e ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: VIGENCIA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Como parte fundamental de los procesos de planificacién estratégica, los
componentes de evaluacién y seguimiento son fundamentales para garantizar
el buen desarrollo y cumplimiento de objetivos de las actividades, esta labor
estaréd en cabeza de la Direccién de Juventud, con el apoyo del Comité
organizador de la semana de la juventud.

Este Proyecto de Acuerdo plantea unos pardmetros para la convocatoria de las
propuestas que quieran realizarse en el marco de la semana de la juventud,
de esta manera la vinculacién de los jovenes, organizaciones, colectivos vy
demas actores interesados entran en un proceso de evaluacién por parte del
comité para garantizar que cada uno aporte al objetivo del evento y sea de
provecho para‘la comunidad beneficiaria.

Teniendo en cuenta que se recibirdn propuestas para diferentes escenarios, la
documentacién requerida varia y estd especificada en este proyecto de
acuerdo, con el fin de dar claridad a las personas interesadas Yy que se ajusten
las actividades a las lineas que se desarrollarén en el marco de la Semana de
la Juventud. Adicionalmente, las causales de rechazo a partir de las cuales el

comité podra tomar decisién de aprobacién o desaprobacién para la ejecucion
de cada iniciativa.

Ahora bien, la garantia de cumplimiento de las propuestas_aprobadas por el
comité organizador, deben ser implementadas con el apoyo de |la
Administracién Municipal y asi mismo plantear la entrega del incentivo en dos
pagos cada uno por el 50%. Siendo el primero realizado a partir de Ia firma de :
acta de compromiso y documentacién del representante legal de la propuesta
a ejecutarse y el segundo pago, después del desarrollo de la actividad
presentando informe final con sus correspondientes anexos y evidencias,
documentacion que serd evaluada y de acuerdo con su aprobacién se
procedera al pago restante.
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FINAN CIACI('_)N

Se establecen como fuente de financiacién de la Semana de la Juventud, el
presupuesto asignado para el cumplimiento de la meta 1.G.5.5.6 en
concordancia con el Plan de Desarrollo "Sopé es Nuestro Tiempo”:

La meta 1.G.5.5.6 tiene por objetivo formular y ejecutar una agenda de
actividades para la semana de la Juventud contando con los colectivos
juveniles y sus expresiones artisticas y culturales en desarrollo de esta.

Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1622 de 2013, que
dispone: "ARTICULO 78. Financiacién. Para el desarrollo de la presente ley se
consideraran como fuentes de financiacién los recursos del sector publico y
aquellos recursos provenientes del sector privado y de la cooperacién

internacional”, ;

CONVENIENCIA DEL ACUERDO MUNICIPAL

El presente acuerdo busca garantizar el desarrollo y la institucionalizacién de
la Semana de la Juventud del Municipio de Sopd, en donde se constituya como
un proceso que se fortalezca afio tras afio y que cuente con una trazabilidad
en los escenarios y actividades realizadas. Los jovenes, practicas organizativas
juveniles, colectivos, Administracién Municipal y demds actores y sectores
sociales se articulen para una construccion colectiva y que de cumplimiento al
articulo 77 de la Ley 1622 de 2013.

Las Entidades territoriales bajo su autonomia podran promover un programa
especial para los jovenes, en el que se desarrollen actividades culturales,
deportivas, y académicas de anadlisis y propuestas para la juventud en cada
uno de sus espacios y entornos, tales como la educacién, la salud, el medio
ambiente, |la sociedad, y el Estado.

Con las consideraciones planteadas desde el aspecto normativo y técnico, se

_solicita respetuosamente al Honorable Concejo Municipal que este proyecto de
acuerdo sea analizado, tramitado y aprobado por ustedes conforme a las
consideraciones planteadas.

Respetuosamente,

MIGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ
Alcalde Municipal

Revisg: Daniel Alejandro Marin Valencia - Jefe oficina asesora juridica y de contratacién

Reviso: Daniel Antonio Ayala Mora- Aiala Juris Estudio Juridico SAS- Asesor juridico del Despacho
Revisé: Karen Silva Guacaneme — Directora de Juventud -

Revisé: Cristian Felipe Bermlidez Veldsquez — Secretario de Desarrollo Socia%‘
Proyectd: Brayan Felipe Poveda Rueda a}-

Proyect6: Johana Vargas JU
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