PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
"SOPO, ES NUESTRO TIEMPO"
VIGENCIA 2021

Justificacién:

nal y sectorial propuestas desde el nivel nacional.
Objetivo General

Cumplimiento

dol Indicador Observaciones

Durante a presente vigencia f pditica de riesgo se esta
valdando de conformidad con la actualzacon de Diciambre
del 2020,esta actualizacon se da por cuenta del
departamento administrativo de funcion pubica y se
adjunta el lnk para su valdacion, e ko misma manera la

" entidad se siue rigiendo al manual de Gestion del Riesgo
3 Politca de Riesgos actualizadas y divuigadas 1 30 hori Secretara e Gestn Integral 1 100 bajo la resolucion 030 del 2017.

Actualzar y Divigar I Poltica de_Riesgo por
dferentes medios o mecanismos a los grupos de

Politca de Riesgos actualizadas y
valor de la entidad divuigadas

istracio

%BAbICas%20-%20Versi%C3%B3n%205%20-
9%20Diciembre:200e%202020.pdf

Actuaimente las matrices de riesgo de todos los procesos|
. . del sistema de gestion de calidad fueron revisadas ¥,
fctualzar el 100% de los mapas de resgos de o Total mapas de rlesgos de la entidad / mapas de| 28 de Febrero Lideres de procesos 1 100 scistzates por s lers ce ach o Y10 Seeretar,
entidad para cada uno de Ios procesos riesgos actualizados
X Se sique con el mismo formato del aio 2020 para su
Promover la identificacién y valacen y medicon.
prevencion de los riesgos de
corrupcién de las entidades,
permitiendo a su vez la generacion Los mapas de resgos se encuentran actuallzados Y]
de aarmas y a saborackn de previamente validados por parte de a Oficina de Control
mos oren 4‘05"’ Interno, esta informacion se puede evidenciar en el actal
evenvis o evtars Realzar seguimiento a los mapas de riesgos cada 4| . numero 18,
meses en las fechas establecdas por parte de los| Nomer 9¢ seguimientos 2 los mapas de Jodefort | Seguimiento N° 2 Mayo - Agosto, este seguimiento se|
h riesgos realizados por los lideres de|3 de seguimientos 3 30 de Agosto | Lideres de Proceso- Control Interno 2 67
lideres de los procesos y la Oficina de Control realzo en el mes de Agosto, previo a la presentacion del
procesos 30 de Diciembre
Interno presente informe, actualmente se cuentan con 304 r\esgos
en todos los procesos, durante este seguimiento
acverdo al cronograma no queda  pendiente nlngun
proceso.

Nimero de mapas de riesgos actualizados

Ala fecha se cuenta con 30 riesgos de corrupcion estos

se requiere la consolidacion nuevamente en virtud al
proceso de modernizacion, se anexa link para su
vaiildacion y verificacion.
tps:/ /v s0po-

Realzar el consolidado de los riesgos de Corrupcién| Numero de de Corrupcién N
e e o cads 3 de consoidados 1|28 e Fetreo Coordinador de Caldad 100

‘ODE%20RIESGOS?%20CORRUPCION9:202020.pdf

(Totalde componentes de la estrategia anti Se han realzado reuniones periodicas con el proveedor del
Realizar seguimiento a la estrategia anti tramites, Porcentaje estrategia anti tramites tramites formuladas e implementadas/Total 1 23 julio Secretaria de Gestion Integral- servicios nexura y con la alta direccion en donde sel

idad a los lizadk la estrategia anti trémites J sistemas- Control Interno definieron 22 tramites a implementar dentro de la pa
formuladas)*100 web de la entidad.

Faciltar el acceso a los servicos
que brinda el municpio de SopS,
con el fin de simplificar,
estandarizar, eliminar, optimizar y

Anti a
trémites existentes, asi como acercar al Actuaimente se encuentra el manual ajustado de la vigencia
ciudadano a los servicios que
presta ol Esado, medante la 2020 en @ sstema e gt de calcad o e st
modernizacién y el aumento de la | Actualizar el manual de oferta a la demandt (ode publcaciones de los requitos de acceso 2 colectando l nformacén va coreo para <o
fcenc dess procedinientos. | nsttucoral de senics ¥ publart o | Mumero e actiaizacén y ublcaciones | % Pogramas sadles,ceportios y cuturale del Secretaria de Gestion Integral- ecutocon o 5 e o o o s s
e e (hep s municiio realizadas [Total publicaciones del 100% | 1 30 de Marzo e o Pl 1 100 S001. 50 v Ink e verfcacn,
pagine e, (e iy P s requto de accs s proramas o, PO
% deportvos y culurales del municipio )1 ),

6846651

e da continuidad a 13 reuniones el comité coordinador
rendion decusta nciando ! e mazo, Al fecha (e o

e dacomuta only smrivdion s d st

213 rincén” asi com, el medio por e cual se auieren enterar. La
. reliaron s ios cncvet il poliads 4 pmers
Unsesfico s

temas que se quieren tocar en 1 audiencia piblca. Por otro lado, e

Oficina asesora de Gestion Integral

Elaborar el plan de mejora del utimo proceso de | Plan de mejora elaborado proceso | acciones de mejora implementas / acciones de i
Equipo de rendicén de cuentas

vendicion de cuentas realzado por a entidad rendicion de cuentas mejora identifcadas por la comunidad 30 de jurio

ol seuncc st contdo con'a paricn
Secretarias para su rendicion prei
Evidencias:

s nk e corst s forms gelnc s
Carpeta rendicien de cuentas 2021

conogams dlrogama il esiin n soni ik e

[t

Durante el mes de enero se realizo el audodiagnéstico de|
Rend\cu‘m e cuenas, ol cialfe evluado ora ofcra e
control it
Eaborar diagnostico kil del procesos de . Secretaria de Gestion Integral tconamente 3 i fecha 52 han realizado dos reuniones|
o cion 0 coentas Diagnstico elaborado 3 de planes de mejora elaborados. 1 28feb Grupo de Inversién Pibica 1 100 el equipo coordinador de rendicidn de cuentas, en las|
Participacion Comunitaria Coles st evlo ol evert reatzodo en I vgencs 2020

se inicio con el proceso de organizacion metodoldgica paral
el evento de la vigencia 2021, mediante actas 4 y 5 en la
carpeta de la estreategia lucha.

inijuntas:

1. Marzo 818 de 2021 entrega de camisetas y presentacion nuevo
equipo de particpacion cudadana
Realizar reunién con representantes de mini juntas. 30 junio Secretaria de Gestion Integral- o
‘conformadas legalmente como estrategia de Namero de reuniones realizadas 3 de reuniones realizadas 1 30 de betupre Participacién Comunitaria- 05 50 Fortalecmeinto Empres
acercamientos 2 los nifos y nifias. Secretarias de Despacho 5 ovo S Tl ritco de Agrotura timpia
Agosto 11 Entrega detalle premiacion s nia concurso imagen
instucionsl de Minjuntas
5, Aprobacion Acverdo Muricpal nstuconalzacion Mijnuntas

(pendiente por aprobacion a ik de caldad)

con una matriz donde se registran las|

necesidades de la comunidad manifestadas a traves de los|

Realizar un seguimiento cuztrimestral 2 s s 5 onla S o consejos sectoriales, esta matriz se encuentra dvidida por
compromisos con la comunidad. ‘compromisos adguiridos comunidad

Secretarios de Despach
Secretaria de Gestion Integral

agosto
28 de noviembre
Acalde, el Secretario de Goblemo y la oficina el
partiapacion cudadana todos los lunes.

26 febrero 5o ban esizod s (3)boletines de prere s cuses s
. pan ublcado drante de marzo, juio y|
Realizar un boletin bimensual de prensa para 29 abril 1
informar 3 la comunidad Sopo sefia sobre las sestirtrs 3 ¥ como 5% ewdenc en i cocument|
vciones, aciviiades o programas de s | Nmero de boletines e Prensa publeados 3 de boletines publicados 6 Bk Prensa Municipio 4 &
‘Administracién Municipal.

29 octubre
30 de diciembre 60832821206/7d=n

L2 eniora municpal *Sopd ade 9556 i garotiz un
Garentizor i coberur de o e Local como un | Porentoje de secors o veredos de (W de sectores yio veredas de Sopd alcanzados contenido de calidad, oportuno y efectivo por medio una
! n cobertura con l transmision de la Emisora 30 junio veriada prosranacién donde se a o conocer f st e
medio de oy 2 Prensa Municipio 2 100 P
efectivo o covertura e’ | Local Tota de sectores y/o veredas de Sops 30 de diciembre adelanta la_administracion municipal "Sop es
' y*100 Gempo’ tods o . ssabece en e portla e
programacion.

Durante los meses de Mayo - Agosto se han atenddo 15
lcitudes de perifoneo en donde se han realzado
Mantener en un 90% el perifoneo como medio de 30 abril Prensa Municipio o ¢ n
Comuncacion efcaz o formatho pars Numero de_perifoneaos realzados/ (Total de # perfoneo realizados ftotal de 3 28 agosto Desarrolo Inettuional N & actividades de informacion que requieren las Secretarias
comuni numero de- perfoneo. solctados perfoneo solctados )*100 28 de novemibre “Amacén General para su dvulgacén a ravés de perifoneo y de la emisora
de interés piblco, a I fecha de este corte se atendieron el
100% de las solictudes de perifoneo.

Se cuenta con el documento aprobado por el comite, el cual
" " 5 e encuentrs publcado en o pigina web del muncp o
Generar seguimiento al plan de accidn de la | pian de accén de la_estrategia LUCHA £ de planes de acrin generads R J0cemarzo |  Oficina Asesora de Planeacién R 100 Pl o aeri 3 cacuetra deeid pars I vigence
estrategia LUCHA generado estratégica
o amtaro s soqumens ests wogranado. e 1
Gtima semana de Abri,




Hasta la fecha se han publicado las politicas remitidas por|
la Oficina Asesora de Planeacidn Estratégica, teniendo en|

o e el 25 Pltcas | tmero de poticas pocossecordes | 5 e poicas publas sectries publcadas 1 ode o || Seretara de Gestn Itegral 50 cuenta que cl Area de Sistemas solmente s encarga del
s publcar la informacién recibida por las vias definidas
Fitps:// v s0po-cundinamarca.gov.co
Se realizo Ia publcacion de o informacion dentro de los|
S tiempos establecidos, se anexa €l enlace para sul
Publicar fos planes de accion ejecutados del Plan de ) . ,
Desarrollo en el afo 2020 en a pigina web | Numero de planes de accén publcados 5 de planes de accién publicados 1 detnero | Sstemas-Secretars de Gestion 100 [
insttucional {1t/ sopo-cundinamarca.gov.co) v
Gestion-y-Cont
B e P P
, tempos establecidos
Publcar los planes de accién proyectados para el ) ,
o : S \ - v
afio 2021 en la pégina web insitucion Numero de planes de accion publicados 3 de planes de accion publcados 1 depnerg | Sitemas Secetara de Gestin 100 b Sopo-Hitps: o
(/. sopo-cundinamarca.gov.co) 9
Se realizo Ia publcacion de la informacidn dentro de los|
tempos establecidos
Publcar el nforme de gestién anual delafo 2020 en S . ,
0 de inf . - n itps: /.
pégina web institucional (http://wwh.sopo- Nomero dep_:‘u“’z'a“zde gestién 5 de informes de gestion publicados 1 3dekrerg | Stemes secretara de Gestis 100 /voviw 59po-
amarca.gov.o) trol/Informe%%20de?%20gesi%C3%B3n%202020%20-
9%2050p%C3983%20E5%20Nues tro%20Tiempo,pf
(Total e accones implementadas del protocolo seaetap e Gastn It
s e oo | S s | S i || e [ o gy et e
protocolo de atencién al ciudadano. w o formuladas en el protocolo de atencion al Oficina prensa y Desarrollo o » bae
al cudadano decreto # 0212 del 2020
cudadano)*100 insttuconal
Actuaimente se encuentra el manal ajstado de la vigencia
2020 en el sistema de gestion de calidad, ya se
colectando la informacién v correo para. s
actualizacion y que este cuente con toda fa nueva oferta
S Oficna de prensa 2021 comenzando el mes de mayo, en relacion con el
e " ©
Acualizara ofera instuciona en conformidad 2l Oferta Instituconal Actualizada | 20° de adminstrative de modemizacion /oferta | 30demarzo | Secretaria de Gesten Integral 100 proceso de modernizacién bajo decreto 060 de 2021, se
o de modernizacén. insttucional
Secretarios de Despacho anexa Ink de verficacin.
Se vienen realizando o largo de a vigencia actual,
2 febrero S ve 0 2 ko largo de b pigencle sctal
Desarolar minimo § visas a s secores del Soab . rn psosacal y urdca 3 poviadén en erenes
c Secretaria de Gestén Integral Sectores el municipo. €5 asi como, comisarias, psiciogas|
Muricipio por parte de la Adminisracion acercando ; 26 junio 2
Nimero de sectores vistados 3 de sectores visitados 5 arios de Despac 50 ¥ trabajadores sociles han realzado acompariamiento a a
s Oferta de bienes y servicis a fa comunidad 28 agosto .
Oficna de Prensa comunidad de Violta, Bricefo y Chuscal
(Acalda en tu Casa)
Tambien s han realizado 2 jornadas de embellcimiertol
30 de cciembre !
Ias cuals se han realzado en este cuatrimestre.
Se realiza sequimiento y posterior publicacon del nforme
Publcar el Informe de Seguimiento al Plan % de Informe de Seguimiento al Plan i con relacion al P
ar ¢ Informe de Seguinierte 2 Documento de seguinierto Pubcado | 2 9 Informe de Seguimirto 2l Plan 1 30 de marzo Secretaria de Planeacién 100 Iouaimente se informa que el mismo se encuentra enl
P proceso de sculzadon e adiado ane s car para 5
Mejorar la caldad y accesibiidad concertaci
mtencignal | 9 05 ramites y servicos ce la Debido al cambio de plataforma y siio Web, se encuentra
: adminstracion municipal . Porcentaje de avance en la actualizacién |\, . Secretaria de Desarrolo en proceso la actualzacin de la pégina wieb con los nuevos
HREND | e recdods el | AL pig webenun 10000 s | et | (Ve sliscnes e descuoliocones |y | nde o nstuiona 00 [ e o e e e e
comunidad a o cudadano prog Oficna de Sistemas Resolucidn Nacional 1519 de 2020 y I integracién a
Sopo-cundinamarca gov.co
Im"‘ﬂ‘:’"' ¢ ":; V:e'ega' hadbagl) a‘dpe'”ga‘ NGmer de chats insttuclonak of Actualmente se cuenta con 3 personas, 2 de la Oficina
competente que pueda dar respuesta rapida y eficaz | Nimero de chats nsttucionales en icina de Prensa :
, @ 3 de chats instituconales en funcionamiento 1 Permanente 100 esora de Comunicaciones y 1 de Desarrolo Insttucional,
ala cudadania. £l cual va a estar a cargo la ofica unconamiento Desarrol insttucional dariamente se destinan 4 horas de 8:00 am a 12:00 m
norn S cotetarifn 2 n fecha van 125 chat rasnonitos
Realizar una capacitcién anual para desarroler las sy oo A la fecha se ha vendo desarrolando ks actividades|
competencias y habildades para el servicio al Nomero de capacitaciones. 3 de copacitaciones 1 30 de marzo Insttu 100 enumerados en el PIC 2021 se puete icencr e I3
cludadano en los funcionarios pibicos. carpeta respectiva
ntro de I adminsiracon municpal s emplea la
encuesta de satisfaccion la cual se realza en recoleccion
Implementar un mecanismo digital de medicion para Secretaria de Gestion Integral Qsm";azwg;’\‘ Lg:;s(t;a:[\a :ean de ;:nsrscmn de la
‘evaluar Ia satisfaccion de las personas que se Mecanismo implementado 3 de capacitaciones 1 28 de Marzo Secretarios de Despacho. 100 Haps:f s ncion prestac
acercan a la Akaldia Municipal. Coordinador de Calidad ot P
Clentet20
Extemno%20Vigencia%202020,pdf-
Durante el dia 18 de mayo hasta el 11 de junio del 2021 se
" Secretaria de Gestién Integral habilto la encuesta de conformidad del producto o Servico,
Jmlmenar hraments e medin 498 |\ ery g pramients mpementades | 2 de heramertas implemenades 2| B | e b FN ecioirgrelubuspingrirraiitg
producto. Coordinador de Calidad pecepcién y evaluacion del cuidadano frente a cada uno de
Jos programas que brinca fa entidad
o reslaan o sopmertos contempldos mes 3 s
Mensual, ocho para a vigencia 2
Realzar seguimiento mensual  respuestas de PQRS | Nimero de seguimientos realzados: 3 de seguimientos realizados 12| primeros das el | Coordnador de Cabdad: Contrl & itps:fwwnw.s0po-
mes
Tramites-y-Servicos-y-PQRD.aspx
Se realzs el proceso de cambio de proveedbr de la pigina
,endone s csin ccretando os Ineamirios e
laintegracén total a gov.co, asi como los ajustes
Eiborar mecanismos de mejora del soctacs por o INTIC paa o creemamints 6 b
aprovechamento de TIC para el aiio 2021, | Ndmero de mecanismos de mejora de TIC| C para los funcionarios, y la ciudadania
) i : 1 o ficina e s 1
generando visbizarin y dision entre los elaborados % de mecarismos elaborados 30 de marzo Ofcna de sistemas 0 i "o, 5e w5 reskando. s evacores
funcionarios de la administracion muricipal. correspondientes por parte del drea de sistemas para la
actualizacion de polcas, y se esté gestionando el Pl del
Sensibilzacin, Concientizacion y Capactacién en Seguridad
de la Informacién
A travez del area de sistemas se han daco s incamientos|
para el uso de las impresoras, estableciemdo el formato
folo, a doble cara, asi como forma predeterminad para las
impresoras pertenecientes a la admininitracion municpal,
Realizar un proceso de renducciony sensilizacn | (L SecetasdeDesarlo Iguaimente desce la secretaria de ambiente se genero el
sobre la poltica de cero papel y directiva ambiental a noaoan reatimiee | 5 de procesos de reinduccién y sensiblizacién 2 3066 Noviemore Institu 50 Guia Informativa Para Reducir €l Consumo de Papel, se|
funcionarios y contratistas de fa administracion 5. Amvree Wt anexa el k.
5B%2215KE_E_zeFpwTnNO3ALFarykTBLRVQZP_%22%5D,%
5466511934384%22, % 2resourceKeys%22:67B%7D%7D
Publicar en el Sistema Electrénico de Contratacion A corte 10 de septiembre de 2021, 5¢ han suscrto
Total de pr ractual Mensual, ci . :
publcar a totaidad de las | Estatal - SECOP - (hitpi/wmwcontatos qovco)y | 1010 PLOcesos Sacles £ de procesos contractuales publados en el . omersual o | secrtori de s s o 524 contratos, 1os cuales Se encuentran publicados
‘actuaciones de I gestion en SIA- Observa, el 100% de los procesos Py SECOP y en SIA - Observa Contratacion en las plataformas de SECOP |y SECOP I,
Publicacion contractus) en sus eta contractusles. conforme a a normatividad colombiana vigente.
gestion contractuales,
lcontracusalli| ejecucién y postcontractuales de S Fan publcadd 1 5605 Temitdos por B
los contratos celebrados 0.3 | pubicar en a pégina web del Municpio el 100% e (Total e actos Administratvos de carécter general Mensual cinco ) Oficina Asesora lurcka y de Contratacién en la pégina
Ios actos Admiisratios de cardcter general que se | "OCSTRS ACtOS AdmItratnos de | o jicado Total actos Adminitratvos de caricter | 1| primeros diss del Secrtaria Juridica 100 web, conforme a5 remisiones y entregas por parte del
caracter general publcados o Oficina de sitemas Juriica
emitan en cada vigencia general emitcos)*100
itps://mn.s0po-
Seadelanto el seguimiento al PINAR, determinando Ia
30 de abrl necesidad de su actualizacon. Ya s encuentra en proceso
Resiar et fnesl o ST |\ e squiincs eszoos 5 de sequinientos realizacos R 30 de abed Talento Humano- Archivo o e revison por parte del secre desarrol
el Plan Insttucional de Archivo <o o s ndedto Control Interno Instiucional, el documento de actuaizacion cel PINAR,
e noviembre el mes e septiembre se efectuaran los ajustes|
necesaro, para culminar la actuaizacion del mismo.
Reportar mensiaents s eecucones Mensa, oo g;::t;:;‘“a:;:;; *WT:S ;;3;“;"“5;; o dherenes
presupuestales en la pagina web institucional del Numero de reportes. 5 de reportes 2 primeros dias del Secretaria de Hacienda 67 cupesto, tide v rorres chaconko
municpio (htp:/ww sopo-cundinamarca.gov.co) mes siguiente fibonrons ol
Se evidencia en pagina web la publcacion de s|
ejecuciones correspondientes a lo meses de:
Ejecucion Pasiva 31 de diciembre de 2019
Publcar mensuaimente s ejecucones Mensual, cnco | sucreii i e vacends y Oficna de Ejecucion pasiva 31 de enero de 2020
presupuestales en la pagina web institucional del Numero de publicaciones. 3 de publicaciones 2 primeros dias del pronea Y 67 Ejecucion pasiva 29 de febrero de 2020
municpio (htp:/ww sopo-cundinamarca.gov.co) mes siguiente Ejecucion pasiva 31 de marzo de 2020
Fitp:/ww s0po-
rtary | Oar conocer 3 cododni GeneralAsignado.aspx
publicarla | mancjo de os
situacion través de la visibilizarian de los 28 febrero
financieradel |  gastos de ko acministracién 29abri
‘municipio munic Publcar los estados financiros de Ia entidad Numero de publcaciones. 3 de publcacones 6 26 jurko Secretaria de Hacienda & & nforme de estados fnancieros del segundo trimestre de
28 agosto 2021 se encuentra publcado en pagina et
octubre
30 de ciciembre
Se_evidenci la pubicacion de la_ejecucon presupuestal
2 31 de dcembre de 2019 hip://www.sopo-
Publicar el presupuesto ejecutado vigencia 2020. Numero de publcaciones. 3 de publicaciones 1 31 de Enero Secretaria de Hacienda 100

2019.pf




Publicar el presupuesto del aiio 2021.

Numero de publicaciones.

5 de publicaciones

31 de Enero

Secretaria de Hacienda

100

Se ¢ novenra publcada la ejcudon asive con cote
01-01-2020. o/l sopo-|

General-Asignado.aspxt

Sistema integrado
e gestiony
control de calidad

Promover la mejora continua de la
prestacion del servicio a los
clntes internos y externos y los
procesos del municiio de Sopo.

Impemertar enun 5% o Mocelo Integrac ce
¥ Gestion - MIPG - en todas sus
dimensiones.

Porcentaje de avance en la
implementacién del modelo integrado de
planeacién y gestin

(Total de acciones implementadas en la
implementacién del modelo Integrado de
planeacién y gestion/Total de acciones
formuladas)*100

30 de Junio
30 de Diciembre

Secretarfa de Gestién Integral
Secretarios de Despacho

100

T eSO DTSE TeaTzo T U Meaiion 6e |
taje de avance del 888. En el

88% de cumplimiento con corte de 30 de junio de 2021
htp://sopo-

0SCI%20Parametrizado%%20Semestral pdf
Esta informacion reposa en el pc de caldad en la carpeta

Ejecutar las auditorias interas del SGC cal 100% de

Porcentaje de las audiorias internas del
SGC ejecutadas

el de s suctes it el
jcutadas/Total de Porcentaje
audhonas iernes a6 SGC pmgramsdss)‘lul

30 de junio

Secretaria de Gestion Integral-
de calidad

100

m realizacién de la auditoria interna a los sistemas del
estién de la entidad: 1S 9001-2015 Y 14001 - 2015, se|
et enre f 21 de juno al  ce o dl 2021,

Para la norma SO 9001-2015 Sistema de Gestion de|
evidenciando  un total hallazgos|
discriminados de la siguiente manera: Fortalezas:41,|
(Otsenacores:ésy N Codomibdades .

ara la IS0 140012015 Sistema de
eene st avdeneron 23 hallazgos Gcmnados e |

Fortalezas:19, Observaciones: 3 ¥ Nol

Los resuftados de las auditorias son de
mnndm\enm gl el peronl e

mur los ya estin adelantando los|
mrresponmenles p\anes de mejora,

oo ¢ Inlmertar o i de s el A
en un 100% , formuiado para la prest
e B Artiertel uncps rstacona)

Porcentaje de avance en la
implementacion de la directiva general
para el manejo del medio ambiente

(Total de acclones implementadas para el manejo
del medio ambiente en la Alcaldia Municipal/Total
e acclones formuladas)*100

30 de marzo
30 de noviembre

Secretaria de Ambiente Natural
Secretarias de Despacho

100

3 TG € TpIETENTo €1 PA, SE TEaizaron
reuniones, se emitieron boletines Informativos, se realizaron
capacitaciones  en  clasiicacion de  residuos - soldos,
economia circular, sistema de gestion ambiental.

Realizar el seguimiento del plan de accion de la
(PAMI) directiva general para el manejo del medio
‘ambiente en la Alcaldia Municipal.

Numero de seguimientos realizados

3 de seguimientos realizados

30 de junio
30 de noviembre

Coordinador de Calidad Secretaria
de Ambiente Natural
Control Interno

adelataron  capacitaciones con el personal de aseo)
o otaer 1 cotura 6o s sl en o Tt
sodsia s ckskin de cnecas para s resos
icos, caneca para residuos pelirosos y se incentiva
o reccat con 4 i de Gsminur los vokimenes e
prockn ge esos raios; capacacon » b
funcionarios y  contratistas _ donde. atan_temas
Teacanados con 1 Importand 6e ahoro y 1o eicente
del agua y se dan tips para manejo adecuado del recursol
hidrico al interior de las instalaciones de la_ alcalda
municial. lece la_suspencon de fa actividad de
llenado de tanques de desinfeccion debido a fugas de agua.
Se solicta apoyo a desarrollo msttucional para la
profibicion del lavado de vehiculos con manguera al nterior|
del palacio municipal.

sistema de
Comunicacién
Municipal

Promover la participacién de la
comurided 3 tavés de estategias

Preparar y activar espacios de dialogo con la
ciudadania con el fin de obtener preguntas o

ovesar o oprionts pumm e

agminstracion municipa.

los ciudadanos y
organizaciones(ALCALDE EN LINEA)

# de espacios de dialogo aperturados

# de espacios abiertos al dialogo | espacios
programados

Mensual

Oficia de Prensa
Despacho del Alcalde

Al fecha se an relaado 5 a\ca\des en hnea, panzanco
una particopacion de

ancions 5o realton 3 wovts de o ol o
Facebook y de la emisora de interés piblico Sopd FM 95.6|
Nuestra Rado.

(Crear listas de difusion sectroles para ue egue o
informacién de maner direc

Porcentaje de avance en la
implementacién de la estrategia de
comunicacién

Numero de listas creadas / Numero de listas
dilgenciadas.

15 de junio

Oficina de Prensa

100

Alla fecha se han creado treinta y un lstas de difusion aue
han permitido sectorizar los piblicos objetivos a donde va|
diigida la_informacidn _de interés emitida por Ia
administracion municipal *Sopd es nuestro tiempo®

Porcentale de Avance|
5%

5%

Consolidacion del
documento.

Nombre: ose Octavio Banoy Rios - Cargo: efe de contrl nterno
Nombre: Juan Carlos Sainas Acosta - Cargo: Contratista de Apoyo

Segimiento delplan

‘Nombres Jose Octavio Banoy Rios
Cargo: Control Interno.




