PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
"SEGURIDAD Y PROSPERIDAD" /\ PR

MUNICIPIO DE SOPO Sopd\ /
— —
VIGENCIA 2018 Seguridad y Prosperidad

Justificacion:

El Plan Anticorrupciony de Atencién al Ci esta en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que articula el quehacer de las entidades, mediante los lineamientos de cinco politicas de desarrollo administrativo y e
eoy luacién de los en la gestion institucional y sectorial propuestas desde el nivel nacional y 6 mas propuestas a nivel municipal.

Objetivo General:

Promover el fortalecimiento institucional con el fin de garantizar el desarrollo transparente de los procesos logrando ganar la confianza ciudadana, la participacion activa y la entrega de herramientas de gestion del control social a I3

comunidad soposefia.

dad 1ad.

30 de abril de 2016

Estrategia, mecanismo,

. Objetivo Actividades Indicador Meta Fecha de cumplimiento Responsable del i li Observaciones
medida, etc.
Promover la identificacion Actualizar el mapa de riesgos de corrupcion de la entidad pargNumero de mapas de riesgos de corrupcion B . . .
L, . ) 1 15 de Febrero Lideres de procesos- Control Interno 1,0 100,00 Se revisaron las matrices de riesgo de 13 procesos

prevencion de los riesgos defcada uno de los procesos actualizados

Mapa de Riesgos de|corrupcién de las  entidades, . L ) X

aa . i Realizar seguimiento a los mapas de riesgos cada 4 meses en| e . 30 de Abril . o . N
Corrupcién permitiendo a su vez la generacién de] . B Ndmero de seguimientos a los mapas de riesgos| B Se hizo seguimiento en el mes de enero a 12 matrices de riesgo
. las fechas establecidas por parte de los lideres de los procesos N B 3 30 de Agosto Lideres de Proceso- Control Interno 1,0 33,33 . . .
alarmas y la  elaboracién  d¢ . realizados por los lideres de procesos C , sobre las cuales se realziaron los ajuste pertinentes
y la Oficina de Control Interno 30 de Diciembre

mecanismos orientados a prevenirlos o
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Seguridad y Prosperidad

Justificacion:
El Plan Anticorrupciény de Atencién al Ciudad esta

1ad.

eoy ion de los
Objetivo General:

Promover el fortalecimiento institucional con el fin de garantizar el desarrollo transparente de los procesos logrando ganar la confianza ciudadana, la participacion activa y la entrega de herramientas de gestion del control social a I3

comunidad soposeiia.

en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que articula el quehacer de las entidades, mediante los lineamientos de cinco politicas de desarrollo administrativo y e
en la gestion institucional y sectorial propuestas desde el nivel nacional y 6 mas propuestas a nivel municipal.

30 de abril de 2016

Estrategia, mecanismo,

. Objetivo Actividades Indicador Meta Fecha de cumplimiento Responsable del i li Observaciones

medida, etc.
Facilitar el acceso a los servicios que]
brinda el municipio de Sopé, con ell
fin de simplificar,  estandarizar, . o -

- L X " Se encuentra en construccion, y consolidacion de los requisitod

eliminar, optimizar y automatizar los|Elaborar un manual de acceso a oferta, sefialando los| ) ) :

. el P . . . R L Numero de manuales de acceso a oferta elaborados Secretaria de Gestion Integral- Grupo dg en cada uno de programas. Estan establecidos de maner:

Estrategia Antitrdmites trdmites existentes, asi como acercaral|requisitos de acceso a los porgramas sociales del municipio 1 30 de Marzo 1,0 100,00

ciudadano alos servicios que presta el
Estado, mediante la modernizacién y el
aumento de la eficiencia de sus
procedimientos.

publicarlos en la pagina web.

publicados en la pagina web.

Inversién Publica

separada para cada programa. Eduacion tiene pubicados vya log
requisitos de accesiblidad a los programas de esta area.
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Justificacion:

El Plan Anticorrupciony de Atencion al Ciudad

estd ¢

1ad.

monitoreo y evaluacion de los avances en la gestion institucional y sectorial propuestas desde el nivel nacional y 6 mas propuestas a nivel municipal.

Objetivo General:
Pr el fortaleci

P ~

) en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que articula el quehacer de las entidades, mediante los lineamientos de cinco politicas de desarrollo administrativo y e

institucional con el fin de garantizar el desarrollo transparente de los procesos logrando ganar la confianza ciudadana, la participacion activa y la entrega de herramientas de gestion del control social a I

30 de abril de 2016

Estrategia, mecanismo,

medida, etc Objetivo Actividades Indicador Meta Fecha de cumplimiento Responsable del i li Observaciones
, etc.
Elaborar el plan de mejora de los procesos de rendicion defNumero de planes de mejoramiento de los procesos| 1 30 de M Secretaria de Gestion Integral 0.0 0,00 Yaserindié el informey se publico, estaen elaboracion el pla
e Marzo X X X
Fremever & desele 6 eSS d cuentas de rendicién de cuentas Participacion Comunitaria de mejora.
L Realizar la rendicion publica de cuentas a través de la EmisoralNimero de rendiciones publicas realizadas a través de Secretaria de Gestion Integral- Prens Se realizo una rendicion de cuentas a travesde la emisora 22 d{
rendicion de cuentas como unal o ) o 1 30 de Marzo o 1,0 100,00
expresién de control  social Local del municipio la emisora local del municipio Municipio marzo de 2018.
. " publicar los planes de accién ejecutados 2017 en la péginalPorcentaje de avance en la publicacion de los planes| . . L. Los planes de accion ejecutados durante 2017, se encuentrar]
comprende acciones de peticién dej o ) 100% 31 de Enero Sistemas- Secretaria de Gestion Integral 1,0 100,00 K X
Estrateglade Rendicién delinformacién y de J{web municipal de accién 2017 publicados en la pagina web
‘. . Publicar los planes de accién proyectados 2018 en la paginalPorcentaje de avance en la publicacién de los planes| N . L, Los planes de accion proyectados parala ejecucion de 2018, sdg
Cuentas como la evaluacién de la gestion, . » 100% 31 de Enero Sistemas- Secretaria de Gestion Integral 1,0 100,00 ) -
que busca la transparencia de | web municipal de accion 2018 encuentran publicados en la pagina web
o _— o2 .. _|Publicar el informe de gestion anual 2017 en la pagina web|Porcentaje de avance en la publicacién de del informe . . L. Los informes de gestion de todas las Secretarias se encuentrar]
gestion de la administracion publica . o 100% 31 de Enero Sistemas- Secretaria de Gestion Integral 1,0 100,00 . N
para lograr la adopcié de | municipal anual de ejecucién 2017 debidamente publicados.
Lo . . e . e Se esta elaborando el seguimiento al PDM, falta el seguimiento
principios de Buen Gobierno Publicar anualmente el seguimiento del plan de desarrollo|Nimero de seguimientos al plan de desarrollo| . L, B . L,
1 30 de Marzo Secretaria de Gestion Integral 0,00 prensa, secretaria de hacienda, planeacion y desarrollq

municipal

publicados anualmente

institucional
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Justificacion:
El Plan Anticorrupciony

de Atencién al Ciudad estd ¢

1ad.

monitoreo y evaluacion de los avances en la gestion institucional y sectorial propuestas desde el nivel nacional y 6 mas propuestas a nivel municipal.

Objetivo General:
Pr el fortaleci

comunidad soposefia.

) en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, que articula el quehacer de las entidades, mediante los lineamientos de cinco politicas de desarrollo administrativo y e

institucional con el fin de garantizar el desarrollo transparente de los procesos logrando ganar la confianza ciudadana, la participacion activa y la entrega de herramientas de gestién del control social a I

30 de abril de 2016

Estrategia, mecanismo,

Objetivo

. Actividades Indicador Meta Fecha de cumplimiento Responsable del i li Observaciones
medida, etc.
. . - . N Nimero de estrategias de comunicacién anuall . .
Mejorar la calidad y accesibilidad delElaborar la estrategia de comunicacién anual. — 1 28 de Febrero Oficina de Prensa 1,0 100,00 Ya esta elaborada la estrategia.
Mecanismo para mejorar lallos  tramites y servicios de | S=nlEe
A o L A o N B . Se inicio la comunicaciéon en chat con interaccion de I
atencién al ciudadano administracién publica y satisfacer las/implementar el chaty delegarsu uso en personal competente o . . Secretaria de Gestion Integral- Control S X
N . o . B Numero de chats institucionales en funcionamiento 1 30 de Marzo 1,0 100,00 adminsitracion con la comunidad hace dos semanas de lunes a
necesidades de la ciudadania. que pueda dar respuesta a la ciudadania.

Interno

viernes en horario de 2 a 4 pm
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Seguridad y Prosperidad

Justificacion:

dol.

El Plan Anticorrupciény de Atencién al Ciudad esta lado en el

Integrado de Planeacion y Gestion, que articula el quehacer de las entidades, mediante los lineamientos de cinco politicas de desarrollo administrativo y e
monitoreo y evaluacion de los avances en la gestion institucional y sectorial propuestas desde el nivel nacional y 6 mas propuestas a nivel municipal.

Objetivo General:

Promover el fortalecimiento institucional con el fin de garantizar el desarrollo transparente de los procesos logrando ganar la confianza ciudadana, la participacion activa y la entrega de herramientas de gestion del control social a I3
comunidad soposefia.

30 de abril de 2016

Estrategia, mecanismo,
medida, etc.

Objetivo Actividades Indicador Meta Fecha de cumplimiento Responsable Ci limi del indicad Ci limi Observaciones

Contribuir a la construccién de un ) .
Elaborar un plan de mejora frente al avance de la estrategiade]

Estado mds eficiente, mas transparentq . ., ~ A . Ndmero de planes de mejora elaborados frente a I3 Secretaria de Desarrollo Institucional Se elaboro el plan de mejora d e gobierno digital. Actualmente sqg
S A gobierno en linea del afio 2016, promoviendo la mejora def R . N 1 30 de marzo 1,0 100,00 i L,
y participativo; promoviendo que los | Itad estrategia de gobierno en linea Talento Humano encuentra en ejecucion.
0s resultados.
" a ciudadanos tengan acceso en tiempo
Gobierno en Linea
real a la informacién sobre I3
ministracién publica. Revisar los correos internos y garantizar que todos cuenten con |Porcentaje de correos internos que cuentan con |af Secretaria de Desarrollo Institucional . . . . -
ad stracion publica. Se busca ) ) o, e ) q ) . J o q o 100% 30 de Marzo 1,0 100,00 La oficina de sistemas ha evidenciado el cumplimiento.
agilizar los tramites y favorecer elllafirma de identificacién y los logos institucionales firma de identificacion y los logos institucionales Talento Humano
ejercicio del control ciudad
Promover un adecuado manejo de la
gestiéon documental y unos archivos 30 de Marzo " . L : .
) 5 L . o . L . . L No se ha recibido avance de ejecucion del plan de mejoramientd
. organizados con el fin de que se Realizar seguimiento trimestral al cumplimiento del plan|Numero de al plan de] 30 de Junio Secretaria de Desarrollo Institucional . .
Gestion documental ) . o ) . 1 . 0,0 0,00 del plan de archivo, por parte de la secretria de desarrolld
conviertan en una herramienta para |institucional de archivo archivo 30 de Septiembre Talento Humano Control Interno instituci |
institucional.
planeacidn y para la lucha contra la 30 de Diciembre
corrupcion.
e 1 Uara CONOTer a 1d cruaauanta er - -
5 L, B . L . Numero de presupuestos anuales publicados en I3 . . .
situacion financiera del manejo de los recursos publicos,a Publicar el presupuesto anual 2018 L b 1 31 de Enero Secretaria de Hacienda 1,0 100,00 El Presupuesto de 2018 se encuenta publicado.
municinia travére da Ia vicihilizacidn da lnc oactac pagina we
N ) L 5 Secretaria de Gestién Integral R .
. . Elaborar el plan para integrar el sistema de gestion de calidad,| . . Se elaboro el plan de integracion y ahora se encuentra ery
. o Promover la mejora continua de la ) . ) N ) Ndmero de planes elaborados 1 30 de marzo Coordinador de Calidad- Control Interno 1,0 100,00 ) -,
de| . - " MECI, seguridad social en el trabajo y medio ambiente . ejecucion.
L, p 1 del servicio a los clientes Secretaria de Despacho
Gestion 'y control de|
lidad internos y extrernos y los procesos del
calidag P A . . , .
municipio de Sopé. Elaborar el plan para implementar el modelo integrado delNUimero de planes para implementar el modelo| , N R »
1 30 de Marzo Secretaria de Gestion Integral 1,0 100,00 El plan se encuentra elaborado y en ejecucion.

gestion en el municipio de Sopé integrado de planeacion y gestion elaborados
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El Plan Anticorrupciény de Atencién al Ciudad esta

enel

monitoreo y evaluacion de los avances en la gestion institucional y sectorial propuestas desde el nivel nacional y 6 mas propuestas a nivel municipal.

Objetivo General:
Pr el fort

comunidad soposefia.

Integrado de Planeacion y Gestion, que articula el quehacer de las entidades, mediante los lineamientos de cinco politicas de desarrollo administrativo y e

institucional con el fin de garantizar el desarrollo transparente de los procesos logrando ganar la confianza ciudadana, la participacion activa y la entrega de herramientas de gestion del control social a I

30 de abril de 2016

Estrategia, mecanismo,

Objetivo

Actividades

5 Indicador Meta Fecha de cumplimiento Responsable del i C | Observaciones
medida, etc.
Promover el posicionamiento a nivel
Indicadores nacionales de | nacional del municipio a través de la |Elaborar el plan de mejora institucional que permita mejorar I3 , , . .
g . L Lo L, o N L, B . B Secretaria de Gestion Integral Se encuentra formulado el plan de mejora y debemos socializal
medicién de riesgos de medicién de indicadores como el |calificacién del municipio en variables de medicién nacional|Nimero de planes de mejora elaborados 1 30 de marzo 1,0 100,00
corrupciéon indice de Gobierno Abierto y

Transparencia Municipal

como el IGA, Desempefio Fiscal y Desempefio Integral

Coordinador de Calidad- Control Interno

con el comité MIPG.

Seguimiento del plan

Nombre: Gloria Rubiela Gaitdn Garcia
Cargo: Control Interno




