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Se encuentra al Despacho el Acuerdo Municipal No 008 “POR EL CUAL SE MODIFICA EL
ACUERDO MUNICIPAL No. 008 DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2018 CORRESPONDIENTE
AL MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO” de
conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 136 de 1994 que prevé “Aprobado
en segundo debate un proyecto de acuerdo, pasaré dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al alcalde para su sancion”, se procede a SANCIONAR el presente acuerdo.

Por lo anterior, enviese copia del Acuerdo referido a la Gobernacion de Cundinamarca, para
los efectos pertinentes, previa publicacion en la pagina oficial del municipio, en la emisora
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Republica de Colombia
Departamento de Cundinemarca
Alcaldia Municipal de Sopé
Cocumento Contrelado

Version: 02

Vigencia: 09-07-2020

INFORME SECRETARIAL

En fecha veintiocho (28) de mayo del afio dos mil veintiuno (2021) me permito informar al
Alcalde Municipal que se recibié mediante radicado No 2029 el Acuerdo Municipal No 008
“POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL No. 008 DE 17 DE
SEPTIEMBRE DE 2018 CORRESPONDIENTE AL MANUAL DE FUNCIONES,
REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE
PERSONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPOQ”, el cual consta veintisiete (27) folios.

Lo anterior para efectos de proceder de conformidad con lo regulado en la Ley 136 de 1994.

Sirvase proveer.

[ o

@u@mé\
LUZ AMPARO CHUNZA LIZARAZO

Secretaria Ejecutiva de Despacho
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

ACUERDO No. 008
(MAYO 23 DE 2021)

“POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL No. 008 DE 17 DE
SEPTIEMBRE DE 2018 CORRESPONDIENTE AL MANUAL DE FUNCIONES,
REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA
DE PERSONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO”.

EL HONORABLE CONCEJC DE MUNICIPAL DE SOPO — CUNDINAMARCA, en
ejercicio de sus facultades Constitucionales, legales y reglamentarias en especial las
conferidas en los articulos 311 y 313 de la Constitucion Politica, en cuanto a sus
atribuciones las establecidas en la Ley 136 de 1994 y modificada en lo pertinente por la

Ley 1551 de 2012, el Decreto 785 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015, Decreto 989 de
2020, vy, W

CONSIDERANDO

> Que mediante el Acuerdo Municipal No. 0008 de 17 de septiembre de 2018,
el H. Concejo Municipal de Sopé, ADOPTO EL MANUAL DE FUNCIONES,
REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA -
DE PERSONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO.

> Que el DECRETO 889 DE 2020 de Julio 9, adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las
competencias y requisitos especificos PARA EL. DESEMPENO DEL CARGO DE
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION, o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden
nacional y territorial. Por lo que se debe actualizar El Manual Especifico de Funciones y
de Competencias Laborales de la Corporacién, con las competencias y requisitos
establecidos en este Decreto para el empleo de JEFE DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE_GEST!()N. S
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

>  Que el Decreto-Ley 403 de 2020 propende por el fortalecimiento del control
fiscal, consagra en el articulo 61 que el ejercicio de! control concomitante y preventivo
debera articularse con el sistema de control interno, con el fin de que este sirva de
insumo complementario, coherente y efectivo para el control fiscal externo sobre
aqguellos hechos u operaciones, actos, contratos, programas, proyectos o procesos de .
ejecucion en los-que se involucren recursos publicos y/o se afecten bienes o intereses
patrimoniales de naturaleza publica. Asi mismo, la vigilancia. y el seguimiento
permanente por parte de la Contraloria General de la RepUblica debera contribuir a la
armonizacion y eficacia del sistema de control interno de gestion.
> Que el nuevo modelo del controli fiscal y el esquema de articulacion que debe
darse coh EL CONTROL INTERNO, implica el fortalecimiento del perfil y
competencias especiales del jefe de la dependencia. encargada del control
interno, para lo cual el articulo 149 del Decreto Ley 403 de 2020 sefialé que para la
designacion del jefe de la dependencia encargada del control interno, en los
organismos y entidades del Estado se tendran en cuenta los criterios de mérito,
capécidad_y experiencia para el desempefio del empleo, el incumplimiento de los
requisitos y competencias que fije la ley o reglamento; para las entidades de la
Rama Ejecutiva del orden territorial el Gobierno nacional fijara las competencias y
requisitos especificos del empleo, teniendo en cuenta la naturaleza, especialidad y
especificidad de las funciones y con sujecion a los minimos y maximos: Minimo: Titulo
profesional y experiencia. Maximo; Titulo profesional, titulo de postgrado y
experiencia en asuntos de control interno.

> Que el articulo 267 de la Constitucién Politica- de Colombia, modificado por el
articulo 1 del Acto Legislativo 04 de 2019 sefiala, entre otros aspectos, que "el control
fiscal se ejercera en forma posterior y selectiva, y ademas podra ser preventivo y
concomitante, segin sea necesario para garantizar la defensa y proteccién del
patrimonio publico. El control preventivo y concomitante no.implicard coadministracion y
se realizard en tiempo real a través del seguimiento permanente de los ciclos, uso,
gjecucion, contratacion e impacto de los recursos publicos, mediante el uso de
tecnologias de la informacion, con la participacion del control social y con la articulacion
del control interno. La ley regulara su ejercicio y los sistemas y princzpsos aplicables
para cada tipo de control.

» Que el articulo 122 de la Constitucién Politica, estipula: “No habré empleo
- publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de
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caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y
previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. Ningin servidor ptblico
entrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y
desempefiar los deberes que le incumben. Antes de tomar posesién del cargo, al
retirarse del mismo o cuando autoridad competente se lo solicite debera declarar, bajo
- juramento, el monto de sus bienes y rentas. Dicha declaracién solo podra ser utilizada
para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas def servidor ptblico”. '

> Que la ley 136 de 1994 en su articulo 32, modificado por el articulo 18 de la Ley
1551 de 2012, en cuanto a que ademas de las funciones que se le sefalan en la
Constitucién y la Ley, le estableci6 ofras atribuciones a los Concejos Municipales.

> Que la Ley 909 de 2004, mediante la cual se “expiden normas que regulan el
empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia ptblica y se dictan otras
disposiciones”, el articulo 2 dispone: Principios de la funcion pablica. 1. La funcién
publica se desarrolla teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad,
mérito, moralidad, eficacia, economia, imparcialidad, fransparencia, celeridad y
publicidad., 2. El criterio de mérito, de las calidades personales y de la capacidad
profesional, son los elementos sustantivos de los procesos de seleccién del personal
que integra la funcion pablica. Tales criterios se podran ajustar a los empleos publicos
_de libre nombramiento y remocidn, de acuerdo con lo previsto en la presente ley.

> De igual manera la Comisién del Servicio Civil, informa: .... Que el Decreto 1083
de 2015, preve, articulo 2.2.2.3.7. dispone: Se¢ entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrofladas mediante el
gfjercicio de una profesfén, arte u oficio. Para los efectos del presente decreto, la
-experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente. .... Experiencia
Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tehgan
funciones similares a las del cargo a proveer. Experiencia Laboral. Es la adquirida
con el efercicio dé cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. .

> Que mediante el Acuerdo Munlcmal 044 de 2014 se REORGANIZO Y ADOPTO
LA PLANTA DE PERSONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO, se modifica y se
_ adopta su estructura y se dictan otras disposiciones.
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" Nit. 832. 003 491-5

» Que para efectos de organizacién, gestion, control y calidad propias de la
Corporacion, se hace necesario adicionar e incorporar y modificar el Acuerdo Municipal
N° 008 de 2018 para de ésta manera adoptar un Gnico instrumento como lo ordena el
Decreto N° 989 de 2020, mediante el cual se adopten las funciones, requisitos y
competencias de los cargos existentes en la planta de personal de fa corporacion.

AL DE SOPO

> Que la Ley 617 de 2000 en desarrolio del articulo 302 de la Constitucion Politica,
categoriza los municipios teniendo en cuenta su capacidad de gestion administrativa,
fiscal y de acuerdo con su poblacién e ingresos corrientes de libre destinacién.

»  Que en la Corporacién se hace necesario mcorporar actualizar y establecer las
competencias y requisitos especificos para ocupar EL CARGO DE JEFE DE OFICINA
DE CONTROL INTERNO Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, teniendo en -
cuenta el nivel de los cargos, la naturaleza de las funciones y sus responsabilidades,
de acuerdo a la nueva normatividad.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Concejo Municipal de Sopc’)' -
Cundinamarca,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el Articulo Primero dei Acuerdo Municipal No.
008 del 17 de Septiembre de 2018, en lo relacionado con las competencias y
requisitos especificos, para EL EMPLEO DE JEFE DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION del H. Conce;o Municipal, el
cual quedara incorporado, asi:

“ADOPCION: Adoptar el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales
que hace parte integral del presente Acuerdo, para EL EMPLEO DE JEFE DE.
- OFICINA DE CONTROL INTERNO Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION de
H. Concejo Municipal que conforma la planta de personal de la Corporacion Concejo
Municipal de Sopd, cuyas funciones deberan ser cumplidas por los servidores, con
criterios de eficiencia-y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos, metas y .
funciones que les asigna la ley. ‘ '
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UNICIPAL DE SOPO

IDENTIFICACION DEL EMPLEOC

DENOMINACION

JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO Y DEL
SISTEMA INTEGRADO

.ESENCIALES DE
- CONTROL INTERNO

DE GESTION.
NIVEL Directivo
CODIGO 006
GRADO 06
NO. DE CARGOS - 1
CARGO DEL JEFE P‘Vresidente de la Corporacién
INMEDIATO - ,
NATURALEZA DEL | De periodo ley 1474 de 2011
CARGO | 3
DESCRIP.C!ON'DE LAS | 1. Coordinar fa ejecucion y desarrollo del Sistema de
EUNCIONES Control Interno de la Corporacién.

2. Planear, dirigir y organizar la verificacion y
evaluacion del nivel de implementacion del Sistema de
Control Interno de la Corporacion.

3. Coordinar la ejecucién y evaluar el avance de
implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién-MIPG al interior de la Entidad.

4. Fomentar la implementacién de las lineas de
defensa contempladas por el Modelo integrado de
Planeacién y Gestion-MIPG.

5. Disefar y presentar al Comité de Coordinacion de
Control interno el Programa de Auditoria de Conirol
Interno, para su posterior aprobacion.

8. Implementar el Programa de Auditoria de Control

Interno y prestar acompafiamiento en la formulacién de

los planes de mejoramiento por proceso.

7. Verificar-que los controles asociados con todas y
cada una de las actividades de ta Corporacién, estén
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente de acuerdo con la evolucion de fa
Corpaoracién.

8. Velar por el cumplimiento de las leyes, normas,
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politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos,
metas y objetivos de la Corporacién y recomendar los
ajustes necesarios.

g. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de
toma de decisiones, a fin de que se obtengan los
resultados esperados para la Corporacion.

10.  Prestar asesoria y acompafiamiento en el disefio
de planes, programas, politicas y demas instrumentos
de operacion. ' :

11. Realizar evaluaciones periddicas sobre el
desarrollo del plan de accion de cada vigencia, los
demas planes y programas estructurados para el
mejoramiento continuo de la Entidad. ‘

12.  Proponer medidas preventivas y correctivas
cuando aplique. -

13.  Mantener buenas relaciones con los Entes de
Control, ademas de suministrar con oportunidad la
informacién requerida.

14.  Verificar los procesos relacionados con el manejo
de los recursos, bienes y los sistemas de informacion de
la Corporacién y recomendar los correctivos que a que
haya lugar.

15. Fomentar en toda la Corporacién una cultura de
control que contribuya al mejoramiento continuo, en el
cumplimiento dei plan estratégico, objetivos, politicas y
metas  institucionalizadas. (Disenar y-  definir
articuladamente con los lideres de - proceso los
indicadores de gestién, y hacer seguimiento periédico a
los mismos.

16.  Asesorar a los lideres de proceso en el disefnto y
actualizaciéon de los Mapas de Riesgo, y hacer la
evaluacion trimestral a la efectividad de sus controles.

17. Mantener permanentemente  informado  al
Presidente y a la Mesa Directiva, sobre el estado y
desarrollo del Control Internc dentro de la Corporacion,
dando cuenta de las debilidades y fortalezas detectadas.
18.  Comunicar al Comité de Coordinacion de Control
Interno las conclusiones de auditoria y formular las
recomendaciones tendientes a corregir las desviaciones
evidenciadas.

19. Disefar los instrumentos que permitan evaluar el
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avance del Plan de accién, demas planes y programas :
adoptados por el Concejo Municipal.

20. Velar por la aplicacion de los métodos vy
procedimientos del Sistema de Conirol Interno, ademas
de la calidad, eficiencia, eficacia y efectividad de los
mismos. .

21. Elaborar y publicar segin corresponda los
informes de Ley y demas normas segun aplique a la
Entidad.

22. Reportar alos organlsmos de control, los posibles
actos de corrupcion e irregularidades que haya
encontrado en el gjercicio de sus funciones. :
23. Desempefiar las demas que le asigne el
Presidente de. la Corporacién en el marco de sus
funciones y competencias.

DESCRIPCION DE LAS | 1. Coordinar la ejecucidn, desarrollo, mantenimiento,

FUNCIONES actualizacion y mejora continua del Sistema Integrado de
: Gestién. ) _,
ESENCIALES DEL | 9. presentar al Comité ~de Coordinacién de Control
SISTEMA Interno y del Sistema Integrado de Gestién el Programa
INTEGRADO DE de }guditorias Internas del SIG, para su respectiva
GESTION aprobacion

3. Implementar el Programa de Audltonas Internas del
Sistema Integrado de Gestion e informar al Comité de
Coordinacion de Control interno y del Sistema Integrado
de Gestion, los resultados alcanzados.
4. Prestar acompanamiento y asesoria en la formulacién
y analisis de causas de las acciones correctivas, y
manejo de producto y servicio no conforme, asi como
hacer seguimiento a la efectiva implementacion de las
mismas.
5. Dirigir los procesos del Sistema Iniegrado. de
| Gestion, realizando seguimientos periédicos y adoptando
las medidas necesarias. ,
6. Evaluar, aprobar y/o desaprobar las solicitudes para
- elaboracion, modificacion, eliminacién y d|vulgaCIon de
la informacién documentada. - ,
7. Verificar permanentemente la neceS|dad de
actualizacion y ajuste de la informacién documentada; la
cual hace parte del Sistema Integrado de Gestion.
8. Promover la implementacién de los procedimientos y
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- C NCEJO MUNICIPAL DE SOPO
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demas informacién documentada, a fin de mejorar la
prestacién de los servicios a cargo de la Corporacion.

9. Disefiar instrumentos de medicion (formatos,
cuestionarios, etc.) para la para la recoleccion de
informacion que garantﬁce una -adecuada toma de
decisiones. '
10. Informar a la Presidencia y Mesa Directica acerca de
los resuitados del Sistema Integrado de Gestién,
incluyendo los indicadores, auditorias internas vy
acciones de mejora implementadas.

11. Mantener  actualizado el Sistema Integrado de
Gestion bajo las normas 1SO 9001:2015 (Gestion de.
Calidad) e 1SO 14001:2015 (Gestion Ambiental).

12. Prestar acompafamienio y asesoria en el disefio e
implementacion de las oportunidades y proyectos de
mejora, y ejercer seguimiento a los mismos.

13. Velar por el cumplimiento de los planes y programas
estructurados y validados para el sistema de calidad y
ambiental, as6 como plantear las recomendamones ¥
ajustes necesarios.

14. Hacer seguimiento a los indicadores del Sistema
Integrado- de Gestion vy generar’ las respectivas

| recomendaciones. .
CONTRIBUCIONES 1. Elaborar el plan de accién de la Oficina de
INDIVIDUALES Control Interno y del Sistema Integrado de Gestion.
2. Construir. métodos y herramientas para evaluar la |

gestion desempenada por los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo definidos para la Corporacion, a
fin de que exista coherencia entre los objetivos, metas y
los resultados alcanzados. -

3. Prestar apoyo y acompafamiento a los lideres de
proceso en la definicion y establecimiento de
mecanismos de control en los procesos vy
procedimientos, para garantizar la adecuada proteccion
de los recursos, la eficacia y  eficiencia en las
actividades, la oportunidad y confiabilidad de Ia
informacion y sus registros, y el cumplimiento de las
funciones y objetivos institucionales.

4 Apoyar y controlar el Sistema de Control Interno

asi como prestar acompanamiento en la definicién de los
planes de mejoramiento por proceso 'y hacer el
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respectivo seguimiento.

5. Apoyar y controlar el Sistema Integrado de
‘Gestion, incluyendo las acciones correctivas y manejo de
producto y servicio' no conforme, ademaés de los planes
de la mejora continua implementados. ’
- 6. Controlar la estandarizacion de procesos vy
procedimientos, métodos administrativos y operativos del
Concejo Municipal de Sopd.

7. Orientar a los diferentes procesos sobre buenas
practicas referentes al control interno  segin
disposiciones legales vigentes y politicas institucionales.
8. Asegurar la mejora continua de las acciones a
través de todos-los procesos, haciendo uso efectivo de
los instrumentos de medicion establecidos.

9. Fomentar la cultura de control al interior de la
Entidad

10. Garantizar la comunicacién permanente con la
Mesa Directiva y el equipo administrativo, con el
propésito de mantenerlos informados acerca de los
temas propios del Control Interno y el Sistema Integrado
‘de Gestion.

11, Asistir a las reuniones y comités a los cuales se
convoque y cumplir con las funciones y actividades que -
| le sean asignadas.

12. Revisar permanentemente los ‘comunicados y
requerimienfos elevados por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica-DAFP, Entes de
control y demés entidades del Estado, a fin de dar
cumplimiento dentro de términos.

13. Elaborar y reportar dentro de los términos de ley,
los informes de competencia de la Entidad.

14. Guardar confidencialidad frente a la informacién y
datos evaluados dentro de los procesos de auditoria
interna, salvaguardando la misma.

. P4gina 9de23 -
Carrera 2 No 2 - 40, Piso 2 Parque%génopaq —?opo Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co y contactenos@concejodesopo.gov.co -

- WWW.concejodesopo.gov.co




CONCEJO DE SOPO
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CONOCIMIENTOS e Estructura y administraciéon del Estado
BASICOS - » Constitucion Politica de Colombia.
' - o ley 1474 de 2011, ley 136 de 1994 y demas leyes
ESENCIALES relacionadas
e ley 87 de 1993, reglamentada por el Decreto
Nacional 1826 de 1994, y reglamentada parciaimente
por el Decreto Nacional 1537 de 2001 _
¢ Decreto 1499 de 2017 que modifica el Decreto 1083
de 2015

e Normas legales o Actos Administrativos mternos y
externos

Gestion documental
Gestion Publica
Plan de Accién de la Corporacién
Sistema de Control Interno
- Modelo Integrado de Planeacién y Gestion ~-MIPG
Modelo de las lineas de defensa ' '
Politicas . del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion.
Manual de operacién por procesos
Reglamento interno del Concejo
Manual de funcicnes y competencias laborales.

Norma para la Gestién de Calidad (ISO 9001:2015)
Norma para la Gestién Ambiental (ISO 14001:2015)
Metodologias para la gestion del riesgo

Metodologias para la implementacion de audltorlas
internas basadas en riesgos. :

REQUISITOS PARAEL |+ Educacion:
DESEMPENO

DEL CARGO DE JEFE Titulo Profesional en:cuatquler disciplina académica.

DE OFICINA * Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion.
DE CONTROL INTERNO, * Cuarenta y cuafro (44) meses de experiencia
EN LAS * | profesicnal relacionada en asuntos de control interno.
ENTIDADES DE LA '

- RAMA EJECUTIVA
DEL ORDEN

* Titulo profesional en cualquier disciplina académica

* Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
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IJUNICIPAL DE SOPO

TERRITORIAL.

relacicnada en asuntos de control interno.

Experiencia: Minima de Cuarenta y cuatro (44)
meses de experiencia profesional relacionada en
“asuntos de control interno, y maxima de Cincuenta y
seis (56) meses de experiencia profesional
‘relacionada en asuntos de control interno.

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

DENOMINACION

Secretaria Administrativa y Financiera

NIVEL Profesional Universitario

CODIGO T219 |

GRADO 04

NO. DE CARGOS 1

CARGO DEL JEFE'| Presidente de la Corporacion

INMEDIATO _ :

NATURALEZA DEL | Eleccion ( periodo de un (1) afio ley 136 de 1.994)

CARGO : _ . .

DESCRIPCION DE LAS | 1. = Asistir a todas las sesiones;

FUNCIONES 2. Dar lectura a los proyectos, proposiciones vy
ESENCIALES demas documentos y mensajes que deban ser leidos en

sesion plenaria; : ) ,
3. Informar sobre los resultados de toda clase de
‘votacion gue se cumpla en la Corporacién. -

4, Llevar y firmar las actas, de acuerdo con la sana
costumbre y el reglamento, asi como certificar la
fidelidad de su contenido.

5. Elaborar las comunicaciones oficiales que deban
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ser enviadas por el presidente o por la Mesa Directiva;

6. Informar regularmente al Presidente de todos los

documentos y mensajes dirigidos a la Corporacion,

acusar oporfunamente su recibo, y mantener organizado

y actualizado un registro de entrega y devolucién de los
| mismos y de los enviados a las comisiones permanente.

7. Ser jefe administrativo de los empleados al
servicio de la Corporacion;
8. Recibir la inscripcion de constltumon de ‘las

Bancadas existentes al interior del Concejo Municipal y
publicar los documentos constitutivos de las mismas.

9. Planear, coordinar y ejecutar las politicas sobre
talento humano. ‘
10.  Coordinar y controlar los procesos de seleccién,
vinculacion y desvinculacién de personal y control y
desarrollo de personal.

1. Velar por el cumplimiento de las normas
disciplinarias y legales pertinentes al manejo de
personal.

12.  Llevar el registro y . control administrativo del
- Talento Humano de la Corporacion.

13.  Velar por que se ejecuten las diferentes
actividades relacionadas con el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacion con
la Administradora de Riesgos Laborales.

14.  Realizar descargos al personal en cuestion.

15. . Cumplir con las normas impuestas por ia ley en
cuanto a prestaciones sociales, horarios, sueldos y todo -
lo relacionado con los trabajadores.

16. Coordinar, actualizar, documentar y rendir
informes en el SIGEP de conformidad con la Ley 1712
de 2014. '
17.  Adoptar e implementar los distintos planes
adoptados por la Corporacién de conformidad con la ley.
18.  Dirigir los procesos de potenciacién y desarrollo
del recurso humano y los programas de induccion,
entrenamiento, capacitacion y bienestar laboral

19.  Direccionar la administracion del talento humano
que conforma la Corporaczon pianes y programas de
bienestar social.

20.  Supervisar la Vigilancia y Control de los

1528
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diferentes factores de riesgo a los cuales se puedan ver
expuestos los Funcionarios y Concejales de la
Corporacion. , '

21, Dirigir los tramites relativos a vacaciones y
licencias de los funcionarios en los términos y con
observancia de las formalidades que establezcan las
disposiciones vigenies. .

22.  Consolidar la informacion administrativa para la
elaboracion de los informes de seguimiento y control -
que deban rendirse

23.  Mantener la custodia y bajo su responsabmdad
los titulos que acrediten la propiedad de los bienes que
constituyen patrimonio de la Corporacién.

24.  Mantener de manera actualizada las podlizas de
cobertura de riesgos de los Concejales.

25. Cumplir las politicas relacionadas con la
administracién de personal '

26. Dirigir la formacién, conservacion, custodia y
actualizacion- del archivo de la documentacion que se
genera dentro del area contable ‘

27.  Expedir los certificados, constancias y paz vy
salvos que requieran las personas juridicas o naturales
sobre los limites propios de la Corporacion.

'28.  Reportar informacién solicitada para el Sistema

de Control Interno y el Sistema Integrado de Gestion y
cumplir-con los procedlmzentos propios de su cargo y
proceso.

29. Los demas deberes que sefale la Corporacion, la
Mesa Directiva o el Presidente, vy [as inherentes a la

-naturaleza del cargo.

DESCRIPCION DE
FUNCIONES
ESENCIALES

FINANCIERAS -

1. - Colaborar con la preparac;on del anteproyecto del
presupuesto anual de gastos de la Mesa Directiva vy
responder por su ejecucion.

2. Coordinar la elaboracién del Plan Anual de
Adgquisicion y una vez adoptado por la Mesa Directiva.
3. Cuidar que la_ejecucion tanto activa como pasiva

del presupuesto, este de conformidad con los planes y
programas establecidos, y con las normas del estatuto
organico del presupuesto municipal.

4. .~ Evaluar periddicamente la ejecucién del plan
financiero de la Corporacién y presentar los informes y
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recomendaciones pertinentes a la Presidencia para la

foma de decisiones.

5. Verificar que se dé cumplimiento a los principios y

normas de la contabilidad general y en especial al Plan

de Cuentas para Entidades Publicas y demdas

disposiciones de la Contaduria General de la Nacion.

6. Analizar y evaluar-las solicitudes de modificacion

del presupuesto y presentar los proyectos de traslados y

adiciones presupuestales.

7. Diseftar e implantar los procedimientos contables

a fin de garantizar el eficaz y oportuno registro de las

operaciones, conservacion del patrimonio e intereses de

la Corporacién.

8. Elaborar los Informes de rendicién de cuentas,

con moralidad y transparencia adecuadamente

coordinados.

9. Realizar los trdmites financieros propsos de la

Corporacién.

10. Realizar pagos mensuales correspondientes a

némina, pago a contratistas, seguridad social,

_ honorarlos de concejales y daferentes Corporaciones,

B por concepto de descuentos, ademas de servicios
: publicos; entre otros.

11.  Verificar que cada uno de los pagos contenga los

respectivos soportes para la ejecucion del mismo.

12.  Realizar las resoluciones de pago, disponibilidad

y registro presupuestal, para cada uno de los pagos que

se realicen, segun corresponda.

13. Hacer cierre mensual, teniendo en cuenta la

ejecucioén presupuestal activa y pasiva, libro de bancos y

gjecucién bancaria.

14.  Gestionar y liguidar fa nomina de la Corporacmn

15. Ejecutar los pagos por concepto de primas,

bonificaciones, vacaciones y liquidaciones final de

contrato. )

16. Reportar con oportunidad a la Presidencia de la

Corporacién, la liquidacion de némina para generar su

pago, al igual que los pagos de Segurldad Social y

Parafiscales.

17.  Coordinar y manejar la contabilidad de acuerdo

con el presupuesto asignade al Concejo Municipal de
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Sopb.

CONTRIBUCIONES
INDIVIDUALES

1. Elaborar periédicamente los planes, programas y
proyectos propios de la gestién administrativa, de
conformidad con los requerimientos y procedimlentos
establecidos.

2. . Identificar las necesidades y requerimientos del
servicio segun procedimientos y normas establecidas.

-3.©  Realizar los Programas de Induccién 'y

Reinduccion de acuerdo con el tlempo establecido por
procedimiento.
4. Manejar el sistema de informacién administrativo

y financiero de la Corporacién, de conformidad con los

procedimientos establecidos y las necesidades reales
de la misma.

5. Elaborar la némina del personal administrativo y
liquidacién de honorarios de los Concejales, de acuerdo
con {a normatividad vigente y las politicas adoptadas al
interior de la Corporacion.

6. Resolver las situaciones administrativas y Iega[es
de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas
institucionales.

7. Monitorear la gestion administrativa y financiera
segun procedimientos y metas establecidas, teniendo en
cuenta los resultados del seguimiento y los parametros
institucionaies.

8. - Las inquietudes y Ios requerimientos verbales 0
escritos consultados por los Entes de Control, la -
ciudadania y demas entidades del Estado, son
atendidas dentro de los términos 'y limites legales.

18.  Las actividades propias del Control Interno y del
Sistema Integrado de Gestion, se implementan y se les
hace efectivo seguimiento para su mejoramlento
continuo.

_CONOCIMIENTOS
- BASICOS ESENCIALES

+ Constitucién Politica de Colombia.

e Ley 136 de 1994 y demas normas relacionadas.-
¢ Ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias. .
o - Decreto 1072 de 2015 '

o ley 1562 de 2012 y decretos reglamentarios

» Normas legales o actos administrativos internos y
externos

« Normatividad vigente en contabilidad publica.
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* Gestidon documental
Conocimientos en Gestion Publica.
Plan de Accidn Institucional
Manual de operacién por procesos
Reglamento Interno de Trabajo
Reglamento Interno del Concejo
Codigo de Etica, Buen Gobierno y Transparencia.-
Normas de participacién cnudadana contratacion y
planeacion.

Manual de funciones y competencias laborales.
Normatividad vigente en contratacion.-

Administracién y Desarrollo del Talento Humano.
Conocimiento en inventarios de bienes muebles,
inmuebles y devolutivos.

o Oftros conocimientos reiac:lonados con Ea funcién que

* & & & & 0

desempefia.
-REQUIS!TO§ DE Educacidén: Titulo Profesional en administracién de
FORMACION empresas, administracion puablica, contaduria publica,

Economia, derecho, ingenieria industrial.

Experlenma Experiencia profesional minima de seis (6)
meses. : s

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacién Tecnico Administrativo
Nivel . Técnico

Cédigo . 367

Grado 11
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No. de Cargos

1

“Cargo del Jefe Inmediato

1 Secretaria Administrativa y Financiera

Naturaleza del Cargo

De Concurso — ( Carrera Administrativa)

DESCRIPCION DE LAS
FUNCIONES
ESENCIALES

1. Prestar apoyo y acompanamiento al Presidente,

a su Mesa Directiva y a la Secretaria Administrativa y
Financiera de la Corporacion, en el desarrollo de las
labores y funciones de cada uno de sus despachos y
en el tramite de los asuntos a cargo de sus
dependencias. :

2. Elaborar y digitar las citaciones e invitaciones de
acuerdo a la convocatoria a sesiones ordinarias,

| extraordinarias y comisiones, gue se programen por’

autorizacién del Presidente y de la Mesa Directiva.

3. Organizar el archivo y soportes documentales
generados desde cada uno de los procesos, de
conformidad con las Tablas de Retencién Documental-
TRD.

4, Llevar el registro de la correspondencia tanto
interna como externa generada y radicada en Ia
Corporacion.

5. Atender y registrar las necesidades de comin a
traves de medios escritos, teléfono y correos

“electrénicos.

6. Elaborar las actas que se deriven de las
sesiones ordinarias, extraordinarias y de la Comisiones
de caracter permanente.

7. Atender y orientar a la ciudadania y wsatantes
para efectos de canalizar la informacién y datos por

| ellos solicitados, de acuerdo a las peticiones, quejas y

reclamos que se presenten ante la corporacién.

8. Colaborar en la elaboracion y digitacion de
documentos, informes, mensajes, tarjetas, vy
correspondencia gue se le encomiende conforme a
instrucciones impartidas.

9. Llevar debidamente organizado y de acuerdo
con las normas de la Ley General de Archivo: los
documentos, informacién, kardex y registros que se le
indiquen conforme a los procedimientos y métodos
adoptados por la Corporacion.
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10. Efectuar diligencias dentro y fuera del recinto del
Concejo, conforme a las instrucciones que reciba.
11. Apoyar y prestar acompafiamiento en las
disposiciones y organizaciones de materiales, equipos,
instalaciones y demas aspectos que se requieran para
la celebracion de las diferentes sesiones y/o cualquier
evento que organiza o autoriza la Corporacion.
12.  Apoyar €l proceso de liquidacion de la némina 'y
pago de parafiscales ejecutando las tareas operativas,
cuando asi lo requiera la Secretaria Administrativa y
Financiera.
13.  Velar por el control y existencia de elementos de
consumo, con el fin de determinar las necesidades
reales, y prestar apoyo en la programacion de los
requerimientos correspondientes.
14. Revisar'y entregar documentos, conforme a las
instrucciones dadas por la Presidencia.
15.  Recibir y distribuir todo documento o peticion
que llegue al Concejo con destino a la Presidencia,
Mesa Directiva o demas procesos de la Corporacion.
- 16. Recibir y radicar los Proyectos de Acuerdo, e
: informar al Presidente para su respectiva distribucion a
la Comision correspondiente; para su tramite en primer
debate.
17. Llevar los siguientes registros: ~Participacion
ciudadana, temperatura y humedad del archivo,
entradas y salidas de elementos de consumo (kardex),
control de certificaciones, comunicaciones internas
enviadas yAcuerdos Municipales. : A
18.  Apoyar el proceso de recepcion de las
Peticiones, Quejas y Reclamos-PQR, presentados a la
Corporacion.
19, Prestar apoyo a las actl\.rldades programadas
por el Proceso de Gestion Administrativa y Financiera
| en cumplimiento del Programa de Bienestar Social e
incentivos, Plan Institucional de formacion. vy
capacitacion-PIC y Programa de Gestlon de Seguridad
y Saiud en el Trabajo.
20.  Cumplir con 'los procedimientos del Sistema
Integrado de Gestién propios de su cargo y proceso.
21. Reportar la informacion solicitada para el
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Sistema de Control Interno y el Sistema Integrado de
Gestion, y cumplir con los procedimientos propios de
$U Cargo y proceso. " "

22. Las demas actividades que le asigne la
Presidencia y-la Secretaria Administrativa y Financiera
de la Corporacion.

CONTRIBUCIONES 1. Organizar y manejar eficientemente el sistema de
INDIVIDUALES archivo, gestion documental y correspondencia de

: la Corporacion.

2. Administrar los archivos y la memoria institucional
de la Corporacion, conservada y custodiada.

3. Aplicar las Tablas de Retencion Documental-TRD
segun la disposicién legal.

| 4. Contribuir con la aplicacion del Sistema de Control
interno y el Sistema Integrado de Gestion, de
competencia y responsabilidad del Proceso de
Gestion Administrativa y Financiera.

5. Brindar apoyo incondicional al Proceso de Gestion
Administrativa y Financiera.

6. Recibir y enviar oficios, adicionalmente co!aborar
con la elaboracion de los mismos.

7. Organizar, archivar, foliar y rotular los documentos y
carpetas.

8. Brindar atencién correcta y oportuna al usuario y
demas partes interesadas

_CONOCIMIENTOS « Constitucion Politica de Colombia. =
BASICOS ESENCIALES | « Normatividad y técnicas sobre el manejo de archivo
_ y gestion documental
» Ley 136 de 1994 y demas normas relacionadas

* Normas legales o actos administrativos internos y
externos

+ Conocimientos en Gestidon Publica.

¢ Plan de Accidn Institucional

* Manual de operacién por procesos

Reglamento Interno de Trabajo

Reglamento Interno del Concejo

Caodigo de Etica, Buen Gobierno y Transparencia
Manual de funciones y competencias laborales
Administracién y Desarrolio del Talento Humano.
Conocimiento en inventarios de blenes muebles,
inmuebles y devolutivos.

3
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. Otros conocimientos relacionados con la funcion
gque desempefia

REQUISITOS DE

FORMACION (DECRETO

785 DE 2005 Y DECRETO
1083 DE 2015)

Educacidn: Bachiller en cualquier modalidad

P ,
Experiencia: Un afio de experiencia que acredite
conocimientos administrativos basicos, habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el
gjercicio de la labor, arte u oficio.

Experiencia Relacionada. Seis (06) meses de
experiencia adquirida en el ejercicio de empleos o

| actividades que tengan funciones similares a las del

cargo a proveer,

Experiencia Laboral. Es ja adquirida con el ejercicio
de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

ARTICULO SEGUNDO: La Corporacion Concejo Municipal de Sobé —-Cundinamarca,
aplicara requisitos y equivalencias de conformidad con lo establecido en los Decretos
785 de 2005, 1083 de 2015 y demas normas vigentes y pertinentes.

ARTICULO TERCERO: EI Concejo Municipal de Sop6 — Cundinamarca, como entidad
de la Rama Ejecutiva del orden territorial APLICARA REQUISITOS Y LAS
EQUIVALENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO DE JEFE DE OFICINA DE
- CONTROL. INTERNO Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 989 de 2020 y demas normas vigentes y pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Los articulos del Acuerdo Municipal 008 de 2018 que no fueron
objeto de modificacion, quedaran incolumes; es decir continlian vigentes.
ARTICULO QUINTO: VIGENCIA El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

aZO
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PUBLIQUESE. COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Sopd, a los veintitrés (23) dias del mes
de mayo de dos mil veintiuno (2021). Una vez surtidos los dos (2) debates reglamentarios de
que trata la ley 136 de 1994, asi: primer debate en Comision Segunda Permanente de Gobierno
el dia catorce (14) de mayo del afio 2021, bajo la ponencia de la Honorable Concejal Sonia
Leonor Leal Latorre y segundo debate en sesion ordinaria el dia veintitrés (23) de mayo del afio
dos mil veintiuno (2021).

.
OSZAR JAVIER VELASQUEZ PINTO
esidente Concejo Municipal de Sopd

OSCAR LEONARDO PAREDES CORREDOR
Secretario Administrativo Concejo Municipal

Carrera 2 No 2 - 40, Piso 2 Parqupealg;pnac:zplafj—e g%pé Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653

E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co y contactenos@concejodesopo.gov.co

WWW.CONCEjOCesop0.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE SOPG
Nit. 832.003.491-5

EL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO AQMIN{STRATIVC Y FINANCIERO
DEL- CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO CUNDINAMARCA

CERTIFICAN:

Que este Acuerdo se aprobd en sus dos (2) debates reglamentarios, de conformidad con el
Articulo 73 de la Ley 136 de 1994; asi: primer debate en Comisién Segunda Permanente de
Gobierno el dia catorce (14) de mayo del afio 2021, bajo la ponencia de la Honorable Sonia
Leonor Leal Latorre y segundo debate en sesion ordinaria el dia veintitrés (23) de mayo del afio
dos mil veintiuno (2021). '

El Acuerdo Municipal No. 008-2021 “POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO
MUNICIPAL No. 008 DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2018 CORRESPONDIENTE AL
MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS
EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPQ”,
se remite el dia de hoy veintisiete (27) de mayo de 2021 a la Alcaldia, para su
correspondiente sancién y promulgacion por parte del Ejecutivo Municipal.

En constancia firman,

OSCAR/JAWVER VELASQUEZ PINTO OSCAR LEONARDO PAREDES CORREDOR
Presidente Concejo Municipal de Sopé Secretario Administrativo Concejo Municipal

1828
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EL SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y F!NANC%ERO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
SOPO

HACE CONSTAR

Que el estudio en PRIMER DEBATE de! Proyecto de Acuerdo No. 012-2021 “POR EL CUAL
SE MODIFICA EL ACUERDGC MUNICIPAL No. 008 DE 17 DE SEPTIEMBRE DE 2018
CORRESPONDIENTE AL MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y
COMPETENCIAS LABORALES DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO”, se surti¢ el dia catorce (14) de mayo del afio
2021, como se. registra en el Acta No. 006 de la Comision Segunda Permanente de Gobierno
del dia catorce (14) de mayo del afic 2021. -

. El Secretario Administrativo,

OSCAR LEONARDO PAREDES CORREDOR
Secretario Administrativo Concejo Municipal
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EXPOSICION DE MOTIVOS -

Adjuntamos El Proyecto de Acuerdo “POR EL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL No, 008 DE 17 DE
SEPTIEMERE DE 2018 CORRESPONDIENTE AL MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS
LABORALES DE LOS EMPLEOS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO” ya
que Los proyectos deben ir acompanados de una exposicion de motivos, en la que se explique sus alcances y las
razones que lo sustentan. ' '

Honorables Concejales de Sopé,

MARCO NORMATIVO
CONSIDERACIONES CONSTITUCIONALES.

El proyecto en mencion que se deja a consideracion de la Corporacion, se enmarca dentro de fas competencias,
funciones legales y derechos que la propia constitucion nacional y la legistacion vigente nos permite a los Concejos
Municipales promover ésta clase de iniciativas.

La Constitucion Politica sefiala en su articulo 1 “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Repdblica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de fa dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la-
integran y en la prevalencia del interés general”.

La Carta Politica sefiala como fines esenciales del Estado, lo estipulado en el articulo 2 (...} “facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en [a vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;

defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo”. - S - ‘ oL

El articulo 122 de la Consfitucion Nacional nos sefiala que NO habra empleo piblico que no tenga funciones
detalladas en la Ley o Reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados
en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en ef presupuesto correspondiente.

El articulo 267 de la Constitucién Politica de Colombia, madificado por el articulo 1 del Acto Legistativo 04
de 2019 sefiala, entre otros aspectos, que el control fiscal se ejercera en forma posterior y selectiva, y ademas -
podra ser preventivo y concomitante, seglin sea necesario para garantizar la defensa y proteccion del patrimonio -
pliblico, con la participacion del control social y con la articulacion del control intemo.
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CONSIDERACIONES LEGALES.

El Concejo Municipal es una Corporacién administrativa, en el articulo 312 de la Constitucion reiterado en el articulo
21 de la Ley 136 de 1994, sefiala que el Concejo Municipal es una Corporacion administrativa, esta caracteristica es
una consecuencia de la forma de organizacion del Estado Colombiano los Concejos Municipales, pero tienen
caracteristicas esenciales, simultaneas y complementarias, como las de ser una Corporacion Publica; tener
naturaleza politico-administrativa; sus miembros son elegidos popularmente; y carece de personalidad juridica
propia, caracteristicas que determinan su naturaleza juridica, politica y administrativa.

Los proyectos de acuerdo pueden ser presentados conforme al articulo 71 de la ley 136 de 1994, por iniciativa
de los concejales, en materias relacionadas con sus atribuciones. El articulo 72 de la referida ley condiciona que
proyecto de acuerdo debe referirse a una misma materia, y seran inadmisibles las disposiciones o modificaciones’
que no se relacionen con ella. El presente proyecto de acuerdo es presentado a iniciativa del Concejo Municipal de
Sopé, por referirse a temas que inferesan a la misma Corporacion, por ser de su composicién interna.

Con fundamento en el modelo de Estado el Municipio, es considerado como a entidad fundamental de la division
politica administrativa, que esta organizado por la alcaldia municipal con su méxima autoridad un Alcalde elegido
popularmente una corporacion administrativa también elegida popuiarmente para periodo constitucional de cuatro
{4) afos denominada, Concejo Municipal.

A estas corporaciones administrativas la Constitucion les ha dado unas atribuciones en el articulo 313 de la C.N., asi
mismo un sinnimero de Leyes que han vendido siendo aprobadas, especialmente baste destacar la ley 136 de
1994, 1a ley 1551 de 2012, entre ofras normas, se han encargado de establecer funciones que deben ejecutar los
Concejos Municipales, manteniendo ese modelo de Estado y garantizando el cumplimiento-de sus fines, como es
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y la efectividad de los principios derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, la participacion en todas las decisiones de la gestion administrativa. En ese orden,
la Constitucion y la Ley ha dado una gran relevancia a los Concejos Municipales, en los asuntos piblicos locales y
ha dicho que los Concejales son considerados-servidores plblicos, y por tal razén deben ajustarse a la aplicacién de
fa Constitucién, la Ley, las Ordenanzas

El Decreto Ley 403 de 2020 expedido para el fortalecimiento del nuevo modelo del control fiscal, que debera
articularse para contribuir a la armonizacion y eficacia del sistema de confrol intemo de gestién, implica el
fortalecimiento def perfil y competencias especiales del jefe de la dependencia encargada del control interno, y su
designacion del jefe de la dependencia encargada del control interno en las entidades del Estado se tendran en
cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo, y el cumplimiento de los
requisitos y competencias que fije la ley o reglamento, es por ello que el Gobierno nacional fija las competencias y
requisitos especificos del empleo, feniendo en cuenta la naturaleza, especialidad y especificidad de las funciones y
“con sujecion a los siguientes minimos y maximos; la Ley 909 def 2005 en el Articulo 3 en Literal D dice que sera
iguatmente aplicable a los empleados de los Concejos Municipales.
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£! Decreto 989 de 2020 de Julio 9 adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de
2015, ha actualizado en lo relacionado con las competencias. y requisitos especificos para EL DESEMPENG DEL
CARGO DE JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, o quien
haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial; por lo que en el Concejo
Municipal de Sopd se debe actualizar El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Corporacién, con las competencias y requisitos recientemente establecidos en este Decreto, (nica y
exclusivamente para el empleo de JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO Y DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION.

Para efectos de cumplir con la actualizacion ordenada para la organizacion, gestion, control y calidad propias de la
Corporacidn, se hace necesario- ADICIONAR E INCORPORAR Y MODIFICAR EL ACUERDO MUNICIPAL N° 008
- DE 2018 para de ésta manera adoptar un Unico instrumento, como lo ordena el Decreto 989/20 actualizando la parte
pertinente de las funciones, requisitos y competencias del cargo existente en la planta de personal de la
corporacion, para ocupar EL CARGO DE JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNC Y DEL -SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION

El Acuerdo Municipal 044 de 2014 REORGANIZO Y ADOPTO LA PLANTA DE PERSONAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE SOPO, modifica y adopta su estructura y se dictan ofras disposicionas.

ALCANCE DEL PROYECTO DE ACUERDO.

El presente proyecto de acuerdo tiene por objeto actualizar y modificar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Corporacion, y de requisitos recientemente establecidos en dicho Decreto,
Unica y exc!uswamente para el empleo de JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO Y DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION del Concejo Municipal de Sopd.

Que mediante el Acuerdo Municipal No. 0008 de 17 de septiembre de 2018, el H. Concejo Municipal de Sopo,
ADOPTO EL MANUAL DE FUNCIONES, REQUISITOS Y COMPETENCIAS LABORALES DE LOS EMPLEOS DE -
LA PLANTA DE PERSONAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO.

El nuevo modelo del control fiscal y el esquema de articulacion que debe darse con EL CONTROL INTERNO,
implica el fortalecimiento del. perfil y competencias especiales del jefe de la dependencia encargada del control
interno, para lo cual el articulo 149 del Decreto Ley 403 de 2020 sefiald que para la designacion del jefe de la
dependencia encargada del control interno, en los organismos y entidades del Estado se tendran en cuenta los
criterios de mérito, capacidad y experiencia para el desempefio del empleo, eI cumplimiento de los requisitos y
competencias que fije la fey o reglamento.

Que el Conceje Munigipal constztuye una de las instituciones mas representativas del derecho consfitucional y
administrativo colombiano, su conformacion refleja el ejercicio puro de la Democracia desde lo local, por ser una

Corporacion Publica, que dada su naturaleza, permite mayores oportunidades de contacto directo entre Ia poblacion
y el Estado. -
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El Concejo Municipal de Sopd mediante Acuerdo No. 020 de 2020 adopta el reglamento interno el cual contiene las
normas reglamentarias referentes a funciones y afribuciones, periodo constitucional, legal y de las sesiones,
dignatarios del Concejo (mesa directiva, del presidente, del secretario general, control politico constitucional,
convocatoria y sesiones, uso de la palabra y proposiciones, mociones, aplazamiento y suspension, quorum,
© mayorias y votaciones, bancadas), parte especial de los acuerdos (comisiones, iniciativa normativa, primer debate,
sesidn conjunta, seguhdo debate, objeciones), participacion ciudadana (iniciativa popular, sesién informal. sesion
especial, cabildo abierto). disposiciones varias (sistema de calidad, actas, acta sesion final, verificacién de

asistencia, prohibiciones, sanciones, eleccion del contralor, personero y representante del Concejo en juntas
directivas). '

Por lo anterior, solicito al Honorable Concejo Municipal, tener en cuenta la importancia de! proyecto de acuerdo
puesto & su consideracion, con el fin de permitir su actualizacion y que como tal beneficia al concejo municipal.

Presentado al Concejo Muhiéipal de Sopd, por los Honorables Concejales, y

H.C. OSCAR'JAVIER VELASQUEZ P
Prefsidente. Concejo Municfpa

A =
H.C. INGRID ESTEF
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