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DESPACHO

Sopd, veintitrés (23) de diciembre de 2020

Se encuentra al Despacho el Acuerdo Municipal No 023 ‘POR EL CUAL SE ADOPTA
LA ACTUALIZACION, REDISENO, Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL, SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS
DEPENDENCIAS Y SE DEROGA EL. ACUERDO No 023 DE 2013 “POR EL CUAL
SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTACION MUNICIPAL, SE
DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS, SE CREAN Y
MODIFICAN UNAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” de conformidad con o
establecido en el articulo 76 de la Ley 136 de 1994 que prevé “Aprobado en segundo
debate un proyecto de acuerdo, pasara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
alcalde para su sancién”, se procede a SANCIONAR el presente acuerdo.

Por lo anterior, enviese copia del Acuerdo referido a la Gobernacién de Cundinamarca,
para los efectos pertinentes, previa publicacion en la pagina oficial del municipio, en la
emisora Sopd FM 95.6 nuestra radio y certificacion de la Personeria Municipal.

CUMPLASE

IGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ
ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO

Alcaldiz municipal, carrera 3 No 2-45 Parque principal, Sopd Cundinamarca
Teléfono: 5876644 — Fax. extensién 624
www, 50po-cundinamarca. gov.co @ | v
Codigo postal 261001

Certificade No, SC-CER313328
Certfficade No, GP-CER313326
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DESPACHO

INFORME SECRETARIAL

En fecha veintitrés (23) de diciembre del afio dos mil veinte (2020) me permito informar al
Alcalde Municipal que se recibié mediante radicado No 4735 el Acuerdo Municipal No 023
“POR EL CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZACION, REDISENO, Y
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL, SE
DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE DEROGA EL
ACUERDO No 023 DE 2013 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE
LA ADMINISTACION MUNICIPAL, SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS
DEPENDENCIAS, SE CREAN Y MODIFICAN UNAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES” el cual consta de cincuenta y un (51) folios.

Lo anterior para efectos de proceder de conformidad con lo regulado en la Ley 136 de
1994,

Sirvase proveer.

LUZ AMPARO CHUNZA LIZARAZO
Secretaria Ejecutiva de Despacho

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2-45 Pargue principal, Sopé Cundinamarca

g Teléfono: 5876644 —~ Fax. extension 624 ﬁ
iz i www.sopo-cundinamarca. gov.co @ b e

Cédige postal 2561001
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- ACUERDO No. 023 de 2020
(DICIEMBRE 15 DE 2020)

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA ACTUALEZAC!ON, REDISENO, Y
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL, SE
DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE DEROGA EL

ACUERDO No. 023 DE 2013 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE
SUS DEPENDENCIAS, SE CREAN Y MODIFICAN UNAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”

El HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO - CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las
conferida por el articulo 313 nhumeérales 1 y 6 de la Constitucién Politica de
Colombia, las Leyes 136 de 1994 modificada en lo pertinente por la Ley 1551
de 2012, la Ley 489 de 1998, la Ley 817 de 2000, Ley 909 de 2004, y demas
normas concorciantes ¥

CONSIDERANDO_ |

Que Colombia es un Estado social de derecho fundamentadoc en el respeto a la
dignidad humana, en-el frabajo y ia solidaridad de las personas que la integran y
en la prevalencia del interés general

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica, consagra: “LOS FINES DEL
ESTADO. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad- general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la accién; defender fa independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pac:ﬁca y fa vigencia de orden justo.”

Que la Constituciéon Politica en su articulo 209, dispone: “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante .la descentralizacién, Ia
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de fos fines del
Estado. La administracién pablica, en todos sus ordenes, tendrd un controf -
interno que se ejerceréd en los términos.que sefiale la ley”. '

Que el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia establece le
corresponde al Municipio “prestar los servicios publicos que determine fa ley,
construir las obras que demande el progreso focal, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural

de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y
las leyes” :
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Que en el articulo 313 numeral 1 de la Constitucién ~Politica, estipula:
“Corresponde a los Concejos: 1. Reglamentar las funciones y la eficiente
prestacion de los servicios & cargo del municipio”, Ilgualmente, en su numeral 6
se determina: “la estructura e la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracion comespondientes a las distintas
categorias de empleos; cree’, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y
empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de
economia mixta’. - .

Que acorde a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion
Politica al alcalde le corresponde: “Dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su
cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo” su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”. Del mismo modo, en su
numeral 4 establece: “Suprimir o fusionar entidades y dependenicias municipales,
de conformidad con los acuerdos respectivos”.

Que el numeral 1° contenido en el literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994
modificado por la Ley 1551 de 2012, indica dentro de las funciones del Alcalde
“Municipal “Dirigir la accién administrativa def municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y de la prestacion de los servicios a su .cargo”. Asi mismo, el
numeral 2 del literal d) que a:spone: “Nombrar y remover los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes y directores de los establecimientos publicos y las
empresas industriales comzrciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes”; y en su numeral 3 del literal d) expone: “Suprimir o
fusionar entidades o dependencias municipales, de conformidad con los
acuerdos respectivos”. '

Que de acuerdo con lo estipulado en el numeral 5 de! articulo 2° de la Ley 1551

de 2012, los municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses,

dentro de los limites constitucionales y legales, “5) adoptar la estructura’
administrativa que puedan financiar y. que se determine conveniente para dar

cumplimiento a las competencias que les son asignadas por la Constitucion y fa

Ley”.

Que el literal i del articulo 4° de la Ley 1551 de 2012, sostiene que mediante la
economia y el buen Gobiemo, el municipioc buscara garantizar su
autosostenibilidad econémica y fiscal, y deberda propender por Ila
-profesionalizacion de su acdministracion, para lo cual promovera esquemas
asociativos que privilegien 'a reduccién del gasto y el buen gobierno en su
conformacién y funcionamiento. '

Que el paragrafo del articus 2° de la Ley 489 de 1998, establece que: “fas
_reglas relativas a los principios propios de la funcién administrativa, sobre
delegacion y desconcentracion, caracteristicas y régimen de las entidades
descentralizadas, racionalizacién administrativa, desarrofio administrativo,
participacion y control interno de la Administracion Pablica se aplicaran, en lo
perfinente, a las entidades territoriales, sin perjuicio de la autonomia que les es
propia de acuerdo con la Constitucién Politica”.
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Que acorde a lo dispuesto por el articulo 46° de la Ley 909 de 2004, modificado
por el Articulo 228 del Decreto 019 de 2012, indica que: “Las reformas de
plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los
6rdenes nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse en necesidades del
servicio o en razones de modernizacion de la Administracion y basarse en
justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las _
respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica y de la Escuela Superior de Administracién Ptblica - ESAP-,

El Departamento Administrativo de fa Funcién Publica adoptara la metodologia
para la elaboracion de los estudios o justificaciones técnicas, la cual deberd
cefiirse a los aspectos estrictamente necesarios para soportar la reforma a las
plantas de personal.”

Toda modificacién a las plantas de personal de los organismos'y entidades de la
Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional, deberé ser aprobada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica”.

Que mediante el Acuerdo N°023 de octubre 02 de 2013 se establecit la
. estructura de la Administracién Municipal, se definen las funciones de sus
~ dependencias, se crean y modifican unas unidades admlmstratlvas y se dictan
otras disposiciones.

Que, el Plan de Desarrollo Municipal Sopé “Es nuestro tiempo” 2020 -2023 tiene
como objetivo general “Lograr un modelo de relacion sostenible entre la
planificacidn y desarrollo territorial, incorporando fa innovacion y el constructo
sociocultural, ambiental y econdmico a partir de la pluralidad y ef bien comiin,
ofertando bienes y servicios que deriven en la garantia de derechos y en un
Sopo con una gran calidad de vida, progreso y reconocimiento a nivel regional y -
nacional.”

Que, igualmente en el Plan de Desarrollo Municipal Sopo 2020 -2023 se definié
cuatro grandes escenarios de cambio transversales a los Objetivos de Desarrollo
‘Sostenible - ODS, que se despliegan dentro de 22 prospectivas como
representacion de los sectores de desarrollo, que a su vez, se sustentan en
escenarios de apuesta planteados de manera puntual para dar alcance a las
particularidades de los 18 sectores que conforman el municipio y cumplir de esta
manera con las necesidades y expectativas de la comunidad.

Que el diagnéstico y los estudios técnicos para sustentar el proceso de
modernizacion de la Alcaldia Municipal sefialan la necesidad de fortalecer la
planta de personal, con el propésito de mejorar la gestion administrativa y
proyectar la capacidad de la estructura administrativa para responder al
crecimiento demografico, social y economico, asi como-a los retos que tiene el
municipio para ordenar y cuidar el territorio.

Que mediante Decreto Municipal N°232 del 15 de octubre de 2019, el Municipio
fue clasificado para el afio 2020 en Tercera Categoria, de conformldad con el
articulo 5° de la Ley 617 de 2000 y Ia certificacion del 25 de junio de 2019
expedida por el Contralor delegado para la economia y la Hacienda Publica de la
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Contraloria General de la Republica, por consiguiente, el Municipio asume
mediante sus dependencias nuevas responsabilidades frente a la Administracién
Naciona! y Territorial.

Que de conformidad a lo praceptuado en la Ley 1150 de 2007 el Municipio de
Sopd desarrolld todo el proceso contractual que llevo a la suscripcion - del
Contrato de Consultoria N° CM-2020-0430 del 21 de julio de 2020 con Pedro
Alfonso Hernandez — Abogados Consultores S.A:S. para actualizar, redisefiar y
modernizar la estructura organica y administrativa del Municipio de Sopé, Sector
Central. :

Que en la elaboracién del estudio técnico soporte de este proyecto de acuerdo,
- conforme lo establece la Ley 909 de 2004, han primado tres aspectos
esenciales: el rescate de la Misién Funcional de la Alcaldia de Sopo, que.
constituye su razon de ser; cumplimiento del ajuste fiscal ordenado por la -Ley
- 617 de 2000 y la armonizacién de los Sistemas Integrados de Gestion y el
criterio de modernizacion institucional, sin el cual la Alcaldia no podria cumplir
sus cometidos, a pesar de dar cumplimiento a lo ordenado por la Ley.

Que la Ley 909 en su articulo 17, numeral 2, dispone: “2. Todas las entidades y
organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan mantener
- actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento
eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta fas medidas
de racionalizacion del gasto. EI Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica podra solicitar la informacion que requiera al respecto para la
formulacién de las politicas sobre la administracién del recurso humano.”

Que el Decreto No. 785 de -285, establece el sistema de nomenclatura y
clasificacién, de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la ley 909 de
2004,

Que de acuerdo con el Concepto 001311 de 2019 emitido por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, dispone : “(...lgualmente sobre Ia
reestructuracion, reforma o modificacion de planta de personal, el
Decreto 1083 de 2015, “Par medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”, establece:

“ARTICULO 2.2.12.2 Motivacién de la modificacién de una planta de
empleos. Se entiende que la modificacion de una planta de empleos esta
fundada en necesidades def servicio o en razones de modernizacién de la
-administracion, cuandc las conclusiones del estudio técnico de la misma
deriven en la creacion o supresion de empleos con ocasion, entre ofras
causas, de: ' ' '

1. Fusidn, supresion o escision de entidades.

2. Cambios en la misién u objeto social o en las funciones generales de la
entidad.

3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

4. Supresion, fusién o creacién de dependencias o modificacion de sus
funciones. ' :
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5. Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion, de bienes o
prestacion de servicios. :

6. Redistribucion de funciones y cargas de trabajo.

7. Introduccion de cambios tecnoldgicos.

8. Culminacion o cumplimiento. de planes, programas o proyectos cuando
los perfiles de los empleos involucrados para su ejecucion no se ajusten al
desarroflo de nuevos planes, programas 0 proyectos o a'las func.rones de la
entidad.

9. Racionalizacion del gasto piblico.

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y
celeridad de las entidades publicas.

PARAGRAFO 1. Las modificaciones de las plantas a las cuales se refiere
este articulo deben realizarse dentro de claros criterios de razonabmdad
proporcionalidad y prevalencia del mteres general.
Cuando se reforme fotal o parcialmente la planta de empleocs de una _
entidad, no tendra la calidad de nuevo nombramiento la incorporacién que N
se efectile en cargos iguales o equivalentes a los suprimidos a quienes los
venian ejerciendo en calidad de provisionales.”

(Decreto 1227 de 2005, art. 96)

“ARTICULO 2.2.12.3 Estudios que soporten las modificaciones de las
plantas de empleos. Los estudios que soporten las modificaciones de las
plantas de empleos deberén basarse en metodologias de disefio
organizacional y ocupacional que contemplen, como mmrmo Ios siguientes
aspectos:

1. Analisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo.
2. Evaluacion de la prestacion de los servicios.

3. Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los
empleos

(Decreto 1227 de 2005, art. 97)

De acuerdo con lo dispuesto en la normaltiva transcrita, las reformas de
plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los
ordenes nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse en
“necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la
administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que
asi lo demuestren, de tal forma que las conclusiones del estudio técnico
deriven en la creacion o supresion de empleos, con ocasion entre otras
causas, de fusion, supresion o escision de entidades; cambios en la mision
u objeto social o en las funciones generales de la entidad; traslado de
funciones o competencias de un organismo a ofro; supresion, fusion o
creacion de dependencias o modificacion de sus funciones; mejoramiento o
introduccion de procesos, produccion de bienes o prestacion de servicios;
redistribucion de funciones y cargas de trabajo; infroduccion de cambios
tecnologicos; culminacion o cumplimiento de planes, programas o
proyeclos cuando los perfiles de los empleos involucrados para su
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ejfecucion no se agjusien al desarrollo de nuevos planes, programas o
proyectos o a las funciones de la entidad; racionalizacion del gasto publico;
mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celeridad de
las entidades pablicas.

Que fueron observados, para la expedicion de este ‘acuerdo, los obijetivos
generales para la modernizacion sefialados tendientes a mejorar la eficiencia en
la prestacién del servicio publico; coherencia con las nuevas tendencias
mundiales de Administracién; mejorar el desempefio de la entidad para lograr Ia
mayor rentabilidad social en el uso -de los recursos publicos y ateniendo la
relacion costo-beneficio para el Municipio; y mejorar las herramientas
tecnoldgicas de la Alcaldia Municipal.

En mérito de [0 anteriormente expuesto, el Concejo Municipal de Sopé:
ACUERDA

CAPITULO |

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION -

ARTICULO 1. OBJETO. EI presente acuerdo determina la actualizacién,
redisefio, y modernizacién administrativa de la alcaldia municipal de Sopé.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. El presente acuerdo se aplica a los

- organismos y las dependencias del nivel central de la alcaldia municipal del
Municipio de Sopé, a los servidores publicos que tengan a su cargo lza titularidad
y el ejercicio de funciones administrativas, prestacion de servicios publicos, de
infraestructura y bienes puklicos y, en lo pertinente, a los particulares cuando
cumplan funciones administrativas. :

CAPITULO Ii. ]
NATURALEZA, MISION Y VISION

~ ARTICULO 3. NATURALEIA: E| Municipio como entidad fundamental de la
divisién politico-administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrolio de su territorio, promover la participacion comunitaria,
el mejoramiento social y cult.ural de sus habitantes y cumplir las demas funciones
que le asignen la Constitucicn y las leyes. :

ARTICULO 4. MISION: Liderar la consolidacion de escenarios de cambio hacia

el desarrollo planificado y sostenible del municipio, teniendo como premisas la

promocién y proteccién de los derechos individuales y colectivos, el respecto por

el medio ambiente, la innovacidn, la productividad y la calidad de vida, a partir de

una arquitectura coiectiva de bienestar y una nueva gestion transparente,
- logrando un mejor territorio, como construccién social.

-
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ARTICULO 5. VISION: Sopd sera en el 2023 un territorio mas ordenado,.
‘moderno y sostenible, implementando prospectlvas gue respondan a la
conformacion de un modelo sistematico de garantfa progresiva de derechos ¥
construccion de futuro y desarroilo arménico e innovador,

CAPITULO Ill
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE SOPO.

ARTICULO 6. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION. La estructura de la
organizacién municipal esta organizada en los siguientes niveles:

a) Nivel central. Le corresponde determinar las politicas, dirigir la accion
administrativa, gestionar en el marco de su competencia el desarrolio
econdmico y social, garantizar ia prestacién de servicios a cargo del
municipio; formular planes, programas y proyectos, y ejercer el control,
evaluacion y seguimiento a la gestion’ municipal. En este nivel la
responsabilidad directiva es el alcalde con el apoyc de los secretarios,
quienes configuran el gobierno municipal para cada asunto o negocio
especifico, o en forma general para los temas comunes.

b) Nivel descentralizado por servicios. El nivel descentralizado por servicios
esta constituido por las entidades publicas municipales descentralizadas,
cuyo objeto principal es el ejercicio de funciones administrativas, la
prestacion de servicios publicos o la ejecucion de actividades industriales o
comerciales, gozan de personeria juridica autonomia administrativa y
patrimonio propio. Como- entidades municipales, aun cuando gozan de
autonomia administrativa, estan sujetas al control politico administrativo y a
la suprema direccidén de la dependencia de la administracion municipal, a la
cual estén escritas o vinculatdas. :

c) Nivel territorial. En el nivel territorial, en el cual ejerce su jurisdiccion y
competencia La administracién municipal, estard organizado en el marco
de la Constitucién, la ley y los ‘acuerdos municipales

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ORGANIGRAMA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
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ARTICULO 7. ESTRUCTURA. La estructura de la Alcaldia de! Municipio de So'pé
categoria 3 sera la siguiente:

1. Despacho del Alcalde
1.1. Oficina Asesora de Planeacién Estratégica
1.2. ~ Oficina Asesora Juridica y de Contratacion
1.3.  Oficina Asesora de Comunicaciones
1.4. Oficina de Control Interno

2. Secretaria de Desarrollo Social
2.1. Direccion de Mujer Equidad y Genero
2.2 Direccién de Juventud

3. Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
4. Secretaria de Deportes
5. Secretaria de Cultura
6. Secretaria-de Gobierno
6.1. Direccion de Gestion del Riesgo
6.1.1. Cuerpo de Bomberos Oficiales
6.2. Direccién de Seguridad y Convivencia
7. Secretaria de Salud
8. Secretaria de Ambiente
9. Secretaria de Desarrollo Econdmico

9.1. Direccion de Desarrollo Agropecuario y Rural
9.2, Direccion de Turismo
10. Secretaria de Educacién
11.Secretaria de Urbanismo y Desarrollo Territorial:
11.1. Direccion de Vivienda
12. Secretaria de Hacienda
13. Secretaria de Infraestructura
14, Secretaria de Desarrollo Institucional _
14.1. Direccién de Control Disciplinario Interno

~

Organos de Asesoria y Coordinacion

Comisién de Personal

Comité de Contratacién Pulblica

Comité Institucional de Coordinacién de Control interno

ARTICULO 8. FUNCIONES DEL DESPACHO DEL "ALCALDE. EI Alcalde
Municipal de Sopb, ejercera las funciones que la asigna la Constitucién y la Ley
136 de 1994 modificada en lo pertinente por la Ley 1551 de 2012. Ademas de
estas, el Acalde tendra las siguientes:

1. Dirigir controlar y evaluar la accion administrativa del municipio en
concordancia con los principios de la funcion administrativa

2. Gestionar, coordinar y promover el cumplimiento de las competencias
generales del muntcmlo Ley 715 de 2001 asi como las funciones

. . establecidas.
- 3. para el despacho del alcalde, por los articulos 3, 4 y 29 de la ley 1551 de

2012 y las demas normas que adlcmnen o modifiqguen dichas competencias
o] func:ones
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4. Definir y coordinar la ejecucién, el seguimiento y la .evaluacién de las
politicas del gobierno municipal, a través de los planes de desarroilo

- municipal, de los planes sectoriales, de los procesos estratégicos del
municipio y del Ilderazgo de la accién administrativa del municipio.

5. Disefiar, implementar, e;ecutar y evaluar el proceso de control intemo del
municipio de acuerdo con la normatividad vigente en la materia :

6. Disefiar, en coordinacion con las dependencias encargadas del tema,
proyectos de decreto que sean competencia de la administracién central
del municipio, con &l fin de que sean ﬂrmados y ejecutados por parte del
Alcalde municipal

7. Aprobar .los proyectos de acuerdo que seréan presentados al concejo
municipal de acuerdo a las metas establecidas en el plan de desarrollo.

8. Tomar decisiones pertinentes en materia de orden publico, en concordancia
~con las recomendaciones de la secretaria de gobierno, la inspeccion de
policia y las fuerzas armadas.

9. Expedir las licencias, permisos, autorizaciones, certificados y/o concéptos
cuando en la nermazividad existente se le haya asignado la competencia a
la administracién central del municipio

10.Ejercer la inspeccién vigilancia y control de todas las entidades
‘descentralizadas de! municipio

11. Servir de segunda instancia en los procesos disciplinarios adelantados en
contra de los servidores plblicos del nivel central del muhicipio

12.Las demas que le & asigne la Conststuc;on la Ley o que correspondan a la
naturaleza de la dependencia. :

ARTICULO 9. FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
ESTRATEGICA. La Oficira Asesora de Planeacson Estrateglca tendrd las
mgwentes funciones:

1. Coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo
municipal y articular con las demas dependencias municipales, las politicas
de corto, mediano y :argo plazo para el desarrollo fisico, social, econdmico,.
ambzentai y adminisirativo municipal, dando una especial prioridad a la
participacién de los habitantes del temtono

2. Dirigir la elaboracmn analisis y seguimiento de indicadores de gestion gue
permitan controlar y evaluar constantemente la gestién del municipio,
llevando un control riguroso acerca del cumpiimiento de Ias metas a través
de los indicadores prcpuestos en el plan : -

3. Definir las politicas y procedimientos para la adqwszcmn de bienes vy
servicios, incluyendo 21 Plan Anual de Adquisiciones - PAA, que permitan el
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optimo funcionamiento de la Alcaldia municipal, de conformidad con la
normatividad vigente.

4. Coordinar el desarrollo y mejora continua del sistema integrado de gestion
de la Alcaldia municipal y mantener actualizada la documentacion de los
procesos y procedimientos que conforman el modelo de operacién del
municipio.

5. Disefiar, formular y presentar ante las autoridades competentes, proyectos
de desarrollo acordes al plan de desarrollo municipal y nacional e
implementar y administrar el banco de proyectos del municipio y los.
asociados al Sistema General de Regalfas.

6. Coordinar y orientar la recopilacion, provision, consolidacion y analisis de la'
informacion, las estadisticas, los modelos y los indicadores economicos,
sociales, culturales, ambientales, territoriales, de productividad y de
competitividad, para la toma de demsmnes en mater;a de pEaneacmn
estratégica. :

7. Liderar y coordinar. la metodologia y modelos para la extraccion,
procesamiento, mineria y andlisis de datos textuales para mejorar la
capacidad de andlisis de la entidad y toma de decisiones de cara a
satisfacer las demandas de bienes y servicios de cliente interno y externo.

8. Articular con el ambito regional la formulacién de las politicas y planes de
desarrollo conjunto, las politicas y planes .de Desarrollo estratégico
Municipal en el proceso de la formulacion, 1mplementac1on y seguimiento
del Pian de Ordenamiento Territorial.

9. Orientar y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas, planes,
programas y proyectos y proponer criterios de priorizacion de recursos para
la asignacion de! gasto publico y administrar el Banco de Programas y
Proyectos de Inversion Municipal.

10.Liderar en el ambito regional y nacional la movilizacién de estrategias para
la formulacién de politicas y planes de desarrolio conjuntos, mediante
convenios o acuerdos marcos de voluntades, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la ley. ’

11.Coordinar el disefio y la implementacion de los instrumentos de focalizacion
para la asignacion de servicios sociales bas;cos y para la administracion del
SISBEN.

12.Integrar los comités que le correspondan y desempefiar las funciones de
Secretaria ' técnica de los distintitos. comités . relacionados con su
competencia, designados por la ley o delegados por el Alcalde, elaborando
las citaciones, seguimiento, verificacion y convocando al comité de acuerdo
con lo reglamentado para su funcionamiento.

13.0ri_ehtar y coordinar la operacién del Sistema de Gestion de Calidad del
municipio, mediante acciones coordinadas con la alta direccion para
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planear, ejecutar y controlar las actividades que se requieran dentro de la
misionalidad de la entidad y la prestacién de sus servicios con altos
estandares a fravés de la medicion de las diversas herramientas e
indicadores del sistema de manera transversal al Modelo Integrado de
Planeacion y gestién - MIPG o modelo que haga sus veces y demas
sistemas de gestion.

14.Rendir los informes periédicos de géstic’m que se le soliciten por el Alcalde y
dependencias al interior de.la alcaldia municipal y demas autoridades
~competentes.

15.Disefiar e implemertar estrategias y espacios de participacién para el
disefo y ejecucién de politicas publicas municipales, a través de diversos
instrumentos sobre temas relevantes al desarrollo del municipio o a sectores
de la comunidad.

16. Planear, dirigir y articular convenios y asociaciones de naturaleza publica o
privadas para garantizar y mejorar el desarrollo municipal y, en especial, el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes. .

17. Promover estrategias de cooperacmn snternac;onal y regional, proyectos
especiales y extemnos, identificando alianzas nacionales e internacionales y
regionales, asi como movilizar la suscripcion de convenios y la identificacién
de oferta y demanda de cooperacién con el fin de facilitar la cooperacion
técnica y financiera.

18. Liderar la formulacién del plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano y
las estrategias de trémites, rendicién de cuentas y participacion cu.zdadana
conforme a la normatividad vigente.

19.Dirigir y coordinar lcs mecanismos de disefio, formulacion, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas municipales, en armonia con la
competencia de ias clependencias, desarrallando labores estratégicas para

 la retroalimentacion en el disefio de las politicas publicas a formular con la’
disposicion adecuada de la informacion relacionada para procesos de
rendicidon de cuentas.

20. Integrar los mecanismos para garantizar la debida prestacion de los
servicios publicos domiciliarios en el municipio de Sopo.

21.Definir mecanismos de distribucion de 'subsidios para el acceso a los
servicios publicos domiciliarios de los usuarios de menores ingresos con
cargo al presupuesto municipal.

22. Dirigir la operacién dsa los sistemas de recoleccion, procesamiento, analisis
de informacion municipal buscando la mejora en la toma de decisiones y, en
coordinacion con la Secretaria de Hacienda lo que respecte al moéduio
presupuestal de inversiones del municipio.

23.liderar la aplicabilidad a nivel territorial de lo dispuesto por el gobiemo
nacional frente' a las politicas de Gobierno Digital y sus rélacionadas,
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velando entre otras por la adecuada publicacion de informacion en el link de
transparencia y acceso a la informacién publica conforme a la normatividad
vigente.

24 Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de [a
dependencia.

ARTICULO 10. FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE -
CONTRATACION. La Oficina Asesora Juridica y de Contratacién tendra las
siguientes funciones:

1. Formular, administrar y evaluar el proceso de contratacién del mumc;pno de
acuerdo con la normatividad vigenté en la materia

2. Determinar las politicas para la gestion contractual de la alcaldia municipal,

~ ademas de coordinar con las dependencias de la alcaldia la definicion de
los insumos técnicos para la contratacion y el desarrolio de los
procedimientos para garantizar la seleccién objetiva de los oferentes y el
desarrollo de los contratos, de acuerdo con el régimen aplicable.

‘3. Revisar que los proyectos de actos administrativos que emiten las diferentes
dependencias se ajusten a la Constitucion y ia ley e implementar procesos
de mejora normativa.

4. Implementar estrategias para la defensa juridica del municipio, defender
judicialmente al municipio en los procesos adelantados en su contra y
adelantar procesos judxmaies cuando el municipic necesite. defender sus

‘ derechos

5.. Asesorar a la alcaldia municipal y al alcalde para garantizar |a legalidad de
las decisiones y de los actos administrativos proferidos por el despacho del .
alcalde, asi como de los actos admlmstratwos de las dependenmas en los
casos gue lo requieran.

6. Establecer los' lineamientos juridicos para la aplicacion de normas, la
emision de conceptos y la fijacién de criterios de -interpretacién de la
jurisprudencia para su aplicacién en las actuaciones de las dependencias
de la alcaldia mummpal y brandar asesoria Jurldlca especializada a dichas
dependencias.’

7. Presentar y defender ante el Concejo Municipal Ebs proyectos de acuerdo
que han sido aprobados para tal proposito por la dependencia del despacho
del alcalde : :

8. Revisar que los proyectos de corivenios y asociaciones propuestos para que
se ajusten a la Constitucién y la ley.

8. Garantizar. el principio de publicidad de todos los planes, programas,
proyectos, y actos admlmstratlvos de caracter general y partlcuiar expedidos
por el municipio.
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10. Emitir conceptos y realizar conciliaciones, laudos arbitrales y sentencias.

11.Integrar los comités que le correspondan y desempefiar las funciones de .
Secretaria técnica de los distintitos comités relacionados con su -
competencia, designados por la ley o delegados por el Alcalde, elaborando
las citaciones, seguirniento, verificacion y convocando al comité de acuerdo
con lo reglamentado para su funcionamiento.

12.Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la
dependencia. - : : :

ARTiCUi.O 11. FUMCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE
COMUNICACIONES. La Oficina Asesora de Comunicaciones tendra las
siguientes funciones: '

1. Liderar el disefio, implementacion y evaluacién del Plan estratégico de
comunicaciones y asesorar en el disefio de estrategias y campafias de
comunicacion en atencién al cumplimento de su misionalidad y el desarrollo
de los compromisos nstitucionales definidos en la planeacién estratégica.

2. Asesorar y coordinar los contenidos y demas documentos requeridds para
. el manejo efectivo ds la informacién de cada dependencia destinada a los
medios de comunicacion y a la opinién publica.

3. Asesorar la difusién efectiva de informacién y el uso adecuado de la imagen
~de la entidad y el monitoreo de medics, de acuerdo con la realidad
institucional y los lineamientos impartidos por la Alcaldia municipal.

4. Coordinar la comunizacion al interior del municipio, mediante la difusién
permanente, oportura y clara de informacién de interés institucional, y el
desarrollo de estrategias de comunicacién gue permitan posicionar temas
esenciales relacionados con los objetivos de la entidad. -

5. Asesorar a las dependencias en materia de comunicaciones y difusién de su
gestion, la ejecucién e eventos programados, la coordinacidon de medios de
comunicacion y el cubrimiento de actividades programadas.

6. Coordinar los medios de comunicacion externos para la divulgacién de ia
informacién a través de diferentes canales que permitan informar a la
ciudadania. ‘ _ -

7. . Disefiar la imagen institucional y promover su adecuado uso a través de
herramientas necesarias para la uniformidad dentro de la Institucion.

8. Orientar lo relacionado a la preparacién y publicacién de la informacion
generada por las distintas dependencias, en los medios de comunicacién
escrita y audiovisual de la alcaldia municipal '

9. Asesorar en la parte técnica a las dependencias, en la elaboracién de
estudios y documentus previos o sus equivalentes para [a contratacion de

;
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campafias publicitarias, publicacion de avisos y demas necesidades en
materia de comunicacidn, derivadas del cumplimiento de sus funciones.

10.Asesorar a la Alcaldia Municipzal en el desarrolio de estrategias de marketing
institucional y branding de ciudad.

11.Conservar y mantener actualizado el archivo de prensa y el banco de
imagenes del municipio con el fin de contar con la trazabilidad
correspondiente. . :

12. Asesorar al Despacho del Alcalde en los diferentes eventos'y su protocolo.

13.Integrar los comités que le correspondan y desempefar las funciones de
Secretaria técnica de los distintitos comités relacionados con su
-competencia, designados por la ley o delegados por el Alcalde, elaborando
las citaciones, seguimiento, verificacion y convocando al comité de acuerdo
con lo reglamentado para su funcionamiento.

14.Las demas que se Ie asignen y que correspondan a Ia naturaleza de la
dependencia.

ARTiCULO 12. FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, La
Oficina de Control Interno tendra las siguientes funciones: -

1. Asesorar y apoyar al alcalde en el disefio e implantacion de los sistemas de
control interno del municipio, para contribuir a cumplir los objetivos y las
metas de la administracion e incrementar la eficiencia y eficacia en cada
una de las dependencias.

2. Contribuir a la evaluacion de los Sistemas de Gestién para el mejoramiento
continuo de funciones, procesos y procedimientos, y para el logro de
objetivos y metas, medidas en la produccion de servicios y bienes de cada

- dependencia y en la satisfaccion de los usuarios de los procesos.

3. Disefar y establecer, en coordinacion con las diferentes dependencias de la
' alcaldia municipal, los criterios, métodos, procedimientos e indicadores de
eficiencia y de productividad, en linea, de tal forma que permita el desarrolio
de procesos de seguimiento y de evaluacion integral de la gestidén, en
tiempo real,  para proponer las medidas preventivas y correctivas
correspondientes.

‘4. Asesorar a las dependencias de la alcaldia municipal en la elaboracién y
' actualizacion de los mapas de riesgos.

5. "Diseﬁar y ejecutar el Plan Anual de Auditorias séguimiento y rendicién de
- informes, y acompanar en la formulacién de los planes de mejoramiento.

6. Realizar evaluaciones periédicas sobre la ejecucién del plan de accidn, del

* plan de desarrollo municipal y de los planes de mejoramiento de acuerdo
con los compromisos de cada dependencia. de la alcaldia municipal,
ademas proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias.
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7. Coordinar, ' implantzr y fomentar sistemas de control de gestién
administrativa y financiera, mediante el uso de indicadores y de estadisticas
_para evaluar los resultados de la alcaldia municipal y sus dependencias.

8. Mantener con los entes de control externo una relacién permanente,
ademas de preparar, soportar y entregar la informacidon que éstos
demanden, en atencidn a sus requerimientos.

- 9. Promover la impiementacién, mantenimiento y mejora de los sistemas de
informacion del municipio, asi como su uso y acceso por la ciudadania y los
servidores publicos para incrementar la eficiencia y facilitar la participacion y
el control.

10. Promover el enfoque hacia la prevencion en los servidores del municipio.

11.Promover por la implementacion y aplicacion de los 'esquemas de defensa
institucional de conformidad con lo dispuesto en el Modelo Integrado de
Planeaciéon y Gestion MIPG y el esquema de defensa adoptado por la
entidad.

12.Rendir los informes de Ley, de conformidad con lo dispuesto eh Ia
normatividad vigente y demas normas que apliquen. :

13.Integrar los comités que le correspondan y desempefiar las funciones de
Secretaria técnica de los distintitos comités relacionados con su
competencia, designados por la ley o delegados por el Alcalde, elaborando
las citaciones, seguimiento, verificacion y convocando al comité de acuerdo
con lo reglamentado para su funcionamiento.

14.Las demas que se = asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia,

ARTICULO 13. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL. La Secretaria de

Desarrollo Social tendra las siguientes funciones:

1. Disefiar y ejecutar estrategias para la atencién integral de grupos
poblacionales en cordiciones de pobreza, inequidad o vulnerabilidad con el
fin de generar igualdad en el acceso a oportunidades y beneficios a través
de programas sociales publicos y privados.

2. Formular estrategias orientadas a la atencién de poblacion con ‘especial
proteccion del order constitucional, como nifios, nifias, adolescentes y
iovenes, mujer, equicad y género, juventud y adulto mayor, discapacidad,
victimas del conflicto, LGBTIQ+, entre otros. -

3. Liderar la administracion y manejo de programas y estrategias del nivel
municipal, departamantal y nacional encaminadas a la atencién de la
primera infancia e-infancia, teniends en cuenta la operatividad de las
ludotecas en el municipio en atencién al desarrollo de estrategias y politicas.
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4. Liderar la apropiacion social del juego como espacio'de desarrolio integral
de la primera infancia e infancia-del municipio.

5. Coordinar y desarrollar la politica multisectorial para la atencion-de la
primera infancia, infancia, adolescencia y juventud, en artlcuEaCLOn con las
demas dependencias de la Alcaldia Municipal.

6. Implementar planes, programas y proyectos de promocion, proteccion,
restitucion y garantia de derechos de los grupos poblacionales, con énfasis
en victimas del conflicto y formulacion de estrategias de construccion de
paz, de acuerdo a los lineamientos estab!ec;dos por el Gobierno Nacional.

7. Ejecutar los lineamientos y directrices del Gobiemo NacionaE para contribuir
en la atencién y reparacion a la poblacidon victima del conflicto armando
presente en el municipio, disefiando y ejecutando acciones que contribuyan
a la construccién de paz y la inclusion social.

8. Planear, coordinar y ejecutar los programas sociales para adolescentes y
jovenes, en coordinacién con las diferentes dependencias de la Alcaldia
Municipal, ‘en relacién con la aplicacion de las disposiciones legales y
normativas vigentes.

8. Coordinar, articular y divulgar la oferta social de los entes —pt]blico's ¥
- privados del municipio en torno al desarrollo de la politica social del
municipio. -

10.Articular los programas sociales del municipio con las entidades:
departamentales, nacionales y organismos multilaterales.

11.Priorizar la atencién de las personas vuinerables segun sus necesidades, a
partir de la informacién del SISBEN.

12.Conformar y poner en marcha planes, programas y proyectos para la
atencion a poblacién en condicién de discapacidad y desarrollar las
acciones para el registro, Iocahzacnon y caracterizacion de personas con
discapacudad en el mumcapzo

13.Ejercer las funciones como lider de la Mesa Técnica de inclusién Social,
realizando los diagnodsticos, actualizacién de la informacion, andlisis de las
politicas sociales y definicion de las estrategias de intervencion social
correspondientes - a la poblacibn de especial proteccion del Orden
. Constitucional presentes en el municipio.

14.Planear y ejecutar los programas y proyectos para garantizar los derechos y
-oportunidades de igualdad para las mujeres, la comunidad LGBTIQ+ y
personas con dEscapacidad'.

15.Ejecutar las politicas y lineamientos del orden nacional y departamental en
materia de atencidon a poblacién de habitantes de calle o en situacién de
- calle.
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16. Planear y ejecutar los programas y proyectos para garantizar los derechos y
~ oportunidades de igualdad para la poblacién de adulto mayor del municipio.

17.Contribuir en la forr-ulacién de estrategias orientadas a la atencion de la
mujer, equidad y- género, poblacion LGTBIQ+ y adulto mayor como
poblacién con especial proteccion.

18. Desarrollar vy ejecu:ar los programas y estrategias del nivel municipal,
departamental y nacional encaminadas a la atencién de la primera infancia,
infancia y adolescencia, teniendo en cuenta la operatividad de las Eudotecas
'y demds programas municipales.

19. Apoyar fa divulgaciér de la oferta social de los entes publicos y privados del
municipio en torno al desarro!lo de una politica publica social en el
municipio.

20. Implementar las acciones correspondientes para la atencién a poblacién con
discapacidad del municipio, Unidad de Atencién Integral a ia Poblacién con
Discapacidad (UAI) y demés programas para esta poblacién.

21.Planeary ejecutar los programas y proyectos para garantizar los derechos y
oportunidades de icualdad para las mujeres, la comunidad LGBTIQ+ vy
’ . personas con discapacidad.

22.Integrar los comités que le correspondan y desempefiar las funciones de
Secretaria técnica de los distintitos comités ‘relacionados con -su
competencia, designados por la ley-o delegados por el Alcalde, elaborando
las citaciones, seguimiento, verificacién y convocando al comité de acuerdo
con lo reglamentado para su funcionamiento.

23.Las demas que se ‘2 asignen y que correspondan a la naturaleza de Ia
dependencia.

ARTICULO 14. DIRECCIOM DE MUJER EQUIDAD Y GENERO. La Dlrecmon de
Mujer, Equidad y Género tendra las siguientes funciones:

1. Liderar y orientar tajo las directrices del Alcalde y de los 6rganos
consultivos las etapzs de disefio, formulacién, ejecucion, seguimiento ¥
evaluacién de las politicas generales, estrategias, planes, programas y
proyectos de los prog -amas de mUJer equidad y género.

2. Promover la eliminacion de cualquier forma de discriminacion de sexo-
racismo y violencias contra las mujeres en sus diversidades étnicas raciales
y culturales. Para tal fin propendera por la participacién de las
orgamzacsones e instancias de la sociedad civil.

3. Asesorar a los sectores de ta Administracion Municipal en la incorporacién
del enfoque de derechos, garantias e igualdad de oportunidades para las
mujeres y comunidacles LGBTIQ+, en las politicas, planes, programas y
proyectos respectivos
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4. Brindar asesoria, asistencia técnica y coordmar la transversahzacmn y
territorializacion de las politicas plblicas para las mujeres y grupos de
‘género garantizando su cobertura en todo el municipio.

5. Gestionar, en coordinacién con las instancias competentes, la cooperacion
técnica y econdomica que permita avanzar en la construccidn de una
sociedad democratica e incluyente para todas y todos y la implementacion
de politicas publicas integrales para el ejercicio real y efectivo de sus
derechos y garantias constitucionales y legales de las mujeres y grupos de
género.

6. Promover y facilitar la participacién de las ciudadanas en la toma de
decisiones y el fortalecimiento del control social de la gestién plblica, en los
asuntos de su competencia, ante las diferentes instancias de concertacion.
de politicas, planes y programas. '

7. Ejercer el seguimiento sobre la aplicacion real y efectiva de las leyes,

' decretos y acuerdos establecidos para la mujer, y sobre la eficiente,
oportuna y constante prestacion de los servicios dispuestos por la
Administracién Municipal para la mujer y los grupos de género.

8. Apoyar las diferentes formas de asociacion de las mujeres en el municipio.

9. Coordinar y dirigir la atencion y asesoria oportuna a las mujeres gue sean
objeto de cualquier tipo de discriminacién yfo violencia en orden a
restablecer los derechos vulnerados.

10. Coordinar la ejecucién de acciones afirmativas y el desarrollo de programas
y proyectos que empoderen a las mujeres y que se encuentren bajo la
transversalidad en otras dependencias de la admin;stramon trabajando de
manera armonica y organizada. - -

11.L|derar y organizar la adecuada ejecucion, seguimiento y control de lo
dispuesto por las lineas de trabajo, impulso y desarrollo socicecondomice que
desde la Casa de la Mujer se establezcan, logrando el alcance de los
objetivos frente a mujer y género en todo el municipio.

-

ARTICULO 15. DIRECCION DE JUVENTUD. La Direccién de Juventud tendra las
siguientes funciones:

1. Establecer el marco institucional para garantizar a los jovenes el ejercicio
pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos civil, poist:co o personal, social
y pubilco y el goce efectivo de sus derechos.

2. Disenar, elaborar y ejecutar p{anes, programas y proyectos encaminados a
la atencion y empoderamiento de la poblacién joven del municipio.

3. Presentar al Consejo Municipal de Juventud, para su estudio y aprobacion
las estrategias, programas, proyectos y planes de trabajo para la
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movilizacién de recursos y lineamientos técnicos, con ;mpacto en ia
poblacién juvenil.

4. Articuiar con la Oﬁcina Asesora de Comunicaciones la ejecucion de la
estrategia de informacion, divulgacién y difusion las acciones y decisiones__
de la Direccion Técnica de Juventud.

5. Facilitar la participacion de jéovenes en la planeacién del desarrollo de su
municipio en el desarrollo de acciones de politica de inversion social
destinada a garantizar los derechos de los jévenes en el respectivo ambito
territorial.

6. Ejecutar las politicas de consolidacién y andlisis de informacién sobre
juventud a partir de Ia realidad del municipio para mantener actualizado el
sistema Nacional de Juventud y facilitar la toma de decisiones.

7. Generar oportunidades y capacidades en los jovenes, a partir de la
investigacion y validacion de modelos de participacién para garantizar sus
derechos-y la oferta nstitucional desde los diferentes niveles del Estado.

8. Disefiar, gestionar y ejecutar ofertas programaticas para los jovenes del
municipio por medio de alianzas o© convenios con instituciones
gubernamentales, no gubernamentales y la empresa privada.

9. Ejecutar las acciones correspondientes.a la politica mumsectorla! para la
atencién de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud, en
artlcufacmn con ias ¢2mas dependencaas de la Alcaldia Municipal.

10.Integrar los comités que le correspondan y desempefiar ias funciones de
Secretaria técnica de los distintitos comités relacionados con su
competencia, designados por la ley o delegados por el Alcaide, elaborando
las citaciones, seguirmiento, verificacién y convocando al comité de acuerdo
con lo regiamentado para su funcronamiento

- 11.Las demas que se Iz asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 16. SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
La Secretaria de Cfenr ia, Tecnologia e Innovacién tendrd las siguientes
funciones: :

1. Disefiar y ejecutar planes, programas y proyectos para el acceso y desarrolio
de politicas de apropiacién social de la CTel, de acuerdo con las normas y
los lineamientos que 2n materia de CTel defina el Mlmsteno de la Ciencia
Tecndloga e innovacién o quien haga sus veces.

2. Dirigir y coordinar plenes, programas y proyectos orientados a fomentar el
uso y la apropiacion de la ciencia, tecnologia e innovacién en el municipio
articulando los componentes de fortalecimiento de capacidades, Innovacion
y productividad y apro;nlacmn somal de CTel. :
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3. Dirigir y coordinar el Slstema Municipal de Ciencia, Tecnologla e Innovacion,
en articulacién con los S|stemas departamental y Nacional.

4. Ejercer las acciones que contribuyan al cumplimiento de las metas del Plan
de Desarrolio Municipal, en materia. de ciencia, tecnologia e innovacion,
articulacion con las politicas pulblicas relacionas, el Plan de Desarrollo
Departamental y las disposiciones de MinCiencias.

5. Orientar las lineas y programas de investigacién, innovacién, gestién
tecnolégica y del conocimiento de caracter estructural, a través de impulso a
niel territorial de la Investigacién, Desarrollo, Innovacion y Transferencia del
Conocimiento que impacten las dimensiones determinantes en el desarrollo
del municipio, involucrando los Actores del Ecosistema CTel.

6. Orientar los lineamientos de las politicas y directrices emanadas por el
gobierno nacional y departamental en materia de ciencia, tecnologia,
- innovacién y gestidn del conocimiento. '

7. Dirtg:r la gestion del fomento y la difusion del conocimiento mediante el uso
de las tecnologias de la informacion en las comunidades, la implementacién
de redes de conocimiento y la capacidad de transferlr tecnologia en el
municipio. :

8. Definir estrategias y mecanismos para la formulacién de Proyectos, su
seguimiento y evaluacion a través del SGR de Ciencia Tecnologia e
Innovacion y otros mecanismos de financiacion.

g Fortaleqer las relaciones entre Universidad, Empresa, Estado y Sociedad
para la generacion de conocimiento, desarrollo tecnoldgico, innovacion y la
capacidad de transferencia de la tecnologia y el conocimiento entre estos.

10.Aﬁicu|§r acciones de generacién y fortalecimiento de las capacidades en
materia de CTel, con las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal
relacionas con el desarrollo de CTel.

11.Dirigir los planes, programas y proyectos que involucren la investigacion,
ciencia, tecnologia e innovacién, aprovechando las ventajas competitivas del
- territorio. .

12.Integrar los comités que le correspondan y desempefiar las funciones de

Secretaria técnica de los distintitos comités relacionados con su

competencia, designados por la ley ¢ delegados por el Alcalde, elaborando

- las citaciones, seguimiento, verificacion y convocando al comité de acuerdo
con lo reglamentado para su funcionamiento.

13 Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 17. SECRETARIA DE DEPORTES. La Secretaria de Deportes tendra
fas siguientes funciones:
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1. Formular, ejecutar y evaluar las pdliticasp de deporte, recreacion, y
aprovechamiento del tiempo libre en el municipio, de acuerdo con Ila
normatividad vigente y el Sistema Nacional del Deporte. 3

2. Fo'rmuiar y ejecutar, 2| plan del Deporte, la recreacion y el aprovechamiento
del tiempo libre liderendo su seguimiento y evaluacién.

3. Disefiar, organizar y ejecutar programas de iniciacién, formacién vy
especializacion deportiva promoviendo la ensefianza y utilizacion
constructiva del tiempo libre y la recreacion.

4. Dirigir la formulaciér de los planes y sesiones de clase ‘a cargo de los
instructores y entrenadores de las escuelas de formacion, proyeccién y
rendimiento deportivo, garantizando la calidad de estos para que
contribuyan al ‘mejoramiento de la calidad de vida de la comunidady el
posicionamiento depcrtivo. '

5. Fomentar la masificacion del deporte en todas sus manifestaciones en el
territorio municipat. :

6. Fomentary estimular la participacion del sector privado en los programas de
deporte, recreacién y aprovechamiento del tiempo libre en el municipio.

7. Disefiar y ejecutar juntamente con la Secretaria de Educacién, : los
programas dirigidos a la poblacion estudiantil del municipio, los centros de:
educacion fisica, iniciacion y formacion deportiva; festivales escolares y

_ Juegos Intercolegiados.

8. Asesorar, fomentar y apoyar las organizaciones deportivas del nivel
‘municipal, como clubes y comités para el cumplimiento de su misién.

9. Organizar, fomentar, ejecutar y participar en competencias‘ deportivas de
caracter municipal, departamental, nacional e internacional, gue contribuyan
al desarrollo deportivo de los habitantes y al posicionamiento del municipio.

10. Dirigir el disefio, form ulacién y fomento de planes de capacitacion para los
dirigentes, jueces, entrenadores, profesores de educacién fisica, lideres
comunitarios, deportistas y demas personas relacionadas con el deporte, la
recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre en el municipio.

11.Promover estrategias orientadas a la deteccion de talentos y la reserva
deportiva. :

12. Dirigir, orientar y coordinar &l desarrollo de la actividad fisica extraescolar
como factor social, y determinar las politicas, planes, programas y
estrategias para su cesarrollo con fines de salud, bienestar y condicidén
fisica para la comunidad ‘

13.Fomentar espacios de promocién de actividad fisica, dep-orte Yy recreacion
como habito para el mejoramiento de la calidad de vida, la salud y el
bienestar social de la comunidad. '
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14.Formular, liderar y apoyar a las demas dependencias en programas
especiales para la educacion fisica, el deporte y la recreacién de personas
con discapacidad, adulos y adultos mayores para la promocién de la
practica del deporte y el aprovechamiento del tiempo libre.

15.Formular, liderar y apoyar a la Direccién Técnica de Juventud en la
promocion y planificacion para la practica del deporte urbano y nuevas
tendencias.

16.Planear, controlar y evaluar [a proyeccion del deporte competitivo y de alto
rendimiento en coordinacién con las federaciones deportivas y otras
autoridades competentes, en pro del desarrollo social de acuerdo con los
principios del movimiento olimpico.

17.Disefiar mecanismos que garanticen el control, buen uso y funcionamiento
del Centro de Acondicionamiento y Preparacién Fisica, escenarios, parques
infantiles y espacios recreo deportivos del municipio.

18.Apoyar a la SECRETARIA de Infraestructura en las actividades operativas
' de mantenimiento de los escenarios recreo deportivos.

19.Fomentar el deporté formativo y comunitario, promoviendo la ensefianza y
utilizacién constructiva del iempo libre para el perfeccionamiento personal y
el servicio la comunidad, disefiando actividades en deporte y recreacién
para diferentes grupos etarios y pobiacionales,

20.Fomentar la orientacién y ensefanza del deporte en primera infancia e
infancia, buscando su desarrollo fisico, cognitivo, motriz, afectivo y social
que mediante metodoiogia estabiecida logre su incorporacion en la practica -
deportiva.

21.Integrar los comités que le correspondan y desempefiar las funciones de
Secretaria técnica de los distintitos comités relacionados con su
competencia, designados por la ley o delegados por el Alcalde, elaborando
las citaciones, seguimiento, verificacion y convocando al comité de acuerdo
con lo reglamentado para su funcionamiento.

22 Las demas que se le asignen y gue correspondan a ia naturaleza de |a
dependenCEa

ART]CULO 18. SECRETARIA DE CULTURA La Secretaria de Cultura tendra
las siguientes funciones:

1. Propiciar el ejercicio de los derechos civiles y culturales como garantes de la
dignidad humana, la convivencia, el respeto por la vida y el reconocimiento
de las identidades para las generaciones actuales y futuras.

2. Dirigir las politicas que promueven el desarrollo cultural del municipio para
el reconocimiento de los derechos culturales.
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3. Dirigir el Sistema de Bibliotecas Publicas del municipio

4. Promover el desarrollo cultural del Municipio a partir def programa de
bibliotecas publicas de acuerdo con las politicas, planes, programas y
proyectos de la Ley General de Bibliotecas Publicas.

5. Participar en la formulacién, planeacion, disefio, ejecucién y evaluacién de
estrategias para e desarrolio y fortalecimiento del sector cultural en
cumplimiento del Plan de Desarrollo Cultural del Municipio. :

6. Programar, organiza, planear y ejecutar los recursos destinados al fomento
de ia Cultura en el Municipio de Sopé

7. Fomentar, apoyar, fortalecer y proteger las diferentes manifestaciones
culturales def Munigcipio.

8. Disefiar, organizar asegurar y ejecutar planes, programas, proyectos para
garantizar el libre acsesc a programas artisticos y culturales, asi como a la
oferta de bienes y servicios bibliotecarios, como espacios de formacié
personal y aprovechamiento del tiempo libre. '

9. Organizar, ejecutar v participar en eventos culturales de caracter municipal,
departamental, nacional, e internacional, que contribuyan al desarrollo
cultural de los habitantes del Municipio de Sopé.

10.Fomentar, fortalecer y estimular la creacién artistica y cultural en el
Municipio.

11. Fortalecer la circulacién, acceso y consumo de bienes y servicios culturales.

12. Promover las practicas culturales locales y el intercambio de saberes entre
fas comunidades de los distintos ferritorios. ' -

13.Fortalecer, promover y gestionar la ejecucion de politicas, planes,
programas y proyectos para la proteccion, intervencién, investigacion,
promocion y divuigacion del patrimonio cultural tangible e intangible de los
bienes y servicios de interés cultural del Municipio que dan cuenia de la
identidad individual y colectiva.

14.Disefiar mecanismos que garanticen el control, buen uso y funcionamiento
de los escenarios culturales, eventos culturales, patrimonio cultural y
fortalecer la Red de Marketing cuitural.

15.Mantener actualizado el inventario de bienes con valor patrimonial
localizados en el municipio y promover la declaratoria como Bienes de
Interés Cultural de aquelios que lo ameriten.

16.Integrar los comités jue le correspondan y desempefiar las funciones de
Secretaria técnica de . los distintitos comités relacionados con su
competencia, designzdos por la ley o delegados por el Alcaide, elaborando
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con io reglarnentado para su funcionamiento.

- 17.Las demas que se Ie asignen y que correspondan a Ia naturaleza de la
- dependencxa

ARTICULO 19. SECRETARIA DE GOBIERNO Son funciones de la Secretaria
de Gobierno, las siguientes:

1. Coordinar acciones para garantlzar el orden publico a través de
instrucciones dadas a la inspeccién de policia, policia nacional, -fuerza
pablica y evaluar los posibles riesgos y amenazas en materia de orden
publico con el fin de informarlos de manera oportuna al Alcalde Municipal o
_a las autoridades competentes.

2. Garantizar y administrar el adecuado funcionamiento de las comisarias de _
familia cuyo propésito es resclver los conflictos intrafamiliares y- propender
por la defensa de los derechos fundamentales, en especial, los de los
menores de edad.

3. Servir como unidad mediadora y representativa entre la administracién
central municipal y el concejo municipal, el departamento y la nacidén a
través de las atribuciones otorgadas por el alcalde, para garantizar el

adecuado establecimiento de las relaciones intergubernamentales.

4. Liderar y promover la formulacidén y ejecucién de politicas, planes y

- programas para facilitar la participacién ciudadana, la convivencia, la

seguridad ciudadana, la preservamon del orden publico y el ejercmo de los
derechos humanos.

5. Fortalecer las capacidades técnicas, operativas y tecnoioglcas mediante el

uso y desarrollo de las tecnologias de la informacién y comunicacion, TIC,

" para implementar las acciones policiales de prevencion y de seguridad
ciudadana. '

6. Administrar y promover la creacién de fondos o recursos especiales para la
seguridad y convivencia ciudadana del municipio.

7. . Disefar, implementar y ejecutar estrategias de formacién, promocion y
participacién, con la participacién de las diferentes dependencias, para
mejorar la convivencia mudadana y la gestién del municipio.

8. . Promover acciones institucionales que permitan favorecer las
conciliacionés, resolucion de conflictos, por medio de mecanismos
alternativos que permitan el acceso a la pronta solucion de las disputas
enfre ciudadanos.

9. Ejecutar acciones para sensibilizar a la poblacién para el cumplimiento del
Cédigo Nacional de Policia y apoyar el desarrollo de las atribuciones de los
inspectores de policia, en especial las acciones de prevencién y sancion,
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- con el fin de disminuir contravenciones, delitos o actividades que afecten la
convivencia, la tranquilidad y la seguridad ciudadana.

- 10. Coordinar 'y ejecutar en conjunto con las autoridades competentes, las
acciones de inspeccién, vigilancia y control a los establecimientos publicos
- del municipio para gzrantizar los derechos a los consumidores.
11. Coordmar y ejecutar en conjunto ¢on las autoridades competentes acciones
para ejercer control de la pob!acmn migrante.

12. Formular estrategias de control, regulacién, uso y aprovechamiento del
espacio pliblico.

13. Coordinar mediante acciones planeadas con otras dependencias, el uso
social del espacio oublico para fomentar el deporte, la recreacion, la
movilidad no contaminante y la cultura, entre otras.

14. Liderar, orientar y coordinar pol;tlcas planes, programas y proyectos
dirigidos a la prevencion del delito en nifios, nifias y adolescentes, y las
competencias frente al sistema de responsab;ildad penal adolescente en
- coordinacién con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF.

15. Liderar, orientar y coordinar las acciones para la suscripcion de convenios
interinstitucionales, para las acciones que se deben seguir con los menores
infractores a la Ley 1098 de 2006.

16. Coordinar los convenios interinstitucionales de pohtzca carcelaria vy
penitenciaria en el municipio.

17. Liderar, orientar y coordmar las alianzas estratégicas con las comunidades,
- el sector privado y Iz s entidades orientadas a la convivencia, |a prevencion
del delito, la seguridad ciudadana y el acceso a la justicia.

18. Fomentar y coordinar la participacién ciudadana de las juntas de accién
comunal y otras organizaciones comunitarias del municipio para el
seguimiento y evaluazién de las politicas, planes y- prograrnas que adelante
‘el municipio sobre el particular.

19. D|r|g|r las acciones encaminadas al apoyo de los organismos de justicia que
operan en el muntc;plo para garantizar la ptima prestacién del servicio.

20. Dirigir las acciones encaminadas a! apoyo de Ias -autoridades o entidades
competentes en la organizacion de los procesos electorales en el municipio.

21. Coordinar con las entidades y autoridades competentes “la formulacién,
actualizacion y ejecucién del Plan de Integral de Convivencia Ciudadana, en
art;culacxon con la Pohtlca ptblica de segundad y convivencia Ciudadana

22. Formular, ejecutar y evaluar las estrateglas orientadas a facilitar la mowlsdad
en el municipio.
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23. Dirigir, la Gestién del Riesgo de Desastres a nivel municipal con la
articulacion de las instituciones publicas, privada y comunitarias presentes
en el territorio, generando acciones de conocimiento del rigsgo, su
reduccion y el manejo de los desastres asociados con fenémenos de origen .
~ natural, socio-natural, tecnologico y humano no intencional. :

24. Coordinar con los organismos de socorro las acciones tendientes a la
operatividad del sistema unificado de atencion y respuesta frente a la
ocurrencia de desastres y emergenmas

25. Coordinar con los entes de segundad las acciones tendientes a la
operatividad del sistema unificado de atencmn y respuesta frente a la
ccurrencia de situaciones de orden publico.

Integrar los comités que le correspondan y desempenfar las funciones de
Secretaria técnica de los distinfitos comités relacionados con su
competencia, designados por la ley ¢ delegados por el Alcalde, elaborando
las citaciones, seguimiento, verificacion y convocando al comité de acuerdo
con lo reglamentado para su funcionamiento.

26-

27. Las demas que le asigne la Ley o} que correspondan ala naturaleza de la
dependencia.

- ARTICULO 20. DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO. Son funciones de la
Direccion de Gestién del Riesgo las siguientes:

1. Formular y ejecutar politicas, planes y programas para la gestion del riesgo
de desastres en el municipio.

2. Desarrollar y promover investigaciones y -estudios para identificar y
determinar las acciones de politica publica que permitan prevensr o mitigar
. el riesgo de desastres.

.3. Elaborar y ejecutar el Plan Local de Emergencia y de Atencidn de
Desastres, con las dependencias del municipio, de acuerdo con el plan de
ordenamiento territorial y el plan de desarrollo municipal.

4. Coordinar y apoyar el funcionamiento del Consejo Municipal de Gestién del
Riesgo de Desastres..

5. Dirigir las acciones de monitoreo y alarma, ante_situaciones criticas de
riesgo de desastres con la participacién de la comunidad y los organismos
de socorro.

6. Integrar los comités que le correspondan y desempefiar las funciones de
Secretaria técnica de los distintifos comités relacionados con su
competencia, designados por la ley o delegados por el Alcalde, elaborando
las citaciones, seguimiento, verificacion y convocando al comité de acuerdo
con lo reglamentado para su funcionamiento.
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7. Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la
dependencia : '

ARTICULO 21. CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS OFICIALES. Son
funciones del Cuerpo de Bomberos Oficiales las siguientes:

1. Llevar a cabo la gesiion integral del riesgo en incendios que comprende el |

andlisis de la amenaza de incendios, el desarrollo de programas de
prevencion, la atencion de incidentes relacionados con incendios la
definicion, desarrollo e implementacion de programas de mitigacién.

2. Llevar a cabo los predarativos tanto en los cuerpos de bomberos como en la

comunidad y todas las instalaciones de personas de derecho publico y-
privado para garantizar la respuesta oportuna, eficients y eficaz, en el
municipio.

3. Adelantar las acciorss de coordinacidon y atencién en casos de rescates,
tanto en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad y en todas las
instalaciones de las personas de derecho publico y privado, de acuerdo con
sus escenarios de riesgo.

4. Adelantar los preparativos, coordinacién y la atencidon de casos- de
. incidentes con materiales peligrosos, tanto en los cuerpos de bomberos,
como en la comunicad y en todas las instalaciones de las personas de
derecho publico y privado, de acuerdo con sus escenarios de riesgo.
5. Investigar las causas de las emergencias que atienden y presentar su
informe oficial a las autoridades correspondientes.

6. Servir de organismo asesor de las entidades territoriales en temas
relacionados con incendios, rescates e incidentes con materiales peligrosos
y seguridad humana.

7. Apoyar a los comités ocales de gestion del riesgo en asuntos bomberiles.

8. Ejecutar los planes y programas que sean adoptados por las instituciones
de los bomberos de Colombia.

9. Integrar los comités que le correspondan y desempenar las funciones de
Secretaria técnica de los distintitos comités relacionados con su
competencia, designados por la ley o delegados por el Alcalde, elaborando
las citaciones, seguiniento, verificacién y convocando al comité de acuerdo
con lo reglamentado [ara su funcionamiento. )

10. Las demas que le as gne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la
"~ dependencia.

PARAGRAFO 1: Para la creacidn del Cuerpo Oficial de Bomberos, la Alcaldia
Municipal de Sopd delera tramitar ante la delegacién departamental de
bomberos, el concepto técnico previo de legalizacién de acuerdo con Io
sefialado en los articulo: 18 y 20 de la Ley 1575 de 2012 y el paragrafo del
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articulo 7 de Ia Ley 322 de 1996, para aprobacson del Concejo Municipal de
Sopod.

PARAGRAFO 2. Una vezr se haya obtenido el concepto técnico, para iniciar
operaciones la Alcaldia Municipal de Sopd debera dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 21 de la Ley 1575 de 2012.

ARTICULO 22, DIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA. Son funciones -
de la Direccién de Seguridad "de Convivencia las siguientes:

1. Recopilar, centralizar y coordinar las acciones sobre seguridad ciudadana y
sistemas de acceso a la justicia de manera cualitativa y cuantitativa,
incluyendo aquellas relativas a las reacciones, posturas, propuestas y

- acciones de otras autoridades y de la sociedad cwd

2. Definir los lineamientos estratégicos para la seguridad ciudadana y el orden
publico con las instituciones, entidades y orgamsmos de seguridad del
municipio.

3. Liderar, orientar y coordinar con las entidades competentes, el disefio, la
formulacion, la adopcién y la ejecucion de politicas, planes, programas y
proyectos de prevencion y cultura ciudadana que promuevan la convivencia,
ta resolucion pacifica de conflictos y el cumplimento de la ley.

4. Participar con la Policia en la identificacion de lineas generales de disefio, _
formulacion, adopcién, seguimiento y evaluacién de planes, proyectos y
programas ‘en seguridad ciudadana, que deban ser. ejecutados por dicha
institucién, siguiendo las directrices, instrucciones y érdenes de la primera
autoridad de Policia del municipio.

5. Liderar, orientar y coordinar la formulacién, la adopcién y ejecucién de .
politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a garantizar la
convivencia y la seguridad ciudadana y la preservacion del orden publico en
el municipio.

6. Apoyar en la formulacidon de los planes integrales de seguridad de
conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.

7. Liderar, orientar y coordinar la formulacion y adopcion de politicas, planes
programas y proyectos dirigidos a la promocidn, desarrollo y organizacién
de las iniciativas y procesos ciudadanos solidarios desde la perspectiva de
seguridad ciudadana. .

8. Orientar y apoyar los programas de Policia Civica en el municipio de
acuerdo con los lineamientos establecidos en la ley.

9. Propiciar las condiciones de seguridad y convivencia -pacifica a través del
fortalecimiento de las acciones que adelantan la Policia Nacional y las
-autoridades cuya competencia se oriente a la prevencion, conservacién y
mantenimiento del orden publico, la seguridad ciudadana y la defensa
dentro del perimetro municipal.
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B 10.Coordinar las accicnes de proteccidn que se requieran para grupos
‘vulnerables en condicion especial de riesgo asociado a su seguridad.

11.Evaluar y reviéar periddicamente el irhpacto la pertinencia y la oportunidad
de las politicas y estrategias de seguridad ciudadana y acceso a la Justlcaa
trazadas por la Alcaldia.

12.Integrar los comités que le correspondan y désempefar las funciones de
Secretaria técnica de  los distintitos comités relacionados con su
competencia, designados por la ley o delegados por el Alcalde, elaborando
las citaciones, seguimiento, verificacién y convocando al comité de acuerdo
con lo reglamentado para su funcionamiento.

13.Las demas-que le asigne la Ley 0 que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 23. SECRETARIA DE SALUD. Son funciones de la Secretarfa de
Salu_d las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumolir las Leyes, Politicas, Programas y normas técnico-
cientificas administrativas y financieras- en materia de salud por
competencia y categcria del Municipio.

2. Disenfiar, desarrollar, slanificar, implementar y evaluar el Pian Territorial de
Salud Municipal impactando los determinantes de salud (sociales,
econdomicos, personz es), el estado de salud de la comunidad, asi como los
servicios de salud que se prestan en el territorio.

3. Disefiar e implementar estrategias -de monitoreo, seguimiento y verificacion -
del cumplimiento de las competencias, en materia de aseguramiento y
prestacion de servicios de las Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios - EAPB y los Prestadores de Servicios de Salud que operan en el
Municipio.

4. Evaluar y monitorea’ el cumplimiento de los programas de promocion y
prevencién a nivel inclividual, Colectivo y demés acciones de Salud Publica
en armonia con las po!stlcas y disposiciones del orden Municipal,
Departamental y Nacional, para mantener y/o mejorar la salud de los
habitantes del municipio.

5. Fomentar y desarrollar procesos para cumplir con la cobertura del
aseguramiento de la poblacién, segin los criterios establecidos a nivel
Nacional, Departamental y Municipal garantizando el goce al derecho a la
salud. .

8. Monitorear y verificar la prestacion de servicios de salud en el Municipio a
través de la accesibiiidad, calidad y eficiencia, siendo e! eje de la prestacion, .
la atencion humanizada de los servicios de salud para la poblacion del
municipio, en el marco del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en
Salud.
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7. Planear, formular, desarrollar y supervisar las acciones de salud publica
contratadas, y aquellas que por competencia deben realizar las Entidades
Administradoras del Plan de Beneficios — EAPB y las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud e instituciones relacionadas.

8. Administrar, monitorear y realizar auditoria a los recursos del subsidio
destinados a la poblacion pobre, no asegurada o en condicidn de
vulnerabilidad, verificando el cumplimiento del goce efectivo al derecho a la
salud. : B =

9. Desarrollar programas de formacion, ‘capacitacion y acompafiamiento a la
comunidad en materia de acciones o estrategias de promocion, prevencion
y autocuidado.

10.Coordinar acciones transversales con las Secretarias de nivel misional,
fortalecindo la atencién integral a poblacion vulnerable o sensible por
factores de riesgo, seglin su momento de vida y de especial proteccion del
orden constitucional. _ : '

11.Fortalecer el talento humano del sector salud en el Municipic a través de

.. asistencia técnica a los actores del sector salud en materia de desarrollo y -
prestacién de servicios de salud, notificando dentro de las competencias -
irregularidades en ejercicio del seguimiento a la oferta en el Municipio.

12.Desarrollar, implementar y alimentar los sistemas basicos de informacion en
salud a nivel estadistico y epidemiologico, para la planeacién de los
programas, proyectos y estrategias contenidas en el Plan Territorial de
Salud y Plan de Desarrolic Municipal, segun las directrices nacionales,
departamentales y municipales.

13.Coordinar y ejercer acciones de vigilancia a los eventos de interés en salud
publica, asi como a las unidades generadoras de datos, para mantener al "
dia tanto el Sistema de Vigilancia Epidemiolégica — SIVIGILA, como el
Sistema de Estadisticas Vitales e implementar las acciones sectoriales e
intersectoriales a que haya lugar frente a eventos endémicos o epidémicos
en el Municipio. :

- 14 Realizar la Inspeccion, Vigilancia y Control en el ambito sanitario
protegiendo la salud individual y colectiva mediante la minimizacion de
riesgos, danos e impactos, negativos para la salud humana por el uso o
consumo de bienes y servicios en establecimientos en cumplimiento de la
norma sanitaria, relacionadas con condiciones sanitarias, infraestructura,
agua, saneamiento basico, control de calidad, proceso y procedimientos en
la produccion y cualificacion del talento humano de los bienes y servicios.

15.Desarrollar e implementar la Estrategia de Gestion Integrada EGI "en
. Zoonosis, planeando, monitoreando y realizando el seguimiento a las
~ enfermedades transmitidas por vectores y las de origen zoonético
(enfermedades endemo-epidémicas), reduciendo la morbimortalidad,
discapacidad y carga econdémica para ia poblacién; articulando de forma
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intersectorial con sectores y entidédes del orden territorial el cumplimiento
de los objetivos de iz estrategia. S

16. Desarrollar las accicnes de inspeccion, vigilancia y control en funcién de Ia
autoridad sanitaria aplicando las medidas sanitarias de seguridad,
preventivas y sancionatorias, para mitigar o restringir las actividades de
particulares en defensa de la salud, tranquilidad, seguridad y moralidad,
notificando mediante acto administrativo la sancién correspondiente frente a
la violacion de las disposiciones de la Ley Sanitaria a nivel nacional,
departamental y municipal. -

17.Administrar el Fonda Local de Salud de acuerdo con lo establecido en ia -
Resolucién 3042 de 2007, frente a su organizacién, operacién y registro de
las cuentas maestras y manejo de los recursos.y la reglamentacion que lo
modifique, adicione o sustituya, asi como el reporte e informe del
comportamiento de ios recursos del sector salud.

18.Disefiar e implementar -estrategia para la Informacion, Comunicacién,
Educacién y Divulgacién — IECD de contenidos que sensibilicen y movilicen
a los individuos y comunidad, desarrollando competencias cognitivas y
sociales hacia el cambio de comportamientos en el marco de la promocién y
mantenimiento de la salud, asi como el desarrollo de entornos saludables
que prevengan la aparicion de la enfermedad.

19.Promover y desarrollar mecanismos y estrategias para la adecuada
participacion social en el control al acceso y prestacion de servicios de
saiud, en el ejercicio pleno de los deberes y defrechos de los ciudadanos de
acuerdo a la operacion del Sistema General de Seguridad Social en- Salud,
identificando de forma sistematica las necesidades y expectativas que en
materia de salud derranda el ciudadano y la comunidad.

20.Rendir los informes zjue en ejercicio de su competencia sean requeridos a
través de las plataformas institucionales, asi como las auditorias derivada
de la ejecucion de los planes, programas y recursos. :

21.Integrar los comités que le correspondan y desempefiar las funciones de
Secretaria técnica de los distintitos comités relacionados con su
competencia, designados por la ley o delegados por el Alcalde, elaborando
las citaciones, seguirniento, .verificacion y convocando al comité de acuerdo
con lo reglamentado para su funcionamiento.

22.Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 24. SECRETARIA DE AMBIENTE. Son funciones de la _Se_cretarié
de Ambiente las siguientes: , :

1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas, proyectos y acciones d
municipales para preservar el medio ambiente y garantizar la proteccion de
los recursos naturales del municipio
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2. Formuia‘r implementar y coordinar el desarrollo del Sistema de Gestioh
Ambiental Mumc;pal SIGAM y el Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos - PGIRS. -

3. Promover la formulacién, ejecucidon y seguimiento del Plan Ambiental
‘Municipal PAM en concordancia con.las autoridades ambientales.

4. Coordinar con las corporaciones auténomas regionales y con las demas
autoridades ambientales del sector, el desarrollo de las funciones de
administracion del medio ambiente y de los recursos naturales, con el
propésito de propender por el desarrollo sostenible del municipio. |

5. Disenar y desarrollar programas de proteccién, cuidado y uso eficiente del
recurso hidrico, energético y de residuos solidos e involucrar a ]a comunidad
en'su buen uso.

8. Adelantar acciones encaminadas al seguimiento control y vigilancia a las
actividades impactantes a los recursos naturales y el medio ambiente.

7. Comunicar en el caso que aplique a la autoridad ambiental competente, las
infracciones ambientales identificadas en el territorio para adelantar las
medidas pertinentes a que haya Iugar

8. Apoyar las funczones de autoridad ambiental dentro de Eas competencias
que por ley tiene la Secretaria para adelantar acciones de control y
vigilancia a los permisos, autorizaciones, licencias y concesiones, otorgadas
en el Municipio. :

9. "‘Apoyar coordinadamente con las demas dependencias de la Alcaldia las
-acciones del Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres.

10.Dirigir actividades asociadas a los bienes y servicios ambientales del
territorio para contribuir a la conservacion de los recursos naturales.

'11 Formular y ejecutar- actividades relacionadas con la mplementac;on del
Sistema Local de Areas Protegidas -SILAP-.

12 Ejercer las funciones de autoridad ambiental frente a la gestion vy
conservacién de las areas protegidas de los distintos niveles, presentes en
el Municipio. (

13.Dirigir acciones encaminadas a la identificacién, adquisicion y-
administracion de predios de interés hidrico y ambiental en el municipio.

14.Dirigir acciones encaminadas a la formulacién e implementacion de un
esquema de pago por servicios ambientales -PSA-
15.Garantizar la incorporacion de los determinantes ambientales del Municipio
en los procesos de Planificaciéon y ordenamiento de Territorio, segtin lo
dispuesto en el Plan Basico de Ordenamiento Territorial -PBOT- y demas
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normatividad ambiental vigente, el Plan de Desarrollo -Municipal y demas
instrumentos macro cle planeacion.

16.Conceptuar de acuerdo a la competencia de la Secretaria y en coordinacion
con la Secretaria de Urbanismo .y Desarrollo Territorial sobre aspectos
relacionados con actuaciones urbanisticas que tengan relacion con la
estructura ecolégica principal municipal. :

17_Garantizar la ejecucisn de actividades tendientes al cumplimiento de las
ordenes establecidas en el marco de la sentencia del Rio Bogota.

18.Coordinar la formulacién, seguimienio y evaluacién a las acciones
encaminadas al fortzlecimiento y funcionamiento de los mecanismos de
educacion ambiental, garantizando la participacién comunitaria en distintos
escenarios como los proyectos ambientales escolares -PRAES- y los
procesos comunitarios de educacién ambiental -PROCEDAS-.

19. Implementar en conjunto con las deméas dependencias las disposiciones
establecidas en el Plan de Gestion Ambiental y el Sistema de Gestién
Ambiental.

20.Integrar los comités que le correspondan y desempefiar las funciones de
Secretaria iécnica de los distintitos comités relacionados con su
competencia, designados por la ley o delegados por el Alcalde, elaborando
las citaciones, seguiniento, verificacién y convocando al comité de acuerdo
con lo reglamentado para su funcionamiento.

21.Las demas que le asgne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 25. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO. Son

funciqnes de la Secretaria de Desarrollo Econdmico las siguientes:

1. Formular y ejecutar politicas de fomento y emprendimiento de desarrollo
economico para pequafias y medianas microempresas, en las comunidades
rurales y urbanas.

2. Apoyar a campesincs y pequefios empresarios del agro en ‘propuestas
productivas sostenibles y gue generen empleo formal.

3. Impulsar programas y proyectos productivos y de emprendimiento del
municipio con la consecucién de recursos de cooperacién del orden
. nacional, departamental o internacional.

4. Liderar la economia productiva, para todas las comunidades del municipio,
creando posibilidades y oportunidades en la generacion de empleo y en
iniciativas de emprendimiento que fortalezcan los tres sectores de Ia
economia a nivel local,

5. Liderar, coordinar y difigir junto con la agencia pUblica de empleo, todos los
programas, planes y proyectos tendientes a consolidar acciones de
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orientacién a los desempleados y generar en ellos un mejoramiento de sus
capacidades y destrezas laborales.

6. Planear el desarrollo de explotaciones agrarias, pecuarias, forestales o
pesqueras adecuadas a la naturaleza de la actividad productiva, la
sostenibilidad ambiental y los recursos que estas actividades demanden,
con la aplicacion y el uso de las tecnologias adecuadas.

7. Prestar asistencia técnica agropecuaria a los campesinos y pequefios

empresarios del agro con el fin de optimizar los resultados econdmicos de

. sus actividades y garantizar la viabilidad y sostenibilidad de las empresas de
desarrollo rural. '

8. Estructurar politicas de. competitividad, fomentar redes empresariales y
articular programas que faciliten el mercadeo y la comercializacién de los
productos y servicios del municipio, a nivel local, nacional e internacional. .

9. Gestionar ante las instancias nacionales e internacionales recursos

técnicos, financieros y apoyos para investigacion con el propédsito de

- modernlzar y fortalecer la competitividad deI aparato productivo del
municipio y la responsabilidad somal

10. Disefiar e implementar estrategias con el sector educativo para la formacion
'y capacitacion productiva de los nifios, fomentando el amor por el campo,
los campesinos micro, pequefios y medianos empresarios dedicados al agro
del municipio. ‘

11.Desarrollar acciones para promover la organizacién, asociatividad y
cooperacion de las organizaciones productivas rurales y urbanas del
municipio. ,
12.Disefiar y gestionar planes,. programas y proyectos’ que desarrollen las
- fortalezas turisticas del municipio, de acuerdo con las politicas nacionales,
departamentales y locales.

13.Promover el disefio y ejecucion de planes, programas y proyectos de
desarrollo empresarial, multisectorial, que fomenten la creacién de unidades
empresariales, articuladas con la politica publica de generacién de ingresos
y la consecucion de empleo.

14.Implementar esirategias de innovacién empresarial y el fomento del turismo
como gestores de la transformacion productiva.

15. Planear, organizar y ejecutar acciones y proyectos para el logro de objetivos

y metas municipales en temas relacionados con la seguridad y soberania
alimentaria.

16.Integrar los comités que le correspondan y desempefiar las funciones de
Secretaria técnica de los distintitos comités relacionados con su
competencia, designados por ia ley o delegados por el Alcalde, elaborando

Paginia 35 de 51
Carrera 2 No 2 — 40, Piso 2 Parque Principal — Sopé Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co

www.concejodesopo.gov.co



CONCEJ0O MUNICIPAL DE SOPO
NIT. 832.003.491-5

CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

Jortos e ved solz vozx

las citaciones, séguimiento, verificaciéon y convocando al comité de acuerdo
- con lo reglamentado para su funcionamiento.

17.'Las demas que le asigne la'Ley o que correspondan a la naturaleza de la
dependencia. :

ARTICULO 26. DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RURAL.
Son funciones de la Direccién de Desarrolio Agropecuario y Rural las siguientes:

1. Dirigir el disefio y ejecutar planes, programas y proyectos de desarrollo para .
el sector agropecuario, teniendo en cuenta las necesidades identificadas en
el Municipio, incorporando tecnologias, con sujecién a las normas
ambientales, que msjoren los niveles de productividad y rentabilidad en
todos los procesos productivos.

2. Ejecutar acciones cle articulacion con las instancias competentes del
gobierno nacional y departamental, para el alistamiento e implementacion
de los acuerdos y otros programas del posconflicto en el Municipio.

3. Promover la oferta de- servicios institucionales para mejorar |la

. competitividad, basadas en el mejoramiento de la interaccion con la

comunidad. ' ~

4. Dirigir y promover ante las instancias competentes, las actividades de

asesoria, capacitacién y asistencia técnica que requieran las empresas,
asociaciones y la comunidad en general.

5. Dirigir y coordinar con los organismos y entidades de caracter publico y
privado competentes en materia agropecuaria, la elaboracién de
diagnésticos, asi como la formulacién, ejecucién y evaluacion de planes
sectoriales que impulsen el desarrolio del sector en el Municipio.

8. Promover la articulacién y organizacion social de los pequefios y medianos
productores de bienes y servicios agropecuarios e incentivar proyectos de
emprendimiento, inncvacion tecnoldgica y generacion de empleo formal, asi
como su integracién & nuevos mercados. '

7. Propiciar la adecuadsi articulacién de los diferentes eslabones de la cadena
de produccién y comercializacidén de bienes y servicios agropecuarios. y el
mejoramiento de la competitividad del sector y la busqueda de la equidad
rural.

8. Mantener actualizada la informacion que se desarrolle en el sector y que
sea necesaria para ejecutar los procesos de analisis, planificacion y
evaluacion de la gestidn agropecuaria en el Municipio.

9. Promover politicas y programas sectoriales en relacién con el medio
ambiente y los recursos naturales renovables del Municipio, en
concordancia con los lineamientos de la Secretaria de Ambiente.

: Pagina 36 de 51 ]
Carrera 2 No 2 - 40, Piso 2 Farque Principal — Sopé Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co _ :

www.concejod E50D0C.Jov.Co



" CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
NIT. 832.003.491-5

CONCEJC MUNICIPAL DE SOPG

Josrous wr ued sola Vol

10. Articular y promover la’ autogestlon dei Consejo Municipal de Desarrollo
Rural - CMDR.

11. Gestionar la consecucién de recursos con el fin de fortalecer la ejecucion de
programas y proyectos para el posconflicto y la promocidén del desarrolio
rural.

12. Mantener actualizadas las estadisticas e indicadores’ para facilitar el
seguimiento, el control y toma de decisiones.

13. Integrar los comités que le correspondan y desempefiar las funciones de

 Secretaria técnica de los distintitos comités relacionados con su

competencia, designados por la ley o delegados por el Alcalde, elaborando

las citaciones, seguimiento, verificacion y convocando al comité de acuerdo
con lo reglamentado para su funcionamiento.

14. Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 27. DIRECCION DE TURISMO Son funciones de ia Dlreccmn de
Turismo Ias siguientes:

1. Identificar el potencxal tunstaco ¥y la mfraestructura existente y disefiar los
programas y proyectos especificos.

2. Coordinar e implementar con la Direccion de la Policia Nacional y -
Departamental, programas que involucren a la Policia de Turismo.

3. Liderar la implementacion de las normas técnicas sectoriales a que haya -
lugar segun la tipologia turistica que desarrolle el municipio.

4. Realizar la inspeccion, vigilancia y control de los servicios turisticos del
municipio y la calidad del servicio ofertado por los prestadores turisticos -
presentes en el territorio.

5. Coordinar con las entidades a las que haya lugar, la definicidn y realizacion
de programas de ecoturismo y turismo cuitural, histérico y religioso, turismo
gastronémico, agroturismo y de aventura. :

6. Disefiar,” ejecutar y administrar un sistema de informacién y promocion
turistica para el municipio, con el apoyo de la Oficina de Comunicaciones.

7. Dlsenar una base de datos de los atractivos. turisticos y capacidad instalada
del municipio en materia de tur:smo

8. Sensibilizar y brindar asescria técnica a la comunidad en materia de
- planeacion turistica, disefio del producto, formulacién de planes de mercado
y promocion def turismo regional y local.

8. Investigar y analizar el comportamiento del sector turistico del municipio.
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10.Integrar los comités gue le correspondan y desempefiar las funciones de
Secretaria técnica de los distintitos comités relacionados con su
~ competencia, designados por ia ley o delegados por el Alcalde, elaborando
las citaciones, seguimiento, verificacién y convocando al comité de acuerdo

- con lo reglamentado para su funcionamiento. ' '

11.Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaieza de fa
dependencia.

ARTICULO 28. SECRETARIA DE EDUCACION. Son funciones de la
Secretaria de Educacion las siguientes:

1. Garantizar el derecho.a la educacién de calidad para nifios, adolescentes,
jovenes y adultos ccn la participacion del municipio, las familias y demas
organizaciones emprasariales y sociales.

-

2. Planear y dirigir la prestacién del servicio educativo en el marco de la
inspeccion, vigilancia y control los distintos niveles educativos en el
municipio, de acuercio con ‘la normatividad vigente y bajo principios de
equidad, calidad, opcrtunidad, pertinencia y eficiencia.

3. Proyectar, construir, mantener, administrar y dotar la infraestructura
educativa, en coordinacién con la Secretaria de Infraestructura,-
garantizando la oferta educativa oficial para la poblacion en edad escolar,
desde el preescolar hasta el
grado 11.

4. Desarrollar e implernentar programas y estrategias que garanticen el
acceso, la permanencia, la cobertura y la felicidad de los estudiantes en el
sistema educativo, a través de incentivos como alimentacién escolar,
transporte escolar, Ut les escolares, bienestar de los estudiantes y politicas
multisectoriales.

5. Planear, articular y facilitar a los padres de familia el préceso de matricula o
traslado de los estudiantes, y promover e incentivar la permanencia de los
alumnos, por lo mencs, hasta el grado once.

8. Desarroliar ¢ implementar programas y estrategias que garanticen la calidad
educativa a ftravées de la implementacion de diversas politicas
multisectoriales. -

7. Promover y dirigir proyectos de iniciacion con la comunidad educativa como
semilleros de iniciacién, que contribuyan a la calidad educativa en
articulacién con otras dependencias de la alcaidla

8. Dlsenar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de caracter
pedagodgico y curricu ar, ademas de involucrar a los padres de farmilia o
acudientes en el procaso educativo para mejorar la calidad de la educacion
preescolar, basica y media en el Mummplo
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9. Disefiar e implementar proyectos y estrategias en articulacién con la

Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con miras a la innovacion

~‘educativa, que busquen la implementacion de las areas STEAM y las TIC
en las aulas de clase y demas instituciones educativas.

10. Apoyar la implementacién de programas de TIC de caracter Departamental
y Nacional que-se encuentren reglamentadas (computadores para educar,
programa comparte, Mi PYME digital, estrategia nacional uso responsable
de las TIC — en TIC Confio, programas de formacién en TIC, Programa de
certificado de ciudadano digital, programa vivela, Colombia, programa
conectividad digital, vive digital, nativos digitales, conexién total), y demas
en el marco de las TIC educativas.

11.Ejercer las funciones de inspeccidn, vigilancia, control y evaluacion de la
calidad y prestacion del servicio educativo en el municipio, de acuerdo con
los procedimientos definidos para tales fines.

12. Realizar los procesos de evaluacién, seguimiento y planes de mejoramiento -
al sistema educativo municipal, para optimizar la gestlon de los recursos del
sector.

13.Brindar asistencia técnica; asesoria administrativa y de direccionamiento
estratégico y el sistema de gestién de calidad a los establecimientos
educativos oficiales, de acuerdo con la normatividad vigente y los
procedimientos establecidos para estos efectos.

14 Promover la realizacion de poht;cas programas y proyectos con las
instituciones escolares, docentes y estudiantes, de caracter multisectorial
-para fortalecer el accéso, la permanencia y la calldad de la educacion.

15.Formular y promover programas de articulacion entre la educacion media y
la educacion superlor asi como el acceso y permanencia en la educacion
terciaria, a jovenes del municipio, a través de apoyos financieros o la
generacion de oportunidades en formacion post-media.

16.Realizar la inspeccion, vigilancia y control a los procesos de Educacion
- inicial formales y no formales a primera infancia e infancia del Municipio.

171mp!ementar y articular politicas Y programas de inclusidn en las
instituciones educatlvas

18. Generar y ejecutar programas, proyectos y estrategias que fortalezcan las
competencias académicas de los estudiantes dentro y fuera de las aulas de
clases. : :

19.ldentificar la demanda y. las necesidades de oferta educativa en la
educacion inicial, preescolar, basica y media del municipio, para formular
estrategias de acceso a la educacion.

20.Coordinar y vigilar la correcta aplicacion de los recursos logisticos y
financieros del sector educativo provenientes del Sistema General de

Pagina 39 de 51
Carrera 2 No 2 — 40, Pise 2 Pargue Principal — Sop6 Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E - Mail: concejo@concejcdesopo.gov.co

www.concejodesogc_:.gov.co



CONCEJC MUNICIPAL DE SOPO
NIT. 832.003.491-5

CONCEJOMUNICIPAL DE SOPG

Juatos Bn pas s50l3 w02

Participaciones, garantizando la cober{ura,- la calidad y la permanencia en la
educacion.

21.Disefar, formular, ejecutar y actualizar de acuerdo con las necesidades, un
plan estratégico de adaptacion de los programas propuestos por la
Secretaria en situacicnes derivadas de riesgos bioldgicos, sanitarios y otros.

22 Fortalecer las competencias académicas de los estudiantes de los
establecimientos edu cativos oficiales, a partir del anélisis de los resultados
de las pruebas externas.

23.Disefiar, coordinar e implementar las acciones derivadas del programa de
Escuela de la Familia involucrando a la comunidad educativa en su
desarrollo.

24 Operar y mantener actualizado los sistemas de informacion, las estadisticas
e indicadores basicos del sector educativo para facilitar el seguimiento, el
control y toma de decisiones, ademas de la presentacson de los informes
respectivos al MEN y demas entidades.

25.Integrar los comités jue le correspondan y desempefiar las funciones de
Secretaria técnica de los distintitos comités relacionados con su
competencia, designados por la ley o delegados por el Alcalde, elaborando -
tas citaciones, seguimiento, verificacién y convocando al cormte de acuerdo
con lo reglamentado vara su funcionamiento.

26.Las demas que le asigné la Ley o que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 29.  SECRETARIA DE URBANISMO Y DESARROLLO
TERRITORIAL.

Son funciones de la Secretarfa de Urban{smo y Desarrollo Territorial las siguientes:

1. Coordinar [a formulacién, implementacién y segulmzento al Plan Basico de
Ordenamiento Territoria: (PBOT).

2. Dirigir {a realizacién y mantenimiento de los estudios necesarios para la
identificacion, disefio, ejzcucién y mantenimiento de las obras y labores, con
especial enfaSIs en Ios espacios o inmuebles que deban ser considerados
como patrimonio del Municipio.

3. Determinar y ejecutar |z estrategia general de ordenamiento urbanistico del
Municipio, en cumplimiznto del Plan Basico de Ordenamiento Terrltonai
(PBOT) y las normas que lo desarrollen o complementen y partlmpar con fas
demas entidades competentes, en su formulacion y/o modificacién.

4. Dirigir las funciones de control y vigilancia de las actividades relacionadas con
la construccion y/o demalicion de inmueblés y desarrollc urbanistico, dentro de
los limites que Ie fije la Ley.
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5. Administrar el registro de las personas naturales y/o juridicas que se dediquen
a las actividades contempladas en la Ley 66 de 1968 y el Decreto 1610 de -
1979 y demés normas concordantes o las que las modifiguen o sustituyan.

6. Ejercer Ia vigilancia y control del desarrollo urbanistico, en concordancia con

"~ los programas y proyectos del sistema de movilidad, la infraestructura vial y la
ampliacibn y mejoramiento de la prestacién de los servicios . publicos
domiciliarios del Municipio.

7. Definir los criterios y las politicas para el disefio, construccién y mejoramiento

~ -del espacio publico.

8. Expedir los actos administrativos, las demarcaciones de inmuebles,
estratificacion, nomenclatura, uso del suelo y demas, que se deban producir
para la ejecucidon de los proyectos de obras privadas y publicas en. el
Municipio.

9. Efectuar la vigilancia de ias acciones urbanisticas que ejecute tanto el sector
privado como el publico, y producir y resolver los recursos que se interpongan
contra los actos que resuelvan las solicitudes de Iicenc1as de urbanismo o de
construccién.

10. Coordinar la operacién y mantener actualizado el sistema de informacién
geografico.

11. Articular con las demas dependencias. el desarrollo de los disefios
arquitectonicos de los proyectos que le requieran a la dependencia.

12. Integrar los comités que le correspondan y desempefar las funciones de -
Secretaria técnica de los distintitos comités relacionados con su competencia,
designados por la ley o delegados por el Alcalde, elaborando las citaciones,
seguimiento, verificacion y convocando al comité de acuerdo con lo
reglamentado para su funcionamiento.

13. Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la

dependencia. . |
ARTICULO 30. DIRECCION DE VIVIENDA. Son funciones de la Direccion de
vivienda las siguientes:

1. Administrar el Fondo de vivienda del municipio de Sopé

2. Estructurar y ejecutar la politica integral del habitat urbano y rural del
municipio donde se incluiran los nuevos proyectos de vivienda de interés
social, el mejoramiento integral de asentamigntos humanos y Ia titulacion de-
predios en asentamientos de vivienda de interés social, inciuyendo el
acceso a servicios publicos, vias y demas obras de urbanismo

3. Participar en la formulacion y ajustes del Plan Basico de Ordenamiento
“  Territorial (PBOT) en las decisiones de su competencia.
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4.  Gestionar recursos con las entidades del orden departamental, nacional y
‘ organismos multilaterales para el desarrollo de proyectos de vivienda de
interés social.

5. Desarrollar, promover y coordinar programas o proyectos de vivienda de
' interés social, mediante el otorgamiento de subsidios, en atencién a lo
dispuesto en el manual de adjudicacion.

6. Integrar los comités jue le correspondan y desempefiar las funciones de
Secretaria técnica de los distintitos comités relacionados con su
competencia, designados por la ley o delegados por el Alcalde, elaborando
las citaciones, seguirniento, verificacion y convocando al comité de acuerdo
con lo reglamentado para su funcionamiento.

7. Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 31. SECRETAFRIA DE HACIENDA. Son funciones de la Secretaria de
Hamenda las siguientes:

1. Formular y orientar la politica en materia fiscal y de crédito publico” de
conformidad -con el marco fiscal de mediano plazo y los niveles de
desarrollo social, territorial y econdémico del municipio.

2. Ejecutar las politicas y estrategias para garantizar el desarrolio y equilibrio
de las finanzas municipales y la gestion presupuestal, contable y de
tesoreria, de acuerdo con las metas de los planes de desarrolio municipal,
del Plan Basmo de Crdenamiento Territorial (PBOT) y los demas planes de
desarrollo, aprobados por el Concejo Municipal o el Alcalde, asi como los
compromisos legales adquiridos por el municipio.

3. Administrar el portafolio de inversiones financieras del municipio, en un
marco de eficiencia que permita determinar alternativas seguras y optimas
para los ingresos, la inversién y los pagos con los recursos fiscales de la

* alcaldia municipal.

4. Promover, junto con las demas dependencias del municipio, la gestién para
mejorar los recursos oropios y agquellos de origen departamental y nacional,
ademas de los recusos de crédito, regalias, donaciones, cooperacién y
aportes voluntarios que garanticen los ingresos para financiar el
presupuesto municipal. ’ )

5. Evaluar de maners permanente la estructura de ingresos y de
endeudamiento, con &l fin de proveer a la alcaldia municipal de informacion
que soporte la toma de decisiones fiscales en materia tnbutarla de
presupuesto, deuda y gasto de corto y mediano plazo.

6. Disefiar y aplicar componentes de sistematizacion y procesos en imea para
facilitar a los ciudadanos y demas usuarios los tramites tributarios a la
administracién el desarrollo y control de los recursos fiscales.
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7. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacién y las demas dependencias
de la alcaldia, la elaboracién y aprobacién, ante las  instancias
correspondientes, del plan financiero, el desarrollo del presupuesto para
cumplir las metas del plan de desarrollo municipal, asi como el plan
financiero plurianual y el marco fiscal de mediano plazo.

- 8. Determinar los indicadores financieros y el funcionamiento del sistema de . -
informacion financiero y presupuestal para realizar el registro y seguimiento
permanente de los ingresos y gastos de la alcaldia: municipal, para
garantizar la elaboracién y entrega oportuna de los informes y reportes
contables y presupuestales a entes de control, usuarios internos y externos.

9. Apoyar el funcionamiento del Consejo Municipal de Politica Fiscal
‘COMFIS*, en el desarrollo de las funciones de coordinacidn del sistema
presupuestal, de acuerdo con el plan financiero, contenido en el marco fiscal
de mediano plazo, el Plan Operativo Anual de Inversiones, POAI, vy el
presupuesto anual.

10.Preparar y ejecutar el programa anual mensualizado de caja, asi como los
registros de los pagos de las obligaciones del municipio y sus entidades.

11.Establecer los lineamientos y ejecutar las etapas pertinentes de la
jurisdiccidn coactiva para el efectivo cobro de los recursos fiscales del
. municipio, de acuerde con las normas, los procesos de gestidn y los
indicadores de metas y seguimiento.

12.Integrar los comités que le correspondan y desempefiar las funciones de
.Secretaria técnica de los distintitos comités relacionados con su
competencia, designados por la ley o delegados por el Alcalde, elaborando
las citaciones, seguimiento, verificacién y convocando al comité de acuerdo
con lo reglamentado para su funcionamiento.

13 Las demas que le asigne la Ley o que correspandan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 32 SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA. Son funciones de la
Secretaria de Infraestructura las sugwentes

1. Planear, liderar, dirigir y ejecutar las politicas y los objetivos propuestos por
el Municipio en materia de Infraestructura Fisica, que requiera el desarrollio
municipal incorporando las sostenibilidad e inclusion de los equipamientos.

2. Contribuir al desarrolio urbano y rural del municipic mediante el disefio, la
construccién, ampliacion, adecuacién, mantenimiento, rehabilitacién o
renovacion del espacio publico, vias y obras de equipamiento social o
‘comunal, elaborados con la participacion interinstitucional.

3. Consoclidar las acciones. precontractuales para la realizar los procesos de

- seleccién de ejecutores del disefio, la construccién, ampliacion, adecuacion,
mantenimiento, rehabilitacion o renovacién del espacio publico, vias y obras
de equipamiento social o comunal y supervisar los contratos.

'
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4. Formular, dirigir y ejecutar los programas de infraestructura vial rural y
urbana del municipio, en cumplimiento de lo establecido en el plan de
desarrolio municipal v en el Plan Basico de Ordenamiento Territorial.

5. Disefiar y elaborar los proyectos de infraestructura gestionar su financiacién
con recursos municipales, departamentales, nacionales o de crédito.

6. Prestar asistencia técnica a las entidades descentralizadas, autoridades
ambientales y prestaciores de servicios publicos domlcmanos en el marco de
las competencias del sector.

# Emilir concepto técnico para adquirir los inmuebles que se requieran, para la
ejecucion de proyectos del espacio publico, vias y obras de equipamiento
social o comunal, con el fin de contribuir al desarrollo urbano o social.

8. Trabajar conjuntamente con la poblacion, el disefio, la construccion,
ampliacion, adecuacion, mantenimiento, rehabilitacidon o renovacién del
espacio publico, vias y obras de equipamiento social o comunal.

9. |Integrar los comités que le correspondan y desempefiar las funciones de
Secretaria técnica de los distintitos comités relacionados con su
competencia, designados por la ley o delegados por el Alcalde, elaborando
las citaciones, seguiriiento, verificacion y convocando al comité de acuerdo
con o reglamentado para su funcionamiento.

10. Las demas gue le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 33. SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. Son
funciones de la Secretaria de Desarrollo Institucional las siguientes:

1. Formular, ejecutar y gvaluar las politicas administrativas que garanticen el
soporte logistico,; técnico y administrativo de la gestién del despacho del
alcalde y de las dependencias que integran la Alcaldia municipal.

2. Dirigir el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo,

3. Identificar, caracterizar, operar y evaluar el proceso de la gestion del talento
humano de acuerdo con la normatividad vigente y en concordanma con las
especificidades conte:dtuales.

4. Disefiar e implemenlar el Plan éstratégico de talento humano y hacer
seguimiento a las estrategias para la administracion-de la gestién del talento
humano en especial, el ingreso, la permanenc;a y el retiro del talento
humano, al servicio d= la Alcaldia.

5. Garantizar la adecuada administracién, manejo y conservacion de. la
documentacién y la mamoria institucional de Ia alcaldia mummpal

6. Garantizar el soporie técnico para el acceso, uso, mantenimiento,
actualizacion y renovacion de las TIC a las demas dependencias de la
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_ Alcaldia municipal y a los equipos y sistemas que se ofrecen y que se
encuentran al servicio del personal vmculado a la misma.

7. Dirigir las politicas y estrategias para la administracion, mantenimiento,
aseguramiento y uso de los bienes muebles e inmuebles de propiedad del
municipio, ademas de la incorporacién y actualizacion en el inventario.

8. Promover la implementacién y hacer seguimiento a los protocolos de
servicio al ciudadario, asociados a dar cumplimiento a los requisitos de la
ventanilla hacia adentro y hacia afuera de la entidad.

9. Garantizar la gestidén de la imagen de las instalaciones y los visitantes a la
Alcaldia Municipal y la custodia y vigilancia de los bienes muebles e
inmuebles de la Alcaldia Municipal.

10. Disefiar e implementar los procesos que permitan el acceso a los servicios y
bienes necesarios, para que los funcionarios y contratistas de cada una de
las dependencias de la alcaldia municipal garanticen un proceso eficiente
- de gestién y atencién a los usuarios.

11.Resolver los procesos disciplinarios, en primera instancia, contra servidores
de la alcaldia municipal y remitirios al despacho del alcalde por conducto de
la Oficina Asesora Juridica, para su tramite en segunda instancia.

12, Servir de primera instancia en los procesos disciplinarios adelantados en
contra de los servidores publicos del nivel central del municipio.

13.Integrar los comités que le correspondan y desempefiar las funciones de
Secretaria 'técnica de los distintitos comités relacionados con su
competencia, designados por la ley o delegados por el Alcalde, elaborando
las citaciones, seguimiento, verificacion y convocando al comité de acuerdo
con lo reglamentado para su funcionamiento.

14. Las demas que le astgne la Ley 0 que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 34. DIRECCION DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO. Son
funciones de la Direccién de Control Disciplinario Interno las siguientes:

1. Ejercer la funcion disciplinaria observando la plenitud de las formas del
procedimiento regulado en la Constitucion Politica, el. Cadigo Disciplinario
Unico y demas normas concordantes.

2. Asesorar a la Secretaria de Desarrollo Institucional en ia definicion de las
politicas para la creacién de estrategias que fomenten la conducta ética y
permitan la adecuada prestacion del servicio de los servidores publicos
de la Alcaldia. en cumplimiento de sus funciones y coordinar el disefio de
programas para la prevencién y represion de las faltas disciplinariag.

3. Recibir las denuncias o quejas por las violaciones de las normas
constitucionales o legales en que puedan incurrir los servidores pablicos
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de la Alcaldia; decidir sobre la procedencia o no de la accién disciplinaria,
observando las normas legales vigentes y los principios que rigen el
procedimiento disciplinario.

4. Conocer, adelaniar y fallar en primera instancia los procesos
disciplinarios verbzles o escritos que se adelanten contra los servidores y
ex servidores publicos y los particulares gue ejerzan funciones pubilcas
en la Alcaldia, en forma permanente o transitoria.

5. Decidir los recurscs de reposicidon y comunicar a la Procuraduria General
de la Nacidn sobre el resultado de la investigacién disciplinaria y remitir a
la segunda instancia fos recursos de apelacion interpuestos contra las
decisiones proferidas por la Direccién de Control Disciplinario Interno.

6. Imponer las sancicnes a que haya lugar segun las disposiciones Iegales
vigentes.

7. Proyectar las providencias mediante las cuales se acojan decisiones
ordenadas por la Procuraduria General de Ia Nacién, presentar informes
de sus actuaciones por ella solicitados cuando esta lo requiera, enviar las
investigaciones que esta deba asumir en virtud de ta competencia
preferente y continuiar los procesos disciplinarios que de conformidad con
lo preceptuado er el Cédigo Disciplinario Unico vigente sean reC|b1dos
por parte de la Procuraduria General de la Nacién.

8. Remitir las inves:igaciones a los orgamsmos o entldades judiciales
cuando haya mérito para elio.

9. Mantener un control, registro y actualizacion de las quejas y de los
procesos disciplinarios adelantados en la Alcaldia.

10.Recopilar y mantener actualizada la normatividad disciplinaria y
socializaria.

11.Coordinar los informes solicitados por las diferentes dependencias u
organismos de corvirol.

12.Integrar los comités que le correspondan y desempefiar las funciones de
Secretaria técnica de los distintitos comités relacionados con su
competencia, designados por la ley o delegados por el Alcalde,
elaborando las citaciones, seguimiento, verificacion y .convocando al
comité de acuerdo ¢on lo reglamentado para su funcicnamiento.

13.Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

CAPITULO V

.DE LOS ORGAMISMOS DE ASESORiA Y COORDINACION
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ARTIGULO 35. DE LA COMISION DE PERSONAL. - La Comisién de Personal
tendra las funciones y competencias y se mtegrara de acuerdo con las normas
legales vigentes en la materia.

ARTICULO 36. CONFORMACION. - La Comision de Personal estara conformada
porfos siguientes integrantes:

- Dos (2) representantes de la alcaldia municipal designados por el alcalde.
~ - _Dos (2) representantes de los empleados, con sus respectivos suplentes,
elegidos entre los representantes de los servidores publicos que integran las .
comisiones de personal de las dependencias que forman parte de la
estructura administrativa municipal.

ARTICULO 37. FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. Son funciones
de la Comision de Personal, las siguientes:

1. Formular recomendaciones al gobierno municipal para la implementacion de
_ planes, programas y proyectos en materia laboral.

2. Promover.el compromiso de los servidores publicos en el logro de los
objetivos " institucionales y el cumplimiento de los planes estratégicos y
operativos de las entidades. :

3. Elegir al presidente de la comisién 'y estructurar mesas de trabajo’
especializadas en los temas que son de su competencia funcional.

4. Elaborar y proponer estrategias de mejoramiento y generacion de empleo,
modemizacién y funcionalidad de las plantas de personal y de la estructura
organizacional.

5. Difundir e informar a las normas, jurisprudencia y doctrina que en materia de
empleo pUblico existan, asi como de los cambios que se produzcan.

ARTICULO 38. DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO. El Comité de Coordinacién de Control Intemno tendra las
funciones y competencias y se integrard de acuerdo con las normas legales
vigentes en la materia.

ARTICULO 39. CONFORMACION. — Ei Comité de Coordinacién de Control
Interno estara conformado de la siguiente manera; ‘

- Dos representantes de la administracién municipal designados por el alcalde

- Jefe de Oficina Asesora Juridica y Contratacion o quien haga sus veces.

- Secretario de Desarrolio Institucional o quien haga sus veces.

- Secretario de Hacienda o quien haga sus veces : _
.- Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion estratégica. o quien haga sus veces

ARTICULO 40. FUNCIONES. Son funciones del Comité institucional de
coordinacion de control interno, las siguientes: '
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1. Garantizar que el sistema de control intemo implementado por la -
administracion municipal funcione de forma adecuada y en concordancia con
las leyes existentes e la materia '

2. Asesorar y apoyar al encargado de implementar y supervisar el sistema de
control interno en la administracion municipal
. L

3. Evaluar constantemerite el desempefio e impacto que el sistema de control
- interno representa en todas las dependencias de la Administracién central
del municipio.

4. Definir mejoras al Madelo Integrado de Planeacién y Gestiéon implementado
por la entidad, con especial énfasis en las actividades de control
establecidas en todos los niveles de la organizacién, informacion que debera
ser suministrada al Comité de Gestién y Desempefio para su incorporacion.

PARAGRAFO. SECRETAFMIA TECNICA DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
COORDINACION DE CONTROL INTERNO, EI jefe de control interno de o quien
haga sus veces participara con voz, pero sin voto en el Comité y gjercera la
secretaria técnica.

CAPITULO VI .
COMPETENCIAS PARA DETERMINAR Y MODIFICAR LA ESTRUCTURA
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LA DE SUS ORGANISMOS O
DEPENDENCIAS CENTRALES.

ARTiCUL_O 41. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y
CREACION DE ENTIDADES MUNICIPALES. Corresponde al Concejo, a iniciativa

. del alcalde determinar la estructura de la administracion municipal y crear los
.organismos o dependencias centrales y las entidades descentralizadas que la
integran, conforme a lo que establecen los articulos 313 y 315 de la Constitucion
Politica.

- Paragrafo. Para el ejercicio de las competencias que alude el presente articulo, el
alcalde acompafiara el proyecto de acuerdo con el estudio téchico gue justifique la
iniciativa y que demuestre la aplicacién de los principios sefialados en el articulo
209 de la Constitucion Politica

ARTICULO 42. MECANISMODS DE GESTION. El Alcalde podra conformar grupos
intemnos de trabajo, con el fir de atender las necesidades del servicio y cumplir con

- eficacia eficiencia los objetivos, politicas y programas de las dependencias
-centrales, entidades descentralizadas los cuales, se podran organizar con caracter
permanente o transitorio. Para el efecto, se deberan determinar su denominacion,
responsabilidades, integrantas y demés aspectos que sean necesarios para su
funcionamiento.

CAPITULO VII.
DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 43. RESPONSABILIDADES, ENCARGOS, NEGOCIOS EN CURSO Y -
ASUNTOS GENERALES A CARGO DE LAS DEPENDENCIAS. Una vez entre en
operacién. la nueva organizacidn administrativa establecida en e! presente
Acuerdo, las dependencias ‘que venian asumiendo los asuntos propios de la
Administraciéon y que resulten afectadas por el cambio de competencias, haran
entrega de los mencionados asuntos a la dependencia responsable, segln lo
establécido por este Acuerdo.

Cuando las competencias, programas o proyectos -continllen a cargo de la misma
dependencia, éstas conservaran la responsabilidad para su cumplimiento, sin.
interrupcién alguna e mdependxente de la denominacion de la funcidon o -
procedlmlento

ARTICULO 44, TERMINO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ORGANIZACION MUNICIPAL. La estructura administrativa adoptada en el
presente Acuerdo, se implementara a partir del primero de enero de 2021 previa
sancion. S

ARTICULO 45. VIGENCIA. -El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las normas que le sean contrarias en especial las contenidas
en el Acuerdo No. 023 de 2013.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Sopo, a los quince (15)
dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020). Una vez surtidos los dos (2)
debates reglamentarios de que trata la ley 136 de 1994, asl: primer debate en
-COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE GOBIERNO, los dias 30 de noviembre
y 04 de diciembre del afio 2020, bajo la ponencia del Honorable Conce;al JUAN
.DAVID ALDANA AVELLA. .

Preseniado por,

JEIV ' NA O GOMEZ SIERRA
Pregfdente Copicejo Municipal de Sopé
%

YUDITH'ROCIO RODRIGUEZ SUAREZ
Secretaria Administrativa Concejo Municipal
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" EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO CUNDINAMARCA

CERTIFICAN:

Que este Acuerdo se aprobé en sus dos (2) debates reglamentarios, de
conformidad con el Articulo 73 de la Ley 136 de 1994; asi: primer debate
COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE GOBIERNO, los dias 30 de noviembre
-y 04 de diciembre del afio Dos mil veinte (2020). Segundo Debate en Sesiones
Ordinarias los dias 14 y 15 diciembre del afio Dos mil veinte (2020). :

"~ El Acuerdo Municipal No. 023 de 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA

- ACTUALIZACION, REDISENO, Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL, SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SuUS
DEPENDENCIAS Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 023 DE 2013 “POR EL
CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS, SE CREAN Y
MODIFICAN UNAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, se remite el dia de
hoy veintidés (22) de dicierbre de 2020 a'la Alcaldia, para su correspondiente
- Sancién y promulgacion por parte del Ejecutivo Municipal.

En constancia firman

)

i ST s } ) N oot L i ’
ERFE O GOMEZ SIERRA YUDITH RO Ii«)URODRlGUEZ SUAREZ
sidente Cop 2jo Municipal de Sopé Secretaria Administrativa Concejo
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' LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE SoPO

HACE CONSTAR

Que el estudio en PRIMER DEBATE del Proyecto de Acuerdo No. 034 de 2020
““POR EL CUAL SE ADOPTA LA ACTUALIZACIQN, REDISENO, Y
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL, SE
DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE DEROGA EL
ACUERDO No. 023 DE 2013 “POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS
DEPENDENCIAS, SE CREAN Y MODIFICAN UNAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” Y SE DICTAN

- OTRAS DISPOSICIONES”, los dias 30 de noviembre y 04 de diciembre, como se
registra en el Acta de Comisién No. 011 del dia cuatro (04) de diciembre del afio
2020.

La Secrétaria Administrativa,

=]

YUDITH REICIO RODRIGUEZ SUAREZ
Secretaria Administrativa Concejo Municipal
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