CONCEJO MUNICIPAL DE SOPG
Nit. 832.003.491-5

ACUERDO No. 003 DE 2020
( )

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE SOPO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO — CUNDINAMARCA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, especialmente las previstas en el Articulo 313 de la
Constitucion Politica, los articulos 31, 32 de la ley 136 de 1.994, modificados por el
articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 71 de la Ley 136 de 1994, |a ley 1981 del
2019,y

CONSIDERANDO
e Que La Constitucion Poiitica de Coiombia, en ei articuio 312 inciso primero,
establece: “Que en cada municipio habré una Corporacién Administrativa elegida
popularmente por cuatro (4) afios que se denominaré Concejo Municipal..."

e Que corresponde a los Concejos ejercer las atribuciones que enumera la
Conslitucioén Polilica en su artliculo 313, asi como las que a su vez sefialan la Ley
136 de 1994, Ley 617 de 2000, Ley 974 de 2005, Ley 1431 de 2011, Ley 1551 de
2012 y las demas que la Constitucion y la ley le asignen.

* Que acorde a lo establecido en el articulo 31 de la Ley 136 de 1994, en cuanto al
Reglamento, dice: "Los concejos expedirén un reglamentc intemc para su
funcionamiento en el cual se incluyan, entre otras, las normas referentes a las
comisiones, a la actuacién de los concejales y la validez de las convocatorias y de
las sesiones”.

= Que de conformidad con el articulo 21 de la Ley 974 de 2005, a partir del 19 de julio
de 2006, entro en vigencia el denominado Régimen de Bancadas para la actuacién
de tales organismos en las Corporaciones Publicas de Eleccién Popular, acorde a lo
dispuesto en el Articulo 19. Las disposiciones de esta ley son aplicables en lo
pertinente a las Bancadas que actuen en las Asambleas Departamentales, los
Concejos Municipales o Distritales y las Juntas Administradoras Locales.

¢ Que fue expedida la Ley 1148 de 2007 que crea nuevos derechos para los
concejales, incrementa las sesiones ordinarias, reduce el régimen de prohibiciones
para los familiares de los Concejales y establece la posibilidad de sesionar a
distancia previo el cumplimiento de unos requisitos.

* Que mediante la Ley 1368 de 2009 fueron creados nuevos derechos para los
Concejales, se modifico la forma de Liquidar los Honorarios, se elimind la retencién
en la fuente a los honorarios de algunos concejales, se cred la libertad de profesién
u oficio y se abri6 la posibilidad de que los concejales puedan acceder a un subsidio
en la cotizacién a pensién.

* Quela Ley 1431 de 2011, establece las excepciones a que se refiere el articulo 133
de la Constitucién Politica, sobre el voto nominal y publico y las excepciones que
establece la ley.
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* Que el articulo 31 de la Ley 136 de 1994 "Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacién y el funcionamiento de los Municipios”, en concordancia
con el articulo 72 del Decreto 1333 de 1986, establece: "Articulo 31°.- Reglamento.
Los Concejos expedirén un reglamento interno para su funcionamiento en el cual se
incluyan, entre otras, las normas referentes a las comisiones, a la actuacién de los
concejales y la validez de las convocatorias y de las sesiones".

* Que mediante el Acto Legislativo 01 de 2009 o Reforma Politica, fueron modificados
algunos derechos y atribuciones del Concejo Municipal, se eliminé la posibilidad de
remplazar las faltas temporales, se desaparecié la posibilidad de pedir licencia y se
dictan disposiciones relacionadas con la actuacién en bancada vy el régimen de los
Partidos y Movimientos Politicosl,.

* Que por medio de la Ley 1551 de 2012, se dictan normas para modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los Municipios, modificandose y/o derogandose
articulos correspondientes a la Ley 136 de 1994, Ley 1148 de 2007 y Ley 1368 de
20089.

e Que en la actualidad se encuentran vigentes los Acuerdos 013 de 2016 y el
Acuerdo 011 de 2019, y se hace necesario derogar estas disposiciones para unificar
en un soio documento ei Regiamento interno.

e Que el numeral 7° del articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, "Por la cual se dictan
normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios", en
su tenor dispone que: “corresponde a los municipios, entre otras funciones, la de
"Procurar ia solucion de ias necesidades basicas insalisfechas de los habilanies dei

municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las

nifias, los adolescentes, las mujeres cabeza de familia, las personas de o la tercera
edad, las personas en condicién de discapacidad y los demas sujetos de especial

proteccion constitucional”.

* Que de manera expresa, la ley 1981 de 2019, modificatoria de la ley 136 de 1994,
dio facultades a los Concejos Municipales y Asambleas Departamentales para la
creacién de la Comisién de Equidad de la Mujer en los respectivos territorios.

= Que se hace necesario incluir disposiciones nuevas al reglamento, para el
mejoramiento interno de la Corporacién Concejo Municipal y compilario en un solo
documento.

* Que se hace necesario adecuar el Reglamento Interno del Concejo Municipal de
Sopé - Cundinamarca a los preceptos normativos mencionados puesto que es
deber de las autoridades administrativas coordinar sus actuaciones de conformidad
con la Constitucién y la Ley, para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

En armonia con lo anteriormente expuesto,
ACUERDA

ARTICULO 1. ADOPCION: Adoptese el presente Acuerdo como Reglamento Interno
para el Concejo Municipal de Sopo, el cual se integra por titulos, capitulos, articulos y
paréagrafos; siendo de estricto cumplimiento.
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TITULO |

EL CONCEJO COMO CORPORACION ADMINISTRATIVA Y POPULAR
CAPITULO PRIMERO
ADOPCION DEL REGLAMENTO Y PRINCIPIOS

ARTICULO 2. EI Concejo Municipal desarrolla su funcién administrativa con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad, publicidad y coordina con las demas entidades, sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del estado

Interpretacion y aplicacién de la norma: En los Actos del Concejo Municipal
de Sopé — Cundinamarca, se aplicara la normativa jerarquica y se haré la debida
interpretacion, prevaleciendo la legalidad en todas y cada una de las
actuaciones de la Corporacion — Concejo Municipal.

Participacién ciudadana: Acorde a las funciones que le corresponden al
Concejo Municipal, consultara el interés de las comunidades, garantizando la
participacion y la democracia participativa local, acorde lo establecido en la
Constitucion y la Ley.

Regla de las mayorias: En aplicacién del presente Reglamento, en toda
decision de la Corporacién debe manifestarse la voluntad de las mayorias
presentes en ia respectiva sesion, consuitando siempre ia justicia y ei bien
comun.

Regla de las minorias: En el presente Reglamento se garantizara y respetara el
derecho de las minorias a la participacion y a ser representadas, acorde a lo que
establece la Constitucion y la Ley.

Participacion de Bancadas: Paia la parlicipacion de ias bancadas, se dara
estricto cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables a la materia.
Publicidad y Transparencia: La informacién referente a la gestion y los actos
de la Administracion, es publica y deberan ser difundida de forma oportuna,
objetiva, veraz, completa y estar disponible en formatos asequibles para la
comunidad e interesados, teniendo en cuenta los procedimientos de gestién
documental de la respectiva entidad. Esta publicidad debera ser en lo posible
emitida por medios electrénicos y la pagina web institucional del concejo
municipal en consonancia con el gobierno en linea.

Responsabilidad: Los Concejales y funcionarios del Concejo deberan cumplir
con las obligaciones y procedimientos contemplados en el presente acuerdo, en
la Constitucion y la Ley. Todo esto con apego a la ética propia del ejercicio de la
funcién publica, garantizando respeto y responsabilidad en sus actuaciones. Asi
como desempeiiandose con eficiencia y eficacia, evitando dilaciones en los
tramites o actos que perjudiquen los intereses del municipio

lgualdad: El Concejo Municipal debera ser imparcial en sus actuaciones,
promoviendo el equilibrio, el respeto y garantizando los derechos de todas las
personas sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional
o familiar, lengua, religién, opiniéon politica o filoséfica, y debera a su vez,
promover condiciones de igualdad real. Actuara siempre a favor de la comunidad
protegiendo especialmente a quienes por su condicion econdémica, fisica o
mental entren en circunstancias de debilidad manifiesta

Respeto: Todas las actuaciones e intervenciones de los concejales dentro y
fuera del recinto deberén cefiirse a las normas del buen comportamiento,
evitando comentarios perturbadores que atenten contra el buen nombre y
desempefio de las actividades personales y publicas tanto de sus comparieros
como de los servidores publicos y demas personas.
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ARTICULO 3. REGLAS DE INTERPRETACION DEL REGLAMENTO: La
interpretacion de las disposiciones reglamentarias aqui contenidas habra de realizarse
segun el sentido l6gico y literal de las palabras. Con todo, en tratandose de las
disposiciones que presenten dificultades interpretativas se tendrén en cuenta las reglas
de interpretacion normativa contenidas en los Articuios 25 a 32 del Cédigo Civil
Colombiano en lo que resulten pertinentes; asi como también en caso de no
encontrarse disposicion aplicable se tendran en cuenta las disposiciones contenidas en
el articulo 3 de la Ley 5 de 1992, o la que establezca sus veces y se acudira a las
normas que regulen casos, materias o procedimientos semejantes y, en su defecto, a la
doctrina constitucional y los principios generales del derecho. En todo caso de
incompatibilidad entre la Constitucion, las leyes y el presente reglamento, se aplicaran
las disposiciones superiores. (En concordancia con la Ley 153 de 1887).

CAPITULO SEGUNDO
COMPOSICION, ATRIBUCIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 4. DEFINICION, INTEGRACION Y PERIODO: El Concejo Municipal es
una Corporacién Administrativa de eleccién' popular, integrada por el nimero de
miembros que determina la Ley, no pudiendo ser inferior a siete (7) ni superior a
veintiuno (21), de acuerdo con la poblacion respectiva, cuyas calidades, inhabilidades e
incompatibilidades son determinadas por el articulo 312 de la Constitucién Politica de
Colombia. Sus miembros reciben el nombre de Concejales, quienes representan al
pueblo y en el ejercicio de sus funciones deberan actuar en bancadas, consultando al
efecto el Régimen Disciplinario de sus partidos 0 movimientos politicos y propendiendo
siempre por la consolidacién de decisiones justas que procuren el bien comun.

Su pericdo de permanencia es de cuatro (4) afios, reelegibles indefinidamente. Los
Concejales representan al pueblo y son responsables politicamente ante la sociedad.

ARTICULO 5. COMPOSICION CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO: El Concejo
Municipal de Sopé — Cundinamarca, es una Corporacién Administrativa de eleccién
popular, compuesta por Trece (13) miembros. para un periodo constitucional de Cuatro
(4) afios y cuyo funcionamiento tiene como eje las atribuciones constitucionales y
legales, asi como la participacién democratica de la comunidad.

Paragrafo Primero. El nimero de miembros del Concejo Municipal de Sop6é -
Cundinamarca, serd modificado de acuerdo a lo establecido en el articulo 312 de la
Constitucién Politica y el articulo 22 de la Ley 136 de 1994.

Paragrafo Segundo. El candidato que siga en votos a quien la autoridad electoral
declare elegido en el cargo de Alcalde Municipal, tendra derecho personal a ocupar una
curul en el Concejo Municipal durante el periodo constitucional de esta Corporacion.
Con la organizacion politica a la que pertenezca podra intervenir en las opciones
previstas en el articulo 7 de la ley 1909 de 2018 y hara parte de la misma organizacién
politica.

Para el procedimiento de la aceptacion de esta curul, se seguira lo establecido por el
articulo 25 de la ley 1909 de 2018.

ARTICULO 6. AUTONOMIA: De acuerdo a lo establecido en el articulo 3 de la Ley
1454 de 2011, el Concejo como cuerpo colegiado municipal es auténomo en materia
administrativa y presupuestal.

ARTICULO 7. ATRIBUCIONES: El Concejo Municipal ejercerd las atribuciones,
funciones y competencias establecidas en la Constitucién Politica y en el Régimen
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Legal ordinario aplicable a los Municipios, especialmente en materia normativa y de
control politico.

A. ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES: De acuerdo a lo establecido en el articulo
313 de la Constitucion Politica adicionado por el articulo 6 del Acto Legislativo 01 de
2007, es competencia de los Concejos Municipales:

1. Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del
Municipio.

2. Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econémico y
social y de obras publicas.

3. Autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas
funciones de las que corresponden al Concejo.

4. Votar de conformidad con la Constitucién y la ley los tributos y los gastos locales.

5. Dictar las normas organicas del presupuesto y expedir anualmente el
presupuesio de renias y gasios.

6. Determinar la estructura de la administracién municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas
categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos
y empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucién de sociedades
de economia mixta.

7. Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites que fije la ley, vigilar y
controlar las actividades relacionadas con la construccién y enajenacién de
inmuebles destinados a vivienda.

8. Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios que ésta
determine

9. Dictar las normas necesarias para el control, la preservacién y defensa del
patrimonio ecoldgico y cultural del municipio.

10. Las demas que la Constitucion y la ley le asignen.

B. ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY 136 DE 1994. De acuerdo a lo
C. seifialado en el articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el articulo 18 de la
Ley 1551 de 2012, corresponde a los Concejos Municipales:

1. Disponer lo referente a la policia en sus distintos ramos, sin contravenir las leyes
y ordenanzas, ni los decretos del Gobierno Nacional o del Gobernador
respectivo.

2. Exigir informes escritos o citar a los secretarios de la Alcaldia, Directores de

departamentos administrativos o entidades descentralizadas del orden
municipal, al contralor y al personero, asi como a cualquier funcionario
municipal, excepto el alcalde, para que haga declaraciones orales sobre asuntos
reiacionados con ia marcha dei municipio.
Igualmente los concejos municipales podran invitar a los diferentes funcionarios
del Orden Departamental, asi como a los representantes legales de los
organismos descentralizados y de los establecimientos publicos del orden
nacional, con sedes en el respectivo departamento o municipio, en relaciéon con
temas de interés local. (De conformidad con el Numeral 2 del Art. 32 y el Art. 38
de la Ley 136 de 1994 y Numeral 2° del art. 18 de la ley 1551 de 2012).

3. Reglamentar la autorizacién al alcalde para contratar, sefialando los casos en
que requiere autorizacion previa del Concejo. (Numeral 3° del art. 18 de la ley
1551 de 2012).
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Autorizar al alcalde para delegar en sus subalternos o en las juntas
administradoras locales algunas funciones administrativas distintas de las que
dispone esta ley. (Numeral 4° del art. 18 de la ley 1551 de 2012).

Determinar la nomenclatura de las vias publicas y de los predios o domicilios.
(Numeral 5° del Art. 18 de la ley 1551 de 2012).

Determinar las areas urbanas y suburbanas de la cabecera municipal y demas
centros poblados de importancia fijando el respectivo perimetro urbano.
(Numeral 5° del Art. 18 de la ley 1551 de 2012).

Establecer, reformar o eliminar tributos, contribuciones, impuestos y sobretasas,
de conformidad con la ley. (De conformidad con el numeral 3 del Art. 32 de Ia ley
136 de 1994, el Decreto Ley 1333 de 1986 y el numeral 6 del Art. 18 de la ley
1551 de 2012).

Velar por la preservacion y defensa del patrimonio cultural. (De conformidad con
la ley 152 de 1994, la ley 388 de 1997, ley 1185 de 2008 y numeral 7° del Art. 18
de la Ley 1551 de 2012)

Organizar la coniraioria y la personeria y diciar ias normas necesarias para su
funcionamiento. (De conformidad con el numeral octavo del articulo 18 de la ley
1551 de 2012).

Dictar las normas de presupuesto y expedir anuaimente el presupuesto de
rentas y gastos, el cual debera corresponder al plan de desarrollo municipal,
teniendo especial atencién con lcs planes de desarrollo de los organismos de
accion comunal definidos en el presupuesto participativo y de conformidad con
las normas orgéanicas de planeacion. (De conformidad con el Numeral 5 del Art.
313 dela C. P, fa Ley 152 de 1994 , el Decreto Ley 111 de 1996 y Numeral 9°
del articulo 18 de la ley 15561 de 2012).

Fiiar un rubro destinado a la capacitacién del nersonal que presta su servicio en
la administracion municipal. (Numeral 10 del Art 18 de la ley 1551 de 2012).
Garantizar el fortalecimiento de la democracia participativa y de los organismos
de accién comunal. (Numeral 11 del Art. 18 de la ley 1551 de 2012).

Citar a control especial a los Representantes Legales de las empresas de
servicios publicos domiciliarios, sean publicas o privadas, para que absuelvan
inquietudes sobre la prestaciéon de servicios publicos domiciliarios en el
respectivo Municipio. La empresa de servicios plblicos domiciliarios cuyo
representante legal no atienda las solicitudes o citaciones del control especial
emanadas de los Concejos Municipales, sera sujeto de denuncia por parte de la
Corporacién ante la Superintendencia de los Servicios Publicos Domiciliarios.
Esta podra adelantar de oficio o por peticion de la corporacion respectiva, una
investigacion administrativa e impondra las sanciones procedentes establecidas
por la ley. Lo anterior sin perjuicio de las demas acciones legales o
Constitucionales procedentes. NOTA: Numeral declarado EXEQUIBLE por la
Corte Constitucional mediante sentencia C-107 de 2013. (Numeral 12 del Art. 18
de ia iey 1557 de 2012).

Ejercer las funciones normativas del Municipio para las cuales no se haya
sefalado si la competencia corresponde a los Alcaldes o Concejos, y que de
acuerdo con la ley, se entiendan asignadas a esta Corporacién, siempre y
cuando no contrarien la Constitucion y la ley. (De conformidad con el parégrafo 2
del Art. 32 de la Ley 136 de 1994).

Durante los periodos de sesiones, autorizar al Alcalde pare salir del pais, previo
informe de la comision que va a cumplir. (De conformidad con el Art. 112 de la
Ley 136 de 1994 y el Art. 7 de la Ley 177 de 1994).

Fijar el monto de los viaticos del Alcalde para comisiones dentro del pais. (De
conformidad con el Art. 112 de la Ley 136 de 1994 y la Ley 177 de 1994).
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17. Resolver la apelacion de los Proyectos de Acuerdo rechazados por falta de
unidad de materia o negados o archivados en Primer Debate. (De conformidad
con los Arts. 72 y 73 de la Ley 136 de 1994).

18.A iniciativa del Alcalde y por aprobacién del Concejo crear Fondos de
Solidaridad y Redistribucién de ingresos destinados a subsidiar a los usuarios de
los estratos 1, 2 y 3, en materia de servicios publicos (De conformidad con el Art.
368 de la C.P., el Art. 89 de la Ley 142 de 1994, la Ley 632 de 2000, y of Art. 78
de la Ley 715 de 2001).

19.Hacer seguimiento a la ejecucién de los Acuerdos Municipales vigentes y
solicitar a la Administraciéon su cumplimiento mediante una Comision Especial.

20.Reglamentar la infraestructura para el desarrollo de actividades deportivas,
recreativas y de aprovechamientos del tiempo libre; que obedezca a las
necesidades y tendencias deportivas de la comunidad en su zona de influencia,
que tengan que ver con los proyectos de renovacion urbana, y de los nuevos
proyectos de urbanizaciéon (De conformidad con el Art. 27 de la Ley 181 de
1885).

21.Ejercer la vigilancia y control de las actividades de construccion y enajenacién de
inmuebles destinados a vivienda, de que trata el numeral 7 del Art. 313 de la
Constitucion Nacional, dentro de los limites sefialados al respecto por las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes. (De conformidad con el Art. 187
de la Ley 136 de 1994).

22.Autorizar al Alcalde para suscribir el convenio mediante el cual el Municipio
pertenezca a una asociaciéon de Municipios. (Numeral 1° del Art. 150 de la Ley
136 de 1994).

23.Recibir informe dentro de los diez (10) dias siguientes a que el ejecutivo
incorpore dentro del presupuesto municipal, mediante decreto los recursos que
haya recibido del tesoro municipal como cofinanciacion de proyectos
provenientes de las entidades nacionales o departamentales, o de cooperacion
internacional.

24.En caso de falta absoluta del Personero Municipal, el Concejo designara a un
Personero encargado hasta tanto se elija su remplazo. (Arf. 35 Ley 1551 de
2012).

25.En las capitales de los departamentos y los municipios con poblacién mayor de

veinticinco mil habitantes, citar y requerir a los secretarios del despacho del
alcalde para que concurran a las sesiones. Las citaciones deberan hacerse con
una anticipacién no menor de cinco (5) dias y formularse en cuestionario escrito.
En caso de que los Secretarios no concurran, sin excusa aceptada por el
Concejo Municipal, este podréd proponer mocién de censura. Los Secretarios
deberén ser oidos en la sesion para la cual fueron citados, sin perjuicio de que el
debate contintie en las sesiones posteriores por decisién del concejo. El debate
no podra extenderse a asuntos ajenos al cuestionario y deberé encabezar el
orden dei dia de ia sesion.
Los concejos de los demés municipios, podran citar y requerir a los Secretarios
del Despacho del Alcalde para que concurran a las sesiones. Las citaciones
deberéan hacerse con una anticipacién no menor de cinco (5) dias y formularse
en cuestionario escrito. En caso de que los Secretarios no concurran, sin excusa
aceptada por el Concejo Municipal, cualquiera de sus miembros podré proponer
mocién de observaciones que no conlleva al retiro del funcionario
correspondiente. Su aprobacién requeriré el voto afirmativo de las dos terceras
partes de los miembros que integran la corporacion

26.Aceptar la renuncia de los concejales, cuando la corporacién se encuentre
sesionando, en receso, dicha atribucién le corresponde al Alcalde (Acto
legislativo N° 03 de 1993 Art. 2 y ley 136 de 1994 Art. 53 y 91 literal A - 8)
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27.Citar y requerir a los secretarios del despacho del Alcalde para que concurran a
las sesiones. Art. 5 y 6 del acto legislativo 01 de 2007.

28.Las demas que la Constitucién Politica en las leyes especiales y en el régimen
legal ordinario aplicable a los municipios y distritos le asigne.

29.Adoptar y modificar la estructura administrativa del Concejo

30.Establecer la planta de personal del Concejo, crear, suprimir y fusionar los
empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y fijar sus
emolumentos. (Paragrafo 20, articulo 32 de la Ley 136 de 1994).

31.En Caso de falta absoluta del Personero Municipal el Concejo designara un
Personero encargado hasta tanto se elija su reemplazo. (Ley 1551 de 2012
articulo 35)

32. De conformidad con el numeral 3 del articulo 313 de la Constitucién Politica,
el Concejo Municipal debera decidir sobre la autorizacién al alcalde para
contratar en los siguientes casos:

Contratacién de empréstitos

Coniraitos que comprometan vigencias futuras
Enajenacién y compraventa de bienes inmuebles
Enajenacién de activos, acciones y cuotas partes.
Concesiones

Las demas que determine la Ley.

D ohon=

D. FUNCIONES GENERALES DEL CONCEJO:

-

. Elegir mesa directiva

2. Elegir secretario para un periodo de un (1) afio reelegible a criterio de la
Corporacién y su primera eleccidn sera realizada en el primer periodo legal
respectivo, acorde a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 136 de 1994.

3. Solicitar a la Administracién Municipal los informes que necesite exceptuando
aquellos de caracter reservado.

4. Solicitar a la Administracion Municipal la cooperacién de los funcionarios de
la Administracion municipal para el mejor desempefio de sus funciones.

5. Citar, invitar y/o requerir a los gerentes, y/o secretarios de despacho, y
cualquier otro funcionario de la administracién municipal, contratistas,
interventores y supervisores para que concurran a las sesiones bajo las
condiciones constitucionales y legales, si los gerentes no concurren sin causa
aceptada por el Concejo, este podréa proponer mocién de censura.

6. Determinar la celebracion de sesiones reservadas en los términos del

presente acuerdo.

E. PARTICIPACION CON VOZ: Ante el pleno del Concejo Municipal de Sopd —
Cundinamarca, podran intervenir el Alcalde Municipal o quien haga sus veces,
los secretarios de ias distintas dependencias de ia Administracion Municipai o ios
funcionarios citados, funcionarios invitados de la administracion de las entidades
descentralizadas o del nivel departamental o nacional, el Personero(a) Municipal
y la comunidad invitada previamente inscrita o autorizada.

ARTICULO 8. CENSURA: Proponer mocién de censura respecto de los Secretarios de!
Despacho del Alcalde por asuntos relacionados con funciones propias del cargo o por
desatencion a los requerimientos y citaciones del Concejo Municipal. La mocién de
censura debera ser propuesta por la mitad mas uno de los miembros que componen el
Concejo Municipal. La votacién se hara entre el tercero y el décimo dia siguientes a la
terminacion del debate, con audiencia publica del funcionario respectivo. Su aprobacién
requerira el voto afirmativo de las dos terceras partes de los miembros que integran la
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Corporacién. Una vez aprobada, el funcionario quedara separado de su cargo. Si fuere
rechazada, no podra presentarse otra sobre la misma materia a menos que la motiven
hechos nuevos. La renuncia del funcionario respecto del cual se haya promovido
mocién de censura, no obsta para que la misma sea aprobada conforme a lo previsto
en este articulo

PARAGRAFO PRIMERO.- MOCIONES PARA EL USO DE LA PALABRA.- Las
mociones para el uso de la palabra se concederan a juicio del respectivo Presidente
durante dos (2) minutos. Una vez propuesta la mocién, la presidencia la sometera a
votacion de inmediato.

Se clasifican, para su tramite en:

Mocién de Aclaracién. Es la solicitud de uso de la palabra para que se aclare algun
punto especifico del debate o lo expresado por el orador.

Mocién de Orden. Es la solicitud de uso de la palabra para hacer caer en cuenta al
Concejal que preside la sesion o a los demés concejales sobre posibles desviaciones
del tema materia de estudio, la secuencia en el orden de las intervenciones o sobre
cualquier incumplimiento del reglamento de la Corporacién. Si la mocién es procedente
el Presidente tomard las medidas necesarias para comregir desviaciones gque se
presenten.

Mocién de Sesién Permanente. Es la solicitud de la palabra para que se prolongue la
Plenaria o la Comisién Permanente que se adelanta. Procedera dentro de los (ltimos
quince (15) minutos antes de terminar las cuatro horas de la correspondiente sesién.

Mocion de Suficiente llustracién. Es la solicitud del uso de la palabra para que la
Plenaria o las Comisiones declaren agotada la discusién sobre el tema y se proceda
inmediatamente a la votacion o al punto siguiente del Orden del dia, segun
corresponda. Podra ser solicitada por cualquier Concejal y la administracion, cuando se
estime que hay claridad sobre el tema. La mocion serd presentada y sometida a
votacién, una vez termine el Concejal que esté en el uso de la palabra (ley 136 de 1994
articulo 38 y 39)

Mocién De Duelo o Fuerza Mayor. En el desarrollo de una sesién si se propone que
sea suspendida o levantada en razén de una mocién de duelo o por circunstancias de
fuerza mayor, se sometera a votacion sin necesidad de debate alguno

Mocién Para Verificacién De Quorum. En cualquier momento podré solicitarse la
verificacion del quorum a lo cual procedera de inmediato la presidencia, comprobada la
faita de quorum se ievantara ia sesion.

También podra proponer el aplazamiento de un debate en curso y que se decida la
fecha para su continuacién. El autor de la mocioén o propuesta oral, podra retirarla en
cualquier momento pero antes de ser sometida a votacion o ser objeto de modificacion.

PARAGRAFO SEGUNDO.- MOCION DE CENSURA: Acto por el cual el Concejo en
pleno decide retirar del cargo a un secretario del despacho del Alcalde, en los
siguientes eventos: (Acto legislativo 01 de 2007, articulo 6 y Constitucién Politica
articulo 313, numeral 11 y 12). '
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1. Cuando un secretario no concurra a una citacién sin excusa o con excusa no
aceptada por la plenaria.

2. Por asuntos relacionados con las funciones propias del cargo.

3 Por desatencion a los requerimientos del Concejo.

A: El Secretario de Despacho debera presentar su excusa ante la Secretaria General
del Concejo a mas tardar dentro de los dos (2) dias siguientes a la terminacién del
debate.

B: En la sesion siguiente al recibo de la excusa, el Presidente la incluird en el orden del
dia para ponerla a consideracion de la Plenaria.

PARAGRAFO TERCERO. PROCEDIMIENTO Y TRAMITE DE LA MOCION DE
CENSURA: (Acto legislativo 01 de 2007, Articulo 6 numeral 12) Debe ser propuesta al
menos por siete (7) concejales. (Mitad mas uno de los Integrantes de la Corporacién).

El Presidente la sometera a votacién entre el tercero (30) y el décimo (10°) dia
siguiente

a la terminacién del debate.

El Presidente convocara al servidor respectivo para ser escuchado en audiencia
publica antes de la votacion.

Para ser aprobada la Mocién de Censura se requiere el voto afirmativo de 9 concejales
como minimo (dos terceras partes de los integrantes del Concejo)

A: Aprobada la Mocién de Censura, el servidor queda separado de su cargo.
El Secretario oficiara al Alcalde para el trémite a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO. MOCION DE CENSURA NEGADA. Cuando la Mocién de
Censura fuere rechazada, no podra presentarse otra sobre la misma materia a menos
que la motiven hechos nuevos.

PARAGRAFO QUINTO. MOCION DE OBSERVACION. Por Mocién de Observacién se
entiende el acto por el cual el Concejo, previo debate, observa la actuacién de uno o
varios funcionarios, como efecto de la aplicacién del control politico del Concejo (Art. 39
Ley 136 de 1994).

TITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA DEL CONCEJO

CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA, DECISIONES, SEDE Y QUORUOM.

ARTICULO 9. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA: Conforme a la facultad de
autonomia administrativa que posee el Concejo Municipal, de acuerdo a lo establecido
én el articulo 3 de la Ley 1454 de 2011 y en ejercicio de todas sus funciones
normativas y de control politico, el Concejo Municipal de Sop6, adopta la siguiente
estructura interna:

1. Plenaria del Concejo Municipal: Conformada por la totalidad de los concejales
de la Corporacion, se encuentra facultada para la eleccién del érgano de
direccién y de gobierno denominado Mesa Directiva. Igualmente la plenaria de la
Corporacién elige al secretario general, a los integrantes de las Comisiones
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Permanentes y al Personero Municipal, en los términos y condiciones previstos
en la ley aplicable a cada caso.

2. La Mesa Directiva del Concejo Municipal: Es el 6rgano de direccién y de
gobierno. Estara integrada por los siguientes miembros elegidos por la Plenaria
de la Corporacion para periodos fijos de un (1) afo: Un Presidente, un Primer
Vicepresidente y un Segundo Vicepresidente.

3. Comisiones permanentes: Son las encargadas de surtir en primer debate a los
proyectos de acuerdo de su competencia, ademas ejercer las atribuciones del
articulo 40 de la Ley 136 de 1994 y las demas que sefiale la ley.

4. Comisiones Legales o Especiales: Son aquellas que a diferencia de las
Constitucionales son creadas por ley encargadas de asuntos especificos
distintos a los de competencia de las comisiones constitucionales permanentes

5. Comisiones Accidentales: Son aquellas designadas por la Mesa Directiva, con
la idea de encargarles tareas, misiones o asuntos especificos. Son creadas para
el mejor desarrollo de las labores del concejo municipal, y para que cumplan
funciones y misiones especificas y temporaies.

ARTICULO 10. DECISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL: Las principales decisiones
de la Corporacién toman el nombre de “Acuerdos Municipales”, actos, administrativos
obligatorios para las autoridades y los particulares en la jurisdiccion del territorio
municipal. Otro tipo de decisiones podrén ser adoptadas mediante resoluciones y
proposiciones, suscritas por la Mesa Directiva y el (la) secretario (a) de la Corporacién,
acorde al articulo 83 de la Ley 136 de 1994. (Art. 313 de la constitucién adicionado
por el art. 6 del acto legislativo 01 de 2007, Articulo 209 Constitucién Politica, Articulo 3
de la Ley 1437 de 2011, Articulos 71-83 de la Ley 136 de 1994, articulo 79 modificado
por el articulo 4 de la Ley 177 de 1994 y Articulo 41 de la Le 136 de 1994)

ARTICULO 11. SEDE DEL CONCEJO: El concejo municipal sesionara en la cabecera
municipal y en el recinto sefialado oficialmente para tal efecto; ordinariamente por
derecho propio, durante los periodos sefialados por la Ley y extraordinariamente por
convocatoria del Alcalde en la cabecera municipal v en el recinto oficialmente sefialado
para tal efecto, es decir, en la Carrera 2 No. 2-40 Piso Segundo.

PARAGRAFO: Sodlo podra sesionar fuera del recinto sefalado oficialmente en los
casos que establece el Decreto 2255 de 2002 y el articulo 2 de la Ley 1148 de 2007.

ARTICULO 12. INVALIDEZ DE LAS REUNIONES: Las sesiones plenarias del Concejo
Municipal y de sus comisiones permanentes y conjuntas seran pblicas.

Paragrafo Primero: Toda reunién de miembros del Concejo Municipal que con el
proposito de ejercer funciones propias de la corporacién, se efectie fuera de las
condiciones legales o reglamentarias, carecera de validez y los actos que realicen no
podra darsele efecto alguno, y quienes participen en las deliberaciones seran
sancionados conforme a las Leyes (Sig., Articulo 24 Ley 136 de 1994).

Paragrafo Segundo: Asi mismo de acuerdo a lo establecido en el articulo 15 de la Ley
1551 de 2012 el Concejo Municipal debera expedir un acto administrativo a través del
Cuai especiiique ios requisitos gue debe cumplii para ei uso de medios tecnoidgicos a
través de los cuales los concejales puedan concurrir a las reuniones, esto mediante
acto administrativo. El personero servira como veedor y verificara el uso proporcional y
justificado de estos medios
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ARTICULO 13. QUORUM. Es el nimero requerido de concejales presentes en sesién
para que tanto la Plenaria como las comisiones permanentes puedan deliberar o decidir
validamente. (Ley 136 de 1994 articulo 29. Constitucién Politica articulo 148).

ARTICULO 14. QUORUM DELIBERATORIO. Para deliberar sobre cualquier asunto
se requiere la presencia de por lo menos la cuarta parte de los miembros del concejo
Municipal o de la respectiva comisién permanente o de sesién conjunta.

ARTICULO 15. QUORUM DECISORIO. Es el nimero de concejales cuya presencia se
requiere para que la Plenaria y las Comisiones Permanentes y conjuntas del Concejo
Municipal puedan tomar decisiones y aprobar o no, iniciativas. El quérum decisorio se
conforma con la mitad més uno (1/2+1) de los miembros integrantes de la Plenaria y de
la Comisién Permanente y conjunta respectiva.

ARTICULO 16. MAYORIA Es el nimero de votos favorables requeridos para la toma
de una decision por parte de la Corporacion o de sus comisiones permanentes. En la
plenaria y sus comisiones permanentes, las decisiones se tomaran por la mayoria de
los votos de los asistentes, salvo que la Constitucién exija expresamente una mayoria
especial. (Ley 136 de 1994 articulo 30, Constitucion Politica articulo 146 y148).

Las mayorias se clasifican en:

1. MAYORIA SIMPLE: Es el voto favorable del nimero entero superior a la mitad de
los concejales presentes en sesion. Se requiere esta mayoria para la aprobacion
de proposiciones y proyectos de acuerdo que no requieran otra mayoria.

2. MAYORIA ABSOLUTA: Es el voto favorable del nimero entero superior a la mitad
de los miembros de la Corporacién o de sus comisiones permanentes. Se requiere
esia mayoria para la aprobacion de proyecios de acuerdo referenies a normas
organicas del Presupuesto Municipal, Plan General de Desarrollo del Municipio,
Reglamento Interno del Concejo de Sop6, facultades al Alcalde para ejercer pro
tempore precisas funciones de las que corresponden al Concejo y las demas que
sefalen la Constitucion y la Ley. (Constitucion Politica de Colombia articulos 148,150
numeral 10y 151).

3. MAYORIA CALIFICADA: Es el voto favorable de no menos de las dos terceras
(2/3) partes de los miembros de la Corporacion o de sus comisiones permanentes.

ARTICULO 17. PROHIBICIONES: Conforme a lo preceptuado por el articulo 41 de |a
ley 136 de 1994, le es prohibido al concejo:

1. Obligar a los habitantes, sean domiciliados o transeuntes, a contribuir con
dineros o servicios para fiestas o regocijos.

2. Aplicar o destinar los bienes y rentas municipales a objetos distintos del servicio
publico.

3. Intervenir en asuntos que no sean de su competencia, por medio de Acuerdos o
de Resoluciones.

4. Dar votos de aplauso o de censura a actos oficiales. Con todo podra pedir la
revocacion de los que estime ilegales o inconvenientes, exponiendo los motivos
en que se funde.

5. Privar a los vecinos de otros Municipios de los derechos, garantias o proteccion
de que disfruten los de su propio Municipio.

6. Decretar actos de proscripcion 0. persecucion contra personas naturales o
juridicas.
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7. Decretar auxilios o donaciones a favor de personas naturales o juridicas de
derecho privado.

8. Tomar parte en el tramite o decision de asuntos que no son de su competencia.

9. Intervenir en beneficio propio o de su partido o grupo politico en la asignacién de
Ccupos presupuestales o en el manejo, direccion o utilizacién de recursos del
presupuesto, sin perjuicio de la iniciativa en materia de gasto que se ejercera
unicamente con ocasion de los debates del Plan de Desarrollo, el Plan de
Ordenamiento Territorial y el Presupuesto. (Art. 50 Ley 617 de 2000).

10.Nombrar, elegir o designar como servidores publicos a personas con las cuales
los concejales tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, primero civil 0 con quien estén ligados por matrimonio
unién marital de hecho o permanente. Tampoco podran designar a personas
vinculadas por los mismos lazos con servidores publicos competentes para
intervenir en su designacion. (Art. 48 ley 136 de 1994).

11.Adscribirse al interior de una bancada diferente a la del partido 0 movimiento
poiitico por el cuai fue elegido.

12.0Omitir las directrices de actuacion que consensuadamente determinen los
miembros de la bancada a la cual pertenece, salvo en lo relacionado con los
asuntos del presidente, Vicepresidentes. Mesa Directiva. Comité de
Coordinacién Politica.

TITULO Il
CONCEJO PLENO

CAPITULO PRIMERO
INAUGURACION, POSESION, PERIODO DE SESIONES, ACTAS, PUBLICIDAD

ARTICULO 18. SESION DE INSTALACION. En cumplimiento de lo estipulado en el
Articulo 8 del decreto 2796 de 1994, reglamentario del Articulo 60 de la Ley 136 del
mismo arfio, el Concejo se instalara publicamente en el recinto del concejo, entre el 1° y
el 10° dia del mes de enero del primer Periodo Constitucional y se ocupara
exclusivamente de la eleccion de los funcionarios que le corresponde.

Establecido al menos el Quérum para deliberar, los miembros presentes se constituiran
en la junta preparatoria, la que seré presidira por el concejal a quien corresponda el
primer lugar por orden alfabético de apellidos. Si hubiere dos 0 mas concejales cuyos
apellidos los coloquen en igualdad de condiciones, preferira el orden alfabético en el
nombre.

Actuara como Secretario (a) Provisional hasta que se elija Secretario (a) en propiedad,
el Secretario (a) general del Concejo del periodo inmediatamente anterior, quien
previamente a la sesién inaugural obtendra de la autoridad electoral la lista de los
concejaies eiectos, para su debida identificacion, en ausencia de aquei, acituara como
Secretario (a) Ad Hoc el concejal designado por el Presidente de la Junta Preparatoria.
Asi las cosas, se dara inicio al proceso de la acreditacion de los Concejales Electos, la
cual se llevara a cabo primeramente ante el Presidente de la Junta Preparatoria con
posterioridad ante el Presidente en Propiedad. Los documentos que acreditan su
condicion, serén revisados por la Comisién de Acreditacién documenta! Gue se designe
para el efecto.

Paragrafo: Si por fuerza mayor o caso fortuito no se pudiese llevar a cabo la
instalacion en la fecha antes mencionada se hara tan pronto como fuere posible.
ARTICULO 19. POSESION DEL PRESIDENTE Y DE LOS CONCEJALES. Instalado
el concejo, el Presidente Provisional jurard ante los miembros presentes de la
Corporacion, diciendo en voz alta las siguientes palabras:
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“Invocando la proteccién de Dios, juro ante esta Honorable Corporacién defender
la Constitucién politica y las Leyes de la republica y desemperiar fielmente los
deberes del cargo”.

Acto seguido, el Presidente provisional tomara el juramento de rigor a los concejales
presentes, el que se entendera prestado por todo el periodo constitucional, estos
contestaran afirmativamente a la siguiente pregunta:

“Invocando la proteccién de Dios, ¢jurais defender la Constitucién politica y las
Leyes de la republica y desempeiiar fielmente los deberes del cargo?”.

Si hubiese Quérum decisorio, la Corporacion procederd a elegir Presidente y
Vicepresidentes Primero y Segundo, en forma separada, los cuales conformaran la
Mesa Directiva.

El Presidente tomard posesiéon ante la corporacion, y los vicepresidentes ante el
Presidente, todos prestaran el juramento en los siguientes términos.

“Juro a Dios y prometo al pueblo, cumplir fielmente la constitucién y las leyes”.
Paragrafo 1: El Presidente del Concejo instalara y clausura las sesiones ordinarias y
exiraordinarias dei concejo Municipai con ia presencia dei sefior Aicaide, sin que su
ausencia impida ni vicie el acto. En estas sesiones al dar inicio y cierre las sesiones se
entonara el Himno Nacional y el del Municipio.

Paragrafo 2: En las sesiones de instalacion y clausura se podran adelantar debates de
control politico y discusiones de proyectos de acuerdo, a excepcién de la sesién de
instalacién de! concejo Municipal en e! pericde constitucional.

ARTICULO 20. PERIODO DE SESIONES. EI Concejo sesionara ordinariamente en la
cabecera municipal y en el recinto sefialado oficiaimente para tal efecto, por derecho
propio, cuatro periodos de sesiones ordinarias al afio y méaximo una vez por dia asi:
febrero, mayo, agosto y noviembre

Si por cualquier causa el concejo no pudiere reunirse ordinariamente en las fechas
indicadas, lo hara tan pronto como fuere posible, dentro del periodo correspondiente.
Paragrafo 1. Prorroga: Cada periodo ordinario podra ser prorrogado por diez (10) dias
calendario mas, a voluntad del concejo, la proposicion respectiva sera aprobada en
sesion plenaria e incorporada a resolucién por la mesa directiva.

Paragrafo 2. Sesiones extraordinarias: El alcalde municipal podré convocar al
Concejo a sesiones extraordinarias en oportunidades que no coincidan con los
periodos ordinarios de sesiones, para que se ocupe exclusivamente de los asuntos que
se sometan a su consideracion.

ARTICULO 21. DURACION DE LAS SESIONES. En un solo dia podra efectuarse una
sesion y debera agotarse el respectivo Orden del dia, pero cuando las deliberaciones
superen cuatro (4) horas sin que éste se haya agotado, debera por lo menos concluirse
un punto concretamente para poder levantar la sesion y los puntos no tratados tendran
preferencia en el Orden del dia para la sesién siguiente.

Paragrafo: Podra el concejo declarase en sesion permanente mediante proposicion
aprobada en este sentido: Entiéndase por sesion permanente aquella que se prolongue
con posterioridad a la hora en que finalice el dia sefalado, y se continuara con el
mismo Orden del dia. La proposiciéon de prolongacién de una reunién o discusién de
sesién permanente sélo es admisible dentro de la Gltima media hora de la duracién
ordinaria de cada reunién, y sobre al respecto decidira el Concejo.

ARTICULO 22. ACTAS. Acorde a lo sefialado en el articulo 16 de la Ley 1551 de 2012
se levantara un acta sucinta o ejecutiva de cada una de las sesiones del Concejo, en
estas se dejara constancia de los nombres de los asistentes y ausentes.
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Ademas de esto contendra una relacion de los temas debatidos, personas que
intervienen en la sesién asi mismo sus actuaciones y posiciones frente al asunto que
se debate, mensajes leidos, proposiciones presentadas, comisiones designadas y las
decisiones adoptadas.

También se levantaran actas de cada una de las sesiones de las comisiones
permanentes.

Dentro del orden del dia el presidente pondra a consideracion el acta o actas de las
sesiones anteriores para que los miembros de la Corporacion, intervengan para
reclamar acerca de las objeciones o inexactitudes en que se hubiere incurrido al
redactarla, sin perjuicio del derecho de intervenir cuando se presenten reclamaciones.

Toda constancia sera presentada por escrito a la secretaria para su insercién en el acta
siguiente.

Para la dltima sesion, antes del cierre de la misma se pondra a consideracién el acta de
la misma para su aprobacién y posterior publicacién.

ARTICULO 23. PUBLICIDAD. Conforme a lo establecido en el articulo 17 de la Ley
1551 de 2012 el Concejo Municipal debera garantizar la publicidad de los actos que
emita a través de los medios electrénicos, fisicos y la emisora local. Asi mismo como la
transmision televisiva de algunas de sus sesiones y la publicacion en su canal oficial y
en las diferentes redes sociales existentes.

TITULO IV.
DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
CONFORMACION, ELECCION Y FUNCIONES

ARTICULO 24. CONFORMACION DE LA MESA DIRECTIVA: En cumplimiento de lo
estipulado en el Articulo 28 de la Ley 136 de 1994, el concejo Municipal de Sop6 tendra
un Presidente, un Primer Vicepresidente y un segundo Vicepresidente quienes en
conjunto integran la Mesa Directiva, cuyas funciones se enuncian asi:

Integracién de la Mesa Directiva. La Plenaria del Concejo Municipal integrara y
elegira para periodos de un (1) afio calendario la Mesa Directiva del Concejo.

En la conformacién de la Mesa Directiva tendran participacion todas las bancadas de
los partidos 0 movimientos politicos, segin sean postulados, y sus integrantes no
podran pertenecer a la misma bancada.

Paragrafo 1: El o los partidos que se declaren en oposicion al alcalde, tendran
participacion en la primera vicepresidencia del Concejo

Paragrafo 2: Las minorias tendran participacién en la Primera Vicepresidencia a través
dei partido o movimiento poiitico mayoritario deniro de ias minorias, de acuerdo a io
establecido en la Ley y el Art. 5° del Acto Legislativo N° 01 de 2003. La segunda
Vicepresidencia sera llenada por el Concejal que por simple mayoria de votos, sea
elegido para tal cargo, dentro de los postulados

Paragrafo 3: La Mesa Directiva y el Presidente de la Corporacion serén los
encargados de definir la agenda general de! Concejo Municipal, la cual ha de ser
concertada con las Bancadas con presencia de la Corporacién.

ARTICULO 25. FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA: Como 6rgano de orientacion
y direccion del Concejo, le corresponde:
1. Adoptar las decisiones y medidas necesarias y procedentes para una mejor
organizacion interna, en orden a una eficiente labor administrativa;
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2. Elaborar el proyecto de presupuesto anual del Concejo, y enviarlo al alcalde para

su consideracién en el proyecto de acuerdo definitivo sobre rentas y gastos del

municipio;

Controlar la ejecucién del presupuesto anual del Concejo;

Vigilar el funcionamiento de las comisiones y velar por el cumplimiento oportuno

de las actividades encomendadas;

5. Solicitar al Tribunal Administrativo departamental la declaratoria de pérdida de la
investidura de concejal, en los términos del paragrafo segundo del articulo 48 de
la ley 617 de 2000;

6. Autorizar comisiones oficiales de concejales fuera de la sede del Concejo,
siempre que no impliquen utilizacion de dineros del tesoro ptblico;

7. Expedir mociones de duelo y de reconocimiento cuando ellas sean conducentes:

8. Aceptar la renuncia; conceder licencia, vacaciones y permisos al personero, con

fundamento en la atribucién conferida en el inciso final del articulo 172 de la ley

136 de 1994;

Aprobar ios casos de incapacidad fisica, caiamidad doméstica y licencias no

remuneradas de los Concejales, atribucién proveniente del Acto Legislativo 03

de 1993 (art. 261 de la Constitucién);

10.Dictar las resoluciones para el efecto de reconocimiento de honorarios a los
concejales por su asistencia comprobada a las sesiones plenarias, y ordenar su
publicacién en el medic oficial de informacién de! Concsjo (art. 65, inciso final
de la ley 136 de 1994);

11.Suscribir, junto con el secretario de la corporacién, las resoluciones y
proposiciones;

12.Regular el nimero de las comisiones permanentes y los asuntos de que
conoceran, en desarrollo de lo dispuesto en el Capitulo Il Articulo 50 de este
Reglamento;

13.Remitir al alcalde para su sancién ejecutiva, los proyectos de acuerdo que hayan
sido aprobados por el Concejo en los dos debates reglamentarios;

14.Recibir la renuncia del presidente de la corporacion;

15.Garantizar que las bancadas con presencia en el Concejo, sesionen por lo
menos una vez al mes en el lugar determinado por aquellas.

16.Determinar, previa la votacién de un proyecto de acuerdo, la celebracién de
sesiones bancadas con presencia en el Concejo con el objeto de que aquellas
determinen el alcance de sus votos para dotar de un mayor grado de eficiencia
el proceso de votacion.

17.Darle cumplimiento a las sanciones disciplinarias impuestas por los Partidos y
Movimientos Politicos a los Concejales de las Bancadas con presencia en la
Corporacion.

18.Acreditar a las Bancadas para efectos de determinar las intervenciones de las
mismas en las sesiones en las que se voten Proyectos de Acuerdo o se adelante
ei proceso de controi politico segun ias regias de procedimiento determinadas
precedentemente.

19.Garantizar que en cada Comision permanente tenga presencia al menos un
miembro de las diferentes Bancadas que tenga presencia en la Corporacién,
cuando existan suficientes integrantes en la misma.

20. Las demaés establecidas en la ley o &l presente reglamento.

>

©

PARAGRAFO: Durante los periodos de sesiones, la Mesa Directiva se reunira por lo
menos una vez a la semana, el dia y hora que sea convocada por su presidente. Sus
decisiones se tomaran por mayoria y de cada reunién debera quedar constancia en
acta.
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ARTICULO 26. ELECCION DEL PRESIDENTE: Ser4 Presidente de la Corporacion, el
concejal que obtenga la mayoria simple de los votos de los concejales asistentes a la
plenaria que conformen quérum decisorio. En un eventual empate entre dos 0 mas
candidatos, se repetira la votacion hasta por tres veces y de persistir el empate se
procedera a dirimirlo por sorteo entre los candidatos empatados en la misma sesién. El
Presidente que este ejerciendo establecera el mecanismo de dicho sorteo.

Paragrafo 1. Los aspirantes al cargo de Presidente del Concejo y de las Comisiones
Permanentes, deberén presentar ante la plenaria de la Corporacién su programa de
accion anual.

Paragrafo 2. El procedimiento sefialado para eleccién de Presidente sera el mismo
para elegir el primer y segundo Vicepresidente.

ARTICULO 27. POSESION DEL PRESIDENTE: El Presidente electo de la Mesa
Directiva dei concejo Municipal se posesionara ante quien se encuentre aciuando como
tal, jurando cumplir fiel y cabalmente con las funciones propias de Presidente dentro del
marco de la Constitucion, las Leyes y Los Acuerdos Municipales, con la dignidad y el
decoro que su cargo exige, de conformidad con los parametros estipulados en el
articulo noveno del presente reglamento.

ARTICULO 28. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL CONCEJO: Al presidente le

correspondera:

Convocar, presidir y dirigir las sesiones del concejo pleno.

Liderar la representacion politica del concejo Municipal.

Cuidar que los Concejales concurran puntualmente a las sesiones, requiriendo

con apremio fuere el caso la presencia de los ausente que no estén legalmente

excusados, y mantener el orden interno.

4. Cumplir y hacer cumplir el reglamento, y decidir las cuestiones o dudas que se
presenten sobre la aplicacion del mismo. Contra esta decision cualquier
Concejal puede apelar ante la Plenaria y adoptar otra posicion.

5. Disponer el reparto de los proyectos de acuerdo presentados, ordenar su debido
tramite y en el momento oportuno asignar ponente.

6. Rechazar las iniciativas que no concuerden con el principio de unidad de materia
respecto de todo proyecto de acuerdo, pero sus decisiones podran ser apeladas
ante la Corporacion.

7. Suscribir los proyectos de acuerdo aprobados en las comisiones permanentes y
en las plenarias, asi como las respectivas actas.

8. Sancionar y publicar los proyectos de acuerdo cuando la plenaria rechazare las
objeciones por inconveniencia presentadas por el alcalde y este no las sancione
dentro del término legal de ocho (8) dias.

9. Lievar ia debida representacion de ia Corporacién y fomentar ias buenas
relaciones interinstitucionales.

10.Designar las comisiones accidentales que demande la Corporacién.

11.Dar curso, fuera de la sesién a las comunicaciones y demas documentos o
mensajes recibidos.

12.Cuidar gue el Secretario (a) y los demas empleados de la Corporacién cumplan
debidamente sus funciones y deberes.

13.Disponer las medidas conducentes, para hacer efectiva la suspension
provisional de la eleccién de un Concejal, dispuesta por la jurisdiccion
contencioso administrativo, o la suspensién provisional del desempefio de
funcicnes dentro de un proceso disciplinario o pena.

WN =
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14.Tomar las medidas conducentes para hacer efectiva la decisién de la autoridad
judicial competente en relacién con la declaratoria de nulidad de la eleccién de
un Concejal o la declaratoria de interdiccién.

15.Recibir la renuncia que voluntariamente sea presentada por un Concejal con
indicacion de la fecha a partir de la cual se quiere hacer. Cuando el Concejo
entre en receso, aceptar la renuncia o conceder licencia a los concejales es
funcion del alcalde.

16.Dar posesion al Concejal que entre a reemplazar a uno de los titulares, asi como
a la Secretaria y a los subalternos si los hubiere.

17.Llamar al candidato que segun el articulo 134 de la Constitucién deba llenar una
vacancia absoluta, dentro de los tres (3) dias héabiles siguientes a la declaratoria,
para que tome posesion del cargo vacante que corresponde.

18.Hacer efectivas las sanciones impuestas por los érganos de control fiscal y
administrativo competentes, respecto de Concejales y empleados de la
Corporacion.

19. Presidir ia iViesa Directiva.

20.Actuar como ordenador del gasto en relacién con el presupuesto de la
Corporacion contenido en el presupuesto General del Municipio con sujecion a la
Ley organica del Presupuesto y a la reglamentacion de la Mesa Directiva
tratandose de pago a Concejales.

21.Celebrar a nombre de la Corporacién los contratos legalmente autorizados con
observancia de las normas contenidas en el estatuto general de contratacion de
la administracién publica.

22.Decidir por fuera de la sesién plenaria el curso que debe darse a las
comunicaciones y demas documentos que se reciban.

23. Solicitar a las entidades publicas o privadas en nombre del concejo Municipal los
documentos e informes que se requieran para el cumplimiento de las funciones
que corresponde a su cargo.

24.Formular ante las autoridades competentes las consultas que juzgue pertinentes
para la buena marcha de la Corporacion.

PARAGRAFO PRIMERO SE ADICIONA: IMPUGNACION DE LAS DECISIONES DEL
PRESIDENTE: Las decisiones del presidente son apelables inmediatamente.

PARAGRAFO SEGUNDO. ASIGNACION DE PONENCIAS: Cuando se trate de
proyectos de acuerdo presentados por alguna de las bancadas que tengan
representacion en el concejo municipal de Sopd, se asignara la ponencia al miembro
de la bancada que haga parte de la respectiva comisién permanente o a quien decida
el partido movimiento politico que ha presentado el proyecto de acuerdo. Si el partido o
movimiento politico no tiene representacion en la comisién que debe darle tramite al
estudio del proyecto de acuerdo, el presidente elegird al ponente de la manera
estabiecida en el numerai 5 del presente articuio.

ARTICULO 29. FALTAS DEL PRESIDENTE: Las faltas absolutas del presidente del
Concejo determinaran la celebracién de una nueva eleccién por el resto del periodo, en
tanto las faltas temporales seran suplidas por el Primer Vicepresidente y si no lo fuere
posibie por el Segundo Vicepresidente.

ARTICULO 30. RECURSO EN VIiA GUBERNATIVA: Las decisiones del Presidente del
Concejo en materia politica, son apelables ante la Plenaria de la Corporacién.

ARTICULO 31. FUNCIONES DE LOS VICEPRESIDENTES: Las funciones de los
vicepresidentes primero y segundo consisten en formar parte de la Mesa Directiva y, en
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su orden, reemplazar al Presidente en sus faltas temporales, pues las absolutas se
suplen con una nueva eleccién, para el resto del periodo. Desempefian, ademas, otras
funciones que les encomiende el Presidente o la Mesa Directiva.

El Vicepresidente primero hara las veces del Presidente en sus faltas transitorias, a
peticion de éste o cuando ello sea indispensable para el adecuado funcionamiento de
la corporacion.

TiTULO V.
DE LOS CONCEJALES

CAPITULO PRIMERO
DERECHOS, DEBERES DE LOS CONCEJALES

ARTICULO 32. SE CONSIDERAN CONCEJALES: Los ciudadanos que resulten
eiecios en ios escrutinios generaies y que sean acreditados como taies con ia
correspondiente credencial expedida por la Registraduria Nacional. Los Concejales
son servidores publicos, estan al servicio del Estado y de la comunidad y ejercen
funciones acorde a lo preceptuado en el articulo 123 de la Constitucion Politica, la Ley
y el reglamento.

ARTICULO 33. RESPONSABILIDAD DE LOS CONCEJALES: Los Concejales por ser
servidores publicos, son responsables ante las autoridades por infringir la Constitucién
y las Leyes y por omision o extralimitacién de las funciones que le han sido otorgadas,
acorde a lo preceptuado en el articulo 6 de la Constitucion Politica.

ARTICULO 34. CALIDADES DE LOS CONCEJALES: Para ser elegido Concejal se
requiere ser ciudadano en ejercicio y haber nacido o residido en el Municipio durante
los dltimos seis (6) meses anteriores a la fecha de la inscripcién o durante un periodo
minimo de tres (3) afios consecutivos en cualquier época, acorde a lo preceptuado en
el articulo 42 de la Ley 136 de 1994.

ARTICULO 35. DEBERES DE LOS CONCEJALES: En ejercicio de las atribuciones
constitucionales y funciones legales y en cumplimiento del presente reglamento, les
corresponde:
1. Acatar el reglamento interno del Concejo
2. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias, extraordinarias y comisiones en el
Concejo Municipal de Sopé.
3. Guardar secreto a los asuntos que demande reserva
4. Abstenerse de invocar su condicién de concejal para la obtencién de algin
provecho personal indebido.
5. Utilizar adecuadamente Ios bienes y recursos asignados para el desemperio de
su funcion.
6. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga
relacion por razén del servicio.
7. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien
8. Abstenerse de incurrir en alguna de las causales de pérdida de la investidura,
previstas en el articulo 48 de la ley 617 de 2000.
9. Declarar bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas, antes de tomar
posesion del cargo y al retirarse del mismo.
10.Poner en conocimiento de la corporacién o de la comisidn de ética las
situaciones de caracter moral o econémico que lo inhiban para participar en el
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tramite de los asuntos sometidos a su consideracién, conforme al articulo 70 de
la ley 136 de 1994, asi como las incompatibilidades en que pueda estar incurso.
El concejal debera consignar la informacién sobre su actividad econémica
privada en el libro correspondiente, que tiene caracter pablico.

11.Actuar exclusivamente en la bancada del Partido o Movimiento Politico por el

cual fue elegido y con sujecion a los parametros de actuacién que determinen
aquella salvo en los asuntos determinados como de conciencia.

12. Las demas que le otorguen tanto la Constitucion como la Ley (se incluye)

ARTICULO 36. DERECHOS DE LOS CONCEJALES: El Concejal tiene los siguientes
derechos principales:

1.
2.

3.

A voz, durante las sesiones y conforme al reglamento

A voto, participando en las votaciones que se realicen en las plenarias y en las
comisiones a que pertenezca.

A citar, en ejercicio del control politico que corresponde a la corporacion, a los
funcionarios que autoriza ia Ley.

A formar parte de una comisién permanente.

Al reconocimiento y pago de honorarios por su asistencia a las sesiones
plenarias de la Corporacion, conforme a la reglamentacion legal.

A ser afiliado por el Municipio al sistema contributivo de seguridad social en
salud, en su condicidn de servidor publico y conforme a los articulos 157 y
concordantes de la Ley 100 de 1993.

A un seguro de vida y a la atencién médico asistencial personal, de conformidad
con los articulo 66, 68 y 69 de la Ley 136 de 1994 y la jurisprudencia de la Corte
Constitucional contenida en la Sentencia C-043 de 2003 en el entendido segun
el cual los seguros a que se refieren cobiian también a quienes reemplacen a los
concejales titulares y por el tiempo respectivo, tanto en el caso de faltas
absolutas, como en el de falta temporales del titular.

Al reconocimiento de transporte, en los casos en que resida en zona rural y deba
desplazarse hasta la cabecera municipal para asistir a las sesiones plenarias,
con sujecion a la reglamentacién que expida la mesa directiva. acorde a lo
preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1551 de 2012.

A ejercer individualmente las actividades propias de su dignidad en aquellos
eventos en que no pertenezca a ninguna bancada bien por no existir mas de dos
miembros pertenecientes al mismo partido o movimiento politico, 6 por haber
sido sancionado disciplinariamente con la expulsién de su respectivo partido o
movimiento politico.

10.A riesgos profesionales, acorde a lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1551

de 2012.

11.Al subsidio familiar de vivienda, acorde a lo preceptuado en el articulo 4 de la

Ley 1148 de 2007.

12.A capacitacion y formacion académica. (De conformidad al Art. 25 de la ley 1551

de 2012, que modifica el articulo 5° de la Ley 1368 de 2009).

13.Las demas que le otorguen tanto la Constitucién como la Ley

CAPITULO SEGUNDO

FALTAS O VACANCIAS ABSOLUTAS, PERDIDA DE INVESTIDURA, RENUNCIA,
REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES, CAUSALES DE DESTITUCION FORMA DE

LLENAR LAS VACANCIAS ABSOLUTAS

ARTICULO 37. FALTAS, VACANCIAS 0 AUSENCIAS ABSOLUTAS DE LOS
CONCEJALES: Son Faltas, Vacancias o Ausencias Absolutas de los Concejales (De
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conformidad con el Art. 134 de la C.P., modificado por el Art. 6 del Acto Legislativo N°

01 del 14 de Julio de 2009, el Art. 51 de la Ley 136 de 1994):

La renuncia justificada y aceptada por la Corporacién.

La incapacidad fisica absoluta para el ejercicio del cargo.

La pérdida de la investidura del Concejal.

La declaracién de nulidad de la eleccion como Concejal.

La destitucion del ejercicio del cargo de Concejal, a solicitud de la Procuraduria

General de la Naciéon como resultado de un proceso disciplinario.

Si un Concejal decide presentarse por un partido distinto. (De conformidad con

et Paragrafo Transitorio 1° del Art 107 de la C.P. modificado por el Parégrafo

I'ransitorio 1° del Articuio 1 del Acto Legislativo N* 01 del 14 de Julio de 2009).

7. La Condena Penal o Medida de Aseguramiento por delitos distintos a los

relacionados con pertenencia, promocién o financiacioén a o por grupos armados

ilegales, de narcotrafico o delitos contra los mecanismos de participacion

democratica o de lesa humanidad.

La Muerle.

Si le es proferida orden de captura a un Concejal, dentro de un proceso penal al

cual se le vinculare formalmente, por delitos relacionados con la pertenencia,

promocion o financiacion a o por grupos armados ilegales, de narcotrafico o

delitos de lesa humanidad.

10.Si un Concejal renuncia cuande se le haya iniciado vinculacién forma! por delitos
cometidos en Colombia o en el exterior, relacionados con pertenencia,
promocion o financiacién a o por grupos armados ilegales, de narcotrafico o
delitos contra los mecanismos de participacion democratica o de lesa humanidad

Or N =
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ARTICULO 38. LA RENUNCIA DEL CONCEJAL: Se produce cuando el mismo
manifiesta en forma escrita e inequivoca su voluntad de hacer dejacién definitiva de su
investidura como tal, en ello debera determinar la fecha a partir de la cual su renuncia
se hace efectiva. La renuncia debera presentarse ante el Presidente del Concejo.

ARTICULO 39. LA INCAPACIDAD FISICA ABSOLUTA PARA EL EJERCICIO DEL
CARGO: En caso de que por motivo de salud, debidamente certificados por la EPS a la
que este afiliado el Concejal, este se vea impedido definitivamente para continuar
desempefiandose como tal, el Presidente del Concejo declarara la Vacancia por Falta
Absoluta. (De conformidad con el Art. 54 de la Ley 136 de 1994).

ARTICULO 40. LA PERDIDA DE LA INVESTIDURA DEL CONCEJAL: Los
Concejales Municipales perderan su investidura (De conformidad con el Art. 55 de la
Ley 136 de 1994, modificado por el Art. 48 de la Ley 617 de 2000).

1. Por violacién del régimen de incompatibilidades o del conflicto de intereses, No
existira conflicto de intereses cuando se trate de considerar asuntos que afecten
ai concejai en iguaidad de condiciones a ias de ia ciudadania en generai.

2. Por la inasistencia en un mismo periodo de sesiones a cinco (5) reuniones
Plenarias o de Comisién en las que se voten Proyectos de Acuerdo, segln el
caso, salvo fuerza mayor plenamente comprobada.

Por no tomar posesion del cargo dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha
de instalacion del Concejo, o a la fecha en gue fueren llamados a posesionarse.
Por indebida destinacion de dineros publicos.

Por trafico de influencias debidamente comprobado.

Por las demas causales expresamente previstas en la Ley.

S

e T N

Paragrafo Primero: Las causales sefialadas en los puntos 2 y 3 no tendrén aplicacion
cuando medie fuerza mayor.

Carrera 2 No 2 - 40, Piso 2 Parque Principal - Sopé Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E - Mail concejo@concejodesopo.gov.co y contactenos@concejodesopo.gav.co
www.concejodesopo.gov.co
Pégina 21 de 63




CONCEJO MUNICIPAL DE SOPG
Nit. 832.003.491-5

Paragrafo Segundo: La pérdida de la investidura sera decretada por el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo de Cundinamarca de acuerdo con la Ley, con plena
observancia del debido proceso, una vez sea formulada la denuncia por la Mesa
Directiva del Concejo Municipal o por cualquier ciudadano. La segunda instancia sera
ante la sala o seccion del Consejo de Estado que determine la Ley

ARTICULO 41. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES DE LOS CONCEJALES: Las
incompatibilidades son limitaciones que el Legislador establece para el ejercicio de
determinados derechos, son taxativas y de obligatorio cumplimiento. En otras palabras,
son prohibiciones para quienes han sido elegidos y sobrevienen con posterioridad a la
posesion del cargo que se ostente y no le permiten llevar a cabo otra actividad
especifica, en forma simulténea con el ejercicio de su cargo, porque esto le podria
originar una sancién disciplinaria o la perdida de la investidura. (De conformidad con el
Art. 45 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Art. 41 de la Ley 617 de 2000).

Los Concejaies no podran.

A. Ser apoderado ante las entidades publicas del Municipio o ante las personas que
administren tributos procedentes del mismo, o celebrar con ellas, por si o por
interpuesta persona, contrato alguno, con las excepciones que mas adelante se
establecen.

B. Ser miembros de juntas o consejos directivos de los sectores central o
descentralizado del Municipio, o de instituciones que administren tributos
procedentes del mismo.

C. Celebrar contratos o realizar gestiones con personas naturales o juridicas de
derecho privado que administren, manejen o inviertan fondos piiblicos
procedentes del respectivo Municipio, sean contratistas del mismo o reciban
donaciones de este.

D. Ser representantes legales, miembros de juntas o consejos directivos, auditores
o revisores fiscales, empleados o contratistas de empresas que presten
servicios publicos domiciliarios o de seguridad social en el respectivo Municipio.

Paragrafo Primero: Se exceptlia del régimen de incompatibilidades el ejercicio de la
catedra universitaria.

Paragrafo Segundo: El funcionario publico Municipal que nombre a un Concesjal para
un empleo o cargo publico o celebre con él un contrato o acepte que acttie como gestor
en nombre propio o de terceros, en contravencién a lo dispuesto en el presente
articulo, incurrira en causal de mala conducta.

ARTICULO 42. Lo dispuesto en los articulos anteriores no obsta para que los
Concejaies puedan ya directamente o por medio de apoderado, aciuar en ios
siguientes asuntos (De conformidad con el Art. 46 de la Ley 136 de 1994, modificado
por el Art. 42 de la Ley 617 de 2000):

A. En las diligencias o actuaciones administrativas y jurisdiccionales en las cuales
conforme a la Ley, ellos mismos, su conyuge, sus padres o sus hijos, tengan
interés.

B. Formular reclamos por el cobro de impuestos, contribuciones, tasas y muitas que
graven a las mismas personas.

C. Usar los bienes y servicios que las entidades oficiales de cualquier clase, las
prestadoras de servicios publicos domiciliarios y de seguridad social ofrezcan al
publico, bajo condiciones comunes a todos los que lo soliciten.
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D. Ser apoderados o defensores en los procesos que se ventilen ante la Rama
Jurisdiccional del Poder Publico. Sin embargo, los Concejales durante su
periodo Constitucional no podran ser apoderados ni peritos en los procesos de
toda clase que tengan por objeto gestionar intereses fiscales o econémicos del
respectivo Municipio, los establecimientos publicos, las empresas industriales y
comerciales del orden municipal y las sociedades de economia mixta en las
cuales las mismas entidades tengan mas del cincuenta por ciento (50%) del
capital (De conformidad con el Art. 46 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
Art. 42 de la Ley 617 de 2000).

1.2. DURACION DE LAS INCOMPATIBILIDADES DE LOS CONCEJALES: Las
incompatibilidades de los Concejales tendran vigencia hasta la terminacién del periodo
Constitucional respectivo para el cual fueron elegidos. En caso de renuncia, se
mantendrén durante los seis (6) meses siguientes a su aceptacién, si el lapso que
faltare para el vencimiento del periodo fuere superior (De conformidad con el Art, 47 de
fa Ley 136 de 1984, modificado por el Arl. 43 de fa Ley 617 de 2000). Quien fuere
llamado a ocupar el cargo de Concejal, quedara sometido al mismo régimen de
incompatibilidades a partir de su posesion.

ARTICULO 43. DECLARACION DE NULIDAD DE LA ELECCION DEL CONCEJAL.:
Una vez que quede en firme la declaratoria de nulidad de la eleccién de un Concejal
por parte do la jurisdiceidn Contoncioso Administrativa, quedara sin efecto !a credencial
que lo acredita como tal y el Presidente del Concejo dispondra las medidas necesaria
para hacer efectiva dicha decision.

Paragrafo: Cuando se solicite la nulidad de la eleccion de un Concejal y la misma
causal alegada sea comun a uno o varios de los integrantes de la respectiva lista de
candidatos potenciales a llenar la vacante, |a nulidad podra hacerse extensiva a las
mismas, si asi se solicita (De conformidad con el Art. 56 de la Ley 136 de 1994).

ARTICULO 44. LA DESTITUCION DEL EJERCICIO DEL CARGO DE CONCEJAL:
Son causales especificas de Destitucion de los Concejales (De conformidad con el Art.
61 de la Ley 136 de 1994):

1. La no incorporacion justificada al ejercicio de sus funciones, después del
vencimiento de una licencia o suspensién o de la cesacion de las circunstancias
que originaron una incapacidad legal o fisica transitoria.

2. El haberse proferido en su contra sentencia condenatoria de caracter penal que
se encuentre debidamente ejecutoriada, salvo en caso de delitos politicos o
culposo diferentes a aquellos contra el patrimonio publico.

3. La inasistencia en un mismo periodo de sesiones a mas de cinco (5) sesiones
plenarias en las que se voten proyectos de acuerdo sin que medie fuerza mayor.

4. Por destinacion ilegal de dineros publicos.

Paragrafo Primero: La Apiicacion de ias Sanciones de Destitucion a ios
Concejales: La aplicacion de las sanciones de destitucion a un Concejal seran
solicitadas por la Procuraduria General de la Nacion al Consejo Nacional Electoral,
quien procedera a su imposicion y remitira al Presidente del Concejo los documentos
pertinentes, y sera este quien as haga efectivas (De conformidad con el Art. 62 de la
Ley 136 de 1994).

Paragrafo Segundo: Duracién: El ejercicio de la investidura se extendera hasta el
momento en que lo determine la autoridad competente.

ARTICULO 45. MOTIVOS POR LOS CUALES NO SE PUEDE REEMPLAZAR A UN
CONCEJAL: Un Concejal no podra ser reemplazado a partir del momento en que le
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sea proferida orden de captura, dentro de un proceso penal al cual se le vinculare
formalmente, por delitos relacionados con la pertenencia, promocién o financiacion a o
por grupos armados ilegales, de narcotrafico o delitos de lesa humanidad y cuando un
Concejal renuncie cuando se le haya iniciado vinculaciéon formal por delitos cometidos
en Colombia o en el exterior, relacionados con pertenencia, promocion o financiacion a
o por grupos armados ilegales, de narcotrafico o delitos contra los mecanismos de
participacion democratica o de lesa humanidad.

ARTICULO 46. FORMA DE LLENAR LAS FALTAS, VACANCIAS 0 AUSENCIAS
ABSOLUTAS DE LOS CONCEJALES: Los Concejales no tendran suplentes. Solo
podran ser reemplazados en caso de muerte, incapacidad fisica absoluta para el
ejercicio del cargo, declaracion de Nulidad de la Eleccion, renuncia justificada y
aceptada por la respectiva Corporacién, sancion disciplinaria consistente en
destitucion, perdida de investidura, condena penal o medida de aseguramiento por
delitos distintos a los relacionados con pertenencia, promocion o financiaciéon a o por
grupos armados iiegaies, de narcoirafico o deiitos conira ios mecanismos de
participacion democratica o de lesa humanidad, o cuando el Concejal decida
presentarse por un partido distinto (De conformidad con el Art. 134 de la C.P,,
modificado por el Art. 6 del Acto Legislativo N° 01 del 14 de Julio de 2009, el Art. 63 de
la Ley 136 de 1994, en el Parédgrafo Transitorio 1° del Art 107 de la C.P., modificado
por ol Pardgrafc Transitorio 1° de! Art. 1 del Acto Legislativo N° 01 del 14 de Julic de.
2009).

Solamente en los casos anteriormente mencionados, un Concejal sera reemplazado
por el candidato no elegido que, segln el orden de inscripcion o votacién obtenida, le
siga en forma sucesiva y descendente en la misma lista electoral. El Presidente del
Conceio, dentro de los tres (3) dias habiles siquientes a la declaratoria de la vacancia,
llamara a los candidatos que se encuentran en dicha situacion para que tomen
posesion del cargo vacante que corresponde.

Como consecuencia de la regla general establecida en el presente articulo, un Concejal
no podra ser reemplazado a partir del momento en que le sea proferida orden de
captura, dentro de un proceso penal al cual se le vinculare formalmente, por delitos
relacionados con la pertenencia, promocién o financiacion a o por grupos armados
ilegales, de narcotrafico o delitos de lesa humanidad. La sentencia condenatoria
producira como efecto la pérdida definitiva de la curul, para el partido al que pertenezca
el Concejal.

La renuncia de un Concejal cuando se le haya iniciado vinculacion formal por delitos
cometidos en Colombia o en el exterior, relacionados con pertenencia, promocioén o
financiacion a o por grupos armados ilegales, de narcotrafico o delitos contra los
mecanismos de participacion democratica o de lesa humanidad, generara la pérdida de
su calidad de Concejal, y no producira como efecto el ingreso de quien corresponda en
la lista.

Paragrafo Primero: Si es el Presidente de la Corporacion quien se encuentra inmerso
dentro de algunas de las causales relacionadas como Faltas, Vacancias o Ausencias
Absolutas de los Concejales, contenidas en los Numerales 1, 2, 3, 4, 5,6, 7,y 8, es
decir de las causales que admiten reemplazo, dichas Faltas "solo para el caso del
Presidente del Concejo", se suplirdn con una nueva eleccion, ia cual se entiende
realizada para el resto del periodo legal que faltare. Este procedimiento se observara
también en caso de Falta, Ausencia o Vacancia Absoluta de los Vicepresidentes.

Paragrafo Segundo: Cuando ocurra alguna de las circunstancias que implique que no
pueda ser reemplazado un Concejal (Articulo 38 de este Reglamento). Para todos los
efectos de conformacion de quérum, se tendra como numero de miembros la totalidad
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de los integrantes de la Corporacién, con excepcion de aquellas curules que no puedan
ser reemplazadas.

Si por Faltas Absolutas, que no den lugar a reemplazo (Articulo 29 de este
Reglamento). Los miembros del Concejo Municipal de Sopé — Cundinamarca elegidos
por una misma circunscripcion electoral quedan reducidos a la mitad o menos, el
gobierno Municipal convocara a elecciones para llenar las vacantes, siempre y cuando
falte mas de dieciocho (18) meses para la terminacién del periodo.

Paragrafo Transitorio: El régimen de reemplazos establecido en el presente Articulo
se aplicara para las investigaciones judiciales que se inicien a partir del 14 de Julio de
2009 (Fecha de promulgacion del Acto Legislativo N° 01 de 2009).

CAPITULO TERCERO
FALTAS, VACANCIAS, AUSENCIAS TEMPORALES Y LICENCIAS DE LOS
CONCEJALES.

ARTICULO 47. FALTAS, VACANCIAS O AUSENCIAS TEMPORALES DE iLOS
CONCEJALES: Cuando se trate de las Faltas, Vacancias o Ausencias Temporales del
Presidente de la Corporacion, estas seran suplidas, en su orden, por el Primer
Vicepresidente, y si no fuere posible por el Segundo Vicepresidente y a falta de estos,
lo hara el Concejal segln el orden alfabético de apellidos y nombres. En lo demas se
atenders a lo estipulado en el Art. 124 de la Constitucidn Politica, modificado por el Art.
6 del Acto Legislativo N° 01 del 14 de Julio de 2009 y el Art. 24 Ley 1551 de 2012,
Sentencias C-699 y C-831 de 2013 de la Corte Constitucional y deméas normas
concordantes.

Las Faltas, Ausencias o Vacancias Temporales de los Vicepresidentes de la
Corporacién ge suplen entre ellog mismos.

ARTICULO 48. LICENCIAS: Los Concejales podran solicitar ante la Mesa Directiva,
licencia temporal no remunerada en el gjercicio de sus funciones, que en ninglin caso
podra ser inferior a tres (3) meses, concedida ésta el concejal no podra ser
reemplazado. Exceptuandose de esta prohibicion las licencias de maternidad y de
paternidad.

En caso de ser concedida la licencia temporal se seguira rigurosamente lo preceptuado
en el articulo 24, paragrafo primero, y segundo de la Ley 1551 de 2012.

Paragrafo Primero: Licencia de maternidad: Las Concejalas y concejales tendran
derecho a percibir honorarios por las sesiones que se realicen durante su licencia de
maternidad o paternidad, entendiéndose como justificable su inasistencia. (Arf. 24 Ley
1551 de 2012, Sentencias C-699 y C-831 de 2013 de la Corte Constitucional y deméas
normas concordantes).

Paragrafo Segundo: Las mujeres elegidas Concejalas que pertenezcan al Programa
Familias en Accion, no estaran impedidas para continuar como beneficiarias en dicho
Programa.

CAPITULO CUARTO
AUSENCIAS EXCUSABLES, CONFLICTO DE INTERESES, PROHIBICIONES
RELATIVAS A LOS CONYUGES, COMPANEROS PERMANENTES Y PARIENTES
DE LOS CONCEJALES

ARTICULO 49. AUSENCIAS EXCUSABLES: Son excusas que permiten justificar las
ausencias de los Concejalas a las sesiones, ademas de las senaladas en el
ordenamiento juridico, las siguientes:

1. La incapacidad fisica debidamente comprobada

2. El cumplimiento de una comisién oficial fuera de la sede del Concejo.
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3. La autorizacion expresa por la Mesa Directiva o el Presidente de la Corporacion,
en los casos indicados en el presente Reglamento.
4. Caso fortuito y fuerza mayor.

ARTICULO 50. CONFLICTO DE INTERESES: Cuando para los concejales exista
interés directo en una decision porque le afecta de alguna manera a él, 0 a su coényuge
0 compafiera o comparfiero permanente, a alguno de sus parientes dentro del segundo
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 a su socio o socios de
derecho o de hecho, deberan declararse impedidos a participar en los debates o
votaciones respectivas. No existiran conflictos de intereses cuando se trate de
considerar asuntos que afecten a un Concejal en igualdad de condiciones que a la
ciudadania en general. Para el efecto la Secretaria General diligenciara el libro de
registro de intereses privados, conforme al modelo que se adopte por parte de sistema
de gestion de calidad de la corporacién Municipal. Dicho registro podra ser publicado
en la pagina web del Concejo Municipal de Sopé — Cundinamarca, como herramienta
de transparencia.

Advertido el impedimento, el Concejal deberéd comunicarlo verbalmente o por escrito al
Presidente de la respectiva Comision o al Presidente de la Corporacién donde se trate
el asunto que obliga al impedimento, quien sometera a consideracién de la plenaria o
de la comision respectiva. Si el impedimento es aceptado, el Concejal debera apartarse
de la votacion correspondiente y se abstendra de participar en los debates. Si no es
aceptado, podria participar tanto en las votaciones como en los debates (De
conformidad con el Art. 292 de la C.P., el Art. 70 de la Ley 136 de 1994, el 41 Art. 124
de la Ley 5 de 1992).

ARTICULO 51. REGISTRO DE INTERES PRIVADO: El Concejo llevare un libro de
registro de interés privado en el cual los Concejales consignaren la informacién
relacionada con su actividad econémica privada. Dicho registro lo hara de publico
conocimiento el Secretario General de la Corporacion.

Cualquier ciudadano que tenga conocimiento de una causal de impedimento de algin
Concejal y no se halla comunicado a ia respectiva Corporacién podra recusario ante
ella. Se incluira la participacién en todo tipo de sociedades o en cualquier organizacién
o actividad privada econémica o sin &nimo de lucro de la cual haga parte el Concejal,
en el pais o fuera de él (De conformidad con el inciso primero del Art 70 de la Ley 136
de 1994).

ARTICULO 52. TERMINOS DE INSCRIPCION: Los Concejales deberan inscribir sus
intereses privados en el libro de registro dentro de los primeros treinta (30) dias del
periodo constitucional, o de la fecha de posesién.

ARTICULO 53. MODIFICACION DEL REGISTRO DE INTERES PRIVADO: E| cambio
en ia situacion de interés privado de ios Concejaies, debera inscribirse en ei iibro de
registro, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la protocolizacion del cambio.

ARTICULO 54. DECLARACION DE IMPEDIMENTO: Todo Concejal solicitara ser
declarado impedido para conocer y participar sobre determinado Proyecto de decisién,
ai observar conflicto de interés (De confoimidad con e Art. 282 de la C.P., el Ait. 70 da
la Ley 136 de 1994, el Art. 124 de la Ley 5 de 1992).

ARTICULO 55. COMUNICACION DE IMPEDIMENTOS: Advertido el impedimento, el
Concejal debera comunicario verbalmente o por escrito al Presidente de la respectiva
Comision o al Presidente de la Corporacion donde se trate el asunto que obliga al
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impedimento; quien designara, si fuere el caso, nuevo ponente y/o lo excusara de
votar.

ARTICULO 56. PROHIBICIONES RELATIVAS A CONYUGES, COMPANEROS
PERMANENTES Y PARIENTES DE LOS CONCEJALES: (De conformidad con el Ari.
292 de la C.P., el Art. 48 de la Ley 136 de 1994, modificado por el Art. 49 de la Ley 617
de 2000, este ultimo también modificado por el Art. 1° de la Ley 1148 de 2007).

Los cényuges o comparieros permanentes, y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad y Unica civil de los Concejales del Municipio de
Sopd - Cundinamarca, no podran ser miembros de juntas o consejos directivos de
entidades del sector central o descentralizados del Municipio, ni miembros de juntas
directivas, representantes legales, revisores fiscales, auditores o administradores de las
entidades prestadoras de servicios publicos domiciliarios o de seguridad social en el
Municipio.

No podran ser designados funcionarios de la correspondiente entidad territorial los
conyuges o compaiieros permanenies de ios concejaies, ni sus parienies en ei
segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad o tnico civil (De conformidad
con el Art. 292 de la C.P.).

Paragrafo Primero: Se exceptlan de lo previsto en este articulo los nombramientos
que se hagan en aplicacion de las normas vigentes sobre carrera administrativa.
Parégrafo Segundo: Las prohibiciones para el nombramiento, eleccién o designacion
de servidores publicos y trabajadores previstas en este articulo también se aplicaran en
relacién con la vinculacién de personas a través de contratos de prestacion de
Servicios.

Paragrafo Tercero: Es nulo todo nombramiento o designacion que se haga en
contravencion a lo dispuesto en el presente Articulo.

TITULO VI.
EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO Y EL PERSONERO MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DESIGNACION, PROCEDIMIENTO, PERIODO, FUNCIONES

ARTICULO 57. DESIGNACION, REQUISITOS Y PERIODO: El (la) secretario (a) sera
elegido (a) por el Concejo para un periodo de un (1) afo, reelegible a criterio de la
Corporacion y segun las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia.
La primera eleccién de este funcionario se realizara dentro de los diez (10) primeros
dias del mes de enero correspondiente a la iniciacién del periodo constitucional del
Concejo. Para los tres afios subsiguientes, dentro del mismo periodo constitucional, la
eleccion o reeleccion tendra lugar en el mes de noviembre, correspondiente al Gltimo
periodo ordinario de sesiones, de modo que el nuevo Concejo pueda adoptar la
decision que estime pertinente en ia sesion especial de instaiacion correspondiente ai
mes de enero.

Paragrafo Primero: No obstante lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el Articulo
37 de la ley 136 de 1994, para la eleccién de secretaria se dara aplicaciéon a lo
contemplado en el Acuerdo 082 de 2015. '

ARTICULO 58. FUNCIONES DEL (LA) SECRETARIO (A) DEL CONCEJO: Son
funciones del SECRETARIO, ademas de las que le imponen las Leyes, las siguientes:

FUNCIONES ESCENCIALES:
1. Asistir a todas las sesiones:
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2. Dar lectura a los proyectos, proposiciones y demas documentos y mensajes que
deban ser leidos en sesion plenaria;

3. Informar sobre los resultados de toda clase de votacion que se cumpla en la
Corporacion.

4. Llevar y firmar ias actas, de acuerdo con ia sana costumbre y el regiamento, asi
como certificar la fidelidad de su contenido.

S. Elaborar las comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por el presidente o
por la Mesa Directiva;

6. Informar regularmente al Presidente de todos los documentos y mensajes dirigidos
a la Corporacion, acusar oportunamente su recibo, y mantener organizado y
actualizado un registro de entrega y devolucién de los mismos y de los enviados a
las comisiones permanente.

7. Ser jefe administrativo de los empleados al servicio de la Corporacion:

8. Recibir la inscripcion de constitucion de las Bancadas existentes al interior del
Concejo Municipal y publicar los documentos constitutivos de las mismas.

9. Pianear, coordinar y ejecutar ias poiiticas sobre taiento humano.

10.Coordinar y controlar los procesos de seleccion, vinculacién y desvinculacién de
personal y control y desarrollo de personal.

11.Velar por el cumplimiento de las normas disciplinarias y legales pertinentes al
manejo de personal.

12. Lievar el registro y control administrativo del Talento Humano de la Corporacidn.

13. Velar por que se ejecuten las diferentes actividades relacionadas con el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en coordinacién con la
Administradora de Riesgos Laborales.

14. Realizar descargos al personal en cuestion.

15.Cumplir con las normas impuestas por la ley en cuanto a prestaciones sociales,
horarios, sueldos y todo lo relacionado con los trabajadores.

16. Coordinar, actualizar, documentar y rendir informes en el SIGEP de conformidad
con la Ley 1712 de 2014.

17.Adoptar e implementar los distintos planes adoptados por la Corporacién de
conformidad con la Iey.

18.Dirigir  los procesos de potenciacién y desarrollo del recurso humano y los
programas de induccion, entrenamiento, capacitacion y bienestar laboral

19. Direccionar la administracién del talento humano que conforma la Corporacién,
planes y programas de bienestar social.

20. Supervisar la Vigilancia y Control de los diferentes factores de riesgo a los cuales se
puedan ver expuestos los Funcionarios y Concejales de la Corporacion.

21.Dirigir los tramites relativos a vacaciones y licencias de los funcionarios en los
términos y con observancia de las formalidades que establezcan las disposiciones
vigentes.

22.Consolidar la informacion administrativa para la elaboracién de los informes de
seguimiento y control que deban rendirse

23.Mantener la custodia y bajo su responsabilidad los titulos que acrediten la
propiedad de los bienes que constituyen patrimonio de la Corporacién.

24 Mantener de manera actualizada las pdlizas de cobertura de riesgos de los

. Concejales.

25. Cumpiir las politicas relacionadas con la administracion de personal

26.Dirigir la formacién, conservacion, custodia y actualizacion del archivo de la
documentacion que se genera dentro del area contable

27.Expedir los certificados, constancias y paz y salvos que requieran las personas
juridicas o naturales sobre los limites propios de la Corporacién.
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28. Reportar informacion solicitada para el Sistema de Control Interno y el Sistema
Integrado de Gestién y cumplir con los procedimientos propios de su cargo y
proceso.

29.Los demas deberes que sefiale la Corporacion, la Mesa Directiva o el Presidente, y
las inherentes a la naturaleza del cargo.

FUNCIONES ESCENCIALES FINANCIERAS:

1. Colaborar con la preparacién del anteproyecto del presupuesto anual de gastos de
la Mesa Directiva y responder por su ejecucién.

2. Coordinar la elaboracion del Plan Anual de Adquisicion y una vez adoptado por la
Mesa Directiva.

3. Cuidar que la ejecucién tanto activa como pasiva del presupuesto, este de

conformidad con los planes y programas establecidos, y con las normas del estatuto

organico del presupuesto municipal.

Evaiuar periddicamente ia ejecucion dei plan financiero de ia Corporacion vy

presentar los informes y recomendaciones pertinentes a la Presidencia para la toma

de decisiones.

5. Verificar que se dé cumplimiento a los principios y normas de la contabilidad general
y en especial al Plan de Cuentas para Entidades Publicas y demés disposiciones de
la Contaduria Genera! de la Nacién.

6. Analizar y evaluar las solicitudes de modificacién del presupuesto y presentar los
proyectos de traslados y adiciones presupuestales.

7. Disefar e implantar los procedimientos contables a fin de garantizar el eficaz y
oportuno registro de las operaciones, conservacion del patrimonio e intereses de la
Corporacion

8. Elaborar los Informes de rendicion de cuentas, con moralidad y transparencia
adecuadamente coordinados.

9. Realizar los trémites financieros propios de la Corporacion.

10.Realizar pagos mensuales correspondientes a némina, pago a contratistas,
seguridad social, honorarios de concejales y diferentes Corporaciones, por concepto
de descuentos, ademas de servicios publicos; entre otros.

11. Verificar que cada uno de los pagos contenga los respectivos soportes para la
ejecucion del mismo. :

12. Realizar las resoluciones de pago, disponibilidad y registro presupuestal, para cada
uno de los pagos que se realicen, segin corresponda.

13. Hacer cierre mensual, teniendo en cuenta la ejecucion presupuestal activa y pasiva,
libro de bancos y ejecucién bancaria.

14. Gestionar y liquidar la némina de la Corporacién.

15.Ejecutar los pagos por concepto de primas, bonificaciones, vacaciones y
liquidaciones final de contrato.

6. Reportar con oportunidad a ia Presidencia de la Corporacion, ia liquidacion de
nomina para generar su pago, al igual que los pagos de Seguridad Social y
Parafiscales.

17.Coordinar y manejar la contabilidad de acuerdo con el presupuesto asignado al
Concejo Municipal de Sopé.

+o

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES:

a) Elaborar peridédicamente los planes, programas y proyectos propios de la gestion
administrativa, de conformidad con los requerimientos y procedimientos
establecidos.

b) Identificar las necesidades y requerimientos del servicio segiin procedimientos y
normas establecidas.

Carrera 2 No 2 - 40, Piso 2 Parque Principal - Sopé Cundinamarca. Telefax: 091857 2453
E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co y contactenes@cancejodesopo.gav.co
www.concejodesopo.gov.co
Pagina 29 de 63




CONCEJO MUNICIPAL DE SOPG
Nit. 832.003.491-5

) Realizar los Programas de Induccién y Reinduccién de acuerdo con el tiempo
establecido por procedimiento.

d) Manejar el sistema de informacién administrativo y financiero de la Corporacién, de
conformidad con los procedimientos establecidos y las necesidades reales de la
misma.

e) Elaborar la némina del personal administrativo y liquidacién de honorarios de los
Concejales, de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas adoptadas al
interior de la Corporacion.

f) Resolver las situaciones administrativas y legales de acuerdo con la normatividad
vigente y las politicas institucionales.

g) Monitorear la gestion administrativa y financiera segun procedimientos y metas
establecidas, teniendo en cuenta los resultados del seguimiento y los parametros
institucionales.

h) Las inquietudes y los requerimientos verbales o escritos consultados por los Entes
de Control, la ciudadania y demas entidades del Estado, son atendidas dentro de
i0s i€rminos y iimites iegaies.

i) Las actividades propias del Control Interno y del Sistema Integrado de Gestion, se
implementan y se les hace efectivo seguimiento para su mejoramiento continuo.

ARTICULO 59. AUSENCIAS DEL SECRETARIO: Las faltas absolutas del

SECRETARIO daran lugar a una nueva eleccion para el periodo legal faltante. Las

ausencias temporales ¢ inasistencias seran suplidas por el funcionario que le siga en

jerarquia, en su defecto, por el Concejal que el presidente designe como secretario ad

hoc. (Articulo 37 inciso 3 Ley 136 de 1994).

ARTICULO 60. ELECCION DE PERSONERO. El Personero Municipal es elegido por

la plenaria del Concejo para periodos institucionales de cuatro (4) afos, dentro de los

primeros diez (10) dias del mes de enera del afio en que inicia su periodo
constitucional.

Los personeros asi elegidos iniciaran su periodo el primero (1) de marzo siguiente a su

eleccion y lo concluiran el dltimo dia del mes de febrero del cuarto afio. Podran ser

reelegidos, por una sola vez, para el periodo siguiente. En la eleccion del Personero

Municipal se dara cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 35 de la Ley 1551 de

2012.

En caso de falta absoluta del Personero Municipal, el Concejo designara un Personero

encargado hasta tanto se elija su reemplazo.

Cuando el Concejo no se encuentre reunido le corresponde al Alcalde nombrar

interinamente a quien deba reemplazarlo. (Concordante con el articulo 313 numeral 8

de la Constitucién Politica de Colombia, articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado

por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, Literal d), numeral 12 del articulo 91 de la

Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012)

o e,

ARTICULO 61. CALIDADES DEL PERSONERO MUNICIPAL Para ser elegido
personero se requiere:

a) Ser ciudadano(a) Colombiano(a) en ejercicio.

b) Cumplir con los requisitos académicos minimos exigidos para el cargo en
inscripcion.

c) No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempeiiar empleos Publicos.

d) Aceptar la totalidad de las reglas establecidas en la Convocatoria.

e) Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

f) ser abogado titulado (Concordante con el articulo 272 de la Constitucién Politica de
Colombia, articulo 173 de la Ley 136 de 1994 y articulo 35 de la Ley 1551 de 2012).
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TITULO VIL.
DEL REGIMEN DE BANCADAS

CAPITULO PRIMERO
DEFINICION, FACULTADES, INTERVENCIONES

ARTICULO 62. DEFINICION DE BANCADA: Obedeciendo a lo establecido en los
articulos 1 y 4 de la Ley 974 de 2005, los miembros de las Corporaciones Publicas
elegidos por el mismo partido o movimiento politico o social constituyen una bancada
en la respectiva corporacion. Cada Concejal pertenecera exclusivamente a la bancada
del partido politico, social o grupo significativo de ciudadanos por el cual fue elegido
(De conformidad con el articulo 1° de la Ley 974 2005, ratificado por la ley 1551 de
2012).

Paragrafo. Son los partidos politicos los competentes para determinar de manera
generai, ios asunios de conciencia y esiabiecer un régimen discipiinario, que inciuira ia
gradualidad y las sanciones correspondientes por el incumplimiento a la obligacién de
actuar en bancadas al interior del Concejo Municipal.

Los miembros de la Corporacién s6lo podran pertenecer a una sola Bancada.

ARTICULO 83. CONSTITUCION DE LAS BANCADAS: Las bancadas de! Concejo
Municipal se constituiran durante la primera reunién ordinaria dentro del primer periodo
de Sesiones.

ARTICULO 64. REGISTRO DE LAS BANCADAS: Los concejales pertenecientes a un
mismo partido o movimiento politico deberan entregar a la secretaria de la Corporacién
documento en el que especifiquen los miembros de la bancada sefialando sus nombres
y apellidos.

ARTICULO 65. ACTUACION EN BANCADAS: Conforme a lo establecido en la Ley
974 de 2005 en su articulo 2, los miembros de cada bancada actuaran en grupo y
emplearan mecanismos democraticos para tomar sus decisiones al interior de la
corporacion en todos los temas que los Estatutos del respectivo Partido o Movimiento
Politico no establezcan como de conciencia.

ARTICULO 66. DECISIONES: Las bancadas tomaran decisiones empleando
mecanismos democraticos, dichas decisiones deben cefiirse a los estatutos del partido
politico que representan, en los casos que las bancadas dejen en libertad de criterio
individual la toma de una decision se debera dejar constancia en el acta de la
respectiva reunion.

ARTICULO 67. FACULTADES DE LAS BANCADAS: Conforme a io esiabiecido en ei
articulo 3 de la Ley 974 de 2005 son facultades de las Bancadas existentes en el
Concejo de Sopé: '

Promover citaciones o debates e intervenir en ellos

Participar con voz en las Sesiones Plenarias del Concejo.

intervenir en las sesiones en las que se discutan y se voten proyectos de
acuerdo.

Presentar mociones.

Hacer interpelaciones

Solicitar votaciones nominales y en bloque.

Solicitar verificaciones de Quérum

ON =

ND O A
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8. Solicitar mociones de orden, de suficiente ilustracién, de observacion y de
censura y las demas establecidas en el presente Reglamento.
9. Postular candidatos

ARTICULO 68. INTERVENCIONES: Para hacer uso de la palabra se requiere
autorizacion previa de la Presidencia.

Durante las Sesiones Plenarias o de Comision Permanente, los Concejales podran
hacer uso de la palabra méaximo hasta en dos (2) oportunidades por tema. En cada
caso, la intervencion de la bancada no podra ser superior a 30 minutos.

La Mesa Directiva fijara el tiempo de las intervenciones de cada uno de los oradores
teniendo en cuenta la extension del proyecto y la complejidad de la materia.

No se podra intervenir por més de dos veces en la discusién de un proyecto de
acuerdo, proposicion o en su modificacién, con excepcion del autor del mismo y no se
podra hablar mas de una vez cuando se trata de:

Proposiciones para alterar o diferir el orden del dia

Cuestiones de orden

Proposiciones de suspensién o que dispongan iniciar o continuar en el orden del
dia.

Apelaciones a lo resuelto por la presidencia o revocatoria.

Proposiciones para que en un proyecto regrese a primer debate.

SESES

o s

ARTICULO 69. USO DE LA PALABRA: Acorde a lo establecido en la Ley 974 de 2005
el uso de la palabra se concedera con sujecién al siguiente orden:

1. Al (los) autor (es) ponente (s) para que sustente (n) su informe, con la
proposicion o razén de la citacion.

2. A los miembros de las bancadas, hasta por veinte (20) minutos por el grupo.
Cuando la bancada representante al menos el veinte por ciento de las curules, el
tiempo de intervencién podra ampliarse hasta por diez minutos mas.

3. Alos oradores en el orden en que se hubieren inscrito en la Secretaria.
Ninguna intervencién individual, en esta instancia podra durar no mas de diez
(10) minutos.

4. Los Servidores Publicos que tengan derecho a intervenir.

5. Las bancadas podran intervenir nuevamente y se cerraran las intervenciones.

Paragrafo 1: Ningun orador podré referirse a un tema diferente del que se encuentra
en discusion y su desconocimiento obligaré a la Presidencia a llamar la atencion y
suspender el derecho para continuar en la intervencion.

Paragrafo 2: Todos los oradores deben inscribirse ante la Secretaria hasta cinco
minutos antes de la hora fijada para el inicio de la sesion. Haran uso de la palabra por
una sola vez en la discusion de un tema.

ARTICULO 70. USO DE LA PALABRA EN EL DEBATE DE PROYECTOS DE
ACUERDO: Cuando se traten de proyectos de acuerdo, se observaran las siguientes
recomendaciones tendientes a la racionalizacién de las intervenciones en el uso de la
palabra:

Primera: El Ponente, o coordinador ponente, seglin sea el caso, que sera designado
por el partido, dispondra de veinte (20) minutos para que sustente su informe. En caso
de ponencia dividida, la ponencia alternativa podra exponerse por el mismo tiempo que
la ponencia principal.
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Segunda: En caso de ponencias colectivas, los demas ponentes podran hacer uso de
la palabra hasta por veinte (20) minutos que se distribuiran entre ellos, procurando la
intervencion de todas las bancadas que tienen representacion en la ponencia.

Tercera: La Administracion Municipal, en conjunto, podra intervenir hasta por un
tiempo de veinticinco (25) minutos.

Cuarta: Los inscritos con la antelacién debida, podran hacer uso de la palabra hasta
por cinco (5) minutos.

Quinta: El ponente, o coordinador ponente, en el caso de las ponencias colectivas
podra intervenir nuevamente para cerrar el debate, durante diez (10) minutos
adicionales y formulara la posicién que se someteran a votacion.

Paragrafo Primero: Ninglin orador podra referirse a un tema diferente del que se
encuenira en discusion y su desconocimienio obiigara a ia Presidencia a iiamar ia
atencion y suspender el derecho para continuar en la intervencion. .

Paragrafo Segundo: Todos los oradores deben inscribirse ante la Secretaria hasta
cinco minutos antes de la hora fijada para el inicio de la sesion. Haran uso de la palabra
por una scla vez en la discusién de un tema.

ARTICULO 71. PROGRAMACION PREFERENTE: Los proyectos de acuerdo o
proposiciones presentados a nombre de una Bancada se programaran en el Orden del
dia de las Comisiones Permanentes o en la Plenaria de manera preferente sobre las
que hayan presentado a titulo personal los Concejales miembros de la Corporacién.

ARTICULO 72. REGLAMENTACION ESPECIAL PARA EL DESARROLLO DE LOS
DEBATES DE CONTROL POLITICO: Para el desarrollo de los debates dados en el
Concejo en cumplimiento de su funcién de control politico se observaran las siguientes
regias preferentes:

1. Para promover citaciones o debates de control politico, debera haber por lo
menos una Bancada responsable de la citacién, que tendra derecho a designar
uno o varios ponentes que intervendran hasta por veinte (20) minutos.

2. De igual forma, varias Bancadas podrén agruparse como una sola para efectos
de adelantar debates de control politico. Con todo, la Coadyuvancia de una
Bancada a otra no concedera a la coadyuvante de los derechos de la Bancada
citante, de suerte que en estos eventos serd menester determinar
concretamente el nombre de la bancada citante.

3. A continuacion la Administracién Municipal dispondra de un tiempo méximo de
una hora que podra distribuirse proporcionaimente entre ei numero de servidores
publicos citados.

4. Posteriormente se escucharén las posiciones las bancadas no citantes las
cuales podréan extenderse maximo hasta por 20 minutos. Cuando la Bancada
represente al menos el veinte por ciento de las curules, el tiempo de intervencién
podra ampliarse hasta por diez minutos mas.

5. A continuacién intervendran los oradores debidamente inscritos, hasta por un
periodo maximo de 10 minutos. La presidencia podré modificar el tiempo de la
intervencion dependiendo del nimero de inscripciones programadas.

6. Es ese punto, la Administracién Municipal podra intervenir nuevamente hasta por
espacio de 10 minutos, que podra prorrogarse por el mismo tiempo a juicio de la
Presidencia.
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7. Finalmente, la Bancada citante y las no citantes, si a bien lo consideran,
dispondran de diez (10) minutos adicionales para rendir su informe de
conclusiones y/o presentar proposiciones a consideracion de la Corporacion.

8. Realizado lo anterior la Presidencia dard por terminada la Sesion de control
politico.

TITULO VIl
DE LAS COMISIONES

CAPITULO PRIMERO
CLASES DE COMISIONES

ARTICULO 73. CLASES DE COMISIONES Y DEFINICION:

COMISIONES PERMANENTES: Son las encargadas de surtir en primer debate a los
proyecios de acuerdo de su competencia, ademas ejercer ias airibuciones dei articuio
40 de la Ley 136 de 1994 y las demas que sefiale la ley.

COMISIONES ESPECIALES O LEGALES: Son aquellas creadas por Ley; encargadas
de asuntos especificos distintos a los de competencia de las Comisiones Permanentes
y cumplen las funciones que determine la misma disposicidn legal que las crea.

COMISIONES ACCIDENTALES: Son aquellas designadas por la Mesa Directiva, con
la idea de encargarles tareas, misiones o asuntos especificos. Son creadas para el
mejor desarrollo de las labores del concejo municipal, y para que cumplan funciones y
misiones especificas y temporales.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS COMISIONES PERMANENTES

ARTICULO 74. COMISIONES PERMANENTES: EI Concejo funcionara un maximo de
tres (3) comisiones permanentes, asi: Comisién Primera Permanente del Planeacion y
Desarrollo, Comision Segunda Permanente de Gobierno y Comisiéon Tercera
Permanente de Presupuesto y Hacienda Publica.

ARTICULO 75. NUMERO, INTEGRACION, FUNCIONES LEGALES:, Cada comisién
permanente estara integrada por una tercera parte de los Concejales miembros de la
Corporacion. En caso de que el cociente no sea un nimero entero, la Mesa Directiva
del Concejo mediante acto administrativo resolvera a que comisién o comisiones
asigna el mayor nimero de concejales.

De acuerdo con la ley, en las comisiones permanentes se surtira el primer debate a los
proyectos de acuerdo que, por competencia, ie sean remitidos por ia secretaria de ia
corporacion. Tendran prelacién los de iniciativa popular y los presentados por las
Bancadas con presencia en el Concejo municipal.

Los informes de las comisiones permanentes se presentaran por escrito y llevaran la
firma del potente, y anexo al mismo ira la certificacion de aprobacion del proyecto de
acuerdo en primer debate, suscrito por el presidente y el (la) secretario (a) respectivos;
la opinion diferente, si la hubiere, se presentara en informe separado. El informe
completo y su anexo seran remitidos por el secretario a la sesién plenaria, para efectos
de que el proyecto de acuerdo reciba segundo debate.

Cualquier comisién permanente podra citar a persona natural o juridica para que en
sesion especial rinda declaraciones orales o escritas, sobre hechos relacionados
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directamente con asuntos de interés publico, investigados por la misma. (Articulo 40 de
la ley 136 de 1994).

Todo concejal debera hacer parte de una comision permanente y en ninglin caso podré
pertenecer a dos 0 mas comisiones permanentes.

Paragrafo Primero: Los reemplazos de los concejales titulares, por falta temporal o
absoluta de estos, haran parte de la comision permanente a que pertenece o
pertenecia el titular de la curul.

Paragrafo Segundo: Si no se justificare disponer de un empleado como secretario, o
el secretario general no pudiere cumplir esta labor, el presidente de la respectiva
comision podra designar como secretario a uno de sus miembros.

Paragrafo Tercero: En los eventos en que las comisiones permanentes no se hayan
reglamentado o integrado, los informes seran rendidos por comisiones accidentales
nombradas para ei efecto por ia presidencia de ia corporacion.

ARTICULO 76. ELECCION: Las comisiones permanentes, tan pronto sean
reglamentadas por la Mesa Directiva, deberan ser integradas y elegidas en Sesién
Plenaria que se llevara a cabo a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la integracidn y eleccién de la Mesa Directiva del Concsjo Municipal,
dando participacion en ellas a los miembros de los diversos partidos © movimientos
politicos que integran las Bancadas y teniendo en cuenta la especializacion o
preferencias de los candidatos.

Cada comision permanente elegira, el dia de su instalacién, un presidente que ejercera
su cargo durante un (1) afio y no podra ser reelegido para el periodo inmediato. A &l
corresponde dirigir los debates y sefalar dia y hora para la reunién de la comisién, sin
que la misma pueda coincidir con horario de sesién plenaria.

Cada afio los Concejales rotaran la integracion de las Comisiones Permanentes,
debiendo hacer parte de cada una de ellas durante el periodo constitucional.

ARTICULO 77. MATERIA DE ESTUDIO DE LAS COMISIONES PERMANENTES: Las
Comisiones Permanentes se dedicaran en sus deliberaciones al examen de los temas
especializados que le sean propios en materia normativa y de control politico, el
analisis y la evaluacion de los informes que deben rendir los funcionarios de la
administracién, aprobar o negar en primer debate los Proyectos de Acuerdo que sean
sometidos a su consideracion y a la realizacion de los debates que hayan sido
aprobados en la Comisioén sobre asuntos propios de su competencia. No se podran
tramitar en diferentes comisiones los mismos temas para efectos de realizar control
politico.

ARTICULO 78. DISTRIBUCION DE MATERIAS: Los asuntos que deba tratar ei
Concejo Municipal y que por su naturaleza no estén claramente definidos como
responsabilidad de sus Comisiones Permanentes, serén distribuidos para su estudio
por el Presidente del Concejo a la comisiéon Permanente que el designe.

ARTICULDO 73. SESIONES CONJUNTAS DE COMISIONES PERMANENTES: Las
comisiones permanentes deberan ser convocadas a sesién conjunta por el Presidente
de la Corporacion, quien la presidird, para tramitar asuntos de competencia de mas de
una comision que hayan sido ordenados por la Plenaria o por el Presidente de la
Corporacion.
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Paragrafo Primero: Actuara como secretario de la sesion el Secretario General de la
Corporacion.

Paragrafo Segundo: En caso de votacién, cada comisién permanente debera decidir
separadamente.

ARTICULO 80. MATERIAS OBJETO DE DESARROLLO DE LAS COMISIONES
PERMANENTES: En ejercicio de sus funciones normativas y de Control Politico, las
materias de objeto de desarrollo por parte de las Comisiones Permanentes antes
sefaladas seran las siguientes:

1. Comisién Primera Permanente de Planeacién y Desarrollo: Sera la encargada
del manejo de los asuntos relacionados con las siguientes materias:

a. Eficiente prestacion de los servicios a cargo del Municipio, en el marco de

la Constitucién y la Ley.

b. Organizacion y funcionamiento de ias veedurias ciudadanas, ia
descentralizacion, la desconcentracién y el control social de los servicios
publicos.

Plan General de Desarrollo Econémico y Social.

Plan General de Ordenamiento fisico y territorial del Municipio.

Plan Vial.

Reglamentacion del uso del suelo y el espacio publico del Municipio.

Desarrollo fisico de las areas rurales del Municipio.

Divisién del territorio Municipal.

Preservacion y defensa del patrimonio ecolégico, los recursos naturales y

del medio ambiente,

Vigilancia y control de la prestacién de los servicios publicos domiciliarios

y del transporte publico y seguridad.

k. Divulgacién, fomento y pedagogia de los procesos de participacion
ciudadana.

Il. Estudio de facultades pro témpore al Aicaide Municipal en ilas materias
antes relacionadas.

m. Las demas que sean asignadas por el presidente de la Corporacion o la
Mesa Directiva.

~Te@ ™o ae

N+
.

2. Comisién Segunda Permanente de Gobierno: Ser4 la encargada de gjercer las
funciones normativas y de control politico en los asuntos relacionados con las
siguientes materias:

a. Normas de transito, transporte y seguridad

b. Normas de regulacion, preservacion y defensa del patrimonio cultural,

C. Estudio de facultades Pro-Tempore al Alcalde sobre materias de
competencia de esta comision.

d. Normas sobre la estructura de la Administracién Central y sus funciones,
creacion y supresion de empleos, creacion, constitucion, supresion,
transformacion y fusion de establecimientos publicos, empresas
industriaies y comeiciales, sociedades de economia mixta y participacion
del Municipio en otras entidades de caracter asociativo.

e. Normas sobre la organizacién de la Personeria.

f. Reglamento Interno del Concejo y determinacién de la estructura organica
del mismo.

g. Normas sobre educaci6n, salud, bienestar social, deporte, recreacién,
turismo y cultura ciudadana.
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h. Atencion de organizaciones sindicales, comunitarias y sociales.

i. Derechos humanos.

j. Desplazamientos, en caso de urgencia, en representacién del Concejo.
k. Las demas que la Mesa Directiva considere convenientes.

3. Comision Tercera Permanente de Presupuesto y Hacienda Publica: Sera la
encargada de ejercer las funciones normativas y de control politico en los asuntos
relacionados con las siguientes materias:

a. Conocer del Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio, lo
mISMO que sobre las asignaciones civiles dentro de las normas organicas
que seran aplicadas en su integridad.

b. Plan de inversiones del Municipio y el componente financiero que
contengan los Planes de Desarrollo econémico y Social y de Obras
Publicas.

C. Esiabiecimienio, reforma o eiiminacion de tributos, contribuciones,
impuestos y sobretasas, exenciones tributarias, sistemas de retencién y
anticipos.

d. Normas organicas del Presupuesto y expedicion anual del presupuesto de
rentas y gastos.

e. Los recursos de gastos e inversién para el municipio.

f. Definicion de las escalas de remuneracién para las distintas categorias de
empleos de la Administracién Municipal.

g. Cupo global de endeudamiento.

h. Estudio de las facultades pro-tempore al Alcalde Municipal sobre materias
de competencia de esta comision

i. Citar ala Secretaria de Hacienda y al Tesorero Municipal para que rindan
los informes que proporcionen datos oficiales, acerca del presupuesto
Municipal, estado de tesoreria y déficit fiscal.

j. Examen del balance general y demas estados contables del municipio,
presentados por el Alcalde, firmados por el secretario de Hacienda y
presentacion al Concejo Municipal de sus conclusiones.

k. Examen del informe sobre el estado de las finanzas del municipio y
andlisis de las politicas econémicas adoptadas por la Administracién.

|. Las demas que le sean asignadas por el Presidente del Concejo o su
Mesa Directiva.

ARTICULO 81. INFORMES DE LAS COMISIONES PERMANENTES: Los informes de
las Comisiones Permanentes se presentaran por escrito y llevaran la firma del
Presidente de la Comision, del Secretario de la misma y del Ponente (s) o Coordinador
de Ponentes designados para rendir ponencia al Proyecto de Acuerdo. Los informes de
ias Comisiones Permanentes lievaran ia firma de todos ios Concejaies actuantes, asi
como también se requiere de la firma de todos los Concejales asistentes de la
Comision, la del Presidente y la del Secretario de la misma, cuando se le realicen
modificaciones al Proyecto de Acuerdo y se requiera que se tengan en cuenta para el
estudio en Segundo Debate.

ARTICULO 82. REUNION DE COMISION PERMANENTE: Cada Comision
Permanente debera sesionar el dia y la hora que sefiale el Presidente de la misma.
Estas reuniones no pueden coincidir con los horarios de las sesiones plenarias. Las
citaciones a Comision podran citarse con una (1) hora de antelacién.

Carrera 2 No 2 - 40, Piso 2 Parque Principal - Sopd Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co y contactenos@concejodesopo.gov.co
www.concejodesopo.gov.co
Pégina 37 de 63



CONCEJO MUNICIPAL DE SOPG
Nit. 832.003.491-5 :

PARAGRAFO: En caso de ausencia temporal del Presidente de la Comisién lo
reemplazara, en su orden alfabético, el primer concejal perteneciente a Ia
correspondiente Comision.

CAPITULO TERCERO
DE LAS COMISIONES LEGALES

ARTICULO 83.- INTEGRACION DE LAS COMISIONES LEGALES: El Concejo
Municipal en sesion plenaria, integrara dos (2) Comisiones legales, asi: Comisién Legal
de Equidad para la Mujer y Comisién Legal de Etica -

CAPITULO CUARTO
DE LA COMISION LEGAL DE EQUIDAD PARA LA MUJER

ARTICULO 84. El Presente Capitulo reglamenta la Comisién Legal de Equidad para la
Mujer, con el propésito de fomentar la participacion de la mujer en el ejercicio de la
labor normativa y de control politico, buscando contribuir en la eliminacion de cualquier
situacion de desigualdad y discriminacion que se presente en el ejercicio de la
ciudadania por parte de las mujeres, luchar contra la viclencia de género, promover el
empoderamiento de la mujer y la equidad de género en el Municipio de Sopé.

ARTICU].O 85. La Comision Legal de Equidad para la Mujer estara conformada
preferentemente por todas las mujeres cabildantes de la Corporacién, los Concejales
hombres podran de igual forma participar voluntariamente de ella

ARTICULO 86. Funciones y/o atribuciones de la Comisién Legal para la Equidad
de la Mujer. La Comisién Legal de Equidad para la Mujer tendrd las siguientes
funciones y/o atribuciones.

1) Darse su propio Reglamento.

2) Elaborar y presentar proyectos de acuerdo que propendan en la realizacion
de los derechos humanos, civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales
de las mujeres, con el acompafiamiento de las entidades publicas del orden
nacional, departamental y municipal, las organizaciones y grupos de muijeres,
centros de investigacion y demas organizaciones que defienden los derechos
de las mujeres en el municipio de Sopd

3) Ejercer ei controi poiitico ios diversos organismos de ia Aicaidia Municipai de
Sopd en relacién con la formulacién y desarrollo de planes, programas,
proyectos y politicas publicas dirigidas al reconocimiento, promocién,
realizacion, ampliacion, proteccion y restitucion de los derechos civiles,
politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujeres, asi como el
seguimiento a las iniciativas relacionadas con los temas de género

4) Proponer y velar para que en el proceso de discusién y aprobacién del Plan
Municipal de Desarrollo y del Presupuesto Municipal, se incluyan programas,
proyectos y acciones que hagan efectiva la realizacion de los derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujeres.
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5) Promover e incentivar la participacion de las mujeres en los cargos de
eleccion popular y de designacion.

6) Ser interlocutoras de las organizaciones y grupos de mujeres establecidas en
el municipio de Sopé.

7) Promover y celebrar audiencias publicas, foros, seminarios, simposios,
encuentros, mesas de trabajo, conversatorios y demés estrategias de
comunicacion para desarrollar, informar y divulgar los temas relacionados
con los derechos de las mujeres.

8) Hacer seguimiento sobre los resultados de los procesos de investigacion y/o
sancién existentes en los distintos entes de control, relacionados con las
violaciones de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales
y a la integridad fisica y sexual de las mujeres.

9) Tramitar ante las Comisiones Permanentes las observaciones, adiciones y
modificaciones que consideren pertinentes o que por escrito hagan llegar a
la Comisién para la Equidad de la Mujer, las y los ciudadanos con respecto a
proyectos de acuerdo alusivos a los derechos humanos, civiles, politicos,
econdmicos, scciales y culturales de las mujeres.

10)Conferir menciones honorificas y reconocimientos a la labor desarrollada por
organizaciones sociales y/o personalidades a favor de la defensa, promocién
y realizacion de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales
culturales de las mujeres -

11)Las demas que le asigne la ley o reciba por Delegacién de la Mesa Directiva
del Concejo Municipal de Sopé.

12) Trabajar articuladamente con ia Comision Legal para la Equidad de la Muijer
del Congreso de la Republica en iniciativas que contribuyan a la defensa y
fortalecimiento de los derechos y libertades de las mujeres en Colombia.

13)Solicitar el acompafiamiento y apoyo interinstitucional de organismos
municipales, nacionales e internacionales, entidades publicas o privadas y
asociaciones de mujeres para el desarrollo de su misién institucional,
desarrollar proyectos de investigacion, de promocion, defensa y divulgacién
de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las
mujeres.

ARTICULO 87. iNSTALACION Y SESIONES. La Comision Legai de Equidad para ia
Mujer se instalara en un lapso no mayor de diez (10) dias habiles después de la
instalacion de la mesa directiva del Concejo Municipal y se reunira por convocatoria de
su Mesa Directiva, como minimo una vez al mes o cuando lo considere necesario. Las
decisiones de la Comision seran adoptadas por mayoria simple.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La primera Comision Legal de la Equidad para la Mujer
se instalara en un lapso no mayor de diez (10) dias habiles después de la sancién de
este acuerdo.

ARTICULO 88. Reglamento Interno. La Comisién Legal de la Equidad para la Mujer
para su correcto funcionamiento se dara su propio reglamento, donde adoptara lo
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estipulado en el presente acuerdo y reglamentara los aspectos que no hayan sido
objeto de reglamentacion.

ARTICULO 89. MEDALLA. La Comisién Legal de Equidad para la Mujer podré otorgar
medailas en reconocimiento a todas aquellas organizaciones y/o personalidades que
contribuyen a la eliminacién de cualquier situacién de desigualdad, discriminacion y/o
violencia de género, promueven el empoderamiento de la mujer y luchan por la equidad
de género en el Municipio de Sopé.

PARAGRAFO: La comisién Legal de Equidad para la Mujer nombrara, disefiara y
reglamentara la entrega de esta distincion.

CAPITULO QUINTO
DE LA COMISION DE ETICA

ARTICULO $0. La Comision de Elica del Concejo Municipai, esiara iniegrada por tres
Concejales miembros de diferentes partidos y/o movimientos politicos conocera del
conflicto de interés y de las violaciones al régimen de incompatibilidades e
inhabilidades de los concejales. Asi mismo, del comportamiento indecoroso, irregular o
inmoral que pueda afectar a alguno de los miembros del concejo en su gestion publica.
La actuacidn del Concejal en gjercicio de la altisima misidn que e corresponde,
siempre se debe ajustar a los preceptos legales, éticos y disciplinarios, contenidos en la
Constitucion politica, la Ley, y el reglamento interno del Concejo, y estara revestida de
una entrega honesta y leal, en la que prevalecera el bien comin sobre cualquier interés
particular.

PARAGRAFO: el integrante de la Comisién de Etica en contra de quien recaiga alguna
denuncia o una situacién que sea de competencia de la misma comision, debera
declarar su impedimento para conocer el asunto en particular, de manera inmediata o
dentro de los tres dias siguientes al recibo de la actuacion, caso en el cual el presidente
designara un integrante ad hoc con el propdsito de garantizar ia imparciaiidad en la
decisién que adopte la Comision de Etica.

El mismo procedimiento se adelantara en el evento en que se presente una recusacion
en contra de un integrante de la misma Comision.

ARTICULO 91. AMBITO DE APLICACION:

a) El presente acuerdo se aplicard a Concejales del Municipio de Sopd que en
ejercicio de su funcién y a juicio de la Comision de ética, presuntamente, incurran
en vioiaciones ai régimen de incompatibiiidades e inhabiiidades de ios concejaies,
en comportamientos indecorosos, irregulares o inmorales que puedan afectar a
alguno de los miembros del concejo en su gestion publica.

b) La Procuraduria General de la Naciéon conocerda de los actos o conductas no
previstas en esta normativa, que en condicién de servidores piblicos realicen los
concejales, contraviniendo la Constitucién, la ley, el bien comdn y la dignidad que
representan.
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ARTICULO 92. CONDUCTAS QUE CONOCERA LA COMISION LEGAL DE ETICA:
La comision Legal de Etica, conocera de las siguientes conductas, ejecutadas por parte
de los concejales: /

a) Incurrir en violacién del régimen de inhabilidades, incompatibilidades o de
conflicto de intereses.

b) Ejecutar actos arbitrarios e indecentes, zambras que afecten la moralidad
publica del Concejo, la dignidad y buen nombre de los Concejales, o que
interrumpa la buena marcha de las sesiones y de la corporacién, en la funcién
de concejal.

c) Asistir a las sesiones del Concejo en estado de embriaguez o bajo el efecto de
sustancias psicoactivas y/o portar armas dentro del recinto del concejo.

d) Solicitar preferencia al realizar tramites y/o solicitar servicios, en nombre propio o
de familiares ante entidades publicas o privadas, salvo las excepciones previstas
en la Constitucion Politica, la ley y el Reglamento del Concejo

ARTICULO 93. Las conductas descritas en ei articuio anterior, daran iugar a que ia
Comision Legal de Etica, una vez determine que efectivamente existié la conducta por
pare del respetivo concejal, oficie a la respectiva autoridad disciplinaria, fiscal o penal,
segun corresponda, a efectos de que proceda en lo pertinente.

CAPITULC SEXTO
DE LAS COMISIONES ACCIDENTALES

ARTICULO 94. COMISIONES ACCIDENTALES: El presidente nombrara comisiones
accidentales para el cumplimiento de asuntos especificos tales como protocolo,
transmision de mensajes, escrutinio de las votaciones internas, presentacidn de
informes a la plenaria sobre asuntos de interés para la Corporacion.
Si se tratare de una comisién accidental especial que deba desplazarse fuera de la
jurisdiccion del Concejo Municipal, con dineros del erario y para el cumplimiento de
misiones especificas, previamente el presidente presentara a la plenaria para su
consideracion la proposicion respectiva que contenga Ia justificacion, destino, obijeto,
duracion, nombres de los comisionados y origen de los recursos que se pretenden
utilizar.
Sin prejuicio de lo dicho, seran funciones especificas de las Comisiones Accidentales:
1. Recibir sectores de la comunidad para el conocimiento de las situaciones y
problemas relacionados con el Municipio en sus diferentes aspectos.
2. Presentar a la Plenaria del Concejo o de las comisiones permanentes informe
escrito sobre la gestion adelantada.
3. Escrutar el resultado de las votaciones.
4. Recibir dignatarios o personalidades que invite el Concejo Municipal.
5. Presentar informe escrito sobre las objeciones del Alcalde Municipal a los
proyecios de acuerdo.
6. Preparar proyectos de acuerdo de especial interés para la Corporacién y en el
Municipio.
7. Llevar a cabo las funciones que le sean asignadas por el respectivo presidente
de la Corporacion y de las Comisiones Permanentes.

Paragrafo: Dichas comisiones deberén ser integradas maximo hasta por cinco (5)
Concejales, asegurando la representacion de las Bancadas y la participacién de los/las
concejales que propusieron su creacion En su designacion el Presidente definira el
término para la presentacion del informe sobre el tema, que debera ser por escrito y
radicado en la secretaria de la Corporacién respectiva para la programacion de la
Sesion correspondiente
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ARTICULO 95. TERMINO PARA PRESENTAR LOS INFORMES DE COMISIONES
ACCIDENTALES Y CONTENIDO DE LAS MISMAS: Los informes de las comisiones
Accidentales se presentaran a la Plenaria en forma verbal y/o escrita. El Presidente de
la Corporacion sera quien sefialara un término prudencial dentro dei cual se rendira el
informe de la Comision Accidental. El término inicial puede ser prorrogable mediante
solicitud motivada del Coordinador de la Comision Accidental a la Plenaria, antes del
vencimiento del plazo inicial. Durante el tiempo prescrito podran presentar informes
parciales de los asuntos sometidos a su estudio, en forma verbal o escrita.

ARTICULO 96. COMISION ACCIDENTAL DE ACREDITACION DOCUMENTAL:
Integrada por tres (3) Concejales, es designada por la plenaria de la Corporacién por el
periodo constitucional. Revisa la lista enviada por el Consejo Nacional Electoral sobre
los Concejales electos y la documentacion presentada por éstos; si llegare a encontrar
irregularidad en una documentacion, llevara el caso a la plenaria, en donde se tomara
ia decision permanente. Esta Comision revisara también ia documentacién de ios
llamados a ocupar una curul en reemplazo de los titulares.

CAPITULO SEPTIMO
REUNIONES, CITACIONES, ORDEN INTERNO Y SESIONES EN GENERAL

ARTICULO 97. SESIONES ORDINARIAS - REUNIONES: Durante el periodo para el
cual fue elegido el Concejo Municipal se reunira por derecho propio cuatro (4) veces al
afio en periodos de sesiones ordinarias, asi: el primer dia de calendario de los meses
de febrero, mayo, agosto v noviembre.

Durante dichos periodos y sus prorrogas, todos los dias de la semana son habiles para
las reuniones del Concejo y sus comisiones. Los horarios seran concertados por los
concejales y posteriormente sefialados por los respectivos presidentes.

Las Comisiones Permanentes sesionaran validamente para ejercer sus funciones de
controi politico en todo tiempo y momento correspondiente ai periodo constitucionai de
eleccion de los Concejales y para ejercer sus funciones normativas durante los
periodos de sesiones ordinarias, sus prérrogas y extraordinarias.

Las sesiones plenarias, al igual que las sesiones de las comisiones permanentes,
duraran maximo cuatro (4) horas, a partir del momento en que el presidente las declare
abierta. Pero, por decision del 6rgano respectivo, podran ser suspendidas o
prorrogadas, o ser objeto de declaratoria de sesion permanente.

Durante el desarrollo de las sesiones el Presidente podra ordenar hasta dos (2)
recesos por el término que considere necesario, con la aprobacién de la mayoria de los
asistentes a la sesioén que conformen quérum decisorio. Vencido el término, reanudara
la sesion sin interrupcion alguna.

Cada periodo de sesiones ordinarias tendra una duracion de treinta (30) dias
calendario, prorrogables hasta por diez (10) calendario mas la prérroga de las sesiones
ordinarias se decidira mediante proposiciéon presentada por cualquier concejal y ser
aprobada por la mayoria simple de la plenaria

ARTICULO $8. CITACION. Es una atribucién de control poiitico de la Corporacién,
mediante la cual la administracion central y descentralizada del Municipio, por
obligacién legal, responden el cuestionario formulado previamente por los corporados.

En desarrollo de esta atribucién, el Concejo podré citar a los secretarios de la alcaldia,
directores de departamentos administrativos o entidades descentralizadas municipales,
al Personero, asi corno a cualquier funcionario municipal, excepto el Alcalde, para que
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en sesion ordinaria haga declaraciones orales sobre asuntos relacionados con la
marcha del Municipio. (Concordante con los articulos 32 numeral 2, 38 y 39 de la Ley
136 de 1994 Y Acto Legislativo 01 de 2007).

ARTICULO 99. FUNCIONARIOS SUJETOS A CITACION. En cumplimiento de la
funcién de control politico, el Concejo Municipal podra exigir informes escritos o citar a
los Secretarios de la Alcaldia, Directores de departamentos, administrativos o
entidades descentralizadas del orden Municipal y al Personero, asi como a cualquier
funcionario Municipal, excepto el Alcalde para que hagan declaraciones orales sobre
asuntos relacionados con la marcha del municipio.

De igual forma el Concejo Municipal podré invitar a los diferentes funcionarios del orden
departamental, asi como a los representantes legales de los organismos
descentralizados y de los establecimientos publicos del orden Nacional, con sede en el
respectivo departamenio o Municipio, en reiacién con temas de initerés iocai (articuio 8
Numeral 2 Ley 1551 del 2012)

Paragrafo 1°.- Para las citaciones el SECRETARIO notificara al citado junto con el
cuestionario correspondiente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
aprobacién de la proposicidn. El funcionario citado responderd al recibido del
cuestionario en medio magnético para que repose en la Secretaria respectiva y es
obligacién del funcionario citado concurrir a la sesién el dia y hora sefialados para el
debate.

Paragrafo 2.- Los debates de control politico se programaran en orden cronoldgico
teniendo en cuenta la fecha de aprobacién de la proposicion.

ARTICULO 100. INCUMPLIMIENTO DE UNA CITACION. Si el funcionario citado
reglamentariamente para un debate incumple la citacién sin justa causa, no radica el
informe o lo radica extemporaneamente, no da respuesta compieta, concisa v veraz al
cuestionario o ésta fuere parcial, el Presidente debera dar traslado al organismo
competente para que realice la correspondiente investigacion disciplinaria, sin perjuicio
de lo establecido en este Reglamento, sobre la mocion de censura.

Paragrafo.- El funcionario citado no podra delegar su asistencia, salvo por justa causa
debidamente comprobada. Se entiende por justa causa para que un funcionario no
asista a la citacion para debate, la calamidad publica o doméstica, la grave
perturbacion del Orden publico. :

ARTICULO 101. iNVITACION: Es una potestad de ia Corporacion o de ias Comisiones
Permanentes, mediante la cual pueden invitar a personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, quienes de buena voluntad daran respuesta al tema solicitado por
la Corporacién o la Comisién segln sea el caso.

i presidenie del Coicejo podia objetar la sesidn fuera del Concejo por razones de
seguridad o en sitios donde no se ofrezcan las garantias de proteccién para los
Honorables Concejales.

ARTICULO 102. ORDEN INTERNO: Al recinto destinado a la realizacién de las
sesiones del Concejo, podrén ingresar los miembros de la Corporacién quienes
participan con derecho a voz en sus deliberaciones, el personal administrativo y de
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seguridad, asi como periodistas. La presidencia podra autorizar el ingreso de otras
autoridades y de particulares cuando no se afecte el normal desarrollo de las sesiones.
En dicho recinto, tendran sillas determinadas los concejales y los funcionarios de
primer nivel del municipio.

Tratandose de reuniones no reservadas, a ias barras podran ingresar libremente Ias
personas, pero el presidente regulara su ingreso cuando las circunstancias lo exijan y
ejercen el control aconsejable. Durante la sesién, podra pedir que guarden compostura
y silencio, mandar salir a los perturbadores, e incluso orden el despeje de las barras.
Para el mantenimiento del orden, el presidente impondré a quien falte al respecto
debido a la corporacién o ultraje de palabras a cualquiera de sus miembros, segun la
gravedad de la falta, alguna de estas sanciones.

Llamamiento al orden

Declaracion publica de haber faltado al orden y al respeto debido.

Suspension en el uso de la palabra.

Suspensién del derecho a continuar interviniendo en el debate o en la sesién.
Desaiojo inmediato dei recinto.

Suspensién del derecho a invertir en los debates de la corporacién por un lapso
no inferior a dos (2) dias ni superior a diez (10) dias. Esta decisidn es apelable
ante la plenaria.

DA ON

Paragrafo Primero: Ninguna persona podré portar armas en &l recinto del Concejo, en
donde también estara prohibido ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias alucinégenas o
fumar.

Paragrafo Segundo: En el caso de inasistencia reiterada del concejal, sin excusa
justificada, la mesa directiva comunicara al Tribunal Administrativo para originar la
pérdida de investidura.

ARTICULO 103. ORDEN DE LAS SESIONES: El orden de las sesiones seré el
siguiente:

1. LLAMADO A LISTA- VERIFICACION DEL QUORUM- INICIO DE LA SESION:
Llegada la hora pare la cual ha sido convocada la sesion, el Presidente ya sea
de la Corporacién o de la Comisién Permanente, ordenara llamar a lista para
verificar el quérum legal. Asi mismo, verificara la presencia de los funcionarios
citados o invitados. Una vez verificado el quérum el Presidente respectivo
declarara abierta la sesién, para la cual empleara la formula:

"Declaro abierta la sesion y procédase por secretaria a dar lectura al orden
del dia para la presente reunién".

Acto seguido el Presidente, dara inicio con el primer punto del orden del dia.
Para el llamado a lista podré emplearse por el Secretario del Concejo o de la
Comision Permanente, cualquier procedimiento o sistema técnico que apruebe o
determine la Corporacion.

En el acta respectiva se haran constar los nombres de los asistentes y ausentes
a la sesion y a las razones de excusa invocadas, con su transcripcion textual.

Paragrafo: Ci presidente del Concejo, al ingreso de cada concejal gue o haya
contestado a lista indicara al Secretario el registro de su ingreso.

2. APREMIO A LOS CONCEJALES AUSENTES: Si llegada la hora para la
iniciacion de la sesién no hubiere quérum reglamentario, el Presidente apremiara
a quienes no han concurrido para que lo hagan. El secretario procedera a hacer
tres (3) llamados a lista con intervalos que estime convenientes el Presidente y
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transcurrida una (1) hora contada a partir del primer llamado, sin presentarse el
quérum requerido, el Presidente levantara la sesién y los asistentes podran
retirarse hasta la nueva convocatoria.

Si llegada la hora fijada para iniciar la sesion no se encuentra presente el
Presidente, la instalacién la podra hacer en su orden, el Primer o Segundo
Vicepresidente

3. PRESENCIA DE LAS BARRAS: A las barras pueden ingresar libremente todas
las personas, con la sola limitacion que las condiciones de espacio fijen, siempre
que se trate de la celebracién de sesiones publicas; los presientes regularan el
ingreso, cuando asi se exija y controlara esta asistencia.

4. DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ASISTENTES. En el momento de iniciarse
la respectiva sesion o en el desarrollo de la misma, el publico que asistiese a las
sesiones Plenarias guardara absoluto silencio y les esta prohibida toda clase de
murmuiios, apiausos, vociieiaciones o cuaiquier aclo gue interrumpa el normal
desarrollo de las sesiones. Cuando se presente desorden el Presidente de
manera inmediata deberd, segln las circunstancias:

o Ordenar que se guarde silencio.
- rdenar a la Fueiza Fublica gue retire a los perturbadores.
. Ordenar a la Fuerza Publica desalojar las barras.

Ninguna persona podra ingresar al recinto de sesiones con armas de
cualquier  indole, en estado de embriaguez o bajo la influencia de
sustancias psicotrépicas.

Durante el desarrollo de las sesiones en el recinto del Concejo Municipal, fumar
y consumir alimentos, licores 0 sustancias psicotropicas. El Presidente
del Concejo establecera y reglamentara el uso de las zonas especiales para
fumadores fuera  del Recinto

5. NORMAS DE COMPORTAMIENTO DURANTE LAS SESIONES: Los
Concejales del Municipio de Sop6é — Cundinamarca deberéan tener el siguiente
comportamiento al interior de la Corporacién y durante el desarrollo de las
sesiones:

a. El Concejal procurara ingresar al recinto donde se adelantara la respectiva
sesion a la hora acordada, a efectos de asegurar la conformacién del quérum
al momento del llamado a lista.

b. Una vez iniciada la respetiva sesion, el Concejal debera guardar la
compostura propia de su cargo, evitando incurrir en comportamientos como
los siguientes: propiciar actos de desorden o irrespeto hacia sus comparieros
o asistentes, usar términos vulgares, soeces o burlescos, ademanes, sefiales
o actos indecentes y en general todas aquellas conductas que vayan contra
ia morai, ias buenas costumbres y ei buen ejempio para ia ciudadania.

c. Cada concejal podra exigir y mantener el silencio y la atencién debida, con el
fin de hacer uso adecuado del tiempo y la palabra, asi como propender por la
productividad tanto en los resultados como en el desarrolio de la sesion.

d. Los concejales buscaran siempre respetar la vida privada, principios e
ideales de cada uno de los miembros de la Corporacién, sin que ello les
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e
imposibilite denunciar a las autoridades competentes las presuntas
iregularidades de indole disciplinaria, penal, judicial o fiscal advertidas.

Paragrafo: Sanciones por irrespeto en el desarrollo de las Sesiones: Al Concejal

que faltare al respeto debido a la Corporacién o ultrajase de palabra a alguno de sus

miembros, le sera impuesta por el Presidente, seglin la gravedad de la falta alguna de
las siguientes sanciones: (De conformidad con el Art. 73 de la Ley 5 de 1992) :

Llamamiento al orden

Declaracion publica de haber faltado al orden y al respeto debido
Suspensién en el ejercicio de la palabra

Suspension del derecho a intervenir en el resto del debate o de la sesion
Ordenar su retiro del recinto

¥ R T

ORDEN DE LOS CONCURRENTES: El publico que asistiere a las sesiones
guardara compostura y silencio. Toda case de vociferaciones les esta prohibida.

Cuando se percibiere desorden o ruido en las barras o en lo corredores, el
Presidente podra, segln las circunstancias:

a. Dar la orden para que se guarde silencio

b. Mandar salir a los perturbadores y

¢. Mandar despejar las barmras.
Paragrafo Segundo: Igualmente no se podra utilizar ningin medio que altere el
orden de la Plenaria. El Comité de Etica conocera y denunciara la conducta de
los Corporados que propicien el desorden de las Plenarias.

7. SUSPENSION DE UN ASUNTO: Cuando por haberse turbado el orden de Ia
Plenaria del Concejo o de sus comisiones, durante la consideracion de cualquier
asunto, convenga diferirla, a juicio del Presidente, este lo dispondra hasta la
sesion siguiente, y se pasara a considerar los deméas asuntos del orden del dia.

ARTICULO 104. SESIONES EXTRAORDINARIAS: E Concejo Municipal sesionara
extraordinariamente por convocatoria que haga el Alcalde Municipal y por el término
que este le fije. Durante el periodo de sesiones extraordinarias el concejo tinicamente
se ocupara de los asuntos que el alcalde someta a su Consideracién, sin perjuicio de
que ejerza la funcion de control politico que le corresponde en todo tiempo. (Articulos
23 (adicionado por el art. 2 de la Ley 1148 de 2007), 61 (modificado por el articulo 7 de
la Ley 1158 de 2007) y 91 de la Ley 136 de 1994.)

CAPITULO OCTAVO
ORDEN DEL DiA

ARTICULO 105. ORDEN DEL DiA: La serie de asuntos gue se somete a cada sesién
a la informacion, discusién y decision del concejo pleno y sus comisiones permanentes,
se llama Orden del Dia, el cual seguira el siguiente orden y orientacién:

Llamado a lista y verificacion del quérum.

Lectura, discusién y aprobacidn de! orden de! dia.

Lectura, discusion y aprobacion de actas.

Citaciones e invitacién de funcionarios a debate.

Lectura y aprobacion de proposiciones.

Intervencién de funcionarios citados e invitados.

Lectura de comunicaciones.

Proyectos de acuerdo que versen sobre planeacién o el presupuesto municipal.

ONOOBAWN =
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9. Proyectos de acuerdo objetados por el alcalde.

10.Informe de comisiones permanentes.

11.Proyectos de acuerdo para segundo debate. Se dara prelacién a los de iniciativa
popular asi como aquellos presentados por las Bancadas: los demas seguiran el
orden de presentacion de las ponencias.

12.Informe de comisiones especiales y accidentales.

13. Participacion ciudadana (se incluye)

14.Proposiciones y asuntos varios.

Paragrafo Primero: El orden del dia sera elaborado por la Mesa Directiva y llevara
la firma de sus integrantes y la del secretario (a).

Paragrafo Segundo: El orden del dia puede ser alterado, a propuesta de uno de
los concejales asistentes, por la respectiva plenaria o comisién, sin desconocer la
prelacion que por ley tiene la intervencion de funcionarios

Citados en ei ejercicio dei coniroi poiitico que corresponde a ia corporacion.

Paragrafo Tercero: Previamente a cada sesion, sera publicado el orden del dia por
un medio idéneo; este incluye la fijacion de su texto en un lugar visible de la
secretaria, con no menos de una (1) hora de anticipacién a la reunion.

ARTICULO 106. ORDEN DEL DIA PARA LAS ELECCIONES: El dia que se realizare
cualquier eleccion, el orden del dia contendra exclusivamente los siguientes puntos:
Liamado a lista y verificacion del quérum.

Lectura, discusion y aprobacién del orden del dia.

Aprobacién de actas.

Elecciones.

Comunicaciones y varios.

OB wN

CAPITULO NOVENO
DEBATES

ARTICULO 107. CONCEPTO: El Debate, que es el sometimiento a discusion de
cualquier proyecto o proposicién sobre cuya adopcion deba resolver el Concejo o una
de sus comisiones, empieza al abrirlo el Presidente y termina con la votacién general.
(De conformidad con el Art. 73 de la Ley 136 de 1994)

La presidencia declara abierto un debate y permite su desarrollo cuando exista quorum
deliberativo. Las decisiones solo pueden tomarse con la mayoria requerida. (Articulo 29
de la Ley 136 de 1994)

ARTICULO 108. ASISTENCIA REQUERIDA: La presidencia declararé abierto un
debate y permitira su desarroiio cuando esié presenie ai menos ia cuarta (ii/4) parte de
los miembros de la Corporacién. Las decisiones solo pueden tomarse con las
mayorias dispuestas legalmente.

INTERVENCIONES. Para hacer uso de la palabra se requiere autorizacién previa de la
presidencia. La Mesa Directiva fijara el tiempo de las intervenciones de cada uno de los
oradores teniendo en cuenta la extension del proyecto y la complejidad de la materia.

El uso de la palabra se concedera de la siguiente manera:

1. A los ponentes para que sustente su informe, con la proposicién o razén de la
citacién hasta 40 minutos.
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2. A los miembros de las bancadas, hasta por veinte minutos por grupo. Cuando la
bancada represente al menos el veinte por ciento de las curules del Concejo
Municipal, el tiempo de intervencién podra ampliarse hasta por diez minutos mas.

3. A los concejales en el orden en que se hubieran inscrito ante la Presidencia hasta
10 minutos.

4. A los servidores publicos de la Administracion Municipal citados o invitados que
tengan derecho a intervenir hasta 40 minutos ,

5. Las bancadas podran intervenir nuevamente hasta por 5 minutos y se cerraran las
intervenciones.

6. A los representantes de la comunidad hasta por cinco (5) minutos, en el orden el
que se hubieren inscrito ante la Secretaria General.

Paragrafo 1: Ningln orador podra referirse a un tema diferente del que se encuentre
en discusion, y su desconocimiento obligara a la presidencia a llamar la atencioén y
suspender el derecho para continuar en la intervencién (Concordante Articulo 10 de la
Ley 974 de 2005)

Paragrafo 2: En el tramite de los acuerdos, sus autores y ponentes podran intervenir -
cuantas veces sea necesario.

Paragrafc 3. Ningin concgjal podra intervenir méas de dos veces sobre ol mismo tema
en una sesion, con excepcion del autor del proyecto, autor de la modificacién y ellla (s)
ponente (s).

Paragrafo 4: No se podra intervenir mas de una vez en los siguientes temas:

Proposiciones para alterar el Orden del dia

Cuestiones de orden

Proposicion de suspension o que disponga iniciar o continuar el Orden del dia
Apelacion de lo' resuelto por la presidencia, o la revocatoria

Proposicion para gue un proyecto regrese a primer debate (Concordante Articulo
12 de la Ley 974 de 2005).

D02 ) =

ARTICULO 109. INTERPELACION: Es la solicitud al orador para que conceda el uso
de la palabra, exclusivamente para la formulacién de preguntas o de aclaracion de
algun aspecto que aquel este tratando y requiere La autorizacion de la presidencia.

La interpelacién tendra una duracién maxima e improrrogable de tres (3) minutos. Si
excede este limite o no se dirige solicitud de declaracién o pregunta, el Presidente le
retirara la autorizacién para interpretar y dispondra que el orador continlle su
exposicién. El orador podra solicitar al Presidente no conceder la autorizacion de
interpelacion hasta tanto termine su intervencion. En ninguin caso se concedera mas de
dos (2) interpeiaciones ai orador.

Los oradores en uso de la palabra solo podran ser interpelados cuando se trate de la
formulacion de preguntas o en solicitud de aclaraciones: si no fuere concisa y
pertinente, el presidente podra retirar la autorizacion para interpelar.

ARTICULO 110. DERECHO DE REPLICA: En todo debate se garantizara &! derscho
de réplica, a favor de quien sea contradicho en sus argumentos o cuando se expresen
juicios de valor o inexactitudes. Al aludido o titular del derecho de réplica, se le
concedera el uso de la palabra por cinco (5) minutos.

El Presidente, al valorar la importancia del debate, podra ampliar o reducir el nimero y
el tiempo de las intervenciones.
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A las alusiones no se podra contestar sino en la misma sesion o en la siguiente, en
caso de que el aludido no se encontrare presente.

Cuando la alusién afecte el decoro o la dignidad de un partido 0 movimiento politico
con representacion en el concejo, el Presidente podra conceder a uno de los
representantes del partido dentro del Concejo el uso de la palabra por el mismo tiempo
y en las condiciones indicadas.

ARTICULO 111. PROPOSICIONES: Uno o mas concejales pueden presentar, por
escrito y firmada, una proposicién de las que admiten discusién, sin necesidad de
incluir razones o argumentos. Puesta en consideracion, el autor podran hacer uso de la
palabra para sustentarla. (Articulo 83 de la Ley 136 de 1994).

Las proposiciones podran ser:

1. Principal: Es la que presenta por primera vez a la consideracion y decision de la
plenaria o de una comision.

2. Supresivas: Cuando se propone suprimir ioiai o parciaimenie uno o mas
articulos de un proyecto de acuerdo, el contenido de un informe, ponencia o una
proposicion.

3. Aditivas: Cuando se propone adicionar los articulos de un proyecto de acuerdo,

o el texto de informe, ponencia o proposicion.

Sustitutivas: Cuando sc propone sustituir el titulo, atribuciones ¢ &! articulado

de un proyecto de acuerdo, el texto de un informe o una proposicién. Esta

proposicion debera presentarse por escrito de manera clara, concreta y

completa. Se discute y vota primero. Si es aprobada, la inicial queda negada y

viceversa. No podra haber una proposicion sustitutiva de la sustitutiva. La

:l;

primero que aquella que pretende sustituir. Aprobada la sustitutiva, desaparece
la principal.

5. Divisivas: Cuando se propone dividir un articulo o capitulo de un proyecto de
acuerdo o el texto de un informe, ponencia o proposicion.

6. Asociativas: Cuando se propone reunir articulos o capitulos de un Proyecto de
Acuerdo o ponencia.

7. Transpositivas: Cuando se propone cambiar de ubicacién uno o varios titulos o
articulos de un proyecto de acuerdo o ponencia.

8. De Citacién: Cuando se propone citar para debate a funcionarios o autoridades
de la Administracion municipal. Las proposiciones de citacion que versen sobre
temas, asuntos o materias similares deberan ser acumuladas para ordenar y
hacer mas productiva la programacion y el desarrollo de los debates, cuando asi
lo disponga el Presidente respectivo.

9. De reconocimiento: Cuando se propone exaltar y reconocer la vida y obra de
personas naturales y juridicas. Este tipo de proposicién solamente podra
presentarse ante ia pienaria de ia Corporacion, previo ei cumpiimiento de ios
requisitos que senale la Mesa Directiva.

10.Modificativa: Es la que aclare la principal. Puede ser mediante la variacion de
su redaccion de cambiar el contenido material, o dividiendo o reuniendo sus
temas para su mayor comprension o claridad, o por otro procedimiento similar.

Paragrafo Primero: No sera admisible la proposicion sustitutiva de sustitutiva, ni
modificativa de modificativa. Aprobada una modificacién, se tendra por rechazado el
articulo o texto original. Por el contrario, negada una proposicion de modificacion,
continuara abierta la discusion sobre la disposicion original, pero sobre esta podra
planearse una nueva y Gltima modificacion.
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Cerrada la discusion sobre el articulo de un proyecto, el Presidente preguntara a la
plenaria o Comisién si adopta el articulo original aprobado, o si adopta la modificacién
propuesta.

Paragrafo Segundo: Corresponde a la mesa directiva de la Corporacién reglamentar
lo correspondiente a las proposiciones de reconocimiento. Los costos que se generan
con ocasion de estas deberan ser asumidos por el o los proponentes.

ARTICULO 112. PROHIBICIONES EN LOS DEBATES: Durante las sesiones
ordinarias y extraordinarias en uso de la palabra no podra.

1. Referirse a un tema diferente al que se encuentra en discusion y el
desconocimiento de este deber obligara a la Presidencia a llamar la atencién y
suspender el derecho para continuar en la intervencion.

2. Intervenir mas de una vez cuando se trate de proposiciones para: alterar o diferir
el orden del dia, Cuestiones de orden, Proposiciones de suspensién o que
dispongan iniciar o continuar en el orden del dia, apelaciones por lo resuelto en
ia presidencia o revocatorias, proposicion para que un proyecto regrese a primer
debate.

TITULO IX
VOTACIONES

CAPITULO PRIMERO
DEFINICION Y MODALIDADES

ARTICULO 113. VOTACION: La Votacién es el acto colectivo a través del cual el
Concejo toma sus decisiones. El Voto es el acto individual a través del cual cada
Concejal manifiesta su voluntad.

ARTICULO 114. NATURALEZA DE LA VOTACION: EI Concejo Municipal declara su
voluntad mediante la votaciéon de los concejales en la Plenaria, en las comisiones
permanentes y conjuntas.

ARTICULO 115. OPORTUNIDAD DE LA VOTACION. Ninguna votacion podra
efectuarse sin que previamente se haya realizado la postulacion o discusién
debidamente cerrada por el Presidente de la Plenaria o de la Comisidn Permanente.
Para que la votacién pueda adelantarse es necesario que se encuentre presente el
SECRETARIO del Concejo o el de la comisién permanente. En caso de no
encontrarse, el Presidente podra designar un Secretario Ad-Hoc, mientras se adelanta
la votacion.

ARTICULO 116. REGLAS EN MATERIA DE VOTACIONES. Cada concejal tiene
derecho a un voto, el cual es personal, intransferible e indelegable, el cual debera
refiejar ias posiciones adoptadas por ia Bancada a ia que pertenece ei votante. Ei voto
ademas es irrenunciable, pues una vez cerrada la discusién de un proyecto de acuerdo
o de una proposicion. Los Concejales estan obligados a votar afirmativa o
negativamente, salvo su excusa, con autorizaciéon del Presidente, cuando no haya
estado presente en la primera decision, o en el caso en que manifieste tener conflicto
de interés en el asunto gue se debate.

Tratandose de elecciones, los Concejales deberan votar por uno de los candidatos o en
blanco.

En toda votacion el nimero de votos debe ser igual al nimero de Concejales presentes
al momento de ejercer este derecho; si el resultado no coincide, el Presidente anulara
la eleccién y ordenara su repeticion.
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Mientras se halle en curso una votacién, no se concedera el uso de la palabra, ni la
presidencia aceptara que un concejal se retire del recinto, salvo que previamente haya
ejercido su derecho al voto.

Paragrafo: En las elecciones que efectiie el concejo, se considera como voto en
blanco la papelera que, depositada en la urna, no contenga escrito alguno o cuando asi
se expresa. El voto serd nulo cuando corresponde a un nombre distinto al de las
personas por las cuales se esta votando, o contiene un nombre ilegible, o contiene méas
de un nombre

ARTICULO 117. Clases de votacién. Conforme a lo establecido en la Ley 5 de 1992
modificada por la Ley 1431 de 2011, normatividad aplicable a los concejos municipales
para su funcionamiento, se tienen tres modos de votacion:

1. Ordinaria: Se efectia levantando la mano el Concejal en sefal de voto
afirmativo. Quien no la haya levantado serad en sefial de voto negativo. Se
acudira a ia votacion ordinaria en todos ios casos en que no se requiera votacion
nominal o secreta.

2. Nominal: Si la votacién no debe ser secreta, puede ser nominal, a peticion de
cualquier concejal, con el respaldo de la mayoria de los asistentes en este caso.
Cada Concejal al ser llamado en orden alfabético de apellido por el secretario,
contestara individualmente y en voz alta S! o NO.

3. Secreta: Es aquella en la que no se permite identificar como vota el Concejal.
Este procedera depositando en la urna la respectiva papeleta, marcada con la
leyenda Sl o NO.

Esta Gltima modalidad solo se empleara cuando se deba hacer una eleccion y
cuando lo disponga una norma superior.

PARAGRAFO PRIMERO: EI Concejal puede solicitar que su voto conste en el acta, si
asi lo indica en forma inmediata y publicamente. El resultado de la votacién nominal se
consignara en el acta, con expresion de los nombres de los concejales que votaron por
él Sl y de quienes votaron por el NO. Cuando debe efectuarse votaciéon secreta. el
secretario llamara a cada concejal por orden alfabético de apellidos, para que deposite
la papeleta en la urna.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se considera como voto en blanco en las elecciones que
realice el Honorable Concejo, la papeleta que no contenga escrito alguno y que asi se
haya depositado en la urna o que asi lo exprese. Ningtin voto serd considerado en
blanco sin haber sido examinado y declarado como tal por los escrutadores. El voto en
blanco es vélido para los efectos del cémputo. No ocurre lo mismo con la abstencion de
voto. La presencia en la sesién del Concejal que se abstiene sirve para efectos del
quérum requerido para la votacion.

PARAGRAFO TERCERO: VOTO NULO. Corresponde a un nombre distinto al de las
personas por la cuales se esta votando, o contiene un nombre ilegible o aparecer mas
de un nombre.

ARTICULOC 118. VOTACION POR PARTES: Un proyecto de acuerdo podré ser objeto
de votacion por partes, de modo que sus articulos, o la enmienda, o la proposicion,
sean sometidos a votacion separadamente. La solicitud puede provenir de un concejal
o de quien tenga la iniciativa juridica, si no hay consenso decidira la mesa directiva,
después de abrir discusion hasta por un méaximo de diez (10) minutos. Si se apoyare la
mocion, las partes que sean aprobadas seran sometidas luego a votacion en conjunto.
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De presentarse empate se entendera negada la propuesta.
Si el empate se produce en votacién para una eleccién, estard se repetira y si el
empate subsiste, se decidira por la suerte.

ARTICULO 119. REGLAS ESPECIALES EN MATERIA DE ELECCIONES: Al acto de
eleccion se citara con tres (3) dias de anticipacion, conforme a la Ley, en la fecha y
hora indicada, el Presidente abrira la votacién secreta. Cada votante escribira en su
papeleta el nombre de uno de los candidatos al cargo de proveer y la depositara en la
urna dispuesta para el efecto en el orden de llamado a lista por el secretario.
Previamente el Presidente designard una comision escrutadora, encargada de contar
las papeletas depositadas e informar del resultado, indicando el nimero de votos
obtenido por cada uno de los candidatos, los votos en blanco, los votos nulos y el total
de votos.

Entregado el resultado, la Presidencia preguntara a la Corporacién si declara
legalmente elegido para el cargo o dignidad de que se trate y en el periodo
correspondiente, ai candidato que ha obtenido ia mayoria de votos. Si es Concejai que
se hallare presente, o secretario reelegido, se le tomara el juramento de rigor; si se
trata de funcionario que debe acreditar requisitos, se dispondré su posesion para otra
oportunidad dentro del término legal.

Paragrafo: Con el fin de prevenir acusaciones o demandas, los concejales al hacer
una eleccion, tendran en consideracion las prohibiciones de que tratan los articulos 126
y 292 de la Constitucion Politica y articulo 49 de la Ley 617 de 2000.

TITULO X
PROCESO NORMATIVO

CAPITULO PRIMERO
ACUERDOS MUNICIPALES

ARTICULO 120. INICIATIVA. La presentaciéon de los proyectos de acuerdo ante la
secretaria del Concejo. debera hacerse en original. copia y medio magnético o
mensaje de datos e incluird su texto distribuido en titulo, encabezamiento,
considerandos y parte dispositiva (articulado); iran acompariados de la correspondiente
exposicion de motivos y conservaran al principio de unidad de materia. Sin el
cumplimiento de estos requisitos, la presidencia devolvera el proyecto para su
correccion.
Son titulares se la iniciativa cualquiera se los concejales individualmente considerados
0 agrupados en bancadas asi como también el alcalde, quien podra actuar por
intermedio del secretario o de los respectivos secretarios del despacho ejecutivo.
En las materias relacionadas con sus atribuciones, también tiene iniciativa el personero
municipal.
Del mismo modo, los acuerdos pueden ser de iniciativa popular. Este medio de’
participacion ciudadana, conforme a la respectiva ley estatutaria, consiste en el
derecho politico de un grupo de ciudadanos que representen no menos del cinco por
ciento (5%) de los inscritos en el censo electoral municipal, para presentar proyectos de
acuerdo. Se exceptuan los proyectos que sean de iniciativa exclusiva del alcalde: los
que versen sobre asunios presupuestaies, fiscales o tributarios, y los de preservacion y
restablecimiento del orden publico. El Concejales presentara el proyecto respectivo y
sera convocado e intervendra en todas las etapas del tramite.
De conformidad con los articulos 313-6 y 315-5 de la Constitucién Politica y 71 de la
Ley 136 de 1994, solo por iniciativa del alcalde podran ser dictados o reformados los
acuerdos que versen sobre las siguientes materias:

1. Planes de desarrollo y de ordenamiento territorial
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2. Presupuesto anual de rentas y gastos
3. Estructura de la administracién municipal y las funciones de sus dependencias,
asi como las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas
categorias de empleos.
4. Establecimientos Publicos y empresas industriales o comerciales
5. Sociedades de economia mixta
6. Las demas que determinen en la Constitucién Politica o la Ley.
Paragrafo: El alcalde, antes de su aprobacion en Plenaria, podra coadyuvar en el
impulso de cualquier proyecto de su iniciativa que curse en el Concejo cuando las
circunstancias lo justifiquen.

ARTICULO 121. DISTRIBUCION DEL PROYECTO: Por disposicion del Presidente de
la Corporacion, el proyecto recibido una vez radicado y debidamente clasificado (por
materia, autor, clase, y comision), sera remitido por la secretaria a la comisién
permanente respectiva. En esta también se le radicara y clasificara, como acto previo a
su transimision en el primer debale.

Paragrafo: La Presidencia procurara que los acuerdos de especial importancia o que
consten de mas de diez (10) articulos, sean dados a conocer a los concejales por
cualquier medio idéneo, por lo menos con un (1) dia de anticipaciéon al debate
programado.

ARTICULO 122: PONENTE: Corresponde al Presidente de la Corporacién designar
ponente para cada proyecto de acuerdo, en los términos previstos en el Articulo 28
Paragrafo Segundo que sera el mismo en los dos debates reglamentarios. Si las
circunstancias lo aconsejan, podra designar varios ponentes y un coordinador de los
mismos. Teniendo en cuenta la significacion, urgencia v extension de trabajo, sefalara
un término para la presentacién de las ponencias entre uno (1) y diez (10) dias,
prorrogable por una vez hasta cinco (5) dias mas. En caso de incumplimiento se
procedera a su reemplazo.

En la Gaceta del Concejo se publicarda una lista con nombres de los concejales
renuentes en la presentacion de las ponencias.

Paragrafo: Antes de presentarse ponencia para primer debate, el proyecto podra ser
retirado por su autor. En los demas eventos se requiera la aceptacién de la comision
respectiva o de la plenaria.

ARTICULO 123. ACUMULACION DE PROYECTOS: Solo en primer debate y antes de
rendirse ponencia, el proyecto o proyectos que se refieran a un mismo tema podran ser
remitidos con nota explicativa por el presidente de la comision al ponente del proyecto
en estudio, quien a su juicio podra acumularios. Si ya los proyectos cursaren
simuitaneamente, en ias mismas condiciones podran acumuiarse por decision de ia
presidencia.

ARTICULO 124. REQUISITOS LEGALES. Ning(n proyecto sera acuerdo municipal sin
los requisitos siguientes:

1. Haber sido aprobado en primer debate en la comisién permanente respectiva.
2. Haber sido aprobado en segundo debate en la plenaria de la corporacién.
3. Haber obtenido la sancién ejecutiva por parte del alcalde.

Paragrafo: Para la obligatoriedad del acuerdo, es indispensable su promulgacion
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CAPITULO SEGUNDO
PRIMER DEBATE

ARTICULO 125. PRIMER DEBATE: PRESENTACION DE LA PONENCIA Y
APERTURA DEL DEBATE: Presentada y leida la ponencia, se sometera a discusion la
proposicion con que termina. El debate sera abierto tan pronto la comision decida dar
primer debate al proyecto.

Si la ponencia propone archivar o negar el proyecto, esta propuesta sera sometida a
votacion al final del debate. A la aprobacion del proyecto se procedera en este orden:
articulado, considerandos, encabezamiento y titulo.

ARTICULO 126. DISCUSION: En la discusién de la ponencia, el ponente intervendra
para dar explicaciones, aclarar los temas debatidos y ordenar el trabajo. Se consideran
las modificaciones propuestas por el ponente, y las que puedan ser presentadas por
Concejales o autoridades municipales con derecho a voz.

Ei respeciivo Presidenie podra ordenar ios debaies por ariicuios, grupo de arlicuio,
materia o atendiendo a las enmiendas presentadas, segun lo aconseje la naturaleza del
proyecto, la conexidad entre las pretensiones y la mayor claridad.

ARTICULO 127. ENMIENDAS: Podran presentarse enmiendas hasta el cierre de la
discusion y mediante escrito dirigido a la presidencia. La enmienda podra referirse a la
totalidad del proyecto, proponiendo un cambio en su orientacién o principios o un texto
alternativo, o referirse a una o varias disposiciones del articulado, con el fin de
suprimirlas, modificarlas o adicionarlas. En ambos casos, la enmienda debera estar
fundamentada en motivos de convivencia y si es posible, en razones juridicas.

ARTICULO 128. PARTICIPACION CIUDADANA: En cumplimiento del precepto
contenido en el Articulo 77 de la Ley 136 de 1994, toda persona natural o juridica podra
presentar observaciones escritas sobre cualquier proyecto de acuerdo cuyo estudio y
examen se esté adelantando en una de las comisiones permanentes, previa fijacion de
dia, hora y duracion de las intervenciones por la mesa directiva. Las mismas seran
publicadas en la Gaceta del Concejo.

ARTICULO 129. PROYECTO APROBADO: Cerrado el debate y aprobado el proyecto,
este pasara de nuevo al ponente para su revision y ordenacion con las modificaciones
que le hayan sido introducidas. Asi mismo consignara la totalidad de las propuestas
que hubieren sido consideradas en la comision y las razones de las que fueron
rechazadas.

El informe a la plenaria para efectos del segundo debate sera suscrito por el ponente o
ponentes, y autorizado con las firmas del Presidente y Secretario de la Corporaciéon. A
dicho informe seran anexadas las razones que hagan constar por escrito los concejales
que votaron en conira dei proyecio.

Paragrafo 1°.- Los Proyectos de Acuerdo aprobados en primer debate deben remitirse
a la Secretaria General, previa publicacion, para ser sometidos a segundo debate ante
la sesion Plenaria minimo tres (3) dias después a su aprobacién en primer debate en la
respectiva comision.

If'arégrafo 2. Cualquier Proyecto de Acuerdo aprobado en primer debate o segundo
debate puede ser reconsiderado a solicitud de la Plenaria mediante proposicion
aprobada por la mitad mas uno de los Concejales.
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ARTICULO 130. PROYECTO NO APROBADO: Los proyectos que no recibieren
aprobacion en primer debate, seran archivados y para que el Concejo se pronuncie
nuevamente sobre ellos deberan presentarse nuevamente. Con todo y de conformidad
con lo dispuesto en el inciso final del articulo 73 de la Ley 136 de 1994, dicho proyecto
podra ser nuevamente considerado por el Concejo a solicitud de su autor, de cualquier
otro Concejal, del gobierno municipal o de los Concejales proponentes en el caso de la
iniciativa popular. En este evento, planteado el recurso en la misma sesién en que fue
negado el proyecto, el Presidente de la comisién lo remitirda al Presidente de la
corporacion, quien integrara una comisién accidental para su estudio.

Previo informe de dicha comisién, la plenaria decidira si acoge o rechaza la apelacién.
Si ocurriere lo primero, la Presidencia remitira el proyecto a otra comisién permanente
para que surta el tramite de primer debate; en el segundo caso se procedera a su
archivo

CAPITULO TERCERO
SEGUNDO DEBATE

ARTICULO 131. INICIACION DEL DEBATE: Tres (3) dias después de su aprobacién
en la comision respectiva, la plenaria podré considerar el proyecto un segundo debate.
Después de leida la ponencia por el secretario, incluido el informe de minoria si lo
hubiere, ¢! ponente o el vocerc de los ponentes explicara ¢! significade y alcance de!
proyecto. A continuacién podran tomar la palabra los Concejales y las autoridades
municipales con derecho a voz. :

ARTICULO 132. ENMIENDAS: Se admitiran en la plenaria las enmiendas que tengan
por finalidad subsanar errores o incorrecciones técnicas, terminoldgicas o gramaticales,
asi como las que no impliquen un cambio sustancial.

No se consideraran las enmiendas negadas en primer debate, salvo que se surtan por
el procedimiento de la apelacion.

ARTICULO 133. DEVOLUCION DEL PROYECTO A LA COMISION DE ORIGEN: La
iniciativa aprobada por la comisién podré ser devuelta a esta, para su reexamen en
primer debate, cuando se observen serias discrepancias con la misma y se presenten
razones de convivencia, si la comisién persiste en su posicion, resolvera la plenaria.

La devolucion del proyecto es también posible por la presidencia, cuando como
consecuencia de las enmiendas introducidas o de la votacién de los articulos, el texto
resultare incongruente, incomprensible, confuso o repetitivo en algunos puntos, o fuere
necesario realizar ajustes numeéricos o de cifras, con el fin de que, en el plazo que se
determine, se efectué una redaccién arménica que deje a salvo los acuerdos de la
mayoria. Devuelto el proyecto, la plenaria lo aprobara o rechazara en su conjunto, sin
reabrir el debate concluido.

ARTICULO 134. APROBACION: Declarada la suficiente ilustracién y aprobadas las
modificaciones en plenaria al proyecto de acuerdo, el Presidente lo sometera a
votacién en bloque; asi aprobado se preguntara a la Corporacién si quiere que se
convierta en Acuerdo Municipal

La mesa directiva dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes, remitirad al Alcalde
para su sancion ejecutiva el proyecto de acuerdo aprobado por el Concejo.

Si el Alcalde no objetare dicho proyecto, lo sancionara como acuerdo y ordenara su
promulgacién. El acuerdo sancionado sera publicado en la gaceta de sesiones dentro
de los diez (10) dias siguientes.
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El proyecto votado negativamente por la plenaria, al entenderse rechazado, se
archivara. Y solo podra ser presentado de nuevo en un periodo de sesiones
posteriores.

ARTICULO 135. REVISION DE LOS ACUERDOS POR EL GOBERNADOR: Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la sancién, el alcalde enviara copia del acuerdo al
Gobernador del Departamento para que cumpla con la atribucién del numeral 10 del
articulo 305 de la Constitucién; en consecuencia el Gobernador, por motivos de
inconstitucionalidad o de ilegalidad, podra remitir los acuerdos al respectivo Tribunal
Administrativo para que decida sobre su validez.

CAPITULO CUARTO
DE LAS OBJECIONES

ARTICULO 136. MOTIVOS: Los proyecios de acuerdo aprobados por e Concejo
podran ser objetados por el alcalde por los dos motivos siguientes: por considerarlos
Inconvenientes (objecion de inconveniencia) o por estimarlos contrarios a la
Constitucion Politica a la ley y a las Ordenanzas o al ordenamiento juridico del pais
(objecion de derecho).

ARTICULO 137. PLAZOS: EI Alcalde dispone de cinco (5) dias para devolver con
objeciones un proyecto de no mas de veinte articulos, de diez (10) dias cuando el
proyecto sea de veintiuno a cincuenta articulos y hasta de veinte (20) dias cuando el
proyecto exceda de cincuenta (50) articulos.

ARTICULO 138. DEVOLUCION CON OBJECIONES: Si el Concejo se encuentra
sesionando, el proyecto devuelto sera incluido por la mesa directiva en el orden del dia
de la siguiente sesion plenaria, en la cual el presidente nombrara una comision
accidental para que estudie los argumentos del alcalde en un plazo no mayor de tres
(3) dias.

Si el Concejo estuviere en receso, el alcalde lo convocara a sesiones extraordinarias en
la semana siguiente a la presentacion de las objeciones, por un término no superior a
cinco (5) dias.

ARTICULO 139. OBJECIONES POR INCOVENIENCIA: La Comisién puede proponer
que los objeciones sean declaradas fundadas, parcialmente fundadas, o infundadas. Si
la plenaria declara las objeciones fundadas, el proyecto se archivara.

Si decide declarar las objeciones parcialmente fundadas, el proyecto una vez corregido
sera devuelto y el alcalde lo sancionara dentro de los ocho (8) dias siguientes.

Si decide declarar las objeciones infundadas, el proyecto sera devuelto y el alcalde
debera sancionario en piazo que no excedera de ocho (8) dias.

En los dos Ultimos casos, si el alcalde omite el cumplimiento de sus obligaciones, el

presidente del Concejo procedera a sancionar y promulgar el acuerdo correspondiente.

ARTICULO 140. OBJECIONES DE DERECHO: Para las objeciones juridicas se
seguira el mismo procedimiento dispuesto en &l articulo inmediatamente anterior.

Si la plenaria declara las objeciones fundadas, el proyecto se archivara.

Si declara las objeciones parcialmente fundadas, se haran las correcciones pertinentes
siguiendo las orientaciones del alcalde, acto seguido el proyecto le sera devuelto para
su sancion.
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Si declara las objeciones infundadas, el proyecto regresara al alcalde, quien dentro de
los diez (10) dias siguientes lo remitira al correspondiente Tribunal Administrativo para
su decision, acompariado de una exposicion de motivos de las objeciones.

Con todo, si el proyecto objetado fuere el de presupuesto, debera enviado al Tribunal
Administrativo dentro de los cinco (5) dias siguientes a su recibo, y esta corporacién se
pronunciara dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes. Mientras el tribunal decide
regira el proyecto de presupuesto presentado oportunamente por el alcalde, bajo su
directa responsabilidad (decrefo 111 de 1996, art. 109).

Si las objeciones son declaradas fundadas por el tribunal, el proyecto se archivara y si
infundadas, el alcalde sancionara el proyecto dentro de los tres (3) dias siguientes al
recibo de la comunicacion oficial. Pero, considerado parcialmente viciado, asi lo
indicara al Concejo para que se reconsidere y rehaga, oido el respectivo secretario de
la alcaldia; cumplido este tramite, sera devuelto al tribunal para fallo definitivo.

TITULO Xi.
PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO PRIMERO
PRINCIPIOS GENERALES Y PARTICIPACION DE ACTORES COMUNITARIOS Y
SOCIALES

ARTICULO 141. PRINCIPIOS GENERALES: El Concejo Municipal de Sopé -
Cundinamarca, contribuira a la organizacién, promocién y capacitacion de las
asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias, juveniles, benéficas o de
utilidad comiin no gubernamentales, sin detrimento de su autonomia, con el fin de que
se creen mecanismos democraticos de representacion en las diferentes instancias de
participacion, concertacion, control y vigilancia de la gestion publica que se
establezcan. (De conformidad con el Art. 103 de la C. P.).

Para tal fin, la Corporacion disefiara programas permanentes para el conocimiento,
promocion y proteccion de los valores democraticos, constitucionales, institucionales,
civicos y especialmente, el de la solidaridad social, de acuerdo con los derechos
fundamentales, los econémicos, los sociales y culturales, los colectivos y del medio
ambiente. (De conformidad con el Art. 142 de la Ley 136 de 1994).

ARTICULO 142. PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES ACTORES
COMUNITARIOS Y SOCIALES EN LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR EL
CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO - CUNDINAMARCA: podran conocer del ejercicio
democratico en torno al funcionamiento de la Corporacion, previa solicitud realizada a
la Secretaria del Concejo Municipal.

CAPITULO SEGUNDO
FORMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 143. FORMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA: Constituyen formas de
participacion ciudadana; la iniciativa normativa, la posibilidad de participar en la
discusién de Proyectos de Acuerdo y el cabildo abierto. (De conformidad con ef Ait. 71
de la Ley 136 de 1994 y el Art. 1 de la Ley 134 de 1994).

Paragrafo: Con el objeto de impulsar la democracia participativa a través de la
integracién de la comunidad en el quehacer politico, los Proyectos de Acuerdo seran
publicados en la pagina web del Concejo Municipal, con el fin de que la comunidad
pueda opinar sobre los mismos, permitiéndoles tener acceso a su contenido
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ARTICULO 144. INICIATIVA POPULAR: La iniciativa popular normativa ante el
Concejo Municipal, es el derecho politico de un grupo de ciudadanos que representen
no menos del cinco por ciento (5%) de los inscritos en el censo electoral Municipal,
para presentar Proyectos de Acuerdo, que seran debatidos de conformidad con la Ley
y el presente Reglamento. (De conformidad con los Arts. 2, 10 y 28 de la Ley 134 de
1994)

ARTICULO 145. MATERIAS QUE PUEDEN SER OBJETO DE INICIATIVA
POPULAR: Solo pueden ser materia de iniciativa popular normativa aquellas que sean
de competencia del Concejo Municipal. No se podran presentar iniciativas populares
que sean de iniciativa exclusiva del Alcalde, ni tampoco iniciativas sobre las siguientes
materias: (De conformidad con el Art. 29 de la Ley 134 de 1994).

1. Las que sean de iniciativa exclusiva del gobierno. (De conformidad con los Arts.

313y 315dela C. P.).
2. Presupuestales, fiscales o tributarias.
3. Preservacion y restablecimiento del orden publico.

ARTICULO 146. PRESENTACION Y PUBLICACION: Una vez certificado por la
Registraduria Nacional del Estado Civil el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
Ley 134 de 1994, el vocero de la iniciativa presentara dicho certificado con el Proyecto
de Acuerdo y ia exposicion de moiivos, asi como ia direccion donde recibira
notificaciones y la de los promotores y voceros, ante la Secretaria General de la
Corporacion. :

El nombre de la iniciativa, el de sus promotores y voceros, asi como el texto del
proyecto de Acuerdo y su exposicion de motivos, deberan ser divulgados a través del
medio que haya definidoc el Concejo y que garantice la efectividad de la difusién a la
comunidad. (Art. 17 ley 1551 de 2012)

ARTICULO 147. TRAMITE DE LA INICIATIVA POPULAR: Para garantizar la eficacia
de la participacion ciudadana durante el tramite de la iniciativa popular normativa, se
respetaran las siguientes reglas:

1. La iniciativa popular sera estudiada de conformidad con lo establecido en este
Reglamento.

2. El vocero, debera ser convocado a todas las Sesiones en que se tramite el
Proyecto de Acuerdo y ser oido en todas las etapas del tramite. (De conformidad
con el Numeral 2 del Art. 31 de la Ley 134 de 1994).

3. El vocero, podra apelar ante la Plenaria, cuando la Comisién permanente
respectiva se haya pronunciado en contra de la iniciativa popular. (De
conformidad con el Numeral 2 del Art. 31 de la Ley 134 de 1994).

4. La Corporacion dara el tramite pertinente en los lapsos establecidos para todo
Proyvecto de Acuerdo.

5. Cuando la respectiva Corporacién no de primer debate a una iniciativa popular
legislativa o normativa durante cualquiera de los periodos de las sesiones
ordinarias y esta deba ser retirada, se podra volver a presentar en la siguiente
legislatura. En este caso, seguiran siendo validas las firmas que apoyan la
iniciativa popular y no sera necesario volver a recolectarlas. (Numeral 4 del Art.
31de la Ley 134 de 1994) '

ARTICULO 148. INTERVENCION DE LA COMUNIDAD EN LA DISCUSION DE
PROYECTOS DE ACUERDO: Para expresar sus opiniones, toda persona natural o
juridica podra presentar observaciones sobre cualquier Proyecto de Acuerdo, cuyo
estudio y examen se esté adelantando en la Plenaria o en alguna de las Comisiones
Permanentes. :
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ARTICULO 149. INTERVENCION DE LA COMUNIDAD EN PLENARIA: La Mesa
Directiva del Concejo dispondra los dias, horarios y duracién de las intervenciones, asi
como el procedimiento que asegure el debido y oportuno ejercicio de este derecho.
Para su intervencion, el interesado debera inscribirse previamente en el respectivo libro
de registro que se abrird en la Secretaria General del Concejo para tal efecto. (De
conformidad con el Art. 77 de la Ley 136 de 1994).

Paragrafo: Para tal efecto los interesados en intervenir deberan inscribirse antes del
inicio de la sesion

ARTICULO 150. INTERVENCION DE LA COMUNIDAD EN COMISIONES
PERMANENTES: Para intervenir en las Comisiones Permanentes, el mismo
procedimiento lo realizara el Presidente de la Comisién respectiva y la inscripcion se
hara en la Secretaria de esta. (De conformidad con el Art. 77 de la Ley 136 de 1994).
Exceptuando las personas con limitaciones fisicas o sensoriales, las observaciones u
opiniones preseniadas deberan formuiarse por escrito, y seran pubiicadas
oportunamente a través del medio que haya definido el Concejo y que garantice la
efectividad de la difusién a la comunidad. (Art. 17 ley 1551 de 2012).

ARTICULO 151. INVITACION PUBLICA: Cuando el Concejo vaya a discutir temas
reiativos a la problemaética de la mujer, a los nifios, a la juventud y a minorias étnicas o
marginadas, convocara a las organizaciones o grupos representativos de los mismos.
Igualmente convocara a la comunidad en general cuando se trate de iniciativas sobre
“el Medio Ambiente. (De conformidad con la Ley 375 de 1997, el Art. 32 de la Ley 489
de 1998, el Numeral 1 del Art. 4 de la Ley 823 de 2003 y el Art. 10 de Ia Ley 134 de
1994),
CAPITULO TERCERO
CABILDO ABIERTO

ARTICULO 152. PETICION CIUDADANA: Un nimero no inferior al cinco por mil de los
ciudadanos del censo electoral del respectivo departamento. municipio, distrito,
localidad o comuna, se considerarén los asuntos que los residentes soliciten sean
estudiados, siempre y cuando sean de competencia de la respectiva corporacién. Es
obligacion del alcalde o gobernador, segun sea el caso, asistir al cabildo abierto.

ARTICULO 153. DIFUSION DEL CABILDO: Acorde a lo establecido en el articulo 25
de la Ley 1757 de 2015 el Concejo Municipal dispondra la amplia difusién de la fecha,
el lugar y de los temas que seran objeto del cabildo abierto (De conformidad con el Art.
85 de la Ley 134 de 1994) . Para ello, antes de la fecha de vencimiento para la fecha
de inscripcion de los participantes ordenaran la publicacion de dos convocatorias en un
medio de comunicacién de amplia circulacién y cuando fuere posible, a través de las
tecnologias de ia informacion y ias comunicaciones, con diferencia no menor de diez
(10) dias entre una y otra.

ARTICULO 154. ASISTENCIA Y VOCERIA: A los cabildos abiertos podran asistir
todas las personas que tengan interés en el asunto. Ademas del vocero podran
intervenin, por la misina duracion a la que tienen derecho por reglamento los
respectivos miembros de la corporacién, quienes se inscriban a mas tardar tres (3) dias
antes de la realizacion del cabildo en la secretaria respectiva, presentando para ello un
resumen escrito de su intervencion (De conformidad al Art. 86 de la Ley 134 de 1994.

Luego de las intervenciones de la comunidad, el gobernador o alcalde respectivo, dara
respuesta a sus inquietudes. Una vez surtido este tramite, los miembros de la
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corporacion podran hacer uso de la palabra en los términos que establece el
reglamento.

Paragrafo: Cuando los medios tecnolégicos lo permitan, los cabildos abiertos seran
transmitidos en directo a través de Internet o a través de los mecanismos que estime
conveniente la mesa directiva de la corporacion respectiva.

ARTICULO 155. OBLIGATORIEDAD DE RESPUESTA: Una semana después de la
realizacion del cabildo se realizara una sesién a la cual seran invitados todos los que
participaron en él, en la cual se expondran las respuestas razonadas a los
planteamientos y solicitudes presentadas por los ciudadanos, por parte del mandatario
y de la corporacién respectiva, seglin sea el caso.

Cuando se trate de un asunto relacionado con inversiones publicas municipales,
distritales o locales, la respuesta debera sefialar el orden de prioridad de las mismas
dentro del presupuesto y los planes correspondientes. (De conformidad con el Art. 87
de la Ley 134 de 1994).

Si ias respuestas dadas por ios funcionarios inciuyen compromisos decisorios, estos
seran obligatorios y las autoridades deberan proceder a su ejecucién, previo
cumplimiento de las normas constitucionales y legales.

TITULO XIL.
OTRAS DISPOSICIONES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 156. EJECUCION DE LAS SANCIONES POR VIOLACION AL REGIMEN
DE BANCADAS: La sanciones en firme impuestas a los concejales miembros de esta
corporacién por los partidos que avalan la bancada correspondiente, se ejecutaran
mediante resolucion de la mesa Directiva de la Corporacion que se notificara
personalmente al disciplinario.

ARTICULO 157. PRINCIPIO DE EFICIENCIA EN ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS: Todos los Concejales y funcionarios del Concejo deberan
obtener un correo electrénico, para efectos de satisfacer el principio de eficiencia en las
actuaciones administrativas. Al efecto, deberan ejercer sus funciones teniendo en
cuenta la legislacion de comercio electronico contenida en la ley 527 de 1999. No
obstante lo anterior la Mesa Directiva podra adoptar cualquier otro mecanismo de
mensaje de datos para la eficiente comunicacion con los miembros de la Corporacion.

ARTICULO 158. RESPONSABILIDAD CON EL MEDIO AMBIENTE: Sin menoscabo
de las solemnidades y términos legales, la Corporacién adopta como principio
ecologico la reduccion, reutiizacion del papel y todos los insumos reciciables. Asi
mismo, el ahorro y consumo de agua y la energia, utilizando todos los medios posibles
de la tecnologia que le permitan su responsabilidad con el medio ambiente.

ARTICULO 159. COMPORTAMIENTO FUERA Y DENTRO DE LAS INSTALACIONES
DEL CONCEJO MUNICIPAL. En los lugares externos a la Corporacion 1os coicejales
evitaran tomarse la voceria oficial del Honorable Concejo Municipal, la cual radica
exclusivamente en cabeza de su presidente.

El Concejal debera ejercer un comportamiento ejemplar en las instalaciones del
Concejo Municipal, evitando propiciar o hacer parte de desérdenes dentro de las
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mismas, debiendo colaborar con el restablecimiento del orden cuando éste se vea
turbado.

ARTICULO 160. CAPACITACION Y FORMACION: Los concejales tendran acceso
prioritario de capacitacion y formacion profesional en programas gratuitos, presenciales
y/o virtuales creados por la Escuela Superior de Administracion Publica (Articulo 25,
Ley 151 de 2012).

ARTICULO 161. HONORARIOS Y SEGUROS. A los Concejales del Municipio se les
reconoceran honorarios por su asistencia comprobada a sesiones plenarias de la
Corporacion en época de sesiones ordinarias o extraordinarias y tendra derecho a un
seguro de vida, Seguro de salud, y ARL, sin que esto implique vinculacion laboral con
la entidad del territorio para tal efecto los concejales deberan cotizar para la respectiva
pension (articulo 23 Ley 1551 de 2012).

CAPITULO SEGUNDO
VIGENCIA

ARTICULO 162. REVISION JURIDICA: Para dar cumplimiento al precepto contenido
en el Articulo 305, numeral 10 de la Constitucién Politica, copia del acuerdo que
contiene ¢l presente reglamentoc seré enviado por ! Alcalde el sefior Cobernador del
departamento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al acto de sancién ejecutiva.

ARTICULO 163. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién y
deroga el Acuerdo Municipal 013 de 2016 y 011 de 2019 y demas disposiciones que
versen sobre estos temas y sean anteriores a la sancién de este Acuerdo Municipal

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Sopé, a los dos (02) dias, del
mes de marzo del afio Dos mil veinte (2020). Una vez surtidos los dos (2) debates
reglamentarios de que trata la ley 136 de 1994, asi: primer debate en Comision
Segunda Permanente de Gobierno, los dias trece (13), diecisiete (17) y diecinueve
(19) febrero del afio 2020, bajo la ponencia del Honorable Concejal Juan Sebastian
Goémez Pedraza.

Presentado por,

Z
J R;?-:—H'NAND GOMEZ SIERRA
idepte Concegjo Municipal de Sopé

"
i (B ¥ :
YUDITH ROCI® RODRIGUEZ SUAREZ
Secretaria Administrativa Concejo Municipal
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO CUNDINAMARCA

CERTIFICAN:

Que este Acuerdo se aprobd en sus dos (2) debaies regiamentarios, de conformidad
con el Articulo 73 de la Ley 136 de 1994; asi: primer debate en Comisién Segunda
Permanente de Gobierno los dias trece (13), diecisiete (17) y diecinueve (19) febrero
del afio 2020, Segundo Debate en Sesion Ordinaria el dia veintinueve (29) del mes de
febrero y dos (02) de marzo del afio Dos mil veinte (2020).

El Acuerdo Municipal No. 003 de 2020 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL
REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”, se remite el dia de hoy diez (10) de marzo de 2020 a la
Alcaldia, para su correspondiente Sancién y promulgacién por parte del Ejecutivo
Municipal.

En constancia firman

Yé%%i[o RODRIGUEZ SUAREZ

Secretaria Administrativa Concejo Municipal
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LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE SOPO

HACE CONSTAR

Que ei esiudio en PRIMER DEBATE dei Proyecio de Acuerdo No. 001 de 2020 “POR
EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE SOPO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, fue aprobado por la Comision
Segunda Permanente de Gobierno, como se registra en el Acta de Comision No. 003
del dia diecinueve (19) de febrero del afio 2020.

La Secretaria Administrativa,

A
R

YUDITH ROCIO RODRIGUEZ SUAREZ
Secretaria Administrativa Concejo Municipal

Carrera 2 No 2 - 40, Piso 2 Parque Principal - Sopé Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co y contactenos@concejodesopo.gov.co
www.concejodesopo.gov.co
Péagina 63 de 63



Repiblica de Colombfa o
‘Departamentode Cundinamarca
Alcaldia Municipal da Sopd-
Tocumento Controlado-
Versidn; 06
Vigencia; 03:01-2020°
Ry
DESPACHO

Sopb, cinco (16} de marzo de 2020

Se encuentra-al Despacho el Acuerdo Municipal No 003 “POR EL. CUAL SE ADOPTA EL
REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO.Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES” de conformidad con lo establedido en el articulo 76 de la. Ley 136 de
1894 que prevé "Aprobado en segundo debate: un proyecto. de-acuerde, pasara dentro de
105 cinco (5)-dias habiles s:gwentes al alcalde para su sancion™, se procede a SANCIONAR
el presente acuerdo.

Par o anterior, enviese copia del Acuerdo referido a la- Gobemacion de Cundinamarca,
para los efectos pertinentes, previa publ;cac:on en la pagina oficial del municipio, en 1a
‘emisora Sopd FM 95:6 nuestra radic y certificacion de la Persaneria Municipal.

Cendcadn lo, GPCERALITE

CUMPLASE

TGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ
ALCALDE MUNICIPAL DE SORPQ

Alzaldia municipal, carrera 3 No- 2:45 Parque principal, Sops Cundinamarca
Tetéfono; 5876644 ~ Fax. extension 624
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i Oedlga posla§<5 i E

Cohificada s, SCEERIL3NS




Repiiblica da Colombia

Departamentc dé Cundtnamarca

-Alealdia Municipat de Sopé

" Dotumente Controlado

Versibei: 06-

Vigentia: 03:01-2020
FT
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INFORME SECRETARIAL

En fecha dieciséis (16) de marzo del afio dos mil veinte (2020) me permito informar al
Alcalde Municipal que se recibié mediante radicado No 2378 el Acuerdo Municipal No-008
*POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTOQ INTERNQ DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE SOPO'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” el cual.consta de siete (63) folios.

Lo -anterior para efectos. de proceder de conformidad con lo regulado en-la Ley 136 de
1994..

Sirvase proveer.

Secretaria Ejecutiva de Despacho

‘Alcaldia municipal, carrera 2 No 2-45 Parque principal, Sopé Cundinamarca
Telefono: 5878644 < Fax. ektensibn E24 o )
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