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ACUERDO No. 007 de 2016
Cq5 0N 015

«Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal “SEGURIDAD Y PROSPERIDAD 2016- 2020”

El alcalde municipal en uso de sus facultades y atribuciones constitucionales y legales, especialmente las conferidas en los articulos 44, 311 y 315 de la Constitucion
Politica de Colombia y las Leyes 136 de 1994, 152 de 1994, 1551 de 2012y concordantes, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el Articulo 313 de la Constitucién Politica de Colombia, es atribucién del Concejo Municipal adopiar los correspondientes planes y programas
de desarrollo economico y social.

2. Que el ARTICULO 339 de la Constitucion Politica de Colombia establece que es deber de las entidades territoriales adoptar de manera concertada los planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de los recursos y el cumplimiento de las funciones que le han sido asignadas.
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Que el Articulo 366 de la Constitucion Politica, establece que es finalidad y objetivo fundamental del Estado el Bienestar general y el mgjoramiento de la calidad de vida
de la poblacion, al igual que la solucion de las necesidades basicas insatisfechas y que para tal efecto en los planes integrales de desarrollo de las entidades territoriales el
gasto publico social tendré prioridad.

Que el Articulo 136 de la Ley 152 de 1994 establece las reglas y procedimientos para la elaboracién y adopcion de los planes de desarrollo de los municipios.

Que la Administracion Municipal a través de los Consejos Sectoriales realizados, procedié a consolidar el diagnéstico de las necesidades basicas de la comunidad
soposefia, el cual fue la base para elaborar ¢l presente Plan de Desarrollo, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Literal g, Articulo 3 de la Ley 152 de 1994,

Que el Alcalde Municipal presento al Corisejo Territorial de Planeacién —CTP- el documento consolidado del Proyecto de Plan de Desarrollo el dia 29 de Febrero de
2016, para su andlisis y discusion de conformidad con €l Numeral 5, Articulo 39 de la Ley 152 de 1994 y a la Corporacién Auténoma Regional -CAR- el dia 7 de
Febrero de 2016, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 3 del Decreto 1865 de 1994

Que la Corporacién Auténoma Regional rindi6 concepto sobre el proyecto del plan de desarrollo municipal el dia 8 de Abril de 2016.

Que el Consejo Territorial de Planeacion rindié concepto el dia 18 de abril de 2016, dentro de los términos establecidos en el Numeral 6, Articulo 39 de la Ley 152 de
1994.

Que el Alcalde Municipal presenté ante el Concejo Municipal de Sopé el dia 30 de Abril de 2018 el Proyecto de Acuerdo, por medio del cual se adopta el Plan de
Desarrollo para el Municipio de Sop6 “Seguridad y Prosperidad 2016-2020".

Que los ejes estratégicos, componentes, objetivos, estrategias, programas, subprogramas y metas del Plan de Desarrollo “Seguridad y Prosperidad 2016-20207, son
coherentes con la Ley 1753 de 2015 por la cual se aprobd el Plan Nacional de Desarrollo “TODOS POR UN NUEVO PAIS” v el proyecto de Plan de Desarrollo de
Cundinamarca “CUNDINAMARCA UNIDOS PODEMOS MAS”, teniendo en cuenta ¢l ejercicio de las respectivas competencias y observando los criterios de
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad.
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11. Que el presente Acuerdo se formul6 teniendo en cuenta 1a metodologfa de Plan de Desarrollo evaluable, que permite su medicion permanente a través de la generacion de
metas de resultado y de producto dentro de un marco estrategico, a fin de garantizar un mayor bienestar de la comunidad a través del manejo eficiente de los recursos.

En mérito de lo anterior,

ACUERDA
PRIMERA PARTE
COMPONENTE ESTRATEGICO

TITULO 1

MISION, VISION, OBJETIVO GENERAL, PRINCIPIOS FUNDAMENTALES, ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN

ARTICULO 1: Adoptar €l Plan de Desarrollo Municipal de Sopé “SEGURIDAD Y PROSPERIDAD?”, vigencia 2016 -2020.

ARTICULO 2: VISION: En el afio 2025, el municipio de Sop6 sera modelo de seguridad, desarrollo sostenible y prosperidad a nivel nacional, con una poblacion
abierta a la participacion, garante de un buen gobierno, mas responsable del cuidado de lo pablico y promotora del respeto de los derechos ciudadanos, con mejores
oportunidades laborales y capacidades para desarrollar procesos de autogestién comunitaria.

S, o
CO240951
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ARTICULO 3: MISION: Conformar una estructura territorial que esté a la vanguardia del desarrollo y crecimiento arménico con el ambiente, donde la promocion del
desarrollo humano integral se convierte en el eje formulador de las politicas que promueven la productividad y competitividad, la inclusién, la promocion de la paz, la
seguridad y el respeto y restablecimiento de los derechos y condiciones que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas del municipio de Sopé.

ARTICULO 4: OBJETIVO GENERAL: Establecer las estrategias, metodologia y acciones necesarias que permitan la armonizacion de las metas del plan de
desarrollo, con la mejora de la calidad de vida de los Soposefios, teniendo como fundamentos la organizacion de una comunidad auto gestora, participe y generadora de
prosperidad, la conformacion de un territorio de paz que materialice la convivencia y cultura ciudadana en un contexto de seguridad; que proporcione los espacios y
herramientas justas para el desarrollo de los habitantes, acercandoles a la busqueda de la felicidad y el bienestar, aportando al cumplimiento de los objetivos de desarrollo
sostenible, al cierre de brechas y a la promocion de la inclusién y la libertad.

ARTICULO 5: PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA GESTION DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y ENFOQUES:

Principios

Los principios y valores que regirén la gestion son la igualdad, moralidad, celeridad, austeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad,
responsabilidad, transparencia y corresponsabilidad contempladas en la Constitucién Politica y en la Ley 489 de 1998.

A través de estos principios se definirén las directrices de caracter administrativo, econémico, politico, social, cultural y ambiental bajo lineas programaticas establecidas
como mecanismo de solucién oportuna y efectiva a los requerimientos de todos los sectores de la comunidad, grupos poblacionales y actores sociales garantizando el
respeto de los derechos de los ciudadanos y ciudadanas del municipio de Sopo bajo premisas de buen gobierno, gobernabilidad y transparencia.

El plan de desarrollo municipal se orientard bajo los enfoques de:
Derechos: El fundamento del Estado Social de Derecho es el respeto a la dignidad humana. Entiende a los ciudadanos como detentores de Derechos Humanos

garantizados por las normas nacionales e internacionales. Se entiende como corresponsables de estos derechos a la familia, la sociedad civil y el Estado, este tiltimo,
como garante de que estos se cumplen efectivamente. Tienen caracter de indivisibilidad, universalidad, progresividad y exigibilidad para toda la
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poblacién y se articulan bajo las categorias de Existencia, Desarrollo, Ciudadania y Proteccion, en el marco de las Realizaciones, para los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes, ademas de las situaciones que requicren garantias especiales como la afectacion por el conflicto armado y discapacidad.

Diferencial: La implementacion de esta politica publica debe darse teniendo en cuenta enfoques de territorialidad (urbana y rural), cursos de vida, género, etnia y cultura.

Desarrollo: En el marco que los derechos deben ser progresivos, los escenarios para el desarrollo deben ser un solo conjunio en donde transformacion y progresividad,
sustenten el crecimiento estable en un ambiente de condiciones y garantias para que los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, en esta etapa de su vida puedan tomar
decisiones en la base de su desarrollo y los adultos adquieran las capacidades que permitan mejorar su calidad de vida y promover la autogestion individual y
comunitaria.

De acuerdo con esta vision, tales pilares serian: la garantia de ambientes sanos y desarrollo de emociones y afectos, escenarios para vivenciar y aprender en la
convivencia y en el marco de una cultura de paz, la concepcion de la participacion activa y el desarrollo de sus derechos y deberes como ciudadanos en la vida municipal,
¢l acceso a oportunidades para la realizacién individual y colectiva del ser humano, la garantia para el libre ejercicio de sus expresiones culturales, ideologicas y politicas
en el marco de una personalidad respetuosa de la libertad, los derechos y el reconocimiento del otro y la diferencia.

GPO82 Q240931

Carrera 2 No 2 — 40, Piso 2 Parque Principal — Sop6 Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co
www.concejodesopo.gov.co

Péagina 6



il
mﬁhj-ew CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
ﬂk-f;;gf; % s Nit. 832.003.491-5

ARTICULO 6: ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN
F‘:Q\ JEMA PLAN DE DESARROLLO
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El trabajo de diagnéstico con las comunidades y el permanente contacto con estas, fundamentado en nuestra premisa de “un gobierno abierto y participativo”, ha
permitido realizar un balance real y pormenorizado de las situaciones positivas y negativas del municipio; de alli partimos para crear un trazado inclusivo en la
planeacién del territorio, los programas y proyectos que abriran los espacios para alcanzar un nivel de Desarrollo Humano Integral satisfactorio.

Para ello consolidamos la estructura de nuestro plan de desarrollo bajo el esquema de Marco Légico, recopilando no solo las problematicas sino aportes de la comunidad
para buscar alternativas de solucién desde la gente. De la misma manera se incorporaron las herramientas dispuestas por el Departamento Nacional de Planeacion DNP
para establecer el marco de referencia y la visién a largo plazo de nuestro municipio. Igualmente se integraron a la estructura para la formulacién y proyeccion del Plan
de Desarrollo “Seguridad y Prosperidad 2016-2020" las disposiciones de la Procuraduria General de la Nacién en la circular 002 de Febrero de 2016 sobre la inclusion
de la garantia de derechos de la primera infancia, infancia, adolescencia y juventud en el documento; asi como también son parte fundamental de la transversalizacion de
metas, las victimas del conflicto armado, la poblacién en condicién de pobreza extrema, la equidad de género y la responsabilidad ambiental.

Es por esto que la estructura del plan de desarrollo es un planteamiento integral y sinérgico entre cinco ejes estratégicos y sus 33 dimensiones de desarrollo disefiadas
para concretar los diferentes programas en la satisfaccion de las necesidades de la comunidad.

Los .Ejes .Estratégicos a través de las cuales se materializaran los compromisos adquiridos en el Plan de Gobierno {Seguridad y Prosperidad! se referencian a
continuacion:
TITULO I
EJES ESTRATEGICOS: OBJETIVOS, ESTRATEGIAS, PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y METAS
EJE ESTRATEGICO 1. SEGURIDAD, CONVIVENCIA, CIUDADANTA Y CULTURA DE PAZ PARA LOGRAR LA PROSPERIDAD
Obijetivo del Eje Estratégico:

Promover la creacién de condiciones 6ptimas de seguridad, convivencia, ciudadania y cultura de paz con el fin de consolidar herramientas para la gobernanza y la
planeacién que brinden garantias en la construccién de ambientes seguros y territorios de paz.
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ARTICULO 7. Dimensién de desarrollo- SEGURIDAD CIUDADANA.
Objetivo: Promover la seguridad, concebida como un derecho de la ciudadania y factor dinamizador para alcanzar la prosperidad, a través de la construccion de
sinergias entre la comunidad, Administracién, policiay los demas entes de seguridad, con el fin de garantizar entornos seguros para los ciudadanos Soposefios.

ARTICULO 8. Dimensién de desarrollo- DERECHOS HUMANOS.
Objetivo: Garantizar la proteccion de los derechos humanos de los ciudadanos Soposefios, a través de la implementacion de estrategias de formacion, concientizacion y
acceso a las entidades de justicia.

ARTICULO 9. Dimensién de desarrollo- PARTICIPACION COMUNITARIA.
Objetivo: Fortalecer la integracién y comunicacion entre la Administracién Municipal y la poblacién en general a través de las Juntas de Accién Comunal, planteando
estrategias, proyectos y actividades que permitan una plena participacion de la comunidad y que promuevan la creacion, cohesion y fortalecimiento del tejido social.

ARTICULO 10. Dimensién de desarrello- CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA PARA LA CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DE PAZ.

Objetivo: Propiciar la apertura de espacios para el encuentro, el dislogo, la concertacién y proyeccion de acciones conjunitas que permitan generar convivencia pacifica,
acceso individual y comunitario a la justicia y que faciliten la creacién de actitudes de tolerancia y negociacion de conflictos y responsabilidad en el cuidado de lo
publico.

ARTICULO 11. Programas, Metas de Resultado y Metas de Producto.
Adoptese como matriz correspondiente al eje anterior la siguiente:
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ias formas de violencia y 8 respuesta, capacdad de microtréfici con el ysocaninas anvalments con el uso canines anualmente
Medidas preventivas y am . . Mimere de casos de
1as tasas de martalidad E e control. fuersa disyaci6ny deinvestigadon| | Reducir el nimero de casos de huicta 3 parsonas, 8
conexas en el municipio ; o 7 criming| ge la Policla hurid a personas, & comercio, Y
Publica y fortaletimientol comertio a 20
e L acnal Nacional y demds 2 residenclas y automoieres dendes
anstifucionaiian enticades responsables de | |en ef runicipio de Sopd ."”1 ehtasy Actualizacien 2 implementaclen de una|  |Nimero de medidas de control para
seguridad {a seguridad en e munitiplo jainaftatores medida poiiciva de control para menores que|  |menores que permanacen en esgacios 3 1 Secretatia  de Gobierno-
desopb permanecen en espacios plblicos en herario pidficos en  horarls  nocturmo Policta Nacional
nocturme, anualmente aciualizadas e implementacas,
; Nymero de medidas ne
implementar 24 mediidas de prohibiciin de e aiiehs o s de
prohibicién de porte de armas blancas | i
control al porte de arnias blancas y de fucgo en de fuego en conjunto con el Eférclio 4 24 ge b
junto K ional de ; &
;-;‘mum con el Ejército Nacion olernbia! Naclonal de  Colombia  BR-13 Ejéreito Naclonal
= implementadas
Implemenitar y regular una medida polichas de| Nimero de meditas pelichas de control
control de ventas ambulantes y acreditacién de|  |de ventas ambulantes y aceditacién de o " Secretarfa  de  Gobiermo-
Ivendedores  erundos  del cip ded! riundos  det i Inspeccién de Policia
anualmente implementadas anualments
Nimero de med fe cemrol d
Implementar una megida de control de uso del i E Ida-s DEIU:MFB it Secretarla  de  Goblemo-
A del espacio  plblice  implementadas a 1 i
espacio piblico anvalmente nualmente i {Inspaccién de Policla
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Dhjetive 16: Promover
[sodedades pacificas e inclusivas
para el desarroll il

1. Fortalecer las
instituciones municipates
pertinantas, con miras a
crear capacidad a todos los
niveles, para prevenirja

faciitar el acceso a lajusticia
para todos y crear instiluclones
eficaces, responsables ¢
incusivas a todos los niveles

ol yeombatir et
terronsmo ¥ la
delincuencia
2. Raducir
considergblemente todas

tas formas de viciencia y
las tasas de mortalidad
conexas en el municipic

CONCEJO MUNICIPAL DE SOP0O

Nit)

83

2.0

400 perscnas en seguridad

través de la Escuela de Seguridad

HAdcp!?are implementar una medida poticiva de ey de’ medids pellduds te
3 3 zonfrol  del  hacinamienie en el Serretaria  de  Goblerno-
control g2l hacinamients en el municiplo de i E e} 1 s
- mupiciploa  de  Sepd  adoptadas e Inspeccion de Policia
Sopd anualmante I
fmplementadas anualmente
Reslizar 430 visitas a  establecimientos Namero de visitas 3 establecimientes 160 480 Serretarfz  de Gobierno-
comerciales anualmente comerclales reslizadas anuaimente Ingpeccicn de Policia
Realizar 5 jornadas de calibracionas de pesas y Nirnera de jomadas de calitraciones de| i
= i £ % o -
Mejorar la presencia, medidas y 5 jomadas de volumetria pesns, medidas y volumetrs realizadas 5 10 Is::mi::n&:c”?:mmo
respuesta, capacidad de y 4 anualmente angaimente L e
fued 2 £ Namero de 3 :
'd I::zr:ve::;xasy disuaci6n y de investigacién| | Reducir el nimero de casos de hu:;: ‘;;’:::: - -1
;;f; f;ue!e — criminal de la Pohicia hurto a personas, & comerclo, i m,;a ’ a4 20 Aumentar e pie de fuerza municipal en 10 e e il e fern oivel munldp}ov
‘u niadv l;ta clralentol | naly demas a residencias y automotores T&m o unidades y garantizar i presencia de la Fuerzal | mﬂp':en o 27 37 ||sesretaria de Gobiemno
e “!’a e entidades respensables de en el mumcipio de Sopd fee 4 Pablica en todos los sectores det municipio e L
seguridad : iz automotores
1a seguridad en el municipio
de Sop Reactivar ol preg de car de 1a " . 1
policla Mational para fas zonas altas del ““".’E“’ te progrdias: A carmbinerosy 1 1 Secretaria de Goblemo
. ; 5 enfuncionamiento
municiplo y garantizar su funcionamiento
Crear el programa de carsbinerites con el Nirnero de programas de avabineritos ; o
a i Secrel de Gebiemn
apoyo del grupo de carabineros del municipio creados y funcionande en elmunicipio i e
Realizar un convenio con el INPEC v e Centro nNomere de convenios realiiados con €l
de Atencién judiclal pzra el menor infractor INPEC y o Centro de Atercién ludicial 2 2 Secretaria de Gobierno
anualmente para el menor infracior
Crear una cstrategia de recompensas por
informacdn  suministiada  frente  a  los
productores y distribuldores de  sustancias| Ndrmero de estrateglas de meompensas 5
psicoactivas {micro tréfico), aplicando extincion creadas y aplicadas amualmente g 1 SecET e Gobleme
de deminto de acuerdp 2 la Ley 1708 de 2014,
cuando sea precedente y aplicaria anualmente
Conformar una Red de apoyo municipal,] Nimero de redes de apojo municipal}
prormover un sistema efectivo de denuncls | conformadas, con  un slstema  de 0 5 3 | Secretaria de Gobiorno
Conclentizar a la chudadania Lograr la participaclon de la} Porcantaje de garantizat su funcionarento anuaimente denuncia efectivo ¥ en funcionamiento
Comubidades o der 4 ildod en ciudacania en fos programas| fsectores/veredas con
m:ru i ;“ :ﬁ;::: | ;’:’C;;m & Kl 2! |de saguridad en ¢l 100% de| |particlpacién en los|| 0% 100%
CRNSHUYRACO SEQ “;mwer liei mw: los sectores y veredss del| Jprogramas de el funcic de fa Red| | T . :
B muncipio seguridad cludadana, mediants ta vinculacién de por lo " pe clieonfomiac: o 80 Secretaria de Gobiemo
Regd Cludadang
manes 80 personas
Creer y lortalecer los frentes de Seguridad S X
€
Comunitarls en 25 juatas de accidn comunal Nomero .de it T .segurldaq Q 25 Secretaria de Goblamo
A comunitaria creados y fortaecidos
del municpic
Crear la Escuela e Sepuridad y gorantizar su|  |Nimero de escuetas de Seguridag
o 1 cbiemo
funcronamiento en el munitipio. creadas y en funcionamiento Sqtretaria s Gobi
Capacitar a través de 12 Escuela de Segurida: Nimere de personas P
k) z ! eurided s e pe cmectias @ 0 400 ||secretarta de Goblamo
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Nit. 832.003.491-5

[ Dimanstan de bessrealts | | DERECHOS HUMANOS
Objetivodefa b b ia G de fos derech da fos ciudad. atraves de lz implementacidn de estrategies de
sahic 1 5 v acceso & las entidades de jusic'a
Objetive e Desarrolio Metadal Gbjetlvo de indicador de e | et et * tinea 1] Meta del
o rrol etlvo "
N Objetivelskde rami Meta de resultade cuakrieni Mieta de proclucto Indicador de producto Respansable
Sostanibie Desarrallo Sostentble e el prOgraina: | OBl 0% PRoRTaES resultado base n P B base || custrienio
Realizar 4 allanzas estratégicas para la Mimero de alianzas estratégicas para la|
divulgacion efectiva de fa cultura por el respeto] divulgacion efectiva de la cultura por el
por los DOHH, Ia inclusién v el respeto porlas| | respeto por los DDHH, 1a inclusién y el 0 4 Secretarfa de Gobierno
Iibertades individuzles, religiosas, cuiturales y| respeto por las libertades individuales,
politicas religicsas, culturales y polfticas suseritas
1. Garantizar e Estado
Social de Derecho en el
plano r-mni:ipai i Cresr y poner en funclonamiento 2 R T de DDHH Secretaria de Gobierno-
garantizar ia jguaidad de Coordinacién de DDHH adscrita a Iy Secretaria) | 008 8 B0 ‘:r:"_':‘nm,we 0 1 Secretarla de Desarrollo
atoeso ala justicia para de Gobiamo, AT LS S e e Institucional
todos.
2. Garantizar que todos ios ]
alumnas adguieran los forialecer y  mamtener  anualmente €l Secretaria de Goblerno-
Ohjetivo 16: Promover canaelmigntos tebricos ¥ observatorio de fomiin para consolidar los Nimero de ebservatorie: de famills 1 1 Comisaria da Familia-
socedades pacificas e inclusivas 2 procesos de loma de decislones y de {fortalecidos y mantenidos anuaimente Sacretaria de Gestidn
précticos necasarios pare
para ef desarrelio sostenible, construccion de paiiticas publicas integral
5 promover el desarrolio
faciitar el acceso a la justicla A
para todos y crear instituciones : Promover a cultura del i a Forcentaje de parsonas _
eficaces, responsables € e rn'ed!anle " respeto por 'os DDHH, 1a Gar'amu.:arel Eocesctiate que acceden al sistema Promover procesos de formacien sabre los
incrusw;sawdus los nivetes edlizsion pera gl Tocksuimas ol inclusion yel respeto por s jstcls Sl a00% an o} de justicia a través de! e 100% | |derechos de los nifios v las nifias, ¥ fa mujer]  |NGmero de nifics, nifias y mujeres que Secretaria de Gobi
Objetiva &: Garamizaruna‘ desacroliosostenible y |2 srateccinge o firs libertades Individuales ciudadanos que acudan alas inicio de procesos de generando espacies de participacidn  soclal participan en procesos de formacidn en [} 1000 Co:nis::l’: d: S:mi:;m-
2 = ti ; i
educacion Inclusiva, equitativa y edopadn deestios devids| | Derechos Humanos religiosas, culturalesy antelade: Qg imparten restablecimiento de favereciendo a cerca de 1000 nitos, nifias y| - |derechas humanes
' sostenibles, los derechos = justicia en el municipio mujeres.
de calidad y promover politicas derechos eres.
. humanos, 12 iguaidad
opertunidades de aprendizaje entre los génerus, la
" L8
durante tida ta vida para todos. | | i de uns cutiura Beneficiar 2 400 [évenes, adultos y docentes af  |\o e poronas canacitadas en
de paz y oo vickencia, la ‘ravés de procesos de capacitacion enderechos| 1 Lo e el municiplo 0 400 Secretaria de Gobierno
ciudadania mundialy In humanas
valoracién de ia dwersidad
dela & de justici;
culturaly Apoyar anualmente 3 6 entidedes de justicla f“umerodde entidades fusticla r.fm
contribudon de fa cuftura F 5 jurisdiccion en € municipio, s
i con jurisdicdén en ¢ municiplo, Cansuitorios . 5 & Secretaria de Goblerno
al desamollo sostenible, d Consultorios Juridicos y Centros de
Jurfdicos y Centros de Conciliacién. .
entre otros medios. Conciliacion apoyados anuamente
2 Porcentafe de  recurses  asignados|
Garantizar ¢ furconamiento de Ja Cornisaria
i Com i o
o Paiills wiil e B Laheeion dedes| |Tummems, '3 S isarfa  ded |0 diigeg | |SecTetatiageGobiemo

feLursos Necesanos anuaimente

Familis/Recursos requeridos
anualmente por la Comisaria de Famifia

Comisarfa de Famiifa
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Dimension ds Desarrolle | |

PARTICIPACION COMUMTARIA

Okjetive de la Dimansidn de
Desarrollo

pramuevan e creackin, cohesian y fortzlecimiento del tejido social

Fortalecer la integracion y comunicacion entre la Administracién Municipal y |2 pablacion en ganeral a través de fas Juntas. de
Azcion Comunal, plantezands estrategias, proyectos y actividades que permitan una plena participaci6n de Is comunidas v que

CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

Nit. 832.003.491-5

Meta del
Objetivo de Desarroile Miata tlel Qbjetivo de T Indicacior de Linea it Linea Meta del
Meta itado cuatr Meta de producto cacior de producto Responsable
Sostenble Dasarmiio Sostenibie Maimlurs et prog) EBF el o Sreny resultade ase :‘ bl el e pase | | cuatrienio
' Realizar acompafiamiento al 100% de las JACY
la Asociaci ntas -ASOMUICOS v 3 Se i lerno-
# 13 Asoctacibn de : Yapo Porcentaje de Juntas de Accdn Comunal ceelaria 96 Hob .o
las gestiones que se requieran ante el Instituto ASOILICOS cort scompsRaiento 100% 100% Oficing de Participacién
Departamnental  de  Accidn  Comunal ¥ ¥ L Comunitaria
Participacion Cludadana
Crear e implementar el proceso  de
. z & Gi -
participacion  ciudadana  promoviende  la Namere de procesos de participacion) Secretarsd _nhiemn
{2 e 4 0 1 Oftcina de Participacién
vinculacién  de  profesionales idéneos, con [ creados e imp Cormunitart
vocacidn de servicio ¥ sentide de pertenancia. L
premover fa eoloberacion de planes de acciin Mamero de Juptas de Accon Comunal Secretaria de Golrerno-
anualmente por parte del 100% de las Juntas con planes de accion formulados 0% 1003 Oficina de Partiipacién
de Accion Comunal anualmente Comunitaria
' Garantizer la adopgidn de ) Realzar capacitacidn en normatividad con| |Porcentaje de JAC capadtadas en Secrataria de Goblerno-
Objetivo 15: Promaver ) decisiones Inclusivas, Incentivar a los organismos impacto comunal, manejo contable y| |legistacion comunal, manep cantable y 93,1 100% | |Oficina de Partitipacicn
socledades paciicas e inclusivas | | participativas y comunales vediantzia Finerciar 8 inlclathas _ convivencia ot 100% de fas JAC convivencia anuaimente Comunitaria
parz el desarrofit ik repr que Accin Comunal con creagion de estimulos que comunitarias con 2lto impacto] {Numero de infclativas
fagiiitar el ascesoa la justicla tespoidan alas herr parals la participacién en diferentes sectores y|ifinanciadas ycon <3 4
pary todos y craar instituciones necesidades a tedos los gestion ¥ que permitanls veredas  del murjldpio ¥} [seguimiento Capacitar por fo mencs al 80% de los Porcentaje de organismes comunales) Secretaria de Gobierno-
efieaces, responsables niveles. integracion y dinamisme de| | garantizar su seguimiento gani comunales através desus lidereso| jeopacitades  en  formuacidn  de ND 80% | |Oficina de Participacion
inglusivas & tedes los niveles sus Integrantes o en formulazien de proyec proyectos Comunitaria
Crear e implernentar un banco de proyectos Nimero de bancos de proyectos Secretarfa de Gobierno-
comurnitanios con &l fin de financiar las mejores comunitarios creados, inplementados Q 1 Oficina de Participacién
iniciativas y realizar su respectivo seguimliento y con seguimiento Comunitaria
; i de estimul
Crear @ implementar un plan de estimulos ¥ Nume;gm:'l:m:sla:le:s el :.xl:t:: d: Secretaria de Gobierno-
reconochmientos a las melores funtas de acoon ) a 1 Oficina de Participacién
accidn comunal creados e x
comunal snuaimente . Comunitaria
implementadas anualmente
| fortaledimiente lerno-
promcuet g - fertaledi 48 31 |amero de instancias de participasion Secreuatiacht schierrio
organizaciones & Instanclas de participacion] Oficina de Participacion
N 5 fortalecidas a través de apoyo loglsticoy|
ciudadana a través del apoyo logistico v i o i ol ] 3 Cornunitaria- Secretariz de
rectrsos que Faverercan el cumplimiento de i Gestion Integral- Oficina de
cumplimiento de sus tareas
sus tareas ia Juvenitud
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[ dimersion de pesarroiia | |

CONVIVENCIA ¥ CULTURA CIUDADANA PARA LA CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DE PAZ

Objetivo de 1a Difmensidn de

&l diglogo, 12 by

Prapiclar a apertura de espacios para el

genarar

6n da actlones conjurtas que permitan
pacifice, accsse indhidual y comunitario a 1a justicia y que faciliten |a creacién de actitudes de toleranciay

Nit. 832.003.491-5

Desarrafio negncacién de confiictas y responsabiided en el cuidado de o plblice
Wieta del
i el o :l::s:: :i:mn;t Nombira dat programa | | Objetivols) de programa Metade resultado "‘i‘::;;:e = chabia Meta de prodircto Indicador de pradicto ;’::: e Responsaie
Formular e impl il e eenvency| [T de danet de civienclay Secretaria de Goblerno-
vy cultura cludadana cultura  ciudadana  formulados | o 1 Secretarfa de Gestion
implementados Integral
1, Garantizar ef atceso Crear una oficina que permita garantizar ta ; ;
piblico 2 la informaciny atencién y proteccion de los derechos de los mﬁﬁnd; ;::::;g;cm:;ﬂom ¥ 0 1 Secrataria de Gobierno
proteger lasiibartades consumidores
fundamentasles, de
conformidad con fas leyes
mﬁa;fni:: aclercns Crear e implementar Una  Escuels  de
5 E ) Convivencia en el municipio de  Sopd, :
. ie:::::?; :u::::::lon de promoviends la divulgacion de pedagogfas para) Tmm'fm de Emm} de Comvivena a 1 Secretaria de Goblerno
participativas y ta paz al interior de ja familia y fa comunidad, =
representativas gue {buscando fa comumicacion asertiva
respondan a las necesidades
atodos fos niveles
AUPIOIGIAT S e socl zﬂ::::er ; C\:Jt'lstru&;:bﬂ Institucionalizar el juego come estrategia para)
dsracha an Mo nvivencla pacifica a i ionalizar el juego o . . a 3 .
f:unlc}pa! -,'ga;ni;-za: Is nivel municipal, generando promover la convivencia desarrollande 40| :‘::: rju:ojn;‘:;az:u:: i’:'bg:'::: o " ‘S;m::::j i“{;";ﬁ
igualdad deacceso a la relacienes solidas de Lograr {a vineulacion de por lo] | Porcentaje de jprovescs  de  sensibilizadion  con  famitias, —” 2 £ g g R
Objativo 16: Premover Justicia para todos Sopé promotor de comunicacién y trabajo menos el 20% de la poblacién] | personas vinculadas 2 instituctones, empresas y comunidades nstilisciones, ampnesas y wtdnicad el Educcitly
soredades pacificas e inclusivas a. izar que tados los Col fa, Cultura y conjunto entre las Sopesefia en los programas dey {los  programias  del [} 2055
para ol desarrallo sostenible, alumnos adquieran fos Cludadania instituciones y Ja convivencia ¥ cuitura| | convivencla y cultura
faciitar el acceso a la justicla conoclmientes wdricos y cudadania, que parmitan cludadana ciudadana 3 o gt
para todos y crear instituciones préctices necesarios para avanzar haciz fa o 'd‘“' uns gl de Némero de sedores y/o veredas con fa
efitaces, responsables @ p(omo.ver &l desarrolle construccion e escenarios pac bcaA le conflictos y construccidn  de) estrategia de nr.alumén‘ pacifica .dﬂ 0 6 crebai e BTG
inckisivas 4 todos ks nivelis sostenible, entreotfascms de sar escenariog de paz en 6 secforgs yfo veradas conflictos y construccién ce escenarios
Obinthio A: GarrdmsF i mediante la !ﬂutm'ﬁfl pard con mayores dificultades de convivendia de paz implementada
+ ‘ el desarrolla sostenible y la
educacidn inclusiva, equitativa ¥ | | adopcion de estilos de vida
de calidad y promover sostenibles, los detechos Promover el acceso & los  mecanismes) . .
opertunidodes de aprendizaje humanas, 4 igualdad entre alternativos de justicia @ través de ta creacisn Numere de personas que forman parte
durante toda la vida para tedos. Ins‘sénerus, la promocién de de urta red de 30 conciliadores en equidad en el /(8 mecoe cnnc}l!adum erequitiadi q e Seqetatla de Gobiemo
una cultura de paz y no . creada en el municipio
violencia, la ciudadanfa muaicpio
mundialy 1a valoracion de la
diversidad cultural y de fa . Secretarfa de  Medio]
contribucidn da I cultura &l Hacer efectivo ef proceso de pedagogla | Porcentaje de avance en d proceso de % 100% Ambiente- Secretarla de
desarrello sostenible, entre plicacién del comp plicacitn del comparend Salud-  Secrétarla  del
otros roedies. Gobierno
Crear ¢ implementar una estrategia de sancién)
sodal que mediante Iz pedagogla prormucva Nimero de estrategias de sahcidn secial ]
buenas pratticas cludadanas de cohwivencls y|  |creadas @ implementadas ° % Secretarfa de Gobierno
vulturs de pa2z
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Objetivo 16: Promover
sociedades paclficas e inclusivas
para el desarrello sostenible,
facilitar €] acceso a Ia justicia

mﬁ?«{?éw?ﬂ
' /"dﬁ»"z/;/ 720 ::,"‘7;

PMA 1D PR

P

1. Gatantizar el acceso
ptiblico alainformacidn y
proteger fas libaitades
fundamentales, de
conformidad con las layes
nacionzles y los acuerdos
internaclongles

2. Garantizar 3 adopeidn de
decisiones inclusivas,
participativas y
representativas gue
resgandan a las necesidades
& todos los niveles

3. Pramover & estado secial
dederechoen el plano
municipal y garantizar la
igualdad de acceso ala
justicia para tades

4. Garantizar que todos ios
alumnes i los

para todos y crear inst
eficaces, responsables @
inclusivas o todos los niveles

conotimientos tedricos y
précticas necesarios para
premouer ¢ desarrollo
sosten blz, entre otras cosas
mediante Ja educacién para
el desarrollo sostenibley la
adapeicn de estilos de vida
sostenibles, los derechos
‘humanes, {2 iguaidad entre
Tos géneros, la promacién de
una cultira de pazy no
viglentla, 1a cludadanta
mundial y i valoracidn de fa
diversidad cultural yda la
centribucion de la cultura al
desarrollo sostenible, entre
otros medios,

CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

Nit. 832.003.491-5

de mascotas

Secretarla de  Salud-
Nirhero de  censos de mastotas | Secretaria  de  Desarrolio}
Realizar el censo de mascotas a nivel municy 7 o 1
e o reafizados E Econbmico- Secretaria  de!
Gestién Integral
{Secretarla  de  Asuntos
Porcentaje de Regutar 1z tenencia responsable de mascotas 3 lurigicos-  Secretafla  de
Regular |3 tenencia propietarics de través ce la expedicien de un aco : g i Medio Ambiente- Secretaria
ladler Promouer que el 86% de los mascotas que hacen adminfstrativo, establéclendo las sancones o, ;e Samicidisetivos de Desarrollo Econdmico-
“fodos com| d 9 propietarios de mascotas ; 8 expadidos que regulen fa tenenicia 1 1
p con el propesito de parte de |a red de correspendientes  cwindo  se  ewvidendlen ressiciisabie e mascotas Secretaria  de  Gestidn
<on la tenenda garaiitizar 13 salud piblica, !’.‘383“ parte dela red de 5 sCiudadancs 0% Incumplimientos por parte de los cludadanos | integral- Secretacia de Salud!
Esponsablo e la seguridad de los U”’d“f:nfs i‘:";’:'“::;:: comprometidos con soposefios Secretarfa  de  Gobierno-
L . ciudzdanos y 1a proteccidn :::s::tas""c fespe ©! |1a tenencia ’ 5 Secretarfa de Hacienda
de los animales. responsable de y .y ) i
mascotas™ Reslizar el proceso de  esterlizadon y Nomere  de  canines  y  felinos
vacunacién  gratulta beneficiando a 5280 beneficiatos & través del proceso de 5016 5280 Secretaria de Salud
zaninos y felinos esteriizacion y vacunacion gratuita
2 i de mascotas be 5
Reatizar  procesos de  desparasitacién vy :]‘szmmm': o M:'i;t:énmn 1360 2600 Secretarfa  de  Desarrolio
vitarninizacién de 3200 mascotas . proget pags! Y Econsmico
vitaninizacion
implementar  u programa " g | .
p N prog pa b ere de programas de identificacién H Secratarla  de  Desarrollo
identificacién  oporwniz y controlada  de i ; i
aportuna y controlada de mascotas| [} i 1 Economico-  Secretaria  de
mascotas @ travds d2 la puesta de un implementados Safud
dispositivo en cada una
Realizar anuslmente n convenic con Una MNifero de convemos garantizar el
Porcentaje de entidad que permita gasantizar ef cuidado de cuivado de Jos caninos y felinos que se| Secretarfa  de  Desarrollo
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EJE ESTRATEGICO 2. DESARROLLO SOSTENIBLE Y ORDENADO PARA LOGRAR LA PROSPERIDAD

Objetivo del Eje Estratégico:

Lograr el crecimiento econdmico y el desarrollo territorial ordenado incluyendo las determinantes ambientales a través de la promocién del empleo, el fortalecimiento
rural, la aplicacién de la innovacion, ciencia y tecnologia como pilares del desarrollo y Ia generacion de alianzas regionales que promuevan la asociatividad y que
favorezcan el desarrollo humano integral de las comunidades, procurando el bienestar econémico y social de la poblacion en el largo plazo, asegurando que la base de los
recursos provea los bienes y servicios eco sistémicos que el municipio necesita y el ambiente natural pueda recuperarse ante los impactos de las actividades productivas.

ARTICULO 12. Dimensién de desarrolio- GENERACION DE INGRESOS Y DESARROLLO ECONOMICO HACIA LA PROSPERIDAD.
Objetive: Promover el desarrollo econoémico a fravés de la creacion y fortalecimiento  de programas productivos, empresariales y comerciales que permitan crear una
sociedad competitiva y prospera generando una mejor calidad de vida para los Soposefios.

ARTICULO 13. Dimensién de desarrollo- SECTOR AGROPECUARIO Y DESARROLLO RURAL.

Objetivo: Reconocer al sector agropecuario como una fuente de desarrollo econdmico, rural, ambiental y humano, que genera sostenibilidad y calidad de vida para la
sociedad e impulsar la competitividad rural a través de la provision de bienes y servicios sectoriales que permitan hacer de las actividades agropecuarias una fuente de
riqueza para los productores del campo.

ARTICULO 14. Dimensién de desarrollo- SOPO, MUNICIPIO TURISTICO.
Objetivo: Consolidar el turismo como una actividad econémica y estratégica con un enfoque de sostenibilidad que permita posicionar al Municipio como un destino
turistico ecologico, cultural y competitivo de la Region.

ARTICULO 15. Dimensién de desarrollo- PLANEACION TERRITORIAL.
Objetivo: Fortalecer el crecimiento econdmico y promover el desarrollo territorial ordenado y la concertacion e implementacion de proyectos regionales que incluyan las
determinantes ambientales con el fin de garantizar la sostenibilidad territorial y regional.

Carrera 2 No 2 — 40, Piso 2 Parque Principal — Sopé Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co
www.concejodesopo.gov.co
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ARTICULO 16. Dimensién de desarrollo- CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION.

Objetivo: Generar y desarrollar estrategias que promuevan sinergias de trabajo € interaccion para estimular desarrolladores de tecnologia (gestores), atraer, promover y
retener el recurso humano mas sofisticado y que permitan gestionar el desarrollo de proyectos de innovacion, tecnologia y ciencia, en articulacion con el gobierno
departamental y nacional.

ARTICULO 17. Dimensi6n de desarrollo- AMBIENTE SANO Y DESARROLLO SOSTENIBLE.
Objetivo: Garantizar la identificacién de la estructura ecoldgica principal y el desarrollo de acciones encaminadas a preservar y lograr la sostenibilidad de los recursos
naturales en el ferritorio municipal, generando conciencia en la poblacion sobre el cuidado de los mismos.

ARTICULO 18. Dimensién de desarrollo- GESTION DEL RIESGO.

Objetivo: Fortalecer el Consejo Municipal de Gestién del Riesgo, como un conjunto de entidades plblicas y comunitarias, que desarrollaran y ejecutaran los procesos de
gestion del riesgo en el marco de sus competencias, su ambito de actuacidon y su jurisdiccion, con el objetivo de desarrollar, mantener y garantizar el proceso de
conocimiento del riesgo, reduccion del mismo y manejo de desastres.

ARTICULO 19. Programas, Metas de Resultado y Metas de Producto.
Adodptese como matriz correspondiente al eje anterior la siguiente:

P

Carrera 2 No 2 — 40, Piso 2 Parque Principal - Sopd Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co
WWw.concejodesopo.gov.co
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de I proyectos productivos con sostenibilidad| [Numero de proyectos productives con 0 2 ia du Econdmice- Secretaria)
ambiental en |2 zona rural, do sobre 1 i festl e Gesticn Integral
agricultura limpia y organica
Continuar vy fortalecer B programas de| i
desarralie agropecuardo que beneficien a las) Rumern ge, programm:s se: desarmil 8 8 Secretaris de Desarroflo Econdmico
fumillas del sector rumt del municipio e
Fortalecer las 2 organizaciones asoclativas] [Nomero de  organizaciones  ascclativas) s o =
existantes an el munlcipio y cear una nueva Y & 5 i de Desamolle foorinioo
Ia il ian de 2 proy Nontero de proyectos ganadend sostenible]
de ganaderia sostenible con  (écnitas| fcon  téonkcas  agroecolbgicas como) 5 2 Secretaria de Desamolio Econdmico- Secretarial
como alternativa  del  [aiternativa de  adaptacidn 2l cambio; de Gastidn Integral
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Objetive 1: Poner fin a la pobreza
n todes sus formas en todo el
munda

Objetive 2: Poner fin al hambre,

1. Foserfinalhambre v asegurar ef
aceero de todas las personas, en
particular fos pobres y 1as penonas en
sityacionss vulnerables, incluidos los
tactantes, a una alimentacitn sana,
nutritiva y suficiente durante todo el
afio.

2, Foaerfirnia todas las formas de
malnulricion.

gestidn sostenible y &l
saneamiento para iodos
Objetlve 12: Garantizar
modafidades de consumoy
produccion sastenibles

lograr 1a seguridad alimentaria y
dela nutricién y pi 3. Adoptar medidas para asegurar sl
agricultara i iento de los d
Objetive & Garantiar la de productus bésicos alimentarios y
lisponis deaguay su sus derivados y facilitar ef acceso

opariuno a Informacion sobre los
rercados.

{Estabiecer 60 hatos libres de beutelosis v |Nomero de hatos dibires de brucelosls yi ; g
wikerculosis en ef munidipio twberculosis = . Sscretatia de Qesamolid Econdmico
Fortaleser |3 produccion P il fvas ia acio Mimerd de ferias comdrtiales agropetuarias| 5
 agropetubrs s travisda dit 15 ferias cormerd g 3 2 ] 15 Secretlaria de Desarmrolld Econdmic
[« ida e
Sopt: Revive ol grw d-e.hmf-aciﬂn:' ensokidar 4 cidenas 7 .
Campo y fortatece la formalizcion, asistendia | | productivas en ed municipio | |Namero de cadenay » bl X i - 4
S técnica y genaracion de parantizando b calidad del | | productivas 3 a O?gam!af ¥ celebrar el dia del campesine, y la Kumero de eventos realizados por 1a oficina 3 3 Setrat e Dl S i
allanzad gara garantizar praceso desde | produccisn| |consolidadas fetla equing, bovina y canina una vez jior 2ito de desarrollo agropecuario
agropecuaria 5 R, £ 4
etimpulsoy fiasta ta 1
de las cadenas
produciivas i Ia de 2 e
cardcter int an d I il Niumero de seminarips en  desarolio 9
piita la 2dopeidn de tecnologias de produccion|  |sostenible gestionados S % ||ereisnsa Demnall Basseico
auefaclliten Ta adoptacién al cambiu climatico
Ruafizar 8 campaiias sanitarias pecusrias que
peritan  oblener beneficios econdmicos|  [Namero de compafiay sanitarias pecuarias| i . 7
frte & las empresas que ‘ompran ettt 4] 8 Secretana de Desarrollo Econdmico
difettamente en las fincas,
Lograr que el 30% de los hogares Sopassfios]  {Parcentaje de Soposedos que conecen la = 0% de Salud- de D !
conoztan fa canasta recomendads. canasta bdsica recomencads " Economica
irnukis i fimentad de
;hq:e ’s: :;:‘;::mi;:i:::? ::leep::: Porcentaje de hogares Gue hacen pane dell
(bireice. de 18 canasts iecomendads con ef|  |PTOETMRS huma-s rdswara_s sensibrilizados 0% Secretana de Sahud- Secretaria de Desarrolio
sobre la produccion de alimentos en este Erondmico
100% de los hogarss que hagsn pirte del ico thimich
programa huertas caseras i
Promover
oot Viiulak al 2ot B0 o Bres de ML ow Porcentaje de padres d2 familia vinculadesa
poNie ”E"’:‘M e ivarla odrticinacisn | | NTTERO e familias & oceios de pracices alimentarios swiudables| | 00 S 08 SR S0 AR AIRIREER | o |[Secretara v satug- Soccetaria de Desarrolio
; gbsnishal roenivar s BARISPICIEY | |1t uclones pablicas | |12 famitias | [120 familias |27 tos programas e alimentacion escolar ¥ (P Emndmico- Seoretaria de Educacion
La seguridad municifio, buscando €n el programy de huartas R L raerte i |12 husrta ssliths e vids saludable,
alimentaria, ‘mejorat tanto el acceso a | {caserasy agriculivra vibana ¥ g 5 5 it g
: de o : e 120 G3milias, 2 hueras participan en el IE Plblica y 4] [IE Piblicasy
a busrtas en £
todosy todss hibitos alimenticios a | [escolares enlas IE piblicas | [PCE"M3 de huertas | busrtasentE| |6 huaras en eincentivar la
4 ; 25 caseras v agricultura | | Privadas IE Privadas las 4
través deftmbajo 4 an las IE priviices b de 24 mercados campesinos anuaiments, I de mercados 24 u Sec de Desarrolio Econtmi
articulads entre sromoviendo su descentralizacién hocia 3| |anusimente retans de Dessrrolio Econbmico
institucicnes y 2o rusal
comunidaces
Vificufar 34 famillas fi b remd dej
" A g a.“”a W"a“ i ke Humero de familias soposeiias vinculadas al
segwidad  alimentaria implementanda fa | . S = s : e A L 5 :
buerta urbana como fuente de sustento e Fa?fama £ ::g: idad : imentaria | ecretaria de Desarollo Econdmico
infegraciin del nuco farsiflar, fingjemerfisndo s taf ariana
i i
implementar los scciones del plan de :‘[’fn';;" e e :’;c:::u:?d:fcj s o |Seretaia de Desarrolly Econpimics- Secretoria
{sezuridad alimentaria del municpio eriun 403 deSops o -3 de Salud
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Dimensién de Desasrollo | l SOPD, MUNLIPG TURISTIO
Objetive de ln Dimensicn de Consolliar el turs una actvidad iy g i un enfog, ildad qie permita posicionar gl
Desarrelflo Municpio coms on destino turstiva aoldgien, utural y compettiva de a Regidn.
Meta del Objetiva de Desarrolio Ao indigador de Meta ded tinea Meta del “
Ohjetivo de Desarrollo Sestenible . HMombre Objetivo(s) de programa Meta de rasultade ok Unea base cuatrienio Meta de producto {ndicader de producta Responsabie
Evaluar lo calidad dal servitio teristico y|
promover 12 mejora continua a través de la| Nimero de encuestas realizadas a los|
2 sarrall i
aplicackin de 4000 encuestss 4 los turistas que|  {turistas que visitan ef municipio e o Secystand dx Dassrinllo eondflcs
visitan Jos PITS v el parque Ecolégico Pionono
Realizarun censo d i perntita,
identificar los tipos de uctividad a los que s¢|  {Numero de cemsos de  comercizmes) 0 " de Gestidn ntegrat- Secrstada del
dedican y p procesos de &
el servidic al turista
Ejecut: crid cidas i e eh uclor |
Jecutar en u:I 40% las a ‘nes establacidas Pa: ce)niale de avancr ! la ejecucien del 20% o T
an 2l plan de turistico plan turistico
Disefiar y gestlonar la puesta en marcha del -
I homera de proyectos de domocamping o
Cor 1 o b de
prayecto en el Pargue disefadosy gestionades 1 Secretaria de Desarollo Econdmico
Pionono
i Garantisar & seivicio de & nformadores y 3 Komerw de informadornes v gulas wisticos| | 1 g
L Aumentarsustancialmente et guia turistico que prestan su ssviclo en el municipio | B 7 Secretaria de Desarrollo Econdmice
rumato de Pvanes y adultos que
beaing i ) Realizor  sefalizacidn,  mantenimiento,
PEKpArE Y pratsio s, mejorzrmiento v adecuaciin de 5 sitios| |Nimero de lugares turisticos sefializados, .
para acceder 4| emplan, el trabaje turisticos & Municipio (Pianons, P, Vida, dos, meforados yad = o 5 Secretaria de Desarrollo Econdmico
decante y alemprendimiento. Tibas, Santuario, P, Atesancs)
Z. Potenciary promover 1a inclusidn = .
H s Disefiar v ejecutar
soclal, econdmica y polilica de todas 2 :
x proyecios innovadores Crear un sistema de control para el ingresa de!
e las personas, independienternente de L 3 A i
Dbjetivo 8. Promover &l o addad, xeib. discanncidad mad, que permitan atraer mds turistas al parque Ecolégico Pionomo g I e e e
crecimienio econdmico ila i f 'm"ﬁ:;‘; shuz’mo’n‘ Sopd: desting turistas hacia el incrementar el ndmero de Nimero de turistas garantizar gl reraudo efective y transparents| feoiin 5 b; s Beologhco. Fimnno:reedas 1 o i Sacretaris de Desarrollo Econdamico
do, inclusho y b ,-ur‘vgeu. e e b Turistico, Ecolégicoy § Iruniciploy posicionarda } |{turistas que visitan el qQue visitan af 37947 50000 de los dineros pagados por concepte del I " s |
ol B " "
i turisti ici ! 3 3
elempleo pleno y productivey el 5. Promeuernoliticas orientadas al Cultural actividad turistica como Municipio municipia enwrada al parue.
trabajo decente para todos : spoyar b wctsid una fuente de
i gEneracidn de ingresos
P e - B e et 2 i s s i
: ¢ o A flors d e idos, atecuad cretar sarrolio Econdmi
creatividad y 1a innovacion, v alentar hatiendo énfasis en el tursmo| | rl:;:::::pbfuna{mdas L =t & = S g Desy ¥ il
1a oficializadidn y el crecimiento de 1as ecolégicoy de naturaleza, o
{icroempresas  las pequehasy
|madianas ampresas, entre otras cosas ) 5
| mediante slacesn 4 servieios Crear, adecuar y mantener 3 pumosr de|  |Nimero de lugares turistices sefalizados ) .
financieros. de aves en ef Parque Ecoligicol con nuevas adecuaciones para avista miento, a 3 ia de Desarrofle Econdmico
Pionono di de y i
i ” : " s 5
R»aizz?r un video turisiico promoclonal del Ndmsm_dle videos turisticos gromocionales 1 1 secratartade Dusknsh BeohSinice
{municipio del municiplo realizados
Crear un link espedial en fa nueva pagina wab| . 5
links.
del municipio con €l fin de promedionar los| Lﬁm;udju " D;vn:::fuﬂ:almmcﬁ:;; o i Secretaria de Desarrolio Econdmico- Secretaria
praduttos y servickos turisticos generados en el B :’ 5 il o E deGestion integral
municipic o
Vincular al municipio a i» Red de Turismol
0 : v !
regional, promoviendo 13 creacion  de Kimero d-El'Edﬁ‘d! !u{lsmu regionat en las 0 1 1a de Desarrollo Beondrmico
las de de| que participa el munldpio

esta artividad econdmica
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Realizar  dos  foros naclonales  y/o

intemacionales de Tursmo con el fin del

jBvenes y aduitas que tleaen las i f? v
eampetantag neaserin, en parinar el = i A Nimers  de foros  nacionales  y/o| 7 S ia da O 1
vecicas ¥ prefesionsies, para aceeder ol peomover, ol sptanchaie o Imeanino il ol e g 2 || e Gestin integrat
emplen, o frabsio decente v o = que a i
{ ermprendimieats. Diseifary glecutar turistica €n &l municipio
2. Potenclar y gromover il indusién sodial, nrovecies innovadores
Objetiva 8. Promoveral econcmi Ga ¥ politas de todas s personas, que permitanstraas mas
cracimiento ! desu edad, sexe, Sopo: desting i iasl i tar el namero d Numero deLiristas Emprender 3 procesos de formacion en
S disgpecidod, i, euia, ciigen, refigion o A Zi = : B 5 s . .
sostenida, inclusivo y sostenible, R e S Turistice, Ecoldgico y | {municiploy posiclonar la | {turistas que visitan &) que visitar o 37047 50000 [{ , atencidn al diente, emprendimiento| |Numers de  procesos de  capacitacion
eiem:uleo #eno y productivo y el i. Fromover politices criemadas ot desarrotte| | CUltUral actividad tunstica como Municipio municipie e inglés, dirigldos a los operadores de los] Idirigidos a los operadores de los PIT y 0 3 Secretaria de Desarrolio Econdmica
‘trabajo decente para todos que apoyen las sctividades productivas, fo una fuenta de puntos de informaciGn teristica y prestadores]  |p dores de servici os resli
ereadén d-_nnmn dem}!q, o gEnaracian de ingretws de sarvicios turisticos del municipio de Sopd.
sinprendimieto, i aeativided yla para bos soposefios
mnrevagsn, yatester Is ofiaulizoddn y el
wedmiento de fas microarmpreses v s
. iy N Manl L acion del murnicipi 3| 5
.lnqum’msymdiannnrnrprmxl, ene oirs unari pm‘dﬁé. 7 ‘m ik fimero de eventos de promotidn uristics; = = .
rosas mediane ef 2coeso a servidos eventos de promotios turistica a nivel en los que participa el cunicipio 3 3 Secrataria de Liesarrollo Econdmico
financieros. reglonal, nacienal @ intemaclonal & B e
Dimensién de Desarrolio PLANEACION TERRITORIAL
Objetivo de ls Dimensitn de Fortalece & cocmients econdmico y promave ¢ desarrolle terfio'a’ erdenado y Ja concertacion e implementacidn de proyrctos.
Desavolio o g5 que ncluyan fas d les con e fin de garantzar o sostea’s’dad terrltorial y regonal
Meta del Objetivo de Dasarralio Indicador de Meta del Linea Meta def
jetivo de Desarrolio Sas! de ir i
Objetivo de D tenfble, tenibla Mombre del programa] | Gbjetivols) de programa Meta deresuitade esoRids linea Base ustrienio Meta de praducto tndicador de producta i : Rasponsable
; i d 5 i - e s P i 2
Realizar la rewsién, formulaciGn v adopeion ?\urr:srlultpianes Aistons u‘a d'd'ﬂ:n"""m 03 1 ; “f b Iv&: o
del Pian de Ordenamisnto Territorial (PBOT) L Y 0 Secamtaria . Gutkdn: ey Secresarin de
Ejecular el Z0% de las Foreantali dej adoptados Asunios juridicss
sccdones de conto plam| | SIECUCION  de ag 0% 20
establecidas en ] FROT acciones  de  cortol Implementar  un  provecte  de  control]
& plazo def PBOT bandst Imente i wa dal  [Nimero de proyectos de contrel urbanisticol " N Secretaria  der Planeacién v UWbanismo-
aplicacion de la  nonnatividad  a  nivel]  [implementados anualmente Secretaria de Asuntos Juridicos
muricipal
Farmular  y/o  aclualizer el S50%  los| Porrentaje de instresentos de plankficacion det i 3
Porcentaja de instrumentos de planificacién establecidos en|  |establecidos en & FBOT formulados ¥io| (4] 505 Srataiiad :esuidnlnuml
: ; ataria de
Ejecviar e 10% de las||ejecucion  de  Jas BifpOT Bcchishisdon
|accionss de cofto plamllacciones de  cora
_&“::‘i;ﬁf; = I;: :\az? e:hbi::lld.:s:: ok 0% Promover la creacion dei binco de tisrias
Orientaryadministrarel [ (17 oF eI munkipal con el fin de afsctar predio 1 : 8 i
£ istco d plani gn del PEOT planificacion det, o 2 p‘a il g pm ”.ar'" Nedmero de bancoes de tierrascreadns o g % de P‘ianmdon ¥ Umankmsoy
fisico del g de los proyectos de utilidad pdblica, Secretaria de Gestion integral
territorio s wtilizacion interds g interés soclalen el iciplk
L ar la i 3 il delsuslo, i i
o Lo | [tk e st
cludndes y los ianiani#nios ! ¥ s cpacidndmpiars )y Desarrallo Tarditorial y TR
i SR Ikl ioN, KUpUTON, planificacidn y gestion participativa de {Regional Sostenible el mismo, de tal forma
raii(mntu‘n v sosteniizies L fos asentarrlentos humanps Integrada que se promueva ¢l Gestionar ky mefor solucion al nueve tramdo.
y sostenible del muricipio aprovechamiento de la varante del municipic dentro del B - sy
i : 0 arcentaje de avance en la gestion de fa
sosteniblecon alto proyecto vial de la perimetral de orlents, ante| e o o
s g 3 4 2B mejor solucidn al nuevo trazado de la Q% 20078 S de Pl i
impacte municipaly fa ANL ANLA y Devinorie que minimice la. \arfnke 28 musieinio
regional i Porcentaje de| afectacion que pueda producir a Jos habitantes 2
el municipio en la tama de| | PEVECHos B caricter del municipio
i % regicnal v nacionall
degisiones para fa gestidn,
formulacion v siscucion cel fn‘:m:l‘:i’o ‘;::mi:a‘ e 20
003 yectos|
a lonales d?‘mmp;:;e : en o lomz  del Establecer por lo menas 2 slianzas de cardcter]
ket v 5 decislones regional que permitan generar compatibilidad
en &l desarrollo de las fronteras municipales v g Secretania  de  Planeacion vy Urbanismo-
Niomeo de allanzas regionales generadas [} 2
gestionar provectos de alto impacto para fa Rl s Secretarnia de Gastidn Integral
reglon v el municdpio, generande nuevos!
modelos asociativos
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CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVALION -CTel

Generary deadrroiar psrategins que promueian siergas de babej e inlprgecidn para estmuiar desatreliadores de tecralng's

Objativa de La Dimensién de {gustoras), ateaer, promove y retentr & recurso hurmane mas sof sticads ¢ que permitsn gestonar of dessrsoio de proyectes de cencs,
Desarrolfo tecaoioga & ovacn, en arteulation con ¢ gabiemna degartamental y vacional,
e —— Hieta dal Objetive de Desarvolle Indicador de F Meta det Linea Meta del
e Sosteribie Nombre del programa | Objetivo(s) de programa Meta de resuitado ensultade Uneabumse 1| o enio Meta de producto indicader de producto Hasa O Resporvsable
Lograr l2 participacidn de por lo menos § Mimers de  personas soposeflas  que
personas &n las convocatorlas de Afto Nivel participan en las convocatorias de Alto Nivel " n
[maestrias y doctorados) realizadas a nivel {maestrias vy doctorados)  a  nival ] 5 ?d‘:;l:;: de Gestidn dniegral- Secretaria de
1, Apoyar eldesamalio de tecnologias depatamental y nacional para i D; |y nacional para promover|
nacionales, la investigacion yla capacidades en Cle| capacidades gn Ctel
innovacion, en particular garuntizande!
un entemo normativo propicio a fa Promover el desarollo ; 3 o
diversificacian industrial y la adicin de proyacios de clencia, .l{ﬂplg}mn:ar j!z Procescs S ﬁ:fmmf’" ‘s" g‘:m'l"’ - p'u’}ﬁ?s e r"“;'“'"" b Secretaria de Gestion Integral- Secretaria da
e valor a fos productos basices, entre tecnologia e innovacion ciencia, em‘j ogia e innovacl o en: las| {Cncla, ecnologia nnovacion 0 E- Educacion
otras (osas. &n ¢l municipio, dat
N = 2, Aumentar de forma slgnificativa el buscando is vinculacidn Vincufar al municipio en el
Chjativo 9: Construlr 13 trenslogts delie N ha | ¢ Regional d
infraestructuras resilientes, EhmR AT sopbpronoarde fa || ecusohumanoen 6l | |Centca Reglonal ey, Lo c viocuiado o
i e Infarmaciony las comunicacionesy ciemcia, tacnologia e dasarrolio de extos Innovacion, con el fin de 5t Cente Regioniat de o 1 Disefiar uns wstrategla de innovacién social
2 ) e 5 : a
inclisiva y sostenible y fomentar esforzarse por Faciliar el acceso Inniovation proy veer la el c-umxnmlenlu, AnOCEAEA que tr}vaiucre la wmpkmem:ﬂén de ) 7 ) ) ) ) )
12 innovacién. universaly asequible a lnternet, implementacidn de i competitividad " |estralagias para lograr la superocion de la Mimere de estrategias de innovacion sodial o 4 5 de Gestion Iitegral- Secretarias de
3. Aumentar la investigacién clentifica estrategias d innovacion| {productividad pobresa v pobreza extrema | y el disaiiad en marcha Daspacho
v mejorar lacapacidad tecniolégica de sacial que majoren la e iento del entorro donde viven las
los sectoresindustrialesy calldad delos serviclos familias con mayor situacion de vulnerabilidad
agropecuariss, entre olras cosas eniregadosafa
formentando la innovacion y comunidad
aumentando sistanciaimente el . .
numero de personas que trabajan en Gestionar la formulacion y guusm en ma.r:ha . .
&l carepo de ba investigaclén de un preyecto de clencip, tecnologia of Nimero de proyectos de ciencia, tecnologial
Innovacien orentado « formentar el desarrollo|  je Inpovacidn orentados a formentar ef o i Secretatia de Gestion Integral- Secretaria de,
de producios con valor agregado que generen| dasarrotlo de productos con valor agregadal Desarrollo Econdmico
beeneficios ol para la pob i il
sopesaiia
Dimensién de Desarrolio ] l SAND ¥
Objativo de fa Bimensicn de Garatea: a identficicion de a ‘égica priacinsiy ol desarrale de acclones encannidas 8 preservar ¥ 'ozear
Detarrolle soutenibil dad de o3 recurvos naturaes 81 ¢ terrintie municpal gentratdo covcienca onla ponlactn sobre e taidade de los mismos
Meta del Ohjetivo de Desarrallo . tndicador de i Meta det Linea Maeta del
b di Dasarroilo Nembre del b} d gr e Meta d Lin; 15¢ ucto indicador de. &
Jetfeo o Sostenible it T I3 a canil e ba: s bienio Meta de prods i producto o Responsable
Objetivo 8. Garantizar  Ja| |1 Lograr el acceso universal vl N Realizar fa identificackin de toda la estructural
disponibifidad vy Ja  gestidn| lequitstivo al agua potable, 3 un pracic Garantizar 1 proteccion Porcentaje del colégica  principal  del  municipio,
|sostenible del agua y| [asequitle para todos ¥ wio sostenible de tos inventario de la determipando zonas de recarga de acuileros, Kumerp de inventarios de la estructural
saneamiento para todos 2, lograr el acceso eguitativo al 8 i e!ﬂrf!mnms r’:mml"'S g Lograr  que 100%  del| |estructura ecoldgica 803 100% [nacimientos de agua, humedales y tades los Gica principal Gos & @ 1 Secretaria da Amblente Natwmat
servicios de saneamlento e higiene| ) _m,m uy ]:m siabi e d': Inventario de la estructurs| |Principdl incorporad {elementos naturales que requisran proteccisn|  [en el PROT
adecuados pora ledos ¥ poner fin a by - 8 2 pr" J i) i ecologica  principal  se [#nelPBOT espedial v gestionar su incorporacién en el
efecacion al aire libra, prestando i i " PRBOT, desincentivanto la mineria legal
crpecol vncon 'as csosgmae] [0 sresion| eomenacin, s T
las muleres v las nifas y fas personas| | terienial in M 1onssrvacian
en situaciones vulnerabies sl =0 Jey
ernsistemas vy ofarta
natural, Actualizar € implementar el Sistema de Gestion) Namero de Sistemas de Gestién Ambiental -|
+ ia d B N
Ambiental SIGAM en el municipic de Sopo SIGAM actuslizades & implementados ' B 2 secretorivdghmblente Nayiol
i Errrl)
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Realizar 90 visitas seguimiento y control 2 fos

Wimero devisitas de segulmiento y control &

¥ mejorarias

randa de las quebradas en ¢ municiplo

¥ randa de las quebracks gestionados

Porcentiaje de| L) 1te Natural
Intarvenic @l 100% de los| |vertimizntos vertimientos eulstentes en el municipic los vertimientos exisientes en 2l municipio 1 eTEtsia dedabariy Poriny
vedimlentos que no| {interveaidos que no
%
cumplen won la| [cumplen con = -l
idadlegal vigerte vk fegal Aplicar medidas preventivas como minima al
vigents 50% de los vertimlentas que no complan la Pnrssﬁta|e a '“Em*f““ # dou que. 8 0% 50% Secretaria de Amblents Natural
ciormatividad vigente splican medidas preventivas
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