 Gestionar

ame & conesidn,  fos entes
Drpatamentaies ¥ Madondes & proyedtn de

Porcentaje de sance en la gostion gefl

Secretania de Infraestructurs ¥ Obras

eontnuitiad de ta Cico nita Puaio Viglo - Bricelio| orovecto de costavidad de i ciclo rutal 0% 100 Piblicas- Secretarfa e Planeation )
¥ Chuscad, para el mejcramisatn de los corredores| |Puenio Viejo - Bricefio y Chusea! Urbanisme
os mesilioad de ciclistas ¥ peatanes.
Gastonar la corvecucitn de recursos piblico - B
fwivacos pars I COMINuEGOn de InTasstructura w“":msm-"::wm’ i b ‘:'“";:: g
" i t! ' it
esisratias THbasinact s Mejorar &l cesplaramiznto ‘e seguridad vial ¥ puentes peatonales en el ruceié da infraestructiura oo seguridad, Seu-l:tuna de mﬂnmra vl_)urg
dentro del terftorio urbana y sector urbano calie 3 Sur, Fuesie viejo, veredal 3 [ 100 Poblicas Seeretaria de Planeacién )
Qinetve 9: Conster fladies, sastenioles, restienteay . vial ¥ puentes peatonales en & rector urbanoy E
rura mediante & uso adecuato ” % H Meusa, Lx Diana y Briceflo, con sy respe 5 Urbanismo
infacstructiras resdentes, de caldag, para apoyar ef Mowiidad, fseia un Highsmtiin s rrinainds Hajorar ia percepritn de movicad en o || Porcertaj d veregas con e fretalnt ottt g ades] |2 35Ut Puebla viejo, vareda hewsa La
premaver la industrial zacion desarrolio econdmico y el MUNCipio Seguro ¥ medins ce vansperte, BO% de ios sectores/ veredas del percepctibn pasitiva sobine (3] 85% B0% " % o Digna y Bicefio
Incusivay y fomentar ENERS on expecial 2 oresindn & m:‘da;a-nbie e muncigie movifidad en el municipio 3
la mnovackin. hintzaplé en e acemo equitative y v elevando b catsiad de vids, la
isaqu bie para totos. i i
Fomentar ¢ 30 ce medos de transporte no| {NCmero de 1omas de paruse &o bicidetas) Secretaria de Ivrasestructura v Obras|
matariradn con ! normas de seguridad y| festablecidat paa icentivar e uto de medias 0 Z Pibicat Secretaris de Pintacta y
establecer 10nas de pargues Oe bicicietas, de ransporte fo rotorzado Urbanisno
Reslzar  mamenimemto &' 100% de af [Porcentale de sefalizacidn y demarcacitn D 100 Setretars de Infraestructura y Obras
cemaracion y seialimdon vial yrbana vial urbana con maTienimienta i Pnficas
Reatizar A EG de Lo Poxendse de selail ¥ D 80 Secretara de Infrapstructura v Ubrag|
 sefalizac o vin' rurdl exstente vt rural con manten| miento Plbticas
Oietivo de Tg preyocis ridpal connel tlo ot
L
Meta Linea |§ Matadel eta deb
& el i Sosteatle Nombwe dal programs Chjerivofs} de proproma Vieta de resultado mdicador de rewuitado P Batads product Inclicader de produco Jpintebid Responsable
Reaitzar o matenimiento v dotatibn @ 23 IN i Tunitarios con| 4 2 de ¥ Obras
equipam ios ex's penddico ¥ dotack ?
y : Tewlizer fa gestidn pan B coamruccdn yo| [NGmero de provectos de construccian vl
Desarroltar Infrazstruetyrasy “ h Secrt ndracstr
Ouetvo B Comstrais |Pables, somenbles, resientss Welose &5 b oritibe, adecuaciin de 4 malones comunses en la tona] |adeviacida de saiomes comunates en ol dreal | 0 + e
ey ! o i M mejoarmiento y ampliaciin de ; urbans des runcipie urbana gestionados
infFaestruttumas esilientes) o cuidad, pan  mpoyar € Syt et ) Hoveoinaientos B AaL o m ¥ aje de
pum Y e desarroilo ¥y & 0% apuclos paes 14 §mejoramiento amj ~ 1WHE  colffcomuna! mantenido vl 3 160 Senretariy de infrasstructura v Ooras,
nciavun . sesteclbie. - bmitntas  ienecer. hamard con especll i y sartcipacian T reees M m. .. 4 Mirew de eemavencs ool concnal | 4 Plbiicas Ofiina de (3 Jovertud]
s inovacitn, hincapd en o atesso equitativa v ey e e cemave 't la concha acistica  actntica resiiados Secretar’y de P Terttoral y
asequble para todas. i
g raasiruct
Crear y poner en fundionsrmiento ef baveo def |Mamero de banco de materiabes crados ¢ & 1 :3:::;'5:: b 3 66 Vi i
M ; i cretar Wiengie
iterales cel municipio de S0pé implanentacos e ¢l munlcipia de Sopd |Secrotariade Gestitn tegrat
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EJE ESTRATEGICO 5. ADMINISTRACION CON EQUIDAD, TRANSPARENCIA Y EFECTIVIDAD

Objetivo del Eje Estratégico:
Buscar la eficiencia, eficacia y efectividad de la funcion publica administrativa a través de la implementacién de estrategias que permitan la comunicacién entre el
gobierno y la comunidad, promoviendo la calidad del servicio, el fortalecimiento administrativo y mejorando la capacidad de gestion para fortalecer las finanzas phblicas

municipales.

ARTICULO 40. Dimensién de desarrollo- INFORMACION Y COMUNICACION,
Objetivo: Difundir informacién sobre la gestion publica administrativa a la comunidad a través de los diferentes medios audiovisuales, escritos e interactivos, con el fin
de generar procesos de comunicacién de doble via, buscando en todos los casos que la comunidad esté informada sobre los avances y servicios ofrecidos por el

municipio.

ARTICULO 41. Dimensién de desarrollo- CALIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE Y SISTEMA DE INFORMACION MUNICIPAL.
Objetivo: Mejorar la prestacion del servicio al cliente externo, promoviendo la mejora continua y la satisfaccion de los usuarios, reduciendo los productos no conformes
y consolidar el sistema de informacién municipal con el fin de facilitar los procesos de toma de decisiones.

ARTICULO 42. Dimensién de desarrollo- DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TALENTO HUMANO.
Objetivo: Promover la eficiencia y eficacia administrativa y financiera, orientada al servicio al ciudadano para proveer los bienes y servicios con criterios de

oportunidad, transparencia, pertinencia y calidad.

ARTICULO 43. Dimensién de desarrollo- FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES.
Objetivo: Fortalecer las finanzas publicas municipales y garantizar que el recaudo se realice de manera eficiente y efectiva garantizando el incremento de los recursos
propios del municipio y la financiacion de los planes, programas y proyectos del plan de desarrollo municipal.

ARTICULO 44. Programas, Metas de Resultado y Metas de Producto.
Adoptese como matriz correspondiente al eje anterior la siguiente:

Carrera 2 No 2 — 40, Piso 2 Parque Principal — Sopé Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co
www.concejodesopo.gov.co P4gina 55
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e astrathgion [ I ADMIRISTRACION COM EQUIDAD, TRANSPARERCIAY EFECTIVIAD
Buscar la eficiencia, eficacia y efectividad de la funcidn piblica administretiva a través de ls implementacidn de estratepias que
Objetivo del Eje Estratégica Ia idn entre ef gobi yia B do la calidad def servicio, el fortalecim o ¥ mejoranda la

capacidad de gestidn pata fortaleces las finanzas péblicas municipales

! Dimensién de Desarrollo

i

INFORMACIGN ¥ COMUNICACION

]

Difundir informazidn sobre 13 gestidn piblica edministrativa a la comunidad a traves de los Giferantes medios audiovisuales, escritos &

San Agustin, Pueblo \Viefo. 4. Bellavista,
Comuneros, Carolina Alta. 5. La Dfana, Bricefiol
y Hatogrande) con el fin de generar espacios de
comunicacién de doble via a nivel municipal

doble via realizades

Objetivo de [a Dimensidn de e i 1 A 1l giaF e ekl én do doble via, ‘e todes jos casos qu I comunidad esté informadal
Desarralio sobre los avances y sefvicios ofrecidos por el municipic,
Meta dei Objetivo de Mata del Mata del
Objetivo tie Desarrolio Sastenible shtescl flead I
bj Desarrallo Sostanibla Nombre dal programa Objetivols) da programa Metada r de Unea base ih Meta de producto Indicador de producte linea base i i Responsable.
Realizar 320 boletines de prensa para informar)
ala id: 12! sobre las aceh I Ndmera de boletines de prensa realizados v 0 370 oﬁdnai :ﬁ Fsr::a r‘:
actividades yfo programas de la Administracién{ |publicados de D::pachmc 0 i i
Municipat.
fng i d :
Baborar 22 Informatvos y/o documentos Numere de informativos yfo Oficina  de  Prensa ¥
impresos para dar 2 conocer a Ia Comunicaciones- Secretaria
impresos para dar a conocer a fa comunidad la 2 22 22
o pdblica administrativa comunidad fa gestién plblica de Gestibn  Integral
gesl sdiministrativa Secretarias de Despacho
Cubrir el 100% de las actividades realizadas
i 1
5::5 ml::enp:rmmmﬂr::azgu "':‘::: Porceritije. Da. Muaitas yjo, Eclividaced| Oficina  de  Pren ¥
9 requ ve i Pl cwblertas y divulgadas anualmente por] ND 100% 2
de alto impacto para fa comunidad, buscando| ida v ol Comunicaciones
fa mefora y dotacién de equipos de la oficing de| P 4 ’
prensa
Objetive 16: Promover socledades Garantizar e accese pdblico a informar oportunamente ala Garantizar el funcionamiento arual de la
pacificas e inclusivas para el Ia infermaclén y proteger las informaciin v comunidad Soposefia, a través de ;‘;;;ZT 22(:1:::3 Porcentaje de la poblacién Emisora Local como un medio de comunicacién Pmmn:j: d; Zec:::: V{:r‘:ﬁs :E fqio 0% 908 Oficina  de  Prensa Y|
desarrrolio sastenible, facilitar et libertades fundamentales, de comunication oportuna | diferemtes medics de comunicadién, coriaEs I:"g e encuesteda que manifiesta D 0% de calidad, oportuno y efectivo para todos los f::a‘lm R0 il L Comunicacionss
atceso a fa justicis para tedos yerear confotimidad con las leyes al alcancede la tanto masivos como alternativas, - g”- conoter la gestién de la sectores y veredas del municipio
instituciones eficaces, responsables e nacionales y los acuerdes Comunidad sobre la gestitn realizada por la Wiititeisad Administracion Municipal
inclusivas 5 todos los niveles internacionales. Administracién Municipal il
Acompafiar el disefic del 100% de los
:rn:i‘::;:e foclales qu: ﬁc:e r:sn;i:::::‘::; Porcentaje  de  programas  radiasles Oficine de  Prensa Y|
'm firacan 2 - P & identificades y que cuentan con el 0% 100% Comunicaciones- Secretarfas
{ % Bl f acompafiamiento de prensa para su disefic de Despacho
p af de cultura
ciudsdana entre otros,
Realizar ef evento anuat de rendicién plbiica de
lcuentas 2 través de 5 consejos sectoriales (1.
San Gabriel, Mercenario, La Violeta y Agua .
Caliente. 2. Meusa, Gratamira, 3. Chuseal,| |Ndmero de eventos de rendicion pablica de 1 e ral':‘a oF d:: & W&estlén
Centro, Bl Mirader, Centro Alto, La Carolina,| |cuentas y espadios de comunicacion de o 5 " ey

Comunicacones- Secretarias|
de Daspacho
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Objetivode la Dimensidn de Mejorar la prestacion del servicio al cliente externo, pi Aenda 1a mefara continus v fa satisfaccion de los wsuarios, reduciendo los
Desarrolia di no ¥ ¢ sisterna de informacidn municipal con el fir de facllitar los procesos de toma de decisiones.
Mata del Objetivo de \ . i Meta del Meta dal
b o Aleador ok
Cbjetlvo de Desarrollo Sostenible folS sibie de progs {s) de programa Meta de de Lineabase custrianls Meta de producto Indleadaor de producto Linea base Gmtriaita Responsabie
fal 1 nt; ar cumplimient
:B'bmr, implementar y Plimbaritor sl Porcentaje de cumplimiento del plan Secretarfa de Gestitn
% de fas acciones propuestas en el plan) 3 . 85% 98%
anticorry aiil o anticormupcidn anualmente Integral- Control interno
Realizar anualmente 15 auditorias internas con| [Ndmero  de  auditorias  realizadas) 5
€l fin de promover la certificacion del municipio| |anuatmente al total de los procesos de la 15 15 i a: 2 de?:f,::’:m
en la norma 1SO 9001 ¥ NTCGP 1000 Administracion Municipal B &
Buscar que e municpie obtenga unal y Secretaria de Gestién
de eval
calificacion del MECI igual o superioratos% | |7 Creenteie de evaluacion del MEC) 82,3% 95% || integrat Contral ntorno
Fortalecer el sistema de control de quejas y|
de la ministracion  Municipa, .
rw.lamlos e % . Unici, Nimero de seguimientos anuales del Secretatia de Gestion
garantizando & seguimiento continuo que estado de las PRS 48 48 integral- Controt vstiv
permita  dar respuesta oportuna 2 las
necesidades de fa comunidad.
1. Reducir la corrupcion, crear
instituclones eficaces, Revisar y actuslzar e procedimiento dz|
respensables y transparentes, atencién al civdadano fortaleciendo los canales :n:;r:nde pue Imlﬁ:;:s ':;1:'::6'1;: Sechotaria da Gestiin
atceso pibllcoa la de atencién que permitan medir la satisfeccign] 10 o o0 GU€  perm & 1 1 wan
\nforradin; foriatecer s en relacién con los trimites y servicios que canales de atenclén y medir la satisfaccion integral- Controf Interna
partlcipacion ylas Instituciones Satisfacer las presta la Entidad, del cllent revisados ¢ ectueizados
reunicipales para necesidages del cliente y
Qbjetivo 16: Promover sociedades capacidad 3 todos los niveles. Melorar Ia capadidad de " | «193% de Porcentaje de poblacién {implementar la estrategia de goblerno en linea | Porcentale de avahce en 1z implementacion Secretarfa de Gestion
G 1 paci respuesta ograr que fa It 5 56% 80%
pacificas e inclusivas para el 2. Promover practicas de Calidad del servicio intitucional par lograr la poblacién evaluada con percencién positiva en un 80% de la estrategia de gobierno en linea Integral- Control interno
desarmrolio sostenible, facilitar ¢l [ contratacién pdblica que sean 4 2 sobre los productos 91,30% 93%
! cliente |satisfaccién v percepcidn positiva de| {tenga percepcion
acceso 3 la fusticia para todos y crear seetenibles, de conformidad los clientes Internos y externos positive sobre los entragados y serviclos ll_'npiernomr Y ponen eIl fundonatinio el Ndmero de sistemas integrados Secretaria de Gestidn
Institutiones eficaces, responsables e con las politicas y pricridades Bl et agiasy ofrecidos :s(sma integrada de gestion para el municipio stad05 in i o 1 integral- Control nterne
inclusivas a todos fos niveles nacionales y municipaies. . @ Sopd
frecid
3. Reduir sustancialmente la perciasichieritics X
corrupcion y el sobomo en Adelantar el proceso de Implementacion deif [Nomero de procesos de implementacidn] Secretaria de Gestidn
sistema de gestién ambiental institucional paral {del  sistema  de  gestisn  ambiental Integral- Control interno-
todas sus formas, 8 o 1
4. Crear instituciones eficaces, obtener la Certificacién Arbiental en la 1S0] (institucional para obtener la Certificacién Secretarla de Medio
responsables y transparentes a 14001 Ambiental adelantados Amblente
todos los niveles.
Elaborar la politica de racionalizacion def Secrefaria de  Gesticn
trimites para el municiplo de Sopd, quz . . 9 A
g < ot Nomere de polfticas de racionatizacion de Integral- Oficina de Prensa Y
ontanpe 1o simpificaden, i, trimites elaboradas e implementad. 8 k tomunicaciones- Setretarfas
eliminacién, optimizacion y automatizacién dz ™ e i deDes ;:;n &
trémites en of municipio de Sopé e
Efaborar un plan de trabajo para mejorar el
[proceso de gestion documental del municipioy| |Porcentaje de implementacién del plan de Secretarfa de Gestién
ponerlo en  marcha  garantizando i3 |trabajo de mejora del proceso de gestién a% 50% Integral- Secretarfa de
implementacion del 50% de fas acciones| |decumental Desarrollo institucional
establecidas
Realizar seguimiento semestral 3l plan de . : Seretarfa  de  Gestidn)
|
desarrolle munidipal,  promoviendo 3 :::mﬂ_ﬁ;?‘:mmﬁm Beiliaddosaliplan D 2 Imegral-  Secretarias  de|
elaboracion de fichas tecnicas por indicador e e Despacho
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i Realizar un diagndstico del sistema de
informacion  municipal,  determinando el . i Secretarla  de  Gestiény
i Namero de diagnésticos realizados sobre ¢f ,
Inventario de bases de datos y los hemrpieqms sistema de informacién miunicipal o] 1 Integral-  Secretarias  de
necesarias para promover su erganizacion, Despacho
{consalidacién y andlisis
1. Reducir [a eorrupcion, crear
instituciones eficaces :
i E implementar gr ente  una e ¢
responsables ytransparentes, Es:b;mrmze fa'i:um:ilén qﬁ:::ra:;nil:m Nomero de estrateglas de focalizacion| Secretarfa de  Gestion
acceso pablicoa la e e miento de Ia olerta 3 Ia poblacién con b s & impl adas grad ] 1 integral-  Secretarias  de
informacién, fortalecer la idaces y vul = en el municipio Despacho
e el y yeres nec wlr Je
parEianclén yias instituciones| Promover fa nrganiz?clén dela Fonechdarsl Stamaie
municipales para crear informacidn estadistica municipal a i acién munlcipal
Objetivo 16: Promover sociedades capacidad a todos los niveles, través de la unificacién de las bases  amoehel rne'?:r;
pacificas e Inclusivas para el 2. Promover pricticas de Reconociendo nuestro | |28 9308 ¥ 5U respectiva i e nd: Numero de sistemas de Disefiar, efaborar y aplicar el 100% de fos
desarrroflo sostenible, facilitar el contratacion piblica que sean ety geareferenciacian, con el fin de ﬁmgﬂus el andlisis | |Iformacion municipates 9 1 instrumentos que se requieran para realizarla] |Porcentaje de instrumentos que  se Secretaria  de  Gestion
2cceso a la Justicia para todos y crear sostenibles, de conformidad facilitar la toma de decisiones y los e iatris, I:avés s consolidados captura de informacién necesaria para la tomaf |requieran para realizar fa captura de 0% 100% Integral-  Secretarias  de
Instituciones eficaces, responsables e con las polticas y prioridades procesos de planeation estratégica i fn e da dedisiones y gerantizar of seguimiento delas| [lformacién elaborados y aplicados Despacho
inclusivas & todos los niveles nacionafes y munidpales. através de fa formulacion de metas del plan de desarrolio municipal
datos
3. Reducir sustancialmente lr proyectos
corrupcidn y el soborne en
todas sus formas, Garantizar |2 actualizacion constante del bancol
4. Crear Instituciones eficaces, de proyectos municipsl, promoviendo el Secretarla  de  Gestidn
L wos  d
responsables y transparentes a ejercico de la planeaddn estratéglea como| "‘""“."’ e ban % Ipytos 0 1 Integral-  Secretarias  de,
i 5 actualizados
todos los niveles. fundamente del éxito de la ejecucidn fisica y Despacho
presupuestal
Garantizar anualmente la implementacién delal [Namero de metodologlas  del  Sishén Secretarfa  de Gestlon|
metodologla det Sisbén que sea sefiala por el| |implementadas anualmente de acuerdo a i 1 Integral- Secretarias  de
ﬁpmamemu Nacional de Planezcion los lineamientos del DNP Despacho
Dimenstn da Desarrollo 1 l DESARROWLO INSTITUICIONAL Y DEL TALENTO HUMAND
Objetivo de fa Dimension de Pramover la y eficacia i y i da al serviclo al cludadano para provesr los bienes y servicios con|
Desarrolio criterios de apartunidad, transparencia, pertinencia v calidad.
Meta del Objetiva de sz Meta del Meta det
sy B & gt i ol oo i rsable
if da Beiansits ible Nombre del programa Objativo{s) de programa Meta de de 1 Linea base it Maeta de producto indicatior do producto Linea base enio Respol
Gestionar un proyecto tecnolégico que Integre| |Nimero de proyectos teencldgicos que]
los diferentes sisteras de informacion de fa| [integran el sistems de  informadian o 1 Y t':“;fa df Besstrolle
administracin niunicipal. rmunicipal gestionados. nSHnS
Garantizar el adecuado y correcto Contar con un equipamiente  tecnoldgicol
funclonamiento de la suficiente y adecuado que facllite el desarrciio] i :;‘:f:;:: fu:‘;’:‘:;ﬁ::“i;:mn oo 0% 100% Secretaria de Desarrollo
Objetivo 16 Pro " bl Administracion Municipal brindando de las sctividades diaras del 100% de los ::ec':a 5 & " Institucional
: Promover socied 3 A o
pacificas e inclusivas para e} o . harfamientas tecnokiicls Lograr que el fndiice de funcionarios de la administracin municipal
L Crear instituciones eficaces, Administracion apropiadas, mobiliario e
Vi st it ciand nes bles y tr: Nt Municipal moderna infraestructura que ita mejorar datampaicaborol Indica da desampatic ] e
acceso 3 |z fusticia para todes y crear M“:Tsa :‘s r b Bniparentesa mu" ﬂ:m ! Iasr:::ld:a ?ubo’:l:snﬁe m]o alcance una calificacion || laboral
instituciones eficaces, responsables &/ e e dnbais mndonaﬂ::? 2 ol superior a los 90 puntos Gestionar la compra de equipamlento |
i ProOoues il ! i nicipal di
inclusivas a 1odos los niveles desarrolio da actlones encaminads frichilans; par: ba.slcsldin runicipal duSapd Porcentaje de dependencias que cuentan Secretaria de Desarrollo
garantizando que e 50% de las dependencias : 26,3 50% S
a mejorarfas competendias aHios ete i ny con el mobiliario y equiparmiento adecuado Institucional
laborales confort.
Consolidar e implementar el proyecto def [Nimere de  proyectos para  la
modarnizacitn administrativa y| | medernizaclén  y  restructuracién  dat 1 1 Secretaria de Deszrrolle
reestructuracion del personal de la alcaidia] | personal de Ja alcaldia municipal de Sopd) Institucional
municipat de Sopé censolidados e implementados
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¥ 7 Capacitar anuaimente af 100% de los servidores . : Secretaris de Desarrolio
ionari
plblicos con el fin de mejorar sus competencies, Porcentaje da funclanarios eapacitarios b Tome fnstitucional
Formutar e implementar ¢l Plan Institucional ce =
i i
Salud Ocupacional con fundamento en las| ﬁme:nﬁ; plane:l;lzss;!t:; ?:'af ?;_;:::: 1 1 Secretaria de Desarrolio
necesidades especicas de la administracién Pac/pl <0 il Institucional
anualmente
anualmente
tar el L i
dF:rrn;;ar;;;nplamenpﬂﬂﬂ:la:;:}e :::;:.:: {Numere de planes de incentives 0 1 Secretaria de Desarrolio
Garantizar el adecuado y correcto formuiades e implementadas anualmente institucional
¢ anualmente
funcionamiento de la
& i 1 s entar it
Objetive 16: Promaver socledades Administracion Municipal brindande Al r::lem i pian e bmna‘:ar Nimero de planes de blenestar formulados; Secretaria de Desarrofio
- herramientas tecnoldgicas de los servidores pobilcos el municlplo, e implementados anuaimente o z Institucional
pacificas inclusiiat paralet Crear instituciones elcaces Administracion apropladas, mobiliario e Loarsrmuael indice oy anualmente >
, facii 1 * efio | i ndice de des: 0
desempollc sostgnlble Clar gf responsables y transparentes a Munidpal modemay infraestructura que permita mejorar désemp nbo_ra rice Ll Q 90
acceso a la justicia para todos ycrear N alcance una calificacion | |laboral Realizar el mantenimiento y adecuadén de i
. todes los niveles. competente las condiciones laborales de los d Y 2 .
i ves eficaces, bles e superior 3 los 90 puntos A Nomero de edificlas  administrativos
i fundienarios y promover &f infraestructura de la Casa de Gebiermo, Casa de Secretaria de Desarrolio
incluslvas @ todos los niveles Boii Cats e iid ntizando la| | Mantenidos y adecuades para garantizar la ] 3 i) |
desarrolio de acciones encaminadas var y Casa de la Juventud garantizando la prestacian eficente det servicio nstitucional
a mejorar fas competencias prestacién eficiente del servicio
Taborales
Gestionar ko fecuinsos Bars 18 cofpr”de i Porcentaje de avance en la gestion de los
bkl sl el Akl |20 Bara 13 campra de un lote para 0 iy |[FedessnaDeantio
g e ampliar fas instalaciones de la Alcaldia Institucional
Municipal de Sopé, B
Municipal
Gestionar los recursos para la construction de Porcentaje de avance en la gestisn de
las nuevas nstalaciones de la Alealdia| | recursos para la construccion de las nuevas ] 100 ?::‘r}zz:i:’e sarnt
Munidpal de Sopd, insialaciones de la Alcaldia Municipal
! Dimensén da Desarrollo l L FORVALECIMIENTO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES
Objetive da la Dimensidn de Fortalecer las finanzas pdblicas municipales y garantizar que el recauda se teslice de manera eficiente y efectiva garantizando &l
Dasarrallo lnctemento dalos recursos propios del municiplo y I fmanciacion de los planes, programas y proyectos cel phan de desarrolio municipal
Meta del Objativo de o o . Meta del Meta dei ;
©Ohjetivo da Desatrollo Sostenible sl ble NMombre del programa Objetivels} ds programa Meatader de Linea base b Meta de producto Indicadar de producto linea base fenle Responsable
[Realizar un  convenio  Institucional  con
entidades del orden nacional, departamental{ [Nomere de convenios institucionales con
y/o privado, para obtener Informacion sobre los} [IGAC, Cimara de Comercio yfo DIAN b1 1 Secretaria de Hacienda
constribuyentes y mejorar fos procesos da] |realizados
fiscalizacion y recaudo
; _— IRed,ucir_ﬁamrrupcidn. crear Incrementar el recaudo de Ingross Implementar una campafia anual para mejorer| !
Objetivo 16: Proamover sc nes eficaces, propies del municipio con el fin de Tnersriertar e s la culra de pago en los constribuyentes; {Nomero de campafias anuales para mejorar B 1 i sde: Hiciond
cificas e Inclusivas para el responsables y transparentes A través del desarrollo d la cuttura d Secretaria de Hacienda
:a It ible, facilitar el iblicoz | ' Finanzas  municipales| |E2T20t2ar 12 finandaclén de los puntos porcentuales el | | Porcentaje deircremente Sopeseics, a i el desarrollo de unj ta cuitura de page
az:::: i:i’:z: e;a ; da:r:mr :::n E::::énc:o?t;ecerla o mr: it L planes, programas y proyectos det recaudo anual de fos anual de los recursos 1% 2% serninarto
instituciones eﬂcar.:: responsables a particzpaciﬂr; ylas instituciones AN desacrolio aiunicpat, feclri ok proplos de: PYapes del municiplo Nimero de estrategias creadas para hacer| Secretarta de Hacienda-
y 4 mejorando la calidad de vida de municipio Generar una estrategia que permita hacer| : A
Inclusivas a todos los niveles nadonales para cresr efectivos 13 instrumentos de financlacion Secretaria de Gestidn
k . todos los soposefios efectivos fos instrumentos de financiacién del 0 1 5 :
capacidad a todoes los niveles. suelo tales como fa plusvalfa y/o fa vatorizacidn del suelo tales como pluswalia y/o integral- Secretariz de
b v {vatarizacion Planeacién y Urbanisme
Realzar la actualzacién de la estratificacidn| {Nimero  de  actualizaciones de Ia o 1 Secretaris de Planeacion y
municipal ificacld icipal reallzad, Urbanismo
2 duceeits
Reducirfa cartera morosa en un 8% porciento. orcentaje de reducceion de la cartera ND 8% |Secretaria de Hacienda
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

Nit. 832.003.491-5
SEGUNDA PARTE

PLAN DE INVERSIONES PUBLICAS

ARTICULO 45: PLAN FINANCIERO 2016- 2019

TITULO I
PLAN FINANCIERQ 2016- 2019

MUNICIPIO DE S0PO
SECRETARIA DE HACIENDA
VIGENCIA 2016 - 2019

TIPO DE RECURSO DESTINACION ANO 2016 ANO 2017 ARO 2018 ARND 2019 TOTAL

INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION TODOS LOS SECTORES 13.697.577.163 13.516.263.062 12.220.391.701 12.552,240.871 51.986.472.798
COMPRA DE PREDIOS INTERESES

1% SOBRE INGRESOS CORRIENTES (LEY 59) HIDRICO 293.397.591 324.654.118 343.131.564 361.233.927 1.322.417.200

IMPUESTO SERV. ALUMBRADO PUBLICO ALUMBRADO PUBLICO 1.964.152.774 1.988.911.917 2.089.600.583 2.195.386.612 8.238.051.886

IMPUESTO INDUSTRIA Y CO.ACTIVIDAD

INDUSTRIAL EDUCACION SUPERIOR 146.818.368 154.159.287 161.867.251 169.960.614 632.805.520
ESPACIO PUBLICO ¥

DERECHOS POR CESIONES EQUIPAMENTOS 481,839.638 1.238.987.699 1.276.157.330 1.314.442.050 4.311.426.718
EDUCACION INFRAESTRUCTURA

SGP EDUCACION MATRICULA Y DOTACION 267.195.255 279.219.041 291.783.898 304.914.174 1.143.112.369
EDUCACION GIRO

SGP EDUCACION GRATUIDAD INSTITUCIONES EDUC 258.089.804 269.703.845 281.840.518 294.523.347 1.104.157.509

SGP ALIMENTACION ESCOLAR ALIMENTACION ESCOLAR 31.794.932 33,225,704 34.720.861 36.283.299 136,024,796
INVERSION EN AGUA POTABLE Y

SGP AGUA POTABLE S. B. 356.262.362 372.294.169 389.047.406 406.554.540 1.524,158.477

SGP AGUA POTABLE SUBSIDIOS 62.869.829 65.698.971 68.655.425 71.744.919 268.969.143

SGP DEPORTE Y RECREACION DEPORTE 125.233.131 130.868.622 136.757.710 142.911.807 535.771.270

SGP CULTURA CULTURA 93.924,850 98.151.468 102.568.284 107.183.857 401.828.460

SGP LIBRE INVERSION TODOS LOS SECTORES 1.189.714.743 1.243.251.906 1.299.198,242 1.357.662.163 5.089.827.055

TRANSPORTE HIDROCARBUROS EDUCACION, SALUD, AGUA 448.953.369 462.463.170 476.337.065 490.627.177 1.878.420.781

Carrera 2 No 2 - 40, Piso 2 Parque Principal — Sopé Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co

www.concejodesopo.gov.co
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

/2;3#32 n 7a3 Nit. 832.003.491-5
y 7
MUNICIPIO DE SOPO
SECRETARIA DE HACIENDA
VIGENCIA 2016 - 2019
TIPO DE RECURSO DESTINACION ARO 2016 ARO 2017 ANO 2018 ARNO 2019 TOTAL

POTABLE
ESTAMPILLA PROCULTURA CULTURA 221.612.815 228.261.199 235,109.035 242.162.306 927.145.355
RECURSOS PARQUE PIONONO MEDIO AMBIENTE 36.521.099 37.616.732 38.745.234 39.907.591 152.790.655
RECURSOS MAQUINARIA AGRICOLA AGROPECUARIO 5.291.985 5.450, 744 5.614.266 5.782.694 22.139.690
RECURSOS EEEB SECTOR ELECTRICO LEY 99/93 MEDIO AMBIENTE (50%) 29.697.593 30.440.033 31.201.034 31.981.060 123.319.719
RECURSOS EEEB SECTOR ELECTRICO LEY 99/93 SANEAMIENTO BASICO (50%) 29.697.593 30.440.033 31.201.034 31.981.060 123.319.719

COMPRA MEDICAMENTOS PARA
GUIAS MOVILIZACION ICA ANIMALES 4,694.760 4.812.129 4.932.432 5.055.743 19.495.064

ESPACIO PUBLICO Y
PLUSVALIA EQUIPAMENTOS 12.684.929 31.712.321 32.346.568 32.993.499 109.737.316
IMPUESTO AL TABACO ¥ CIGARRILLO DEPORTE 4.252,811 4.359.131 4.468.108 4.579.812 17.659.862

SUBSIDIOS AGUA POTABLE Y
FONDQ DE REDISTRIBUCION DEL INGRESO SANEA BASICO 119.144.609 121.527.502 123.958.052 126.437.213 491.067.375
REND. FINANCIEROS ICLD TODOS LOS SECTORES 161.628.524 164.861.095 168.158.316 171.521.483 666.169.418
REND. FINANCIEROS SGP EDUCACION EDUCACION 437.097 445.839 454,755 463.851 1.801.542
REND. FINANCIERQS SGP AGUA POTABLE AGUA POTABLE Y SAN BASICO 126.644 129.176 131.760 134.395 521.975
REND. FINANCIEROS 5GP PROPOSITO GENERAL TODOS LOS SECTORES 2.176 2.220 2.264 2.310 8.971
REND. FINANCIEROS TRANSPORTE PROYECTOS PLAN DE
HIDROCARBUROS DESARROLLO 2.194.985 2.238.885 2.283.663 2.329.336 9.046.868
SGP SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA 115.716.448 120.923.688 126.365.254 132.051.681 495.057.081
SGP REGIMEN SUBSIDIADO CONTINUIDAD REGIMEN SUBSIDIADO 538.116.273 562.331.505 587.636.423 614.080.062 2.302.164.263
RECURSOS COLIUEGOS SSF REGIMEN SUBSIDIADO 8.650.000 8.866.250 9.087.906 9.315.104 35.919.260
RECURSOS COLIUEGOS CSF OTROS GASTOS DE SALUD 2.883.333 2.955.416 3.029.302 3.105.024 11.973.085
RECURSOS FOSYGA CONTINUIDAD REGIMEN SUBSIDIADO 519.615.114 532.605.491 545.920.629 559.568.644 2.157.709.878
RENTAS CEDIDAS DPTO REGIMEN SUBSIDIADO 316.075.576 323.977.465 332.076.902 340.378.825 1.312.508.768

Carrera 2 No 2 — 40, Piso 2 Parque Principal — Sopé Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

MUNICIPIO DE SOPG
SECRETARIA DE HACIENDA
VIGENCIA 2016 - 2019

TIPO DE RECURSO DESTINACION ANO 2016 ARO 2017 ARND 2018 ANO 2019 TOTAL

RECURSOS CAJA DE COMPENSACION EAMILIAR REGIMEN SUBSIDIADO 172.672.698 176.989.515 181.414.253 185.949.610 717.026.076
REND. FINANCIEROS REGIMEN SUBSIDIADO REGIMEN SUBSIDIADO 12.404.962 12.715.086 13.032.964 13.358.788 51.511.800
REND, FINANCIEROS SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA 1.158.425 1.187.385 1.217.070 1.247.497 4.810.377
RECURSOS FONDO DE ATENCION DE DESASTRES ATENCION DESASTRES 293,107.433 301.898.573 310.953.446 320.279.966 1.226.239.418
RECURSOS FONDO DE EDUCACION SUPERIOR EDUCACION SUPERIOR 68.915.907 70.638.805 72.404.775 74.214.894 286.174.382
RECURSOS FONDO DE SEGURIDAD SEGURIDAD 197.371.933 202.306.231 207.363.887 212.547,984 819.590.036
RECURSOS FONDO DE FERIAS Y FIESTAS FERIAS Y FIESTAS 1.500.000 1.527.500 1.575.938 1.615.336 6.228.773
RECURSOS FONDO DE APOYO A LA MICRO

EMPRESA MICROEMPRESA 19.588.034 20.077.735 20.579.679 21.094.170 81.339.618
RECURSOS FONDO DE VIVIENDA VIVIENDA 13.073 13.400 13.735 14.078 54,287
RECURSOS DEL BALANCE 2015 SEGUN RENTA 7.246.966.412 7.246.966.412

PROYECTOS PLAN DE
RECURSOS DEL CREDITO DESARROLLO 7.000.000.000 3.000.000.000 10.000.000. 000
PROYECTOS PLAN DE

RECURSOS DE COFINANCIACION DESARROLLO 38.591.564.076 10.681.521.050 8.865.944.287 2.446.164.837 60.585.224. 250
TOTAL RECURSOS PARA INVERSION 68.152.201.126 40.860.695.116 34.129.280.810 25.435.988.223 168.578.165.274
GASTOS DE FUNCIONAMIENTD 8.713.865.637 10.742.542.772 11.289.087.068 12.067.901.714 42.813.397.190
CONCEIO MUNICIPAL 603.915.635 650.954.027 690.261,009 729.976.181 2.675.206.853
PERSONERIA MUNICIPAL 241.309.250 255.787.805 271.135.073 287.403.178 1.055.635,306
ADMINISTRACION CENTRAL 7.868.640,751 9.835.800.939 10.327.590.986 11.050.522.355 39.082.555.031
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA 872.334.811 1.106.558.797 3.401.811.290 3.787.555.816 9,168.260.715

GP0282
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

ARTICULO 46: PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2016

Nit. 832.003.491-5

TITULO IL
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

lgje 1 | SEGURIDAD, CONVIVENCIA, CIUDADANIA Y CULTURA DE PAZ PARA LOGRAR LA PROSPERIDAD |
Fuentes {pesos $ de 2016)
Di i ded ol A
TR LA SGP RP SGR Cofinanciacién Crédito Otros Total 2016
SEGURIDAD CIUDADANA S 1.189.714.743 | 5 262.990.241 | $ S - 1% s 520.848953 |5  1.973.553,937
DERECHOS HUMANOS S S 390.000.000 | $ S S ] 132.600.000 | 5 522.600,000
PARTICIPACION COMUNITARIA S S 95.000.000 | $ S S S - 18 95.000.000
CONVIVENCIAY CULTURA CIUDADANA PARA LA CONSTRUCCION DEESCEN & - 15 46.000.000 | $ S - 1S s - 15 46.000.000
TOTALESE 1 1B 1189.714.743[$  793.990.241 | $ $ B $ 653.448.953 [$  2.637.153.937
|Eje 2 | DESARROLLO SOSTENIBLE Y ORDENADO PARA LOGRAR LA PROSPERIDAD |
Fuentes (pesos S de 2016}
; . 2016
Slishenoeredantclio SGP RP SGR Cofinandiacion Crédito Otros Total 2016

GENERACION DE {NGRESOS Y DESARROLLO ECONGMICD PARA LA PROSPEL S - 1§ 2712838809 |5 S - 18 8 22.967.606 | 5 294.256.415
SECTOR AGROPECUARIC) ¥ DESARROLLO RURAL S - |$ 4170132553 5 - |$ 5 18.747.558 | S 435.760.813
SOPG MUNICIPIO TURISTICO S - $ 236.000.000 | $ S - 5 5 - 18 236.000.000
PLANEACION TERRITORIAL 5 - S 32.000.000 | S S 302.035.872 | S 5 - 15 334.035.872
CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION S - |5 10.000.000 | § S - 15 5 - IS -
AMBIENTE SAND Y DESARROLLO SOSTENIBLE S - 5 470.272.288 | § S - S 5 54.316.337 | 5 534.588.625
GESTION DEL RIESGO S - s 275.069.446 | § S - s S 336.522.275 | 611.591.721
TOTALEJE 2 $ - |1$  1.711.643.798(% S 302.035.872 | $ $ 442.553.776 |§  2.446.233.446

GP0282
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

[ge 3 I CALIDAD DE VIDA PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
Fuentes {pesos S de 2016)
Dimensiones de desarrollo 2016
SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros Total 2016

EDUCANDO HACIA LAMOBERNIDAD 5 557.079.991 | $§ 3.411.141342 5§ S - $ 5 2.596.288.862 | S 6.564.510.195
SOPO SALUDABLE S 691.500.860 | $ 892.319932 | S S - S S 2.760.879.290 | 5 4.344.700.082
ARTEY CULTURAPARA LAVIDA S 93924850 | § 1.922.915518 | § S - 18 S 502.127.685 | 2.518.968053
S0P, MAS DEPORTE 18 125233131} §  1.732.850.490 | & S 3.726.500.000 | $ S 408720492 i S  5.993.304.113
PRIMERAINFANCIA E INFANCIA S 551.367.084 | $ $ - s $ - 13 551.367.084
ADOLESCENCIA S - |8 5.000.000 | & $ - 18 S o 5.000.000
JUVENTUD 3 - s 471113965 | § $ - S S 111.761.746 | S 582.875.711
POBLACION CONDICIONES DIFERENCIALES S - 18 321913221 | § S - ) S - 18 321.913,221
ENFOQUE DE ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO s R - S S - s S - is -
MUIER Y GENERO $ s S 95.000.000 | $ S - S 5 - 15 95.000.000
ADULTO MAYOR s - S 535958342 | § S 107.040.000 | § S - S 642.998.342
POBREZA EXTREMA Y VICTIVAS DEL CONFLICTO ARMADO S - S 50.000.000 | § S - S S - 15 50.000.000
TOTALEIE 3 s 1.467.738.832|5 9.989.579.894 | § $  3.833.540.000 | $ S ©.379.778.075| 8 21.670.636.801

Carrera 2 No 2 — 40, Piso 2 Parque Principal — Sopd Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co
www.concejodesopo.gov.co
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

[ﬁe 4 | CONSTRUYENDO INFRAESTRUCTURA PARA LA PROSPERIDAD
Fuentes (pesos 5 de 2016)
2016
SISl g of s SGP RP SGR Cofinandacion Crédito Otros Total 2016
VIVIENDA, UN DERECHO DELOS HOGARES SOPOSERIOS S - 5 506.777.401 | § S 4.000.000.000 | § 3 64.540.882 | S  4.571.318.283
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS 5 419.132.191 | S 55.160.971 S 29.449.920.580 | $ 5 939.220.479 |$ 30.863.434.221
QTROS SERVICIOS PUBLICCS S . S 1964152774 |8 5 - 5 S 20.000.000 |S  1.984.152.774
ESPACIO PUBLICO 5 - 1S - |5 S - S S 1.602.472.049 | $  1.602.472.049
INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE 5 - |$ 135144905 |5 S 712.000.000 | S S 165.548.122 | 1.012.693.027
EQUIPAMIENTO COMUNITARIQ S - |$  140.000.000 | S S - S S 98.906.588 | § 238.906.588
TOTALEIE 4 $ 419,132,191 | S  2.801.236.051|S $ 34.161.920.580 | § - 18 2.890.688.120 | $ 40.272.976.942
|Eje 5 ] ADMINISTRACIGN CON EQUIDAD, TRANSPARENCIA Y EFECTIVIDAD |
Fuentes (pesos § de 2016)
T 2016
C AT At 0 sGP RP SGR Cofinandiacién Crédito Otros Total 2016

INFORMACION ¥ COMUNICACION S - |S 221000000 (S S - S S 15.000.000 | 5 236.000.000
CALIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE Y SISTEMA DE INFORMACION MUNICIF| S - 5 148.000.000 | 5 S - S S 40.000.000 | & 188.000.000
DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ DEL TALENTO HUMANG S - S 588.200.000 |5 S - S S 53.000.000 | § 641,200,000
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES S - § 60.000.000 | 5 S - ) S - |5 60.000.000
TOTALEJE 5 $ - |$  1.017.200.000| $ $ - |8 - 18 108.000.000 | $  1.125,200.000
| TOTALES 1B 3.076.585.766 | $  16.313.649.984 | § - |$ 38.297.496.452]% - 18 10474468924 ¢ 68152201126

GP0282
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

ARTICULO 47: PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2017

ge 1 | SEGURIDAD, CONVIVENCIA, CIUDADANIA Y CULTURA DE PAZ PARA LOGRAR LA PROSPERIDAD
i i ded il 24
R MR 5GP RP SGR Cofinandiacion Crédito Otros Total 2017
SEGURIDAD CIUDADANA S  619.682.585(S  268.250.046|$ - 13 - |s S 201.321.591|$  1.089.254.222
DERECHOS HUMANOS s - 18 350.000.000$ - 135 - 1§ 5 5 350.000.000
PARTICIPACION COMUNITARIA s - |$ 96.900.000 | $ - 1S - |$ $ - |5 96.900.000
CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA PARA LA CONSTRUCCION DEESCENARIOS DEP| S - 15 46.920.000 | § - 18 - 1S S - 1S 46.920.000
TOTALEJE 1 |l$ 619.682585]%  762.070.046|5 BE - 1§ $  201321.591(%  1.583.074.222
Eie 2 l I DESARROLLO SOSTENIBLE Y ORDENADO PARA LOGRAR LA PROSPERIDAD
. 2017
SR e AL SGP RP SGR Cofinandiacién Crédito Otros Total 2017
GENERACION DE INGRESOS Y DESARROLLO ECONOMICO PARALAPROSPERIDAD | | $ S 276714585 § - |8 60.000.000 | § $ 19594353 |5 356.308.938
SECTOR AGROPECUARIC Y DESARROLLO RURAL S - |$ 400.000.000 ] S - 18 750.000.000 | $ S 10186480 S  1160.186.480
SOPO MUNICIPIO TURISTICO $ - 1S 220000.000] % - 1§ + 13 S S 220.000.000
PLANEACION TERRITORIAL 5 - | 514000005 - 15 o $ $ 51.400.000
CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION 5 $ 20.000.000 | § - 18 50.000.000 | § $ - |5 70.000.000
AMBIENTE SANO ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE S - |$  400.000,000 | 5 - 1% 200.000.000 | § S 30.291.545|5 630.291.545
GESTIGN DEL RIESGO $ - |$ 250000000 $ - .15 - 1§ S 298.898.747 | § 548.898.747
TOTALEIE 2 $ - |$ 1618114585 - [$  1.060.000.000 [ $  358971.125|$  3.037.085.710

GPO282
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

parn a pag Nit. 832.003.491-5
|Eje 3 | CALIDAD DE VIDA PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL ]
. 2017
MRS e e SGP RP SGR Cofinanciacién Crédito Otros Total 2017

EDUCANDO HACIA LA MODERNIDAD S 568221591 (S 2.969.823.914 | $ S 7.350.000.000 | $ 6.000.000.000 | $ 2.626.240.652 | $ 19.514.286.157
SOPOSALUDABLE S  705.330.877 | § 910.166.331 | $ B g $ E $ 1.231.985.184 | § 2.847.482.392
ARTE Y CULTURA PARA LAVIDA s 95.803.347 | $  1.700.000.000 | S ) 52474500 | § - $  226.045.071 (% 2.074.322.918
SOPG, MAS DEPORTE $ 127.737.794 1} $  1.500.000.000 | $ S 130.927.500 | §  1.000.000.000 | $ 4,337.867 | § 2.763.003.161
PRIMERAINFANCIA E INFANCIA S - 1S 562.394.426 | § S 50.000.000 | $ - S - 15 612.394.426
ADOLESCENCIA S - S 5.100.000 | $ S - S - S - 3 5.100.000
JUVENTUD S S 480.536.244 | § S - 3 - s 70.294.225 | § 550.830.469
POBLACIGN CONDICIONES DIFERENCIALES 5 - 5 328.351.485 | S $ - S - 3 - 1S 328.351.485
ENFOQUE DE ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO S - 18 - S S - 1$ - S - s -
MUJER Y GENERG S - S 96.900.000 { S S - S - s - [ 96.900.000
ADULTO MAYOR S - S 500.000.000 { S S 110.786.400 | $ - s - S 610.786.400
POBREZA EXTREMA Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO 5 - ) 51.000.000 | S S - $ - $ - 1S 51.000.000
'TOTALEJE 3 $ 1.497.093.609 |$  9.104.272.400 | $ $  7.694.188.400 |$  7.000.000.000 | $ 4.158.903.000 | $ 29.454.457.408
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Eie 4 1 CONSTRUYENDO INFRAESTRUCTURA PARA LA PROSPERIDAD ]
Dimensiones de desarrollo 231 = =
SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros Total 2017
VIVIENDA, UN DERECHO DE LOS HOGARES SOPOSEROS S - 'S 3000000005 5 - |§ 5 - 18 300.000.000
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS S 4275148351 S - 5 S 680.412.650 | S S  612.160.344 | 5 1.720.087.829
OTROS SERVICIOS PUBLICOS S - |'S 2.003.435.829 | § S - |5 S - |$  2.003.435.829
ESPACIO PUBLICO S - 1S - 1§ 5 - 18§ $ 491476431 | § 491.476.431
INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE S - S 110.000.000 | § S 796.920.000 | § S 157.687 | § 907.077.687
EQUIPAMIENTO COMUNITARIO S - S 142.800.000 | S 150.000.000 | § S - 15 292.800.000
TOTALEJES s 4275148358  2.556.235.829 | $ - 13 1.627.332.650 | § $ 1.103.794.462 | $ 5.714.877.776
Eje 5 ¥ ADMINISTRACION CON EQUIDAD, TRANSPARENCIA Y EFECTIVIDAD
2017
Dimensiones de desarrollo
SGP RP SGR Cofinanciacion Cridito Otros Total 2017

INFORMACION ¥ COMUNICACION S $  200.000.000 | $ $ 5 $ = b5 200.000.000
CALIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE Y SISTEMA DE INFORMACION MUNICIPAL 5 S 110.000.000 | § S - S S - S 110.000.000
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y DEL TALENTO HUMANO S 2 S 400.000.000 | 5 5 300.000.000 | § 5 - {5 700.000.000
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES S - S 61.200.000 | & 5 - 8 S - 15 61.200.000
TOTALEJE5 $ - |§  771.200.000($ - 1% 300.000.000 | $ $ - |$  1.071.200.000
TOTALES [ 1§ 2544291028 |$ 14.811.892.861|% - |$  10.681.521.050 ¢ 7.000.000.000 |$ 5.822.990.177 |$  40.860.695.116
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ARTICULO 48: PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2018

CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

[Eje1 [ SEGURIDAD, CONVIVENCIA, CIUDADANIA Y CULTURA DE PAZ PARA LOGRAR LA PROSPERIDAD
imensiones de desarroll ol
AIRERcnes SER el 5GP RP SGR Cofinanciacién Crédito Otros Total 2018
SEGURIDAD CIUDADANA $  632.076.237% - {5 5 - 18 S 205.348.023| ¢ 837.424.260
DERECHOS HUMANOS S S 357.000.000 | S S - 1§ S ) 357.000.000
PARTICIPACION COMUNITARIA s - |5 98.838.000 | S s - |$ $ $ 98.838.000
CONVIVENCIAY CULTURA CIUDADANA PARA LA CONSTRUCCION DE ESCENARICS DEP| S - 1S 47.858.400 | & S - |8 S - 1S 47.858.400
TOTALEJE L |1$ 632.076.237|$  503.696.400 | § $ - 13 $  205.348.023|$ 1.341.120.660
[Eje 2 ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE Y ORDENADO PARA LOGRAR LA PROSPERIDAD
Dimensiones de desarrollo i
SGP RP SGR Cofinanciacién Credito Otros Total 2018
GENERACION DE INGRESCS Y DESARROLLO ECONOMICO PARALA PROSPERIDAD | | § - |S 282248877 |% $ 62.100,000 | $ S 19,986,240 | % 364.335.117
SECTOR AGROPECUARIQ Y DESARROLLORURAL $ - |'$ 3000000005 S 260.500.000 | $ S 10.390.209 |$  570.890.209
SOPG MUNICIPIO TURISTICO S - |S 2000000001 S S - S S $ 200.000.000
PLANEACION TERRITORIAL S - 18 52.428.000 | $ $ - 18 S - I 52.428.000
CIENCIA TECNOLOGIA £ INNOVACIGN S - 18 20.400.000 | $ S 51.000.000 | $ S - s 71.400.000
AMBIENTE SANO Y DESARROLLO SOSTENIBLE s - |$ 350000000 | S S 1.207.000.000 | § S 30.897.376 {5 1.587.897.376
GESTION DEL RIESGO S - |S$ 200000000 % S - S S 304.876.722 (% 504.876.722
TOTALEJE 2 $ - |$  1.405.076.877 | $ $ 1.580.600.000 | $ S 366.150.547|$% 3.351.827.424

&
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

Eje 3 I CALIDAD DE VIDA PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL |
" 2018
S i SGP RP SGR Cofinanciacién Crédito Otros Total 2018

EDUCANDO HACIA LA MODERNIDAD $ 579.586.023 | $ 2.800.000.000 | § S 2.000.000.000 | $ 2.678.765.465 | $  8.058.351 487
SOPO SALUDABLE $ 719437.495|%  528.369.657 | & 5 ~ |8 - 1S 1256.624.888 |$  2.504.432.040
ARTE Y CULTURA PARA LA VIDA S 97719414 | $  1.601.814.415 | § S 54.311.108 | § - S 230.565.973 | S 1.984.410.910
SOPG , MAS DEPORTE S 130.292.549 | §  1.430.000.000 $ S 135.509.963 | § 1.000.000.000 | S 4.424.625 | S 2.700.227.137
PRIMERAINFANCIA E INFANCIA 3 - 5 573.642.314 | § $ 51.750.000 | § - S - 18 625.392.314
ADOLESCENCIA S - 18 5.202.000 | § S - |8 - S - 1§ 5.202.000
JUVENTUD s - |$  490.146.969 | S $ = 18 - 15 71.700.110 | $ 561.847.079
POBLACION CONDICIONES DIFERENCIALES S - S 334.918.515 | § 5 - 5 - S - 1S 334.918.515
ENFOQUE DE ORIENTACIONES SEXUALES £ IDENTIDADES DE GENERO 5 - |3 - |s s - 1§ - 18 - 1S -
MIUJER Y GENERO S - 5 98.838.000 | S - |5 - S - 18 98.838.000
ADULTO MAYOR S - s 510.000.000 | S S 114.663.923 | § - S - S 624.663.923
POBREZA EXTREMA Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO S - s 52.020.000 | $ S - |8 - S - |5 52.020.000
TOTALEIE 3 S 1.527.035.481|S 8.424.951.871 $ S 356.234.994 | § 3.000.000.000 | S  4.242.081.060 | § 17.550.303.405
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

Nit. 832.003.491-5

|Eje 4 [ | CONSTRUYENDO INFRAESTRUCTURA PARA LA PROSPERIDAD
2018
Di jones de desarrollo
rmens SGP RP SGR Cofinanciacién Crédito Otros Total 2018
VIVIENDA, UN DERECHO DE LOS HOGARES SOPOSERIOS 5 - 1§ 306.000.0001 % S - S - 1S - 1S 306.000.000
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS S 436065132158 - s 5 5.639.547.093 | S - S 624,403,551 |$  6.700.015.775
OTROS SERVICIOS PUBLICOS S - |§ 2043504546 | S S - 1S - 18 - |S  2.043.504.546
ESPACIO PUBLICO $ S - |8 S - 15 - |S 501305959 (S 501.305.959
INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE S S 112.200.000 | S S 824.812.200 | § - S 160,841 | $ 937.173.041
EQUIP AMIENTO COMU NITARIO S - |$  145.656.000| S S 155.250.000 | S - 18 - IS 300.906.000
TOTALEIE4 S 436065.132|S 2.607.360.546 | § s £.619.609.293 | § - 1§ 1125870351 |$ 10.788.505.321
lEje 5 B! ADMINISTRACION CON EQUIDAD, TRANSPARENCIA Y EFECTIVIDAD
2018
Di i ded o
mensianes de fesaro SGP RP SGR Cofinanciacién Crédito Otros Total 2018

INFORMACIGIN Y COMUNICACION s $  204.000.000 S S - |8 - |5 S 204.000.000
CALIDAD DEL SERVICIC AL CLIENTE ¥ SISTEMADE INFORMACIGN MUNICIPAL S - |§ 112200000 S ) - |8 - 18 - |8 112.200.000
DESARROLLO INSTITUCIONAL ¥ DEL TALENTOHUMANG ) S 408.000.000 | S S 310.500.000 | § - S - 15 718.500.000
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES $ S 62.424.000 | 5 S - S - S - 18 62.424.000
TOTALEIES S - |$  786.624.000{$ $ 310.500.000{ § - 18 - |$  1.097.124.000
[TOTALES {|$ 2595.176.849]% 13.727.709.694 | § - 1% 3.866.944.287 | $  3.000.000.000 | $ 5.939.449981|¢ 34.129.280.810

(Gp282
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ARTICULO 49: PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2019

CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

lEje 1 { SEGURIDAD, CONVIVENCIA, CIUDADANIA Y CULTURA DE PAZ PARA LOGRAR LA PROSPERIDAD |
2019
Dimensiones de desarroilo 5 5
SGP RP SGR Cofinanciacién Crédito Otros Total 2019
SEGURIDAD CIUDADANA $ 644717761 $ - 1$ $ $ S 209454983 |$  854.172.745
DERECHOS HUMANOS $ - 1S 364.140.000 | $ $ - |8 S - |$  364.140.000
PARTICIPACION COMUNITARIA S $  100.814.760 | § S - |5 $ - s 100.814.760
CONVIVENCIA Y CULTURA CIUDADANA PARA LA CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEP| $ - 18 48.815.568 | 5 S - 15 $ - 18 48.815.568
TOTALEJE 1 |[$  esamiz761]s  s13.770.328 [$ $ - 1$ §  209.454.983 |$  1.367.943.073
|Eje 2 il DESARROLLO SOSTENIBLE Y ORDENADO PARA LOGRAR LA PROSPERIDAD
. 2019
A RP SGP SGR Cofinandiacion Crédito Otros Total 2019

GENERACION DEINGRESOS ¥ DESARROLLO ECONOMICO PARA LAPROSPERIDAD | | S - | $  287893.8541 5 S 64.273.500 | $ $ 20385965 (5  372.553.319
SECTOR AGROPECUARIO Y DESARROLLORURAL 8 - |S  306000.000]% S 321.367.500 | $ S 10598.014 | 637.965.514
SOPOMUNICIPIO TURISTICO $ - |$ 204000000 $ s - 18 $ - |8 204.000.000
PLANEACION TERRITORIAL $ - 18 53.476.560 | 5 5 - IS $ s 53.476.560
CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACIGN S - 1S 20.808.000 | $ S - 1S S - |3 20.808.000
AMIBIENTE SANO Y DESARROLLO SOSTENIBLE $ - |S  357.000.000( $ S 214.245.000 | § $ 31515323 |S  602.760.323
GESTION DEL RIESGO S - |$  204.000.000| $§ S = 1.3 S 310974.256 | S 514.974,256
ITOTALEJE2 $ - 1§ 1433.178.414% $ 599.886.000 | $ $ 373.473.558 | $  2.406.537.972
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4 CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
i o P Nit. 832.003.491°5
Eje 3 | { CALIDAD DE VIDA PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL
: " 2019
CANRREEIOT S 4o £ Ao RP SGP SGR Cofinandiacién Crédito Otros Total 2029

EDUCANDO HACIA LA MODERNIDAD S 591.177.743 | § 2.956,000.000 | & - S - $ S 2732340774 |$  6.279.518.517
SOPO SALUDABLE $  733826.245|$  538.937.050 | § W 1 - 13 § 1.281.757.386 |$  2.554.520.681
ARTE Y CULTURAPARALAVIDA S 99.673.802 | S 1.816.090.835 | § - S 56.211.996 | $ $  235.177.292 |§  2.207.153.926
SOPG, MAS DEPORTE s 132.888.400 | S 1.458.600.000 | § - s 140,252,811 | $ S 4,513,117 | S  1.736.264.329
PRIMERA INFANCIA £ INFANCIA $ - |$ 585115160 $ - |8 53.561.250 | $ s - |$ 638.676.410
ADOLESCENCIA S - 18 5.306.040 | $ = 18 - 15 $ - 1S 5.306.040
JUVENTUD S - S 499,949,909 | $ - S - S S 73.134.112 |5 573.084.020
POBLACION CONDICIONES DIFERENCIALES $ - $ 341616885 |5 - S - s 3 - | 341.616.885
ENFOQUE DE ORIENTACIONES SEXUALES E IDENTIDADES DE GENERO ] - 18 - 1§ - S o $ - IS -
MUIER Y GENERO 5 - S 100.814.760 | § - s - s $ - $ 100.814.760
ADULTO MAYOR 5 - S 520.200.000 | § B 3 118.677.162 | & s - S 638.877.162
POBREZA EXTREMA Y VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO S - 5 53.060.400 | § - S - S g - |8 53.060.400
TOTALEJE 3 § 1557576.190|$% 8.875.691.040|% - 1§ 368.703.219 | § $ 4.326.922.681|$ 15.128.893.130

Gpo282
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CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

Nit. 832.003.491-5

CONSTRUYENDO INFRAESTRUCTURA PARA LA PROSPERIDAD

|Eje 4 /|
2019
Dimensiones de desarrollo
RP SGP SGR Cofinanciacidén Crédito Otros Total 2019
VIVIENDA, UN DERECHO DE LOS HOGARES SOPOSEROS S - |S 312120000 5 S - 5 S - |8 312,120.000
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS 5 444,786,434 | § - S S 463.211.241 | S S 636891622 |$ 1.544.889.297
OTROS SERVICIOS PUBLICOS 5 5 2.084.374.637 | S S - s S - |$  2.084.374.637
ESPACIOPUBLICO S - 5 - 5 S . 5 S 511.332.079 |$ 511.332.079
INFRAESTRUCTURA VIAL Y TRANSPORTE S - S 114444000 | § 5 853.680.627 | § 5 164.057 | S 968.288.684
EQUIPAMIENTO COMURNITARIO s 2 $ 148,569,120 s S 160.683.750 $ $ - $ 309252870
TOTALEIE4 § 444,786.434|$  2.659.507.757 | § $ 1.477.575.618 | § - |§ 1.148.387.758|% 5.730.257.567
Eje 5 || ADMINISTRACION CON EQUIDAD, TRANSPARENCIA Y EFECTIVIDAD ]
2019
Di iones de desarrolio
IR SGP RP SGR Cofinanciacion Crédito Otros Total 2019

INFORMACIGN Y COMUNICACION S - 1§ 208.080.000 | 5 s S S - |8 208.080.000
CALIDAD DEL SERVICIO AL CLIENTE Y SISTEMA DE INFORMACION MUNICIPAL S - $ 114.444.000 | $ 5 S S - |8 114.444.,000
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y DEL TALENTO HUNMIANO S - |$  416.160.000 | S 5 5 5 - |S  416.160.000
FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS MUNICIPALES S - 18 63.672,480 | 5 S ) 5 S 63.672.480
TOTALEJES $ - |$  802.356.480 | $ $ - 18 - 18 - |$  802.356.480
[TOTALES 1]  2647.080.385 | $ 14.284.504.020 [ - [$  2.446.160.837]$ - |$ 6.058.238.980[§ 25.435.988.223 ]

GP0282
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‘g CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
I Nit. 832.003.491-5

ARTICULO 50: Informe de Ia ejecucion del Plan: el Alcalde Municipal, en cabeza de cada uno de los miembros de su gabinete, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 43 de la Ley 152 de 1994, rendird anualmente al Concejo Municipal un informe sobre la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal “Seguridad v Prosperidad
2016- 2020~

ARTICULO 51: Estrategia de seguimiento y evaluacién de la politica piblica municipal. El1 municipio implementara una estrategia de seguimiento a través de Ia
construccion del plan indicativo municipal, con la programacién anual de metas y la asignacién de recursos por fuentes de financiacion. Para la difusion de la
informacién de seguimiento del plan de desarrollo y las politicas publicas municipales contenidas en el mismo se utilizardn mecanismos y herramientas de comunicacién
escrita y oral que garanticen la transparencia y que permitan la interaccién entre comunidades y administracion municipal, facilitando el ejercicio de rendicién de cuentas.

Pardgrafo 1. La Administracién Municipal convocara con anticipacion a la sociedad civil y demas sectores, para la participacién activa en la presentacion de informes y
rendicion de cuentas, como implementacion de buenas practicas de gobierno y promocién de una ciudadania responsable, atendiendo al principio de corresponsabilidad.

ARTICULO 52. El Alcalde deber4 armonizar el presupuesto de la actual vigencia fiscal al Plan de Desarrollo adoptado mediante el presente Acuerdo, para lo cual queda
facultado para realizar la armonizacion mediante Decreto, el cual debe ser expedido en un tiempo no superior a noventa (90) dias. Copia de este acto administrativo
debera ser enviada al Concejo Municipal para su conocimiento y demas fines pertinentes.

ARTICULO 53. El presente Acuerdo surte efectos a partir de la fecha de aprobacién y publicacién previa sancion.

Carrera 2 No 2 — 40, Piso 2 Parque Principal — Sop6é Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co
www.concejodesopo.gov.co

GPO282 cozse

Péagina 75



¢

[ :w%f enol )
/Al M/éh‘% CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

P /,4/&;25 Nit. 832.003.491-5

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Sopd, a los Treinta y un (31) dias, del mes de Mayo del afio Dos mil dieciséis (2016). Una vez surtidos los dos
(2) debates reglamentarios de que trata la ley 136 de 1994, asi: primer debate en Comisién Primera Permanente de Planeacion y Desarrollo los dias tres (3), cuatro (4),
cinco (5), seis (6), diez (10), once (11), doce (12), trece (13), dieciséis (16) y diecisiete (17) de Mayo de 2016, bajo la ponencia del Honorable Concejal OSCAR

ALBERTO ACERO QUINTERO. W

OSCAR ALBERTO ACERO QUINTERO
Presidente Concejo Municipal de Sopo

" \ Ul

INGRID JULIETHIRAMIREZ GOMEZ
Secretaria Administrativa Concejo Municipal
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EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA GENERAL
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO CUNDINAMARCA
CERTIFICAN
Que este Acuerdo se aprob6 en sus dos (2) debates reglamentarios, de conformidad con el Articulo 73 de la Ley 136 de 1994; asi: Primer debate en Comisién Primera
Permanente de Planeacion y Desarrollo los dias tres (3), cuatro (4), cinco (5), seis (6), diez (10), once (11), doce (12), trece (13), dieciséis (16) y diecisiete (17) de

Mayo de 2016

El Acuerdo No. 007 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “SEGURIDAD Y PROSPERIDAD 2016- 20207, se
remite el dia de hoy 08 de Junio de 2016 a la Alcaldia, para su correspondiente Sancion y promulgacién por parte del Ejecutivo Municipal.

En constancia firman
' OSCAR ALBERTO ACERO QUINTERO ‘ 7

Presidente del Concejo Municipal de Sopé Secretaria Administrativa del Concejo

M . N
Sy o
3 - 5
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oz o : condoost

Carrera 2 No 2 — 40, Piso 2 Parque Principal — Sopé Cundinamarca. Telefax: 091 857 2653
E - Mail: concejo@concejodesopo.gov.co
www.concejodesopo.gov.co
Pagina 77



CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
Nit. 832.003.491-5

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO

HACE CONSTAR

Que el estudio en PRIMER DEBATE del Proyecto de Acuerdo No. 006 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal “SEGURIDAD Y
PROSPERIDAD 2016- 2020”, fue aprobado por la Comisién Primera Permanente de Planeacién y Desarrollo, como se registra en el Acta No. 012 del 17 de Mayo
de 2016.

La Secretaria Administrativa,

M i)

INGRID JULIETH RAMIREZ GOMEZ
Secretaria Administrativd Concejo Municipal

Fu =
rl .
3 ok »
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