CONCEJO MUNICIPALDE SOPO  § 170

Nit. 832.003.491-5 FUTURO

ACUERDO 036 DE 2014
C 06 MR 2014

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO, SE MODIFICAN EL MAPA DE
PROCESOS Y LOS MAPAS DE RIESGO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
CUNDINAMARCA”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO, en ejercicio de sus funciones Constitucionales vy
legales, especialmente las previstas en los Articulos 209, 269 y 313 de la Constitucion Politica
de 1991, la Ley 87 de 1993, el Decreto 1599 de 2005 vy,

CONSIDERANDO:

¢ Que la Constitucion Politica en su Articulo 209, establece: "La Administracién Publica, en
todos sus érdenes, tendra un Control Interno que se ejercera en los términos que sefiale la
Ley“;

e Que, a su vez, entre otros aspectos, el Articulo 269 de la Constitucién Politica establece
que: "En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a
disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de
Control Interno, de conformidad con lo que disponga la Ley";

* Que, respecto a la responsabilidad del Control Interno, la Ley 87 de 1993 "Por la cual se
establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y organismos del
Estado y se dictan otras disposiciones"”, indicé en el articulo 6 que: "El establecimiento y
desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas, sera
responsabilidad del representante legal o maximo directivo correspondiente. No obstante, la
aplicacién de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del
Control Interno, también sera responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas
dependencias de las entidades y organismos",

e Que el Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, “Por el cual se adopta el Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiana, MECI 1000:2005", en su articulo 1 establece la

obligacion de adoptar el MECI 1000:2005, el cual forma parte integral de la presente
Resolucién.

e Que el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002, en su Articulo 34, Numeral 31
establece entre los Deberes de todo Servidor Publico: “Adoptar el Sistema de Control
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Interno y la funcién independiente de Auditoria Interna de que trata la Ley 87 de 1993 y
demas normas que la modifiguen o complementen”.

e Que Mediante Acuerdos 007 y 008 de 2009 se adopta el Modelo estandar de Control
Interno MECI en el Concejo Municipal de Sop6, donde se busca que dicha Corporacion
cuente con este sistema que de acuerdo a la ley deberan tenerlos en ejecucién todas las
entidades publicas del Estado.

e Que en el Concejo Municipal de Sopé desde el afio 2009 se viene implementando el
Modelo Estandar de Control Interno MECI, razén por la cual en su parte administrativa la
Corporacién han venido generando cambios con el fin de fortalecerse en estos aspectos
que tienen como propésito principal la proyeccion del Concejo a la implementacion del
Sistema integrado de Gestion con la Norma NTC GP 1000:2009.

e Que de acuerdo con la Ley 872 de 2003 se crea el Sistema de Gestién de Calidad de las
Entidades del Estado, generandose una herramienta de gestion sistematica y trasparente
que ayude a dirigir y evaluar el desempefio institucional en temas de calidad y satisfaccion
social en la prestacién de servicios a cargo de la entidad.

e Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2 paragrafo 2 de la Ley 872 de 2003
las Asambleas y Concejos podran disponer la obligatoriedad de desarrollo del Sistema de
Gestion de Calidad.

e Que dentro del Plan de Accién 2014 de la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Sop6
uno de sus objetivos, es lograr la Certificacion de la corporacién en el Sistema Integrado de
gestion de Calidad NTC GP 1000:2009 ISO 9001:2008.

¢ Que el proceso de implementacién tendrd como fin definir e implementar un Sistema
Integrado de Gestién segun los requerimientos definidos por la Norma Técnica de Calidad
en la Gestion Publica NTC GP 1000:2009. Es asi que se implementara un Sistemas de
Gestién para los modelos de Calidad y Control Interno que facilite la gestion de las
actividades que permitan dar cumplimiento a las responsabilidades y deberes establecidos
por la corporacion.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ACTUALIZAR el Plan Estratégico del Concejo Municipal de Sopé, el
cual tendra los siguientes componentes:
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MISION

El Concejo Municipal de Sopé actuando bajo el Respeto por la diferencia, Compromiso ético y
Transparencia, tiene como misién contribuir y decidir sobre la planeacién estratégica del
municipio, autorizar los medios y los recursos necesarios para su desarrollo, realizando el
control técnico y politico sobre su ejecucion; a través de un equipo de trabajo competente, con
herramientas administrativas eficaces, e Interaccién directa con la comunidad durante el
desarrollo de sus funciones, en tiempo real por medios de comunicacién masiva, en busca de
un desarrollo humano sostenible para los habitantes del municipio.

VISION

Para el 2020 la Corporacién Concejo Municipal de Sop6é sera técnica y objetiva en el
cumplimiento de sus funciones, soportada en: mecanismos de socializacion y participacion
ciudadana que contribuya a una verdadera solucién de la problematica, una estructura eficiente
de cara a la comunidad y Modelos de Gestion efectivos; para lograr que la comunidad se sienta
realmente identificada y representada.

POLITICA DE CALIDAD

El Concejo Municipal de Sopdé se compromete a cumplir con los requisitos aplicables a sus
actividades y a mejorar continuamente su Sistema Integrado de Gestién para contribuir y
decidir sobre la planeacion estratégica del municipio, autorizar los medios y los recursos
necesarios para su desarrollo y realizar el control técnico y politico sobre su ejecucion,
contando con un equipo de trabajo competente, Herramientas administrativas eficaces y
mecanismos de Interaccion directa con la comunidad.

DIRECTRICES DE CALIDAD

1. Cumplimiento de los requisitos aplicables a las actividades de la corporacion.

2. Mejoramiento Continuo del SIG.

3. Contribuir al logro de los fines esenciales del Estado. Articulo 313.

4. Equipo de trabajo competente - una estructura eficiente de cara a la comunidad.

5. Herramientas administrativas eficaces - Modelos de Gestidn efectivos.
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6. Interaccion directa con la comunidad durante el desarrollo de sus funciones.

OBJETIVOS DE CALIDAD

1. Desarrollar cambios fisicos y de funcionamiento que permitan ser mas eficientes en el
cumplimiento de las funciones que otorga la constitucion y la ley.

2. Documentar e implementar un sistema de gestion de calidad y MECI que permita
alcanzar las certificaciones de calidad NTCGP 1000:2009 e I1SO 9001:2008 para el
Concejo Municipal de Sopé.

3. Validar y establecer la estructura organizacional del Concejo Municipal en busca de la
optimizacién del recurso humano para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

4. Establecer un programa de capacitaciones que permita elevar el nivel de competencias
de los concejales y funcionarios con el fin de mejorar la calidad del servicio que se le
presta a la comunidad y a las partes interesadas.

5. Establecer lineamientos que promuevan la conservacion del Ambiente Natural a través
de las acciones que se lleven a cabo en el Concejo municipal de Sop6.

6. Promover e incentivar la participacion efectiva de la comunidad, a través de los
diferentes medios de comunicacién. Esto, con el fin de tener conocimiento de primera
mano, el sentir de la poblacién en los diferentes temas de la administracion publica.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFIQUESE EL MAPA DE PROCESOS. En cumplimiento de lo
establecido en el articulo 6 de la Ley 872 de 2003, la orientacion de esta norma promueve la
adopcién de un enfoque basado en procesos, el cual consiste en determinar y gestionar, de
manera eficaz, una serie de actividades relacionadas entre si. Una ventaja de este enfoque es
el control continuo que proporciona sobre los vinculos entre los procesos individuales que
forman parte de un sistema conformado por procesos, asi como sobre su combinaciéon e
interaccion, permitiendo mejorar la satisfaccion de los clientes y el desempefio de las
entidades.

ARTICULO TERCERO. MODIFIQUESE LOS MAPAS DE RIESGOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE SOPO. En cumplimiento de la Ley 87 de 1993, su decreto reglamentario 1537
de 2001, y el MECI 1000:2005, se implement6 el proceso de metodologia de administracion del
riesgo, establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién publica para ello es
indispensable monitorearlo permanentemente teniendo en cuenta que pocos riesgos
permanecen estaticos y nunca dejan de representar una amenaza para la corporacion.
Efectuado dicha revisiones sobre la marcha del Plan de Manejo de Riesgos se hace necesario
establecer los nuevos mapas de riesgos para cada proceso que estaran anexos al presente
acuerdo.
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ARTICULO CUARTO: AMBITO DE APLICACION Y REGULACION: El Presente Acuerdo
sera aplicable al Concejo Municipal de Sopd y su reglamentacion de orden operativo se
realizard por medio de actos administrativos por las cuales se adopten los conceptos,
documentos, metodologias, guias e instrumentos de aplicacion asi como los manuales que le
sean inherentes.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su sancién y deroga las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Sopé, a los veintiocho (28) dias del
mes de febrero de 2014, una vez surtidos los dos (2) debates reglamentarios de que trata la ley
136 de 1994, asi: primer debate en Comision Segunda Permanente de Gobierno el dia veinte
(20) de febrero de 2014, bajo la ponencia de la honorable Concejal ANDRES FELIPE
PRECIADO HUERTAS vy discutido y aprobado en sesion Plenaria el dia veintiocho (28) de
febrero de 2014.

WILSON LEONARD RZA
Presidente Concejo Municipal

MIREYA EDILMA GONZALEZ MANCERA
Secretaria General Concejo Municipal
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LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO, CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que, la Comisiéon Segunda Permanente de Gobierno, se reunié el dia veinte (20) de febrero de
2014 y en la plenaria el dia veintiocho (28) de febrero de 2014, para estudio y aprobacion en
primero y segundo debate del Proyecto de Acuerdo No. 001 de 2014 “Por el cual se adopta el
plan estratégico, se modifica el mapa de procesos y los mapas de riesgos del Concejo
Municipal de Sopé Cundinamarca”

Se expide la presente Certificacion en el Concejo Municipal de Sopd, a veintiocho (28) de
febrero de 2014.

L ot

MIREYA EDILMA GONZALEZ MANCERA
Secretaria General Concejo Municipal
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LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO, CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el Proyecto de Acuerdo No. 001 de 2014 “Por el cual se adopta el plan estratégico, se
modifica el mapa de procesos y los mapas de riesgos del Concejo Municipal de Sopd
Cundinamarca”, fue aprobado en sus debates reglamentarios, asi: en Comision Segunda
Permanente de Gobierno el dia veinte (20) de febrero de 2014 discutido y aprobado en sesién
plenaria el dia veintiocho (28) de febrero de 2014.

Se expide la presente Certificacion en el Concejo Municipal de Sop6, a veintiocho (28) de
febrero de 2014.

C
A (O

MIREYA EDILMA GONZALEZ MANCERA
Secretaria General Concejo Municipal
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MAPA DE PROCESOS - CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO
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municipio verde

DESPACHO ALCALDE

INFORME SECRETARIAL
Hoy, 5 de marzo de 2014,

informo al Sefior Alcalde que fue recibido en este despacho el Acuerdo 036 de 2014
“Por el cual se adopta el plan estratégico, se modifican el mapa de procesos y los mapas de riesgos del concejo
Municipal de Sop6 Cundinamarca’, el cual consta de 5 articulos.

Lo anterior para efectos de lo previsto en el Articulo 78 dela Ley 136 de 1.994

)

SANDRA MILENA PATINO VENEGAS
Secretaria Ejecutiva Despacho Alcalde
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ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO

Sopo, 6 de marzo de 2014 en la fecha se SANCIONA el presente Acuerdo, el cual se sujeta a lo de Ley.

SANCIONADO
El Alcalde,

-
RICARDQ JERONIMO VALDERRAMA FONSECA

La Secretaria,

SANDRA MILENA PATINO VENEGAS

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45, Parque principal, Sopd, Cundinamarca
Teléfonos: 587 6644 / 857 2143 / 857 2656 Fax: extension 624

IS0 8001
www.sopo —cundinamarca.gov.co

& icontec

Certificado No SC 5042-1



A’ A J £ r 4 Republica de Colombia
g Departamento de Cundinamarca
& Alcaldia Municipal de Sopé

Soptlo & municipio verde Secretaria de Gestion Integral

EL Auxiliar Administrativo de la Secretaria de Gestion Integral

CERTIFICA:

Que el Acuerdo Municipal No. 036 del 06 de Marzo de 2014, " POR EL CUAL SE
ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO, SE MODIFICAN EL MAPA DE PROCESOS Y LOS
MAPAS DE RIESGOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO CUNDINAMARCA.”
enviado a ésta dependencia por el Despacho del Sefior Alcalde, se publicé en la
pagina Web institucional el dia 7 de Marzo de 2014, en la Seccién Normatividad

Vigente — Acuerdo Municipal.

Lo anterior puede corroborarse accediendo a la seccion mencionada de nuestra
pagina web www.sopo-cundinamarca.gov.co

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado.

Je 2 Cur A U <)
CARLOS FERNAND ARGAS R.
Auxiliar Administrativo
Gobierno En Linea
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