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ACUERDO No. 011 DE 2012
( 39 MAY 2012

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SOPO
PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DE GOBIERNO COMPRENDIDO ENTRE EL
ANO 2012 Y EL ANO 2016, ;SOPO LO CONSTRUIMOS TODOS!”

EXPOSICION DE MOTIVOS
Honorables Concejales y Concejalas,

Para la Administracién Municipal es un orgullo presentar ante el Honorable Concejo
Municipal los documentos que integran el Plan de Desarrollo Municipal “Sopé lo
Construimos Todos” para el periodo constitucional 2012 - 2015. Este es el fruto de un
dedicado y arduo trabajo que integré novedosas metodologias de participacion
ciudadana y siguié juiciosamente las indicaciones del Departamento Nacional de
Planeacion.

Estos documentos se presentan en el marco de la Constitucion Politica de Colombia, en
especial por lo contemplado en el Numeral 5 del Articulo 315 y los Articulos 339 a 344,
la Ley 136 de 1994, en especial por lo contemplado en el Numeral 2 del Articulo 91; y la
Ley 152 de 1994,

Sobra anotar que todo el proceso de diagnéstico y formulacién del presente Plan de
Desarrollo estuvo guiado por los principios constitucionales y legales contenidos en las
citadas normas.

Asi mismo queremos resaltar que la perspectiva que nos motiva es la del Desarrollo
Humano, de manera que estos documentos se constituyen en un instrumento para
construir un municipio mas justo, prospero y equitativo.

El Plan de Desarrollo se constituye en el camino para garantizar la eficiencia y eficacia
de la inversion publica, y partimos de una profunda reflexion sobre el Gasto Publico
Social que nos motiva a replantear los caminos recorridos por el municipio hasta ahora.
Tenemos un nuevo sendero que parte de una perspectiva social que ha sido construida
con la activa participacion de la sociedad soposerfia, en donde nifios, nifias, jovenes,
mujeres, adultos y adultos mayores expresaron libremente sus opiniones sobre las
problematicas del territorio y sus posibles soluciones. Revisamos de manera sistematica
y critica las cifras del municipio, comprobamos en el terreno y a través de la investigacién
y valoramos la informacion para tener un diagnostico ajustado a la realidad.

El proceso de formulacion fue la oportunidad de sofiar con un municipio diferente:
moderno, dinamico, desarrollado pero responsable con el ambiente, que da los pasos
necesarios para luchar efectivamente contra la injusticia y la pobreza, respetuoso y
honesto, orgulloso de sus valores, un municipio que se perfila como un modelo de
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gestion; la adopcion e implementacion de este plan seran la oportunidad de hacer
realidad este suefo.

El conjunto de actividades de participacién, evaluacion y analisis nos permitié hacer unos
planteamientos ajustados a nuestras necesidades y realidad. La construccién de
indicadores no fue facil, pues la extensa bateria planteada por las diversas entidades del
orden nacional contrasta con la falta de informacién o al menos con la falta de
sistematizacion de la informacion existente.

Se evaluod la pertinencia de cada indicador y se hizo un ejercicio de reconstruccion de las
lineas de base para garantizar una correcta formulacion de los indicadores escogidos.
Luego se formulé con absoluta responsabilidad, estableciendo unas metas realizables y
sobre todo adecuadas para |a vision planteada de nuestro territorio,

Otro cambio fundamental fue la estructuracion del presupuesto desde las necesidades
del desarrollo, lo que sin duda se reflejara en una inversiéon con sentido, que apuntara
siempre al logro de los objetivos y el cumplimiento de las metas. Esta estructura permitira
un ejercicio permanente de evaluacion, lo que nos dotara de argumentos para entregar
dinamismo a la politica publica.

Queremos resaltar que por primera vez en la planeaciéon municipal de Sopd, se
desarrollaron procesos de participacion mas alla del diagnéstico social, permitiendo a los
ciudadanos un espacio de interaccion en la etapa de formulaciéon. Hoy contamos con
nuevos instrumentos que fortaleceran nuestros sistemas de informacién. Asi mismo se
realizaron actividades de participacion infantil y juvenil que a través del juego motivaron a
nifios, nifas y adolescentes a dialogar sobre sus problemas y a plantear caminos para la
construccién de una sociedad que los valora, los respeta y trabaja por proporcionar
alternativas para su desarrollo e inclusion.

Estamos seguros que el paso por el Honorable Concejo Municipal sera |la oportunidad
para que toda la comunidad se entere y participe de esta etapa final de adopcioén, luego
de la cual, correspondera estructurar los proyectos que haran realidad todos los
planteamientos aqui contenidos.

Finalmente destacamos la integralidad de los documentos que contiene el Plan de
Desarrollo Municipal "Sopé lo Construimos Todos", ella se materializa en la coherencia
entre el Programa de Gobierno, los Diagnosticos o linea base y la formulacién.

Dejamos estos documentos con todas las esperanzas puestas en el trabajo del
Honorable

Concejo Municipal, quien con seguridad dara un debate a la altura de los contenidos y
propuestas aqui esbozadas.

Jerénimo Valderrama Fonseca
Alcalde Municipal
Sopé, Cundinamarca.
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ACUERDO No. 011 DE 2012
( )

“POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SOPO
PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL DE GOBIERNO COMPRENDIDO ENTRE EL

ANO 2012 Y EL ANO 2016, SOPO LO CONSTRUIMOS TODOS”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO, CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades, en especial las conferidas por el numeral 2 del Articulo 313 de
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la
Constitucion Politica de Colombia y el Articulo 40 de la Ley 152 de 1994 y,

CONSIDERANDO:

. Que el Articulo 339 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “Las

entidades territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el
gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de
sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les hayan sido
asignadas por la Constitucion y la ley. Los planes de las entidades territoriales
estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano
y corto plazo”;

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 31 de la Ley 152 del 15 de Julio
de 1994, por la cual fue adoptada la Ley Organica de Planeacién, el Plan de
Desarrollo Municipal esta conformado por una parte estratégica y un plan de
inversiones a mediano y corto plazo, en los términos y condiciones reglamentados de
manera general por el Concejo Municipal y que su formulacion se debe realizar
siguiendo los criterios establecidos en la ley organica de planeacioén;

Que en ejercicio de sus facultades y competencias, el alcalde del Municipio impartié
las orientaciones para la elaboracion del proyecto de Plan de Desarrollo Municipal,
en el marco de los principios de la planificacion establecidos en el Articulo 3 de la Ley
152 de 1994 y del Programa de Gobierno jSopé lo construimos todosj, con el cual
fue inscrita su candidatura ante la Registraduria Nacional del Estado Civil en agosto
del afio 2011 y en apoyo del cual obtuvo la mayor votacién que lo eligié como alcalde
del Municipio, para el periodo 2012 - 2015;

Que mediante el Decreto Municipal No. 018 del 29 de Febrero de 2012, fue
reconformado el Consejo Territorial de Planeacioén para el periodo 2012 — 2015;

Que el Alcalde Municipal, el Secretario de Gestion Integral y los demas integrantes

del Consejo de Gobierno, en su calidad de Autoridades de Planeacion, velaron
porque durante el proceso de elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal, se
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hicieran efectivos los procedimientos de participaciéon ciudadana, lo cual se soporta
suficientemente con el contenido del Anexo No. 4. Memoria del Proceso Participativo
para Construccién de la Cartografia Social y del Anexo No. 5: Memoria del Proceso
participativo para la priorizacion, que hacen parte integrante del presente Acuerdo;

6. Que el proyecto de Plan de Desarrollo, como un documento consolidado, fue
presentado al Consejo Territorial de Planeacion, el dia 28 de febrero de 2012, para
su respectivo analisis y discusion y con el propésito de que dicha instancia de
planeacion rindiera su concepto y formulara las consideraciones que considerara
pertinentes;

7. Que durante el periodo de tiempo dispuesto en la Ley 152 de 1994 par que el
Consejo Territorial rinda concepto y formule consideraciones, los integrantes del
Consejo de Gobierno se reunieron con el Consejo Territorial a fin de conocer sus
consideraciones y recibir las recomendaciones de ajustes, con miras a discutir la
conveniencia de su incorporacion y proceder a los pertinente;

8. Que con fecha 27 de abril de 2012, el Consejo Territorial de Planeacion emitié el
concepto respecto del proyecto de Plan de Desarrollo presentado por la
Administracion Municipal, el cual hace parte integrante del presente Acuerdo;

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

TiTULO |
PARTE GENERAL

CAPITULO |
ADOPCION, DOCUMENTOS Y LINEA BASE

ARTICULO 1. ADOPCION. Addptese el Plan de Desarrollo Municipal correspondiente al
periodo constitucional de gobierno comprendido entre los afios 2012 a 2016,
denominado “SOPO LO CONSTRUIMOS TODOS".

ARTICULO 2. DOCUMENTOS INTEGRANTES. El Plan de Desarrollo Municipal 2012 —

2018, ;SOPO LO CONSTRUIMOS TODOS!., estd compuesto por los siguientes
documentos:

1 Exposicion de Motivos 2

2 Proyecto de Acuerdo 61
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3 Documento de Diagnostico 387
4 Matriz de Identificacion y Comprensién del Territorio Medio
Magnético
5 Analisis del Gasto Publico Social periodo 2008 — 2011 31
6 Diagnéstico de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia 163
7 Memoria del proceso participativo para la Cartografia Social 8
8 Cartografia social 16 Planos
9 Memoria del Proceso participativo para la priorizacién 79
10 | Documento de Formulacién y Plan Plurianual de Inversiones 30
11 | Matriz de Formulacién -
12 g:?:o'l'zt-:or:i;ori;loc:g"Salud “Construyamos Salud y Bienestar Social 157: 2 matrices
13 | Caracterizacion de la poblacién desplazada 111
14 | Concepto del Consejo Territorial de Planeacion 35

ARTICULO 3. LINEA BASE. La linea base del Plan de Desarrollo Municipal “SOPO LO
CONSTRUIMOS TODOS”, esta conformada por la informacién que hace parte del
Documento de Diagnéstico. Especificamente, la linea base corresponde a los
indicadores a través de los cuales se presenta el estado de las situaciones problematicas
identificadas en el diagnéstico, los cuales se encuentran en las columnas: “Indicador” e
“Indicador de base (Valor del Indicador, a nivel local, al inicio del periodo de gobierno)”,
que hacen parte la Matriz de |dentificacién y Comprensién del Territorio — Anexo No. 1.

PARAGRAFO. De la bateria de indicadores de base que conforman la Matriz de
Identificacion y Comprension del Territorio — Anexo No. 1, se seleccionan los indicadores
utilizados en la formulacion del Plan de Desarrollo, los cuales aparecen en la columna
‘Indicador de base (Nombre y Férmula de calculo)” y en la columna “Indicador de base
(Valor del Indicador, a nivel local, al inicio del periodo de gobierno)" de la matriz de
Formulacién - Anexo No. 6.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS DE GOBIERNO, PERSPECTIVA DE DESARROLLO, VISION DEL
TERRITORIO, Y OBJETIVO GENERAL DE DESARROLLO DEL PLAN DE
DESARROLLO “SOPO LO CONSTRUIMOS TODOS"”
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ARTICULO 4. PRINCIPIOS DE GOBIERNO. El ejercicio de gobierno, en el marco del
Programa “SOPO LO CONSTRUIMOS TODOS", se regira por los siguientes principios:

« Rechazo a cualquier tipo de violencia y a cualquier complicidad con grupos al
margen de la ley y con funcionarios o ciudadanos corruptos.

« Respeto a la vida.

» Manejo transparente y eficiente de los recursos publicos como recursos
sagrados.

« Incorporacién, en las decisiones publicas y privadas, de la prevision y manejo de
las consecuencias ambientales.

« Primacia del interés general sobre el interés particular.

« Respeto y defensa de la Constitucion Politica.

« Reconocimiento y valoracion de las diferencias y la pluralidad.
« Coherencia entre fines y métodos, no al “todo vale”,

« Construir sobre lo construido.

« Todas y todos participamos en la toma de decisiones.

ARTICULO 5. PERSPECTIVA DE DESARROLLO. El Plan de Desarrollo 2012 - 2016
“SOPO LO CONSTRUIMOS TODOS” parte de la perspectiva del Desarrollo Humano,
paradigma promovido desde las Naciones Unidas cuyo objetivo esencial es modificar las
condiciones de vida de los pueblos a través de la atencién de las necesidades basicas y
complementarias, el ejercicio de la libertad por parte de las y los ciudadanos, y la
promocion del desarrollo econdémico sostenible.

ARTICULO 6. VISION DEL TERRITORIO. En el afio 2018, Sopé sera un Municipio con
un gobierno respetuoso de las personas y sus derechos, con un sistema eficiente de
participacion ciudadana para la toma de decisiones y un uso éptimo de los recursos
publicos; un Municipio pujante que reduce la pobreza y promueve una mejor calidad de
vida a través de un uso del territorio sostenible.

ARTICULO 7. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO “SOPO LO
CONSTRUIMOS TODOS". Garantizar la calidad en la educacién, en la salud y en la
prestacion de los servicios publicos, velando por el bienestar de nifios, nifas,
adolescentes, jovenes, adultos, adultos mayores, mujeres, familias y personas en
situacion de discapacidad; proteger y recuperar las fuentes de vida, los recursos
naturales y la biodiversidad, buscando el equilibrio entre un uso del territorio
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ambientalmente sostenible y el desarrollo econémico; mejorar la convivencia como base
de la seguridad y ejercer la autoridad para proteger a nuestros ciudadanos de la
delincuencia.

ARTICULO 8. ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “SOPO LO
CONSTRUIMOS TODOS", PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
“CUNDINAMARCA CALIDAD DE VIDA” Y PLAN DE DESARROLLO NACIONAL
“PROSPERIDAD PARA TODOS” Para visualizar la relacion entre los ejes, lineas,
pilares y objetivos de los planes de desarrollo del nivel municipal, departamental y
nacional, presentamos las siguientes graficas que ilustran dicha relacion, bajo la
siguiente convencion:
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TiTuLo 1l
PARTE ESTRATEGICA

CAPITULO |
ESTRUCTURA PROGRAMATICA DEL PLAN DE DESARROLLO “SOPO LO
CONSTRUIMOS TODOS™.

ARTICULO 9. ESTRUCTURA PROGRAMATICA DEL PLAN DE DESARROLLO
“SOPO LO CONSTRUIMOS TODOS”. La estructura programatica se disefia para dar
respuesta a las situaciones problematicas y aprovechar las ventajas y potencialidades
del territorio. Esta ha sido desarrollada con detalle hasta llegar al planteamiento de los
respectivos objetivos de cada uno de los programas y subprogramas propuestos.

La estructura programatica del Plan de Desarrollo Municipal “SOPO LO CONSTRUIMOS
TODOS" es la siguiente:
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 - 2016
“SOPO LO CONSTRUIMOS TODOS”

1.1.1. Formacion para una buena gestion,
1. EJE DE 1.1.2. Bienestar social y salud ocupacional.
MEJORAMIENTO égbg‘r‘::as Practicas de | 13_Sistemas de informacion.,
INSTITUCIONAL : 1.1.4. Informéndonos y Comunicando.
1.1.5. Las Finanzas Pdblicas las Fortalecemos
Todos.
2.1.1. Funcionamiento y dotacién educativa.
2.1.2, Al colegio voy.
) 2.1.3. Construyendo calidad Educativa.
2.1. Educacion para Todos -
y Todas. 2.1.4, ABC en construccion.
2.1.5. Construyendo sociedad.
2.1.6. Acompafiamiento de tareas.
2.1.7. Educacion superior y para el trabajo.
2.2 Construyendo un 2.2.1. Sopd, municipio digital.
LSopo, bil.ingL‘Ie. cientificoy [2.2.2. Ciencia e innovacién en construccion.
ecnoldgico. 2.2.3. Sopd Bilingue.
2.3.1. Todos somos cultura,
3 ltura.
0 Comatniyemon Culivn 2.3.2. Reescribiendo nuestra historia.
2.4.1. Apoyo, promocién y fortalecimiento del
LN e [2% Construyamos un Sopdigiie sorial el deporte,
Activo, Deportivo y e m——
PROGRESO SOCIAL |s51udable. 2.4.2. Organizacion y Participacion en eventos
EJERCICIO DE deportivos y recreativos.
DERECHOS 2.5.1. Empleo para todos.

i}g'sg:g:;r:ﬂ::mica y 2.5.2. Emprendimiento y construccion del

luchemos contra la desarrollo econdmico. ‘ ‘
pobreza. 2.5.3. Construyamos y disfrutemos del turismo
en Sopd.

2.6.1. Niflos y nifias felices (primera infancia).

2.6.2. Nifios, nifias , adolescentes y jovenes
lejerciendo sus derechos (Infancia,
Adolescencia y Juventud).

2.6. Atencion a grupos 2.6.3, Seguridad Alimentaria.
vulnerables. 2.6.4, Memorias que construyen.

2.6.5. Capacidad sin limite.
2.6.6. Mujeres ejerciendo sus derechos.
2.6.7. Red Unidos.

i‘ i
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PLAN DE DESARROLLO

2.7. Ley de Victimas y
Atencion a Poblacién
Desplazada.

“SOPO LO CONSTRUIMOS TODOS”

MUNICIPAL 2012 - 2016

2.7.1. Atencién, asistencia y reparacién integral
las victimas del conflicto armado.

2.8. Construyamos Salud y
Bienestar Social,

2.8.1. Plan Territorial de Salud "Construyamos
Salud y Bienestar Social' Sopé, 2012 - 2015.

3.1 Siembra Energia y
Alumbra Tu Vida.

3.1.1. Energia y Alumbrado Publico.

3.2. Sistema de gestion
[ambiental municipal -
iconstruimos sostenibilidad.

3.2.1. Control y seguimiento de impactos
{ambientales.

3.2.2. Educacién ambiental.
3.2.3. Afectacion, Adquisicién, proteccion y

mejoramiento de las zonas de interés
fambiental.

3.2.4. Asistencia técnica.

3.3. Sopd mi hogar.

3.3.1. Construyendo un hogar para mi familia.
3.3.2. Mejorando el hogar de mi familia.

3.4.1. Disefio de equipamientos colectivos,

3.4.2. Construccidn y adecuacion de

3. LINEA E lequipamientos colectivos.
iL#:T GICA 3.4. Construyamos 3.4.3. Mantenimiento de equipamientos
Infraestructura para Todos. [colectivos.
3.4.4. Disefio, construccion y mantenimiento de
vias.
3.4.5. Ampliacion, disefio, construccion y
mantenimiento de espacio publico.
3.5. Ordenamiento 3.5.1. Revision general del PBOT e
territorial. Instrumentos de planificacion.
5.6 Constriyamos 3.6.1, Agua pura para todos,
i‘vél encia y calidad en los 3.6.2. l)_lsqno. constr_uccuép, ampliacion,
i Az mantenimiento y mejoramiento de
ervicios publicos lalcantarillado
domiciliarios. RRTT —
3.6.3. Limpiemos nuestro Municipio.
3.7.1. Prevencién, atencién y recuperacion
3.7. Gestion del Riesgo.  |desastres, manejo de emergencias y reduccién|
del riesgo.
4. LINEA 4.1. Convivencia y 4.1.1. Apoyo a la fuerza publica.
ESTRATEGICA %mun‘dad. 4.1.2. Apoyo ciudadano a la seguridad.
CONVIVENCIA Y 4.2, Justicia. 4.2.1. Apoyo a la justicia.
e
af".. %l
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 - 2016
“SOPO LO CONSTRUIMOS TODOS”

EGURIDAD 4.2.2. La Comisaria de Familia construye y/o
mejora la comunicacion familiar,

4.3, Participacion 4.3.1. Formados para Participar.

(Comunitaria. 4.3.2. Apoyo y fortalecimiento a la democracia.

4.4, Formando Ciudadanos 4.4.1, Construyamos convivencia.

PARAGRAFO. RELACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL “SOPO LO
CONSTRUIMOS TODOS” CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL
MILENIO Y DE LAS CATEGORIA DE DERECHOS PARA LA NINEZ, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 - 2016 “SOPO LO CONSTRUIMOS TODOS”

1.1.1. Formacién para una
buena gestion,

1.1.2. Bienestar social y
isalud ocupacional.

1. EJE DE 1.1. Buenas [1.1.3, Sistemas de

IMEJORAMIENTO|Practicas de |informacion.

INSTITUCIONAL |Gobierno. 114, lpfon'nandonos y Fon(\)g‘htlla.f&una
(Comunicando. Isociedad mundial
1.1.5. Las Finanzas para el desarrollo
Publicas las Fortalecemos
Todos.

2.1.1, Funcionamiento y
dotacién educativa.

2. LINEA . ODM.2. Lograr la
ESTRATEGICA P.1. 2.1.2. Al colegio voy. Derechosde | educacion
PROGRESO  [Educacién |2 1.3. Construyendo calidad) Desarrollo Primaria
SOCIALY para Todos ¥ [Educativa. Universal
EJERCICIO DE ([Todas.
DERECHOS 2.1.4, ABC en construccion.

2.1.5. Construyendo Derechos de

|sociedad. Existencia
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DM.2. Lograr la
2.1.6. Acompafnamiento de Derechos de ucacion
tareas. Desarrollo  |Primaria
Universal
2.1.7. Educacion superior y
para el trabajo.
0 2. 2:2.1. Sop6, municipio
Construyendo ([digital.
un Sopo, 2.2.2. Ciencia e innovacién
bilingte, fen construccion.
icientifico y
hecnomgico_ 2.2.3. Sopé Bilingle.
2.3, 2.3.1. Todos somos cultura, DS;Z‘:?;SQ
Construyamosh 3.2, Reescribiendo
' nuestra historia.
0 4. 2.4.1. Apoyo, promocion y
Activo, 0 4.2, Organizacion y Desarrollo
Deportivoy  Iparticipacion en eventos
Saludable.  leportivos y recreativos.
b 5 2.5.1. Empleo para todos.
Construyamosf 5.2, Emprendimiento y
rosperidad  fconstruccion del desarrollo
némicay |econémico.
uchemos
contra la 2.5.3. Construyamos y
pobreza. disfrutemos del turismo en
Sopo.
2.6.1. Nifios y nifias felices Derechos de
(primera infancia). Desarrollo
2.6.2. Nifios, ""!as : Derechos de |ODM.8.
[adolescentes y jovenes Desarrollo  [Fomentar una
aj:f;c;»ecrl‘:oAscil:)?ei?:’-ee:ggsy quechos de ciedad mundial
b 6. Atencién [Juventu d'). Ciudadania ara el desarrollo
SUpeS ODM. 1. Erradicar
Eulnerabl%. 2.6.3. Seguridad Derechos de la pobreza
Alimentaria. Existencia extrema y el
hambre.

2 6.4. Memorias que
construyen.

2 6.5, Capacidad sin limite.

%
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3.2 4. Asistencia técnica.
3.3.1. Construyendo un
hogar para mi familia.
3.3. Sopé mil ODM 7
hogar. 3.3.2. Mejorando el hogar Garantizar la
de mi familia. stenibilidad
mbiental.
3.4.1, Disefio de
lequipamientos colectivos.
3.4.2. Construccion y
ladecuacién de Dgges;i:?cﬁlge
5% lequipamientos colectivos.
Coﬁstmyamos 3.4.3. Mantenimiento de
Infraestructurajequipamientos colectivos.
para Todos. : :
3.4.4. Disefio, construccion
y mantenimiento de vias,
3.4.5. Ampliacion, disefio,
iconstruccion y
mantenimiento de espacio
Gblico.
3.5. 3.5.1. Revisién general del gaorrﬁiii aria
Ordenamiento |PBOT e Instrumentos de ostenibilidad
territorial. planificacion. mblerital
3 6. 3.6.1. Agua pura para todos.
Construyamos|3 6 2 Disefio, construccion,
ficienciay  lampliacién, mantenimiento y
alidad en los ijoramiento de
?LV'!C'OS Icantarillado.
iplblicos ?
domiciliarics. 3.6.3. .Ln_mpiemos nuestro
Municipio.
3.7.1. Prevencion, atencién
3.7. Gestion |y recuperacion desastres,
del Riesgo. [manejo de emergencias Y|
reduccion del riesgo.
4.1.1. Apoyo a la fuerza
4.1. tblica.
4. LINEA CORII .
Convivencia
ESTRATEGICA SQQZIridad‘ Yhi2. Apoyo ciudadano a la
ICONVIVENCIA'Y ‘ guridad.
SEGURIDAD
4.2. Justicia. M4.2.1. Apoyo a la justicia. Derechos de

Camionso Mo GF 0211
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Proteccion ODM. 3.
4.2.2. La Comisaria de Promover la
Familia construye y/o Equidad de
mejora la comunicacion Género y la
familiar. autonomia de la
mujer,
4.3.1. Formados para
4.3, Participar,
donsios sy ODM.8.
Fariopacion [4.3.2. Abovo.y Derechos de Fomentar una
Comunitaria. fortalecimiento a la Ciudadania |sociedad mundial
democracia. para el desarrolio
4. 4. Formando@.4.1. Construyamos
Ciudadanos jconvivencia.

CAPITULO Il
EJE DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL

ARTICULO 10. DEFINICION DEL EJE DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL. El
Mejoramiento Institucional es el conjunto de practicas que se dirigen a conseguir y
mantener los mas altos estandares de calidad en la Funcién Publica.

ARTICULO 11. OBJETIVO ESTRATEGICO DEL EJE DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL. Las ejecutorias vinculadas al Eje de Mejoramiento Institucional se
orientan al logro del siguiente objetivo:

Lograr una Administracion enfocada al servicio de la comunidad, con funcionarias y
funcionarios que demuestren vocacién de servicio, compromiso y sentido de pertenencia,
y que tengan los conocimientos requeridos para ejercer su cargo, como base de la
calidad en el servicio publico.

ARTICULO 12. PROGRAMAS ESTRATEGICOS EJE DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL. Dentro del Eje de Mejoramiento Institucional se plantean los siguientes
programas y subprogramas estratégicos:

1. BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO. Con el objetivo de fortalecer las
capacidades del Municipio, promover una gestion publica orientada a resultados,
garantizar una estructura administrativa y financiera adecuada, mejorar la
focalizacion del gasto social y mejorar el desemperio integral del municipio se
realizara:

T G
fr &)
& \}
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k g ' Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 -AS,fgrque principal, Sopé, Cundinamarca
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Iruroporcion de
ncionarios
capacitados.

municipio verde

(85 /85) * 100
=100

Capacitar y
ofrecer beneficios
e incentivos al
100 % de los
funcionarios de la
Administracion
municipal

13%:
Formacién y
bienestar para
una buena
gestion.

Proporcionar a
los Funcionarios
ela
dministracion
Municipal las
habilidades que
necesitan para
realizar su
trabajo, de tal
manera que
este proceso
conlleve a la
mejora continua
de la
{administracion,

de de salud
locupacional
durante el primer
jano.

Implementar el
Plan de salud
ocupacional
desde el primer
jano.

Realizar el
estudio de cargas
laborales para la

dministracion
Municipal durante
el primer afo.

Elaborar el plan
de dotacién de
los
equipamientos
administrativos a
partir del primer
afio, y a partir de
sus resultados
disefiar las

estrategias de
implementacion.

N
{
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|actividades
coordinadas
Mantener la que se llevan a sl A
g X ; cabo sobre los |Revision y ajuste
cerificacion del 11.1.2. Sistema |y ientos lanual del sistema
sistema de de Gestion de ¢
gestion de Calidad a8 Iq : ’ de _gestzén de
Ralidad administracién [calidad.
municipal lograr
la calidad de los
servicios que se
ofrecen a la
comunidad.
Integrar el 100% Integrar 13
de los procesos procesos en un
administrativos, [Integrar la sistema unificado
financieros y informacién que |de informacién.
técnicos gue se produce y
ejecutan en la 11.3. administra el
Proporcién de| (4 /13) * 100 |Administracién  |Sistemas de  [Municipio y Formular e
procesos = Municipal, informacién y |garantizarel  [MmPlementar el
integrados. 30,77 % |durante el dotacién accesodela  [Programade
periodo de tecnolégica  |mismaalos  [rénovacion
lgobierno e usuarios ecnologica para
implementar el internos y al  [/@ administracion
programa de publico. municipal durante|
renovacion |el cuatrienio.
tecnolégica
Porcentaje de Informar a la |8 informativos
eventos comunidad a Suministrar una [transmitidos
realizados por través de 1.1.4, informacién durante el primer
la v diferentes Informandonos [oportuna, afio, y 12
ladministracio informativos 1)' iconfiable, veraz |informativos
n municipal audiovisuales y |Comunicando. |y consistente a |durante los
los cuales cubrir el 100% de toda la siguientes tres
son los eventos comunidad anos.

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45 ?tque principal, Sopo, Cundinamarca g
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informados a realizados por la soposefia A través de la
través de administracion centralizacién de
material municipal. la informacién en
publicitario. la Secretaria para
la Gestion
Integral lograr la
cobertura del
100% de los
eventos
realizados por la
dministracion
Municipal.
[Incrementar en
La media de Garantizar la dg?cz‘;rt\t:gfes "
crecimiento financiacion del En adia de
de los v plan de AR
Ingresos (Promec_jlo de Desarrollo "Sopé |1.1.5 Las cracimiento de
Corrl crecimiento . : |Fortalecer el los ingresos
orrientes del st lo Construimos  |Finanzas )
Municioi de las dltimas " lalt recaudo de los |corrientes del
unicipio de Todos" y Plblicas las : A
S cuatro : Tributos Municipio de
opod en las : i «lconsolidar |la Fortalecemos o
Gltimas cuatro| V'gencias /4) lestabilidad Todos Municipales que|Sopé cada afio
. : 100 = X% ’ financian el plan|de gobierno, para
VIR0 financierd del de desarrolio.  |lograr una media
corresponde municipio de ' x
a1 12% Sopé del 18% al
5 inalizar el
uatrienio.
CAPITULO Il

LINEA ESTRATEGICA 1: PROGRESO SOCIAL Y EJERCICIO DE DERECHOS

ARTICULO 13. DEFINICION LINEA ESTRATEGICA PROGRESO SOCIAL Y
EJERCICIO DE DERECHOS. El Progreso Social se define como el cambio de la

sociedad hacia el ideal,

del desarrollo humano

derechos.

n donde los ciudadanos participan en procesos de promocion

partir del reconocimiento de su condicién como sujetos de

ARTICULO 14. OBJETIVO ESTRATEGICO PROGRESO SOCIAL Y EJERCICIO DE
DERECHOS. Las ejecutarias propias de la Linea Estratégica Progreso Social y Ejercicio

de Derechos, se orientaran al logro del siguiente objetivo:

Buscar el bienestar y la

practica de la

®

Carsiowto No G2 024

justicia y el
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felicidad de las y los habitantes del municipio, a través de la
ejercicio de los derechos.
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municipio verde

ARTICULO 15. PROGRAMAS ESTRATEGICOS PROGRESO SOCIAL Y EJERCICIO
DE DERECHOS. Dentro de la linea Estratégica Progreso Social y Ejercicio de Derechos
se plantean los siguientes programas y subprogramas estratégicos:

1. EDUCACION PARA TODAS Y TODOS. Con el objetivo de reconocer la importancia
de la educacion dentro del desarrollo integral de las personas y la sociedad,
garantizando su ejercicio como derecho y haciendo de ella el vehiculo que nos
llevard a construir una sociedad mas justa y equitativa, con sujetos libres y
auténomos, capaces de enfrentar el presente y futuro con confianza y optimismo se

realizara:

Estructurar el
primer afio el
plan de
funcionamiento y
Tasa de d
icobertura neta 61.80% Idé)lt)acmn de las.
len transicion ' » Y-8-@ partir
(anual) Aumentar, a de sus
partir del resultados
reconogimiento b 1.1 distentar I_as .
de la educacion |- ; estrategias de
como derecho, Funcuoqamlento implementacion.
lla tasa de y dotaqnén A partir del
leducativa. pa
icobertura total egundo afio
en educacion a isicos, técnicos |ejecutar al 100%
Tasa de 90% tecnologicos | plan anual de
cobertura neta 97 06% ecesarios para ffuncionamiento y
en educacion : | desarrollo de |dotacién
basica (anual) us actividades. [formulado los
os primeros
meses de cada
fo.
Taii de Aumentar, a Fortalecer y Mantener
bobertura rieta partir de_l ) b 1.2 rinqqr un nualmepte el
n educacion 102,41 reconocumueqto Ai éoi egio voy ervicio de porcenta!e actual
edia (anual) de la educaciéon ansporte de estudiantes
como derecho, scolar con beneficiados.
Wi e
P
H )|
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la tasa de
icobertura total
en educacion a
90%
Puntaje
promedio en las
pruebas SABER 301,33
5 (trianual)
Garantizar el consecuencias
n el primer afio
Aumentar el e gobierno.
puntaje isminuir la
promedio en las esercion
Puntaje pruebas saber colar a través
ipromedio en las 311 cfes 5°y 9° y el programa
pruebas SABER ubicar el 75% de 'Sopd, ni uno
9 (trianual) s instituciones {2.1.3. enos" A partir
ducativas Construyendo el segundo
ublicas en los [calidad fio.
Proporcion de iveles superior fducama.
colegios con muy superior a poyo a la
resultados medio ravés de los evisién y ajuste
y alto en el 50,00% |proyectos e los PEl de las
examen de ncaminados a ED a partir del
prueba SABER la calidad egundo afio.
11 (anual) educativa.

. esta poblacién ormular e
Proporcion de bienestar. mplementar 2
coiegios con

royectos
resultado,

: nfocados al
uperiory muy | g0 00% poyo de la
uperior en el = ialidad v la
xamen de RROCEIad Y

ocacion de los
rueba SABER legios del
11 (anual) unicipio.

g,

H
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Tasa de
Analfabetismo
Porcentaje de
personas en
icondicion de
analfabetismo
Férmula de
icalculo;

(# personas
Analfabetas /
total de la
ipoblacién.

119/2393
7=0.004
%

Reducir a 0.002
% el porcentaje
de personas en
condicion de
lanalfabetismo
por cada mil
habitantes.

2.1.4. ABC en
construccion

Permitir a la
poblacién en
condicion de

nalfabetismo
jercer su
erecho ala
ducacion.

h(/"‘\
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Beneficiar a

1000 personas a Permitir el

b :nzggr:é’::: traves de la crecimiento de

ravis da los mplementacién nifios y nifias

brogramas e los b 15 dign_amentea

municipales de rogfgma:s d Construyendo partirdel ¢

acitacién en unicipales de e, e dad PORONDCHTIONLY lnfis.
paci pacitacion en | respeto por el
ucacion sexual eacin uerpo y la Formular el
z:\e’ afg:::cmn exual y de ormacion de programa de
‘ formacion en alores en

valores. dultos.
Beneficiar
anualmente un Brindar atencién
10% del total de integral y

Tasa de la poblacion mpafamient

cobanina del ntre los 5y 14 1.6, permanente en

Programa de 0 fios de edad a Acompanamient |

:c;%n}:;argggment aveés de las p de tareas. provechamient

! ctividades del del tiempo d6 tareas. @
compafiamient ibre. i del pr'im -
de tareas. Ao

Comboot No OF (1
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Aumentar en un

de personas 50 % el nimero Iu,?a?:;?; :: .
ue acceden a la de personas que}, , - lianzas y
Coverory para of 133+ JUESSINZIE  Eoicaco
! =767 ; isuperior y para el | acceso a la
rabajo, con uperior y para trabajo. ducacién
MTﬂ’;gig;' i)to';gaégi il unicipio como [superior y para
: municipio na herramienta lel trabajo a partir
: eaccesoala el segundo
ducacioén flo.
uperior y para estionar Ia|
| trabajo. eestructuracion
el fondo de
ucacion
uperior FOES,

n el primer afio.

2. CONSTRUYENDO UN SOPO BILINGUE, CIENTIFICO Y TECNOLOGICO. Con el
objetivo fortalecer e implementar los centros, los proyectos y las actividades de
teleinformatica y de idiomas con miras a un Sopo bilinglie y conectado a las nuevas
tecnologias de la informacion, en las zonas urbana y rural se realizara:

ompletar la
mplementacion,

2.2.1. Sopo,
municipio
digital.

(10777100)/2393 |

-'F'“-;f‘
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1
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ISops ot municipio verde

unicipio.

Relacion
Estudiantes
por
Computador
(Sector
oficial)

(4554/287) =

15,87

Reducir la
relacion de
15,87 a 9,10

studiantes
r cada
omputador
nlas
nstituciones
ucativas
publicas del
municipio,

nectividad y
cceso a internet.

mplementar la
uarta y quinta
ase de gobierno
n linea entre el
ercer y cuarto
flo.

Duplicar el
numero de
usuarios de
internet por cada
100 habitantes, es
decir, llegar a
2154, aumentando)
200 usuarios por
ano.

Gestionar el
programa de One
Laptop Per Child
para los nifios de
1°a 5° de las IED
idel municipio.

Gestionar la

mplementacion

e aulas virtuales
n los colegios del
unicipio,

nstalar y poner en
ncionamiento 2
ECNOCENTRO
anualmente, en
itios priorizados
el municipio.

Poblacion
beneficiada
de las
ctividades
e
ecnologia,
iencia e

167

\Vincular en

| periodo

222 Cienciae

e gobierno [innovacién en

1000
personas a
as

construccion.

ormular e

Promover el acceso jmplementar a

las actividades de
ecnologia, ciencla

innovacion en el
municipio.

artir del primer

fio el programa

e capacitacion en

istemas para la
munidad.

TEN
@( ¢
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innovacion,
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estionar 2
nferencias
nuales sobre
nnovacién ante
iferentes entes.
estionar un
nvenio o alianza|
rala
ooperacion en
érminos de
nnovacion
plicada a la
roduccion local.
nstalar un
aboratorio de
peraciones
nitarias a partir
el segundo afio
nialgD la
joleta
ealizar una feria
nual de
xXperiencias
ignificativas en
iencia y
ecnologla a nivel
scolar

# de ormular el
personas El 10 % de Iniciar la rograma
vinculadas a las b 2.3. Sopé rticulacién de la unicipal de

la catedra personas B}Iih '0 o ducacion de ilingliismo en el
de vinculadas a aee uestro municipio a [segundo afo de
bilinglismo, la catedra as tendencias de _ jgobierno.

)
(&
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ue
prueban

disefiado
con base en i programa de
estandares Bilinglismo.
reconocidos Implementar el
reconocidos. programa
municipal de
bilinglismo a
partir del segundo
lafio.

incular al 50% de
os estudiantes de
dsica primaria al
rograma de
ilingtismo y al
10% de los

s S studiantes de
:tudiantes sica secundaria
e qrado 11 media en contra

g;a rr?i io 0 jornada, a partir
ening?esna el tercer afo.
ivel B1 (pre| lgﬁgl:g 8 por lo
ntermedio) dsiios

nualmente a la
catedra de

bilinglismo para la
comunidad a parlir;
el primer afo.

3. CONSTRUYAMOS CULTURA. Con el objetivo de integrar a todas y todos en la
busqueda de una sociedad mas incluyente y solidaria, en donde se respeten las
diferencias y se promueva la convivencia se realizara:

-;:\

A

A fver)
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Programar un

ultura Municipal,

logrando mayor
articipacion y
escentralizando su

integrar en el
Incrementar de municipio de
Cobertura de 10% al 15% Sop6 a todos y
0S llos > 3.1 todas en los
rogramas |(1572 / 23937) “jpeneficiarios |+ . programas 3
ulturales y | 100 =6,57% [directos en los IS::;somos culturales, | :;%‘:::"Jf;a'::s o
e formacion programas ' reconociendo su ral en los Y
rtistica. cultu.ra.k?s del dwers!dad. rogramas de
A ecesiced y ormacion artisticas
utonormia. el Municipio.
Implementar la red
e bibliotecas
publicas del
unicipio y articular
us programas,
demas de apoyar
la apertura de la
biblioteca de
Bricefio.
estionar los
ecursos para la
onstruccion y
otacion de la
unda fase del
IC donde se
bicara la biblioteca
duardo Carranza.

Aicaldia municipal, carrera 3No 2 - 45?P€rque principal, Sop6, Cundinamarca
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lan de dotacién de
S equipamientos
ulturales elaborado
implementado. A
partir de los

ultados del plan
e dotacion de los

incular a 100
ovenes a procesos
ciales de
‘Quehacer con
ntido",

Recrear 12
scenarios dentro
e procesos
ociales de
ignificacion que
ecreen "Que hacer
on sentido”.

isefiar y poner a
isposicion de la
poblacion
beneficiaria cuatro

"Quehacer con-
entido™.

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45,Rarque principal, Sopé, Cundinamarca
Teléfonos 587.6644 / 857.2143/857.2656 Fax. extension 624
www.sopo-cundinamarca.gov.co
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ISepsle “"’f municipio verde

la certificacién de
as competencias de|
os artesanos
eneficiados por la
dagoglia del
Quehacer con-
entido”.

Formular e
mplementar el
royecto de
cuperacion de la
emoria histérica y
a tradicién de la
eramica Muisca a
rtir del segundo
fio.

valuar anualmente
r lo menos 2
ienes muebles o
nmuebles de
trimonio cultural
el Municipio para
estionar los
ecursos para su
ntervencion y/o

Recuperar en el

municipio de

Sopo durante el
ctual periodo

e gobierno, la [recuperacion.
emoria
2.3.2. istérica al oyar el centro de

istoria de Sopd en
us programas de

Reescribiendo |jidentificar,
nuestra historia. proteger,

ntervenir y ifusion de la
promover istoria del
nuestro unicipio y el
patrimonio econocimiento del
cultural. atrimonio cultural

nfocados a

Teléfonos 587.6644 / 857.21437857.2656 Fax, extension 624
Cartbcacts Mo G (31-1 www.sopo-cundinamarca.gov.eo Concac N BC 3444
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municipio verde

ra:

CONSTRUYAMOS UN SOPO ACTIVO, DEPORTIVO Y SALUDABLE.

Brindar
Apoyo y capacitacion al
fortalecimiento 0 100% de los
de clubes clubes
deportivos deportivos del
municipio,
Deporte y
faprovechamient
del tiempo libre
para todos y
" todas,
Ampliar la
g:b;%f:l adse cobertura de las
deportivas a (3086/9239)'1oo='§5°“ft'?5
nifos y nifias 33,4% SHEVOS poye
e 0217 nifios y nifias de
o 0 a 17 aflos a un
2 37.8%

Con el
objetivo de promover el desarrollo y cuidado del cuerpo, el mejoramiento de la salud
y el bienestar mental en todos los ciclos vitales de las y los habitantes del municipio
se realiza

recer cada afio
n curso de

lideres
omunitarios y
emas personas

obiacion dei [teresadas en el
AR ema.
gggf;g': de n el 2012 crear
a escuela
garantias en la J
alidad de las  [0€POrtiva para

scuelas
eportivas en
us ciclos de
niciacion,

undamentacion largo del periodo

012 - 2015.

En el 2013 crear
fortalecer la
scuela de
poeira y karate
0.

En el 2014 crear

specializacion
si como de los
clubes
deportivos.

En el primer afio
ealizar el plan de|
otacién de las
scuelas
eportivas del
unicipio

Cohisan %o 52 (231

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45
Teléfonos 5876644 /857.2143

arque principal, Sopd, Cundinamarca
57.2656 Fax. extension 624

www.sopo-cundinamarca.gov.co




stionar el
réstamo o
lquiler de
errenos
ropicios para la
ractica de
eportes
xtremos.

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45, _Barque principal, Sop6, Cundinamarca
Teléfonos 5876644 / 8572143 7857.2656 Fax. extension 624
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Cobertura del
programa de
scuelas
eportivas

ra personas
ayores de
18 afos en
delante.

(365/14734)*
100=
2,47%

municipio verde

Ampliar la
icobertura de las
scuelas
eportivas para

rsonas entre
os 18 en
delante a un
3,39%

urante la
igencia 2012-
015 _ampliar el

provechamiento
del tiempo libre.

Formular el
programa de

®

Contena) o OF (211

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45.8arque principal, Sopd, Cundinamarca g

Teléfonos 5B7.6644 [ 857.2143
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Llegar a tener el

90% de los
Formacion nas "at?t:;‘:
cademica de egde el nivel
instructores y 0 St
eres cnico a
eportivos rofesnpnal, para
arantizar la
volucién de las
scuelas
deportivas. FEDERACIONES
pliar cada afo
| menos en un
instructor el
quipo de trabajo
e las escuelas
eportivas del
municipio.
Organizar y
Ampliar la participar en  [Incrementar a
participacion de diferentes 000 el nimero
os deportistas  |Organizacién y jeventos de e deportistas
ue representan |Participacion en [caracter ue asisten a
1852 | municipio en feventos eportivo y juegos y
ompetencias  [deportivos y ecreativo a ompetencias
epartamentales [recreativos. ivel municipal, ldeportivas
acionales e epartamental, fregionales,
nternacionales. acional e acionales e
internacional. jinternacionales

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45
Teléfonos 587.6644 / 857,2143

rque principal, Sopd, Cundinamarca
57.2656 Fax. extension 624

wwwsopo-cundinamarca.gov.co
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municipio verde

Desarrollar en el

14

rganizar por lo
menos 14
ventos
eportivos en el
unicipio cada
fio del periodo.

provechamiento
el tiempo libre
e los habitantes
el municipio.

5. CONSTRUYAMOS PROSPERIDAD ECONOMICA Y LUCHEMOS CONTRA LA
POBREZA. Con el objetivo de construir en los cuatro afios un Municipio prospero, en
donde se consoliden alianzas estratégicas publico privadas, orientadas a generar
mayores niveles de calificacion para el trabajo, reconocimiento social, dignificacién
de oficios y formas de organizacion empresarial, que permitan la inclusién en el
mercado productivo de las y los habitantes se realizara:

umentar
inimo en un
15% la
roporcion de  [2.5.1.
ersonas Empleo para
ftodos.

Estado, Empresa y

Universidad).
monizar el

as personas delsistema BEOS del

municipio que unicipio de Sop6

estén en busca [con el Servicio

e vidaenla 2 :
e : de trabajo. Ublico de Empleo
dministracion. el SENA.

- &
(&
§
’\ Qé Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45 Rarque principal, Sopd, Cundinamarca

- Emyref - Teléfonos 587.6644 / BS7.21437B57.2656 Fax. extension 624
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municipio verde

ealizar 1 reunion
emestral a partir
del primer afio con
las empresas
establecidas en el
municipio y los
municipios vecinos.
Realizar minimo 1
taller de orientacion
ocupacional por
bimestre.

Promover con el
ISENA oferta de
formacién cerrada.

Proyectos
poyados por
a
dministracion
unicipal
nualmente

1

Beneficiar del

compafiamiento
poyo financiero
r parte de la

dministracion

2.5.2.
Emprendimiento
ly construccién
del desarrollo

unicipal entre Sjecondémico.

8 proyectos por
fio.

Impulsar la
creacion de
microempresas
y fortalecer las
ya existentes,
buscando

Epoyar las

iniciativas de
sociatividad,
forjando un
mejoramiento
de la calidad de
vida de los
iciudadanos del
municipio de

Sopo.

Replantear el CIRES
con |la modificacion
de la reglamentacion
existente en la
materia (acuerdo y
decreto municipal).

Generar 2
Capacitaciones
mestrales a los
micro empresarios y
mprendedores paral
omentar una cultura
mprendedora que
enere empresas
innovadoras y
competitivas

Apoyar la
participacion en
minimo 2 eventos
nacionales y segun
pertinencia en
ventos
nternacionales a
icroempresarios y
rtesanos
econocidos o
estacados del
municipio de Sopo.

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45,
Teléfonos 587.6644 / 857.2143

www.sopo-cundinamarca.gov.co

rque principal, Sopo, Cundinamarca
57.2656 Fax. extension 624
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municipio verde

Generar 1 mesa de
trabajo semestral
con los
comerciantes del
municipio de Sopo.

Desarrollar 1
campafia al afio que
stimule la compra
e productos hechos|
n Sopé.

ealizar dos
pacitaciones al

fio para los

rtesanos en temas
como
comercializacion,
imagen corporativa y
otros.

Hacer una rueda de
negocios
convocando a los
municipios vecinos
ogrando
rcamientos
partamentales y
acionales al afio
ara impulsar y
ortalecer los
iferentes sectores
némicos del
unicipio.

acer un

ntercambio
mercial al afio en

tros municipios

onde los artesanos
engan la
oportunidad de
compartir
Iexperiencias.

L T
I;( |
% f Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45, £arque principal, Sopé, Cundinamarca
N Teléfonos 587.6644 /B57.2143 /857.2656 Fax. extension 624
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municipio verde

estionar la
mplementacion de
n proyecto
roductivo de
ualquier naturaleza

urante los cuatre
fios.

enerar una feria
rtesanal y
astrondmica al afio.

65.415 Visitas
turisticas al
unicipio por
fo.

65415

Aumentar en,
por lo menos, un
10% el numero
de personas que
visitan el
Nunncnpio con
fines turisticos,

2.5.3.
Construyamos y
disfrutemos del
turismo en
Sopo.

Consolidar
durante el
cuatrienio el

generador de
prosperidad
para los
habitantes del

{Municipio.

turismo como un

sarrollar y difundir
nivel regional un
video turistico del
municipio durante el

primer afo.

Impulsar la
participacion en
minimo dos medios
de comunicacion y
garantizar la
publicidad turistica
para el municipio,
Adoptar un plan
turistico para el
municipio de Sop6
urante el segundo
fio.

Crear como minimo
3 espacios fisicos
para la difusion de la
oferta turistica en el
Imunicipio en el
rimer afo.
Aumentar a 6 el
numero de guias de
turismo en el
municipio durante
llos 4 afios.

®

Cartloado No G 1251
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ISaps o municipio verde

antener y adecuar
os sitios turisticos
el municipio
urante los cuatro
nos.
mplementar
inimo dos
spacios
stratégicos para la
enta de productos
ue sean
laborados en el
municipio de Sopo.
Generar una
Capacitacion
mestral por medio
e entidades como
| SENA a los guias
e turismo que
stén vinculados a
la subsecretaria en
minimo dos idiomas
urante los cuatro
nos.
Brindar una
apacitacion por
fio a los guias de
rismo vinculados a
la subsecretaria en
emas relacionados
on guianzas y
tencion al cliente
ntre otros, que
ortalezcan el

ervicio.

6. ATENCION A GRUPOS VULNERABLES. Con el objetivo de contribuir al ejercicio
pleno de los derechos de las y los habitantes que hacen parte de los grupos
vulnerables se realizara:

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45, Barque principal, Sopd, Cundinamarca
. Teléfonos 587.6644 / 857.2143 /8572656 Fax. extension 624
Cartfiond) Mo GF 031t www,sopo-cundinamarca.gov.co Cotfuade N 50 55431




Cobertura de
tencion

integral a la
rmera
nfancia (0 a 4
fios)

2.6.1 Nifios y
Nifias felices
(Primera
Infancia)

onsolidar la
implementacion de la
trategia de cero a
iempre en el
unicipio, en el
egundo afo.
stablecer una ruta
e atencion integral a

a primera infancia,

ue cuente con su
espectiva estructura
nstitucional que
facilite la articulacion
de la estrategia en el
imunicipio a partir del
rimer afio.

A partir del segundo
flo implementar la
tencion en entorno

institucional de nifios

Garantizar los
derechos de

nifias de 0 a 2 anos.
ifas en los  |Estructurar el plan de
iferentes ncionamiento y

pacios en losdotacion de los
uipamientos de

los nifios y las

ue se
esarrollan e ienestar social para
nteractaan. a primera infancia en

| primer afo,
partir del sequndo
fio ejecutar al 100%
| plan anual de
uncionamiento y
otacion formulado
o0s dos primeros
eses de cada afio.
Disefiar e
implementar
nualmente el registro
e poblacién usuaria
e la Ludoteca.
Realizar un evento
nual ludico
recreativo para la
rimera infancia.

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45,
Teléfonos 587.6644 /8572143 /

que principal, Sopé, Cundinamarca
7.2656 Fax. extension 624

www.sopo-cundinamarca.gov.co




ISopsle municipio verde

umentar la cobertura

mplementandolo en 2
ectores priorizados
el municipio a partir
el segundo afio.
neficiar el 100% de
as personas que
rabajan en la

tencion a |a primera
infancia, a través de
las actividades de
ormacion y
compafiamiento de
la estrategia
'Aprender haciendo".

Cobertura
Programa
Participacion
y ocupacion
del tiempo
llibre.

50% la
cobertura de

0S programas

243 proyectos
nfocados a
a infancia, la
dolescencia

y la juventud.

Incrementar ali2,6.2. Nifos,

nifas,
dolescentes y
E‘wenes
jerciendo sus
derechos
(Infancia,
Adolescencia y
Juventud)

Visibilizar las
ideas,
piniones y
ntimientos d
los jovenes en

| municipio de implementacién de un

Sopd.

Realizar anualmente
la rendicion de
uentas para nifios,
nifias, adolescentes y
jbvenes.
Formular e
implementar a partir
el segundo afio el
royecto de
mprendimiento y
mpleabilidad juvenil.

Tonsolidar a partir de

a formulacion e

programa el colectivo
de comunicacion, a
artir del primer ano.
incular por lo menos
100 adolescentes y
'Evenes anualmente

| programa colectivo
e comunicacion.

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45, %Ique principal, Sopd, Cundinamarca
Teléfonas 587.6644 / 857.2143/

www.sopo-cundinamarca.gov.eo
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municipio verde

incular 300 infantes,
dolescentes y
ibvenes anualmente a

libre, y participacion
juvenil liderados por la
ficina de la juventud.
rear la escuela de
liderazgo juvenil a
partir del segundo

Ao.
Revision e
implementacion de la
politica de infancia,

dolescencia y
juventud a partir del
rimer afio.
Conformar en el
Cobertura primer afio el Consejo
Programa 238 Municipal de
Colectivos de uventud.
comunicacion. arantizar el
ncionamiento y el
compafiamiento al
onsejo Municipal de
uventud a partir del
egundo afio y
urante todo el
riodo.
Realizar el
; Beneficiar a Garantizar el iagnostico nutricional
Porcentaje de bor lo menos derecho a una |y de practicas de
g°b'afi°'?a':j el 25 % de la limentacién uridad alimentaria
pg?gl (:Iana poblacion a b 6.3. Seguridad ana en cuanto partlr del segundo
municipal de 0 fraves de las Alimentaria
uridad politicas ' bastecumlento Formular en el
ﬁg\enmria doptadas en inocuidad de |segundo afio un plan
itricional y | plan os alimentos |municipal de
' unicipal de ue se eguridad alimentaria
eguridad onsumen en |y nutricional.

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45,
Teléfonos 587.6644 / 857.2143 /
www.sopo-cundinamarca.gov.co

que principal,

Sopo, Cundinamarca

7.2656 Fax. extension 624
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municipio verde

nutricional.

mplementar a partir
el tercer afo el plan
unicipal de
guridad alimentaria
nutricional.
Ilancrementar en el

programa de
limentacién escolar a
cargo del municipio
100 cupos por ano.
Caracterizar la
composicion de la
prestacion del servicio
para mejorar la
icalidad , en el
transcurso del primer
y segundo afio.
Garantizar la
operacion del
programa de
Egmentaclén escolar

n recursos propios
el municipio.

incular 400 familias

n los programas de

eguridad alimentaria

partir del primer

fo.

incular 400 familias
de los centros
poblados del
Municipio a
programas de huertas
caseras, a partir del
primer ano.

Lograr que los

Formular e

Ampliar la ultos implementar la
icobertura del imayores de politica publica del
« |programa 2.6.4. Sopbd sean Adulto Mayor en el
gg:ﬁgué?a (fgg ’,;926720 Centro Dia en|Memorias que [reconocidos undo afo.
3 un 5% construyen como sujetos  |Elaborar e
durante el plenos de implementar el plan
cuatrienio. derechos por |de dotacién del
el municipio | entro Dia.

if”\&

Carticaziy by GIF G141
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municipio verde

os adultos

ayor de 60
flos a nivel
icomunitario.

aludable para |mayores beneficiados

necesarias para el
dulto mayor.
umentar los adultos

por el programa

entro Dia a partir de
la ampliacion de las
instalaciones.
onstruir y publicar

n documento que
ecoja las memorias y
aberes de los

dultos mayores.

Cobertura
Unidad de
Atencion
Integral.

(42 1 253) * 100
= 16,6%

[Mantener fa

cobertura
durante el
periodo de
gobierno.

2.6.5,
Capacidad sin
Iimite,

Los nifios y

nifias

utonomia.

laborar e
mplementar el plan
e dotacion de la
nidad de Atencion
ntegral a partir del
rimer ano.
isefiar las
strategias de
intervencion para los
beneficiarios de la
Unidad de Atencién
Integral a partir del

rimer afio.

Vincular a 42 nifios,
nifias, adolescentes y
jGvenes en condicion
de discapacidad al
programa de la
Unidad de Atencién
Integral.

(&

Corttcacia Na GP 3311
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%
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Alcaldia municipal, carrera 3 No
Teléfonos 587.6644 / 857

www.s50po-cundinamarca.gov,co

2-45 [

rque principal, Sopo, Cundinamarca

2143/ 357.2656 Fax. extension 624

Realizar seguimiento
©
% d: oonbras n un 100% sobre las
seguimiento
PoF pfane de spacio publico del
unicipio para que
Subsecretaria 0,00% umplan con los
de salud para R
la inclusion de| eqet:;r;rg;esntzsr 2
las personas P
en condicion
de
discapacidad.
Formular e
mplementar la
tender y Proteger a las |Politica Municipal de
Yo de mujeres rindar_ mujeres ante . ujgr y Géperp
eraimente | o4, — 00% de as. 20 S omriayio b devedt oof pire
por I_a 100 = 0.76% ujeres eierciendo sus otras acciones [promover el ejercicio
comisaria por ictimas de Horachos que vulneren e los derechos de
hechos de echos de . us derechos y las mujeres bajo una
violencia. iolencia en restituir sus erspectiva de
u contra. erechos. quidad de genero a
artir del segundo
flo.
Identificar y
caracterizar a la
poblacién en
icondicién de pobreza
regular durante el
primer afio.
2.6.7.
PYA NA A Red Unidos.
Vincular a |a oferta
nstitucional a 1000
milias del Municipio,
lasificadas en
breza regular
urante el periodo de
ltuaciopes de lgobierno
2
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municipio verde

7. LEY DE VICTIMAS Y ATENCION A POBLACION DESPLAZADA. integrar a los
procesos de planeacion y de gestion pablica territorial todas las acciones
encaminadas a garantizar los derechos de las victimas, en el marco de sus
competencias y capacidad fiscal y teniendo en cuenta los instrumentos vy
herramientas de planeacién, presupuestacién, ejecucidn y seguimiento de las
politicas publicas se realizara:

Actualizar e
fmplementar el

PIU durante el
primer ano, y
imantenerio
durante el
periodo.
Formulacion de
. Incorporar la un plan de accién
Implementacion tencién, litica de
de la politica sistencia y b 7.1 yggzcibn y
Ty e
, : 9 lasistencia y integral de las
asistencia y 0 victimas del reparacion ictimas en el
ireparacnbn conflicto armado, e g ral a las erritorio durante
ntegral a las ien un 100%, victimas del | primer afio
victimas del [FOURO. Vi conflicto armado -
conflicto politica publica Implementar el
armado. gz'p'g“"""pw de individuales y  |plan de accién y

olectivas, en |politica de
beneficio de las jatencién y
ictimas, dentro [reparacion

e un marco de lintegral de las
justicia ictimas en el

ici erritorio durante
| segundo,
ercer y cuarto
fo.

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45, f rgue principal, Sopd, Cundinamarca
Teléfonos 587.6644 / 857.2143 /857.2656 Fax. extension 624
www.sopo-cundinamarca.gov.co




DAY
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ISeps e municipio verde

derechos a la reacion del
verdad, la mité territorial
justicia y la e Justicia
reparacion con [Transicional
garantia de no (durante el primer
repeticion. fo.

Formular el
protocolo de
tencion integral
ra el 100% de
a poblacion que
legue al
unicipio.

8. CONSTRUYAMOS SALUD Y BIENESTAR SOCIAL. Con el objetivo de reconocer la
salud en el Municipio de Sopé como un derecho y no sélo como un servicio, por tanto
se dirige a promover la salud y prevenir la enfermedad para todas y todos se

realizara.
'NU_L'Q
&,
(s
s j Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45.btque principal, Sop6, Cundinamarca
4 Teléfonos 587.6644 / 857.2143 /B57.2656 Fax. extension 624
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ISops Vo ‘”‘f municipio verde

La salud se
abordara a
Implementar partir del
enun 95% el enfoque de
Plan territorial determinantes
de Salud 2.8.1. Plan expuesto en el | Ejecutar en un
" . . - . o
porceniae ST | icwae | Smdrel | % st
1 Bienestar P Publica, el cual | Salud
g::n&gfr?lento 0% Social" Sop6 Si?:: t;uyamos plantea tener “Construyamos
e 2012 - 2015 : en cuenta Salud y
territorial de Bienestar >
S emopp | Sockr Spo | Ackriatulen: | Bz
2012 segin | 2912-2015 | o biente, el | 2012 - 2015
Acuerdo comportamiento
Municipal No. humano y la
009 de 2012, respuesta de
los servicios de
salud.
CAPITULO IV

LINEA ESTRATEGICA 2: HABITAT

ARTICULO 16. DEFINICION LINEA ESTRATEGICA HABITAT. E| Habitat como espacio
en el que vivimos, no sélo la vivienda sino su entorno, es un determinante de la
cotidianidad, la calidad de vida y el progreso. Esta Linea Estratégica es el conjunto de
acciones dirigidas a intervenir democraticamente ese espacio.

ARTICULO 17. OBJETIVO ESTRATEGICO HABITAT. Las ejecutorias propias de la
Linea Estratégica Habitat, se orientaran al logro del siguiente objetivo:

Proteger y recuperar las fuentes de vida, los recursos naturales y la biodiversidad,
buscando el equilibrio entre un uso del territorio ambientaimente sostenible y el
desarrollo econémico, a partir de un proceso de planeacién participativa.

ARTICULO 18. PROGRAMAS ESTRATEGICOS HABITAT. Dentro de la linea
Estratégica Habitat se plantean los siguientes programas y subprogramas estratégicos:

1. SIEMBRA ENERGIA Y ALUMBRA TU VIDA. Con el objetivo de entender el impacto
que genera en la poblacion vulnerable tener acceso a servicios publicos de calidad y
su estrecha relacién con la capacidad adquisitiva de las familias se realizara;
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Sop s &

municipio verde

Adelantar las
gestiones
poblados del 100% ;‘eﬁ:ﬁ;f: 5
; rvicio de S antenimiento e una persona
umbrado He ta cobertina xperta en el
ublico. ' tema durante el
icuatrienio.
Eobgr}ura en Adelantar las Brindar a la Firmar el nuevo
ervicio de ; comunidad >
energia gestlongs oposefia, las convenio de
eléctrica en el 98% e A1 ondiciones vicio de
Siteria tendienges al Alumbrado ecesarias para Iumbrado _
i barscnectada mantenimiento  [Publico y Gas  cormecip ublico a partir
Naci de la cobertura. |Natural el segundo afo.
acional. residericial lumbrado de
i ) los espacios estionar ante
pUblicos del NCB la
municipio. mpliacién del
Adelantar las ervicio en alguna
gestiones e las dos
g:s ﬁrat;‘graaldz h 16.76% necesarias para eredas de las
el Municipio ’ Eumentar la uales ya se
3 obertura hasta ienen
1 25% levantamientos
opograficos de
las redes de
uberia.

2. CONSTRUYAMOS SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL. Con el objetivo de promover el
desarrollo agropecuario a través de la asistencia técnica, la implementacion de
buenas practicas agricolas, el desarrollo de tecnologias limpias y apropiadas para el

municipio de Sopd se realizara:

mplementacion
operacion del
IGAM en 80%
urante el
uatrienio.

Seguimiento y control
| 100% de los
ertimientos existentes

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45, fgrque principal, Sopo, Cundinamarca
Teléfonos 587.6644 / 857.2143 / 857.2656 Fax. extension 624
www.sopo-cundinamarca.gov.co
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municipio verde

industriales dentificar el 100% de
desarrollados [las fuentes emisoras
en Sopd. fijas presentes en el

municipio durante el
rimer afio.

Realizar las actividades
de seguimiento y
icontrol al 100% de las
fuentes fijas de emision
tmosférica presentes
n el municipio a partir
el segundo afio.

aracterizar (apertura
e expedientes
mbientales) el 100%
e las actividades
productivas industriales
realizadas en el
municipio durante el
rimer afio.

Realizar las actividades
de seguimiento y
control a las

ctividades productivas

resentes en el

unicipio a partir del

egundo afio durante

| cuatrienio.

brir el 100% de los

xpedientes
correspondientes a las
canteras presentes en
el municipio a partir del

rimer ano.
Realizar las actividades
de seguimiento y
control a la operacion
de las canteras
presentes en el
Enunicipio a partir del

isegundo afio.

Alcaldiz municipal, carrera 3 No 2 - 45
Teléfanos 587,6644 / 857.2143

www.sopo-cundinamarca.gov.co

,;gsrque principal, Sopd, Cundinamarca
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municipio verde

Seguimiento y control a
la implementacion de
los planes de
recuperacion y
restauracion
igeomorfologia

probados de las siete
Eanteras existentes en

| Municipio, en las
veredas El Chuscal,
Hato Grande y Meusa,
partir del primer afo,
hasta lograr la
implementacion de los
Planes de
Recuperacion y
Restauracion
probados en las
nteras existentes en
| municipio en los
uatro afos.

Promover una

doptar e implementar
os PRAES en la

viion e 'otalidad de las .
aiidado dal mstltucipnes educatnvqs
3.2.2. L mbiente n el primer afio a partir|
Educacion x ; del primer ano.
; vinculando a
lambiental. indos o6 Promover la
habitantes del implementacibq de los
municipio Proyectos Ambientales
' Comunales.
(PROCEDA)
Adquisicion de 5
hectareas de terreno,
Garanitzar ia en éreas de interés '
3.2.3. IS hidrico por afo a partir
Adquisicion, gonservaci Ony del primer afio, hasta
proteccion y e oanas completar 20 hectareas
mejoramiento redios de Y len areas de interés
de las zonas de Fr,ute ke hidrico durante los
interés mbisntal el icuatro anos.
mbiental. unicipio Creacion del sistema

local de areas
protegidas durante los
icuatro afnos.

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45
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minimo veinte (20)
hectareas en el
cuatrienio,

3.2.4.
Asistencia
técnica.

Promover el
desarrollo

aveés de
sistencia
écnica,

Incrementar entre 8 y
12 unidades
productivas libres de
brucelosis en el
municipio por ano, a
partir del primer afo
hasta llegar a 40 en los
cuatro afios.

Adquisicion de tres (3)
uipos agropecuarios,

gropecuario auno por afio a partir del

undo ano.

Incrementar en un 5%
r afio las unidades

mplementado |productivas

buenas
practicas

gricolas y el

esarrollo de
ecnologias
impias

propiadas
para el
municipio de
Sopo.

gropecuarias en el
unicipioc.

ntervenir 200
ectareas por ano, a
partir del primer afo,
N maquinaria
ricola municipal.

Realizar una vez al afio
| festival de
ntegracion campesina,
eria equina, bovina y
icanina en el municipio.

Analizar la viabilidad de
la puesta en marcha y
funcionamiento del
frigorifico regional en el
municipio de Sopo
durante el primer afio.

3. SOPO MI HOGAR. Con el objetivo de mejorar las condiciones de las viviendas de las
familias que mas lo necesitan y dar oportunidades de vivienda propia a los habitantes

del Municipio se realizara:

P
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Y% de
ogares
(niveles 1, 2
3 del
isben)
beneficiados
on subsidio
para compra
e vivienda
uevay
onstruccion
n sitio
ropio
durante el
cuatrenio.

Carthand be: QP Q214

(277*100)/4328=6,4%

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45,
Teléfonos 587.6644 / 857.2143

municipio verde

Beneficiar al
7% de los
hogares
Soposefios a
través de los
programas de
dquisicion de
ivienda nueva|
construccion
n sitio propio.

3.3.1.
Construyendo
un hogar para
mi familia.

www.sopo-cundinamarca.gov.co

Construccion
de vivienda
digna y
decuada
ara que las
amilias del
unicipio
engan el
spacio para
ivir en
eguridad,
pazy
dignidad.

rque principal, Sopd, Cundinamarca
57,2656 Fax.extension 624

evisar y ajustar

Municipio durante|
| primer afo,

Adquirir un
ftware que
arantice la
ransparencia en
| proceso de
djudicacion de
ubsidios en el
rimer afo.

Habilitar
ectareas en la
evision general
el PBOT con
estinacion a
iviendas de
interés prioritario
para los préximos
12 anos.

IG:Net

Dertbomin M 55 oes t



Beneficiar 60

hogares con
ubsidios para
nstrucciéon en

itio propio en el
uatrienio.

% de Beneficiar al ejorar las  |Beneficiar 60

i 3 i

[niveles 1, 2 195 10011772 < ovares de osf22 o ke Kibeios de

y _3 del 1% nivelgs 1,2y 3 ogar de mi abitabi!idad e)oramiento de

ocierd P Fon subsidios [omile. ol vieor el

con subsidios| ara iviendas de atrienio.

7
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para
mejoramiento
de vivienda
durante el
icuatrienio.

municipio verde

mejoramiento
de vivienda.

4. CONSTRUYAMOS INFRAESTRUCTURA PARA TODAS Y TODOS. Con el objetivo
de dotar a los habitantes del Municipio de nuevos espacios publicos y equipamientos
colectivos y renovar los existentes para fomentar la convivencia y el desarrollo
cultural. Asi mismo, recuperar las vias en mal estado para mejorar las condiciones de
vida de todas y todos se realizara:

Realizar el e nuevas ealizar en el segundo
100% de los reas, de los [afio el disefio de un
disefios segun uipamientos |salén comunal
. os 3.4.1. e educacion, [Disefiar dos Centros
Porcentaje de o
disefios ) 0 equerimiento ise_ﬁo d_e lud, deporte e atencion integral a
jecutados paciales y equnpgmlentos recreacion, |a primera Infancia en
r & as colectivos., munales, de |g| primer y segundo
ecesidades bienestar fo en dos zonas
ciales del ocial, cultura, jrurales priorizadas.
Municipio. oyoala = .
P poya e Revisar los disefios
roduccion y
dministrativos [d€ |2 segunda y tercera
e propiedad etgpa del CIC, en el
el Municipio. [Pr'Mmer afo.

L ¥
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Porcentaje de
equipamientos
comunales
decuados.

Porcentaje de
quipamientos

Eomunales
mpliados.

Porcentaje de
equipamientos
comunales
construidos,

Adecuar los

uipamientos

omunales

xistentes
priorizados a
las
necesidades

spaciales
equeridas en
un 100%

Ampliar y
construir el
100% de los
lequipamientos
priorizados y
disefiados.

municipio verde

3.4.2.
Construccion y
decuacién de
quipamientos
colectivos.

Satisfacer los

de

decuacion,

reas, de los
uipamientos
e educacion,
lud, deporte
recreacion,

de propiedad
del Municipio.

requerimientos

mantenimiento

'La Semillita" acorde a
los estandares minimos|
'|de sala cuna en el

ealizar ia
onstruccién de las
reas de servicio del
estaurante del colegio
EIS a partir del primer
fio.
Realizar la biblioteca
el colegio CEIS
Segundo piso edificio
dministrativo),
onstruir una cancha
multiple en el cuarto
Ao en una vereda
priorizada del
imunicipio.
Ampliar y adecuar la
plaza de artesanos a
artir del segundo aro.
Ampliar las
instalaciones del
Centro Dia en el
undo afio.
mpliar el Centro de
condicionamiento y
reparacion Fisica
ntre el primer afio y
undo afio.

N
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municipio verde

ubrir y adecuar la

ncha auxiliar del
oliseo municipal en el
egundo ano.

decuar lacasadela
juventud en el primer
fio
IConstruir una pista de
bicicros y de skate
anrd en el tercer afio

n el complejo
eportivo la trinidad.
onstruir 8 gimnasios
| aire libre durante los
anos, iniciando con
os en el primer afo

Realizar en el tercer
fio la construccién de

un salén comunal.

Gestionar la

construccion de un

nuevo salén comunal
durante el cuatrienio.

Construir Centro de
tencion integral a la
rimera Infancia en el

gundo afo en San
abriel.
onstruir Centro de
tencion integral a la
primera infancia en el
tercer afo en San

Felipe.

Adecuar y mantener el
uditorio de la casa de

a cultura a partir del
rimer ano.

Adecuar de la sede
ena sopo en el primer
fo.

Eonstruir del coso

unicipal en el primer
fio

AN
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municipio verde

el segundo afio

Adecuar y mantener el
ICentro Administrativo
Casa de Bolivar en el
rimer ano.

Adecuar y mantener la

Realizar en un

Satisfacer los
requerimientos
de
imantenimiento,

100% el

mantenimiento
Porcentaje de de los
mantenimientos| lequipamientos
en 0 comunales
lequipamientos existentes de
comunales cuerdo con el

Fiagnoslico de

nfraestructura

realizado.

3.4.3.
antenimiento
2
uipamientos

icolectivos.

quipamientos
e educacion,
alud, deporte
recreacion,

munales, de

ealizar el diagnostico
el estado de la
nfraestructura
ducativa en el primer
flo.

ealizar el diagnostico
el estado de la
infraestructura de la
sa del palacio
municipal, en el primer
fio.

Realizar el diagnostico

el estado de la
nfraestructura del
centro administrativo
casa de Bolivar en el
primer ano.

Ejecutar el 30% anual
del mantenimiento
stablecido a partir del
iagnostico de la
infraestructura
ucativa.

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45
Teléfonos 587.6644 / 857.2143
www.sopo-cundinamarca.gov.co

7.2656 Fax. extension 624

,; rque principal, Sopd, Cundinamarca




municipio verde

ealizar en el segundo
fio mantenimiento
eneral de la Unidad

e Atencion Integral.

Realizar mantenimiento
eneral al estadio
unicipal en el primer
fio.

Realizar anualmente el
mantenimiento al 25%
de los escenarios
recreodeportivos de la
zona urbana y rural.

Realizar anualmente el
mantenimiento al 25%
ide los salones
comunales existentes.

Realizar mantenimiento
nual de los Centros

e atencion integral a
a primera Infancia
riorizados.

ealizar mantenimiento
eneral del puente
eatonal transversal 6
n el primer afio.

Realizar el
Mantenimiento General
e la primera fase del

IC en el segundo afio.

ealizar el
antenimiento de
oncha Acustica

tor San Agustin en
| segundo afio.

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45g@arque principal, Sopé, Cundinamarca
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Estado de la
malla vial rural
(66 Km)

3

| &

municipio verde

El 20.47%

uivalente
13,6 Km

Lograr que el

50%
quivalente a

e la malla 19,6 Km de la

ial rural de

ncuentra
en buen
estado.

alla vial rural
ste en buen
stado,

3.4.4.

Disefo,
construccion y
mantenimiento
de vias.

[Mejorar las
icondiciones de
comunicacion y
movilidad de la
poblacion del
Municipio.

Realizar minimo un

antenimiento anual al
7% de las vias rurales
xistentes en afirmado
quivalente a 18 Km de

26 Km. incluye bermas.

Realizar minimo un
mantenimiento anual
y/o reparcheo al 25%
de las vias rurales
existentes en asfalto.

Realizar
mantenimiento anual
y/o reconstruccion de
fallos al 25% de las
vias existentes en
placa huella de
concreto.

Ejecutar en el
segundo y tercer afio
minimo un proyecto
para la ampliacion
del 8% de tramo de
vias en asfalto,

Ejecutar en el
segundo y tercer afio
minimo un proyecto
para la ampliacién
del 5% de los tramos
de via en placa
huella en concreto
existentes.

Ejecutar en el primer
y tercer aflo minimo
un proyecto de
sefializacion vial
rural, demarcacién de
vias y reductores de
velocidad,

(&
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municipio verde

Realizar las
gestiones para el
disefioy la
construccion de la via
Sopod - Aposentos.

Gestionar ante la
Agencia Nacional de
Infraestructura y las
correspondientes
concesiones, la
instalacién de una
bascula y sistema de
control de vehiculos
pesados.

Gestionar ante la
Agencia Nacional de
Infraestructura y las
correspondientes
concesiones la
viabilidad en la
continuidad de las
ciclorutas y
construccion de
puentes peatonales
en centros poblados.

Gestionar ante las
autoridades o
entidades
competentes el
mantenimiento de las
vias concesionadas,

Gestion y apoyo
técnico a la
comunidad para la
sesion de predios
privados de interés
comun.

Alcaldia municipal, carrera 3No 2-4
Teléfonos 587.6644 / 857.2143 /857.2656 Fax, extension 624
www.sopo-cundinamarca.gov.co
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El 51,23% |Lograr que el
(7.6 Km) de [90% (5,9 Km
rvasglaI:?/igle a la mallia vial|mas) de la
Ry rbana se [malla vial
ncuentra [|urbana este
n buen
stado
El 32,65% [Llegar a que
(21 Km) de el 50% (12 Km
alla vial rural [la malla vialjmas) de las
n obras de |rural cuentajvias rurales
rte y manejo con uenten con
e aguas adecuado [obras de arte
lluvias manejo de [y adecuado

aguas
lluvias.

manejo de
guas lluvias

Realizar minimo un
mantenimiento anual
y/o reparcheo al 25%
de las vias urbanas
existentes en asfalto.

Realizar minimo un
mantenimiento anual
y/o reconstruccion de
fallos al 25% de las
vias urbanas
existentes en placa
huella o en concreto.

Ejecutar en el primer
y tercer afio minimo
un proyecto de
sefializacion vial
urbana, demarcacion
de vias y reductores
de velocidad.

Realizar minimo
proyecto anual para
la adecuacion y
mantenimiento de
obras de arte en el
37% (9,6 Km) de las
vias rurales
existentes en
afirmado.

Realizar la
canalizacién y
conduccion de aguas
lluvias en cielo
abierto que afecten
las vias o sectores
poblados priorizados
segln la necesidad.

e
&
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municipio verde

Adecuar y construir
obras de arte nuevas
en el segundo y
tercer afio al 11,4%
de las vias en asfalto
y placa huella en
concreto.

M2 de espacio
publico efectivo
por habitante.

1,89 m2/

Hab.

Ampliar el
indice de
spacio
ublico
fectivo del
unicipio al
menos entre
2,3y25m2
por habitante.

3.4.5.
Ampliacion,
disefio,
construccion y
mantenimiento
de espacio
publico.

Realizar el manual de
pacio publico que
ontenga una cartilla

mantenimiento [ciudadana para dichos
del espacio i

del Municipio
de Sopd .

evisar, ajustar y
doptar el plan maestro
e espacio publico (En
| segundo afio).

814,17 m2 de espacio
ublico efectivo del
unicipio (En el

uatrienio).

5. ORDENANDO NUESTRO ENTORNO. Con el objetivo de organizar y administrar la
ocupacion y uso del territorio, para contribuir al desarrollo humano sostenible,
espacialmente armoénico y socialmente justo se realizara;

Alcaldia municipal, carrera3INo 2 - 456%arque principal, Sopd, Cundinamarca g

Teléfonos 587.6644 / 857.2143 7 857.2656  Fax. extension 624 S
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PBOT
Adoptado
mediante
Acuerdo No.
009 de 2000,
modificado
por el
Acuerdo No.
012 / 2007;
vigente
durante 12
anos.

PBOT
Adoptado
mediante
Acuerdo No.
009 de 2000,
modificado por

| Acuerdo No.
12/ 2007;
igente

urante 12
fios.

Formular y
optar la
evision
eneral del [3.5.1.
lan Basico |Revision
e general del
rdenamiento|PBOT e
erritorial, Instrumentos de
PBOT y sus [planificacion.
instrumentos
de
iplanificacion.

apacitacion en el
unicipio sobre la
efinicién, estructura
objetivos generales
el PBOT.

En el primer afio)
reacion de la
omision de
rdenamiento
erritorial (COT), e
ncorporar el
oncepto de
egionalizaciéon de
cuerdo con la Ley
454 de 2011 “Ley
rganica de

Realizar la

revision general
g:l RO rdenamiento
Ordenamiento erritorial”,

v Realizar un
Territorial, PBOT
b sus rograma de

hatrinientss de ocializacion del una
lanificacion. eZ 96 adopte la
evision general del
BOT.
estionar con los
unicipios vecinos el
stablecimiento de
eterminantes
mbientales y de
sos de suelo
egionales, asi como
definicion de
royectos
stratégicos de
mpacto regional en

| marco de la
evision general del

PBOT.

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45
Teléfonos 587.6644 /857.2143
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municipio verde

Formular la revisién

erritorial dentro del
ermino establecido
rlaley. Enel
segundo afio

6. CONSTRUYAMOS EFICIENCIA Y CALIDAD EN LOS SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS. Con el objetivo de aumentar la cobertura, continuidad y calidad de
los servicios de acueducto, de alcantarillado, de recoleccién de residuos sélidos, y
del barrido y limpieza de calles se realizara:

Acueducto en el
Aumentar la rimer ano.
cobertura, Implementar y
Aumentar la continuidad y disefar las
Cobertura del (4923/6470) xoobertura del [3.6.1. calidad del estrategias y metas
ervicio de 100 = 76.1% rvicio de Agua pura para [servicio de de intervencion a
Fcueducto. ! cueducto al ftodos cueducto y partir de los
85% ucir el Indice [resultados del Plan
de agua no Maestro de
contabilizada. cueducto en el
uatrienio y dejar la
royeccion a largo
lazo.
Aumentarla [3.6.2. laborar el Plan
Cobertura del (2844/4270) xoobertura del [Disefio, g:b";izzr :iael aestro de
ervicio de 100 = 66 6% rvicio de construccion, arvicis dé lcantarillado entre el
Icantarillado. " Elecantarillado mpliacién, F' caritariilads rimer y segundo
| 75% antenimiento y ! flo.

TE
LS ¥
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municipio verde

Cobertura del
ervicio de

recoleccion y
isposiciéon
nal de
esiduos
olidos,

Aumentar la

cobert_ura del

3.6.3.
Limpiemos
nuestro
Municipio

Aumentar la

cobertura de los
ervicios de
ecoleccion de
esiduos sdlidos

de barrido y
impieza de
alles.

Elaborar el Plan de
stion Integral de
esiduos Sdélidos-
GIRS en el primer
flo.

Implementar y
disefiar las
estrategias y metas
de intervencion a
partir de los
resultados del Plan
de Gestion de
Residuos Sélidos-
PGIRS en el
cuatrienio y dejar la
proyeccion a largo
lazo,

7. GESTION DEL RIESGO. Con el objetivo fomentar la cultura de gestién del Riesgo en
el Municipio; prevenir y atender los llamados de emergencia en el menor tiempo

posible se realizara:

A
)

Carwionso ho GF (291
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No. de
mergencias
eportadas/No
mergencias
tendidas.

100%

Prevenir,
jatender y
recuperar el
100% de las
mergencias
ue se
presenten en
| Municipio
durante el
cuatrienio.

municipio verde

4.5.1,
Prevencién,
tencion y
recuperacion
desastres;
manejo de
emergencias y
reduccion del
riesgo.

Prevenir ia

ocurrencia,
tender a la
blacion y
ecuperar las
reas afectadas

r emergencias
desastres en el

unicipio,
durante el
periodo de
gobierno.

laborar el estudio de

menaza,
ulnerabilidad y

riesgo de las veredas
centros poblados no

incluidos en el primer

Implementar en el
primer afio la politica
e Gestion del

Riesgo.

Crear el sistema
municipal de
mergencias, en el

Implementar el Plan
Municipal de Gestion
el Riesgo en el

Incorporar al PBOT
strategias para la
eubicacion de

ealizar una jornada
nual de capacitacion
los colegios,
madres comunitarias
demas

CanBosdy Mo OF 0211
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/Sopsle j municipio verde

Suscribir los
nvenios necesarios

oluntarios, la Cruz
oja Colombiana y
emas
rganizaciones de
OCOrro, para
arantizar la atencion
e las emergencias
ue se presentan en
| Municipio.

evisar la pertinencia
e la oficializacién del
rupo de Bomberos
el Municipio de Sop6
si es pertinente
alizar las
ctuaciones

ministrativas para
u oficializacién.

estionar la
Gestionar la dquisicion de un

ehiculo 4x4 para el

Promedio

indispensables
tiempo de :?:g:g‘:jzl para lograr una |Formular el Protocolo
respuesta Por‘ respuesta en mayor respuestade atencion de
para atender | determinar ba atencién de n emergencias (desastres en el
una lemergencias | igual que unicipio de Sopo.
emergencia. X umentar el
l;mn?l';? de de umentar en 10
emOoros de 10S Lo juntarios por cada
rupos de grupacion
COorro :
CAPITULO V

LINEA ESTRATEGICA 3: CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

ARTICULO 19. DEFINICION LINEA ESTRATEGICA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD.
La Convivencia y la Seguridad son condiciones fundamentales para garantizar el

3,9"‘ A
.
& ;‘
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municipio verde

bienestar de las y los ciudadanos, es el escenario en el cual se desarrolla una sociedad a
través de la practica de la solidaridad, el ejercicio de la autoridad y el respeto por los
derechos fundamentales.

ARTICULO 20. OBJETIVO ESTRATEGICO CONVIVENCIA Y SEGURIDAD. Las
ejecutorias propias de la Linea Estratégica Convivencia y Seguridad, se orientaran al
logro del siguiente objetivo:

Crear conciencia sobre la responsabilidad de todas y todos respecto de la seguridad
ciudadana, la obligacién social de promover la convivencia y la obligacién del Estado de
preservar y mantener el orden publico.

ARTICULO 21. PROGRAMAS ESTRATEGICOS CONVIVENCIA Y SEGURIDAD.
Dentro de la linea Estratégica Convivencia y Seguridad se plantean los siguientes
programas y subprogramas estratégicos:

1. CONVIVIENDO SEGUROS. Con el objetivo de construir entre todas y todos un
Municipio con una comunidad solidaria y en paz, que tenga espacios de convivencia,
en donde con autoridad y respeto se garantice la seguridad de nuestros ciudadanos
se realizara:

dquirir durante el

motos 200 cc, para
| servicio de la
policia; y en el

Reducir en un egundo y tercer afio

e trabajoala

Casos de 20% el : os motos 200 cc,
hurto comn numero de re':,:s‘:;’g's'cfey ara la Sijin y el CTI.
reportados victimas de [4.1.1. eg uridad del rear la

nla 105 los dos delitos|Apoyo a la 9 oordinacion de
nspeccion de mayor fuerza plblica. eguridad para

e policia incidencia poyo a |la Fuerza

nual. presentes en Publica.

{el municipio. Formular el

y la solidaridad
que garanticen el
bienestar de la
icomunidad.

programa de
imantenimiento
preventivo de los
vehiculos y equipos
de comunicacioén de
la Policia durante el

rimer afo.
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ISops ""f municipio verde

Incrementar a partir
del segundo afio en
dos Policias
Auxiliares, el pie de
fuerza del Municipio
de Sopo.
Implementar en el
primer afio el
programa canino
para combatir el
flagelo del
microtrafico.

Incluir al municipio
ide Sopd en la linea
Lde atencion

inmediata 123,
Incrementar en
uatro camaras el
entro de monitoreo
| primer afioy 4

o undo aio
esiones Formular durante el
ersonales primer afio el Plan

or cada 84 Integral de

100:000 onvivencia y
abitantes eguridad del
nual. icipi

mplementar el
anual de
onvivencia
iudadana y
ializarlo en toda
la comunidad.

Teléfonos 587.6644 / 857.2143 7 8572656 Fax. extension 624
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municipio verde

investigacion del
estado, durante los 4
janos.
Apoyar al Grupo
Carabineros a través
ide alimentacién y
manutencion y
cuidado de equinos.
Conformar 15 frentes
de frentes de seguridad por
e seguridad n_o, a p:rtir de:
Xistentes y primer afio, en la
i n
e o g Cosboraral  EOEIe, e
Municipio en ural del odalecamlento de Municipio, y dotar o
la zona unicipio con la sggyr_ldad del poner en '
urbana entes de Municipio que ¢\ o namiento sus
. eguridad, y realiza la fuerza | ooioctivas alarmas.
n un 80% la ublica, onformar 6 frentes
de frentes ona urbana ’nndantdo I e seguridad por
e seguridad el Municipio 4.1.2. eec'z:g n%ss s fio, a partir del
xistentes y n frentes de|Apoyo i et dart'iania rimer afo, en la
'?eélativos guridad. c:;::::; ala asils sus o:r:cri:ti'(a)l 3e$°tar .
unicipio en . 3:5':{:"“35 ner en i
a zona rural. X ncionamiento sus
?gg’:geayl:m espectivas alarmas.
;sgﬁas gurid; g en
SR bgneﬁCIo de la
| a":":é?i - antener la misma Mantener '85 puntos
ed de apoyo icomunidad. e comunicacién en
)F:g:nt e n 85 buen estado durante
| municipio ntegrantes. los 4 afios.
nlazona
rbana.
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Realizar 2
icapacitaciones al
Eﬁo a los integrantes
de la red apoyo.

2. JUSTICIA. Con el objetivo de fortalecer y apoyar al sistema de justicia y asegurar la
convivencia pacifica entre los habitantes del Municipio, garantizando que en casos de
vulneracion de los derechos la Administracién Municipal, intervenga en lo de su
competencia y especialmente atendiendo a la Ley de Infancia y Adolescencia para
evitar la vulneracién de los derechos de los menores se realizara:

de casos de
iolencia
ntrafamiliar
reportados en
la Comisaria
e Familia por
fo.

2348

nte la fiscalia a partin
el primer ano.

Mantener la
nfraestructura del

Atender las uzgado y proveer el
. necesidades del [servicio de internet
Raduck en por [4.2.1. ctor justicia ra el mismo.
lo menos un 10 jApoyo a la 4 tar d =
% el nimero defusticia. grando olar de una oficina
e ele_ngad enias @ICTlyala SIJIN
jolencia ecisiones. urante el primer afio
ntrafamiliar por manteneria durante
fo | cuatrienio.
' uscribir un convenio
para el Sistema de
Responsabilidad
Penal Adolescente.
4.2.2. Promover la Creacién de un

Familia

construye y/o

La Comisaria delproteccién

ntegral de los
erechos de

Observatorio de
Familia a partir del
rimer ano.

Oanlcads Mo GF 0211
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mejora la
comunicacion
familiar.

reconocimiento
por parte de la

responsabilidad
frente al entorno
familiar.

omisaria de Familia
Inspeccion de
Policia durante el

comunidad de sulcuatrienio.

Creacion del
programa de
prevencion del
consumo de SPA a
rtir del primer afo.
Creacion del
programa de
corresponsabilidad de
la familia, sociedad y
stado frente a |2
arantiay
umplimiento de los
erechos de Nifias,
ifios, Adolescentes |
dvenes, mujeres y
amilia en el
Municipio de Sop9, a
artir del primer afo.

3. SOPO PARTICIPA Y CONSTRUYE COLECTIVAMENTE. Con el objetivo de
garantizar el derecho que todas las personas tienen a participar permanentemente en
las decisiones del gobierno municipal en procura del desarrollo, la inclusién y la
bUsqueda de oportunidades para todas y todos se realizara:

(&)
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SOPO

/Seps e municipio verde

Formular el Plan de
articipacion
omunitaria en
onde se garantice:

1. Realizacion de
Capacitar al Entregar
100% de las instrumentos
% De juntas de UACs en temas 4 3.1 para la
ccion comunal | (0 *100)/ |juridicos, F'or'mla dos para lificacion de la
pacitadas 27 = 0% jadministrativos articlnar articipacion de
nualmente. y participativos P Pa: as Juntas de
durante el ACCIion
cuatrienio. Comunal.
Vincular a
umero de odos los ’
jercicios de ctores del R:j:‘z':; vits 4
endicion de municipio a lorckaoe e
uentas y ejercicios de ré ndicibn: de
resupuestos 0 Rendicion de | | ‘iettas
Participativos cuentas y FICRYpIOLAY. y
realizados Presupuestos participacion resfupueistos
urante cada Participativos |4.3.2. Apoyo y cludadanada o8 rutg:pat VR PoE
igencia fiscal, durante el fortalecimiento af ocso0s 9€ RORNER:
icuatrienio. a democracia. construceion del
R imentar 1a fresuzuesto y la
participacion de d(:ar::‘iasioﬁ o8
% de poblacion fas : Realizar por afio
ue participa en . comunidades a dos giras de
onsejos traves de la Consejos
omunales. realizacion de Comunales.
Consejos
Comunales.
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/S_Opb I »‘fj municipio verde

by g Garantizar la
Is/;g;r%?g;“és operatividad del reglamentacion el
reglamentados y 100% de los 100% de los '
SRR Comités comités sectoriales
" Sectoriales, |existentes en el
municipio.
Apoyar financiera y
logisticamente a la
registraduria en
% de procesos todos los procesos
lectorales Apoyar el 100% electorales.
poyados y de los procesos Contratar un
companados 100% lectorales que personal de apoyo
or la Ee realicen en para la
dministracién | municipio. registraduria en sus
unicipal. instalaciones a
artir del primer
fio durante los 4
fos.

4. FORMANDO CIUDADANOS. Con el objetivo de fomentar un ejercicio de derechos
responsable y respetuoso como base de una sociedad civil corresponsable
realizaremos:

Reducir en un 5%
n # de querellas
(48 * 1000) / jpresentadas enla [4.4.1,

Construyamos
convivencia.

de querellas

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 4%/%rque principal, Sopé, Cundinamarca
Teléfonos 587,6644 / 857.2143 /B57.2656 Fax. extension 624
Caricats o 6P 521-) www.sopo-cundinamarca.gov.co




Por construir.

municipio verde

educir en un 5%
| # de infracciones
ambientales)
urante el
uatrienio por cada
1000 habitantes.

TiITULO Il

MARCO FISCAL, PROYECCIONES FINANCIERAS Y PLAN PLURIANUAL DE

INVERSIONES

ARTICULO 22. PROYECCIONES FINANCIERAS. Teniendo en cuenta el analisis sobre
la situacién actual de las finanzas del municipio y su comportamiento histérico, e
incorporado las acciones de gestion y mejoramiento incluidas en el Marco Fiscal de
Mediano Plazo 2012 — 2021, se estima que Sopé durante los proximos cuatro afios
tendra recaudos por concepto de sus rentas y recursos de capital asi:

TRIBUTARIOS 14.826.547.227| 14.721.083.195 16.166.778.20

Impuestos Directos 9.314.538.370 9.687.119.905] 10.074.604.701 10.477.588.889
Impuestos Indirectos|  5.512.008.857|  5.033.963.290] 6.092.173.501|  6.238.284.257
INO TRIBUTARIOS 4.050.269.472  4.899.850.268|  5.174.784.054  5.365.476.701
Tesas. Tanfes. M ae77as65 328295677 338082644  348.225.124
[Muitas 34.412.949 35.445 337 36.508.697 37.603.958|
?::tzitu —— 80.349.108 82.759.582 85.242.369) 87.799.640
Rentas Ocasionales 81.512.609 83.957.987 86.476.727| 89.071.029
:{:\‘g;ﬁ‘:j 4 s°°fe| 259.698.199 267.489.145 275.513.820 283.779.234

o
e A
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Y] sopé

municipio verde

ransferencias
Madlonalas 3.239.447 491 4.082.029.465 4.332.605.924 4.498.214.181
Transferencias
Departamentales 1.881.552 4.408.724 4 516.892 4.629.815
Otros  Ingresos No
T ributarios 15.222.012 15.526.452 15.836.981 16.153.720

ecursos

Balance 5.732.022.363

Otros  Mecanismo

de Finariciacién s' 3.000.000.000f 10.000.000.000 1.000.000.000 y

Rendimientos  po

operaciones 63.665.196) 64.938.500 66.237.270 67.562.015
financieras

IFuente: Subsecretaria de Tesoreria

Del total de los Ingresos se deben financiar los gastos corrientes del municipio, es decir
el funcionamiento y el servicio de la deuda, para lo cual se estima que estos dos
conceptos serian los siguientes:

IGASTOS ADMINISTRACION CENTRAL

IADMINISTRACION

CENTRAL 4.550.400.034] 4929014403  5,365,978,732) 5,529,340,801
IGASTOS CONCEJO 412,404,676 469,062,944 497,352,565 512,390,325
IGASTOS PERSONERIA 155,860,0000 206,278,800, 171,623,962 178,488,520

SERVICIO DE LA DEUDA 1,348,663,625 1,241,842,625 709,123,18 349,356,875
Fuente: Subsecretaria de Tesoreria

Después de descontar de los ingresos totales proyectados para cada vigencia, los
anteriores gastos, el saldo se destinara a financiar los gastos de inversion.

47
ﬁw \%ﬁ
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municipio verde

ARTICULO 23. RECURSOS FINANCIEROS DISPONIBLES PARA FINANCIAR
GASTOS DE INVERSION. El monto total de los recursos disponibles para financiar el
Plan de Desarrolio "SOPO LO CONSTRUIMOS TODOS", para el periodo 2012 — 2016,
asciende a OCHENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN PESOS
M/CTE ($82.735.365.431), segln se puede observar en la siguiente tabla:

Ingresos
Corrientes De
Libre
Destinacion 8.984.931.594] 9.314.538.370{10.849.329.653{11.560.072.306/40.708.871.923
Impuesto
Industria y Co.
Actividad
Industrial 92.354.098| 98.311.351] 101.260.691] 104.298.512] 396,224.652|
Derechos Por
Cesiones 36.874 3.798 3.912 40.293 84.877
SGP Educacion
[Matricula 270.609.047| 282.786.454] 295.511.845 308.809.878| 1.157.717.224|
SGP Educacion
Gratuidad 103.768.000] 295.803.970] 309.115.149 323.025.330 1.031.712.449
SGP
Alimentacion
Escolar 24.502 675 25.705.249 26.861.985 28.070.774 105.140.683
SGP Agua
Potable 341.194.847| 356.552.410| 372.597.269] 389.364.147| 1.459.708.6723|
SGP Deporte y
Recreacion 71.921.996 75.158.486 78.540.618 82,074.945 307.696.045
SGP Cultura 53.941.495  56.368.862]  58.905461 61556207 230.772.025
SGP Libre .
Inversion 856.310.909| 894.844.900] 935.112.920| 977.193.002| 3.663.461.731
Transporte
Hidrocarburos 94.870.251 172.829.718] 178.014.609] 183.355.048| 629.069.626|
Estampilla Pro
icultura 75,723.102 77.994.795 80.334.639 82.744 678 316.797.214
Recursos
Parque Pionono 1.776.544 1.629.330 1.678.210 1.728.556 6.812.640
Recursos
aquinaria
ricola 6.912.845 8.147.579 8.392.007 8.643.767 32.096.198
Recursos EEEB
ctor Eléctrico
Ley 99/93 1562.743.767| 177.387.184 181.821.864 186.367.410] 698.320.224)
LA
(&)
%;_ ; Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45_Parque principal, Sopé, Cundinamarca
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Guias
ovilizaciéon ICA

municipio verde

5.686.755

5.547.68

5.686.376)

5.828.53

22.749.351

Plusvalia

15.222.012,

15.526.452

15.836.981

16.153.720

62.739.165

Impuesto Al
Tabaco y
Cigarrillo

1.881.552

4.406.724)

4.516.892

4.629.815

15.434.983

Rend.
Financieros
ICLD

53.262.560

54.327.811

55.414 367

56.522.655)

219.527.393

Rend.
Financieros SGP
Educacién

3.860.062)

3.937.263

4.016.008

4.096.328

15.909.661

Rend.
Financieros SGP
Agua Potable

2.698.838

2.752.814|

2.807.871

2.864.028L

11.123.551

Rend.
Financieros SGP
Proposito
General

3.149.565

3.212.556|

3.276.808|

3.342.344)

12.981.273

Rend.
Financieros
Transporte
Hidrocarburos

694.172

708.055,

722.21

73.666}

2.198.109

SGP Salud
Publica

85.194.651

88.900.589

92.901.116

97.081.666]

364.078.022]

L SGP Régimen
Subsidiado
Continuidad

379.361.249

396.417.531

414.256.320

432.897.854% 1.622.932.954

Recursos
ETESA

51.347.025

52.630.701

53.946.468

55.295.130

213.219.324

Recursos
Fosyga
Continuidad

794.774.578

42.966.324

44.040.482,

45.141.494

926.922.878]

Rentas Cedidas
Dpto

100.890.445

103.515.207

106.103.087]

108.755.664

419.364.403

Rend.
Financieros
Régimen
Subsidiado

14.118.500

24.485.181

25.097.311

25.724.743

89.425.735

Rend,
Financieros
Salud Publica

188.655

401.972

412.022

422.322

1.424.971

Recursos Fondo
De Atencion De
Desastres

169.459.739

174.543.531

179.779.837

185.173.232

708.956.339

A,

(&)
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Recursos Fondo
De Educacién
Superior

municipio verde

103.559.511

106.148.499

108.802.211

111.522.266

430.032.487|

Recursos Fondo
De Seguridad

134.632.402

137.998.213]

141.448.168|

144.984.372

559.063.155

Recursos Fondo
De Ferias y
Fiestas

5.000.000

5.125.000

5.253.125)

5.384.453

20.762.578

Recursos Fondo
De Apoyo A La
IMicro Empresa

23.259.687]

23.841.179

24.437.208

25.048.139

96.586.213|

Recursos Fondo
De Vivienda

3.632

37.228

38.159

39.113]

118.132

Superavit VA
ICLD

3.369.336.024

3.369.336.02

Superavit VA
imp. Espec.
Pablicos

2.423.594

2.423.594|

Superavit VA
Transporte
Hidrocarburos

101.771.548

101.771.548

Superavit VA
Estampilla
Procultura

102.020.832

102.020.832

Superavit VA
SGP Libre
Destinacion

13.564.01

13.564.018

Superavit VA
SGP Educacion

1.845.315

1.845.315

Superavit VA
Alimentacion
Escolar

67.591

67.591

Superavit VA
Agua Potable y
ISaneamiento
Basico

60.342

60.342

Superavit VA
Libre Inversion

49.447.286|

49.447.286

Superavit VA
Recursos Sector
Eléctrico Ley
99/93

82.009.741

82.009.741

Superavit VA
ﬁuias De

ovilizacién Ica

2.169.114|

2.169.114

f%\,,
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Superavit VA
Impuesto
Tabaco y
Cigarrillos 5.098.487] 5.098.487
Superavit VA
Plusvalia 245.635.863 245.635.863|
Superavit VA
Rendimientos
Financieros
L.Dest 51.859.828 51 .859.828A
Superavit VA
Rendimientos
Financieros SGP 64L
Educacion 12.601.8
Superavit VA
Rendimientos
Financieros SGP
Agua Potab 22.984.168 22.984,168|
Superavit VA
Rendimientos
Fros SGP
Proposito
General 5.294.546) 5.294.546|
Superavit VA
Rendimientos
Fros Transporte
Hidroc 1.045.251 1.045.251
Superavit VA
Fondo De
Atencion De
Desastres 15.108.755) 15.108.755
Superavit VA
SGP Reg.
Subsidiado 1.116.882.620) 1.116.882.620
Superavit VA
Recursos
Fosyga 71.5986.255 71.596.255
Superavit VA
Recursos Etesa 10.333.735 10.333.73
Superdvit VA
Recursos
Departamento
Rentas Cedidas 21.955.090) 21.955.090

12.601.864

{
) ¢ Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 - 45#(1109 principal, Sopé, Cundinamarca
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Superavit VA
Saldos
Liquidacién
Contratos
RegSubs

municipio verde

9.5655.981

9.555.981

Superavit VA
Rendimientos
Fros Régimen
Subsidiado

244.992.133

244.992 133

Superavit VA
Rendimientos
Fros Salud
Publica

71.104|

71.104{

Superavit VA
Fondo De
Educacién
Superior

35.508.316

35.508.316L

Superavit VA
Fondo De
Seguridad
Ciudadana

126.916.459

126.916.459

Superavit VA
Fondo Apoyo
Microempresas

9.836.409

9.836.404

Superavit VA
Fondo De
Vivienda

30.0

30.094{

Total Recursos
Para Inversion

18.811.965.997|

13.085.492.970

14.766.273.864|15.628.326.393

62.292.059.224'

Recursos De
Cofinanciacion

1.255.000.000]

1.616.070.296| 1.759.337.289

1.812.898.622

6.443.306.207]

Otros
mecanismos de

financiacion

3.000.000.0

Alcaldia municipal,
Teléfonos 5B7.6644 / 857.2143

carrera 3No 2- 45

www.sopo-cundinamarca.gov.co

rque principal, Sopd, Cundinamarca
572656 Fax, extensldn 624

14.000.000.000)




¢ Y
07, 5

w |
',

/gops b

'

municipio verde

ARTICULO 24. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES.

1. MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 822,147 550 0 0 822.147.550¢
1.1 Buenas Practicas de Gobierno 822.147.550 822.147.550
2. PROGRESO SOCIAL Y EJERCICIO DE
IDERECHOS 5.988.163.156 614,922,066  2.909.996.104| 9.514.081.326]
1 Educacién para Todos y Todas 2.099.497.325 24.502.67&49.796.755 2.373.796.755
.2 Construyendo un Sopd, Bilingle, Cientifico
Tecnolégico 255.000.000 255,000.000)
.3 Construyamos Cultura 992.704,493 53.941.495 180.893.499 1.227.538.487]
E.A Construyamos un Sopo Activo, Deportivo y
aludable 747.861.338 71.921.996 9.403.632 829.186.966]
2.5 Construyamos Prosperidad Econémica y
Luchemos Contra la Pobreza 360.000.000 33.096.096 393.096.096
2.6 Atencién a Grupes Vuinerables 1.032.100.000 1.032.100.00a
.7 Atencidn a Poblacion Desplazada 10.000.000 10.000.00
.8 Fondo Local Salud 492.000.000 464.555.800{ 2.436.806.121 3.393.362.021'
3. HABITAT 8.217.659.742 715.575.526{ 1.936.384.498 10.869.619.7
[3.1 Siembra Energia y Alumbra Tu Vida 650.000.00 650.000.000
3.2. Sistema de Gestion Ambiental Municipal -
IConstruimos Sostenibilidad 405.000.000 251.298.766] 656.298. 766
3.3 Sopé mi Hogar 1.608.900.000 66.414| 1.609.966.414|
3.4 Construyamos Infraestructura para Todos 4.894.824 306 374.377.047| 1.460.894.74 6.730.098.102’
3.5 Ordenamiento Territorial 100.000.000 1oo.ooo.ood
3.6. Construyamos Eficiencia y Calidad en los
IServicios Plblicos Domiciliarios
557.935.436{ 341.198 479 224.124.559 1.123.258.484
M. CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 1.415.000.000 0 446.117.355 1.861.117.355
4.1 Convivencia y Seguridad 975.000.000 261.548.862 1.236.548.862
4.2 Justicia 130.000.000! 130.000.000]
4.3 Participacién Comunitaria 40.000.000 40.000.00
4 4 Cultura Ciudadana 50.000.000! 50.000.00
4.5 Prevencion y Atencion de Emergencias y
Desastres 220.000.000| 184.568.494] 404 568 4

TOTAL INVERSION
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1. MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 699.413.452 0 0 699.413.452,

1.1 Buenas Practicas de Gobiernc 699.413.452 6599.413.45

2. PROGRESO SOCIAL Y EJERCICIO|

DE DERECHOS 8.083.177.308& 1.244.982.320 518.010.573 9,846.170.201

2.1 Educacién para Todos y Todas 1.937.797.218 604.295.673 208.397.11 2.750.490.003

2.2 Construyendo un Sopd, Bilingle,

Cientifico y Tecnolégico 545.800.000 545.800.000]

2.3 Construyames Cultura 3.384.204.299 56.368.862| B1.207.352 3.521.780.513

2 4 Construyamos un Sopd Activo, zj

Deportivo y Saludable 777.775.792 75.158.486 4.408.72 857.341.00.

2.5 Construyamos Prosperidad

Economica y Luchemos Contra ia

Pobreza 184.800.000 184.800.000;
.6 Atencién a Grupos Vulnerables 785.200.000 23.841.179 809.041.179
.7 Atencién a Poblacion Desplazada 10.400.000 10.400.00
.8 Fondo Local Salud 447.200.000 485.318.120 223,999, 1.156.517.

3. HABITAT 10.511.611.139 356.552.411 2.000.674.321] 12.868.837.871

3.1 Siembra Energia y Alumbra Tu

\Vida 576.000.000f 6576.000.000

3.2, Sistema de Gastién Ambiental

[Municipal - Construimos Sostenibilidad 344.304.737 192.711.777, 537.016.514
.3 Sopd mi Hogar 3.788.000.000 37.228 3.788.037.22
.4 Construyamos Infraestructura para

Todos 5.318.253.549 1.631.634.72 6.849.888.277

3.5 Ordenamiento Territorial 200.000.000 200.000.000;

3.6. Construyamos Eficiencia y Calidad

fen los Servicios Publicos Domiciliarios 185.052.853 356.552 411 176.290.587! 717.895.851

4. CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 974. 600_0(_)ﬂ 0 312.541.743 1.287.141.743

4.1 Convivencia y Seguridad 185.600.000 137.998.213 323.598.213

4.2 Justicia 166.600.000 166.600.000!

4.3 Participacién Comunitaria 41.600.000 41.600.000,

4 4 Cultura Cludadana 52.000.00 52.000.000

4.5 Prevencion y Atenclon de

[Emergencias y Desastres 528.800. 174.543.531 703.343.531

®
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. MEJORAMIENTO
NSTITUCIONAL 529.173.980 529.173.990
1,1 Buenas Practicas de Gobierno 529.173.990 528.173.990
2. PROGRESO SOCIAL Y
JERCICIO DE DERECHOS 5.592.833.563 1.300.529.700 531.806.618 7.425.169.
2 1 Educacién para Todos y Todas 2.223.309.107 631.488.978]  214.078.910 3.068.876.995
2.2 Construyendo un Sopé, Bilingue,
Cientifico y Tecnologico 151.600.000 151.600.000
|2.3 Construyamos Cultura 863.513.633 58.905.461 83.611.447 1.006.030.541]
2.4 Construyamos un Sopé Activo,
Deportivo y Saludable 708.886.823 78.540.61 4.516.892 791.944.333
2.5 Construyamos Prosperidad
Econdmica y Luchemoes Contra la
Pobreza 353.012.000: 353.012.000
2.6 Atencién a Grupos Vulnerables 816.608.000 24.437.208 841.045,
2 7 Atencién a Poblacidén Desplazada 10.816.000 10.816.
2.8 Fondo Local Salud 465.088.000 507.157.435  229.599.369 1.201.844.8
3. HABITAT 6.111.483.305 372.597.269 2.154.374.700 8.638.455.27.
3.1 Siembra Energia y Alumbra Tu
\Vida 453.040.000 453.040.000
3.2, Sistema de Gestibn Ambiental
gunicipal - Construimos
ostenibilidad 358.076.926 197.578.456 555.655.382
.3 Sopt6 mi Hogar 1.845.840.000 38.159 1.849.878.159
.4 Construyamos Infraestructura
ara Todos 2.839.495.411 1.775.213.389 4,614.708.800
3.5 Construyameos Eficiencia y
Calidad en los Servicios Publicos
Domiciliarios 611.030.968  372.597.269 181.544 696 1.165.172.933
|4. CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 611.584.000 8] 321.228. 932.812.006
4.1 Convivencia y Seguridad 193.024.000 141.448.168 334.472.170)
4.2 Justicia 173.264.000 173.264.000
4.3 Participacién Comunitaria 43.264.000 43.264.000
4.4 Cultura Ciudadana 54,080,000 54.080.000
4.5 Prevencion y Atencién de
[Emergencias y Desastres 147.952.000 179.779.837 327.731.837

Alcaldia municipal, carrera 3 No 2 -45 ue principal, Sopé, Cundinamarca
Teléfonos 587.6644 / 85721437 B57.2656 Fax. extension 624
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municipio verde

1. MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 550.340.950 0 0 550.340.950
1.1 Buenas Practicas de Gobierno 550.340.950 550.340.950
2. PROGRESO SOCIAL Y EJERCICIO DE

DERECHOS 5.387.739.482 | 1.358.564.793 545.973.297 | 7.292.277.571
2.1 Educacién para Todos y Todas 2.245.586.111 659.905.982 | 219.917.107 3.125.409.200
2.2 Construyendo un Sop6, Bilingiie, Cientifico y

Tecnolégico 157.664.000 157.664.000
2.3 Construyamos Cultura 751.040,995 61.556.207 | 86.087.022 898.684.223
2.4 Construyamoes un Sopé Activo, Deportivo y

Saludable 662,242 296 82.074.945 | 4629.815 748.947.056
2.5 Construyamos Prosperidad Econdmica y

Luchemos Contra la Pobreza 323.532.480 323.532 480
2.6 Atencion a Grupos Vulnerables 751.868.160 25.048.139 776.916.299
2.7 Atencién a Poblacion Desplazada 11.356.800 11.356.800
2.8 Fondo Local Salud 484 448.640 529.979.520 | 235.339.353 1.249.767.513
3. HABITAT 6.037.236.929 389.364.146 | 2.218.655.655 | 8.645,256.731
3.1 Siembra Energla y Alumbra Tu Vida 471.161.600 471.161.600
3.2 Sistema de Gestion Ambiental Municipal -

Construimos Sostenibilidad 372.400.004 202.568.169 574.968.173
3.3 Sopo mi Hogar 1.568.780.800 39.113 | 1.568.819.913
3.4 Construyamos Infraestructura para Todos 2.715.354 410 1.829.092.637 | 4.544.447.047
3.6. Construyamos Eficiencia y Calidad en los

Serviclos Publicos Domiciliarios 909.540.116 389.364.148 186.955.736 | 1.485.859.998
4. CONVIVENCIA Y SEGURIDAD 623.192.160 0 330.157.604 953.349.764
4.1 Convivencia y Seguridad 350.744.960 144 984 372 485,729 332
4.2 Justicia 45.427.200 45.427 200
4.3 Participacién Comunitaria 45.427 200 45,427.200 |
4 4 Cultura Ciudadana 56.243.200 56.243.200
4.5 Prevencion y Atencidn de Emergencias y

Desastres 125.349.600 185.173.232 310.522.832

TOTAL INVERSION

ARTICULO 25. RECURSOS DE COFINANCIACION. En cumplimiento de los principios
de subsidiaridad y complementariedad fijados en la Constitucién y la Ley, le corresponde
al Gobierno Nacional y Departamental colaborar con el Municipio, en la ejecucién de

LA
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algunos proyectos que por su naturaleza son de interés no solamente para el ente
territorial sino que compromete las prioridades de estos niveles de estado.

El mecanismo existente no es otro que el de cofinanciacion, para lo cual el gobierno
Municipal se compromete a realizar las gestiones ante los organismos que tienen la
posibilidad de transferir recursos por esta via como son: los Ministerios y departamentos
Administrativos, los programas especiales que maneje la Presidencia de la Republica y
entidades de cooperacion nacional e internacional tanto del sector publico como privado.
Se espera que a través de este mecanismo se logre obtener unos recursos adicionales
minimos de $6.746.0 millones, que representan el 10% de los recursos disponibles para
inversion financiados con los ingresos corrientes del Municipio.

ARTICULO 26. OTROS MECANISMOS DE FINANCIACION. Adicionalmente a los
recursos propios y la gestion a través de recursos de cofinanciacion, existen otras
fuentes de recursos a los cuales el Municipio podria acceder y que pretenden garantizar
la financiacion de 14.000 mil millones de pesos del costo total presupuestado de los
proyectos que conforman el plan de desarrollo 2012-2016. Para efectos informativos se
presentan a continuacion, con el fin de llamar la atencién a fin de iniciar acciones
tendientes a su utilizacion:

a) Fondo de Inversion Regional del Sistema General de Regalias.

b) Contribucién de Valorizacién.

¢) Contribucion Especial de Plusvalia.

d) Cesiones Tipo A en dinero.

e) Recursos del Crédito

f) Optimizacion rentistica y/o venta de activos Improductivos

ARTICULO 27. ARMONIZACION PRESUPUESTAL: El Alcalde debera armonizar el
presupuesto la actual vigencia fiscal al Plan de Desarrollo adoptado mediante el

presente Acuerdo, para lo cual queda facultado para realizar la armonizacién mediante
Decreto, el cual debe ser expedido en un tiempo no superior a noventa (90) dias.

TiTULO IV
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ARTICULO 28. RUTINAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION. La Matriz de
Formulacién — Anexo No. 6 y la Matriz de Identificacion y Comprensién del Territorio —
Anexo No 1 del presente Acuerdo, seran los instrumentos fundamentales y principales
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para hacer seguimiento y evaluacion a la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal. Son
los Tableros de Control sobre los cuales se haran los cortes periédicos de seguimiento.

Una vez adoptado el Plan de Desarrollo Municipal, los secretarios, subsecretarios, jefes
de oficina y el gerente de EMSERSOPO deberan adelantar las acciones necesarias
tendientes a implementar el uso de las matrices indicadas, como tableros para control de
su respectiva gestion.

Dentro de dichas acciones, se deberan contemplar, por lo menos, las siguientes:

a) Socializar las matrices con el equipo de cada dependencia para garantizar su pleno y
suficiente conocimiento e identificacion de las areas de responsabilidad.

b) Asignar un lugar un de facil consulta y acceso en las respectivas oficinas y garantizar
el conocimiento de dicha informacion por parte de los respectivos equipos.

c) A partir de la entrada en vigencia del presente Acuerdo, los Secretarios,
Subsecretarios, jefes de oficina y el gerente de EMSERSOPO, elaboraran su
Tablero de Control, el cual serd una copia de la Matriz de Formulacién, en la cual se
iran incorporando filas, a medida que se formulen los proyectos en las diferentes
dependencias y oficinas, para incluir la totalidad de los indicadores de producto de
los proyectos de su competencia.

d) En adelante, el seguimiento se realizara sobre los Tableros de Control.

Los cortes periédicos, generales, se haran semestralmente, es decir, cortes simultaneos
para todas las dependencias de la Administracion Municipal y los entes descentralizados,
en los meses de Diciembre y Junio.

Los cortes periddicos sectoriales, se haran trimestralmente, por lo menos, o con mayor
frecuencia si la dinamica de los proyectos asi lo requiere.

Los resultados de cada corte deberan consignarse en informes ejecutivos cuyo contenido
y formato sera definido y adoptado por el Consejo de Gobierno, una vez entre en
vigencia el presente Acuerdo. Los informes de los cortes de seguimiento seran la base
para la rendicién de cuentas y presentacion de informes de gestion ante el Concejo
Municipal.

ARTICULO 29. CANALES DE VERIFICACION DE INFORMACION. Los cortes para
seguimiento implican que, en cada oportunidad, las respectivas dependencias procedan
a recopilar la informacién correspondiente a las variables que conforman los indicadores
seleccionados, es decir, los incluidos en los Tableros de Control (Anexo No. 1y el No. 6
complementado con los indicadores de producto de los proyectos), en las mismas
fuentes utilizadas con ocasion de la elaboracién del diagnéstico del Plan de Desarrollo
Municipal, en las nuevas fuentes que resulten del proceso de complementacion de la
linea base y en los soportes de ejecucion de los proyectos.

) i
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ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO PARA LA MODIFICACION DE METAS E
INDICADORES. Los resultados de los cortes periédicos sectoriales deberan funcionar
como semaforos, es decir, encender luces vedes que daran via libre para continuar con
la ejecucion, acorde con los proyectos formulados; o luces amarillas que requieren de los
respectivo jefes la toma de decisiones internas con miras a mejorar la gestion y
recuperar los resultados que se encuentren por debajo de lo esperado; o luces rojas,
cuando los resultados se encuentren por debajo de lo esperado, en valores que permitan
concluir que el logro de las metas se encuentra en riesgo.

Cuando en un corte periédico se encienda una luz roja, el jefe responsable debera llevar
el tema al Consejo de Gobierno, para que sea en dicho escenario en el que se
establezcan las medidas correctivas o, eventualmente, se identifique y sustente la
necesidad de gestionar una modificacién a la meta comprometida.

Los resultados de los cortes periédicos generales funcionaran como semaéforos, en la
misma forma indicada para los cortes sectoriales. La diferencia es que los resultados de
estos cortes se evaluaran, siempre, en Consejo de Gobierno. Y solo en estos cortes se
podran gestionar cambios de metas, bien sea para ajustar metas acordadas en el plan
de Desarrollo Municipal o para incluir nuevas.

Si como resultado de un corte periddico sectorial se traté evalué una luz roja en Consejo
de Gobierno y se decidié la conveniencia y necesidad de gestionar un cambio de meta,
este se debera acumular hasta el siguiente corte periédico general.

La decision del Consejo de Gobierno de gestionar cambios de metas, se traduce en la
presentacion de un proyecto de acuerdo de modificacion del Plan de Desarrollo
Municipal, en lo pertinente, es decir, para modificar la matriz de Formulacién - Anexo No.
6, debidamente motivado y sustentado.

ARTICULO 31. ARTICULACION CON OTROS ESPACIOS PARA PRESENTACION DE
INFORMES. A partir de la entrada en vigencia del presente Acuerdo, la Administracién
Municipal adelantaré las gestiones necesarias tendientes a acordar con el Consejo
Territorial de Planeacién, con la Gobernacién de Cundinamarca y con los entes de
control, que la presentacion de informes se realice utilizando los Tableros de Control,
como instrumento técnico oficial.

ARTICULO 32, ALCANCE DEL SEGUIMIENTO. E! objeto del seguimiento y evaluaciéon
de la ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal es contar con informacién oportuna que
permita conocer la forma como avanza el cumplimiento de las metas acordadas en el
Plan y, en caso de encontrarse rezagos, implementar oportunamente los correctivos, con
miras, siempre, al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién del Municipio.
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ARTICULO 33. VIGENCIA Y DEROGATORIA: El presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su sancion y publicacién y deroga el Acuerdo Municipal No.008 de 2008.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal de Sopé, a los treinta y uno (31)
dias del mes de mayo de 2012, una vez surtidos los dos (2) debates reglamentarios de
que trata la ley 136 de 1994, asi: primer debate en comisién primera permanente de Plan
y Desarrollo los dias nueve (09), diez (10), quince (15), dieciséis (16), diecisiete (17),
dieciocho (18), veintidos (22), veintitrés (23) y veinticuatro (24) de mayo de 2012, bajo la
ponencia del honorable Concejal WILSON LEONARDO PEDRAZA FORERO
discutido en Sesiones Plenarias los dias veintiocho (28), veintinueve (29) y treinta (30) de
mayo de 2012 y aprobado en su totalidad en Sesion Plenaria el dia treinta y uno (31) del

Presidente Concejo Municipal

|
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MIJEYA EDILM GONZ?L%LZ}a NCERA

Secretaria General Concejo Municipal
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LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO,
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que la comision primera permanente de Plan y Desarrollo, se reunié los dias nueve (09),
diez (10), quince (15), dieciséis (16), diecisiete (17), dieciocho (18), veintidés (22),
veintitrés (23) y veinticuatro (24) de mayo de 2012 y en Sesiones Plenarias los dias
veintiocho (28), veintinueve (29) y treinta (30) de mayo de 2012 y aprobado en su
totalidad en Sesion Plenaria el dia treinta y uno (31) del mes de mayo de 2012, para
estudio y aprobacion en primero y segundo debate del proyecto de acuerdo No, 010 de
2012, "Por el cual se adopta el plan de desarrollo municipal 2012-2016 iSopbd lo
construimos todos!”.

Se expide la presente Certificacion en el Concejo Municipal de Sopé, a los treinta y uno
(31) dias del mes de mayo de dos mil doce (2012).

S IALE &
MIREYA EDILMA GONZALEZ MANCERA
Secretaria Genreral Concejo Municipal
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LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SOPO,
CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que el Proyecto de acuerdo No. 010 de 2012, "Por el cual se adopta el plan de desarrollo
municipal 2012-2016 jSopté lo construimos todos!" fue aprobado en sus debates
reglamentarios, asi: En comisién primera permanente de Plan y Desarrollo, los dias
nueve (09), diez (10), quince (15), dieciséis (16), diecisiete (17), dieciocho (18), veintidés
(22), veintitrés (23) y veinticuatro (24) de mayo de 2012 y discutido en Sesiones
Plenarias los dias veintiocho (28), veintinueve (29) y treinta (30) de mayo de 2012 y
aprobado en su totalidad en Sesion Plenaria el dia treinta y uno (31) del mes de mayo
de 2012.

Se expide la presente Certificacion en el Concejo Municipal de Sop6, a los treinta y uno
(31) dias del mes de mayo de dos mil doce (2012).

—

LALCJ‘
MIREYA EDILMA GONZALEZ MANCERA
Secretaria General Concejo Municipal
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DESPACHO ALCALDE

INFORME SECRETARIAL

Hoy, 06 de junio de 2012, informo al Sefior Alcalde que fue recibido en esta Secretaria el Acuerdo 011 de 2012
“Par el cual se adopta el plan de Desarrollo del Municipio de Sopd, para el periodo constitucional de gobierno
comprendido entre el afio 2012 y el afio 2018, {Sopo lo construimos todos, el cual consta de 33 articulos.

Lo anterior para efectos de lo previsto en el Articulo 78 dela Ley 136 de 1.9%4

N

SANDRA MILENA PATINO VENEGAS
Secretaria Ejecutiva Despacho Alcalde

A A A o AR ko

ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO

Sopb, 15 de junio de 2012, en la facha se SANCIONA el presente Acuerdo, el cual se sujeta a lo de Ley.

SANCIONADO
El Alcalde,

-

—

RIC 0 JERONIMO VALDERRAMA FONSECA

La Secretaria, (

SANDRA MI LE NA PATINO VENEGAS
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