Repiblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopd
Despacho Alcalde

DEC§§T§ N° | )

“POR EL CUAL SE CREA LA CONVOCATORIA DEL BANCO DE
INICIATIVAS JUVENILES DEL MUNICIPIO DE SOPO, Y SE ESTABLECEN
LAS CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES PARA SU
. PARTICIPACION”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO - CUNDINAMARCA

En uso de sus facultades legales y constitucionales, en especial las conferidas

en el articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificada por el articulo 29 de la Ley

1551 de 2012, Ley 397 de 1997, Ley 1493 de 2011, el Decreto Municipal 163
de 2020 y demds normas concordantes y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia, dispone como fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
fa Constitucion.

Que el articulo 25 de la constitucién Politica de Colombia menciona que “E/
trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades,
de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo
en condiciones dignas y justas”.

Que el articulo 45 de la Constitucién Politica de Colombia menciona como deber
del Estado, garantizar la participacion activa de los jovenes en los organismos
publicos y privados que tengan a cargo la protecciédn, educacidén y progreso de
la juventud.

Que para garantizar el cumplimiento de estos fines, el articulo 209 de la
Constitucion, establece que: "Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.

Que el numeral 3° del articulo 315 de Ia Constitucion Politica prevé que
corresponde al Alcalde: “Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo;

representarlo " judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los
funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter
focal, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”,

Que el numeral 1° contenido en el literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de
1994 modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, indica dentro de las
funciones del Alcalde Municipal "Dirigir la accién administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a
Su cargo; representario judicial y extrajudicialmente”.

Que el numeral 1° contenido en el literal f) del artfculo 91 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece como funciones
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del Alcalde la de "Impulsar mecanismos que permitan al municipio, en ejercicio
de su autonomia, promover el desarrollo local a través de figuras de integracién
y asociacién que armonicen sus planes de desarrollo con las demds entidades
territoriales, generando economias de escala que promuevan la competitividad”.

Que la Ley 590 de 2000, dicta disposiciones para promover el desarrollo de las

- micro, pequefias y medianas empresas, buscando el desarrollo integral en
consideracién a sus aptitudes para la generacién de empleo, el desarrollo
regional, la integracién entre sectores econdémicos y el aprovechamiento
productivo de pequefos capitales.

Que la Ley 1014 de 2006 de fomento a la cultura del emprendimiento en el
articulo 2° literal d), dispone establecer los mecanismos para el desarrollo de la
cultura empresarial y el emprendimiento y la creacidén de la red de instrumentos
de fomento productivo dirigidas a fomentar el desarrollo de las micro vy
pequefias empresas innovadoras, para que sean competitivas ampliando la base
productiva y su capacidad emprendedora, buscando mejorar las condiciones
laborales y el desarrollo equilibrado y arménico del Municipio. '

Que en su articulo 12 ibidem, literal b) menciona que son objetivos de la
formacién para el emprendimiento “contribuir al mejoramiento de las
capacidades, habilidades y destrezas en las personas, que les permita
emprender iniciativas para la generacion de ingresos por cuenta propia” y que
se la misma manera en su literal d) establece “fomentar la cultura de Ja
cooperacién y el ahorro asi como orientar como orientar sobre las distintas
formas de asociatividad”,

Que de conformidad con lo establecido en los capitulos 3 vy 4 de la Ley 1286 de
2009, corresponde al Estado promover y orientar el adelanto cientifico y
tecnoldgico, y por lo mismo estd obligado a incorporar la ciencia vy la tecnologia
a los planes y programas de desarrollo econdmico y social del pais y a formular
planes de ciencia y tecnologia, tanto para mediano como para largo plazo,
desarrollando para tal fin programas y acuerdos del orden nacional, regional y
municipal de manera coherente y concertada con las necesidades,
oportunidades y especializacion de las zonas geogréficas.

Que la Ley 1429 de 2010, expide la Ley de Formalizacién y Generacién de
Empleo, estableciendo en su articulo 1 que tiene por objeto “generar incentivos
a la formalizacién en las etapas iniciales de la creacién de empresas; de tal
manera que aumenten los beneficios y disminuyan los costos de formalizarse”.

 Que mediante la Ley 1622 de 2013, se expide el Estatuto de Ciudadania Juvenil
y se dictan otras disposiciones e indica en su articulo 1: "Establecer el marco
institucional para garantizar a todos los y las jévenes el ejercicio pleno de fa
ciudadania juvenil en los émbitos, civil o personal, social y publico, el goce
efectivo de los derechos reconocidos en el ordenamiento Juridico interno y lo
ratificado en los Tratados Internacionales, y la adopcion de las politicas publicas
necesarias para su realizacién, proteccién y sostenibilidad; y para el
fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso que

faciliten su participacién e incidencia en la vida social, econdmica, cultural y
democratica def pais”,
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Si bien la Ley Estatutaria 1622 de 2013 Estatuto de Ciudadania Juvenil, en su
articulo 2° FINALIDADES menciona “Garantizar el reconocimiento de las
juventudes en la sociedad como sujeto de derechos y protagonistas del
desarrollo de la Nacién desde el ejercicio de la diferencia y la autonomia”.

Que en el Acuerdo No. 009 de 2018, en su articulo quinto establece como
objetivo “promover e/ mejoramiento de la calidad de vida de las Soposefias y
los Soposefias mediante el desarroflo de acciones orientadas al fomento del
empleo, la potenciacidn de ideas de negocios, el fortalecimiento del campo y
posicionamiento del turismo coma fuente generadora de ingresos, que-aporte
en la transformacién de la desigualdad e inequidad social y econémica”,

Que en el Acuerdo No. 007 de 2019, en el articulo segundo se define la Politica
Publica de Juventudes de! Municipio de Sopé como “ef marco de accién social,
politica e institucional que aporta a la transformacién de la desigualdad,
inquietud, equitacién de oportunidades, aplicacién de capacidades y garantia de
derechos de las y los jovenes soposefios”. L

Que en el articulo quinto del Acuerdo ibidem establece como objetivo general
"promover y garantizar el goce efectivo de los derechos de fas y los jovenes
soposefios a través del desarrollo de acciones orientadas a la participacién, el
empoderamiento sobre el territorio, la responsabilidad social juvenil y la
construccién y consolidacién de la paz”,

~ Que el articulo sexto ejusdern, establece como objetivos especificos: “"Generar
y fortalecer espacios que garanticen la participacién social, politica, cultural y
econdémica de los y las jévenes para concertacién y toma de decisiones frente a
temas que son de su interés. Establecer acciones encaminadas al
reconocimiento de las y los jévenes soposefios como sujetos de derechos y
deberes, y garantizar una atencidn integral que favorezca su desarrollo fisico,
“mental, emocional, social y cuftural”,

Que el Acuerdo No. 009 de 2020 por el cual se adopta el plan de desarrollo
municipal "Sopo es nuestro tiempo”, a través del Escenario de cambio: Sopé
contigo y con todos para el bienestar social, Prospectiva G: Promocidn social,
acciones publicas para el bienestar, Escenario de apuesta 5. Juventud - accién
y participacién, establece en su meta de producto "Crear 3 mecanismos de
fomento al emprendimiento y a la inclusién laboral de los jévenes: Banco de
proyectos juveniles (Banco Vision), banco de empleo juvenil y Orientacién
Vocacional, profesional, laboral y habilidades blandas”

Que el Acuerdo No. 009 de 2020 por el cual se adopta el plan de desarrollo
municipal “Sopo es nuestro tiempo”, a través del Escenario de cambio:
Desarrollo, productividad y calidad de vida, Prospectiva A: Ciencia, Tecnologia
e Innovacion: mas conocimiento, mejor sociedad. Escenario de apuesta 3. Sopd
territorio cientifico, tecnoldgico e innovador, establece en su meta de producto
“Asesorar minimo 8 proyectos ideados por Mipymes, estudiantes,
emprendedores o poblacién vulnerable en el disefio, formulacién y presentacién
en la linea de CTel, que generen conocimiento en los focos teméticos v lineas
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de investigacién priorizada por el gobierno departamental y nacional
investigacion y formacion para la competitividad”.

- Que el Acuerdo No. 009 de 2020 por el cual se adopta el plan de desarrolio
municipal “Sopo es nuestro tiempo”, a través del Escenario de cambio:
desarrolio, productividad y calidad de vida, Prospectiva C: Desarrollo,
productividad y calidad de vida, Escenario de apuesta 2. Fomento a la
Innovacién y el emprendimiento, establece en sus metas de producto:
"Consolidar 3 ideas innovadoras en semilleros empresariales vinculando las
instituciones educativas y colectivos de juventudes del municipio de Sopd y
Desarrollar minimo un programa que motive la innovacién y el emprendimiento
a partir de las ideas de los jovenes y estudiantes de las instituciones educativas
del municipio”.

Que en el presupuesto para la vigencia 2021, existe apropiacidén en los rubros:
No. 0103-3-1.7.4-48 denominado servicios para la comunidad, sociales y
personales - promocién de derechos y prevencién de su vulneracién nifiez y
adolescencia , No. 0103-3-3.1.1.48 denominado Servicios para la- comunidad,
sociales y personales — Investigacién, desarrollo e innovacién en TIC, y 0103-
3-3.3.1-48 denominado Servicios para la comunidad, sociales y personales -
Instrumentos de politica de desarrolio productivo, para tramitar el giro de los
estimulos econdémicos a los ganadores de la convocatoria plblica para el Banco
de Iniciativas Juveniles, previa certificacién de viabilidad de los bancos de
proyectos No. 202025780040 denominado Apoyo para ejecutar la Politica
Publica de Juventudes en el Municipio de Sopd. No. 2020257580082
denominado Implementacion de 5 estrategias de creacién, generacién vy
vinculacion de CTel al desarrollo e impulso econémico del Municipio de Sopé.
No. 2020257580050 denominado Incorporacidén, adopcidn y ejecucion del
programa “Estado Joven” en el Municipio de Sopd. Y No. 2020257580035
denominado Elaboracion y ejecucién de acciones que impulsen la innovacion, el
emprendimiento, el desarrollo y el acercamiento con el sector empresarial del
nivel departamental, nacional e internacional, vinculando las instituciones
educativas del Municipio de Sopd

Que los recursos para otorgar los estimulos econdmicos a los ganadores de
Banco de Iniciativas Juveniles de Sop6, se atenderédn con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 685 del 30 de abril de 2021.

Que en mérito de lo anterior, se hace necesario crear, adoptar los términos y
condiciones para participar del Banco de Iniciativas Juveniles de Sopd, como la
instancia con la cual el Municipio promoverd el desarrollo productivo,
emprendedor, social, cientifico, tecnoldgico e innovador de.los jovenes.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Sopé,
DECRETA

ARTIicULO PRIMERO. CREACION. Créese la convocatoria del “Banco de

Iniciativas Juveniles - Banco Vision, en orden al mérito Nelson Garzon”, el cual

funcionard como incentivo al emprendimiento social, productivo, cientifico,
tecnologico e innovador, que tenga como fin, el reconocimiento de los jovenes
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como sujetos de derecho, promocidén de oportunidades, mejoramiento en la
calidad de vida personal y comunitaria, y demas habilidades o capacidades que
aporten a la construccion de tejido social.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETIVOS DE LA CONVOCATORIA. Fl Banco de
Iniciativas Juveniles — Banco Visidon en orden al mérito Ne!son Garzon, tendra
los siguientes objetivos:

1. Promover las actividades de las organizaciones y/o practicas juveniles en
. el Municipio de Sopé, encaminadas a una campafia de fortalecimiento

organizacional, incentivando la continuidad en las metas que se propone
cada una de las iniciativas. _

2. Incrementar la participacién institucional activa de las y los jévenes en el

~ejercicio de su ciudadania y apropiacion territorial.

3. Promover, visibilizar y reconocer el trabajo comunitario de los jévenes y
sus organizaciones como aporte fundamental al desarrollo de la sociedad.

4. Contribuir a la distribucién del ingreso de los habitantes del Municipio,
mediante la adjudicacién de recursos econdmicos, para impulsar
proyectos rentables y/o sostenibles en el tiempo, de caracter productivo,
de servicios, sociales, cientificos, tecnologicos e innovadores.

5. Apoyar la consolidacion de las fuentes de empleo ya existentes y crear
nuevos puestos de trabajo con espacios de participacion inclusiva.

/ 6. Fomentar la cultura de emprendimiento con el fin de lograr Ia generacién
de ideas de negocio en los habitantes del municipio, apoyando la
generacién de nuevos empleos con espacios de participacidn inclusiva.

7. Vincular a las instituciones educativas del municipio, brindando un

proceso de apoyo en la consolidacion de proyectos que se generen
cemo opcidn de grado. :

ARTICULO TERCERO. ALCANCE DE LA CONVOCATORIA. La poblacién
beneficiada seran los habitantes del Municipio de Sopé, estudiantes de grado 11
de las instituciones educativas pUblicas y privadas, y jovenes entre 14 y 28 afios

que deseen presentar sus proyectos con el fin de recibir recursos economicos
para su ejecucion.

ARTICULO CUARTO. CRONOGRAMA. El Banco de Iniciativas Juveniles -
Banco Visién en orden al mérito Nelson Garzédn, tendrd el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD ' FECHA
. L . Primera semana d
Apertura de la convocatoria y publicacion de condiciones. mayg a ¢
Jornadas de capacitacién y fortalecimiento para la Entre los meses de
presentacién de las propuestas - "~ |'mayo vy junio
_ , Entre la primera
Recepcidn de proyectos. ~ semand de mayo y
la uUltima semana de
julio
Cierre de convocatoria. : l_J,It.Ema semana de
julio
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Primeras dos

Analisis de las iniciativas por parte de los jurados semanas de agosto

Pitch de negocio ' 13 de agosto

Tercera semana de

Publicacion de iniciativas ganadoras agosto

Cuarta semana de

Adjudicacidén de los recursos agosto

Ejecucion y seguimiento de los proyectos. 8 meses

Los eventos programados se comunicaran mediante avisos previos de las fechas
establecidas y a través de medios de comunicacién de amplia circulacion del
Municipio de Sopé tales como: Carteleras, pagina web, Facebook e Instagram
oficiales de la Administracion Municipal y Direccién de Juventud '

ARTICULO QUINTO. MODALIDADES. El Banco de Iniciativas Juveniles
funcionara bajo tres modalidades:

1. Proyectos de caracter social.
2. Proyectos de cardcter productivo. _
3. Proyectos de caracter tecnoldgico y/o innovador.

Dirigidas a los estudiantes de grado 11 de las Instituciones Educativas publicas
y privadas del Municipio, y a grupos y/u organizaciones juveniles que tengan
planeada o desarrollen una idea de negocio, y que cumplan con los requisitos
establecidos en la lista de chequeo para la adjudicacién de recursos.

ARTICULO SEXTO. CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS. las
iniciativas juveniles deben estar interpretadas conforme a las siguientes
caracteristicas: : '

1. SOCIALES: Entiéndase por iniciativas sociales las relacionadas con la
promocién de los derechos humanos basicos, promover la participacién
ciudadana, generar ingresos para grupos vulnerables, empoderar a
mujeres, combatir la pobreza, la violencia familiar, escolar y laboral,
difunden la cultura y el arte, rescatan tradiciones y costumbres, o
impulsan acciones ecoldgicas y de proteccién al ambiente, etcétera. con
el fin de crear un cambio positivo en un problema existente, manifestando
una visién de interés colectivo por encima del interés particular.

2. PRODUCTIVAS: Entiéndase por iniciativas productivas las encaminadas
"~ a la elaboracién de productos y/o servicios que respondan a las
necesidades de la sociedad actual, que contribuyan al desarrollo
econdmico del municipio, usando como punto de partida los 3 sectores
de |la economia, con un énfasis especial en los subsectores con un enfoque

agricola, el érea de bienes de consumo v la linea de servicios a Ia
comunidad con una orientacién innovadora.
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3. TECNOLOGICAS Y/0O INNOVADORAS: Entiéndase por 1n|c1atsvas de
caracter tecnolégico e innovador una secuencia de acciones,
metodologias o desarrollos fisicos que tienen como objetivo la creacion
de un producto o servicio que brinde una solucién de valor agregado a un
problema que se ha identificado en un contexto especifico, donde se
puede evidenciar los principios de eficiencia y eficacia técnica, tecnoldgica
y financiera y con sentido de realidad. :

ARTICULO SEPTIMO. 'REQUISITOS' PARA ACCEDER AL BANCO DE
INICIATIVAS JUVENILES. Las- personas que deseen participar de este
incentivo deberan cumplir los siguientes requnsstos

1. Personas naturales con domicilio en el Municipio de Sopé durante un
término no inferior a cinco afios, o personas juridicas con domicilio en el
Municipio gue no tengan mas de dos anos desde su creacion.

2. Certificado que acredite residencia en el Municipio de Sopd superior - a

cinco anos, expedido por el presidente de la Junta de Accion Comunal,

Consejo de Administracién o Junta Administradora y/o Administrador con

fecha de expedicién no superior a 30 dias.

Diligenciamiento del formato de inscripcion a la iniciativa.

. Diligenciar el documento de’ compromiso de realizacién del proyecto vy

términos y condiciones.

5. Hacer parte de un grupo, organizacion o red de maximo 7 personas,
conformada por minimo el 80 % de integrantes en el rango de edad
comprendido entre 14 a 28 afios, o estar cursando grado 11 en una
institucién publica o privada y ser previamente seleccionado por el
consejo académico para su presentacién.

s w

ARTICULO OCTAVO. PRESENTACION DE LA PROPUESTA. Se debe radicar
el proyecto remitido a la Direccién de la Juventud (CIl. 4 No. 3-26) y enviado al
correo dir.juventud@sopo-cundinamarca.gov.co, junto con los siguientes
anexos: -

- 1. Formato de inscripcién del proyecto y/o iniciativa juvenil,
2. Proyecto de maximo 10 paginas, el cual debe contener: introduccién,
objetivos generales y especificos, estudio de mercado, estudio financiero,
- cronograma y modelo CANVAS.
3. anexos y/o soportes del proyecto
4. Carta la organizacién y/o grupo donde se delegue un representante legal
(mayor de edad) para temas administrativos.
5. Fotocopia del Documento de Identidad del representante legal.
6. Acta de compromiso de ejecucion de la propuesta con los términos
- relacionados en fa misma. ‘
7. Tres cotizaciones de materia prima e insumos ¢ maguinaria gue se vaya -
a adquirir con el recurso segun el proyecto.

PARAGRAFO: E! proyecto debe presentarse dentro de las fechas establecidas,
en paginas de Word tamanfo carta, letra calibri tamafio 11.

ARTICULO NOVENO. RECURSOS. Se apdyara’n seis (6) iniciativas juveniles
distribuidas de la siguiente manera: tres (3) iniciativas de colegios publicos y -
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privados del Municipio, en cada una de las modalidades previamente
establecidas, y tres (3) iniciativas de jovenes emprendedores, grupos y/u
organizaciones juveniles en cada una de las modalidades previamente
establecidas, con un alcance de apoyo por parte del Municipio de dos millones
de pesos Mcte. ($ 2.000.000) a cada una. ’ .

PARAGRAFO PRIMERO: E apoyo gue se asigna a cada iniciativa estd sujeto a
fa evaluacion técnica de la propuesta. S

PARAGRAFO SEGUNDO: Las iniciativas aprobadas tendran un plazo de
ejecucion de sus actividades de 8 meses, iniciando desde el momento que se
'adjucEEcan los recursos, y se realizardn cuatro seguimientos a su implementacién
de manera bimensual, en los formatos previamente establecidos por parte de
la Direccién de la Juventud. '

ARTiCULO DECIMO. DESTINACION DE LOS RECURSOS. El Banco de
Iniciativas entregard los recursos en efectivo, para compra de los siguientes
insumos:

1. Elementos de dotacidén y/o materia prima.

2. Elementos para la promocion y la difusidén de las iniciativas.

3. Elementos de adecuacion del lugar en el que funcionara la iniciativa
4. Electrodomésticos y equipos de computo

PARAGRAFO PRIMERO: Tenga en cuenta que no se apovyara:

1. Gastos administrativos como de némina, arriendos, salarios, etc.
2. Adquisicién de vehiculos o automotores.

3. Pago de pasivos, deudas o dividendos.

4. Recuperaciones de capital.

PARAGRAFO SEGUNDO: No se apoyaran iniciativas que propongan acciones
que generen o propicien el trabajo infantil, seglin la Ley 704 de 2001, de la
Organizacién Internacional del Trabajo - OIT, por medio de la cual se aprueba
el "Convenio 182 sobre la prohibicién de las peores formas de trabajo infantil y
la accién inmediata para su eliminacién”. '

Asi mismo, no se apoyaran iniciativas que promuevan actividades con fines
delictivos, o el comercio y/o consumo de sustancias psicoactivas, o que
potencialmente generen dafios para la integridad y la salud de las personas

ARTICULO DECIMO PRIMERO. CAUSALES DE RECHAZO. Se podran
rechazar ias_inicia’civas cuando:

1. Se identifique y determine falsedad respecto a la informacién,
2. Se presenten-dos o més iniciativas por parte de la misma organizacion o
persona. B

3. No se podran presentar nuevamente las organizaciones que hubieran sido
beneficiadas.
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4. Presentarse a otra convocatoria de la Direccién de Juventud que
comprometa recursos para la eJecuuon de actividades proplas del grupo
y/u organizacion.

5. Cuando no se presenten las respuestas requerldas a las aclaraciones o
documento que se soliciten.

6. Cuando se presenten Iniciativas para juegos de
electréonicas, venta de licor o sustancias psicoactivas, trabajo infantil, y
toda actividad que se promueva fuera la legalidad convivencia pacifica, la
ética, la paz y la armonia.

ARTICULO DéCIMO SEGUNDO. CRITERIOS DE E
CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS.

azar, magquinas

VALUACION Y

Los criterios a evaluar para la presentacion de las propuestas estaran sujetos al
tipo de proyecto que sea presentado ante Ea corporacion, de la sngunente

manera.

1. Proyectos de caracter social:

CRITERIOS

FACTOR DE EVALUACION

PUNTUACION

DIAGNOSTICO

Reconocimiento lo mas compieto posible
de la situacidén objeto de estudio.

15

IMPACTO SOCIAL

Responde a las necesidades, intereses,
problematicas v posibles soluciones de
la comunidad, en donde adolescentes y
jovenes desarrollen estrategias para
incidir en ella.

25

COMPONENTE
AMBIENTAL

.procesos para mitigar los efectos

Presenta acciones y actividades en sus

negativos sobre el medio ambiente.

20

INNOVADOR

La iniciativa presenta caracteristicas
innovadoras para dar solucidén a las
problematicas sociales

20

COBERTURA DE
POBLACION

Calcula aproximadamente cuantas
personas seran beneficiadas con la
gjecucidon del proyecto y responden a
las necesidades especificas de las
mismas

20

TOTAL: 100 Puntos

2. Proyectos de caracter productivo:

CRITERIOS

FACTOR DE EVALUACION

PUNTUACION

" MERCADEQO

Describe en forma concreta los objetivos
gue se persiguen con la puesta en
operacién del proyecto, la funcién social
| que cumplird, las necesidades del
mercado a satlsfacer mercado objetivo,
etc.

10
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Muestra las ventajas mas destacadas
del producto o servicio, que segln su
criterio le permitird asegurar el éxito y
valores agregados con respecto a lo
existente o la competencia. -

15

OPERACION

Relaciona las materias primas y/o
insumos a adquirir para el desarrollio de
su proyecto, determinando
caracteristicas técnicas, cantidades a
adquirir, precio unitario, entre otros

10

ORGANIZACION

Describe el tipo de sociedad que
conformaria y en qué tiempo lo tiene
estimado formalizar su empresa; asi
mismo relaciones cual es su estado
legal actual. Actualmente cuantas
personas conforman su empresa.

10

PLAN OPERATIVO

Muestra el registro de las actividades,
recursos y tiempos en el cual se
desarrollara el plan de negocio.

10

Argumenta los aspectos de su Plan de
Negocio, gue segun su criterio
generarian impacto Econdémico, Social
(generacion de empleo) y Ambiental.

10

POTENCIAL

Qué nivel de conocimiento tiene el
emprendedor sobre la idea de negocio
que propone

10

La fluidez y actitud expresada por el
emprendedor es coherente con su idea
de negocio.

10

La idea de negocio que plantea el
emprendedor es innovadora (exitosa
con potencial dentro del mercado)

15

TOTAL: 100 Puntos

3. Proyectos de caracter tecnoldgico e innovador:

CRITERIOS

FACTOR DE EVALUACION

PUNTUACION

IDEACION

Presenta con claridad las ideas que
sustentan la propuesta.

15

CREATIVIDAD

Se evidencia que la propuesta es |
novedosa, original y que genera valor
agregado para solucionar el problema

25

PROTOTIPO

Presenta una similitud de lo que seria
un producto final y que pruebe Ia
efectividad de esta.

23
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) Se evidencia - el tipo de
EMCI;??EI\\I(E)IEDE/)\C?RA emprendimiento, la oportunidad de la 35
: propuesta y la viabilidad financiera,

TOTAL: 100 Puntos

ARTICULO DECIMO TERCERO. COMITE EVALUADOR. E| Comité evaluador
estara integrado por las siguientes:

1. Alcalde Municipal o su delegado
2. Profesional en Economia, Ing. Industrial, Administracién de Empresas,
y/o carreras afines. -
- 3. Ingeniero de telecomunicaciones, Ingen;ero en mecatromca, Ingeniero
multimedia y/o carreras afines.
4. Sociologo, Trabajador Social, Antropdlogo y/o carreras afines.
5. Psicélogo .

. ARTICULO DECIMO CUARTO: DEBERES DE LOS GANADORES. Son Ios
deberes de quienes sean merecedores del Banco de Iniciativas Juveniles:

1. El plazo para la ejecucic’)n del proyecto en virtud de |a presente acta de.
compromiso serd de ocho (08) meses a partlr de la adjudicacion del
recurso para la ejecucion del proyecto.

2. Ejecutar el 100% de los recursos respondiendo a los seguimientos que se
realizaran por parte de la Direccién de Juventud, en los formatos
suministrados por ellos mismos, con tal de garantizar que Unicamente se
destinen para el fin para el que me fueron otorgados.

3. Elaborar y entregar de manera fisica los cuatro (04) informes solicitados
por la Direccion de Juventud de manera bimensual, con sus respectivos
soportes.

4. Garantizar que no he usurpado, copfado o violado derechos de propsedad
intelectual de terceros.

5. Responder por cualquier reclamo que en materia de derechos de autor se
pueda presentar, exonerando y manteniendo indemne de cualquier
responsabilidad o reclamacién al Municipio de Sopo y/o Secretaria de
Desarrollo Social.

6. Tramitar y obtener las respectwas licencias, autorizaciones o permssos
para utilizar obras, imagenes, interpretaciones, gjecuciones o
fonogramas involucrados en la propuesta de las cuales no sea titular de
los derechos de autor, previo al inicio formal de la ejecuciéon de la
propuesta, acreditando esta situacion con los respectivos documentos.

7. Mantener indemne, eximir y liberar de toda responsabilidad al Municipio

- de Sopd y/o Secretaria de Desarrollo Social en caso de violacién ala
normatividad vigente en materia de propiedad intelectual ante los
titulares de los derechos que se puedan ver afectados, respondiendo por
todas y cada una de las conductas en las que pueda incurrir, y salir al
saneamiento frente a cualquier reclamacién.

8. En ninguna circunstancia se realizaran actividades financiadas con los

~montos del estimulo si van en contra de alguna de las directrices
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nacionales, departamentales o locales y de las establecidas en la
convocatoria. _ ' '

9. En caso de ser necesario y estar justificado por las nuevas directrices
nacionales o locales derivadas del COVID-19 de no poder llevar a cabo la
actividad ganadora ni por medios presenciales o virtuales, se buscaran
las rutas y posibles soluciones para el desarrollo de la propuesta. En caso
de resuitar imposible, me comprometo a regresar el monto consignado
correspondiente a las actividades que no hayan podido realizarse. '

10.En ningin caso comprometeré al Municipio de Sop6, para
intermediaciones o negociaciones privadas que se realicen con terceros,
relacionados con los recursos otorgados con el estimulo.

11.Por motivos de fuerza mayor o caso fortuito, ajenos al Municipio de Sopd,
que, habiendo surtido Jos tramites contractuales, objetivamente no pueda
recibir el desembolso del estimulo en las condiciones sefaladas, debo
renunciar por escrito al beneficio otorgado.

12.Entregar toda la documentacién que se me solicite para efectos de
tramites de desembolso, divulgacién y seguimiento, en las fechas
sefialadas y de acuerdo con los requerimientos establecidos.

ARTICULO DECIMO QUINTO: USO DE INFORMACION. La informacién
contenida durante la seleccién de las iniciativas solo podra ser utilizadas para la

definicion, revision y ajuste de la politica de Juventud 'y para la asignacién de
los recursos del Banco de Iniciativas Juveniles.

Lo anterior atendiendo el derecho de la intimidad y el buen nombre de la
Organizacidon-y la de sus integrantes. i

ARTICULO DECIMO SEXTO: VIGENCIA. El presente acto administrativo rige
a partir de la fecha de su publicacién y deroga las normas que le sean contrarias.

o
s

1

i3

Dado en el Municipio de Sopé, Cundinamarca el o 2 MAY

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EL ALEJANDRO RICO SB\AREZ
Alcalde Municipal de Sopéd

éﬂ(probe Daniel Alejandro Marin Valencia ~ Jefe oficina asescra juridica y de contratacién.
Reviso: Daniel Antonic Ayala Mora- Aiala Juris Estudio Juridico S.A.S. - Asesor Juridice del Despacho.

Revisd: Karen Silva Guacareme - Directora Oficina de la Juventucg(l( @/
Proyectd: Brayan Felipe Poveda Rueda - Contratista Coordinador de proyectos.

(@" Alcaldia municipal, carrera 3 No 245 Parque principal, Sopé Cundinamarca .

3) - Teléfono: 5876644 — Fax. extension 624 ~COR Sovrania

. www.sopo-cundinamarca.gov.co 59714002015
icontec Cédigo postal 251001 SERTAIGADA

N°. SC-CER313325 'N°. 56-2019001997



