Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopé
Despacho Alcalde

DECRETO N°
0060 )
“POR EL CUAL SE MODIFICA LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE SOPO, Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO ~ CUNDINAMARCA

- En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las que
confiere el articulo 315 de la Constitucidn Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994 .
modificada en lo pertinente por la Ley 1551 de 2012, Ley 909 de 2004, Decreto
1083 de 2015, Acuerdo Municipal No. 023 de 2020 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Constitucién Politica de Colombia, dispone como fines
esenciales del Estado: servir a /a comunidad, promover la prosperidad general y

garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion. '

"Que la Constitucién Politica de Colombia es norma de normas; en consecuencia, el
inciso 2°-del articulo 4° de la Constitucion Politica establece que: "Es deber de los
nacionales y de los extranjeros en Colombia acatar la Constitucién y las leyes, y
respetar y obedecer a las autoridades”,

- Que el articulo 122 de la Constitucién Politica, modificado por el acto legislativo 01
de 2004 regula que "No habré empleo publico gue no tenga funciones detalladas en
la ley o reglamento y para proveer los de cardcter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente. Ningun servidor publico entraré a ejercer su cargo sin prestar
Jjuramento de cumplir y defender la Constitucién y desempefar los deberes que le
incumben. Antes de tomar posesidon del cargo, al retirarse del mismo o cuando -
autoridad competente se lo solicite, debera declarar, bajo juramento, el monto de
sus bienes 'y rentas. Dicha declaracion solo podrd ser utilizada para los fines y
propdsitos de la aplicacién de fas normas del servidor publico. Sin perjuicio de las
demas sanciones que establezca la ley, no podran ser inscritos como candidatos a
cargos de eleccién popular, ni elegidos, ni designados como servidores publicos, ni
celebrar personalmente, o por interpuesta persona, contratos con el Estado, quienes
hayan sido condenados, en cualquier tiempo, por la comision de delitos que afecten
el patrimonio del Estado. Tampoco quien haya dado lugar, como servidor publico,
con su conducta dolosa o gravemente culposa, asi calificada por sentencia judicial,
salvo que asuma con cargo a su patrimonio ef valor del dario.”

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica regula, que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento en los

- principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién puablica, en todos
sus drdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la
ley.

Que, en relacién con las atribuciones del alcalde, los numerales tercero y séptimo del
articulo 315 de la Constitucién Politica dispone: “Art. 315. Son atribuciones de{%
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Alcalde: 3. Dirigir la accién admfmstratfva de! municipio; asegqurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacidn de los servicios a su cargo; representario judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas industriales
o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes. 7.
Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones
especiales y fijar los emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No
podré crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal
en el presupuesto JnICIalmente aprobado.”

Que el numeral 1° contenido en el literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994
‘modificado por la Ley 1551 de 2012, indica dentro de las funciones del Alcalde
Municipal "Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y de la prestacidn de los servicios a su cargo”. Asi mismo, el numeral 2
del literal d) que dispone: "Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia
y a los gerentes y directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes”; y en su numeral 3 del literal d) expone: “Suprimir o fusionar entidades
o dependencias municipales, de conformidad con los acuerdos respectivos”.

Que el literal i) del articulo 5° de la Ley 136 de 1994, sostiene que mediante la
economia y el buen Gobierno, el municipio buscarad garantizar su autosostenibilidad
econdémica y fiscal, y deberd propender por la profesionalizacién de su administracién,
para lo cual promovera esquemas asociativos que privilegien la reduccién del gasto y
el buen gobierno en su conformacién y funcionamiento.

Que de acuerdo con lo estipulado en el numeral 5 del articulo 2° de la Ley 1551 de
2012, los municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de
los limites constitucionales y legales, “5) adoptar la estructura administrativa que
puedan financiar y que se determine conveniente para dar cumplimiento a las
competencias que les son asignadas por la Constitucién y la Ley”.

Que el paragrafo del articulo 2° de la Ley 489 de 1998, establece que: “las reglas
relativas a los principios propios de la funcién administrativa, sobre delegacién y
desconcentracién, caracteristicas y régimen de las entidades descentralizadas,
racionalizacidon administrativa, desarrollo administrativo, participacién y control
interno de la Administracién Plblica se aplicarén, en lo pertinente, a las entidades
‘territoriales, sin perjuicio de la autonomia que les es propia de acuerdo con la
Constitucion Politica”.

Que la Ley 909 de 2004, en el articulo 17, numeral 2, dispone: 2. Todas las entidades
y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan mantener actualizadas
las plantas globales de empleo necesarias para-el cumplimiento eficiente de las
funciones a su cargo, para lo cual tendran-en cuenta las medidas de racionalizacién
del gasto. El Departamento Administrativo de la Funcién Plblica podra solicitar la
informacion que requiera al respecto para la formulaczon de las politicas sobre la
administracién del recurso humano.

Que acorde a lo dispuesto en el Concepto 001311 de 2019 proferido por el
Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica: Igualmente sobre la
reestructuracion, reforma o modificacién de planta de .personal, el ARTICULO
2.2.12.2. ss del Decreto 1083 de 2015, indica;
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ARTICULO 2.2.12.2 Motivacién de la modificacién de una planta de empleos. Se
entiende que la modificacién de una planta de empleos esta fundada en necesidades
del servicio o en razones de modernizacidn de la administracién, cuando las
conclusiones del estudio técnico de la misma deriven en la creacién o supresion de
empleos con ocasién, entre otras causas, de:

1. Fusion, supresién o escision de entidades.

2. Cambios en la misién u objeto social 0 en las funciones generales de la entidad.

3. Traslado de funciones o competencias de un organismo a otro.

4. Supresion, fusién o creacion de dependencias o modificacién de sus funciones.

5. Mejoramiento o introduccion de procesos, produccién, de bienes o prestacién de
servicios.

6. Redistribucién de funciones y cargas de trabajo.

7. Introduccién de cambios tecnoldgicos.

8. Culminacién o cumplimiento de planes, programas o proyectos cuando los perfiles
de los empleos involucrados para su efecucién no se ajusten al desarrollo de nuevos
planes, programas o proyectos o a las funciones de la entidad.

9. Racionalizacion del gasto publico. '

10. Mejoramiento de los niveles de eficacia, eficiencia, economia y celer/dad de las
entidades pubhcas

PARAGRAFO 1. Las modiﬁcaciones de las plantas a las cuales se refiere este articulo
deben realizarse dentro de claros criterios de razonabilidad, proporcionalidad y
prevalencia del interés general.

Cuando se reforme total o parcialmente la planta de empleos de una entidad, no
tendra la calidad de nuevo nombramiento la incorporacién que se efectie en cargos

iguales o equivalentes a los suprimidos a quienes los venian ejerciendo en calidad de
provisionales.”

(Decreto 1227 de 2005, art. 96)

"ARTICULO 2.2.12.3 Estudios gue soporten las modificaciones- de las plantas de
empleos. Los estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos
deberan basarse en metodologias de disefio organizacional y ocupac;onal gue
contemplen, como minimo, los siguientes aspectos:

1. Anélisis de los procesos tecmco misionales y de apoyo.
2. Evaluacién de la prestacién de los servicios.
3. Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de Ios empleos.”

(Decreto 1227 de 2005, art. 97)
(.)" | '

De acuerdo con lo dispuesto en-la normativa transcrita, las reformas de plantas de
empleos de las entidades de la Rama-Ejecutiva de los drdenes nacional y territorial,
deberdn motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de
modernizacion de la administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos .
que aS| lo demuestren, de tal forma que las conciuszones del estudio técnico derlverp/
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en la creacién o supresmn de empieos con ocasién entre otras causas, de fusion,

supresion o escisién de entidades; cambios en la misién u objeto social o en las
funciones generales de la entidad; traslado de funciones o competencias de un
organismo a otro; supresién, fusién o creacién de dependencias o modificacion de sus
funciones; mejoramlento o introduccién de procesos, produccién de bienes o
prestacion de servicios; redistribucién de funciones y cargas de trabajo; introduccién
de cambios tecnologacos culminacién o cumplimiento de planes, programas o
proyectos cuando los perfiles de los empleos involucrados para su ejecucidon no se
ajusten al desarrollo de nuevos planes, programas o proyectos o a las funciones de
la entidad; racionalizacién del gasto publico; mejoramiento de los niveles de eficacia,
eficiencia, economia y celeridad de las entidades publicas. :

Que mediante el Acuerdo Municipal N® 023 del 15 de diciembre 2020 "POR EL CUAL
SE ADOPTA LA ACTUALIZACION, REDISENO, Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL, SE DEFINEN LAS
FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 023 DE
2013 "POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL, SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS, SE CREAN
Y MODIFICAN UNAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y SE DICTAN OTRAS
DISIPACIONES” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, se determind la
actualizacion, redisefio y modernizacién administrativa de la Alcaldfa Municipal de
Sopd.

Que, el Plan de Desarrollo Municipal Sopd “Es nuestro tiempo” 2020 -2023 tiene como
objetivo general “Lograr un modelo de relacién sostenible entre la planificacion y
desarrollo territorial, incorporando la innovacion y el constructo sociocultural,
ambiental y econémico a partir de la pluralidad y el bien comin, ofertando bienes y
servicios que deriven en la garantia de derechos y en un Sopé con una gran calidad
de vida, progreso y reconocimiento a nivel regional y nacional.”

Que mediante el Decreto Municipal N° 128 de 2013 se estableci¢ la planta de empleos
de la Alcaldia Municipal de Sopé, modificado por el Decreto Municipal N° 163 de 2013,
por el Decreto Municipal 129 de 2015 y por el Decreto Municipal 244 de 2019.

Que la Administracion llevé a cabo el estudio técnico para efectos de modificar la:
planta de empleos, de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 909 de
2004, modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012 vy por el articulo
2.2.12.1 y siguientes del Decreto 1083 de 2015,

Que el diagnéstico y los estudios técnicos para sustentar el proceso de modernizacién

 de la Administracién Municipal sefialan la necesidad de fortalecer la planta de
personal, con el propdsito de mejorar la gestiéon administrativa y proyectar la
capacidad de la estructura administrativa para responder al crecimiento demogréfico,
social y econémico, asi como a los retos que tiene el municipio para ordenar y cuidar .
el territorio, el cual fue analizado y aprobado por el supervisor del contrato de
consultoria No. CM 2020-0430.

Que la planta de empieos que se fija por este Decreto cuenta con el certificado de
viabilidad presupuestal No. 001 de fecha 4 de enero de 2021, el cual no supera el
presupuesto previsto en el rubro de gastos asociados a la nomina.

Que, en mérito de lo expuesto, -
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Repdblica de Colombia

Departamento de Cundinamarca

Alcaldia Municipal de Sopé
Despacho Alcalde -

DECRETO N°
=006¢p

- DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Objeto. Modificar Ia planta de emp!eos de la administracion -
central del Mun|c1p|o de Sopo

- ARTICULO SEGUNDO. Supresidon de empleos. Suprimanse los siguientes empleos
de la planta de empleos de la Alcaldia Municipal de Sopo:

: - DENOMINACION DEL : ' . oo N°DE
N]VEF_"" : EMPLEQ CODIGO | .GRADO NATURALEZA DELEMPLEO - EMPLEOS

Directivo Secretario de Despacho 20 07 Libre Nombramiento y Remocion 1
Secretario de Despacho 20 15 Libre Nombramiento y Remocion 2

S . --Subtotat Nivel Directivo |- - - SRR 3.
Profesional | Lider de Programa 206 14 Carrera Administrativa 1
Profesional Universitario 219 03 Libfe Nombramiento y Remocion 1

S , Subtotal Nivei Profesional.| S ' 2
Técnico | Técnico Administrativo HEEEE Carrera Administrativa 1
e - Subtotal Nivel Técnico| : 1
Conductor 430 11 . Carrera Administrativa - 1
Asistencial Caonductor 430 16 Carrera Administrativa 3
Auxiliar Administrativo 407 26 - | Carrera Administrativa 2
Auxiliar Administrativo 407 18 Carrera Administrativa 2

B - Subtotal Nivel Asistencial | - PR g
Conductor | . 480 ( 16 Trabajador Oficial 1

R : Total | - L - 15 -

ARTICULO TERCERO. Creacién de nuevos empleos. Créanse con'cargo al
presupuesto de recursos propios de la Alcaldia Municipal de Sopo, los siguientes

empleos:
PLANTA GLOBAL R
Secretarm de Despacho 20 12 1
Directivo Secretario de Despacho 20 15 1
Director Técnico 9 1 ' 7
 Director Técnico 9 7 1
Subtotal Nivel Directivo _ 10
Asesor Jefe de Oficina Asesora 115 18 2
: " Subtotal Nivel Asesor = : AT 2
Profesional Universitario 219 1 1
Profesional Profesional Universitario 219 3 4
Profesional Universitario 219. 10 2
. . ~ Subtotal Nivel Profesional _ : 7
Técnico | Técnico Administrativo | 367 | 3 1
. o . Subtotal Nivel Técnico - -
Asistencial | Auuxiiar Adminisativo | 407 i 16 1
o Subtotal vae] A31stenclal . ' T -
e TOTALEMPLEOS PLANTA GLOBAL Sl | (%
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'DECRETO N°
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ARTICULO CUARTO. Planta de Empleos. Las funciones propias de las diferentes

dependencias de la Administracién Central del Municipio de Sop6 seran atendidas en
adelante por la planta de empleos que a continuacién se sefala: :

e j.=DESPACHO BEL ALCALDE _
' ___:DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO ADO
Directivo | Alcalde 05 23 1
' Subtotal Nivel Directivo 1
Asistencial Secretario Ejecutivo : . 438 22 1
Conductor 480 23 1
E Subtotal Nivel Asistencial 2
' TOTAL EMPLEOS DEL DESPACHO DEL ALCALDE| = 3
. . PLANTA GLOBAL e
; DENOMINACION DEL g NS DE
s -~ EMPLEQ - CODIGOGRADO EMPLEOS
Secretarlo de Despacho 20 12 5
Secretario de Despacho 2001 15 8
Directivo Director Técnico 9 1 7
Director Tecnico 9 71 1
Jefe de Oficina 6 15 1
- Subtotal Nivel Directivo 22
Jefe de Oficina Asesora 115 7 1
Asesor Jefe de Oficina Asesora _ 115 - 18 2
Subtotal Nivel Asesor 3
Comisario de Familia 202 16 2
Lider de Programa W 206 14 1
Almacenista General 215 14 1
Profesional Universitario 219 1 1
) Profesional Universitario - 219 3 4
Profesional Profesicnal Universitario 219 10 4
Profesional Universitario 219 12 1
Profesional Universitario - 219} 14 16
Profesional Universitario 219 17 1
Profesional Especializado . 222 22 1
Subtotal Nivel Profesional 32
Inspector de Policia 303 18 2
Técnico Operativo 314 11 2
\ Técnico Técnico Administrativo 367 3 3
| Técnico Administrativo 367 14 4
Téenico Administrativo 367 18 2
s Subtotal Nivel Técnico| 13
Auxiliar Administrativo 407 10 1
Asistencial Auxiliar Administrativo 407 11 2
Auxiliar Administrativo 407 12 2
Auxiliar Administrativo 407 14 1
S : Alcaldia municipal, carrera 3 No 2-45 Parque principal, Sopd Cundinamarca : _ ‘
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Auxiliar Administrativo 407 16 1
Auxiliar Administrativo 407 18 7
Auxiliar Administrativo ' 407 20 10
Auxiliar Administrativo 407 22 1
Auxiliar Administrativo 407 23 2
Auxiliar de Servicios Generales 470 12 7
Conductor ' 480 12 1
Conductor : 480 16 4
Operario , 4871 . 12 4
Operario 487 14 1
Operario 487 18 1
T ‘Subtotal Nivel Asistencial| 45 .
Conductor 480 16 1
TRABAJADOR Conductor 480 22 1
OFICIAL Operario 487 12 1
Operario ' 487 14 1
S . Subtotal Yrabajador Oficial | .. 4
TOTAL EMPLEOS PLANTA GLOBAL| 122

PARAGRAFO. La naturaleza de Los empleos adscritos al despacho del Alcalde
Municipal, son de Libre Nombramiento y Remocién, de conformldad a lo preceptuado
en el articulo 5° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO QUINTO. Distribucién de empleos de la planta global. EI Alcalde
municipal distribuird los cargos de la planta global a que se refiere el articuio cuarto
del presente Decreto mediante acto administrativo y ubicard el personal teniendo en
cuenta las necesidades que impongan la organizacion interna, las necesidades del
servicio y los planes y programas de la entidad.

ARTICULO SEXTO. Incorporacion de servidores piblicos en la planta de
empleos. Los servidores publicos que ocupan los cargos suprimidos en el articulo
segundo del presente decreto seran incorporados directamente a los cargos creados
en el articulo tercero cuando los nuevos cargos sean iguales o equivalentes, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes en la materia. En este caso Ia
incorporacidn se haréd sin mas requisitos que la actualizacién del acta de posesién y
la comunicacién de la misma al servidor. :

Los empleados pulblicos a quienes no se les supriman sus cargos continuaran
desempefiando los mismos y percibiendo la remuneracion mensual correspondiente
a los empleos que desempefian actualmente.

ARTICULO SEPTIMO. Provisién de empleos de carrera vacantes. Los cargos de
carrera vacantes de la planta de empleos se proveeran de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, ¢l Decreto 1083 de 2015 y [as demas disposiciones
que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

'ARTICULO OCTAVO. Implementaciéon. Dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la publicacion del presente decreto, se deberan hacer las incorporaciones
a que haya lugar. Hasta tanto las mismas se den, los servidores publicos a incorporar
continuaran desempenando los empieos que desempefan actualmente. -
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- ARTICULO NOVENO. Vigencia. El presente Decreto rige a del 01 de febrero de
2021 y modifica en lo pertinente los Decretos Municipales N° 128 y 163 de 2013, el
Decreto Municipal 129 de 2015 y el Decreto Munlmpal 244 de 2019, y deroga las
demas -disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dado en el Municipio de Sopé, Cundinamarca el dia veintinueve (29) del mes de enero
del afio dos mil veintiuno (2021). '

MIGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ
Alcalde Municipal de.Sopé

Revisd: Abg. Daniel Alejandro Marin Vaienc;%cmtarm Juridico y de Contratac

1
Revisd: Dr. Segundo H. Sanabria Alarcén - Secretario de Desarrollo Institucionat %
Proyecto Dr. Oscar Javier Pefia Mufioz — Contratista Secretaria de Desarrcllo Inst uc10nah§§'\
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