Segum{ac[ y Q?rospend'ad' | o . ‘ ‘» ) " Alcaldia Municipal

de Sopé

REPUBLICA DE COLOMBIA
'DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA -
MUNICIPIO DE SOPO

Decreto No. _
x | 0 )
168
"Por el cual se integra el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la

Alcaldia Municipal de Sopé, se reglamenta su funcionamiento y se deroga el
- Decreto No. 071 de 2016”

El Alcalde del Municipio de Sopé,

-en ejercicio de las facultades legales vy, en especial las conferidas por las normas

- generales sefialadas en la Ley 87de 1993 y el Decreto 943 de 2014 la Ley.

872 de 2003, Ley 489 de 1998, Decreto 943 de 2014, Decreto 2482 de 2012,
Decreto 1499.de 2017, Decreto 1083 de 2015,y -

CONSIDERANDO

N

- Que el articulo 133 de la Ley 1753 de2015, prescribe que se debe establecer el modelo
que integre los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad
_-previstos en las leyes 489 de 198 y 872 de 2003, los cuales se articulan al Sistema de
Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 yen los articulos 27 al 29 de la Ley
489 de 1998. :

_ Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Slstema de Gestlon y actuallza el
o : Modelo Integrado de Planeaciori y Gesti6on, de tal manera que permita el .
‘ fortalecimiento de los mecanismos, métodos v procedlmlentos de gestion y control al
interior de los organlsmos y entldades del Estado

 Queel artlculo 2.2.22.3.1 del Decreto 1499 de 2017 adopta la version actuallzada del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG para el funC|onam|ento del Slstema
de Gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno.

Que el Modelo Integrado de Plane’acién y Gestién — MIPG es un marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar-y controlar la gestién de las
entidades y de los organismos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los
planes de desarrolio y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio, en los terminos deI articulo 2.2.22.3.2. del Decreto
1499 de 2017 ) ‘

| Que eI Articulo 2.2.22.3. 8 del. citado Decreto dispone que cada una de las entldades
“integrara un Comité Institucional de Gestion y Desempefo encargado de orientar la
4 |mplementa0|on y operamon del Modelo Integrado de Planeamon y Gestlon MIPG, el
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cual sustutuura Ios demas comités que tengan reIaC|on con el Modelo y que no sean
obllgatorlos por mandato Iegal

Que la misma norma establece que en el orden territorial, el Comité sera conformado ,
‘por el répresentante legal de cada entidad y seré presidido por.un servidor del mas
alto nivel jerarquico, e integrado por servidores publices del nivel directivo o asesor.

"Que la misma norma establece que en el orden territorial, €l Comité sera conformado

" por el representante legal de cada entidad y sera presidido por un servidor del mas

alto nlvel JeraquICo e mtegrado por serwdores publlcos del nivel dlrectlvo 0 asesor.

'Que el articulo 2.2.23.1 del mismo decreto senala que el Sistema de Control Interno
previsto en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestion en
el marco del Modelo Integrado de PIaneacnon y Gestiébn — MIPG, a través de los

- mecanismos de control'y verificacion que permiten el cumpllmlento de los objetivos y

el logro de resultados de Ias entidades.

) Que en cumpllmlento de las dlsposwlon“es legales enunciadas, es necesario crear e

integrar el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Alcaldia Mummpal de

- Sopdy fuar su reglamento de fun0|onam|ento AR

| Con fundamento en las antenores conS|dveraC|ones,

DECRETA

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1°. ‘Derogar'el Decreto 071 de 2016 “por medio del cual se conforman las
instancian de participacion y se designan responsables para la implementacion del
modelo -estandar de control interno y del sistema de gestlon de la calidad en el
municipio de Sopo”. :

‘Ai."ticulo 2°. Creacién del Comité Institubiohal de Gestion y Desempeiio. Crear e'I |
Comité Institucional de Gestioén y-Desempefio de la Alcaldia Municipal de Sopa.

. Paragrafo. Este comité sustituira los demas comités que tengan relacion con el -

‘Modelo Integrado. de F’Ianeamon y Gestlon — MIPG y que no sean obligatorios por
mandato legal. : v

Articulo 3. Natu'raleza del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El
Comité Institucional de Gestion y Desempefio es un o6rgano rector, articulador y
~ejecutor, a nivel institucional, de las acciones y estrategias .para la correcta
[implementacion, operacion, desarrollo, evaluaCIonysegwmlento del Modelolntegrado
de PlaneaC|on y Gestion — MIPG.
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CAPITULO 2
Integracmn y furiciones del Comité Instltucmnal de Gestlon y Desempeno

-

N

 Articulo 4. Integracion del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. El -
Comité Instltumonal de Gestion y Desempeno de Ia Alcaldla Mummpal de Sopd esta '
lntegrado por

El sefior Alcalde, quien lo presidira.
La Secretaria de Gestion Integral
El Secretario Juridico y de Contratacion
l.a Secretaria de Desarrollo Instltu0|onal
La Secretaria de Hacienda
El Secretario de Educacién
El Secretario de Vivienda
La Secretaria de Planeacion'y Urbanismo
“La Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas , : :
'10 La Secretaria de Gobierno y Participacion Comunltarla ‘ -
~ 11.La Secretaria de Desarrollo Economlco - :
12.El Secretario de Cultura . . o , .
13.El Secretario de Recreacion y Deportes ‘ ‘
14.La Secretaria de Salud

©ONODUTAWN =

“Articulo 5. Secretarla Técnica del Comlte Institucional de Gestién y Desemperio.
La secretaria técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Alcaldia
Mumcnpal de Sopé sera eJerCIda por la Secretaria de Gestion Integral.

Articulo 6. Func:ones del Comité Institucional de Gestién y Desempéﬁo Son
funciones del Comité Instltu0|onal de Gestion y. Desempeno de la Alcaldia Municipal
de Sopo Ias S|gu1entes

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las
, ' acciones y estrategias adoptadas para la operacnon del Modelo lntegrado de

N : ~ Planeacion y Gestion —MIPG: -

- 2. Articular los esfuerzos -institucionales, recursos,,metodologlas y estrateglas
para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion — MIPG.

3. Proponer al Comité ‘Sectorial de Gestlon y el Desempeno Institucional,
iniciativas que contribuyan al mejoramlento en la implementacién y operacion.
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestién y el Desempeno
Institucional y los orgamsmos de control requieran sobre la gestion y el

~ desempefio de la entidad. -

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodlagnost|co para facilitar la -

~ valoracion interna de la gestion.

*6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestlon y dlrectrlces
en materia de seguridad digital y de la informacion.
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7 Aprobar y hacer segwmlento alos planes programas, proyectos estrategias y

herramientas necesarias para la implementacion interna de las politicas de'
gestion.

Definir ‘mejoras al Modelo Integrado de Planeaciéon vy Gestlon —MIPG-
implementado por la entidad, con especial énfasis en las actividades de control .
establecidas en todos los niveles de la organizacion y estudiar y adoptar las
mejoras propuestas por el Comlte Institucional de Coordinacion de Control

~ Interno..

Efectuar recomendaciones al Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno en relacién con las politicas de gestion y desempefio que puedan
generar cambios o ‘ajustes a la estructura de control de la entidad. ‘

10 Generar espacios que permitan a sus partlmpantes el estudio y analisis de

temas relacionados con politicas de gestiéon y desempenio, buenas practicas,
herramientas, metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion
y el desempefio |nst|tu0|onal y asi lograr el adecuado desarrollo de- sus
funciones.

11.Las demas aSIQnadas por el Representante Legal de la Alcaldia Municipal de

Sopo que tengan relacion directa con la lmplementamon desarrollo y evaluacion
deI Modelo. _ /

Articulo 7. Funciones del presidente del Comité Institucional_ de Gestion. y
- Desempefio. Son funciones del Presidente del Comité Institucional de Gestion y
Desempernio de Ia Alcaldia Municipal de Sopé Iasisiguientes: )

1.

2.

3.

_ presidente podra informar oficialmente los asuntos decididos por- el Comité
Institucional de Gestién y Desemperio de la Alcaldia Manicipal de Sopd.

. Delegar en los otros. mlembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo

oo

Promover las ‘citaciones del comlte pre3|d|r instalar y dirigir las reuniones
correspondientes. : :
Representar al comité cuando se requiera. ‘
Servir de canal de comunicacion de las decisiones del Comité. Unlcamente el

considere oportuno.
Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comlte decidir y debatlr
Decidir los |mped|mentos y recusacnones que. presenten Ios mtegrantes del

"Comité.

Las demas funC|ones que establezca la ley o el reglamento

Articulo 8. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité Institucional da-
Gestion y Desempeiio. Son funciones de la “Secretaria "Técnica del Comite
: Institu'cional de Gesti(’)n y Desempeﬁo de la Alcaldia Municipal de Sop9, las siguiehtes:

1.

2.

B

_Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Ins’utucnonal de Gestion y

Desemperio, indicando: hora; dia y lugar de la reunion.
Programar la agenda del Comlte Institucional de Gestion y Desempefio 'y

enviarla previamente a cada uno de los mtegrantes del Comité.

Redactar las actas de las reuniones. -
Organizar la loglstlca 2 los recursos tecnlcos necesarios para el funmonamnento ‘
del Comité. _

-Custodlar conservar y coordlnar eI archlvo y control de las. actas del Comité,
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asi como de los demas documentos que se posean tanto en medio fisico como
—~. - electronico. '
6. Hacer segunmlento alas deCISIones adoptadas y compromisos adqumdos por el’
Comité, por lo menos una vez cada tres (3) meses.
7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

Articulo 9. Obllgaclones de los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio. Los integrantes del Comité Institucional de Gestlon y Desempefio de la
“Alcaldia Mun|C|paI de Sopo tendran las sngwentes obhgamones

1. Asistir a las reuniones que sean convocada’S;

2. Suscribir las actas de cada sesion.
‘3. Suscribir los actos administrativos y las comumcamones que en ejercicio de
_ o sus funciones expida el Comité.-

4. Las demas funciones que establezca la Iey o] eI reglamento

Los integrantes del Comlte Instltumonal de Gestion y Desempeno pueden delegar en
su presndente la suscnpmon de los actos que contengan sus dec131ones

Articulo 10. Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes
‘del Comité Institucional de Gestion y Desemperio estan sujetos a las causales de’
impedimento y recusacion previstas en el Codigo de Procedlmlento Administrativo y
de lo Contenmoso Admlnlstratlvo \,

Cuando un mlembro del Comlte adwerta que puede estar inmerso en una de las
causales de |mped|mento ‘debera informarlo inmediatamente al Presidente del Comlte
qwen debera decidir el impedimento. De aceptarlo designara su remplazo y en el
mismo acto ordenara la entrega de los documentos

Cuando el integrante del Comlte no manlfleste su |mped|mento ‘podra. ser recusado
- por el interesado, quien debera aportar las pruebas que considere necesanas para
decidir el |mped|mento .

Cuando el impedimento recalga en el presidente del Comité, Ia decnsnon se adoptara
por la mayorla de los integrantes del Comlte

CAPITULO 3 = -
Reuniones y funcionamiento -
Artlculo 11. Reumones del Comlte Instltuc:onal de Gestlon y Desempeno El
Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Alcaldia del municipio de Sopd, se
reunira de forma ordunana como’ minimo una vez cada tres (3) meses. También se
podra reunir de forma extraordlnana por sohcntud de los integrantes y previa CItaC|on
de la Secretaria Técnica.

Parégrafo. Se podrén -celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el
Representante Legal o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra-
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-

deliberar y decidir por medlo de comunicacion simultanea o sucesiva, ut|I|zando los -
recursos tecnolégicos en materia de telecomunicaciones, tales como: fax, teléfono,
teleconferencia, VIdeoconferenCIa, correo electrénico; |nternet, conferencia virtual o via
chat y todos aquellos medios que se e’ncuéntren al alcance de los miembros del comité.

' Artlculo 12. Cltacmn a las reuniones del Comlte Institucional de Gestlon y

Desempefio. Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por su secretarla

‘con una antelamon de por lo menos ocho (8) dlas

La convocatoria de Ias reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacion
del dia, la hora y el objeto de la reunién, con una antelacion de por lo menos tres (2)
dias. En caso de urgencia se podra convocar verbalmente, de lo cual se dejara
constancia en ef acta. La cntacnon S|empre indicara eI orden del dia a tratar.

Articulo 13 Invitados a Ias reuniones del Comlte Institucional de Gestién y
- Desempefio. Cuando lo considere pertinente, segtin los temas a tratar en el orden del.
dia, el presidente del Comité podra invitar personas o representantes de entidades del
sector publico o privado que tengan conocimiento o expertlc:a en los asuntos de
planeacion estrateglca gestion administrativa, indicadores de gestion, control interno
_ u otros relacionados con la mejora de la gestion y.el desempefio institucional; quienes

so6lo podran participar, aportar y debatir sobre los temas para los cuales han sido
mwtados

Paragrafo 1. La Oficina de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Sopo o] qu1en
haga sus veces sera invitada permanente con voz pero sin voto.

’

Paragrafo 2. Al Comité, podran asistir delegados del nivel dlrectlvo o asesor

Paragrafo 3. El Comité podra |nV|tar a sus reuniones con caracter permanente u
ocasional a los servidores publicos que, por su condicién jerarquica, funcional o
conocimiento técnico deban asistir, segun los asuntos a tratar. Estas personas tendran
derecho a voz, pero sin voto. La citacion a estos servidores la efectuara el Secretario
Técnico a traves de Ia convocatoria a las sesiones.

~ Articulo. 14. Desarrollo las reuniones del Comlte Instttuc:onal de Gestion y
- Desempenio. Las reuniones- del Comité Institucional de Gestlon y Desemperfio de la

Alcaldia Municipal de Sop6 seran |nsta|adas por su preS|dente O su delegado qwen lo

presidira en ausencia del pres;dente

En cada reunién de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el orden del dia

y uno de los puntos sera necesariamente la aprobacion del acta anterior. No obstante
- el orden del d|a podra ser modlflcado por el pleno del Comlte

| Una vez aprobado el orden del dla se.dara lectura al acta de Ia reumon anterlor con
el objeto de ser aprobada por los mtegrantes del Comlte

Articulo 15. Reuniones viftuales del Comité Institucional de Gestion y

s
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Desempeno. Las sesiones V|rtuales del Comité Institucional de Gest|on y Desempeno
- se adelantaran de conformldad con el siguiente procedlmlento

1. La invitacién a la sesi()n del Comité se efectuara por medio del correo
electrénico institucional, a la cual se adjuntara los soportes correspondlentes al
asunto a tratar. :

2. El Secretario Técnico debera espemﬁcar en eI texto de la convocatorla Ia fecha '

y hora de la sesion, el orden del dia, las instrucciones de-la sesion virtual, la
forma de intervencion y el término para proponer observaciones y para °
_ , manifestar la aprobacion o no de cada uno de los temas a tratar.
v -3. Cada uno de los miembros debera manifestar, de manera clara y expresa, su
- posicion frente al asunto sometido a consideracion y remitir al Secretario
Técnicoy a los demas miembros del Comité su decision. Esta remisién la podra
, ' realizar por correo electronico y siempre dentro de las 24 horas siguientes a la
- finalizacion de la sesion virtual. Vencido este término. sin que el miembro del
3 : Comité manifieste su decisién, se entendera que no tiene objeciones y que
.+ - aceptalas decisiones de la mayoria en cada tema discutido.

4 Sij se presentan observaciones o comentarios por los miembros del Coniité, se
haran los ajustes sugeridos, si en criterio-del Presidente proceden, y el
Secretario enviard nuevamente el proyecto a todos los integrantes con los
ajustes, para que sean aprobados por los miembros del Comité.

5." Una vez adoptadas las decisiones pertinentes, el Secretario Técnico informara

_ la decision a los miembros del Comité a través del correo electronico y levantara

" el acta respectiva. Los miembros del Comité dentro de las 24 horas siguienites |
al envio del acta remitiran sus observaciones, si a ello hubiere lugar. Sinose -
presentan observaciones se entendera que estan de acuerdo con el contenido
de la misma. Este plazo se ajustara de acuerdo la complejldad deltemaa tratar
segun lo dispongan los. miembros del Comité.

6. Las actas de las reuniones virtuales-seran firmadas por todos sus miembros.

Paragrafo. La Secretarla del Comlte conservara Ios archivos de correos electronicos -
enviados y recibidos durante la sesion virtual, al igual que los demas medios tecnologicos
de apoyo o respaldo de la respectlva seSIon lo cual servira de insumo para la elaboracion
de las actas.

Articulo 16. Quérum y mayorias. E| Comité Institucional de Gestion y Desempefio
sesionara y deliberara con la mayoria de sus miembros y las decisiones las tomara por
la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de Ias reuniones, el secretario debe
verificar Ia existencia de quorum para deliberar.

En 'caso de empate enla vo‘tacién, el Presiden'te‘del Comité toma la decision:

Articulo 17. Decisiones del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. El
- Comité Institucional de Gestién -y Desempefio adoptard sus decisiones mediante

resoluciones, circulares. instructivos o cualquier otro acto administrativo que las

contenga. Los actos que las contengan deberan ser suscritos-por la totalidad de los

miembros del Comité, sin perJU|C|o de que para casos part|culares puedan delegar en
el preS|dente la firma.
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El voto de Ios lntegrantes debera ser motlvado y con fundamento en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

Las decisiones del Comlte deberan notlflcarse y comunicarse en los términos preVIstos
en el Codlgo de Procedimiento Admlnlstratlvo y de los ContenCIoso Admmlstratlvo
Articulo 18. Actas de las reumone‘s d’el Comité Institucional' de Gestion y
' Desempeno. De cada reunion se Ievantara un acta que contendra la relacion de
quienes intervinieron, los temas tratados, las deC|S|ones adoptadas y los votos emitidos
-por cada uno de los integrantes. El acta de reunion se enviara en un periodo no mayor
a 10 dias habiles, postenores a la fecha de su realizacion las cuales se enviaran via
correo €electronico a los integrantes y/o asistentes, parasu revision y retroalimentacion,
quienes podrdn sugerir ajustes y/o moq_qflcaclones dentro los cinco dias habiles -
- siguientes al recibo de la misma. El contenido del acta debera.ser aprobado en la
-siguiente sesion. Las actas llevaran el nimero consecutivo por cada afo y seran
suscritas por los mtegrantes del Comlte '

PARAGRAFO En el Comlte Institucional de Gestion y Desempeno habra
coordinadores técnicos cuya funcién serd coordinar'al interior de la respectiva
~dependencia y con las areas responsables las actividades necesarias para la.
reallzac:lon de las sesiones del Comité en lo de su competenCIa asi: h

1. En Ias funcnones relamonadas con.la |mplementaC|on del Codlgo de Integrldad
y Gestion del Talento. Humano, la Coordinacion Técnica la ejercera la Secretarla
de Desarrollo Institucional y Talento Humano. '

2. En las funciones relacionadas con el Comité Institucional’ de Coordlnamon de
Control Interno, la Coordinacion Técnica la ejercera la oficina de Control Interno.

3. En las funciones relacionadas con el Comité- de - Conciliacién. -y la
implementacion de la politica publica de prevencion del dafio antijuridico, la
Coordinacion Técnica la ejercera la Secretaria Juridica y de Contratacion. '

4. En las funciones relacionadas con el direccionamiento y la planeacion

. estrateglca la Coordmamon Tecnlca la ejercera Ia Secretarla de Gestlon

- Integral.

'5. En las funciones relacionadas con la lmplementamon de la Politica de Gestion
Documental, la Coordinacién Técnica Ia ejercera’la Secretaria de Desarrollo ,
Institucional y Talento Humano.

6. En las funciones relacionadas con Gestlon Financiera, la Coordlnac10n Tecnica
' la ejercera la Secretaria de Hacienda. - N
7. Enlas funcnones relacionadas con la implementacion del plan de partmpac:on, ’

ciudadana, la Coordinacién Tecnlca la ejercera Ia oficina de Prensa y

_ Comumcacnones

8. En las-funciones relacioriadas con la lmplementamon del Plan AntlcorrupCIon
la Coordinacién Téchica la ejercera la Secretaria de Gestién Integral. _

9. En las funciones relacionadas con Rendicion ‘de Cuentas, la Coordinaci(m

.' Técnica la ejercera la Secretaria de Gestion Integral.

'10.En las funciones relacionadas con Segwmlento y evaluacion del desempeno :
institucional, " la Coordmamon Tecmca la eJercera la Secretaria de Gestlon
Integral :

11.En las funciones reIaCIonadas con Serwc:lo aI C|udadano la Coordinacion
Técnica la’ejercera la Secretaria de Gestion Integral. R
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12.En las funciones relacionadas con Transparencia y acceso a la informacion, asi
como Gobierno Digital, la Coordinacion Técnica la ejercera la Secretarla de
Desarrollo Institucional y Talento Humano.

13:En las funciones relacionadas con Gestién de Tramites, la Coordinacion
Técnica la ejercera la Secretaria de Desarrollo lnstltumonal y Talento Humano. .
y la Secretaria de Gestlon Integral

v

CAPITULO 4
- .~ Varios

,_Articulo 19. Modificacion del documento. Este documento podra ser reformado

mediante: acto administrativo expedido por el Alcalde Municipal a iniciativa de

cualquiera de sus mtegrantes y preVIa aprobacion de la mayoria de los mtegrantes del
comlte

Articulo 20. Vigencia. El presente devcrevto‘rige a partir de‘la fecha de su aprobac[én. ‘

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadoen la AlcaldiaMuni‘ciparl de Sopd (Cundinamarca), a los 1 7 JuL 20]8

VENEGAS RAMIREZ:
Alcalde Municipal

Proyecté: Gloria O. Viviana R.
. Revis6: Omayra C, Diego T.
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~ Aprobd: Omayra C.
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