- Seguridad y Prosperidad B : : ‘ Alcaldia Municipal .
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SOPO

- Decreto No.
| C -187
"Por el cual se crea el Comité Municipal de Gestion y Desempefiio de la Alcaldia

Mumclpal de Sopd, se establecen sus funciones y se deroga el Decreto No. 071 de
: ‘ 2016”7

El Alcalde del Municipio-de'Sopé,

, en ejercicio de las facultades legales.y, en especial las conferidas por las normas generales
sefialadas en la Ley 87de 1993 y el Decreto 943 de 2014, la Ley 872 de 2003, Ley
489 de 1998, Decreto 943 de 2014, Decreto 2482 de 2012, Decreto 1499 de 2017,
: Decreto 1083 de 2015, y

- CONSIDERANDQ.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de2015 prescrlbe que se debe establecer el modelo que
integre los Sistemas de Désarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad previstos en las
leyes 489 de 198 y 872 de 2003, los cuales se articulan al Sistema de Control Interno
consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998. ‘

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamenta este Sistema de Gestion y actualiza el Modelo -
Integrado de Planeacion y Gestion, de tal manera que permita el fortalecimiento.de los
mecanismos, métodos y procedlmlentos de gestlon y control al mterlor de los organismos y -
entidades del Estado _

' Que el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1499 de 2017 adopta la versién actualizada del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG para el funcionamiento del Sistema de Gestion y
su. articulacién con el Slstema de Control Interno _ v i

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestlon — MIPG es un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar; hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y
de los organismos publicos,  dirigido a generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades 'y problemas de los ciudadanos, con integridad y
- calidad en eI servicio, en los termmos del ar‘uculo 2.2.22.3. 2 del Decreto 1499 de 2017..

Queel Artlculo 2.2.22.3.7 del citado Decreto dlspone que cada una de las entldades mtegrara_
Comités departamentales, distritales y municipales de Gestion y Desempefio los cuales
estaran integrados por el gobernador o alcalde, quienes los presidiran, los miembros de los
consejos de- gobierno y por los gerentes, presidentés o directores de las entidades
descentrallzadas de Ia respectiva Junsdlcmon territorial. :

Quecel artuculo 2.2.23.1 de la misma norma sefala que el S|stema de Control Interno prevnstot
en.las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestién en el marco del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG, a través de los mecanismos de control y
verificacion que permiten el cumphmlento de los objetivos y el logro de resultados de las
entidades.
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: Que en cumplimiento de las dlsposmlones Iegales enunciadas, es necesario crear integrar
el Comité Municipal de Gestion y Desempeno de la Alcaldia Mumcnpal de Sopo y fijar su
reglamento de funcionamiento. :

Con fundamento en las anteriores consideraciones, :

DECRETA:

, CAPITULO 1
Di_sposiciones generales

Artlculo 1°. Derogar el decreto 071 de 2016 “por medio del cual se conforman las instancias
de participacion y se designan responsables para la implementacion del modelo estandar de
control interno y del sistema de gestion de la calidad en el mun|C|p|o de-Sopd”. :
\
" Articulo 2°. Creacion del Comlte Mumc:pal de Gestlon y Desempefio. Crear el Comité
Mummpal de Gestion'y Desemperio del Mumcxplo de Sopo ‘

Articulo 3. Naturaleza del Comité MUnlclpaI de Gestlén y Desempeno. El Comité
Municipal de Gestion y Desempefio es un 6rgano encargado de liderar la Implementacion del
Modelo-Integrado de Plaheacion y Gestién — MIPG, en las entidades que hacen parte del
ente territorial. :

CAPITULO 2

Integracion y funciones del Comité MuniCipaI de Gestion y Desempeﬁo

_ Articulo 4. Integrac:on del ‘Comité Mumc:pal de Gestién y Desempeiio. El Comlte
Municipal de Gestién y Desempeno de la Alcaldia Municipal de Sopo esta mtegrado por:

1. El sefior Alcalde, qulen Io presidira. -

2. Miembros del Consejo de Gobierno ' _

3. Gerentes, Presndentes o Directores de las entldades descentrahzadas del orden _
municipal

Articulo 5. Secretaria Tecmcé del Comité Municipal de Géstién y Desempeniio. La
secretaria técnica del Comité Municipal de Gestién y Desemperio de Ia Alcaldia Municipal de
Sopé sera ejer0|da por la Secretaria de Gestlon Integral

Articulo 6. Func:ones del Comité Mumc:pal de Gestlon y Desempeno Son funciones del
Comité Municipal de _Gestlon y Desempefio de la Alcajdla Municipal de Sopg, las siguientes: -

1. Orientar la . implementacion, operacién, seguimiento y .evaluacion del. Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG- en eI Munlmplo y sus entldades
descentralizadas. - )

2. Articular los esfuerzos mstltumonales recursos, metodolog|as y estrateglas para
asegurar la implementacion y desarrollo de MIPG en el Municipio. -

3. Impulsar mecanismos de articulacion administrativa entre las entidades del Municipio

* para el disefio, lmplementacmn segulmlento y evaluamon del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestlon : '
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4. Presentar los informes que el Gobierno Nacional y los organismos de control
requieran sobre la gestion y el desempefio en el Municipio.

5. Dirigir y articular a las entidades del Municipiq en la implementacion y operamon de
las politicas de gestion y desemperio y de las directrices impartidas por la Presidencia
de la Republica y el Ministerio de Tecnologias de la informacién ylas Comumcacuones
en materia de Gobierno y Seguridad Digital. ~

6. Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, operaC|on desarrollo
' y evaluacion del Modelo en su integridad en la Jurxsd|CC|on del Municipio.
I . LN

" Articulo 7. EI comité Municipal de Gestlon y Desempeno dejara constanma de sus

dehberacnones y decisiones en acta suscrita por el Presidente y Secretario Técnico.

CAPITULO 3

- Varios -
Articulo 8. Modificacién del documiento. Este documento podra ser reformado mediante
( - acto administrativo’ expedido por el Alcalde - ‘Municipal a iniciativa de cualquiera de sus

mtegrantes y prewa aprobacnon de Ia mayorla de los mtegrantes del comlte

Articulo 9. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su aprob_aci()n.

. - COMUNIQUESE, PUBLIQUESEYCUMPLASE

. Dado en la Alcaldia Municipal de Sop6 (Cundinamarca), a los % UL ng

.

- ‘ - : WILIAM'OCTAVIO VENEGAS RAMIREZ : : -
) ' i . Alcalde ’

" Proyecto: Glona O. Viviana R

Revisé: Fernando R. |

Aprobo: Omayra C. k :
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