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DECRETO ( )

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE MUNICIPAL DE DERECHOS
HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO

El Alcalde Municipal de Sop6, en el uso de las Facultades Constitucionales y Legales, en
especial conferidas por los Articulos 2 y 315 de la Constitucion Politica de Colombia,
Articulo 10 de la ley 4 de 1991 y el Articulo 9 de la Ley 136 de 1994, y

CONSIDERANDO

Que Colombia es un Estado social de derecho fundamentado en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia
del interés general.

Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 11 definié que “el derecho a la

" vida es inviolable”, que asi mismo en su articulo 12 establece que “nadie sera sometido a
desaparicion forzada, a torturas ni a tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes’.
Que en el articulo 13 sefiala que “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo,
raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinién politica o filoséfica. El
Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados”, por Ultimo en el articulo 22
sefnala “La paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento’”.

Que la Ley 1448 de 2011 y sus decretos reglamentarios definen los lineamientos sobre
medidas de prevencién, atencion, asistencia y reparacién integral a las victimas del
corniicto armado interno.

Que el Decreto 4100 de 2011 crea y organiza el Sistema Nacional de Derechos Humanos
y Derecho Internacional Humanitario, se modifica la Comisién Intersectorial de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario y se dictan otras disposiciones.

Que el Acuerdo 007 de 2016 por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Municipal
de Sopd “Seguridad y Prosperidad 2016-2020", establecié en el Eje Estratégico 1
“Seguridad, Convivencia, Ciudadania y Cultura de Paz para Lograr la Prosperidad”, la
Dimensién del Desarrollo “Derechos Humanos”, con el fin de garantizar la proteccién de
los derechos humanos de las ciudadanos y los ciudadanos soposefios, a través de la
implementacion de estrategias de formacion, concientizacion y acceso a las entidades de
justicia.

Que por lo anterior, el Alcalde Municipal en su compromiso con la promocién, divulgacion
y proteccion de los Derechos Humanos en el Municipio de Sopé y en cumplimiento a lo
establecido en su plan de desarrollo “Seguridad y prosperidad”, creara el Comité de
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario con el fin de tener un espacio
para la coordinacion y articulacién de acciones enfocadas a mejorar la cultura y seguridad
ciudadana, reconocimiento y valoracion de la diferencia y la diversidad y el fortalecimiento
de entornos protectores y seguros.

En " rito de lo expuesto anteriormente,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Creacion-. Créase el Comité Municipal de Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario, como una instancia Municipal asesora y de
concertaciéon en politicas publicas para la prevencion, promocion, proteccion, defensa y
ejercicio de los Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

ARTICULO SEGUNDO: Objeto -. EI Comité Municipal sera el escenario a través del cual
se brindaran lineamientos en materia de prevencion, proteccién promocion y defensa de
los derechos humanos de las soposefias y los soposefios, y se articularan las politicas
sociales y poblacionales vigentes para su efectivo funcionamiento.

ARTICULO TERCERO. Funciones. EI Comité Municipal tendra las siguientes funciones:

e Promover iniciativas de divulgacion y difusion de Derechos Humanos en los
diferentes programas, proyectos y servicios de la Administracién Municipal.

» Discutir y revisar informes periédicos sobre la situacion de Derechos Humanos en
el Municipio.

» Recepcionar todas las denuncias de violaciones de Derechos Humanos vy
Derechos Internacional Humanitario y darles tramite ante las autoridades
competentes.

 Promover y coordinar acciones para el respeto y garantia de los derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales, culturales, colectivos y del ambiente, y la
aplicacién del Derecho Internacional Humanitario.

» Asesorar, asistir y recomendar a la Administracion Municipal acciones para
articular e implementar en los diferentes planes, programas, proyectos e iniciativas
relacionadas con los Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

» Desarrollar acciones orientadas al fortalecimiento de las competencias y
responsabilidades de las entidades Municipales mediante la incorporacién del
enfoque de derechos y enfoque diferencial.

« Disefiar y proponer mecanismos (protocolos y rutas de intervencién) para la
articulacion y coordinacion institucional de entidades del nivel nacional,
departamental y municipal frente a diferentes tipos de violaciéon a los Derechos
Humanos.

Impulsar el cumplimiento de los deberes y la corresponsabilidad de los ciudadanos
en materia de respeto a los Derechos Humanos.

e Canalizar las peticiones y propuestas de las organizaciones sociales,
comunidades y ciudadania con el fin de que sean atendidas oportunamente por las
autoridades competentes.

» Velar por la construccion de planes de contingencia que permitan a la
institucionalidad en conjunto con las organizaciones de la sociedad civil actuar
para evitar la afectacion de los derechos humanos y del Derecho Internacional
Humanitario.

¢ Promover la interlocucioén y la participacion de la sociedad civil.
¢ Darse su propio Reglamento.

« Aprobar su plan de trabajo anual.
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- Las demas funciones relacionadas con la promocion, difusion, prevencion,
proteccion y defensa de los Derechos Humanos y respeto del Derecho
Internacional Humanitario que la Ley establezca.

ARTICULO CUARTO: Integrantes. EI Comité Municipal de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario estara integrado asi:

A. INTEGRANTES DIRECTOS:

El Alcalde Municipal (o a quien éste delegue para tal efecto) quien lo presidira.
El o la Personero-a de Sopo.

El o la Secretario-a de Gobierno (o a quien éste designe).

El o la Secretario-a de Gestion Integral (0 a quien este designe).

El o la Secretario-a de Educacion (o a quien este designe).

El o la Coordinador-a de la Oficina de Derechos Humanos, Mujeres y Equidad de
Género.

Los o las Comisarios-as de Familia.

Los o las Inspectores-as de Policia.

El o la Enlace de Victimas Municipal.

El Comandante de la Policia de Sopé o su delegado.

El Comandante del Ejército para el Municipio de Sop6 o a quien éste delegue.

e o o o o

. ENTIDADES INVITADAS CON CARACTER PERMANENTE:

¢ Un o una delegada de la Fiscalia General de la Nacion.
Un o una delegada del Instituto Nacional de Medicina Legal con sede en Zipaquira.

¢ Un o una Delegada del Zonal del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario —
INPEC.

e Un o una delegada del Zonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF.

* Un o una delegada del Concejo Municipal.

C. ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y DE DERECHOS HUMANOS CON
PRESENCIA EN EL MUNICIPIO (INVITADOS CON CARACTER OCASIONAL):

Un o una representante por los Grupos Etnicos.

Una o una representante por las Mujeres. -

Un o una representante de los sectores juveniles.

Un o una representante de los Adultos Mayores.

Un o una representante de las Personas con Discapacidad.

Un o una representante de la organizacion de victimas del conflicto armado o de la
Mesa de Participacién de Victimas.

Un o una representante de los sectores LGBTI.

Un o una representante de las JAC.

Un o una representante de las organizaciones sociales.

Un o una representante de las organizaciones sindicales.

Un o una representante de las Veedurias Ciudadanas.

Un o una representante de los Gremios del Municipio.

Un o una representante de las Instituciones Educativas del Municipio.
Dos representantes de los diferentes Credos Religiosos.

Paragrafo 1: Las y los integrantes directos del Comité Municipal tendran voz y voto. Por
su parte las y los invitados tendran solo voz en las deliberaciones y decisiones tomadas
por esta instancia.
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Paragrafo 2: La asistencia representantes de la Administracion Municipal y demas
autoridades es obligatoria y con poder de decision.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria Técnica del Comité Municipal sera la instancia
técnica y operativa de caracter permanente, ejercida por la Secretaria de Gobierno.

Seran funciones de la Secretaria Técnica:

1. Preparar los asuntos e insumos que seran sometidos a consideracion y estudio por
parte del Comité de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario del
Municipio de Sop6.

2. Convocar a las sesiones del Comité Municipal, llevar las actas y hacer seguimiento
a las decisiones adoptadas.

3. Las demas que le asigne el Comité de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario del Municipio de Sopé.

ARTICULO SEXTO: De las sesiones-. EI Comité de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario del Municipio de Sopd, sesionara de manera ordinaria minimo
cuatro (4) veces al afio y de manera extraordinaria cuando la Secretaria Técnica o alguno
de sus integrantes asi lo requiera.

ARTICULO SEPTIMO: De los Recursos Financieros-. La administracion Municipal
garantizara la asignacion y disponibilidad de recursos financieros, humanos, logisticos y
materiales para el funcionamiento del Comité de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario del Municipio de Sopoé.

ARTICULO OCTAVO: El Comité de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario del Municipio de Sopd, elaborara y adoptara su propio plan de trabajo anual,
der* de los tres (3) primeros meses de cada vigencia.

ARTICULO NOVENO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUES, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

TN

Dada en Municipio de Sopo, Cungdinamarca

Lol

fAVIO VENEGAS RAMIREZ

Alcalde Municipal

Aprobo: Secretaria Juridica bbo
Reviso: Secretaria de Gobiern

Proye . Zoordinacion DDHH
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