REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
MUNICIPIO DE SORO 2,

Seguridad Y Prasperidad

DECRETO No. 071 DE 2016

(ABRIL 19 DE 2018)

"POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMAN LAS INSTANCIAS DE
PARTICIPACION Y SE DESIGNAN RESPONSABLES PARA LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO Y DEL SISTEMA DE GESTION

DE LA CALIDAD EN EL MUNICIPIO DE SOPO, CUNDINAMARGCA"

El Alcalde del Municipio de Sopa,

En gjercicio de las facultades legales y, en sspecial las conferidas porlas normas
generales sefaladas en la Ley 87de 1993 y sl Decrete 943 de 2014, la Ley 872 de 2003,
Ley 488 de 1998, Decreto 1599 de 2005, Decreto 2482 de 2012 y NTCGP 1000 de 200%,

!'f !

CONSIDERANDO

Que [a Censtitucion Politica en su Articulo 208, establece: “La Administrasion Publica, en
todos sus ordenes, tendra un Control Interno que se gjercera en los términos gue sefale |a
Ley”,

Que, asuvez, el Articuio 269 de la Constitucion Politica establace que: "Eh las entidades
plblicas, las autoridades correspendisntes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la
naturaleza de sus funciones, métodos vy procedimientos de Control Interno, de conformidad
con lo que dispongalaLay’.

Que respecto a la responsabilidad del Control Interno, la Ley 87 de 1993 “Por |a cual se
establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades ¥ organismos del
Estada y se dictan otras disposiciones’, dispuso en &l articulo 8 gue: "El establecimiento y
desarrolle del Sisterna de Control Interno en los organismaes Yy entidades publicas, sera
responsabilidad del representants legal 0 maximo dirsctivo correspondiente, No obstante g
aplicacion de los métados y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del
Control interno, también sera responsakilidad de los jefes de cada una de las distintas
dependencias de las entidades y organismos’

Que en el Capitulo IV de la Ley 489 de 1998, se dictan narmas sobre |2 organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se sxpiden las disposiciones, principios
y reglas generales para el ejercicic de las atribuciones previstas en los numerales 15 v 16
del articulo 189 de la Constitucion Politica v se dictan ofras disposiciones.

Que el Cédigo Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002. en su Articulo 34, Numeral 31
establece entre los deberes de tode servidor publice: *Adoptar el Sistema de Control
Interno ¥ la funcién independiente de Auditoria Interna de que trata la Ley 87 de 1993
demés normas que la modifiquen o complemantan’”.

(ue la Ley 872 de 2003 cred el sistema de gestidn de calidad en la Rama Ejecutiva del
Poder Plblico y en otras entidades prestadoras de senvicios.

Que &l Gobierno Nacional expidio el Decreto nimero 1598 de 2005, por medio del cual se
adoptd el Modelo Estandar de Control [nterno (MECI), para el Estado colombianeo, el cuzl
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se elaboro teniendo como referents tendencias internacionales existentes sobre |la materia
entre las que se puede destacar el COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Coemmission).

Que a partir del ano 2005 el Municipic de Sopo, se encuentra Certificado en el Sistema de
Gestion De Calidad como herramienta de Sestion.

Que el Decreto 4485 de 2008 adopt6 la actualizacién de la Norma Tecnica de Calidad en
la Gestign Publica NTCGP 1000:2009,

Que el Decreto 2482 de 2012 establecié los lineamientos gensralss para la integracion de
la planeacion y la gestion,

Que mediante Decreto 063 de jullo 7 de 2012, se modificd la conformacion del comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno, y se le asignaron funciones.

Que mediante el Decreto 943 de 2014 “Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de
Control Interno (MEGI)", se deroga el Decreto 1599 de 2005, y s establece en el Articulo
4% que "Las entidades y organismos que cusntan con un Modelo implementado, deberin
realizar los ajustes necesarios para adaptar en su interior los cambios surtides en la
actualizacian del MECI™,

Que la Resolucién 3770 del 9 de diciembre de 20114 adopt6 el modele Estandar de Control
Interno en la Alcaldia de Sopd,

Que &l Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para &l Estado Colombiano
MECI 2014, identifica las instancias de participacién del MEC] y sus responsabilidades.

Que de conformidad con lo expuesto, ¢ municipio de Sopé requiere conformar las
instancias de participacidn, vigilancia y control y le corresponde delegar la responsabilidad
del cumplimiento de las funciones correspondientes a las diferentes dependencias que
hacen parte de |a Estructura Administrativa.

En merito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1, INTEGRAR EL COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO
Y DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, E| Comité de Coordinacian de Control
Interno y del Sistema de Gestion de la Calidad en el municipie de Sopd estaréd conformado
por: la Alta direccion en cabeza del Alcalde Municipal: el Representante de la Alta Direccion
en cabeza de |la Secrataria de Gestion Integral: la Secretaria de Asunios Juridicos: la
Coordinacién del Sistema de Gestion de Calidad, Ia Secretaria de Desarrollo Institucional v
la oficina de Control Interno.

ARTICULO 2. Funciones del Comité. Son funciones del Comité las sefaladas en el Art.
5 del Decreto 1826 de 1994, las que se encuentran en el Manual Técnico del MECI yenla
norma NTCGP 1000;

a. Realizar recomendaciones para la  adopcidn, adaptacidn, adecuacion,
funcionamiento y optimizacion de los sistemas de informacion gerencial estadistica,
financlera, de planeacion y de evaluacion de procesos, asi come para la utilizacion
tde indicadores de gestion generales y por dreas.
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b. Estudiar y revisar la evaluacion al cumplimiento de los planes, sistemas de control
¥ seguridad interna y los resultados obtenidos por las dependencias dal erganismo
o entidad.

c. Revisar el estado de ejecucion de los objetives, politicas, planas, metas y funciones
Que corresponden a cada una de las dependencias del organismo o entidad.

d. Coordinar con las dependencias del municipio planes de trabajo que permitan
mejorar el cumplimiento de sus funciones y actividades,

e. Recomendar pautas para la determinacion, implantacion, adaptacidn,
complementacion y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno y del
Sistema de Gestion de la Calidad, de conformidad con las normas vigentes y las
caracteristicas propias de la Entidad.

f. Estudiar y revisar la evaluacion del Sistema de Control Interno v del Sistema de
Gestion de |a Calidad, elaborar el informe de la revision por la Alta Direccion con la
participacion del equipo MECI y promover la formulacidn del plan de mejora,

g. Aprokar el plan de aceién propuesto por el Equipo MECI para la implementacion ¥
fortalecimiento del Modelo de Control Interno vy del Sistema de Gestién de la Galidad,

h. Aprebar gl Programa Anual de Auditoria presentado por la Qficina de Control
Interna.

i. Recomendar acciones de mejora para |a eficiencia, eficacia y efectividad del
Sistema.

j-  Propender per una adecuada implementacion de procedimientos de control interno
¥ de calidad para todos los riesgos significativos, independientemente de su
naturaleza (operativa, de cumplimiento, financieros, fiscales).

k. Aprobar los cambios en la documentacion del sistsma de gestion de la calidad, que
sean solicitados por los lideres de los pracesos,

. Reunirse cada ver qus sea necesario.

m. Analizar y verificar la documentacion solicitada por el lider y/o responsable del
proceso,

n. Aprobar o rechazar los cambios solicitades per los Iideres ylo responsables del
proceso.

0. Aprobar las actas del Comité de Coordinacion de Control Interno v del Sistema de
Gestion de Calidad.

p. Ellider y/o responsable del praceso, sustentara ante el Comité de Coordinacisn de
Contral Imerno y del Sistema de Gestion de Calidad los cambios de Ia
documentacion solicltados del procese, de ser necssario. podré apoyarse de los
tecnicos y profesionales del proceso,

ARTICULO 3. REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION. Designar al directivo de
la Secretaria de Gestion Integral, como representante de la Alla Direccion, quien se
encargara de liderar el procese de implementacion del Modelo Estandar de Control Interno
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MECI 2014 y el Sistema de Gestion de Calidad de acuerds con la adopcion del modela
estandar de control interno  para el Municipio de Seps Y la horma ISO 9001:2008 y la
NTCGP 1000.

ARTICULOD 4° Funciones del Representante de |a Alta Direccién.

a. Orientar, dirigir y coordinar el proyecto de implementacién ylo fortalecimiento
continuo del Sistema de acuerde 2 [o dispussto por &l Comité de Coordinacion de
Control Interno y del Sistema de Gestién de Calidad y el equipo MEC|,

b. Asegurar que se desamollen a cabalidad cada una de las etapas previstas para &l
fertalecimiento continuo del MEC| y el Sisterna de Gestion de Galidad en la entidad.

c. Informar a la alta diression sobre la planificacién y avances de la etapa
implementacion y fortalecimiente continuo del Sistema

d. Dirigir y coordinar las actividades del Equipo MEG| y de Calidad,

g, Capacitar a los servidores de la entidad en el MEC) y el Sistema de Gestion de
Calidad e informar sobre los avances en la implemantacion y fortalecimienta
continuo del mismao,

f.  Coordinar con los directivos o responsables de cada drea o proceso |as actividades
que requiere realizar el Equipo MECI, en armonia y colaboracion con los servidores
de dichas éreas.

g. Someter a consideracion del Comité de Coordinacien de GContral Interno v del
Sistema de Gestidn de Calidad o quien haga sus veces, la aprobacian y seguimiento
de las actividades planeadas para el fortalecimiento continuo del MECI y del Sistema
de Gestion de Calidad, sugiriendo correctivos donde se requiera.

h. Administrar y dirigir el proceso de disefio, implementacian, fortalacimiento continuo
y actualizacion permanente del Modelo Estandar de Control Interno y el Sistema de
Gestion de Calidad de |a entidad, y actuar bajo las directrices establecidas por el
Comité de Coordinacién de Control Interno v del Sistama de Gestion de Calidad.

i. Assgurarse de que se establecen, implementan v mantienen los procesos
necesarios para la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad y MECI.

J. Asegurarse de que se promueva [a toma de conciancia de los requisitos del clients
en todos los nivelss de la entidad.

k. Firmar las actas y documentos relacionados con el MECI y el Sistema de Gestien
de Calidad.

I Representar al Municipio en asuntos relacionados con |a calidad ¥y MECI, ante
organismos externes,

m. Disefiar la estrategia de seguimiento v evaluacion del serviclo al clients ¥ promaover
las acciones necesarias para estimular la toma de conciencia de [a satisfaccion de
los requerimientos del clients en todos los niveles de la entidad.
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n. Asegurar la implementacion de los indicadores del Sistema de Gestién de Calidad y
MECI y realizar su raspactive seguimiento.

0. Realizar de manera conjunta con el Equipo Meci y Calidad el Proyecto del Plan de
mejoramiento, con base en el documento consolidade de los resultados de las
Auditorias Internas  realizadas y el estade de cumplimiento de |as geciones
correctivas y preventivas y de mejora,

ARTICULO 5. EQUIPO MECI Y DE CALIDAD. El Equipo MEC| y de Calidad en &l municipio
de Sopd estara conformado por; La Alta Dirgccion, el Representante de la Alta Direccidn sn
cabeza de |a secretaria de Gestion Integral; y los lideres y responsables de los procesos:

Secretaria de Gestion Integral: Gestion Estratégica; Planeacion y Seguimiento a la Gestidn,
Gestién de la comunicacidn y fortalecimiento de la participacidn ciudadana,

Secretario de Educacion: Gestion para el desarrollo y fortalecimiento del ambite social
sducativo, cultural, recreativo y deportive,

Secretario da Gobisrmno: Gestion de Gobierno, Seguridad, Tranguilidad y Convivancia.
Secretaria de Salud: Gestién para ejercer el derecho a |a salud,

Secretarfa de Desarrollo Econdmico: Gestion para el desarrollo y fortalecimiento
economico, productive y competitive del municipie.

Secretaria de Planeacién: Gestion para el ordenamiente territorial, amblenta sano Y
desarrollo sostenible.

Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas: Gestion para consolidar la infraestructura
municipal y garantizar el derecho a la vivienda digna.

Secretaria de Desarrollo Institucional: Gestion para el desarrollo Institucional; Gestion
Documental.

Secretaria de Hacienda: Gestion Financiera.

Secretario Juridice y de Contratacion: Gesfion de Contratacion y Compras; Gestién
Juridica.

Jefe Oficina de Control Intefno: Procesos de sequimiento, control y analisis y mejora.

ARTICULO 6. Funciones del Equipo MEC| y de Calidad.

a. Apoyar el proceso de implementacion y fortalecimiento continue del MEC y el
sistema de Gestién de Calidad bajo las orfentaciones del representante de [a Alta
Direccion y el Gomité de Coordinacion de Control Interno y del Sistema de Cestisn
de Calidad.

b. Asesorar a las areas de la entidad en la implementacién y fortalecimiento continuo
del Modela.

c. Trabajar en coordinacién con los servidores designados por las otras 4reas en
aquellas actividades requeridas para la implementacion v fortalecimisnto continue
del MECI y el Sisterna de Gestidn de la Calidad.
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d. Revwisar, analizar ¥ consolidar Ia informacion para presentar propugstas para la
iImplamentacion y fortalecimiento continuo del Sistema al representante de la
direccian, para sy aplicacion,

&. Realizar seguimiento a [as acciones de implementacion y fortalecimiento continue e
informar los resultados al representante de la direccién, para la toma de decisiones,

f. Tomar decigiones en la fermulacion ¥ actualizacidn en cuanie a la Plataforma
Estratégica, mapa de procesos del Sistema de Calidad v MEGI.

9. Promover la participacién de los funcionarios al interier de cada preceso, buscando
en todos los casos [2 mejera continua.

h. Participar ¥ apoyar el proceso de elaboracién de [a Revision por la Direccién &
implementar les planes de mejora continua.

ARTICULO 7. Funciones del Coordinador del MECI y de Calidad: Ademas de las
funciones que le sefiala el Comit¢ de Coordinacién de Contral Interno ¥ de Calidad, el
Coordinador de Calidad dabera:

a. Coaordinar y verificar todas las actividades y aceiones due surjan de la implementacion,
documentacion, mantenimients y mejora continua del MECG| y el Sistema de Gastién de
Galidad que aplican a los procesos del Sistema de Gestién de Calidad.

b. Realizar el seguimiento y supervision en el cumplimiento a |as decisiones adoptadas
por el Comité de Coordinacion de Control Interno y de Calidad,

. Realizar ¢l seguimiento de los indicadotes aprobados por el Comité de Coordinacién de
Contrel Interno y de Calidad,

d. Garantizar y asegurar gue todos los procesos y procedimientos disefados per la
Entidad esién alineados con los propdsitos y objetives del MECI y el Sistema de
Gestion de Calidad.

. Darapoyo técnico en la definicién de |a politica para el Sistema de Gestién de Calidad.

f. Formular recomendaciones, asesorar y apoyar a la entidad en el logro de la continua
rencvacion de la certificacion del Sistema de Gestién de Calidad.

g Consoclidar y preparar la informacion necesaria para que gl Comite de Coordinacian de
Control Interno y de Calidad realice |a revision de la Alta Direccian.

h. Interactuar permaneniemente con personas naturales o juridicas Gue asesoren o
apoyen la implementacion del MECI y &l Sistema de Gestion de Calidad,

I Asegurar, conjuntamente con el representants de |a alta direccion, que se promusvan
las accienes necesarias para estimular la toma de conciencia de la satisfaccion de los
reguerimientos del cliente en todos los niveles de |2 entidad.

. Elaborare Implementar mecanismos que permitan la medicién da la satisfaccion de
los clientes.
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k. Administrar los recursos econémicos asignados al proyecto,

I Revisar y firmar junto la alta direccién las actas de las reuniones del Consgjo de
Calidad,

ARTICULO 8. Funciones del lider y/o respensable de los procesos (Secretarios de
Despacho) y facilitadores: Seran funciones de los [ideres y/g responsables de los
procescs, las siguientes:

a. Dirigir y orientar la implementacion y mantenimienta del MEGI y del Sistema de Gestidn
de Calidad en |a secretaria a cargo.

b. Apoyar la elaboracién v actualizacién de los procedimientos de la secretaria y
formular las respectivas solicitudes al Representante de |3 Alta o Coordinador ds
Calidad,

¢ Informar al Coordinader del SGC acerca de los reportes de las acciones praventivas y
corractivas.

d.  Difundir y divulgar a su equipe |a informacidn relacionada con el MECH y el Sistema de
Gestion de la Calidad.

e. Capacitara los funcionarios de la Administracian Municipal sobre los documentos de
los procesos a su cargo elaborados y/o modificades,

f.  Implementar los indicadores y su respectivo seguimiento de acuerdo 2 la naturaleza del
mismo.

g. Ejecutar las acciones propuestas por la Alta Direccién, necesarias para estimular fa
toma de conciencia de |a satisfaccion de los requerimientos del cliente en todos los
niveles de la entidad.

h. Participar en las reunicnes programadas por los lideres de proceso para realizar las
respectivas verificaciones o ajustes de los procesos,

i.  Participar activaments en el e¢uipo MECI.
ARTICULQ 8. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion.

Dado en el municipio de Sopd, Cundinamarea, a los digcinueve (19) dias de abril de dos
mil dieciséis (2015).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE X CUMPLASE

/
om;uf;o‘vﬁ EGAS RAMIREZ
Alcalde municipal de Sopo
Aprobd: Dr. Carlos Fernando Reyes Moreno — Secretaria Juridico y de Contratacion,
Proyectd: Dra. Omayra Esepranza Cortés — Secrataria de Gestion Integral.
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