F Repunlca de Colombia
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qu c :_'{
Alzaldia Municipal de Sopd

municipio verde 2espacioncae

DECRETO No. 59
(17 de Junio de 2013)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL COMITE MUNICIPAL DE
CERTIFICACION DEL PROGRAMA MAS FAMILIAS EN ACCION

2rito Alcaide del Munici p[o de Sepo (Cundinamarca) en uso de sus
iones que le confiere la Constitu.cidn Politica, Ley 1532 de 2012 y
concordantes y,

fl}

CONSIDERANDO

.

iel 20 de Febrero de 2003 pcr mecio dal cual se crea
ertifcdcw del Programa Mas Femilias en Accién, asiz

2. GQue el Programa Mas Familias en Accién consiste en la entrega, co*xdnama:a Y

pericdica de una transferencia monetaria diracta para co*nplemerta. el ingreso v

et d y educacidn de los menores da 18 afios de las familias gue se

ancuentran en condicion de pobreza, y vuinerabilidad

3. Que &l D"at,vo Principal del Programa Mas Familias en Accién es contribuir 2 2
i e la pobreza y la desigualdad de ingresos, a la formacién de canita!

nejor 'ﬂenth de les condiciones de vida de las familias pobres

e "G’_";zf.f m @’*zan*e un complemento al ingreso.

Gue el Frograma Mas Familias en Accicn esta Reglamentado Mesciante la Lav
3i2 el cusl ~e5dsa el funzionamiento de! Programa v desarroilz sus
jo la direccién v cocrdinacion del Departarento Administrativo parz iz
C Wl I {

de Sopd suscribi¢ el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
COOPERACION NO 018 - 2012, CELEBRADO ENTRE '-:;

4 &ia LA PROSPERIDAD SOCIAL ~ FONDC DE INVERSION PARA

Y EL MUNICIPIO DE SCPO PARA LA ATENCION DE LA
RU‘« DEL PROGRAMA MAS FAMILIAS EN ACCION.

- nformidad con lo dispuesto en la Rasolucidén No 353 de 2013, por iz
‘,lepta el Manual Operativo del Programa Mas Femilies an Accidn se cehe
. Cornité Municipal de Certificacion.

L1

omité Municipal de Certificacién 2s una instancia consultiva en 2
e E'\,-:?QE,, c*m otras cosas, el registro realizace por las entidadas de

i
@ O-n

Cion existentes y revisa v analiza situaciones que en algdn momenio
10 operative del programa.

5. Quienes Conforman el Comité Municipa! ce Certificacion Municipal: Alcalde
v - Municipal, Eniace Municipal, Administrador del J'S“é )

ort: Csger €. Rejas - Daniel 'Azr3ro Go e:’.

si6n: 3 Facha Efaboracion: 9 de mayo te 2012 Zian
TEER T, ArmAnAT ar sig Drpcgen = 5 A

Py Apropd: Licer de Proceso Facha gz Vigenciz: 9 maye de 2072
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A P4 f & Departarnenio de Cund;’namama

' {;" Alcaldia Municipal de .‘.«o,co

'Sept s & municipio verde Respacho Alcale
Subsecretario(a) de Salud y Bienestar Sociai, Secretario(g) Para la Educacién v el
Desarrolic :conomm v Soclel, o quien haga sus veces, Jefz Control Interno o
qulen haga sus veces y un Representante de la Comunidad; su vigencia es

oermanente durante el desarrollo del programa.

municipios en: los que exista poblacion indigera debe asistir el enlac

05 g
indigena y un rﬁpi‘esuntar*te de ésta poblacién. Unicamente en los munic ipios
2 1

clasificados e ;os grupos 1y 2 por IPM, ceterminado por Mas Familias en Accidn,
el Alcaide podra designar un delegado para gue haga sus veces, previa consuita v
autorizacion del progr ama Més Familias er Accidn en el nivel regional. En estos

casos, todas las decisiones que sean tomadas por el delegado s= entenderin

ocad de reunion cebe ser cada dos meses, pravio al proceso de
€ acuerdo cen la programacion establecida por el programa a nivel
e acuerdo con las necesidades determinadas por la administracion

1. La secretaria técnica de dicho comité debe ser ejercida por el enlace municipal
v enviard al equipo regional, los resultados de las reuniones.

ambios en ias personas aue conforma el comité deben quedar en un Acta
xplique el motivo del mismo.

]

DECRETA

ﬂ}t

PRIMERQO: Crear el Comité Municipal de Ceriificecién el cual estzi
of.

e

s Municipal ¢ su delegado, quien presidird las sesiones.
v-u*mz'\cz qui en e;n'cera a [ZI‘LSidf—‘TiCia c,lando el ﬁlca cie CEJEuQS

‘.-!La'\_.‘

o=

* £l Jefe de Controi Interne.

* £ Subsecratario de Salud y Bienastar Social

ARTICULD SEGUNDO: Son funciones del Comité Municinel de Certificacion:

2 informar al nivel nacional scbre las situaciones sometidas = su
i00, particularmente, en los cascs ¢ue tienen que ver con:

Versién: 5 Fechiz Elaboracion; 9 de maye ce 2012 Ziatoré: Oster E. Rojas - Daniel Mcraro Cotes

ﬁ\ Agrobd: Lider de Proceso  Facha d: Vigenciz: 9 mzyo de 2072
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z. Consolidar y entregar al nivel regional, las evidencias & indicios que sustent ten
:2s posibles solicitudes de retiro, con el fin que desde el nivel centrel se tomen
¢ecisiones de acuerdo con el debido procesc.

U)

3. Velar por el cabal cumplimiento por parte de las familias beneficiarias, v cor
paite ¢G& las entidades de saiud y educacidn de los compromisos de
corresponsabilidad con transparencia e intagridad.

4. Informar los casos © actuaciones gue no cumplan con los lineamientcs v
requisitos establecidos por el programa.

5. Avalar mediante acta, las novedadss cie actualizacion escolar v de verificacidn
de cumplimiento de compromisos en salud y educacién, gue sean registradas por
el EM 'c acuerdo con ln establecido por la Direccién ce Ingresc Social en ios

écnico operativos.
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6. Certificar mediante acta, al programa el resultado dal cierre del periode de
registro del cumplimiento de compromisos.

/. En situaciones de fuerza mavyor, presentar ai Programe, el cargue masivo de

um;i%m!erzm de compromisos, de acuerdo con lo establecido en el presente

dociiment
LW ICE i LU,

Municipal luego de la saspens;on prevantive de la fz mflna/,h

{ Comitd Operativo de la Direccién ce Ingreso Social, apovara ia

ntos de conocimiento v remitic2 al lider del Programa Mas

iz Direccion Regional del Departamanto Administrativo nara

la Prosperidad Social, e 1 un término no mayoer a treinta (30) dias, recomendacicn
motivada en alguno d siguientes motivos:

ERCERQO: En concordancia con la resolucion z01S¢ de 2012, iz

la n a preventiva adoptada, y reliquidar el vaior de 103 incentivos 2
tenido dered‘;' de conformidad con lo estipulado en el manual operativo

L2 exclusidn de la base de datos. Son soporte de estas reuniones ias athL,, que
izad chivadas y consolidadas por el encargado de acuerdo con ic
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7, fecha y hora fijadas por el Aicalde cuzando el Programa Familias en Accién
requiera, ¢ Ias cxg_ clas por ias necesidades imprevistas urgentes gue
demande su que hacer territorial.

ARTICULC CUARTO: :" uniones: El Comité Municipal de Certificacion se reunirz

PARAGRAFQ: La pericdicidad de reunion debe ser cada dos meses, previo ai
proceso de verificacion, de acuerdo con la programacion estabiecida por ef
Versign: 5 Fecha Eizboracion: 9 de mayo ¢e 2012 Z(zoord: Cscer E. Rojas - Daniel Mo T0es

Aprobo: Lizar de Preceso  Secha 3 Vigeaciz: 9 maye de 2012
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programa a nivel nacional, o de acuerdo con las nacesidedes determinadas por ia

acdministracion municipal.

ARTICULG QUINTO: Convocatoriz a reuniones: La convocztoria para las
reunicnes ordinarias del Comité Municipal de Certificacion, se hari por parte de!
cretaric técnico con ocho dias de anticipacién de la fecha fijada, por medic de
:?.cac!on esc |ta rv.acia aurectawente a cada Lno c’c Sus miembros, con

ARTICULG SEXTO: Realizacién de las reuniones: Liegado el die de l& reunién , &

secretario técnico verificard el Quérum respectivo. Una vez verificado éste, se
sometera para aprobac el orden del dia v el acta ce lz raunidn anterior v
procedera a desarrollar fo qntcs del orden aprobado.

ARTICULO SEPTIMO: Quérum: el Comitd Municipal dz cartificacién podréd
deliberar o decidir con la presencia de la mitad més uno de los miembros activos.
onveca at Comité Municipal de certificacién y la reunion no se efectiia por
qucrum, el secretario técnico citard a una nueva raunion que se sesionaréd
idira val t\_amantc con ia2 presencia de un nimero plural de mieambros. L=
'*e efectuarse no antes de los diez dias ni después de los treinta dias,
contados L:bda la fecha fljada para la primera raunion.
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ARTICULO OCTAVYO: Denominacidn de los actos del Comité Municipal
Certificaci "*s decisiones de!l Comité Municipal de Certificacidn se denominarin
S se numeraran sucesivamente, con la indicacidn del dia, mes v
pidar y dcberan llevar la firma de! presidente y secretario técnico
D:—: todas las Actas se deberd enviar copia al Programa Mas
i en n de la Presidencia de |z RepUbiica & través de la Unidad
ocr-:iir:adera Reg onal Cundinamarca.
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ARTICULD NOVENO: El Comité Municipal de Certificacian de! Prcgr:ma tendra

un secretaric técnicc que sera el Enlace Municipal, a trevés de quién se

oresentaran a consideracién del Comité Municipal de Certificacion los estudios
€ se requieran para |z toma de decisionas.

técnicos vy propuestas qu

ARTICULDS DECIMO: Son funciones del Secretario Téchico:

2. Asistir a reuniones del Comité Municipal de Certificacidn.

3. ch;ar:: y presentar al Comité Municipal de Certificacidon los documentos
trabajo gue sirvan de dopor‘e a las decisionas ceal mismo.

Q.
(48]

. (oordinar ios estudios de cardcter técnico que seen necesarios para
incionamiento de! Comité Municipal de Certificacion.

op

Version: & Fscha Elaboracion: 8 de maye ce 2012 Zlaooré; Oscer E. Rojas - Daniel Marano Cores
Aprobé: Lider de Freceso Fscha de Vigenciz: 9 meyc de 2012
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6. Entrega u_,r:-ia de las actas a los Integrantes del Comité Municipal de
dienc esién, en un plazo no mayor ce quince(15) dias hébiles z iz

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Inhabilidades e incompatibilidades: En
seleccion de 'os miembros integrantes da! Comité Municipal de Certificacién, se
observaran el régimen de inhabilidades e incompatibilidades pravistos en la Lev.

o

a’} SEGUNDO: El presente Decreto Administrativo deroga in
eto No 013 dei 20 de Febrero de 2003.
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LO DECIMO TERCERO: £l presente Acto rige a nartir de la fecha

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

—_—

LDERRAMA FONSECA
NICIPAL

e certificacion

: y 4

Versién: & Fecha Elaboracion: S de mayo e 2012 Zlaporé: Cscer E. Rojas - Daniel Morano Cores

m Aprong: Lider ce Proceso Techa dz Vigencie: 9 meye de 2072
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