ALCALDIA MUNI!CIPAL

DE SOPO DECRETO 0 | 0 7

POR EL CUAL SE DEROGA EL DECRETO 075 DE 2008 Y SE MODIFICA EL COMITE
DE CONCILIACIONES DEL MUNICIPIO DE SOPO DE ACUERDO AL DECRETO
1716 DE 2009

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN ESPECIAL DE LO ESTABLECIDO EN EL NUMERAL 2
DEL ARTICULO 287 DE LA CONSTITUCI6N POLITICA, LA LEY 136 DE 1994 YDECRETO
1716 DE 2009 vy;

Considerando:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica consagra que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad vy
publicidad;

Que la conciliacion como mecanismo alternativo de solucién de conflictos aboga, entre
otros, por la descongestion de despachos judiciales y por la proteccidon y defensa de los
intereses publicos contribuyendo a disminuir la conflictividad entre el Estado y los
particulares y que existen otros mecanismos que persiguen los mismos fines;

Que el articulo 90 de la Constitucion Politica consagra el deber para los funcionarios
publicos de repetir cuando el Estado sea condenado a la reparacion patrimonial de los
dafios antijuridicos que le sean imputables, como una herramienta de proteccion y
defensa de los intereses publicos;

Que en un significativo nimero de procesos, los entes publicos de todos los dérdenes
resultan condenados por deficiencias en la prevencion del dafio antijuridico o en la
defensa de sus intereses, en detrimento del patrimonio publico;

Que conforme a ello resulta imperativo disefar y desarrollar politicas integrales de defensa
de los intereses publicos en litigio y de prevencidn del dafio antijuridico estatal;

Que la Ley 446 de 1998, en su articulo 75, reglamentada por le Decreto 1716 de 2009
establece que las normas sobre comités de conciliacion son de obligatorio cumplimiento
para las entidades de derecho publico, los organismos publicos del orden nacional,
departamental, distrital, los municipios que sean capital de departamento y los entes
descentralizados de estos mismos niveles.

Que es necesario que un organo especializado dentro de los entes publicos de todos los
ordenes coordine estrategias encaminadas a orientar la correspondiente asuncion de
responsabilidades por danos imputables a actuaciones de la administracion;

Que atendiendo al principio de eficiencia de la funcién administrativa los Comités de
Conciliacién, por su importancia y relacion con la proteccion de los intereses publicos
deben orientar las politicas de defensa de los intereses publicos en cada Entidad.

Por lo expuesto la Administracion Municipal:

ICO®TEC
NN A~

.ﬁi'!u.



DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el comité de conciliaciones de la Alcaldia Municipal de
Sopo, conforme a los parametros establecidos en el presente decreto.

El Comité de Conciliacién es una instancia administrativa que actia como sede de estudio,
analisis y formulacion de politicas sobre prevencion del dafio antijuridico y defensa de los
intereses de la entidad.

Igualmente decidird, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o
cualquier otro medio alternativo de solucidon de conflictos, con sujecidén estricta a las
normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el
patrimonio publico. La decisiéon de conciliar tomada en los términos anteriores, por si sola,
no dard lugar a investigaciones disciplinarias, ni fiscales, ni al ejercicio de acciones de
repeticion contra los miembros del Comité.

Paragrafo Unico. La decisién del Comité de Conciliacién acerca de la viabilidad de conciliar
no constituye ordenacién de gasto.

ARTICULO SEGUNDO: El comité de conciliaciones de la Alcaldia estara conformado por:

El Alcalde Municipal, en su calidad de representante legal y ordenador del gasto o quien
haga sus veces.

EI Secretario para Asuntos Juridicos y Administrativos

EI Secretario de para la Gestion Integral

EI Subsecretario de Tesoreria y/o presupuesto

El funcionario responsable (técnico o profesional) que cumpla funciones juridicas en el
area de contratacion.

PARAGRAFO 1: La participacién de los integrantes serd indelegable, salvo la excepcidn
prevista para el ordenador del gasto.

PARAGRAFO 2. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion
jerarquica y funcional deban asistir segun el caso concreto, el apoderado que represente
los intereses del ente en cada proceso, el Jefe de la Oficina de Control Interno, o quien
haga sus veces y el Secretario Técnico del Comité.

PARAGRAFO 3. EI Comité podra invitar a sus sesiones al agente del Ministerio Publico o
al Personero Municipal quien podra asistir a sus sesiones con derecho a voz pero no a
voto.

ARTICULO TERCERO: SESIONES Y VOTACION. El Comité de Conciliacion se reunird no
menos de dos veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan.

Presentada la peticion de conciliacidn ante la entidad, el Comité de Conciliacion cuenta con
quince (15) dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual
comunicara en el curso de la audiencia de conciliacién, aportando copia auténtica de la
respectiva acta o certificacion en la que consten sus fundamentos.

El Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes y adoptara
las decisiones por mayoria simple.

ARTICULO CUARTO: Son funciones del comité de conciliaciones:
1. Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.



ALCADY 3 Edtldiar v evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para

determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de
dafo por los cuales resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones
administrativas de las entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales
por parte de los apoderados, con el objeto de proponer correctivos.

4. Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo,
tales como la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada
caso concreto.

5. Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacién y sefalar la
posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o
el apoderado actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de
Conciliacion debera analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se
concilie en aquellos casos donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia
reiterada.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de
determinar la procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los
agentes del Ministerio PUblico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las
correspondientes decisiones anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba
de su pago y sefialando el fundamento de la decision en los casos en que se decida no
instaurar la accién de repeticion. -

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de
repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccidon de abogados externos que garanticen su idoneidad
para la defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente
un profesional del Derecho.

10. Apelar toda sentencia que sea contraria a la Entidad.
11. Dictar su propio reglamento.

ARTICULO QUINTO. SECRETARIA DEL COMITE: La Secretarfa del comité de
conciliaciones estara a cargo del Secretario para Asuntos Juridicos y Administrativos .

Son funciones del secretario del comité de conciliaciones

1. Elaborar las actas de cada sesion del comité. El acta deberd estar debidamente
elaborada y suscrita por el Presidente y el Secretario del Comité que hayan asistido,
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la correspondiente sesion.

2. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el comité.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus decisiones, que
sera entregado al Ordenador del gasto de la Entidad y a los miembros del comité cada
seis (6) meses. Una copia del mismo sera remitida a la Direccion de Defensa Juridica del
Estado del Ministerio del Interior y de Justicia.

oN 4. Proyectar y someter a consideracion del comité la informacion que este requiera para la
formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafio antijuridico y de deferdatde los

i intereses del ente.




5. Informar al Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccién en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto de la
procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

6. Solicitar, diligenciar y remitir semestralmente el formato Unico de informacion litigiosa y
conciliaciones a la Direccidon de defensa Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de
Justicia. Asi como centralizar la informacion relacionada con informes de las Entidad
descentralizadas para remitirlos a esta dependencia.

7. Las demas que le sean asignadas por el comité.

Paragrafo unico. La designacion o el cambio del Secretario Técnico deberan ser
informados inmediatamente a la Direccion de Defensa Juridica del Estado del Ministerio
del Interior y de Justicia.

ARTICULO SEXTO. INDICADOR DE GESTION. La prevencion del dafio antijuridico
sera considerada como un indicador de gestion y con fundamento en él se asignaran las
responsabilidades al interior de cada entidad.

ARTICULO SEPTIMO. APODERADOS. Las decisiones adoptadas por el Comité de
Conciliacion seran de obligatorio cumplimiento para los apoderados de cada entidad.

ARTICULO OCTAVO: DE LA ACCION DE REPETICION. EI Comité de Conciliaciones
del Municipio debera realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia de la
accion de repeticion. Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente del pago total de
una condena, de una conciliacién o de cualquier otro crédito surgido por concepto de la -
responsabilidad patrimonial de la Entidad, deberd remitir el acto administrativo y sus
antecedentes al Comité de Conciliacidon, para que en un término no superior a 6 meses se
adopte la decisién motivada de iniciar o no el proceso de repeticion.

Los apoderados encargados de iniciar los procesos de repeticién tendran un plazo maximo
de tres (3) meses a partir de que se haya tomado la decisién para interponer la
correspondiente demanda.

PARAGRAFO UNICO. La Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus
veces, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

ARTICULO NOVENO. DEL LLAMAMIENTO EN GARANTIA. Los apoderados de la
Entidad deberan presentar informe al Comité de Conciliacion para que este pueda
determinar la procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticién en los
procesos judiciales de responsabilidad patrimonial. Lo anterior, sin perjuicio de la
obligacion contenida en el articulo anterior.

ARTICULO DECIMO. INFORMES SOBRE REPETICION Y LLAMAMIENTO EN
GARANTIA. En los meses de junio y diciembre, se remitira a la Direccién de Defensa
Juridica del Estado del Ministerio del Interior y de Justicia un reporte que debera contener
como minimo la siguiente informacion:

a) Nimero de casos sometidos a estudio en el semestre correspondiente, y la indicacion
de la decision adoptada por el Comité de Conciliacion.

b) Numero de acciones de repeticion iniciadas durante el semestre correspondiente y la
descripcién completa del proceso de responsabilidad que les dio origen, en especial,
indicando el valor del pago efectuado por la entidad;

c) Ndmero de acciones de repeticion culminadas mediante sentencia, el sentido de la
decision y el valor de la condena en contra del funcionario si fuere el caso;
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@éol\clumero de acciones de repeticion culminadas mediante conciliacion con descripcion del
acuerdo logrado;

e) Nimero de condenas y de conciliaciones por repeticion pagadas a la entidad y su
correspondiente valor;

f) Nimero de llamamientos en garantia y de fallos sobre ellos indicando el sentido de la
decision.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: PUBLICACION: La entidad publicard en la pagina
web las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios celebrados ante los agentes del
Ministerio Publico, dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcion, con miras a
garantizar la publicidad y transparencia de los mismos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: DEROGATORIA: El presente decreto deroga
expresamente el Decreto 075 de 2008.

ARTICULO DECIMO TERCERO: VIGENCIA. EI presente decreto rige a partir de la
fecha de su publicacion.

Dado en Sopéalos 01 NOV 2011

AM OC (OVEN GAS RAMIREZ
ALCALDE MUNICIPAL

Proyecto: Abg. Myht,“)"'\' )
Aprob6: SAJA CFRM. <



