~OMEAL
ALCALDIA MUNICIPAL

DE SOPO pECRETONUMERO (0 1 4 7

Por el cual se crea el Comité Interinstitucional para la erradicacion del Trabajo Infantil y la
Proteccidn de nifios, nifias y adolescentes Trabajadores.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en particular de la conferida por
el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica Nacional, articulo 91 literal D de la ley
136 del 94 y en especial las que le confiere la ley 1098 del 2006 y demas normas
concordantes y

CONSIDERANDO:

Qué el articulo 44 y 45 de la Constitucion Politica establece como derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, la vida, la integridad fisica, la salud, la seguridad social, la
alimentacioén, su nombre y nacionalidad, a tener una familia y no ser separado de ella, al
cuidado, el amor, la educacion, la cultura, la recreacion, contra toda explotacion laboral o
econdmica y trabajos riesgosos; y que sus derechos prevalezcan sobre los derechos de los
demas.

Qué el Estado Colombiano mediante la Ley 12 de 1991, aprobd la Convencidn sobre los
Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989 comprometiéndose a divulgar y garantizar el cumplimiento de los
derechos de los nifios y las nifas.

Qué la Alcaldia Municipal considera prioritario velar por el bienestar de la infancia como
estrategia de superacién de la pobreza extrema teniendo en cuenta lo contemplado en el
Plan de Desarrollo Municipal con relacidén a los programas de prevencion del maltrato y
proteccion a la Infancia y la Adolescencia, garantizandole que en situacion de abandono,
vulnerabilidad y riesgo, la verificacidn, el restablecimiento y cumplimiento de sus derechos
vulnerados tendientes a la erradicacién del trabajo de los nifios, nifias y adolescentes, lo
realizara desestimulando su participacion laboral.

Que esta nocidn se debe articular con dos planteamientos de la ley 1098 de 2006, o
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia (CIA). Primero, que los nifios y nifias lo son hasta
los 12 afios, y los adolescentes de los 12 a los 18. Segundo, que “La edad minima de
admision al trabajo es los quince (15) afios”, solo si esta autorizado por la Inspeccion de
Trabajo o el ente territorial local; y que “excepcionalmente, los nifios y nifias menores de
15 afos podran recibir autorizacion de la Inspeccién de Trabajo, o en su defecto del Ente
Territorial Local, para desempefar actividades remuneradas de tipo artistico, cultural,
recreativo y deportivo. La autorizacion establecera (...) las condiciones en que esta
actividad debe llevarse a cabo. En ninglin caso el permiso excedera las catorce (14) horas
semanales.”

Que el Art. 20 del Cddigo de Infancia y Adolescencia sefala “Derechos de proteccién. Los
nifios, las nifias y los adolescentes seran protegidos contra (...) el trabajo que por su
naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo es probable que pueda afectar la
salud, la integridad y la seguridad o impedir el derecho a la educacion (...) y las peores
formas de trabajo infantil, conforme al Convenio 182 de la Organizacion Internacional del

Trabajo.”
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DE SOPO

Que este esfuerzo implica la participacién de diversos actores reunidos especialmente en
el Comité Interinstitucional para la Erradicacién del Trabajo Infantil y la
Proteccion del Joven Trabajador, instancia encargada de gestionar el tema a nivel
municipal y de movilizar los niveles locales en la misma direccién. En este Comité se
aplica el principio de corresponsabilidad con la concurrencia de actores y acciones
conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencién, cuidado y
proteccion. La responsabilidad estatal esta encabezada por el Consejo de Politica Social,
encargado de liderar el tema, por lo cual integra la Secretaria Técnica. En ella también
estd la Comisaria de Familia, que por excelencia asume como obijetivo la superacion de las
carencias de la infancia y la adolescencia, integra a sus actividades en pro de nifios, nifas
y adolescentes todas las directrices que apuntan a retirarlos del trabajo y sobre todo de
sus peores formas, y por supuesto a prevenir su vinculacién a ellas.

Que se hace necesario crear un instrumento interinstitucional que elabore e impulse un
Plan de Accién Municipal para la Erradicacion progresiva del Trabajo Infantil y de la
Proteccién de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

DECRETA:

ARTICULO 1°, Créase con caracter permanente el COMITE PARA LA ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL Y LA PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
TRABAJADORES adscrito al Consejo de Politica Social.

ARTICULO 2°. El Comité estara integrado por:

1. El Alcalde Municipal, quien lo presidira o su Delegado.

2. La Secretaria para la Gestion Integral

3. La Secretaria para la Educacidn y el Desarrollo Econémico y Social.
N 4 La Subsecretaria de Salud y Bienestar Social..

5. La Subsecretaria de Desarrollo Econdmico y Turistico

6. La Subsecretaria de Gobierno y Participacion Comunitaria
7. La Subsecretaria de Recreacion y Deportes

8. La Subsecretaria de Cultura

9. La Comisaria de Familia y su equipo interdisciplinario

10. Un Representante de las Juntas de Accion Comunal

11. Un representante de las ONG.

12. Un representante de las Empresas productivas

13. Personero Municipal.

14. Policia de Infancia y Adolescencia.
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15. Un Representante de las Instituciones Educativas y de padres de familia.

16. Representante de los profesionales en formacion de las Universidades en el area de
Trabajo Social en Sopo.

17. Representante del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Centro Zonal Zipaquira.

El Comité tendra como asesor permanente un representante del Comité para la
Erradicacion del Trabajo Infantil Departamental.

PARAGRAFO: En ausencia del Alcalde Municipal presidira el Comité, la Secretaria para la
Gestion Integral.

ARTICULO 3° El Comité para la Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccion de nifios,
nifias y adolescentes trabajadores tendra como finalidad:

N a) Desestimular la utilizacién de la mano de obra infantil.

b) Elaborar y proponer el Plan Municipal, para la eliminacién progresiva del trabajo infantil
y la Proteccién de nifios, nifias y adolescentes.

c) Fortalecer la Coordinacién y concertacién entre las instituciones publicas y privadas
municipales, que tienen programas con los nifios, nifias y adolescentes trabajadores, a
fin de definir alternativas y estrategias que reduzcan o eliminen las causas basicas que
generan el trabajo infantil y que promueven la efectividad de la legislacion sobre el trabajo
de los nifos, nifias y adolescentes.

d) Las demas que determine el Comité y que sean de su naturaleza.

ARTICULO 4°. El Comité se reunird ordinariamente cada cuatro (4) meses vy
extraordinariamente las veces a que haya lugar, por convocatoria de su presidente.

A juicio del Comité se podra invitar a los representantes de otras entidades plblicas y
\ privadas.

ARTICULO 5°. El Comité interinstitucional tendra una Secretaria Técnica que estard a
cargo de un integrante de la Comisaria de Familia del municipio, la cual tendra bajo su
responsabilidad la preparacion de las convocatorias a las reuniones vy llevar las actas de las
sesiones.

ARTICULO 6°. Las entidades que conforman el Comité deberan informar al mismo en
cada reunién sobre los proyectos adelantados en pro de la erradicacién de las peores
formas de trabajo infantil, mediante comunicacion enviada a la Secretaria Técnica del
Comité, por lo menos con quince (15) dias de anterioridad a Ia siguiente reunion.

ARTICULO 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion. 3 DIC 2008
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