Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopo
Despacho Alcalde

RESOLUCION N°
SH7TEYT

“POR LA CUAL SE CORRIGE UN YERRO EN LA RESOLUCION N° 672 DE 2020 “POR
LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (COPASST) DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO VIGENCIA 2020 -

20227

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO — CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las consagradas en el articulo
314 y 315 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994 modificada en lo pertinente por la Ley
1551 de 2012, la Ley 1437 de 2011 y demés normas concordantes, vy

CONSIDERANDO

Que el numeral 3° del articulo 315 de la Constitucin Politica prevé que corresponde al Alcalde:
"Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de fas funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y
remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los
establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de cardcter local, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes”.

Que el numeral 1° contenido en el literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado
por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, indica dentro de las funciones del Alcalde Municipal
"Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar ef cumplimiento de las funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente”,

Que mediante Resolucion 0672 del 16 de octubre de 2020, se conformd el Comité Paritario de
Seguridad vy Salud en el Trabajo (COPASST) de la Alcaldia Municipal de Sopd vigencia 2020 -
2022.

Que el articulo décimo primero de la Resolucion ibidem, quedd asi: "ARTICULO DECIMO
PRIMERO. DESVINCULACION O TRASLADO DE LOS REPRESENTANTE, En caso de
desvinculacion o traslado de uno de los representantes el Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, sus funciones seran asumidas por el funcionario que lo reemplace en el cargo
correspondiente del Comité. Cuando se presente la desvinculacion de alguno de representantes
de los empleados ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, sus funciones
seran asumidas por el funcionario con el mayor nimero de votos en orden descendente de los
resuftados establecidos en el Acta de escrutinio final de fecha 14 de marzo de 2016.”

Que revisado el contenido de la Resolucién 0672 del 16 de octubre de 2020, se evidencié un
yerro mecanografico en el articulo décimo primero respecto de la fecha del acta de escrutinio
la cual quedd 14 de marzo de 2016.

Que la eleccidn de los representantes del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la vigencia 2020-22, se llevé a cabo el 7 de octubre de 2020.

Que para soportar la correccion se adjunta copia del acta de escrutinio del proceso de fecha 7
de octubre de 2020, firmada por los testigos.

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, establece que "£n cualguier tiempo, de oficio o a peticion de parte,
se podrén corregir los errores simplemnente formales contenidos en los actos administrativos,
va sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso
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la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de /a decision, ni revivird los términos
legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberé ser notificada a todos los
interesados, segun corresponda’”.

Que la correccion prevista en la Resolucion referida cumple con los presupuestos del articulo
citado, y no genera modificaciones en el sentido material de la decisién adoptada por la
Administragién Municipal mediante la Resolucidén N° 672 de 2020 "POR LA CUAL SE CONFORMA
£L COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE SOPO VIGENCIA 2020 - 2022

Que se hace necesario subsanar de oficio el error en que se incurrid.
En mérito de lo expuesto, €l Alcalde Municipal de Sopé,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. CORREGIR ¢! error mecanogréfico ocurrido en el ARTICULO DECIMO
PRIMERO de la Resolucion 0672 de 2020, el cual quedara asi:

"ARTICULO DECIMO PRIMERO. DESVINCULACION O TRASLADO DE LOS
REPRESENTANTES. En caso de desvinculacion o traslado de uno de Jos representantes
el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, sus funciones seran asumidas
por el fundionario que lo reemplace en el cargo correspondiente del Comité. Cuando se
presente la desvinculacion de alguno de representantes de los empleados ante ef Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, sus fundiones serdn asumidas por el
funcionario con el mayor ndmero de votos en orden descendente de los resultados
establecidos en ef Acta de escrutinio final de fecha 7 de octubre de 2020

ARTICULO SEGUNDO. La parte considerativa y los demés articulos de la Resolucién 672 de
2020, contindan vigentes y no sufren modificacion alguna.

ARTICULO TERCERO. Notificar el contenido de la presente resolucion, por intermedio de Ia
Secretaria de Desarrollo Institucional, en los términos del Articulo 67 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO. De conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011, contra el
presente acto administrativo, no procede recurso.

ARTICULO QUINTO. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I~ . . oy #
Dada en el municipio de Sopd, Cundinamarca, el % é NQ‘\J ?@gﬁ

IGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ
Alcalde Municipal de Sopo

]}]/Aprobé: Abg. Daniel Alejandro Marin Vaiencia‘?%Secretariu Juridico tacion
Revisé: Daniel Antonio Ayala Mora- Asescr Juritlico del Despacha ’
Revisd: Dr. Segundo H. Sanabria Alarcdn - Secretario de Desarrollo InSttucional
Proyectd: Cérel Zapata Huertas - Contratista Secretarlz de Desarrollo Institucio _:.)'

—, Alcaldia municipal, carrera 3 No 243 Pargue principal, Sopd Cundinamarca : o

(@f) Teléfono; 5876644 — Fax, extension 624 SCQAR moremmans
L - www.sopo-cundinamarca.gov.co s CERTIFICADS, -
icaontec Cadigo postal 251001

N®. SC-CER313325 N°. 5G-2019001997



