Republica de Colombia

Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sopé

Despacho Alcalde

RESOLUCION N°
¢ =0611 )
"POR LA CUAL SE CONVOCA PAR’A LA Ei.ECCIf)N DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS EMPLEADOS AL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO - COPASST DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO PARA LA
VIGENCIA 2020 - 2022"

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOPO - CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las consagradas
en el Articulo 315 de la Constitucién Politica, la Ley 136 de 1994 modificada por la
Ley 1551 de 2012, la Ley 9 de 1979, la Resolucion 2400 de 1979, el Decreto 614
de 1984, la Resolucién 2013 de 1986, el Decreto ley 1295 de 1994, la Ley 1562 de
2012, el Decreto 1072 de 2015, el Decreto 1443 de 2014, la Resoluciéon 0312 del
13 de febrero de 2019, y demés normas complementarias, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 25 de la Constitucién Politica, establece que el trabajo es un derecho
y una obligacidn social que goza de la especial proteccion del Estado, en
consecuencia, toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas.

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién Politica prevé son atribuciones del
Alcalde, "Dirigir fa accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo; representario judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y
a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones
pertinentes”,

Que el numeral 1° contenido en el literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, indica dentro de las funciones
del Alcalde Municipal: “1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asequrar e/
cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo;
representario judicial y extrajudicialmente”.

Que el articulo 111 de la Ley 9 de 1979, establece que en todo lugar de trabajo
debera existir el Programa de salud ocupacional, con el fin de prevenir los accidentes
y las enfermedades relacionadas con el trabajo.

Que en el literal D contenido en el articulo 2° de la Resolucién 2400 de 1979, se
obliga a los patronos a crear el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, conformado

por los patronos y trabajadores, €l cual estard a disposicion de la divisidn de Salud
ocupacional,

Que en el articulo 25 del Decreto 614 de 1984, la cual establecid la creacion del
Comité de medicina, higiene y seguridad industrial.

Que mediante la Resolucidon 2013 de 1986, el Ministerio de trabajo reglamenté la
conformacién y el funcionamiento del Comité de medicina, higiene y seguridad
industrial y definié el Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el trabajo como un
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organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos de salud
ocupacional dentro de la empresa.

Que el articulo 2° de la Resolucidon 2013 de 1986, define el numero de
representantes que conformaran el comité, y que para el caso en concreto
corresponde a 2 representantes por cada una de las partes, es decir, 2 por parte
del trabajador y 2 por parte del empleador con sus respectivos suplentes, en
atencién a que la planta de personal estd compuesta por 113 empleados.

Que mediante el articulo 63 del Decreto Ley 1295 de 1994, el Comité de medicina,
higiene y seguridad industrial se denominard Comité Paritario de Salud Ocupacional
- COPASO.

Que mediante la Ley 1562 de 2012, se modificd el Sistema de Riesgos laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Que el articulo 63 Decreto 1295 de 1994, sefiala que los miembros de Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, son elegidos por dos (2) afios, y
pueden ser reelegidos.

Que en el Paragrafo 2° del articulo 2° del Decreto 1443 de 2014 contenido en el
articulo 2.2.4.6.2 del Decreto 1072 de 2015, sefiala que se entenderd el Comité
Paritario de Salud Ocupacional como Comité Paritario en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Que la Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019, el Ministerio de Trabajo, definié
los estédndares minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo
SG-SST aplicables a todos los empleadores y contratantes de personal, que se
ajusten, adecuen y armonicen a cada tipo de empresa o entidad, conforme al
nimero de trabajadores, actividad econdmica, clase de riesgo, labor u oficios que
desarrollen.

Que mediante Resolucion 0328 del 4 de mayo de 2020 de la Aicaldia Municipal de
Sopo, convocd para la eleccion de los representantes del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST para la vigencia 2020-2022 y se fijé
como fecha limite para la inscripcién de los candidatos el 12 mayo de 2020.

Que el paragrafo 2 del Decretoc 1072 de 2015 mediante el articulo 2.2.4.6.8
menciona que “El empleador esta obligado a la proteccidn de la seguridad y la salud
de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.”

Que habiéndose surtido el proceso y la divulgacién para la inscripciéon de los
candidatos de los representantes de los empleados al Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo ~ COPASST, el pasado 12 de mayo de 2020, fecha del cierre
de la inscripcidn, no se inscribié ningln servidor publico interesado en postularse.

Que con el fin de dar cumplimiento de lo dispuesto por la normativa invocada en los
acapites anteriores y conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo - COPASST, se hace necesario realizar una nueva convocatoria.
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En mérito de lo expuesto, El Alcalde Mumcnpal ‘de Sopé- Cundinamarca,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. CONVOCATORIA. Convédquese a los funcionarios publicos
gue hacen parte del nivel central de la Administracién Municipal de Sop¢, para la
eleccion de los representantes de los empleados al Comité Paritario de Segquridad y
Salud en el Trabajo - COPASST de la Alcaldia municipal de Sopé para la vigencia
2020 - 2022.

ARTICULO SEGUNDO. INTEGRANTES. El Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo - COPASS, estara integrado por:

Por parte del empleador: Dos (2) representantes principales y dos (2)
suplentes, y

Por parte del trabajador: Dos (2) representantes principales y dos (2)
suplentes por el periodo de (2) afos.

ARTICULO TERCERO. CALIDADES DE LOS ASPIRANTES. Los aspirantes a ser
representantes de los empleados publicos ante el Comité Paritario de Seguridad vy
Salud en el Trabajo - COPASST, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ostentar la calidad de servidor publico de la Planta de Personal de la Alcaldia
Municipal de Sopé y encontrarse en servicio activo.

2. No haber sido sancionado disciplinaria, penal, o fiscalmente durante el afio
anterior a la fecha de inscripcién de la candidatura.

ARTICULO CUARTO. INSCRIPCIONES Y PLAZO: La inscripcidén de los candidatos
principales y suplentes para conformar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo, se realizara mediante correo electronico los dias 01 de octubre de 2020
y 02 de octubre de 2020, mediante solicitud personal en la cual deberan manifestar:

Nombre y apellido del candidato.

Documento de Identidad.

Manifestacidén expresa de que quiere formar parte del COPASST y que reline los
requisitos para ser aspirante.

Firma del Candidato.

El proceso de inscripcidon de los aspirantes para conformar Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo — COPASST, estard a cargo de la Secretaria de Desarrollo
institucional, en la oficina de Talento Humano.

Las inscripciones se realizarédn en el correo electrénico saludocupacional@sopo-
cundinamarca.qgov.co durante el periodo sefalado, no obstante, si en el mismo
periodo no se inscribiesen por lo menos cuatro (04) candidatos o los inscritos no
acrediten los requisitos exigidos en esta resolucion, el término de inscripcién se

prorrogara automaticamente por un lapso igual en dias habiles. 2z
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ARTICULO QUINTO. DIVULGACION DE ASPIRANTES. La Secretaria de
Desarrollo Institucional, publicard en la pagina Web de la Alcaldia Municipal de Sop9,

la lista de candidatos inscritos que cumplen con los requisitos exigidos, €l dia habil
siguiente al vencimiento del término previsto para la inscripcién de aspirantes.

ARTICULO SEXTO. JURADOS. La Secretaria de Desarrollo Institucional designaré
dos jurados de votacidn para garantizar la transparencia del proceso, e informara
por escrito su designacién a los aspirantes inscritos, dentro de los dos dias
siguientes al cierre de inscripcion de aspirantes.

ARTICULO SEPTIMO. FUNCIONES. Los jurados de votacién deberan cumplir las
siguientes funciones:

Informar de la instalacién de la mesa de votacién en la fecha y hora fijada.
Vigilar el proceso de votacion

Informar del cierre de la mesa de votacidén en la fecha y hora sefialadas.
Realizar el escrutinio de los votos y consignario en el acta.

Firmar el acta de escrutinio

Entregar los resultados a la Secretaria de Desarrollo Institucional

oukwNE

ARTICULO OCTAVO. TARJETONES Y ACTAS DE ESCRUTINIO. La Secretaria de
Desarrollo Institucional con el acompafamiento de la Oficina de Comunicaciones de
la Alcaldia Municipal de Sopd se encargara del Disefio y la elaboracién de los
tarjetones y el acta de escrutinio de la jornada de votacidn.

ARTICULO NOVENO. ELECCIONES. Las elecciones para ser representantes
principales y suplentes de los empleados publicos ante el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia Municipal de Sop6, se llevardn a cabo

el 07 de octubre de 2020, en el correo electrénico: saludocupacional@sopo-
cundinamarca.gov.co.

Seran elegidos principales los dos aspirantes que hayan obtenido las dos votaciones
con el mayor puntaje.

Quienes obtengan las votaciones en tercer y cuarto lugar seran elegidos suplentes.

En caso de presentarse empate entre el cuarto y el quinto lugar entre los aspirantes
se realizara el desempate al azar, para definir el segundo suplente,

ARTICULO DECIMO. REPRESENTANTES DE LA ADMINISTRACION. Dentro del
mismo periodo el Alcalde Municipal de Sopé, designara sus representantes ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. COMUNICACION DE RESULTADOS: El
Secretario de Desarrollo Institucional, comunicara el 08 de octubre de 2020, a los
correos electronicos de los aspirantes y electores los resultados de la jornada de
votacidén, se dardn a conocer los funcionarios que resulten elegidos para ser
representantes principales y suplentes de los empleados pUblicos ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el periodo 2020 - 2022.
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Una vez comunicados los resultados del escrutinio, la Secretaria de Desarrollo

Institucional, procedera a la conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo, en los términos sefialados en la normativa vigente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Remitir copia del presente Acto Administrativo, a

fa Secretaria de Desarrollo Institucional, para los tréamites propios de su
competencia.

ARTICULO DECIMO TERCERO. la presente Resolucién rige a partir de su
expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dada en el municipio de Sopé - Cundinamarca, el ? 1 %ﬁrs 232
/\U\

ALEJANDRO RICO SUAREZ
Alcalde Municipal de Sopd

Aprobd: Daniel Alejfandro Marin Valencla - Secretario juridico v de ¢
Revis¢: Daniel Antonio Avala Mora - Asesor Juridico del Despacho
Revisd: Javier Eduardo Jiménez Forers - Secretario de Desarroilo Institutional (E}«"’K

Revisd: Cérol Zapata Huertas - Contratista Secretaria de Desarrollo Instltua/ogh

Proyecté: Angle Pulido - Cocrdinadora de Seguridad vy salud en ef trabajo &
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