ALCAL;IA MUl;lIC|PAL RESOLUCION N. 936

DE SOPO

(01 de junio de 2009)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A LOS FUNCIONARIOS Y
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE SOPO NIVEL CENTRAL PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADOS A LA COMISION DE
PERSONAL

El suscrito Alcalde del Municipio de Sop6, Cundinamarca en uso
de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el
articulo 315 nimeral 2 de la Constitucion Nacional y el articulo
16 de la Ley 909 de 2004 y Decreto 1228 de 2005 y

CONSIDERANDO:

= Que es obligacion legal de la Administracion la conformacion y
puesta en marcha de la comisibn de personal, para la
Administracién Nivel Central.

= Que el Decreto Reglamentario 1228 de la Ley 909 de 2004
determina el procedimiento a tener en cuenta para la convocatoria
y eleccion de los representantes de los empleados en la comisidn
de personal en su calidad de principales y suplentes.

* Que el periodo legal para el ejercicio de las funciones de la
comision para el cual fueron elegidos sus miembros es de dos (2)
afos, que se contaran a partir de la fecha de convocatoria de la
eleccion.

* Que el articulo 19 del Decreto 1228 de 2005 establece que
"Dentro del mes siguiente a la publicacion del presente Decreto,
las entidades convocaran a eleccidon de los representantes de los
empleados ante la Comision de Personal, de acuerdo a lo
establecido en el presente Decreto. Elegidos los representantes,
quedara sin efecto la designacion del representante de los
empleados a la Comision de personal existente.

= Que el Alcalde Municipal como jefe de la Administracién Municipal
esta facultado para disponer lo necesario en orden a garantizar el
funcionamiento pleno de ella.

* Que en mérito de lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIEMTO: DE LA CONVOCATORIA-. Convocar a partir del
jueves cuatro (4) de junio de 2009 a todos los empleados publicos de la
Administracién Municipal nivel Central, para la eleccién de los dos (2)
representantes de los empleados principales y suplentes ante la comisidon
de personal por el periodo de dos (2) afios.

ARTICULO SEGUNDO: DE LA ACREDITACION DE LOS REQUISITOS
PARA LA INSCRIPCION-. Los aspirantes a ser representantes de los
empleados en la Comisidén de personal deberén acreditar las siguientes

calidades:
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1. No haber sido sancionado disciplinariamente durante el afio
anterior a la fecha de la inscripcion de la candidatura; y
2. Ser empleados de Carrera Administrativa.

ARTICULO TERCERO: DEL PERIODO DE INSCRIPCION: El periodo
de inscripciéon de candidatos se iniciara a partir del lunes ocho (8) de
junio y hasta el 12 de junio de 2009 inclusive, fecha en la cual se
cerraran las inscripciones a las doce (12) meridiano en la oficina de
Desarrollo Institucional y Talento Humano.

ARTICULO CUARTO: El dia dieciséis (16) de junio de 2009 Ia
Subsecretaria de Desarrollo institucional y Talento Humano publicaré la
lista de inscritos a la Comision de Personal que hubiere reunido los
requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO QUINTO: La eleccién y designacion de los jurados sera
dentro de los tres (3) dias siguientes a la divulgacién de candidatos
inscritos es decir el diecinueve (19) de junio y la notificacién a los
jurados se efectuara mediante la publicacion de la lista respectiva el dia
habil siguiente al de su designacion es decir el veintitrés (23) de junio de
2009.

ARTICULO SEXTO: DE LA DURACION Y FUNCIONES.- La comisién
de personal tendra un periodo de vigencia y duracién de dos (2) afios y
cumpllra las siguientes funciones:

1. Ademas de las asignadas en otras normas, las Comisiones de
Personal cumplirdn las siguientes funciones:

a) Velar porque los procesos de seleccion para la provisién de
empleos y de evaluacion del desempefio se realicen
conforme con lo establecido en las normas y procedimientos
legales y reglamentarios y con los lineamientos ‘sefialados
por la comisidon Nacional del Servicio Civil. Las citadas
atribuciones se llevaran a cabo sin perjuicio de las
facultades de la Comision Nacional del Servicio Civil. Para
el efecto, la Comision de personal deberd elaborar los
informes y entender las solicitudes que aquella requiera.

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de
seleccién y evaluacién del desempefio y encargo les sea
atribuidas por el procedimiento especial.

c) Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la
exclusion de la lista de elegibles de las persona que
hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en
las respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o
reglamentos que regulen la Carrera Administrativa. En el
caso de no atenderse la solicitud, deberdn informar de esta
situacion a la Comisién Nacional del servicio Civil para que
adopte las medidas pertinentes.

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que
formulen los empleados de Carrera que hayan optado por el
derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les
Supriman sus empleos, por considerar que han sido
vulnerados sus derechos.




1

ALCALDIA MUNICIPAL Resoluciéon N.  0936/09 Pag. 3
DE SOPO

e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que
presenten los empleados por los efectos de las
incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la
entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales
o por los encargos.

f) Velar porque los empleos se provean en el orden de
prioridad establecido en las normas legales y porque las
listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de
economia, celeridad y eficacia de la funcién administrativa.

g) Velar porque en los procesos de selecciéon se cumplan los
principios y reglas prevista en esta ley.

h) Participar en la elaboracién del plan anual de formacién y
capacitacioén y en el de estimulos y en su seguimiento.

i) Proponer en la respectiva entidad la formulacién de
programas para el diagnostico y medicion del clima

—~ organizacional.

j) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el
reglamento.

2. Las Comisiones de Personal de las entidades publicas deberan
informar a la Comisidon Nacional del Servicio Civil de todas las
incidencias que se produzcan en los procesos de seleccion,
evaluacion de desempefio y de encargos. Trlmestralmente
enviaran a la Comisidon Nacional del Servicio Civil un informe
detallado de sus actuaciones y del cumplimiento de sus funciones.
En cualquier momento la Comisidon Nacional del Servicio Civil
podra asumir el conocimiento de los asuntos o enviar un delegado
suyo para que elabore un informe al respecto y se adopten las
decisiones que correspondan.

PARAGRAFO: Con el propésito de que sirvan de escenario de
concertacion entre los empleados y la Administracidon existiran
Comisiones de Personal Municipales, Distritales, Departamentales y
Nacionales, cuya conformacion y funciones serdn determinadas por el
reglamento, que para el efecto expida la Comisidn Nacional del Servicio
Civil

ARTICULO SEPTIMO: DEL PLAZO PARA QUE LOS ELECTORES
PRESENTEN LOS NOMBRES DE LOS CANDIDATOS A LA COMISION
EXCRUTADORA.- Los electores podran presentar los nombres de los
empleados que los representaran en la Comisién escrutadora hasta el
diecisiete (17) de junio de 2009, en la Subsecretarla de Desarrollo
Institucional y Talento Humano.

ARTICULO OCTAVO: DE LA ELECCION: La eleccion de los
representantes de los empleados se hara el dia 22 de julio de 2009,
durante todo el dia en la Unica mesa de votacién que se ubicara en las
instalaciones de la Alcaldia Municipal. La jornada de votacidn se iniciara
a las 8:00 de la mafana y el cierre a las 4:00 de la tarde.

ARTICULO NOVENO: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES: Las
siguientes disposiciones generales se deben observar, a fin de realizar un
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proceso efectivo de eleccion y conformacion de la Comision de Personal
de la entidad.

1.

La publicacién de los candidatos inscritos y que cumplen con los
requisito para ser elegidos se hara el dia dieciséis (16) de junio de
2009, en las carteleras de la Alcaldia Municipal.

. Si vencido el término de inscripcién no se hubiese inscrito ninguln

candidato o ninguno de los inscritos llena los requisitos, el periodo
de inscripcidn se prorrogara por cinco (5) dias mas, es decir hasta
el veinticuatro (24) de junio de 2009.

. La votacién serd vigilada por los jurados de votacién los cuales

seran designados y notificados mediante la publicacién de la lista
de los mismos el dia veintitrés (23) de junio de 2009.

. La lista general de votantes se publicard en las carteleras de la

Alcaldia el 14 de julio de 2009.

. Para votar, los electores deben presentar la cédula de ciudadania

para la confrontacidn respectiva.

. Se utilizara el sistema de tarjeton para el voto.
. Cerrada la votaciéon, inmediatamente uno de los miembros del

jurado leera en voz alta el nimero total de sufragantes y dejara
constancia a través de acta. Acto seguido la urna se abrird
publicamente y se contard uno a uno los votos depositados sin
desdoblarlos, sin sobraren se procede conforme al procedimiento
legal.

. Los jurados procederan a hacer el escrutinio y levantardn la

correspondiente acta.

. El escrutinio general se llevara a cabo el dia 22 de julio de 2009 a

las 4:00 de la tarde en el lugar de votaciéon por la Comisidon
escrutadora, conforme al procedimiento que para el efecto sefiala
el Decreto reglamentario 1228 de 2005.

PARAGRAFO UNICO: La informacién adicional requerida por los
interesados deberd ser consultada en la subsecretaria de Desarrollo
Institucional y Talento Humano o en el Decreto 1228 de 2005 el cual
reposa en la misma oficina.

ARTICULO DECIMO: DE LA DIVULGACION: Ordenar la divulgacion
amplia de esta convocatoria mediante la fijacion en cartelera en orden a
garantizar el derecho de elegir y ser elegido para la conformacion de la
comision de personal.
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ARTICULO DECIMO PRIMERO: DE LA VIGENCIA.- La presente
Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la Alcaldia de Sopé Cundinamarca, el 01 de junio de 2009.

> S ’<. (Z ¢ ﬂ c c/
L M VENEGAS RAMIREZ

g’ Alcalde Municipal
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