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MEJORAMIENTO DE VIVIENDA PARA 52
FAMILIAS SOPOSEÑAS

uego de dar cumplimiento a 
las diferentes fases de la 
convocatoria realizada para 

los mejoramientos de vivienda en 
nuestro municipio, la Secretaría de 
Gobierno, a través de la Oficina de 
Participación Comunitaria, en 
conjunto con la Secretaría de 
Vivienda y la Secretaría de Gestión 

L Integral, realizó un proceso de 
selección de 52 familias, bajo una 
serie de requisitos y condiciones 
que les acreditarán como 
beneficiarios.

Desde el mes de Agosto se 
realizaron visitas a las 96 
viviendas postuladas, con el fin de 

dar cumplimiento a los 
requerimientos estipulados para 
esta convocatoria, en los sectores: 
Pueblo Viejo, Hatogrande, Briceño, 
Carolina Alta, San Agustín, 
Mercenario, Meusa, Centro Alto y 
Chuscal.

Fue necesario evidenciar el estado 
actual de las viviendas, así como 
su condición para que ninguna 
estuviera en arriendo, puesto que 
gracias a la gestión realizada por la 
Oficina de Participación 
Comunitaria con la empresa 
Corona, y a las diferentes 
Secretarias de la Administración 
Municipal vinculadas en el 
proceso, estas familias 
beneficiadas recibirán pisos, 
enchapes, pegante para baldosas 
y combos sanitarios.

La Administración Municipal 
“Seguridad y Prosperidad” 
agradece a los presidentes de las 
Juntas de Acción Comunal por 
vincularse a este importante 
proceso que beneficiará la calidad 
de vida de las familias Soposeñas.
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GAS NATURAL EN LA DIANA Y CAROLINA ALTA
ras varios meses de 
trabajo para la instalación 
de la red de gas natural en 

algunos sectores del municipio, la 
Alcaldía de Sopó, a través de la 
Secretaría de Gestión Integral, 
logró este beneficio para cerca de 
60 familias Soposeñas.

Desde el pasado 14 de Noviembre 
en la vereda La Diana, se inició  la 
obra  de  expansión  de  la red  de 

T gas natural en ese centro poblado, 
buscando beneficiar a más de 50 
familias inicialmente, las cuales 
han venido adelantando las 
acometidas internas con una 
empresa certificada por la 
Superintendencia de Industria y 
Comercio. 

Así mismo, en Carolina Alta, 10 
hogares que no contaban con el 
servicio, ya tienen la instalación 

del mismo.
 
La Administración Municipal 
“Seguridad y Prosperidad” 
continúa en la gestión para que 
más familias de las diferentes 
veredas del municipio tengan a su 
alcance el gas domiciliario, dando 
cumplimiento al Plan de Desarrollo 
2016 -2019.
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LA INICIATIVA “COCINERITOS ANCESTRALES”, 
CALIFICADA COMO UNA DE LAS MÁS EXITOSAS

a Universidad Nacional, 
bajo la coordinación de la 
Secretaría de Salud, la 

Secretaría de Gestión Integral y la 
Secretaría de Educación, en el 
marco de las prácticas de 
alimentación pública, ha venido  
implementando en las 
Instituciones Educativas de: La 
Violeta, CEIS, Rafael Pombo, 
Pablo VI y Claudio Monteverdi, la 
red de “Cocineritos Ancestrales”.

Esta iniciativa consiste en que 
niños y niñas, con el 
acompañamiento de sus padres o 
tutores, aprendan, desarrollen y 
demuestren en la cocina, todas 
sus habilidades para preparar 
platos saludables, que 
contribuirán a su vez a los 

L comensales a mantenerse sanos, 
sentirse bien y con energía. 

Este programa cursó su fase 
eliminatoria, la cual tuvo lugar en 
el Colegio de la Violeta, en donde 
dos cocineros de los grados de 4to 
y 5to de primaria, compitieron 
para presentar ante los jurados, 
platos que fueran saludables, que 
contemplaran alimentos básicos 
de la canasta familiar y que fueran 
tradicionales o ancestrales en 
Sopó. Posteriormente, el pasado 
14 de Noviembre se llevó a cabo la 
final, con representantes de las 5 
Instituciones Educativas, para 
obtener allí el título de “1er 
Cocinerito(a) Ancestral”, el cual 
fue otorgado a Emily Rodríguez, 
del Colegio Rafael Pombo, quien 

con un delicioso y saludable 
Ajiaco, maravilló a los jurados.
 
Los niños y niñas Soposeños, que 
participaron activamente en esta 
iniciativa, también estuvieron en el 
“IV Congreso Internacional por el 
Derecho a la Soberanía y la 
Seguridad Alimentaria y 
Nutricional”, dando a conocer en 
un espacio de conversación, el 
proceso, avances y resultados de 
esta dinámica, en donde los 
saberes alrededor de la concina 
ancestral de nuestro territorio, 
fueron bien acogidos en su 
relación con los sistemas 
agroalimentarios, la nutrición, la 
diversidad y la construcción de la 
soberanía y seguridad alimentaria.
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3ra FERIA DE EMPLEO 2018 
SOPÓ TE EMPLEA 

a Secretaría de Desarrollo 
Económico llevó a cabo en 
el Coliseo Municipal, la 

3ra Feria de Empleo, contemplada 
en el Plan de Desarrollo "Seguridad 
y Prosperidad", a la cual asistieron 
20 empresas, de las más grandes 
del sector, y algunas temporales, 
cambiando la metodología hacia 
una contratación directa con las 
mismas.
 
Esta fue una de las Ferias de 
Empleo con mayor efectividad y 

L concurrencia, atendiendo a que no 
hubo empresas que mediaran en 
la contratación de la población 
interesada, aumentando la 
confianza, credibilidad y certeza 
en este evento, que tiene como 
objetivo reducir el desempleo en 
nuestro territorio.

Empresas como Alpina S.A, 
Mármoles y Vitrificados Carrara, 
Americana de Colchones, T-carga, 
Armadillo Constructor, 
Indumetalicas, Compensar, Flores 

el Rebaño, Corona, Parapente 
Paraíso, Muebles y Accesorios, y 
Laboratorios VM, entre otras, 
convocaron el interés y la 
presencia de 450 personas, 
ofertando 828 vacantes en 65 
cargos para profesionales, 
técnicos y tecnólogos.


