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1.A.1.1.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD
1. Calidad para una mejor educación 22

Lograr que las Instituciones Educativas oficiales del Municipio obtengan 

nivel A+ en las pruebas de Estado Saber-Pro.

Número de Instituciones Educativas’ oficiales del 

Municipio con nivel A+ en las pruebas de Estado Saber-

Pro

0 1 INCREMENTO 2020257580001
Apoyo para Lograr que las Instituciones Educativas 

oficiales del Municipio obtengan nivel A+ en las pruebas 

de Estado Saber-Pro en Sopó

2201

Porcentaje de estudiantes de grado 11 de las 

Instituciones Educativas Oficiales beneficiados con 

programa de Preicfes y diversas estrategias 

pedagógicas

Personas beneficiadas con 

procesos de formación informal
2201049

Beneficiar al 100% de los estudiantes de grado 11° de las 4 Instituciones Educativas Oficiales con el programa 

Preicfes y diversas estrategias pedagógicas
Servicio de educación informal 100% 100% Secretaría de Educación 100% 100% 100% 100%

1.A.1.1.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD
1. Calidad para una mejor educación 22 Lograr que las Instituciones Educativas oficiales del Municipio obtengan 

nivel A+ en las pruebas de Estado Saber-Pro.

Número de Instituciones Educativas’ oficiales del 

Municipio con nivel A+ en las pruebas de Estado Saber-

Pro

0 1 INCREMENTO 2020257580001
Apoyo para Lograr que las Instituciones Educativas 

oficiales del Municipio obtengan nivel A+ en las pruebas 

de Estado Saber-Pro en Sopó

2201 Día de la excelencia académica institucionalizado

Establecimientos educativos 

apoyados para la  implementación 

de modelos de innovación 

educativa 

2201047 Institucionalizar mediante Acuerdo Municipal la celebración del día de la excelencia académica
Servicios de apoyo a la implementación de 

modelos de innovación educativa
0 1 Secretaría de Educación NP NE 1 1

1.A.1.1.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD
1. Calidad para una mejor educación 22 Lograr que las Instituciones Educativas oficiales del Municipio obtengan 

nivel A+ en las pruebas de Estado Saber-Pro.

Número de Instituciones Educativas’ oficiales del 

Municipio con nivel A+ en las pruebas de Estado Saber-

Pro

0 1 INCREMENTO 2020257580001
Apoyo para Lograr que las Instituciones Educativas 

oficiales del Municipio obtengan nivel A+ en las pruebas 

de Estado Saber-Pro en Sopó

2202
Porcentaje de instituciones educativas oficiales 

reforzadas en áreas básicas y obligatorias

Procesos para el mejoramiento de 

la calidad de la educación para el 

trabajo y el desarrollo humano 

adelantados

2202011
Reforzar en el 100% de las instituciones educativas oficiales del municipio las áreas básicas y obligatorias del 

aprendizaje mejorando los resultados académicos de los estudiantes

Servicio de mejoramiento de la calidad de la 

educación para el trabajo y el desarrollo 

humano

0 100 Secretaría de Educación 100% 100% 100% 100%

1.A.2..1.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD
1. Calidad para una mejor educación 22

Incrementar en 0,5 puntos porcentuales la Tasa de cobertura neta en 

educación preescolar básica primaria, básica secundaria y media

Tasa de cobertura neta en educación preescolar, 

básica primaria, básica secundaria y media
83,5 84 INCREMENTO 2020257580003

Apoyo para Incrementar en 0,5 puntos porcentuales la 

Tasa de cobertura neta en educación preescolar básica 

primaria, básica secundaria y media en el municipio de  

Sopó

2201 Número de Planes diseñados y formulados

Documentos  de lineamientos 

técnicos formulados en el marco 

de las estrategias de calidad 

educativa.

2201005 Diseñar, formular e implementar el Plan Educativo Municipal (PEM) prospectivo a 10 años. Documentos de lineamientos técnicos 0 1 Secretaría de Educación NP NE 25% 75%

1.A.2.1.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD
1. Calidad para una mejor educación 22 Incrementar en 0,5 puntos porcentuales la Tasa de cobertura neta en 

educación preescolar básica primaria, básica secundaria y media

Tasa de cobertura neta en educación preescolar, 

básica primaria, básica secundaria y media
83,5 84 INCREMENTO 2020257580003

Apoyo para Incrementar en 0,5 puntos porcentuales la 

Tasa de cobertura neta en educación preescolar básica 

primaria, básica secundaria y media en el municipio de  

Sopó

2201
Número de instituciones educativas con 

acompañamiento

Contenidos educativos para la 

educación inicial, preescolar, 

básica y media producidos 

2201036
Realizar acompañamiento a las 4 las instituciones educativas oficiales en la elaboración y actualización de sus 

PEI

Servicio de desarrollo de contenidos 

educativos para la educación inicial, 

preescolar, básica y media

ND 4 Secretaría de Educación 4 4 4 4

1.A.2.1.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD
1. Calidad para una mejor educación 22

Incrementar en 0,5 puntos porcentuales la Tasa de cobertura neta en 

educación preescolar básica primaria, básica secundaria y media

Tasa de cobertura neta en educación preescolar, 

básica primaria, básica secundaria y media
83,5 84 INCREMENTO 2020257580003

Apoyo para Incrementar en 0,5 puntos porcentuales la 

Tasa de cobertura neta en educación preescolar básica 

primaria, básica secundaria y media en el municipio de  

Sopó

2202 Número de semilleros conformados

Programas y proyectos de 

educación o investigación 

articulados con el sector 

productivo 

2202013
Conformar mínimo un semillero de investigación con docentes del sector público y privado apoyados en 

universidades certificadas en calidad y con procesos de investigación

Servicio de articulación entre la educación 

superior o terciaria y el sector productivo.
0 1 Secretaría de Educación NP NE 1 1

1.A.2.1.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD
1. Calidad para una mejor educación 22

Incrementar en 0,5 puntos porcentuales la Tasa de cobertura neta en 

educación preescolar básica primaria, básica secundaria y media

Tasa de cobertura neta en educación preescolar, 

básica primaria, básica secundaria y media
83,5 84 INCREMENTO 2020257580003

Apoyo para Incrementar en 0,5 puntos porcentuales la 

Tasa de cobertura neta en educación preescolar básica 

primaria, básica secundaria y media en el municipio de  

Sopó

2201 Centro de interacción y apropiación conformado

Estudiantes beneficiados con 

estrategias de promoción del 

bilingüismo

2201034
Conformar un Centro de Interacción y Apropiación del Idioma Inglés con posibilidades de brindar formación y 

capacitación a la población del municipio.

Servicio educativos de promoción del 

bilingüismo
0 1

Secretaría de Educación - Secretaría 

de Infraestructura
25% 25% 75% 100%

1.A.2.1.5 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD
1. Calidad para una mejor educación 22

Incrementar en 0,5 puntos porcentuales la Tasa de cobertura neta en 

educación preescolar básica primaria, básica secundaria y media

Tasa de cobertura neta en educación preescolar, 

básica primaria, básica secundaria y media
83,5 84 INCREMENTO 2020257580003

Apoyo para Incrementar en 0,5 puntos porcentuales la 

Tasa de cobertura neta en educación preescolar básica 

primaria, básica secundaria y media en el municipio de  

Sopó

2201
Número de instituciones educativas oficiales del 

municipio apoyadas en certificación de calidad

Entidades territoriales evaluadas 

respecto a la prestación del 

servicio educativo

2201015 Apoyar la certificación en calidad de las 4 instituciones educativas oficiales del municipio
Servicio de monitoreo y seguimiento a la 

gestión del sector educativo
3 4 Secretaría de Educación NP NE 4 4

1.A.2.1.6 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD
1. Calidad para una mejor educación 22

Incrementar en 0,5 puntos porcentuales la Tasa de cobertura neta en 

educación preescolar básica primaria, básica secundaria y media

Tasa de cobertura neta en educación preescolar, 

básica primaria, básica secundaria y media
83,5 84 INCREMENTO 2020257580003

Apoyo para Incrementar en 0,5 puntos porcentuales la 

Tasa de cobertura neta en educación preescolar básica 

primaria, básica secundaria y media en el municipio de  

Sopó

2201 Número de juntas conformadas Entidades asistidas técnicamente 2201013
Conformar la Junta Municipal de Educación (JUME) como órgano consultivo y de apoyo para la ejecución de 

políticas, objetivos, planes y programas del sector educativo

Servicio de asistencia técnica en inspección, 

vigilancia y control del sector educativo
0 1 Secretaría de Educación 0,25 0,25 1 1

1.A.2.1.7 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD
1. Calidad para una mejor educación 22

Incrementar en 0,5 puntos porcentuales la Tasa de cobertura neta en 

educación preescolar básica primaria, básica secundaria y media

Tasa de cobertura neta en educación preescolar, 

básica primaria, básica secundaria y media
83,5 84 INCREMENTO 2020257580003

Apoyo para Incrementar en 0,5 puntos porcentuales la 

Tasa de cobertura neta en educación preescolar básica 

primaria, básica secundaria y media en el municipio de  

Sopó

2203 Número de alianzas establecidas

Proyectos de investigación, 

desarrollo e innovación 

adelantados para la atención y 

garantía de los derechos para las 

2203013

Establecer y mantener 4 alianzas con entidades públicas y/o privadas que garanticen el acceso y fortalezcan 

los procesos de educación inclusiva para personas con barreras en el aprendizaje garantizando la mejora en la 

calidad educativa

Servicio de investigación, desarrollo e 

innovación
0 4 Secretaría de Educación 4 4 4 4

1.A.3.1.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD
1. Calidad para una mejor educación 22 Reducir a 1,35 la tasa promedio interanual de deserción educativa Tasa promedio interanual de deserción educativa 1,39 1,35 REDUCCIÓN 2020257580010

Apoyo para Reducir la tasa promedio interanual de 

deserción educativa en las instituciones oficiales del 

municipio de  Sopó

2201 Número de planes creados Docentes capacitados 2201049
Crear e implementar  un "Plan de Estímulos Docentes" que incentive las experiencias y prácticas pedagógicas 

exitosas, significativas e innovadoras en el marco de la labor pedagógica
Servicio de educación informal 0 1 Secretaría de Educación 0,25 0,25 1 1

1.A.3.1.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD
1. Calidad para una mejor educación 22 Reducir a 1,35 la tasa promedio interanual de deserción educativa Tasa promedio interanual de deserción educativa 1,39 1,35 REDUCCIÓN 2020257580010

Apoyo para Reducir la tasa promedio interanual de 

deserción educativa en las instituciones oficiales del 

municipio de  Sopó

2201 Porcentaje de docentes capacitados

Docentes de educación inicial, 

preescolar, básica y media 

beneficiados con programas de 

educación para el trabajo y el 

2201074
Capacitar el 30% de los docentes en temas de Inclusión educativa, resolución de conflictos e inclusión de las 

familias en el proceso de formación integral

Servicio de asistencia técnica en educación con 

enfoque incluyente y de calidad
0 30 Secretaría de Educación 30% 30% 30% 30%

1.A.3.1.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD
1. Calidad para una mejor educación 22 Reducir a 1,35 la tasa promedio interanual de deserción educativa Tasa promedio interanual de deserción educativa 1,39 1,35 REDUCCIÓN 2020257580010

Apoyo para Reducir la tasa promedio interanual de 

deserción educativa en las instituciones oficiales del 

municipio de  Sopó

2203
Número de IE asesoradas y acompañadas en temas de 

Inclusión Educativa
Instituciones educativas asistidas 2203003

Efectuar en las 4 Instituciones Educativas Oficiales el asesoramiento y acompañamiento en temas de 

Inclusión Educativa verificando condiciones de calidad, acceso y permanencia

Servicio de asistencia técnica en educación con 

enfoque incluyente y de calidad
4 4 Secretaría de Educación 4 4 4 4

1.A.3.1.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD
1. Calidad para una mejor educación 22 Reducir a 1,35 la tasa promedio interanual de deserción educativa Tasa promedio interanual de deserción educativa 1,39 1,35 REDUCCIÓN 2020257580010

Apoyo para Reducir la tasa promedio interanual de 

deserción educativa en las instituciones oficiales del 

municipio de  Sopó

2201 Número de estrategias pedagógicas desarrolladas
Personas beneficiarias de 

estrategias de permanencia
2201033

Desarrollar una estrategia pedagógica y de didáctica con entidades reconocidas y certificadas en 

competencias académicas para mejorar los resultados y a su vez evitar la deserción escolar, garantizando la 

permanencia de los estudiantes en el sistema educativo

Servicio de fomento para la permanencia en 

programas de educación formal
0 1 Secretaría de Educación 1 1 1 1

1.A.4.2.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD

2. Cobertura Educativa: Es tiempo 

de actuar
22 Incrementar en 2 puntos porcentuales la Tasa de cobertura bruta en 

educación básica primaria, básica secundaria y media

Tasa de cobertura bruta en educación básica primaria, 

básica secundaria y media
10,3 12,3 INCREMENTO 2020257580013

Apoyo para Incrementar porcentualmente la Tasa de 

cobertura bruta en educación básica primaria, básica 

secundaria y media en el municipio de  Sopó

2201 Número verificaciones realizadas anualmente

Documentos normativos para la 

educación inicial, preescolar, 

básica y media expedidos

2201004 Efectuar una vez al año la verificación y control de los PIAR (Planes Individuales de Ajustes Razonables) Documentos normativos 0 1 Secretaría de Educación - Secretaría 

de Salud
1 1 1 1

1.A.4.2.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD

2. Cobertura Educativa: Es tiempo 

de actuar
22 Incrementar en 2 puntos porcentuales la Tasa de cobertura bruta en 

educación básica primaria, básica secundaria y media

Tasa de cobertura bruta en educación básica primaria, 

básica secundaria y media
10,3 12,3 INCREMENTO 2020257580013

Apoyo para Incrementar porcentualmente la Tasa de 

cobertura bruta en educación básica primaria, básica 

secundaria y media en el municipio de  Sopó

2201
Porcentaje de la nueva infraestructura del Colegio 

Pablo VI ejecutada

Sedes educativas nuevas 

construidas en zona urbana
2201051

Ejecutar el 100% de la nueva infraestructura del colegio Pablo VI garantizando una adecuada operación en el 

servicio educativo
Infraestructura educativa construida 55 100

Secretaría de Infraestructura - 

Secretaría de Educación- Secretaría 

de Urbanismo y Desarrollo Territorial 

- Oficina Asesora de Planeación 

25% 25% 50% 75%

1.A.4.2.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD

2. Cobertura Educativa: Es tiempo 

de actuar
22 Incrementar en 2 puntos porcentuales la Tasa de cobertura bruta en 

educación básica primaria, básica secundaria y media

Tasa de cobertura bruta en educación básica primaria, 

básica secundaria y media
10,3 12,3 INCREMENTO 2020257580013

Apoyo para Incrementar porcentualmente la Tasa de 

cobertura bruta en educación básica primaria, básica 

secundaria y media en el municipio de  Sopó

2201 Índice de repitencia promedio reducido

Entidades con asistencia técnica 

en diseño, implementación y 

seguimiento de estrategias de 

permanencia.

2201006
Reducir en 1 punto el índice promedio de repitencia, mediante diversas estrategias de calidad mejoramiento y 

fortalecimiento de los proyectos inmersos en los PEI de las instituciones educativas oficiales

Servicio de asistencia técnica en educación 

inicial, preescolar, básica y media
10,3 9,3 Secretaría de Educación 0,1 0,1 0,28 0,64

1.A.4.2.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD

2. Cobertura Educativa: Es tiempo 

de actuar
22 Incrementar en 2 puntos porcentuales la Tasa de cobertura bruta en 

educación básica primaria, básica secundaria y media

Tasa de cobertura bruta en educación básica primaria, 

básica secundaria y media
10,3 12,3 INCREMENTO 2020257580013

Apoyo para Incrementar porcentualmente la Tasa de 

cobertura bruta en educación básica primaria, básica 

secundaria y media en el municipio de  Sopó

2201
Programas y proyectos para la implementación de la 

jornada única ofertados

Personas beneficiadas con 

estrategias de fomento para el 

acceso a la educación inicial, 

preescolar, básica y media. 

2201017
Ofertar al 100% de las Instituciones Educativas oficiales programas y proyectos para la implementación de la 

jornada única

Servicio de fomento para el acceso a la 

educación inicial, preescolar, básica y media.
75 100 Secretaría de Educación NP NE NP 100%

1.A.4.2.5 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD

2. Cobertura Educativa: Es tiempo 

de actuar
22 Incrementar en 2 puntos porcentuales la Tasa de cobertura bruta en 

educación básica primaria, básica secundaria y media

Tasa de cobertura bruta en educación básica primaria, 

básica secundaria y media
10,3 12,3 INCREMENTO 2020257580013

Apoyo para Incrementar porcentualmente la Tasa de 

cobertura bruta en educación básica primaria, básica 

secundaria y media en el municipio de  Sopó

2201 Plan de acompañamiento establecido
Modelos de innovación educativa 

diseñados 
2201047

Establecer un plan de acompañamiento para educación básica primaria, básica secundaria y media con 

fortalecimiento en TIC, asistencia psicosocial a los docentes y pautas de orientación a todos los miembros de 

la comunidad educativa, mitigando los efectos derivados de emergencias de tipo social, económica o sanitaria

Servicios de apoyo a la implementación de 

modelos de innovación educativa
0 1 Secretaría de Educación 1 1 1 1

1.A.4.2.6 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD

2. Cobertura Educativa: Es tiempo 

de actuar
22 Incrementar en 2 puntos porcentuales la Tasa de cobertura bruta en 

educación básica primaria, básica secundaria y media

Tasa de cobertura bruta en educación básica primaria, 

básica secundaria y media
10,3 12,3 INCREMENTO 2020257580013

Apoyo para Incrementar porcentualmente la Tasa de 

cobertura bruta en educación básica primaria, básica 

secundaria y media en el municipio de  Sopó

2201 Número de programas de mejoramiento realizados

Estudiantes con acceso a 

contenidos web en el 

establecimiento educativo

2201050
Realizar un programa de mejoramiento que permita a los estudiantes de las Instituciones educativas oficiales 

el acceso y la conectividad a internet

Servicio de accesibilidad a contenidos web 

para fines pedagógicos
0 1 Secretaría de Educación 1 1 1 1

1.A.4.2.7 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD

2. Cobertura Educativa: Es tiempo 

de actuar
22 Incrementar en 2 puntos porcentuales la Tasa de cobertura bruta en 

educación básica primaria, básica secundaria y media

Tasa de cobertura bruta en educación básica primaria, 

básica secundaria y media
10,3 12,3 INCREMENTO 2020257580013

Apoyo para Incrementar porcentualmente la Tasa de 

cobertura bruta en educación básica primaria, básica 

secundaria y media en el municipio de  Sopó

2201 Número de secretarías integradas Ambientes de aprendizaje dotados 2201070
Integrar 4 secretarías (Deporte, Cultura, Salud y Gobierno) en el desarrollo de semilleros de iniciación en las 

Instituciones Educativas Oficiales apoyando las actividades que estas últimas desarrollen

Ambientes de aprendizaje para la educación 

inicial preescolar, básica y media dotados
0 4

Secretaría de Educación Secretaría 

de Cultura - Secretaría de Deportes - 

Secretaría de Salud- Secretaría de 

Gobierno

4 4 4 4

1.A.4.2.8 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD

2. Cobertura Educativa: Es tiempo 

de actuar
22

Incrementar en 2 puntos porcentuales la Tasa de cobertura bruta en 

educación básica primaria, básica secundaria y media

Tasa de cobertura bruta en educación básica primaria, 

básica secundaria y media
10,3 12,3 INCREMENTO 2020257580013

Apoyo para Incrementar porcentualmente la Tasa de 

cobertura bruta en educación básica primaria, básica 

secundaria y media en el municipio de  Sopó

2201
Número de Instituciones educativas oficiales dotadas 

con aulas Inteligentes
Aulas dotadas 2201069

Dotar con dos aulas inteligentes a las instituciones educativas oficiales del municipio que tengan proyectos 

interdisciplinarios, tecnológicos y de investigación o robótica inmersos en sus PEI.
Ambientes de aprendizaje dotados 0 2

Secretaría de Educación - Secretaría 

de Infraestructura - Oficina Asesora 

de Planeación Estratégica

0,6 0,6 1 1,6

1.A.4.2.9 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD

2. Cobertura Educativa: Es tiempo 

de actuar
22

Incrementar en 2 puntos porcentuales la Tasa de cobertura bruta en 

educación básica primaria, básica secundaria y media

Tasa de cobertura bruta en educación básica primaria, 

básica secundaria y media
10,3 12,3 INCREMENTO 2020257580013

Apoyo para Incrementar porcentualmente la Tasa de 

cobertura bruta en educación básica primaria, básica 

secundaria y media en el municipio de  Sopó

2201 Servicio de transporte escolar
Beneficiarios de transporte 

escolar
2201029 Garantizar en las 4 Instituciones educativas Oficiales el servicio de transporte escolar

Servicio de apoyo a la permanencia con 

transporte escolar
4 4 Secretaría de Educación 4 4 4 4

1.A.4.2.10 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD

2. Cobertura Educativa: Es tiempo 

de actuar
22 Incrementar en 2 puntos porcentuales la Tasa de cobertura bruta en 

educación básica primaria, básica secundaria y media

Tasa de cobertura bruta en educación básica primaria, 

básica secundaria y media
10,3 12,3 INCREMENTO 2020257580013

Apoyo para Incrementar porcentualmente la Tasa de 

cobertura bruta en educación básica primaria, básica 

secundaria y media en el municipio de  Sopó

2201 Número de sistemas implementados

Establecimientos educativos 

apoyados para la  implementación 

de modelos de innovación 

educativa 

2201047
implementar un sistema digital de optimización del servicio de transporte escolar que permita el monitoreo 

del lugar y estado de la ruta

Servicios de apoyo a la implementación de 

modelos de innovación educativa
0 1 Secretaría de Educación- Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica
NP NE 1 0,7

1.A.4.2.11 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD

2. Cobertura Educativa: Es tiempo 

de actuar
22

Incrementar en 2 puntos porcentuales la Tasa de cobertura bruta en 

educación básica primaria, básica secundaria y media

Tasa de cobertura bruta en educación básica primaria, 

básica secundaria y media
10,3 12,3 INCREMENTO 2020257580013

Apoyo para Incrementar porcentualmente la Tasa de 

cobertura bruta en educación básica primaria, básica 

secundaria y media en el municipio de  Sopó

2201 Número de IED con Alimentación Escolar
Beneficiarios de la alimentación 

escolar
2201028 Garantizar en las 4 Instituciones Educativas Oficiales el servicio de Alimentación Escolar

Servicio de apoyo a la permanencia con 

alimentación escolar
4 4 Secretaría de Educación 4 4 4 4

1.A.4.2.12 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD

2. Cobertura Educativa: Es tiempo 

de actuar
22 Incrementar en 2 puntos porcentuales la Tasa de cobertura bruta en 

educación básica primaria, básica secundaria y media

Tasa de cobertura bruta en educación básica primaria, 

básica secundaria y media
10,3 12,3 INCREMENTO 2020257580013

Apoyo para Incrementar porcentualmente la Tasa de 

cobertura bruta en educación básica primaria, básica 

secundaria y media en el municipio de  Sopó

2201

Programa de dotación, mantenimiento y/o 

mejoramiento de la infraestructura educativa 

formulado e implementado

Sedes educativas mejoradas 2201052
Formular e implementar el 100% del programa de dotación, mantenimiento y/o mejoramiento de la 

infraestructura educativa
Infraestructura educativa mejorada 0 100 Secretaría de Educación 100% 100% 0,2 100%

1.A.5.3.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD

3. Pertinencia Educativa: Es tiempo 

de actuar
22

Diseñar y ejecutar al 100% líneas de trabajo del programa "Todos en 

Familia"
Programa diseñado y ejecutado 0 100 INCREMENTO 2020257580026 Apoyo para diseñar y ejecutar las líneas de trabajo del 

programa "Todos en Familia" en el Municipio de Sopó
2201

Número de instituciones educativas con 

acompañamiento

Documentos operativos 

formulados
2201001

Realizar acompañamiento a las 4 instituciones educativas oficiales en el seguimiento y evaluación de los 

manuales y comités de convivencia escolar
Documentos de planeación ND 4 Secretaría de Educación 4 4 4 4

1.A.5.3.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD

3. Pertinencia Educativa: Es tiempo 

de actuar
22 Diseñar y ejecutar al 100% líneas de trabajo del programa "Todos en 

Familia"
Programa diseñado y ejecutado 0 100 INCREMENTO 2020257580026 Apoyo para diseñar y ejecutar las líneas de trabajo del 

programa "Todos en Familia" en el Municipio de Sopó
2201 Número de Escuelas de la Familia conformadas Escuelas de padres apoyadas 2201067

Conformar la Escuela de la Familia como estrategia en la mejora de la participación y empoderamiento de 

padres de familia de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio realizando el seguimiento a través de 

un equipo interdisciplinario

Servicio de apoyo para el fortalecimiento de 

escuelas de padres
0 1 Secretaría de Educación 0,38 0,38 0,65 0,9

1.A.6.4.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD

4. Educación Superior: Nace la 

universidad en Sopó
22

Ejecutar en 100% la estrategia EFETTS de oferta establecidas para el 

fortalecimiento de la Educación técnica, tecnológica y superior en el 

Municipio

Porcentaje de ejecución de la estrategia EFETTS en 

fortalecimiento de la Educación técnica, tecnológica y 

superior

0 100 INCREMENTO 2020257580070
Desarrollo de la estrategia EFETTS de oferta establecidas 

para el fortalecimiento de la Educación técnica, 

tecnológica y superior en el Municipio de  Sopó

2202 Número de programas formulados y adoptados

Beneficiarios de estrategias o 

programas de  apoyo financiero 

para el acceso a la educación 

superior  o terciaria - Mejores 

2202007
Formular y adoptar un programa de incentivos y becas al mejor bachiller del municipio de las instituciones 

Educativas Oficiales

Servicio de apoyo financiero para el acceso a 

la educación superior o terciaria
0 1 Secretaría de Educación 0,25 0,25 1 1

1.A.6.4.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD

4. Educación Superior: Nace la 

universidad en Sopó
22

Ejecutar en 100% la estrategia EFETTS de oferta establecidas para el 

fortalecimiento de la Educación técnica, tecnológica y superior en el 

Municipio

Porcentaje de ejecución de la estrategia EFETTS en 

fortalecimiento de la Educación técnica, tecnológica y 

superior

0 100 INCREMENTO 2020257580070
Desarrollo de la estrategia EFETTS de oferta establecidas 

para el fortalecimiento de la Educación técnica, 

tecnológica y superior en el Municipio de  Sopó

2202 Número de planes de convenios establecidos

Beneficiarios de estrategias o 

programas de  fomento para el 

acceso a la educación superior o 

terciaria

2202005
Establecer un plan de convenios de cooperación que permitan el acceso a la educación técnica, tecnológica y 

superior ofertados dentro del municipio

Servicio de fomento para el acceso a la 

educación superior o terciaria
0 1 Secretaría de Educación 0,38 0,38 0,65 0,9

1.A.6.4.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD

4. Educación Superior: Nace la 

universidad en Sopó
22

Ejecutar en 100% la estrategia EFETTS de oferta establecidas para el 

fortalecimiento de la Educación técnica, tecnológica y superior en el 

Municipio

Porcentaje de ejecución de la estrategia EFETTS en 

fortalecimiento de la Educación técnica, tecnológica y 

superior

0 100 INCREMENTO 2020257580070
Desarrollo de la estrategia EFETTS de oferta establecidas 

para el fortalecimiento de la Educación técnica, 

tecnológica y superior en el Municipio de  Sopó

2202 Número de planes establecidos

Beneficiarios de estrategias o 

programas de  fomento para el 

acceso a la educación superior o 

terciaria

2202005
Establecer un plan de oferta, acceso y beneficios con una institución que oferte programas de educación 

técnica y tecnológica que responda a la demanda en la región

Servicio de fomento para el acceso a la 

educación superior o terciaria
1 1 Secretaría de Educación 0,38 0,38 0,65 0,9

1.A.6.4.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD

4. Educación Superior: Nace la 

universidad en Sopó
22

Ejecutar en 100% la estrategia EFETTS de oferta establecidas para el 

fortalecimiento de la Educación técnica, tecnológica y superior en el 

Municipio

Porcentaje de ejecución de la estrategia EFETTS en 

fortalecimiento de la Educación técnica, tecnológica y 

superior

0 100 INCREMENTO 2020257580070
Desarrollo de la estrategia EFETTS de oferta establecidas 

para el fortalecimiento de la Educación técnica, 

tecnológica y superior en el Municipio de  Sopó

2202
Número de convenios con universidades en el 

Municipio

Beneficiarios de estrategias o 

programas de  fomento para el 

acceso a la educación superior o 

terciaria

2202005
Ampliar en 6 el número de Convenios Universitarios y de Instituciones de educación superior que permitan 

mejorar las condiciones educativas del municipio.

Servicio de fomento para el acceso a la 

educación superior o terciaria
14 20 Secretaría de Educación 3 3 7 6

1.A.6.4.5 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD

4. Educación Superior: Nace la 

universidad en Sopó
22

Ejecutar en 100% la estrategia EFETTS de oferta establecidas para el 

fortalecimiento de la Educación técnica, tecnológica y superior en el 

Municipio

Porcentaje de ejecución de la estrategia EFETTS en 

fortalecimiento de la Educación técnica, tecnológica y 

superior

0 100 INCREMENTO 2020257580070
Desarrollo de la estrategia EFETTS de oferta establecidas 

para el fortalecimiento de la Educación técnica, 

tecnológica y superior en el Municipio de  Sopó

2202
Número de estudiantes beneficiados anualmente con 

gratuidad de educación técnica, tecnológica y superior

Beneficiarios de estrategias o 

programas de  apoyo financiero 

para el acceso a la educación 

superior  o terciaria - Créditos 

2202007
Beneficiar con becas e incentivos a 3 estudiantes de las Instituciones Educativas Oficiales que demuestren 

altos resultados en las pruebas saber

Servicio de apoyo financiero para el acceso a 

la educación superior o terciaria
0 12 Secretaría de Educación NP NE 3 3

1.A.6.4.6 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD

4. Educación Superior: Nace la 

universidad en Sopó
22

Ejecutar en 100% la estrategia EFETTS de oferta establecidas para el 

fortalecimiento de la Educación técnica, tecnológica y superior en el 

Municipio

Porcentaje de ejecución de la estrategia EFETTS en 

fortalecimiento de la Educación técnica, tecnológica y 

superior

0 100 INCREMENTO 2020257580070
Desarrollo de la estrategia EFETTS de oferta establecidas 

para el fortalecimiento de la Educación técnica, 

tecnológica y superior en el Municipio de  Sopó

2202 Ruta de transporte nocturna garantizada

Beneficiarios de estrategias o 

programas de  fomento para el 

acceso a la educación superior o 

terciaria

2202005

Garantizar la prestación del servicio de la ruta de transporte nocturna universitaria exclusivamente para los 

jóvenes que terminan clases a las 10:00 pm y estudian en universidades de los municipios de Zipaquirá, Cajicá y 

Chía

Servicio de fomento para el acceso a la 

educación superior o terciaria
1 1 Secretaría de Educación 1 1 1 1

1.A.6.4.7 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
A. ES TIEMPO DE EDUCACIÓN CON 

CALIDAD

4. Educación Superior: Nace la 

universidad en Sopó
22

Ejecutar en 100% la estrategia EFETTS de oferta establecidas para el 

fortalecimiento de la Educación técnica, tecnológica y superior en el 

Municipio

Porcentaje de ejecución de la estrategia EFETTS en 

fortalecimiento de la Educación técnica, tecnológica y 

superior

0 100 INCREMENTO 2020257580070
Desarrollo de la estrategia EFETTS de oferta establecidas 

para el fortalecimiento de la Educación técnica, 

tecnológica y superior en el Municipio de  Sopó

2299 Número de acuerdos actualizados y/o modificados Actos administrativos elaborados 2299056 Actualizar y/o modificar el Acuerdo Municipal del Fondo de Educación Superior - FOES del Municipio Documentos normativos 1 1 Secretaría de Educación 0,6 0,6 1 NP

1.B.1.1.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
B. YO SOY SALUD: NOS CUIDAMOS Y 

ENTRE TODOS PREVENIMOS

1. Es tiempo de garantizar una salud 

de calidad
19 Ejecutar en 95% el Plan Territorial de Salud

Porcentaje de ejecución del Plan Territorial de Salud 

2020-2023
0 95 INCREMENTO 2020257580020 Apoyo para ejecutar el Plan Territorial de Salud del 

Municipio de   Sopó
1901

Porcentaje de ejecución de la dimensión prioritaria de 

SALUD AMBIENTAL

Estrategias de gestión del riesgo 

para abordar situaciones de salud 

relacionadas con condiciones 

ambientales diseñadas

1901121 Ejecutar en 95% la dimensión prioritaria de SALUD AMBIENTAL

Servicio de gestión del riesgo para abordar 

situaciones de salud relacionadas con 

condiciones ambientales

0 95 Secretaría de Salud 95% 70,5% 95% 95% 95%

1.B.1.1.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
B. YO SOY SALUD: NOS CUIDAMOS Y 

ENTRE TODOS PREVENIMOS

1. Es tiempo de garantizar una salud 

de calidad
19 Ejecutar en 95% el Plan Territorial de Salud

Porcentaje de ejecución del Plan Territorial de Salud 

2020-2023
0 95 INCREMENTO 2020257580020 Apoyo para ejecutar el Plan Territorial de Salud del 

Municipio de   Sopó
1901

Porcentaje de ejecución de la dimensión prioritaria de 

SEXUALIDAD Y DERECHOS SEXUALES Y 

REPRODUCTIVOS

Campañas de promoción de los 

derechos sexuales y reproductivos 

y la equidad de género 

implementadas

1901129 Ejecutar en 95% la dimensión prioritaria de SEXUALIDAD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Servicio de promoción de los derechos 

sexuales y reproductivos y la equidad de 

género
0 95 Secretaría de Salud 95% 65,2% 95% 95% 95%

1.B.1.1.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
B. YO SOY SALUD: NOS CUIDAMOS Y 

ENTRE TODOS PREVENIMOS

1. Es tiempo de garantizar una salud 

de calidad
19 Ejecutar en 95% el Plan Territorial de Salud

Porcentaje de ejecución del Plan Territorial de Salud 

2020-2023
0 95 INCREMENTO 2020257580020 Apoyo para ejecutar el Plan Territorial de Salud del 

Municipio de   Sopó
1901

Porcentaje de ejecución de la dimensión prioritaria de 

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

Documento de análisis real y 

efectivo de la situación de salud 

departamental incluyendo 

inequidades y enfoque de 

1901001 Ejecutar en 95% la dimensión prioritaria de SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL Documentos de Investigación 0 95 Secretaría de Salud 95% 83% 95% 95% 95%

1.B.1.1.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
B. YO SOY SALUD: NOS CUIDAMOS Y 

ENTRE TODOS PREVENIMOS

1. Es tiempo de garantizar una salud 

de calidad
19 Ejecutar en 95% el Plan Territorial de Salud

Porcentaje de ejecución del Plan Territorial de Salud 

2020-2023
0 95 INCREMENTO 2020257580020 Apoyo para ejecutar el Plan Territorial de Salud del 

Municipio de   Sopó
1901

Porcentaje de ejecución de la dimensión prioritaria de 

CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

Campañas de promoción en temas 

de salud mental y convivencia 

implementadas

1901128 Ejecutar en 95% la dimensión prioritaria de CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
Servicio de promoción en temas de salud 

mental y convivencia
0 95 Secretaría de Salud 95% 54,60% 95% 95% 95%

1.B.1.1.5 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
B. YO SOY SALUD: NOS CUIDAMOS Y 

ENTRE TODOS PREVENIMOS

1. Es tiempo de garantizar una salud 

de calidad
19 Ejecutar en 95% el Plan Territorial de Salud

Porcentaje de ejecución del Plan Territorial de Salud 

2020-2023
0 95 INCREMENTO 2020257580020 Apoyo para ejecutar el Plan Territorial de Salud del 

Municipio de   Sopó
1901

Porcentaje de ejecución de la dimensión prioritaria de 

VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

Campañas de promoción de 

modos, condiciones y estilos de 

vida saludables implementadas

1901127 Ejecutar en 95% la dimensión prioritaria de VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
Servicio de promoción de modos, condiciones 

y estilos de vida saludables
0 95 Secretaría de Salud 95% 66% 95% 95% 95%

1.B.1.1.6 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
B. YO SOY SALUD: NOS CUIDAMOS Y 

ENTRE TODOS PREVENIMOS

1. Es tiempo de garantizar una salud 

de calidad
19 Ejecutar en 95% el Plan Territorial de Salud

Porcentaje de ejecución del Plan Territorial de Salud 

2020-2023
0 95 INCREMENTO 2020257580020 Apoyo para ejecutar el Plan Territorial de Salud del 

Municipio de   Sopó
1901

Porcentaje de ejecución de la dimensión prioritaria de 

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES

Campañas de promoción de vida 

saludable y condiciones no 

transmisibles implementadas

1901131 Ejecutar en 95% la dimensión prioritaria de VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES
Servicio de promoción de vida saludable y 

condiciones no transmisibles
0 95 Secretaría de Salud 95% 49% 95% 95% 95%

1.B.1.1.7 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
B. YO SOY SALUD: NOS CUIDAMOS Y 

ENTRE TODOS PREVENIMOS

1. Es tiempo de garantizar una salud 

de calidad
19 Ejecutar en 95% el Plan Territorial de Salud

Porcentaje de ejecución del Plan Territorial de Salud 

2020-2023
0 95 INCREMENTO 2020257580020 Apoyo para ejecutar el Plan Territorial de Salud del 

Municipio de   Sopó
1901

Porcentaje de ejecución de la dimensión prioritaria de 

SALUD ENY ÁMBITO LABORAL

Compromisos con las entidades 

administradoras de Planes de 

Beneficios Empresas 

Administradoras de Planes de 

1901066 Ejecutar en 95% la dimensión prioritaria de SALUD Y ÁMBITO LABORAL

Servicio de asistencia técnica de los 

compromisos con las Entidades 

Administradoras de Planes de Beneficios, las 

administradoras de Riesgos Laborales , en el 

0 95 Secretaría de Salud 95% 51,50% 95% 95% 95%

1.B.1.1.8 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
B. YO SOY SALUD: NOS CUIDAMOS Y 

ENTRE TODOS PREVENIMOS

1. Es tiempo de garantizar una salud 

de calidad
19 Ejecutar en 95% el Plan Territorial de Salud

Porcentaje de ejecución del Plan Territorial de Salud 

2020-2023
0 95 INCREMENTO 2020257580020 Apoyo para ejecutar el Plan Territorial de Salud del 

Municipio de   Sopó
1901

Porcentaje de ejecución de la dimensión prioritaria de 

SALUD PÚBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

Direcciones Territoriales de Salud 

con Servicio de urgencias de la 

población de su territorio y 

coordinación de la atención en 

1901101 Ejecutar en 95% la dimensión prioritaria de SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
Servicio de urgencias para atención en salud 

afectadas por emergencias o desastres
0 95 Secretaría de Salud 95% 36% 95% 95% 95%

1.B.1.1.9 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
B. YO SOY SALUD: NOS CUIDAMOS Y 

ENTRE TODOS PREVENIMOS

1. Es tiempo de garantizar una salud 

de calidad
19 Ejecutar en 95% el Plan Territorial de Salud

Porcentaje de ejecución del Plan Territorial de Salud 

2020-2023
0 95 INCREMENTO 2020257580020 Apoyo para ejecutar el Plan Territorial de Salud del 

Municipio de   Sopó
1901

Porcentaje de ejecución de la dimensión prioritaria de 

FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA

Autoridades sanitarias distritales  

fortalecidas real y efectivamente 

en la elaboración de planes y 

proyectos, ejecución y control del 

1901070 Ejecutar en 95% la dimensión Transversal de FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA

Servicio de asistencia técnica para el 

fortalecimiento de Autoridades sanitarias 

distritales y municipales fortalecidas en la 

elaboración de planes y proyectos, ejecución y 

0 95 Secretaría de Salud 95% 67% 95% 95% 95%



1.B.1.1.10 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
B. YO SOY SALUD: NOS CUIDAMOS Y 

ENTRE TODOS PREVENIMOS

1. Es tiempo de garantizar una salud 

de calidad
19 Ejecutar en 95% el Plan Territorial de Salud

Porcentaje de ejecución del Plan Territorial de Salud 

2020-2023
0 95 INCREMENTO 2020257580020 Apoyo para ejecutar el Plan Territorial de Salud del 

Municipio de   Sopó
1901

Porcentaje de ejecución de la dimensión prioritaria de 

GESTIÓN DIFERENCIAL DE LAS POBLACIONES 

VULNERABLES

Personas atendida en acciones de 

promoción social  para 

poblaciones vulnerables

1901007 Ejecutar en 95% la dimensión Transversal de GESTIÓN DIFERENCIAL DE LAS POBLACIONES VULNERABLES
Servicio de promoción social para poblaciones 

vulnerables
0 95 Secretaría de Salud 95% 75% 95% 95% 95%

1.C.1.1.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

C. ARTE Y CULTURA, ESPACIOS DE 

DIÁLOGO COMO VEHÍCULO PARA LA 

TRANSFORMACIÓN

1. Más cobertura, más cultura 33 Brindar en 13 sectores cobertura con procesos artísticos y culturales.
Número de sectores con cobertura de procesos 

artísticos y culturales.
10 13 INCREMENTO 2020257580034 Ampliación de la cobertura en procesos artísticos y 

culturales en diferentes sectores del municipio de  Sopó
3301

Número de personas beneficiadas en la Escuela de 

formación artística y cultural
Personas beneficiadas 3301122

Lograr 2870 personas beneficiadas anualmente en la Escuela de formación artística y cultural Recrearte en 

zona urbana y rural del Municipio

Servicio de fomento para el acceso de la oferta 

cultural
2670 2870 Secretaría de Cultura 2870 1470 2870 2870 2870

1.C.1.1.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

C. ARTE Y CULTURA, ESPACIOS DE 

DIÁLOGO COMO VEHÍCULO PARA LA 

TRANSFORMACIÓN

1. Más cobertura, más cultura 33 Brindar en 13 sectores cobertura con procesos artísticos y culturales.
Número de sectores con cobertura de procesos 

artísticos y culturales.
10 13 INCREMENTO 2020257580034 Ampliación de la cobertura en procesos artísticos y 

culturales en diferentes sectores del municipio de  Sopó
3301

Número de sectores aumentados con 

desconcentración de las Escuelas de Formación 

Artística y Cultural

Personas beneficiadas 3301122
Aumentar a 3 sectores la desconcentración de las Escuelas de Formación Artística y Cultural, garantizando la 

presencia de la Escuela Recrearte en la zona rural del Municipio

Servicio de fomento para el acceso de la oferta 

cultural
10 12 Secretaría de Cultura NP NE 11 12

1.C.1.1.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

C. ARTE Y CULTURA, ESPACIOS DE 

DIÁLOGO COMO VEHÍCULO PARA LA 

TRANSFORMACIÓN

1. Más cobertura, más cultura 33 Brindar en 13 sectores cobertura con procesos artísticos y culturales.
Número de sectores con cobertura de procesos 

artísticos y culturales.
10 13 INCREMENTO 2020257580034 Ampliación de la cobertura en procesos artísticos y 

culturales en diferentes sectores del municipio de  Sopó
3301 Número de disciplinas aumentadas Cursos realizados 3301087

Aumentar en dos el número de disciplinas nuevas que beneficien a la población del Municipio manteniendo las 

existentes

Servicio de educación informal en áreas 

artísticas y culturales
62 64 Secretaría de Cultura 62 62 63 64

1.C.1.1.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

C. ARTE Y CULTURA, ESPACIOS DE 

DIÁLOGO COMO VEHÍCULO PARA LA 

TRANSFORMACIÓN

1. Más cobertura, más cultura 33 Brindar en 13 sectores cobertura con procesos artísticos y culturales.
Número de sectores con cobertura de procesos 

artísticos y culturales.
10 13 INCREMENTO 2020257580034 Ampliación de la cobertura en procesos artísticos y 

culturales en diferentes sectores del municipio de  Sopó
3302 Número de visitas realizadas Crecimiento de usuarios 3302056

Incrementar a 26.779 el número de visitas a los servicios de la Red de Bibliotecas Municipal en zona urbana y 

rural

Servicio de acceso y difusión del patrimonio 

bibliográfico y documental
25779 26779 Secretaría de Cultura 4600 4372 10600 18200

1.C.1.1.5 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

C. ARTE Y CULTURA, ESPACIOS DE 

DIÁLOGO COMO VEHÍCULO PARA LA 

TRANSFORMACIÓN

1. Más cobertura, más cultura 33 Brindar en 13 sectores cobertura con procesos artísticos y culturales.
Número de sectores con cobertura de procesos 

artísticos y culturales.
10 13 INCREMENTO 2020257580034 Ampliación de la cobertura en procesos artísticos y 

culturales en diferentes sectores del municipio de  Sopó
3301 Número de eventos realizados

Actividades culturales para la 

promoción de la cultura realizadas
3301053

Realizar 21 eventos artísticos y culturales de impacto anualmente, para la promoción, divulgación, fomento y 

difusión a nivel municipal, departamental, nacional e internacional.

Servicio de promoción de actividades 

culturales
72 84 Secretaría de Cultura 21 19 21 21

1.C.2.2.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

C. ARTE Y CULTURA, ESPACIOS DE 

DIÁLOGO COMO VEHÍCULO PARA LA 

TRANSFORMACIÓN

2. Cultura con calidad 33 Aumentar el 5% la inversión en sector FUT Cultura respecto del periodo 

anterior

Inversión territorial per cápita en el Sector (miles de 

pesos)
$ 94.511 $ 99.236 INCREMENTO 2020257580008

Fortalecimiento del sector cultural a partir del aumento 

del promedio de la inversión con respecto del periodo 

anterior en el municipio de Sopó

3399 Plan decenal diseñado y formulado
Documentos de planeación 

realizados
3399056 Diseñar y formular el Plan Decenal de Cultura del Municipio Documentos de planeacion 0 1 Secretaría de Cultura - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica
NP NE 1 1

1.C.2.2.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

C. ARTE Y CULTURA, ESPACIOS DE 

DIÁLOGO COMO VEHÍCULO PARA LA 

TRANSFORMACIÓN

2. Cultura con calidad 33
Aumentar el 5% la inversión en sector FUT Cultura respecto del periodo 

anterior

Inversión territorial per cápita en el Sector (miles de 

pesos)
$ 94.511 $ 99.236 INCREMENTO 2020257580008

Fortalecimiento del sector cultural a partir del aumento 

del promedio de la inversión con respecto del periodo 

anterior en el municipio de Sopó

3301 Porcentaje de recursos invertidos

Estrategia de apropiación y 

seguimiento de la Ley de 

espectáculos públicos en los 

ámbitos nacional y territorial 

3301066
Invertir el 100% de los recursos provenientes de la contribución parafiscal de espectáculos públicos de las 

artes escénicas, según la alternativa que se establezca como prioritaria.

Servicio de gestión de recursos en el marco de 

la Ley de Espectáculos Públicos
0 100 Secretaría de Cultura 100% 100% 100% 100%

1.C.2.2.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

C. ARTE Y CULTURA, ESPACIOS DE 

DIÁLOGO COMO VEHÍCULO PARA LA 

TRANSFORMACIÓN

2. Cultura con calidad 33
Aumentar el 5% la inversión en sector FUT Cultura respecto del periodo 

anterior

Inversión territorial per cápita en el Sector (miles de 

pesos)
$ 94.511 $ 99.236 INCREMENTO 2020257580008

Fortalecimiento del sector cultural a partir del aumento 

del promedio de la inversión con respecto del periodo 

anterior en el municipio de Sopó

3399
Número de procesos de dotación, mantenimiento y/o 

mejoramiento realizados.
Sedes mantenidas 3399016

Realizar un proceso de dotación, mantenimiento y/o mejoramiento integral anualmente de la infraestructura 

cultural y la Red de Bibliotecas garantizando su buen funcionamiento
Sedes mantenidas 4 4 Secretaría de Cultura 1 1 1 1

1.C.2.2.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

C. ARTE Y CULTURA, ESPACIOS DE 

DIÁLOGO COMO VEHÍCULO PARA LA 

TRANSFORMACIÓN

2. Cultura con calidad 33
Aumentar el 5% la inversión en sector FUT Cultura respecto del periodo 

anterior

Inversión territorial per cápita en el Sector (miles de 

pesos)
$ 94.511 $ 99.236 INCREMENTO 2020257580008

Fortalecimiento del sector cultural a partir del aumento 

del promedio de la inversión con respecto del periodo 

anterior en el municipio de Sopó

3301 Número de planes creados e implementados.
Actividades culturales para la 

promoción de la cultura realizadas
3301053

Diseñar y formular el Plan Municipal de Lectura, como estructura programática y direccional de los programas 

y acciones que busquen la promoción, el fortalecimiento y el amor por la lectura, principalmente en los niños, 

niñas y jóvenes del municipio

Servicio de promoción de actividades 

culturales
0 1

Secretaría de Cultura - Secretaría de 

Educación - Dirección de Juventud
NP NE 1 1

1.C.2.2.5 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

C. ARTE Y CULTURA, ESPACIOS DE 

DIÁLOGO COMO VEHÍCULO PARA LA 

TRANSFORMACIÓN

2. Cultura con calidad 33
Aumentar el 5% la inversión en sector FUT Cultura respecto del periodo 

anterior

Inversión territorial per cápita en el Sector (miles de 

pesos)
$ 94.511 $ 99.236 INCREMENTO 2020257580008

Fortalecimiento del sector cultural a partir del aumento 

del promedio de la inversión con respecto del periodo 

anterior en el municipio de Sopó

3301 Número de portafolios creados e implementados Estímulos otorgados 3301054
Crear e implementar el Portafolio Municipal de Estímulos para la creación, investigación y circulación de 

productos artísticos y culturales

Servicio de apoyo financiero al sector artístico 

y cultural
0 1 Secretaría de Cultura 1 1 1 1

1.C.2.2.6 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

C. ARTE Y CULTURA, ESPACIOS DE 

DIÁLOGO COMO VEHÍCULO PARA LA 

TRANSFORMACIÓN

2. Cultura con calidad 33
Aumentar el 5% la inversión en sector FUT Cultura respecto del periodo 

anterior

Inversión territorial per cápita en el Sector (miles de 

pesos)
$ 94.511 $ 99.236 INCREMENTO 2020257580008

Fortalecimiento del sector cultural a partir del aumento 

del promedio de la inversión con respecto del periodo 

anterior en el municipio de Sopó

3301 Número de Estatutos creados
Documentos normativos 

realizados
3301071 Crear el Estatuto Municipal de Cultura

Corresponde a los actos administrativos de 

carácter normativo y legal para la 

organización, funcionamiento, gestión y 

sostenibilidad del sector artístico y cultural.

0 1
Secretaría de Cultura - Oficina 

Asesora Jurídica y de Contratación  -

Secretaría de Hacienda

0,25 0,25 1 1

1.C.2.2.7 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

C. ARTE Y CULTURA, ESPACIOS DE 

DIÁLOGO COMO VEHÍCULO PARA LA 

TRANSFORMACIÓN

2. Cultura con calidad 33
Aumentar el 5% la inversión en sector FUT Cultura respecto del periodo 

anterior

Inversión territorial per cápita en el Sector (miles de 

pesos)
$ 94.511 $ 99.236 INCREMENTO 2020257580008

Fortalecimiento del sector cultural a partir del aumento 

del promedio de la inversión con respecto del periodo 

anterior en el municipio de Sopó

3301
Porcentaje de creadores y gestores culturales 

beneficiados

Entidades territoriales asesoradas 

en gestión cultural
3301095

Beneficiar el 100% de los creadores y gestores culturales identificados y viabilizados por el Ministerio de 

Cultura en el marco del Decreto 2012 de 2017.

Servicio de asistencia técnica en gestión 

artística y cultural
0 100 Secretaría de Cultura 100% 100% 100% 100%

1.C.2.2.8 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

C. ARTE Y CULTURA, ESPACIOS DE 

DIÁLOGO COMO VEHÍCULO PARA LA 

TRANSFORMACIÓN

2. Cultura con calidad 33
Aumentar el 5% la inversión en sector FUT Cultura respecto del periodo 

anterior

Inversión territorial per cápita en el Sector (miles de 

pesos)
$ 94.511 $ 99.236 INCREMENTO 2020257580008

Fortalecimiento del sector cultural a partir del aumento 

del promedio de la inversión con respecto del periodo 

anterior en el municipio de Sopó

3301 Número de Sistemas creados e implementados
Sistema de información del sector 

artístico y cultural en operación
3301099 Crear e implementar el Sistema Público de Información Cultural de Sopó

Servicio de información para el sector artístico 

y cultural
0 1 Secretaría de Cultura NP NE 1 1

1.C.2.2.9 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

C. ARTE Y CULTURA, ESPACIOS DE 

DIÁLOGO COMO VEHÍCULO PARA LA 

TRANSFORMACIÓN

2. Cultura con calidad 33
Aumentar el 5% la inversión en sector FUT Cultura respecto del periodo 

anterior

Inversión territorial per cápita en el Sector (miles de 

pesos)
$ 94.511 $ 99.236 INCREMENTO 2020257580008

Fortalecimiento del sector cultural a partir del aumento 

del promedio de la inversión con respecto del periodo 

anterior en el municipio de Sopó

3301 Número de actividades Consejos apoyados 3301074
Fortalecer con 4 actividades los espacios de participación ciudadana como Consejo Municipal de Cultura y 

Consejo Municipal de Patrimonio

Servicio de apoyo para la organización y la 

participación del sector artístico, cultural y la 

ciudadanía

0 4 Secretaría de Cultura 3 3 4 4

1.C.3.3.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

C. ARTE Y CULTURA, ESPACIOS DE 

DIÁLOGO COMO VEHÍCULO PARA LA 

TRANSFORMACIÓN

3. Pertinencia cultural, Es Tiempo de 

todos
33

Lograr la implementación de una estrategia que contribuya al equilibrio 

entre la dimensión cultural y económica de actores y gestores culturales
Acciones estratégicas implementadas 0 1 INCREMENTO 2020257580054

IMPLEMENTACIÓN DE UNA ESTRATEGIA QUE 

CONTRIBUYA AL EQUILIBRIO ENTRE LA DIMENSIÓN 

CULTURAL Y ECONÓMICA DE ACTORES Y GESTORES 

CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ

3302 Número de atractivos generados Exposiciones realizadas 3302004
Generar 1 atractivo cultural y turístico de tipo museal que fortalezca la recuperación de la memoria cultural y 

el valor patrimonial del municipio

Corresponde a las exposiciones exhibidas en 

las instalaciones del Museo Nacional y en otras 

ciudades. También corresponde a exposiciones 

de documentos históricos para divulgación y 

1 0
Secretaría de Cultura - Secretaría de 

Desarrollo Económico - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica

NP NE 0,25 0,75

1.C.3.3.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

C. ARTE Y CULTURA, ESPACIOS DE 

DIÁLOGO COMO VEHÍCULO PARA LA 

TRANSFORMACIÓN

3. Pertinencia cultural, Es Tiempo de 

todos
33

Lograr la implementación de una estrategia que contribuya al equilibrio 

entre la dimensión cultural y económica de actores y gestores culturales
Acciones estratégicas implementadas 0 1 INCREMENTO 2020257580054

IMPLEMENTACIÓN DE UNA ESTRATEGIA QUE 

CONTRIBUYA AL EQUILIBRIO ENTRE LA DIMENSIÓN 

CULTURAL Y ECONÓMICA DE ACTORES Y GESTORES 

CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ

3302 Número de estrategias creadas e implementadas Eventos realizados 3302070
Crear e implementar 2 estrategias para el fortalecimiento y apropiación social del patrimonio cultural material 

e inmaterial del municipio

Serviciode divulgación y publicación del 

Patrimonio cultural
0 2

Secretaría de Cultura - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica - 

Secreatría de Educación - Secretaría 

de Urbanismo y Desarrollo Territorial 

NP NE 2 2

1.C.3.3.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

C. ARTE Y CULTURA, ESPACIOS DE 

DIÁLOGO COMO VEHÍCULO PARA LA 

TRANSFORMACIÓN

3. Pertinencia cultural, Es Tiempo de 

todos
33

Lograr la implementación de una estrategia que contribuya al equilibrio 

entre la dimensión cultural y económica de actores y gestores culturales
Acciones estratégicas implementadas 0 1 INCREMENTO 2020257580054

IMPLEMENTACIÓN DE UNA ESTRATEGIA QUE 

CONTRIBUYA AL EQUILIBRIO ENTRE LA DIMENSIÓN 

CULTURAL Y ECONÓMICA DE ACTORES Y GESTORES 

CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ

3301 Número de redes diseñadas

Asistencias técnicas a los procesos 

de comunicación cultural 

realizadas

3301059 Diseñar la Red de Marketing Cultural
Servicio de asistenciatécnica en procesos de 

comunicación cultural
0 1

Secretaría de Cultura - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica - 

Oficina Asesora de Comunicaciones

0,25 0,25 0,75 1

1.C.3.3.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

C. ARTE Y CULTURA, ESPACIOS DE 

DIÁLOGO COMO VEHÍCULO PARA LA 

TRANSFORMACIÓN

3. Pertinencia cultural, Es Tiempo de 

todos
33

Lograr la implementación de una estrategia que contribuya al equilibrio 

entre la dimensión cultural y económica de actores y gestores culturales
Acciones estratégicas implementadas 0 1 INCREMENTO 2020257580054

IMPLEMENTACIÓN DE UNA ESTRATEGIA QUE 

CONTRIBUYA AL EQUILIBRIO ENTRE LA DIMENSIÓN 

CULTURAL Y ECONÓMICA DE ACTORES Y GESTORES 

CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ

3301 Número de redes creadas Encuentros realizados 3301074 Crear 4 redes artísticas y culturales del Municipio de Sopó como espacio de participación ciudadana

Servicio de apoyo para la organización y la 

participación del sector artístico, cultural y la 

ciudadanía

0 4 Secretaría de Cultura 2 2 3 4

1.D.1.1.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE 1. Deporte para la Vida 43 Garantizar mínimo al 20% NNAJ que se vinculen en procesos de formación 

y recreación deportiva

Cobertura de participación en deporte formativo y 

recreativo
3243 3892 INCREMENTO 2020257580012

Apoyo para garantizar que los niños, niñas, adolescentes 

y jóvenes vinculen en procesos de formación y recreación 

deportiva en el municipio de  Sopó

4301 Número de EFD creadas y fortalecidas
Escuelas deportivas 

implementadas
4301007

Crear 2 nuevas Escuelas de Formación Deportiva teniendo en cuenta nuevas tendencias, modalidades y 

deportes tradicionales a partir de una evaluación técnica de necesidades y tendencias, fortaleciendo las EFD 

existentes

Servicio de Escuelas Deportivas 23 25 Secretaría de Deportes - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica
23 23 24 24

1.D.1.1.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE 1. Deporte para la Vida 43 Garantizar mínimo al 20% NNAJ que se vinculen en procesos de formación 

y recreación deportiva

Cobertura de participación en deporte formativo y 

recreativo
3243 3892 INCREMENTO 2020257580012

Apoyo para garantizar que los niños, niñas, adolescentes 

y jóvenes vinculen en procesos de formación y recreación 

deportiva en el municipio de  Sopó

4302 Porcentaje de participación en competencias

Deportistas que participan en 

eventos deportivos de alto 

rendimiento con sede en 

Colombia 

4302004
Garantizar el 70% de participación en competencias programadas según la planificación de los procesos de 

formación deportiva en encuentros regionales, departamentales y/o nacionales

Servicio de organización de eventos deportivos 

de alto rendimiento
ND 70 Secretaría de Deportes 70% 70% 70% 70%

1.D.1.1.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE 1. Deporte para la Vida 43 Garantizar mínimo al 20% NNAJ que se vinculen en procesos de formación 

y recreación deportiva

Cobertura de participación en deporte formativo y 

recreativo
3243 3892 INCREMENTO 2020257580012

Apoyo para garantizar que los niños, niñas, adolescentes 

y jóvenes vinculen en procesos de formación y recreación 

deportiva en el municipio de  Sopó

4301 Número de políticas públicas diseñadas y formuladas
Documentos normativos 

realizados
4301006

Diseñar y formular la Política Pública del deporte, la actividad física, la recreación y el aprovechamiento del 

tiempo libre de manera articulada con las diferentes Secretarías
Documentos normativos 0 1 Secretaría de Deportes - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica
25% 25% 75% 100%

1.D.1.1.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE 1. Deporte para la Vida 43 Garantizar mínimo al 20% NNAJ que se vinculen en procesos de formación 

y recreación deportiva

Cobertura de participación en deporte formativo y 

recreativo
3243 3892 INCREMENTO 2020257580012

Apoyo para garantizar que los niños, niñas, adolescentes 

y jóvenes vinculen en procesos de formación y recreación 

deportiva en el municipio de  Sopó

4302 Número de procesos de dotación realizados Estímulos entregados 4302002
Realizar anualmente un proceso de dotación con uniformes y/o implementos a las diferentes disciplinas 

deportivas
Servicio de apoyo financiero a atletas 0 1 Secretaría de Deportes 1 1 1 1

1.D.1.1.5 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE 1. Deporte para la Vida 43 Garantizar mínimo al 20% NNAJ que se vinculen en procesos de formación 

y recreación deportiva

Cobertura de participación en deporte formativo y 

recreativo
3243 3892 INCREMENTO 2020257580012

Apoyo para garantizar que los niños, niñas, adolescentes 

y jóvenes vinculen en procesos de formación y recreación 

deportiva en el municipio de  Sopó

4399 Número de aplicativos web implementados
Sistemas de información 

implementados
4399061

Implementar un aplicativo o plataforma web para los procesos de inscripción, planificación, control y 

seguimiento de los programas de la Secretaría generando los respectivos de manera semestral
Servicios de información implementados 0 1 Secretaría de Deportes - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica
1 1 NP 0

1.D.2.2.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE
2. Planificando y Construyendo 

deporte, salud y vida
43 Construir 10.797 m2 de infraestructura deportiva física y tecnológica

Metros cuadrados de infraestructura deportiva física y 

tecnológica construida
5.239 10.797 INCREMENTO 2020257580004 Construcción de infraestructura deportiva física y 

tecnológica en el municipio de  Sopó
4302

Porcentaje de infraestructura modernizada y/o 

adecuada
Centros de recreación mejorados 4302043

Modernizar y/o adecuar en un 50% la Infraestructura existente del complejo deportivo La Trinidad, 

articulando los espacios por medio de una integración paisajística y generando su reactivación deportiva
Centros de recreación mejorados 0 50

Secretaría de Deportes - Secretaría 

de Urbanismo y Desarrollo Territorial 

- Secretaría de Infraestructura - 

Oficina Asesora de Planeación 

44% 44% 46% 48%

1.D.2.2.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE
2. Planificando y Construyendo 

deporte, salud y vida
43 Construir 10.797 m2 de infraestructura deportiva física y tecnológica

Metros cuadrados de infraestructura deportiva física y 

tecnológica construida
5.239 10.797 INCREMENTO 2020257580004 Construcción de infraestructura deportiva física y 

tecnológica en el municipio de  Sopó
4301 Número de espacios construidos y/o adecuados

Parque recreo-deportivo 

construido y dotado
4301030 Construir y adecuar en 4 sectores rurales espacios recreo deportivos Parque recreo-deportivo construido y dotado 4 8

Secretaría de Deportes - Secretaría 

de Urbanismo y Desarrollo Territorial 

- Secretaría de Infraestructura - 

Oficina Asesora de Planeación 

0,2 0,2 1,4 2,1

1.D.2.2.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE
2. Planificando y Construyendo 

deporte, salud y vida
43 Construir 10.797 m2 de infraestructura deportiva física y tecnológica

Metros cuadrados de infraestructura deportiva física y 

tecnológica construida
5.239 10.797 INCREMENTO 2020257580004 Construcción de infraestructura deportiva física y 

tecnológica en el municipio de  Sopó
4302 Número de estudios, diseños y construcción realizados

Centro de alto Rendimiento 

construido y dotado
4302074 Realizar los estudios, diseños y la construcción de 4 escenarios de alto impacto deportivo y competitivo

Centro de alto rendimiento construido y 

dotado
1 4

Secretaría de Deportes - Secretaría 

de Infraestructura - Oficina Asesora 

de Planeación Estratégica

0,40 0,40 2,40 2,00

1.D.2.2.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE
2. Planificando y Construyendo 

deporte, salud y vida
43 Construir 10.797 m2 de infraestructura deportiva física y tecnológica

Metros cuadrados de infraestructura deportiva física y 

tecnológica construida
5.239 10.797 INCREMENTO 2020257580004 Construcción de infraestructura deportiva física y 

tecnológica en el municipio de  Sopó
4301 Número de gimnasios instalados Gimnasios al aire libre construidos 4301024 Instalar dos gimnasios de musculación al aire libre Gimnasios al aire libre estáticos 0 2

Secretaría de Deportes - Secretaría 

de Infraestructura - Oficina Asesora 

de Planeación Estratégica

NP NE 1 NP

1.D.2.2.5 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE
2. Planificando y Construyendo 

deporte, salud y vida
43 Construir 10.797 m2 de infraestructura deportiva física y tecnológica

Metros cuadrados de infraestructura deportiva física y 

tecnológica construida
5.239 10.797 INCREMENTO 2020257580004 Construcción de infraestructura deportiva física y 

tecnológica en el municipio de  Sopó
4302 Número de sistemas de iluminación implementados Estadios mejorados 4302013

Implementar un sistema de iluminación de bajo consumo y/o sostenible en el escenario deportivo Estadio 

Municipal José Vicente Rodríguez Riaño
Estadios mejorados 1 1

Secretaría de Deportes - Secretaría 

de Infraestructura - Oficina Asesora 

de Planeación Estratégica

NP NE NP 1

1.D.2.2.6 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE
2. Planificando y Construyendo 

deporte, salud y vida
43 Construir 10.797 m2 de infraestructura deportiva física y tecnológica

Metros cuadrados de infraestructura deportiva física y 

tecnológica construida
5.239 10.797 INCREMENTO 2020257580004 Construcción de infraestructura deportiva física y 

tecnológica en el municipio de  Sopó
4301 Número de estudios y diseños elaborados Estudios y diseños elaborados 4301031

Elaborar los estudios y diseños que permitan la construcción a mediano plazo de la Unidad Funcional "La 

ciudad de los niños" con parques, juegos y atracciones que permitan el aprovechamiento del tiempo libre y el 

desarrollo de habilidades básicas motrices por medio de la recreación

Estudios y diseños de infraestructura recreo-

deportiva
0 1

Secretaría de Deportes - Secretaría 

de Infraestructura - Oficina Asesora 

de Planeación Estratégica

NP NE 0,10 1,00

1.D.2.2.7 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE
2. Planificando y Construyendo 

deporte, salud y vida
43 Construir 10.797 m2 de infraestructura deportiva física y tecnológica

Metros cuadrados de infraestructura deportiva física y 

tecnológica construida
5.239 10.797 INCREMENTO 2020257580004 Construcción de infraestructura deportiva física y 

tecnológica en el municipio de  Sopó
4301

Número de taller de mantenimiento implementados, 

dotados y equipados

Infraestructura deportiva 

mantenida
4301004

Implementar, dotar y equipar el taller de mantenimiento de Infraestructura deportiva, fortaleciendo los 

procesos de mantenimiento preventivo y correctivo de los escenarios, equipos, estructuras y espacios de 

aprovechamiento del tiempo libre

Servicio de mantenimiento a la infraestructura 

deportiva
0 1 Secretaría de Deportes 0,8 0,8 1 NP

1.D.3.3.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE 3. Sopó, movimiento para todos 43
Incrementar en 36% la cobertura del programa de Actividad Física 

Sistemática

Porcentaje de cobertura del programa de Actividad 

Física Sistemática Incrementado
826 1123 INCREMENTO 2020257580019 Apoyo Para Incrementar la Cobertura del Programa de 

Actividad Física Sistemática en el Municipio de  Sopó
4301 Número de estrategias implementadas

Personas que acceden a servicios 

deportivos, recreativos y de 

actividad física

4301037
Implementar 3 estrategias de promoción de hábitos de vida saludable garantizando la actividad física y 

alimentación saludable en los diferentes grupos etarios

Servicio de promoción de la actividad física, la 

recreación y el deporte
1 4

Secretaría de Deportes - Secretaría 

de Educación - Secretaría de Salud
3 3 3 3

1.D.3.3.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE 3. Sopó, movimiento para todos 43 Incrementar en 36% la cobertura del programa de Actividad Física 

Sistemática

Porcentaje de cobertura del programa de Actividad 

Física Sistemática Incrementado
826 1123 INCREMENTO 2020257580019 Apoyo Para Incrementar la Cobertura del Programa de 

Actividad Física Sistemática en el Municipio de  Sopó
4301 Número de procesos de dotación realizados Artículos deportivos entregados 4301001

Realizar 2 procesos de dotación de implementos y/o equipos en el programa de actividad física Sopó, 

movimiento para todos

Servicio de apoyo a la actividad física, la 

recreación y el deporte
1 2 Secretaría de Deportes - Secretaría 

de Salud
1,00 1,00 NP 1,00

1.D.3.3.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE 3. Sopó, movimiento para todos 43
Incrementar en 36% la cobertura del programa de Actividad Física 

Sistemática

Porcentaje de cobertura del programa de Actividad 

Física Sistemática Incrementado
826 1123 INCREMENTO 2020257580019 Apoyo Para Incrementar la Cobertura del Programa de 

Actividad Física Sistemática en el Municipio de  Sopó
4301 Número de procesos de dotación realizados Personas beneficiadas 4301001 Realizar 2 procesos de dotación de uniformes a los beneficiarios del programa

Servicio de apoyo a la actividad física, la 

recreación y el deporte
1 2

Secretaría de Deportes - Secretaría 

de Salud
NP NE 1,00 NP

1.D.3.3.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE 3. Sopó, movimiento para todos 43 Incrementar en 36% la cobertura del programa de Actividad Física 

Sistemática

Porcentaje de cobertura del programa de Actividad 

Física Sistemática Incrementado
826 1123 INCREMENTO 2020257580019 Apoyo Para Incrementar la Cobertura del Programa de 

Actividad Física Sistemática en el Municipio de  Sopó
4301 Cobertura aumentada

Niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes inscritos en Escuelas 

Deportivas

4301007

Aumentar en 474 personas la cobertura del programa de Actividad física sistemática de manera transversal 

con líneas de acción de la Secretaría de Salud para la reducción de la tasa de morbilidad y enfermedades no 

transmisibles

Servicio de Escuelas Deportivas 826 1300 Secretaría de Deportes - Secretaría 

de Salud
915 915 1100 1200

1.D.4.4.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE 4. Fomento de campeones 43
Beneficiar a 300 deportistas de competencia, selección y proyección al 

rendimiento por medio del equipo multidisciplinario de ciencias aplicadas 

al deporte

Numero de deportistas beneficiados con el equipo 

multidisciplinario
100 300 INCREMENTO 2020257580042

Apoyo para beneficiar a deportistas de competencia, 

selección y proyección al rendimiento en el municipio de  

Sopó

4302 Número de laboratorios dotados
Atletas atendidos con medicina 

especializada
4302003

Dotar y equipar el laboratorio biomédico con los implementos que se requieran para controlar y evaluar los 

procesos de especialización, competencia y proyección al rendimiento
Servicio de atención médica especializada 1 1 Secretaría de Deportes NP NE 1 NP

1.D.4.4.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE 4. Fomento de campeones 43
Beneficiar a 300 deportistas de competencia, selección y proyección al 

rendimiento por medio del equipo multidisciplinario de ciencias aplicadas 

al deporte

Numero de deportistas beneficiados con el equipo 

multidisciplinario
100 300 INCREMENTO 2020257580042

Apoyo para beneficiar a deportistas de competencia, 

selección y proyección al rendimiento en el municipio de  

Sopó

4302 Estímulos económicos incrementados y diversificados Estímulos entregados 4302002 Incrementar y diversificar los estímulos económicos definidos en el acuerdo municipal 012 del año 2018 Servicio de apoyo financiero a atletas 1 1 Secretaría de Deportes NP NE NP 1

1.D.4.4.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE 4. Fomento de campeones 43
Beneficiar a 300 deportistas de competencia, selección y proyección al 

rendimiento por medio del equipo multidisciplinario de ciencias aplicadas 

al deporte

Numero de deportistas beneficiados con el equipo 

multidisciplinario
100 300 INCREMENTO 2020257580042

Apoyo para beneficiar a deportistas de competencia, 

selección y proyección al rendimiento en el municipio de  

Sopó

4302 Número de deportistas internacionalizados
Documentos de planeación 

realizados
4302006

Internacionalizar a 2 deportistas de competencia enmarcados en la estrategia "Mi deporte, mi educación" 

mediante alianzas estratégicas con universidades para el fortalecimiento deportivo
Documentos de planeación 0 2 Secretaría de Deportes - Secretaría 

de Educación
NP NE NP 1

1.D.4.4.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE 4. Fomento de campeones 43
Beneficiar a 300 deportistas de competencia, selección y proyección al 

rendimiento por medio del equipo multidisciplinario de ciencias aplicadas 

al deporte

Numero de deportistas beneficiados con el equipo 

multidisciplinario
100 300 INCREMENTO 2020257580042

Apoyo para beneficiar a deportistas de competencia, 

selección y proyección al rendimiento en el municipio de  

Sopó

4301 Número de dotaciones a deportistas de competencia Personas beneficiadas 4301001 Dotar dos veces en el cuatrienio a deportistas de competencia, selecciones y proyección al rendimiento
Servicio de apoyo a la actividad física, la 

recreación y el deporte
ND 2 Secretaría de Deportes 1 1 NP 1

1.D.4.4.5 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE 4. Fomento de campeones 43
Beneficiar a 300 deportistas de competencia, selección y proyección al 

rendimiento por medio del equipo multidisciplinario de ciencias aplicadas 

al deporte

Numero de deportistas beneficiados con el equipo 

multidisciplinario
100 300 INCREMENTO 2020257580042

Apoyo para beneficiar a deportistas de competencia, 

selección y proyección al rendimiento en el municipio de  

Sopó

4302 Número de deportistas clasificados

Deportistas que participan en 

eventos deportivos de alto 

rendimiento con sede en 

Colombia 

4302004
Clasificar a 15 atletas en Juegos Nacionales y Paranacionales generando sinergias de trabajo entre los clubes y 

la Secretaría de Deportes

Servicio de organización de eventos deportivos 

de alto rendimiento
12 15 Secretaría de Deportes NP NE 5 NP

1.D.4.4.6 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE 4. Fomento de campeones 43
Beneficiar a 300 deportistas de competencia, selección y proyección al 

rendimiento por medio del equipo multidisciplinario de ciencias aplicadas 

al deporte

Numero de deportistas beneficiados con el equipo 

multidisciplinario
100 300 INCREMENTO 2020257580042

Apoyo para beneficiar a deportistas de competencia, 

selección y proyección al rendimiento en el municipio de  

Sopó

4302 Porcentaje de participación en competencias

Deportistas que participan en 

eventos deportivos de alto 

rendimiento con sede en 

Colombia 

4302004
Garantizar mínimo el 80% de participación en las competencias programadas según la planificación de los 

procesos de selección, especialización y competencia.

Servicio de organización de eventos deportivos 

de alto rendimiento
ND 80 Secretaría de Deportes 80% 80% 80% 80%

1.D.4.4.7 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE 4. Fomento de campeones 43
Beneficiar a 300 deportistas de competencia, selección y proyección al 

rendimiento por medio del equipo multidisciplinario de ciencias aplicadas 

al deporte

Numero de deportistas beneficiados con el equipo 

multidisciplinario
100 300 INCREMENTO 2020257580042

Apoyo para beneficiar a deportistas de competencia, 

selección y proyección al rendimiento en el municipio de  

Sopó

4302
Numero de espacios asistencia, acompañamiento y 

capacitaciones brindados

Asistencias técnicas realizadas a 

los organismos deportivos
4302075

Brindar 12 espacios de asistencia técnica o acompañamiento o capacitación dirigido a los clubes deportivos y 

entrenadores vinculados al deporte

Servicio de asistencia técnica para la 

promoción del deporte
ND 12 Secretaría de Deportes 12 12 NP NP

1.D.4.4.8 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE 4. Fomento de campeones 43
Beneficiar a 300 deportistas de competencia, selección y proyección al 

rendimiento por medio del equipo multidisciplinario de ciencias aplicadas 

al deporte

Numero de deportistas beneficiados con el equipo 

multidisciplinario
100 300 INCREMENTO 2020257580042

Apoyo para beneficiar a deportistas de competencia, 

selección y proyección al rendimiento en el municipio de  

Sopó

4302 Número de becas FOES
Atletas beneficiados con estímulos 

financieros
4302002 Aumentar a 16 el número de becas FOES para deportistas Servicio de apoyo financiero a atletas 8 16 Secretaría de Deportes - Secretaría 

de Educación
NP NE 8 16

1.D.5.5.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE
5. Deporte comunitario y de 

impacto social
43

Vincular mínimo el 80% de las Juntas de Acción Comunal en el desarrollo 

de actividades y eventos recreo deportivos comunitarios para el 

fortalecimiento del tejido social

Porcentaje de Juntas de Acción Comunal 300 INCREMENTO 2020257580055

 DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA VINCULAR LAS 

JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL EN EVENTOS RECREO 

DEPORTIVOS COMUNITARIOS PARA EL FORTALECIMIENTO 

DEL TEJIDO SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ

4301 Porcentaje de actividades ejecutadas
Eventos deportivos comunitarios 

realizados
4301032

Ejecutar al 100% las actividades de los juegos comunales programadas para cada vigencia, garantizando su 

desarrollo e involucrando estrategias innovadoras con componentes digitales y atendiendo las disposiciones 

del Ministerio del Deporte

Servicio de organización de eventos deportivos 

comunitarios
100 100 Secretaría de Deportes 100% 100% 100% 100%

1.D.5.5.2

 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE
5. Deporte comunitario y de 

impacto social
43

Vincular mínimo el 80% de las Juntas de Acción Comunal en el desarrollo 

de actividades y eventos recreo deportivos comunitarios para el 

fortalecimiento del tejido social

Porcentaje de Juntas de Acción Comunal 26 INCREMENTO 2020257580055

 DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA VINCULAR LAS 

JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL EN EVENTOS RECREO 

DEPORTIVOS COMUNITARIOS PARA EL FORTALECIMIENTO 

DEL TEJIDO SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ

4301 Número de deportistas aficionados apoyados Personas beneficiadas 4301001
Apoyar a 200 deportistas aficionados que cumplan con los criterios de selección, con lo dispuesto en la 

estrategia "Deporvida"

Servicio de apoyo a la actividad física, la 

recreación y el deporte
200 200 Secretaría de Deportes NP NE 60 120

1.D.5.5.3

 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE
5. Deporte comunitario y de 

impacto social
43

Vincular mínimo el 80% de las Juntas de Acción Comunal en el desarrollo 

de actividades y eventos recreo deportivos comunitarios para el 

fortalecimiento del tejido social

Porcentaje de Juntas de Acción Comunal 26 INCREMENTO 2020257580055

 DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA VINCULAR LAS 

JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL EN EVENTOS RECREO 

DEPORTIVOS COMUNITARIOS PARA EL FORTALECIMIENTO 

DEL TEJIDO SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ

4301
Número de actividades, eventos y competencias 

realizadas

Eventos recreativos comunitarios 

realizados
4301038

Desarrollar 160 actividades, eventos y competencias recreo-deportivas (Virtuales y presenciales atendiendo la 

emergencia sanitaria) que fortalezcan el deporte comunitario, de Impacto Social y el aprovechamiento del 

tiempo libre, tendientes a la promoción deportiva y turística del Municipio

Servicio de organización de eventos 

recreativos comunitarios
160 160 Secretaría de Deportes 40 41 80 120

1.D.6.6.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE 6. Deporte escolar 43
Involucrar al 100% de las instituciones educativas en la ejecución del 

programa de deporte escolar incorporando el componente de 

alimentación saludable

Porcentaje de instituciones educativas involucradas en 

la ejecución del programa de deporte escolar
26 INCREMENTO 2020257580072

Implementación en las instituciones educativas el 

programa de deporte escolar incorporando el 

componente de alimentación saludable en el municipio 

de  Sopó

4301
Porcentaje de juegos Supérate (fase Municipal) 

ejecutados

Personas que acceden a servicios 

deportivos, recreativos y de 

actividad física

4301037

Ejecutar al 100% las actividades de los juegos Supérate, programadas para cada vigencia, garantizando su 

desarrollo, involucrando estrategias innovadoras con componentes digitales y atendiendo las disposiciones 

del Ministerio del Deporte

Servicio de promoción de la actividad física, la 

recreación y el deporte
100 100

Secretaría de Deportes - Secretaría 

de Educación
100% 100% 100% 100%

1.D.6.6.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE 6. Deporte escolar 43
Involucrar al 100% de las instituciones educativas en la ejecución del 

programa de deporte escolar incorporando el componente de 

alimentación saludable

Porcentaje de instituciones educativas involucradas en 

la ejecución del programa de deporte escolar
100 100 MANTENIMIENTO 2020257580072

Implementación en las instituciones educativas el 

programa de deporte escolar incorporando el 

componente de alimentación saludable en el municipio 

de  Sopó

4302 Número de estrategias implementadas
Personas con talento deportivo 

identificadas
4302073

Implementar la estrategia "En busca de pequeños campeones" orientada a la detección de talentos en las 

Instituciones Educativas garantizando la reserva deportiva

Servicio de identificación de talentos 

deportivos
0 1 Secretaría de Deportes - Secretaría 

de Educación
0,2 0,2 1 1

1.D.6.6.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE 6. Deporte escolar 43
Involucrar al 100% de las instituciones educativas en la ejecución del 

programa de deporte escolar incorporando el componente de 

alimentación saludable

Porcentaje de instituciones educativas involucradas en 

la ejecución del programa de deporte escolar
100 100 MANTENIMIENTO 2020257580072

Implementación en las instituciones educativas el 

programa de deporte escolar incorporando el 

componente de alimentación saludable en el municipio 

de  Sopó

4301
Porcentaje de Instituciones educativas oficiales con 

programa de iniciación deportiva

Niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes inscritos en Escuelas 

Deportivas

4301007

Garantizar al 100% de las Instituciones Educativas Oficiales en básica primaria el programa de centros de 

iniciación deportiva con los enfoques pedagógico, metodológico y de sostenibilidad enmarcados en la 

estrategia "Trabajando por el mini deporte y la mega educación"

Servicio de Escuelas Deportivas 100 100 Secretaría de Deportes -Secretaría 

de Educación
100% 100% 100% 100%



1.D.6.6.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL D. SOPÓ ES TIEMPO DEL DEPORTE 6. Deporte escolar 43
Involucrar al 100% de las instituciones educativas en la ejecución del 

programa de deporte escolar incorporando el componente de 

alimentación saludable

Porcentaje de instituciones educativas involucradas en 

la ejecución del programa de deporte escolar
100 100 MANTENIMIENTO 2020257580072

Implementación en las instituciones educativas el 

programa de deporte escolar incorporando el 

componente de alimentación saludable en el municipio 

de  Sopó

4302
Porcentaje de Instituciones educativas con 

implementación de "Maratón Escolar"
Capacitaciones realizadas 4302062

Implementar en el 100% de las instituciones educativas la estrategia "Maratón Escolar" aplicando actividades 

de promoción de hábitos de vida saludables, teniendo en cuenta las estrategias del orden nacional y las 

condiciones del territorio frente al COVID-19

Servicio de educación informal 100 100
Secretaría de Deportes - Secretaría 

de Educación - Secretaría de Salud
100% 100% 100% 100%

1.E.1.1.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
E. COHESIÓN SOCIAL PARA LA JUSTICIA Y 

LA SEGURIDAD

1. La Seguridad un compromiso de 

Todos
45 Reducir en 2 puntos la tasa de delitos en el Municipio Tasa de delito 20,5 x 1000 18,5 REDUCCION 2020257580059 CONTRIBUCIÓN A LA REDUCCIÓN EN 2 PUNTOS LA TASA 

DE DELITOS EN EL MUNICIPIO SOPÓ
4501 Número de instrumentos diseñados y aplicados

Sistemas de información 

implementados
4501007

Diseñar y aplicar un instrumento de medición de la percepción de inseguridad generando el insumo para la 

toma de decisiones en materia de seguridad y operatividad
Servicio información implementado 0 1 Secretaría de Gobierno 1 1 1 1

1.E.1.1.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
E. COHESIÓN SOCIAL PARA LA JUSTICIA Y 

LA SEGURIDAD

1. La Seguridad un compromiso de 

Todos
45 Reducir en 2 puntos la tasa de delitos en el Municipio Tasa de delito 20,5 x 1000 18,5 REDUCCION 2020257580059 CONTRIBUCIÓN A LA REDUCCIÓN EN 2 PUNTOS LA TASA 

DE DELITOS EN EL MUNICIPIO SOPÓ
4501 Número de planes actualizados e implementados Documentos Planeacion 4501026 Actualizar e implementar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana PISCC Documentos de planeación 1 1 Secretaría de Gobierno 1 1 1 1

1.E.1.1.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
E. COHESIÓN SOCIAL PARA LA JUSTICIA Y 

LA SEGURIDAD

1. La Seguridad un compromiso de 

Todos
45 Reducir en 2 puntos la tasa de delitos en el Municipio Tasa de delito 20,5 x 1000 18,5 REDUCCION 2020257580059 CONTRIBUCIÓN A LA REDUCCIÓN EN 2 PUNTOS LA TASA 

DE DELITOS EN EL MUNICIPIO SOPÓ
4501 Número de proyectos implementados Proyectos cofinanciados 4501021 Implementar un proyecto de fortalecimiento al Sistema de Seguridad y Vigilancia del Municipio

Servicio de apoyo financiero para la 

implementación de proyectos en materia de 

derechos humanos

0 1 Secretaría de Gobierno 30% 30% 60% 80%

1.E.1.1.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
E. COHESIÓN SOCIAL PARA LA JUSTICIA Y 

LA SEGURIDAD

1. La Seguridad un compromiso de 

Todos
45 Reducir en 2 puntos la tasa de delitos en el Municipio Tasa de delito 20,5 x 1000 18,5 REDUCCION 2020257580059 CONTRIBUCIÓN A LA REDUCCIÓN EN 2 PUNTOS LA TASA 

DE DELITOS EN EL MUNICIPIO SOPÓ
4501 Número de vehículos adquiridos y mantenidos

Instancias territoriales de 

coordinación institucional 

asistidas y apoyadas

4501001
Adquirir 5 nuevos vehículos para el fortalecimiento del parque automotor de la fuerza pública y garantizar el 

mantenimiento y funcionamiento de los vehículos existentes
Servicio de asistencia técnica 14 19 Secretaría de Gobierno 1 1 15 4

1.E.1.1.5 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
E. COHESIÓN SOCIAL PARA LA JUSTICIA Y 

LA SEGURIDAD

1. La Seguridad un compromiso de 

Todos
45 Reducir en 2 puntos la tasa de delitos en el Municipio Tasa de delito 20,5 x 1000 18,5 REDUCCION 2020257580059 CONTRIBUCIÓN A LA REDUCCIÓN EN 2 PUNTOS LA TASA 

DE DELITOS EN EL MUNICIPIO SOPÓ
4501 Porcentaje de infraestructura mantenida

Instancias territoriales de 

coordinación institucional 

asistidas y apoyadas

4501001
Realizar el mantenimiento del 100% de la infraestructura que sirve como equipamiento para la Policía 

Nacional
Servicio de asistencia técnica 70 100 Secretaría de Gobierno 33% 33% 67% 100%

1.E.1.1.6 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
E. COHESIÓN SOCIAL PARA LA JUSTICIA Y 

LA SEGURIDAD

1. La Seguridad un compromiso de 

Todos
45 Reducir en 2 puntos la tasa de delitos en el Municipio Tasa de delito 20,5 x 1000 18,5 REDUCCION 2020257580059 CONTRIBUCIÓN A LA REDUCCIÓN EN 2 PUNTOS LA TASA 

DE DELITOS EN EL MUNICIPIO SOPÓ
4501

Número de grupos de carabineros con presencia en el 

municipio

Espacios generados para el 

fortalecimiento de capacidades 

institucionales del Estado

4501024 Garantizar la presencia del grupo de carabineros de la Policía Nacional en la zona rural del Municipio

Servicio de apoyo para la implementación de 

medidas en derechos humanos y derecho 

internacional humanitario

1 1 Secretaría de Gobierno NP NE 1 1

1.E.1.1.7 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
E. COHESIÓN SOCIAL PARA LA JUSTICIA Y 

LA SEGURIDAD

1. La Seguridad un compromiso de 

Todos
45 Reducir en 2 puntos la tasa de delitos en el Municipio Tasa de delito 20,5 x 1000 18,5 REDUCCION 2020257580059 CONTRIBUCIÓN A LA REDUCCIÓN EN 2 PUNTOS LA TASA 

DE DELITOS EN EL MUNICIPIO SOPÓ
4501 Número de programas diseñados e implementados

Iniciativas para la promoción de la 

convivencia implementadas
4501004 Diseñar e implementar el programa "La seguridad a tu casa" en el Municipio

Servicio de promoción de convivencia y no 

repetición
0 1 Secretaría de Gobierno NP NE 1 1

1.E.1.1.8 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
E. COHESIÓN SOCIAL PARA LA JUSTICIA Y 

LA SEGURIDAD

1. La Seguridad un compromiso de 

Todos
45 Reducir en 2 puntos la tasa de delitos en el Municipio Tasa de delito 20,5 x 1000 18,5 REDUCCION 2020257580059 CONTRIBUCIÓN A LA REDUCCIÓN EN 2 PUNTOS LA TASA 

DE DELITOS EN EL MUNICIPIO SOPÓ
4501

Numero de procesos de formación y capacitación 

realizados

Instancias territoriales 

capacitadas
4501002 Realizar 2 procesos de formación y capacitación anualmente a los frentes de seguridad Servicio de educación informal SD 8 Secretaría de Gobierno 2 1 2 2

1.E.1.1.9 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
E. COHESIÓN SOCIAL PARA LA JUSTICIA Y 

LA SEGURIDAD

1. La Seguridad un compromiso de 

Todos
45 Reducir en 2 puntos la tasa de delitos en el Municipio Tasa de delito 20,5 x 1000 18,5 REDUCCION 2020257580059 CONTRIBUCIÓN A LA REDUCCIÓN EN 2 PUNTOS LA TASA 

DE DELITOS EN EL MUNICIPIO SOPÓ
4501 Numero de programas diseñados e implementados

Casas de Igualdad de 

oportunidades para la mujer y el 

joven

4501024
Diseñar e implementar un programa específico orientado al empoderamiento femenino y a la superación de la 

dependencia económica como uno de los principales causantes de maltrato y violencia intrafamiliar

Servicio de apoyo para la implementación de 

medidas en derechos humanos y derecho 

internacional humanitario

0 1 Dirección de mujer equidad y género NP NE 1 1

1.E.2.2.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
E. COHESIÓN SOCIAL PARA LA JUSTICIA Y 

LA SEGURIDAD

2. Prevención y control como 

herramientas para la convivencia 

ciudadana

45
Ejecutar el 100% de las medidas de prevención definidas para el 

mejoramiento de la convivencia y la seguridad ciudadana en el Municipio
Porcentaje de medidas de prevención ejecutadas 20 100 INCREMENTO 2020257580032

Desarrollo el 100% de las medidas de prevención 

definidas para el mejoramiento de la convivencia y la 

seguridad ciudadana en el Municipio  Sopó

4501 Número de medidas implementadas
Iniciativas para la promoción de la 

convivencia implementadas
4501004 Implementar una medida de control para la protección, recuperación y restauración del espacio público

Servicio de promoción de convivencia y no 

repetición
1 1

Secretaría de Gobierno - Secretaría 

de Urbanismo y Desarrollo Territorial 

- Secretaría de Infraestructura 

1 1 1 1

1.E.2.2.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
E. COHESIÓN SOCIAL PARA LA JUSTICIA Y 

LA SEGURIDAD

2. Prevención y control como 

herramientas para la convivencia 

ciudadana

45
Ejecutar el 100% de las medidas de prevención definidas para el 

mejoramiento de la convivencia y la seguridad ciudadana en el Municipio
Porcentaje de medidas de prevención ejecutadas 20 100 INCREMENTO 2020257580032

Desarrollo el 100% de las medidas de prevención 

definidas para el mejoramiento de la convivencia y la 

seguridad ciudadana en el Municipio  Sopó

4501 Número de estrategias implementadas Personas capacitadas 4501002

Implementar una estrategia de sensibilización para disminuir los comportamientos contrarios a la convivencia 

ciudadana, desarrollando acciones como: controles de hacinamiento, controles a establecimiento de 

comercio, requisas y pesquisas de armas blancas y de fuego, tenencia responsable de mascotas, entre otras

Servicio de educación informal 0 1 Secretaría de Gobierno 1 1 1 1

1.E.2.2.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
E. COHESIÓN SOCIAL PARA LA JUSTICIA Y 

LA SEGURIDAD

2. Prevención y control como 

herramientas para la convivencia 

ciudadana

45
Ejecutar el 100% de las medidas de prevención definidas para el 

mejoramiento de la convivencia y la seguridad ciudadana en el Municipio
Porcentaje de medidas de prevención ejecutadas 20 100 INCREMENTO 2020257580032

Desarrollo el 100% de las medidas de prevención 

definidas para el mejoramiento de la convivencia y la 

seguridad ciudadana en el Municipio  Sopó

4501 Número de estrategias diseñadas e implementadas Estrategias implementadas 4501048
Diseñar e implementar una estrategia para la intervención integral sobre la comercialización de SPA en el 

Municipio

Servicio de educación informal para el control 

de sustancias y productos químicos
0 1 Secretaría de Gobierno 1 1 1 1

1.E.2.2.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
E. COHESIÓN SOCIAL PARA LA JUSTICIA Y 

LA SEGURIDAD

2. Prevención y control como 

herramientas para la convivencia 

ciudadana

45
Ejecutar el 100% de las medidas de prevención definidas para el 

mejoramiento de la convivencia y la seguridad ciudadana en el Municipio
Porcentaje de medidas de prevención ejecutadas 20 100 INCREMENTO 2020257580032

Desarrollo el 100% de las medidas de prevención 

definidas para el mejoramiento de la convivencia y la 

seguridad ciudadana en el Municipio  Sopó

4501 Número de programas diseñados e implementados
Iniciativas para la promoción de la 

convivencia implementadas
4501004

Diseñar e implementar un programa de sensibilización y pedagogía para combatir la problemática de delitos 

informáticos

Servicio de promoción de convivencia y no 

repetición
0 1 Secretaría de Gobierno NP NE 1 1

1.E.2.2.5 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
E. COHESIÓN SOCIAL PARA LA JUSTICIA Y 

LA SEGURIDAD

2. Prevención y control como 

herramientas para la convivencia 

ciudadana

45
Ejecutar el 100% de las medidas de prevención definidas para el 

mejoramiento de la convivencia y la seguridad ciudadana en el Municipio
Porcentaje de medidas de prevención ejecutadas 20 100 INCREMENTO 2020257580032

Desarrollo el 100% de las medidas de prevención 

definidas para el mejoramiento de la convivencia y la 

seguridad ciudadana en el Municipio  Sopó

4501 Número de alternativas implementadas Proyectos cofinanciados 4501023 Implementar una alternativa para la puesta en marcha del Centro de Traslado para Protección (CTP)

Servicio de apoyo financiero para la 

implementación de proyectos en materia de 

derechos humanos

0 1 Secretaría de Gobierno NP NE 1 1

1.E.3.3.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
E. COHESIÓN SOCIAL PARA LA JUSTICIA Y 

LA SEGURIDAD

3. Acceso a la justicia, un derecho de 

los Soposeños
45

Garantizar el funcionamiento del 100% de los mecanismos de acceso a la 

Justicia

Porcentaje de mecanismos de acceso a la Justicia en 

funcionamiento
66 100 INCREMENTO 2020257580058

CONTRIBUCIÓN PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO 

DEL 100% DE LOS MECANISMOS DE ACCESO A LA JUSTICIA 

SOPÓ

4501 Número de convenios suscritos

Medidas implementadas en 

cumplimiento de las obligaciones 

internacionales en materia de 

Derechos Humanos y Derecho 

4501024
Suscribir anualmente un convenio que garantice la acogida para niños, niñas y adolescentes en trámite de 

restablecimiento de derechos, teniendo en cuenta los lineamientos legales

Servicio de apoyo para la implementación de 

medidas en derechos humanos y derecho 

internacional humanitario

4 4 Secretaría de Gobierno 1 1 1 1

1.E.3.3.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
E. COHESIÓN SOCIAL PARA LA JUSTICIA Y 

LA SEGURIDAD

3. Acceso a la justicia, un derecho de 

los Soposeños
45

Garantizar el funcionamiento del 100% de los mecanismos de acceso a la 

Justicia

Porcentaje de mecanismos de acceso a la Justicia en 

funcionamiento
66 100 INCREMENTO 2020257580058

CONTRIBUCIÓN PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO 

DEL 100% DE LOS MECANISMOS DE ACCESO A LA JUSTICIA 

SOPÓ

4501
Número de Casas de Justicia creadas y en 

funcionamiento

Servicio de apoyo financiero para 

la implementación de proyectos 

en materia de derechos humanos

4501021
Realizar los estudios y diseños de la Casa de la Justicia en el municipio de Sopó que garantice a mediano plazo 

su construcción, dotación y funcionamiento
Proyectos cofinanciados 0 1 Secretaría de Gobierno 10% 10% 40% 60%

1.E.3.3.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
E. COHESIÓN SOCIAL PARA LA JUSTICIA Y 

LA SEGURIDAD

3. Acceso a la justicia, un derecho de 

los Soposeños
45

Garantizar el funcionamiento del 100% de los mecanismos de acceso a la 

Justicia

Porcentaje de mecanismos de acceso a la Justicia en 

funcionamiento
66 100 INCREMENTO 2020257580058

CONTRIBUCIÓN PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO 

DEL 100% DE LOS MECANISMOS DE ACCESO A LA JUSTICIA 

SOPÓ

4501 Número de puntos de atención en funcionamiento

Espacios generados para el 

fortalecimiento de capacidades 

institucionales del Estado

4501024
Garantizar el funcionamiento de un punto de atención de la Policía Judicial y de Inteligencia, y de la Fiscalía 

Local en el Municipio

Servicio de apoyo para la implementación de 

medidas en derechos humanos y derecho 

internacional humanitario

2 2 Secretaría de Infraestructura 1 1 2 1

1.E.3.3.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
E. COHESIÓN SOCIAL PARA LA JUSTICIA Y 

LA SEGURIDAD

3. Acceso a la justicia, un derecho de 

los Soposeños
45

Garantizar el funcionamiento del 100% de los mecanismos de acceso a la 

Justicia

Porcentaje de mecanismos de acceso a la Justicia en 

funcionamiento
66 100 INCREMENTO 2020257580058

CONTRIBUCIÓN PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO 

DEL 100% DE LOS MECANISMOS DE ACCESO A LA JUSTICIA 

SOPÓ

4501 Número de convenios celebrados Estrategias implementadas 4501048
Celebrar anualmente un convenio con el INPEC para el apoyo en la ejecución de la pena y las medidas de 

seguridad interpuestas por las autoridades judiciales y la atención básica de la población reclusa

Servicio de bienestar a la población privada de 

libertad
3 4 Secretaría de Gobierno 1 1 1 1

1.E.3.3.5 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
E. COHESIÓN SOCIAL PARA LA JUSTICIA Y 

LA SEGURIDAD

3. Acceso a la justicia, un derecho de 

los Soposeños
45 Garantizar el funcionamiento del 100% de los mecanismos de acceso a la 

Justicia

Porcentaje de mecanismos de acceso a la Justicia en 

funcionamiento
66 100 INCREMENTO 2020257580058

CONTRIBUCIÓN PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO 

DEL 100% DE LOS MECANISMOS DE ACCESO A LA JUSTICIA 

SOPÓ

4501 Número de programas garantizar
Iniciativas para la promoción de la 

convivencia implementadas
4501004

Garantizar el programa de conciliadores en equidad como un mecanismo alternativo para la resolución de 

conflictos

Servicio de promoción de convivencia y no 

repetición
1 1 Secretaría de Gobierno NP NE 1 1

1.E.3.3.6 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
E. COHESIÓN SOCIAL PARA LA JUSTICIA Y 

LA SEGURIDAD

3. Acceso a la justicia, un derecho de 

los Soposeños
45 Garantizar el funcionamiento del 100% de los mecanismos de acceso a la 

Justicia

Porcentaje de mecanismos de acceso a la Justicia en 

funcionamiento
66 100 INCREMENTO 2020257580058

CONTRIBUCIÓN PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO 

DEL 100% DE LOS MECANISMOS DE ACCESO A LA JUSTICIA 

SOPÓ

4501 Número de puntos de atención establecidos

Espacios generados para el 

fortalecimiento de capacidades 

institucionales del Estado

4501024 Establecer un punto de atención al ciudadano para brindar orientación jurídica en la recepción de denuncias

Servicio de apoyo para la implementación de 

medidas en derechos humanos y derecho 

internacional humanitario

0 1 Secretaría de Gobierno 1 1 1 1

1.F.1.1.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
F. DESARROLLO COMUNITARIO PARA EL 

PROGRESO

1. Es tiempo de una sociedad 

democrática, participativa e 

igualitaria

45 Fortalecer en 51% los escenarios de participación ciudadana y política 

existentes en el Municipio

Porcentaje de escenarios de participación ciudadana y 

política fortalecidos
49 51 INCREMENTO 2020257580060

FORTALECIMIENTO EN 51% LOS ESCENARIOS DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y POLÍTICA EXISTENTES EN EL 

MUNICIPIO SOPÓ

4502 Porcentaje de JAC asesoradas

Iniciativas para la promoción de la 

participación ciudadana 

implementada

4502001
Asesorar mínimo al 80% de las Juntas de Acción Comunal presentes en el Municipio en la suscripción de 

convenios o alianzas con entidades públicas o privadas

Servicio de promoción a la participación 

ciudadana
0 80 Secretaría de Gobierno 10% 10% 30% 70%

1.F.1.1.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
F. DESARROLLO COMUNITARIO PARA EL 

PROGRESO

1. Es tiempo de una sociedad 

democrática, participativa e 

igualitaria

45 Fortalecer en 51% los escenarios de participación ciudadana y política 

existentes en el Municipio

Porcentaje de escenarios de participación ciudadana y 

política fortalecidos
49 51 INCREMENTO 2020257580060

FORTALECIMIENTO EN 51% LOS ESCENARIOS DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y POLÍTICA EXISTENTES EN EL 

MUNICIPIO SOPÓ

4502 Infraestructura adecuada y/o mantenida Salones comunales adecuados 4502003 Realizar el mantenimiento y/o adecuación de la infraestructura comunal del municipio Salón comunal adecuado 6 10 Secretaría de Gobierno - Secretaría 

de Infraestructura
NP NE 5 7

1.F.1.1.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
F. DESARROLLO COMUNITARIO PARA EL 

PROGRESO

1. Es tiempo de una sociedad 

democrática, participativa e 

igualitaria

45 Fortalecer en 51% los escenarios de participación ciudadana y política 

existentes en el Municipio

Porcentaje de escenarios de participación ciudadana y 

política fortalecidos
49 51 INCREMENTO 2020257580060

FORTALECIMIENTO EN 51% LOS ESCENARIOS DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y POLÍTICA EXISTENTES EN EL 

MUNICIPIO SOPÓ

4502 Número de procesos de formación realizados

Iniciativas para la promoción de la 

participación ciudadana 

implementada

4502001 Realizar anualmente tres procesos de formación para los integrantes de las Juntas de Acción Comunal
Servicio de promoción a la participación 

ciudadana
10 12 Secretaría de Gobierno 3 3 3 3

1.F.1.1.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
F. DESARROLLO COMUNITARIO PARA EL 

PROGRESO

1. Es tiempo de una sociedad 

democrática, participativa e 

igualitaria

45 Fortalecer en 51% los escenarios de participación ciudadana y política 

existentes en el Municipio

Porcentaje de escenarios de participación ciudadana y 

política fortalecidos
49 51 INCREMENTO 2020257580060

FORTALECIMIENTO EN 51% LOS ESCENARIOS DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y POLÍTICA EXISTENTES EN EL 

MUNICIPIO SOPÓ

4502 Número de procesos electorales apoyados

Iniciativas para la promoción de la 

participación ciudadana 

implementada

4502001
Apoyar el proceso electoral de los nuevos mandatarios de las JAC a través de la implementación de 

herramientas tecnológicas

Servicio de promoción a la participación 

ciudadana
0 1 Secretaría de Gobierno NP NE NP NP

1.F.1.1.5 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
F. DESARROLLO COMUNITARIO PARA EL 

PROGRESO

1. Es tiempo de una sociedad 

democrática, participativa e 

igualitaria

45 Fortalecer en 51% los escenarios de participación ciudadana y política 

existentes en el Municipio

Porcentaje de escenarios de participación ciudadana y 

política fortalecidos
49 51 INCREMENTO 2020257580060

FORTALECIMIENTO EN 51% LOS ESCENARIOS DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y POLÍTICA EXISTENTES EN EL 

MUNICIPIO SOPÓ

4502 Número de actividades realizadas

Iniciativas para la promoción de la 

participación ciudadana 

implementada

4502001
Realizar anualmente dos actividades de reconocimiento y/o estímulo a las Juntas de Acción Comunal que se 

destaquen por su gestión

Servicio de promoción a la participación 

ciudadana
4 8 Secretaría de Gobierno NP NE 2 2

1.F.1.1.6 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
F. DESARROLLO COMUNITARIO PARA EL 

PROGRESO

1. Es tiempo de una sociedad 

democrática, participativa e 

igualitaria

45
Fortalecer en 51% los escenarios de participación ciudadana y política 

existentes en el Municipio

Porcentaje de escenarios de participación ciudadana y 

política fortalecidos
49 51 INCREMENTO 2020257580060

FORTALECIMIENTO EN 51% LOS ESCENARIOS DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y POLÍTICA EXISTENTES EN EL 

MUNICIPIO SOPÓ

4502 Número de Políticas Públicas formuladas

Iniciativas para la promoción de la 

participación ciudadana 

implementada

4502001 Formular e implementar la Política Pública de Convivencia y Participación Ciudadana
Servicio de promoción a la participación 

ciudadana
0 1

Secretaría de Gobierno - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica
NP NE 100% 100%

1.F.1.1.7 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
F. DESARROLLO COMUNITARIO PARA EL 

PROGRESO

1. Es tiempo de una sociedad 

democrática, participativa e 

igualitaria

45
Fortalecer en 51% los escenarios de participación ciudadana y política 

existentes en el Municipio

Porcentaje de escenarios de participación ciudadana y 

política fortalecidos
49 51 INCREMENTO 2020257580060

FORTALECIMIENTO EN 51% LOS ESCENARIOS DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y POLÍTICA EXISTENTES EN EL 

MUNICIPIO SOPÓ

4502 Número de bancos creados e implementados

Iniciativas para la promoción de la 

participación ciudadana 

implementada

4502001
Crear e implementar el banco de iniciativas ciudadanas con las JAC y grupos organizados de la sociedad civil 

para la priorización del presupuesto participativo

Servicio de promoción a la participación 

ciudadana
0 1

Secretaría de Gobierno - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica
NP NE 1 1

1.F.1.1.8 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
F. DESARROLLO COMUNITARIO PARA EL 

PROGRESO

1. Es tiempo de una sociedad 

democrática, participativa e 

igualitaria

45 Fortalecer en 51% los escenarios de participación ciudadana y política 

existentes en el Municipio

Porcentaje de escenarios de participación ciudadana y 

política fortalecidos
49 51 INCREMENTO 2020257580060

FORTALECIMIENTO EN 51% LOS ESCENARIOS DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y POLÍTICA EXISTENTES EN EL 

MUNICIPIO SOPÓ

4502 Número de entidades y/o instancias apoyadas

Oficinas para la atención y 

orientación ciudadana con 

reforzamiento estructural

4502012 Brindar apoyo logístico a 4 entidades y/o instancias que garanticen la participación ciudadana
Oficina para la atención y orientación 

ciudadana con reforzamiento estructural
3 4 Secretaría de Gobierno - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica
2 2 3 4

1.F.1.1.9 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
F. DESARROLLO COMUNITARIO PARA EL 

PROGRESO

1. Es tiempo de una sociedad 

democrática, participativa e 

igualitaria

45
Fortalecer en 51% los escenarios de participación ciudadana y política 

existentes en el Municipio

Porcentaje de escenarios de participación ciudadana y 

política fortalecidos
49 51 INCREMENTO 2020257580060

FORTALECIMIENTO EN 51% LOS ESCENARIOS DE 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y POLÍTICA EXISTENTES EN EL 

MUNICIPIO SOPÓ

4502 Número de jornadas desarrolladas

Iniciativas para la promoción de la 

participación ciudadana 

implementada

4502001
Desarrollar anualmente una jornada de "Alcaldía a tu servicio" , brindando acompañamiento institucional en 

los diferentes sectores del Municipio

Servicio de promoción a la participación 

ciudadana
0 4

Secretaría de Gobierno - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica - 

Oficina Asesora de Comunicaciones

1 1 1 1

1.G.1.1.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

1. Es tiempo de empoderar a la 

familia soposeña
41 Lograr en un 100% la consolidación del programa de atención y asistencia 

psicosocial a la Familia

Porcentaje de consolidación del programa de atención 

y asistencia psicosocial a la Familia
0 100 INCREMENTO 2020257580085 Consolidación  del 100% del programa de atención y 

asistencia psicosocial a la Familia  Sopó
4102

Número de programas de Integración familiar 

generados y ejecutados
Familias atendidas 4102043

Generar y ejecutar el programa de integración familiar “Familia Unión y Paz" (FUP) a través de un plan de 

intervención involucrando entidades públicas y privadas que aporten a la mitigación gradual de situaciones de 

riesgo (consumo de SPA, adicciones, violencia intrafamiliar, suicidio, entre otras)

Servicio de promoción en temas de salud 

mental y convivencia
0 1 Secretaría de Gobierno - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica
0,25 0,25 0,5 1

1.G.1.1.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

1. Es tiempo de empoderar a la 

familia soposeña
41

Lograr en un 100% la consolidación del programa de atención y asistencia 

psicosocial a la Familia

Porcentaje de consolidación del programa de atención 

y asistencia psicosocial a la Familia
0 100 INCREMENTO 2020257580085 Consolidación  del 100% del programa de atención y 

asistencia psicosocial a la Familia  Sopó
4102 Número de actividades realizadas Familias atendidas 4102043 Realizar anualmente una actividad de empoderamiento familiar dirigida a los funcionarios públicos

Servicio de promoción de temas de dinámica 

relacional y desarrollo autónomo
0 4 Secretaría de Desarrollo Institucional 1 0 1 1

1.G.1.1.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

1. Es tiempo de empoderar a la 

familia soposeña
41 Lograr en un 100% la consolidación del programa de atención y asistencia 

psicosocial a la Familia

Porcentaje de consolidación del programa de atención 

y asistencia psicosocial a la Familia
0 100 INCREMENTO 2020257580085 Consolidación  del 100% del programa de atención y 

asistencia psicosocial a la Familia  Sopó
4102 Número de alianzas generadas

Documentos de investigación 

realizados 
4102025

Generar una alianza con entidades públicas o privadas para fortalecer el Observatorio de Familia del 

Municipio
Servicios de información implementados 1 1 Secretaría de Gobierno - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica
NP NE 0,5 0,5

1.G.2.2.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

2. Es tiempo de reconocer los 

saberes
41

Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de envejecimiento y vejez
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580045

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

4103 Política pública formulada e implementada
Informes de monitoreo y 

seguimiento elaborados
4103054 Reformular e implementar en un 30% la política pública de Envejecimiento y Vejez

Servicio de asistencia técnica en el ciclo de 

políticas públicas de familia y otras 

relacionadas

354 1
Secretaría de Desarrollo Social - 

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica

0,3 0,15 10% 1 1

1.G.2.2.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

2. Es tiempo de reconocer los 

saberes
41 Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de envejecimiento y vejez
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580045

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

4103 Número de adultos mayores beneficiados

Beneficiarios potenciales para 

quienes se gestiona la oferta 

social 

4103052 Aumentar a 390 los adultos mayores que asisten al programa Centro Día
Servicios de atención y protección integral al 

adulto mayor
273 390 Secretaría de Desarrollo Social 363 325 378 381

1.G.2.2.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

2. Es tiempo de reconocer los 

saberes
41 Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de envejecimiento y vejez
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580045

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

4103 Porcentaje de Adultos mayores beneficiados
Personas beneficiadas con 

raciones de alimentos 
4103017

Beneficiar al 100% de los adultos mayores que asisten a Centro Día con un refuerzo nutricional y educación 

alimentaria y nutricional

Servicios de atención y protección integral al 

adulto mayor
4 100 Secretaría de Desarrollo Social 100% 100% 100% 100%

1.G.2.2.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

2. Es tiempo de reconocer los 

saberes
41

Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de envejecimiento y vejez
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580045

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

4103 Número de convenios celebrados

Mecanismos de articulación 

implementados para la gestión de 

oferta social

4103052
Celebrar mínimo un convenio anual con entidades públicas y/o privadas para la atención integral de los 

adultos mayores en condición de vulnerabilidad

Servicios de atención y protección integral al 

adulto mayor
0 4 Secretaría de Desarrollo Social 1 1 1 1

1.G.2.2.5 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

2. Es tiempo de reconocer los 

saberes
41 Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de envejecimiento y vejez
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580045

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

4103 Número de mantenimientos efectuados Centros comunitarios adecuados 4103027 Efectuar un mantenimiento y/o adecuación y/o dotación anual a la infraestructura para el adulto mayor
Centros de protección social para el adulto 

mayor adecuados
0 4 Secretaría de Desarrollo Social 1 1 1

1.G.2.2.6 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

2. Es tiempo de reconocer los 

saberes
41 Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de envejecimiento y vejez
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580045

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

4103 Número de procesos realizados
Documentos de investigación 

realizados
4103063

Realizar un proceso de identificación, caracterización y beneficio al 70% de los adultos mayores que se 

encuentren en condiciones de vulnerabilidad a través de la Red de Apoyo Psicosocial

Servicio de información para la atención de 

población vulnerable
0 1 Secretaría de Desarrollo Social - Sec 

Gobierno
0,25 0,25 1 1

1.G.2.2.7 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

2. Es tiempo de reconocer los 

saberes
41

Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de envejecimiento y vejez
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580045

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

4103 Número de proyectos implementados Personas asistidas técnicamente 4103005
Realizar un proyecto productivo a partir de la adopción de la economía de plata, que involucre el aporte de la 

productividad y consumo por parte de los adultos mayores

Servicios de asistencia técnica a proyectos 

productivos de las granjas para adultos 

mayores

0 1
Secretaría de Desarrollo Social - 

Secretaría de Desarrollo Económico
NP NE 0,25 0,75

1.G.2.2.8 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

2. Es tiempo de reconocer los 

saberes
41 Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de envejecimiento y vejez
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580045

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

4103 Número de programas implementados
Beneficiarios de la oferta social 

atendidos
4103052

Implementar 3 programas de promoción de la salud y prevención de la enfermedad en Salud visual, auditiva y 

bucal

Servicios de atención y protección integral al 

adulto mayor
0 3 Secretaría de Desarrollo Social NP NE 1 2

1.G.2.2.9 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

2. Es tiempo de reconocer los 

saberes
41

Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de envejecimiento y vejez
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580045

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

4103
Porcentaje de asociaciones o agremiaciones 

involucradas
Personas asistidas técnicamente 4103005

Involucrar al 100% de asociaciones o agremiaciones conformadas por adultos mayores (pensionados) del 

municipio en los diferentes programas y apoyo en eventos de envejecimiento activo

Servicios de atención y protección integral al 

adulto mayor
4 100

Secretaría de Desarrollo Social - 

Secretaría de Gobierno - Secretaría 

de Cultura - Secretaría de Deportes - 

Secretaría de Educación - Secretaría 

NP NE 100% 100%

1.G.2.2.10 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

2. Es tiempo de reconocer los 

saberes
41 Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de envejecimiento y vejez
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580045

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

4103 Número de salidas lúdico-recreativas realizadas
Beneficiarios de la oferta social 

atendidos
4103052

Realizar seis (6) actividades lúdico-recreativas durante el cuatrienio, con el fin de crear espacios de 

esparcimiento, vínculo afectivo con los demás, elevar su autoestima y mejorar la calidad de vida

Servicios de atención y protección integral al 

adulto mayor
0 6 Secretaría de Desarrollo Social 1 1 4 5

1.G.2.2.11 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

2. Es tiempo de reconocer los 

saberes
41

Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de envejecimiento y vejez
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580045

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

4104 Número de busetones adquiridos
Adultos mayores atendidos con 

servicios integrales 
4104015 Adquirir un busetón que cumpla con las condiciones ergonómicas y de accesibilidad requeridas

Servicios de atención y protección integral al 

adulto mayor
1 1 Secretaría de Desarrollo Social NP NE 1 NP

1.G.2.2.12 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

2. Es tiempo de reconocer los 

saberes
41 Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de envejecimiento y vejez
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580045

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

4104 Número de programas adoptados
Adultos mayores atendidos con 

servicios integrales 
4104015 Adoptar el programa de hidroterapia para nuestros adultos mayores

Servicios de atención y protección integral al 

adulto mayor
0 1 Secretaría de Desarrollo Social NP NE 1 1

1.G.2.2.13 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

2. Es tiempo de reconocer los 

saberes
41

Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de envejecimiento y vejez
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580045

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

4104 Número de programas desarrollados
Adultos mayores atendidos con 

servicios integrales 
4104015

Desarrollar un programa de actividades de prevención de enfermedades como actividad física, alimentación 

saludable y fomento del envejecimiento activo para evitar lesiones óseo-musculares y otras enfermedades 

prevenibles

Servicios de atención y protección integral al 

adulto mayor
4 1 Secretaría de Desarrollo Social 1 1 1 1

1.G.2.2.14 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

2. Es tiempo de reconocer los 

saberes
41

Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de envejecimiento y vejez
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580045

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

4104 Número de encuentros desarrollados
Adultos mayores atendidos con 

servicios integrales 
4104015

Desarrollar 6 encuentros generacionales (4 a nivel local y 2 a nivel regional) que involucren la recuperación de 

la memoria alimentaria y cultural

Servicios de atención y protección integral al 

adulto mayor
0 6 Secretaría de Desarrollo Social 2 2 4 5

1.G.2.2.15 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

2. Es tiempo de reconocer los 

saberes
41 Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de envejecimiento y vejez
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580045

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

4104 Número de programas creados e implementados
Adultos mayores atendidos con 

servicios integrales 
4104015

Crear e implementar el programa "Préstame tu experiencia", con el fin de aprovechar las habilidades y 

conocimientos de nuestros adultos mayores

Servicios de atención y protección integral al 

adulto mayor
0 1 Secretaría de Desarrollo Social 0,25 0,25 1 1

1.G.2.2.16 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

2. Es tiempo de reconocer los 

saberes
41 Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de envejecimiento y vejez
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580045

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

4104 Número de programas ejecutados
Adultos mayores atendidos con 

servicios integrales 
4104015 Ejecutar el programa educativo "Yo sí puedo" para adultos Mayores

Servicios de atención y protección integral al 

adulto mayor
0 1 Secretaría de Educación - Secretaría 

de Desarrollo Social
1 1 1 1



1.G.3.3.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

3. Mujeres presentes en la 

construcción de sociedad
19

Lograr 60% en la implementación de la Política Pública de Mujer y Equidad 

de Género

Porcentaje de la Política Pública de Mujer y Equidad de 

Género implementada
SD 60 2020257580065 IMPLEMENTACIÓN DEL 60% DE LA POLÍTICA DE MUJER Y 

EQUIDAD DE GÉNERO EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ
1901 Número de estudios y diseños ejecutados

Estudios de preinversión 

realizados
1901170

Realizar los estudios y diseños de la Casa de la Mujer en el municipio de Sopó que garantice a mediano plazo 

su construcción, dotación y funcionamiento
Estudios de preinversión 0 1

Dirección de mujer equidad y género - 

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Secretaría de 

Infraestructura

10% 10% 60% 100%

1.G.3.3.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

3. Mujeres presentes en la 

construcción de sociedad
45 Lograr 60% en la implementación de la Política Pública de Mujer y Equidad 

de Género

Porcentaje de la Política Pública de Mujer y Equidad de 

Género implementada
SD 60 2020257580065 IMPLEMENTACIÓN DEL 60% DE LA POLÍTICA DE MUJER Y 

EQUIDAD DE GÉNERO EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ
4502 Número de oficinas establecidas

Oficinas para la atención y 

orientación ciudadana adecuada
4502010 Establecer la oficina de la mujer como espacio de atención con enfoque diferencial y de género

Oficina para la atención y orientación 

ciudadana construida y dotada
0 1

Dirección de mujer equidad y género - 

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica

1 1 1 1

1.G.3.3.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

3. Mujeres presentes en la 

construcción de sociedad
20

Lograr 60% en la implementación de la Política Pública de Mujer y Equidad 

de Género

Porcentaje de la Política Pública de Mujer y Equidad de 

Género implementada
SD 60 2020257580065 IMPLEMENTACIÓN DEL 60% DE LA POLÍTICA DE MUJER Y 

EQUIDAD DE GÉNERO EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ
2050 Número de estrategias creadas e implementadas Personas asistidas técnicamente 205010

Crear e implementar una estrategia de servicios para las mujeres basada en cinco componentes (Lúdico, 

económico, psicosocial, participación política y jurídico)

Servicio de asistencia técnica para la 

promoción de acciones en garantía de los 

derechos de las mujeres

0 1
Dirección de mujer equidad y género - 

Secretaría de Desarrollo Económico
NP NE 1 1

1.G.3.3.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

3. Mujeres presentes en la 

construcción de sociedad
20 Lograr 60% en la implementación de la Política Pública de Mujer y Equidad 

de Género

Porcentaje de la Política Pública de Mujer y Equidad de 

Género implementada
SD 60 2020257580065 IMPLEMENTACIÓN DEL 60% DE LA POLÍTICA DE MUJER Y 

EQUIDAD DE GÉNERO EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ
2050 Número de estrategias implementadas Personas asistidas técnicamente 205010 Implementar una estrategia 360° para la promoción y protección de los derechos de las mujeres

Servicio de asistencia técnica para la 

promoción de acciones en garantía de los 

derechos de las mujeres

0 1
Dirección de mujer equidad y género - 

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Secretaría de Salud

0,25 0,2 0,5 0,75

1.G.3.3.5 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

3. Mujeres presentes en la 

construcción de sociedad
41 Lograr 60% en la implementación de la Política Pública de Mujer y Equidad 

de Género

Porcentaje de la Política Pública de Mujer y Equidad de 

Género implementada
SD 60 2020257580065 IMPLEMENTACIÓN DEL 60% DE LA POLÍTICA DE MUJER Y 

EQUIDAD DE GÉNERO EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ
4101

Número de veredas con actividades lúdico-recreativas 

y culturales como espacios de encuentro para las 

mujeres

Acciones ejecutadas con las 

comunidades
4101079

Desconcentrar a 3 veredas las actividades lúdico-recreativas y culturales, como espacios de encuentro para 

las mujeres y bajo los enfoques diferencial y de género, que se ajusten a sus horarios laborales, permitiendo 

una mayor participación

Servicio de asistencia técnica a comunidades 

en temas de fortalecimiento del tejido social y 

construcción de escenarios comunitarios 

protectores de derechos

ND 3 Secretaría de Deporte s- Secretaría 

de Cultura - Secretaría de Gobierno
NP NE 3 3

1.G.3.3.6 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

3. Mujeres presentes en la 

construcción de sociedad
20 Lograr 60% en la implementación de la Política Pública de Mujer y Equidad 

de Género

Porcentaje de la Política Pública de Mujer y Equidad de 

Género implementada
SD 60 2020257580065 IMPLEMENTACIÓN DEL 60% DE LA POLÍTICA DE MUJER Y 

EQUIDAD DE GÉNERO EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ
2050

Porcentaje de las instancias de decisión con 

participación de las mujeres
Personas asistidas técnicamente 205011

Garantizar que en el 60% de las instancias de decisión en los distintos niveles municipales, se cuente con la 

participación de las mujeres

Servicios de asistencia técnica para el 

fortalecimiento de escenarios y mecanismos 

de diálogo formal

0 60 Dirección de mujer equidad y género 60% 60% 60%

1.G.3.3.7 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

3. Mujeres presentes en la 

construcción de sociedad
37 Lograr 60% en la implementación de la Política Pública de Mujer y Equidad 

de Género

Porcentaje de la Política Pública de Mujer y Equidad de 

Género implementada
SD 60 2020257580065 IMPLEMENTACIÓN DEL 60% DE LA POLÍTICA DE MUJER Y 

EQUIDAD DE GÉNERO EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ
3704 Número de protocolos formulados y adoptados Número de eventos 3704003

Formular y adoptar el protocolo de medios de sensibilización que busquen abstenerse de reproducir 

estereotipos de género, raciales o de clase que refuercen los prejuicios y revictimicen a las mujeres en medios 

y redes sociales

Servicio de divulgación en el manejo de 

herramientas tecnológicas de participación 

ciudadana.

SD 1
Dirección de mujer equidad y género - 

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica

NP NE 1 1

1.G.3.3.8 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

3. Mujeres presentes en la 

construcción de sociedad
20

Lograr 60% en la implementación de la Política Pública de Mujer y Equidad 

de Género

Porcentaje de la Política Pública de Mujer y Equidad de 

Género implementada
SD 60 2020257580065 IMPLEMENTACIÓN DEL 60% DE LA POLÍTICA DE MUJER Y 

EQUIDAD DE GÉNERO EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ
2050 Porcentaje de actividades ejecutadas Personas asistidas técnicamente 205009 Ejecutar el 100% de las actividades que conmemoren y exalten el rol de las mujeres

Servicio de asistencia técnica para la 

transversalización de los enfoques de género e 

interseccionalidad

0 100 Dirección de mujer equidad y género NP NE 100% 100%

1.G.3.3.9 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

3. Mujeres presentes en la 

construcción de sociedad
17

Lograr 60% en la implementación de la Política Pública de Mujer y Equidad 

de Género

Porcentaje de la Política Pública de Mujer y Equidad de 

Género implementada
SD 60 2020257580065 IMPLEMENTACIÓN DEL 60% DE LA POLÍTICA DE MUJER Y 

EQUIDAD DE GÉNERO EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ
1702 Numero de programas diseñados e implementados. Mujeres beneficiadas 1702007

Diseñar e implementar un programa específico, orientados al empoderamiento femenino y a la superación de 

la dependencia económica como uno de los principales causantes de maltrato y violencia doméstica.

Servicio de apoyo financiero para proyectos 

productivos
1

Dirección de mujer equidad y género - 

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Secretaría de Desarrollo 

Económico

10% 10% 100% 70%

1.G.4.4.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

4. Es tiempo de reconocer la 

diversidad
36

Ejecutar al 100% el programa de transformación de imaginarios y 

estereotipos en pro de la Inclusión de la Población Diversa Sexualmente

Porcentaje del programa de transformación 

imaginarios y estereotipos en pro de la Inclusión de la 

Población Diversa Sexualmente ejecutado

SD 100 2020257580079
Desarrollo del 100% del programa de transformación de 

imaginarios y estereotipos en pro de la inclusión de la 

población diversa sexualmente   Sopó

3604 Porcentaje de personas orientadas Número de personas 3604026 Orientar en procesos de inclusión laboral al 100% de personas LGBTIQ+ que requieran el servicio
Servicio de divulgación para la aplicación del 

enfoque de género
SD 100

Secretaría de Desarrollo Económico - 

Secretaría de Gobierno
100% 100% 100% 100% 100% 100%

1.G.4.4.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

4. Es tiempo de reconocer la 

diversidad
37

Ejecutar al 100% el programa de transformación de imaginarios y 

estereotipos en pro de la Inclusión de la Población Diversa Sexualmente

Porcentaje del programa de transformación 

imaginarios y estereotipos en pro de la Inclusión de la 

Población Diversa Sexualmente ejecutado

SD 100 2020257580079
Desarrollo del 100% del programa de transformación de 

imaginarios y estereotipos en pro de la inclusión de la 

población diversa sexualmente   Sopó

3701 Número de actividades realizadas

Evento de socialización de la línea 

de base de la situación de las 

personas LGBTI.

3701013 Realizar 4 actividades de sensibilización en el reconocimiento de la diversidad sexual e identidades de género Servicio de divulgación de temas LGBTI 0 4
Dirección de mujer equidad y género - 

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica

1 1 2 1

1.G.4.4.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

4. Es tiempo de reconocer la 

diversidad
37

Ejecutar al 100% el programa de transformación de imaginarios y 

estereotipos en pro de la Inclusión de la Población Diversa Sexualmente

Porcentaje del programa de transformación 

imaginarios y estereotipos en pro de la Inclusión de la 

Población Diversa Sexualmente ejecutado

SD 100 2020257580079
Desarrollo del 100% del programa de transformación de 

imaginarios y estereotipos en pro de la inclusión de la 

población diversa sexualmente   Sopó

3701 Número de proyectos impulsados

Entidades territoriales asistidas 

técnicamente en las líneas de 

trabajo priorizadas y enfocadas en 

los derechos humanos de la 

3701005
Impulsar un proyecto productivo a demanda de Grupos y colectivos LGBTIQ+ en el ejercicio de sus derechos 

Económicos, Sociales y Culturales

Servicio de asistencia técnica en Derechos 

Humanos
0 1

Dirección de mujer equidad y género - 

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica

NP NE 1 1

1.G.4.4.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR

4. Es tiempo de reconocer la 

diversidad
37

Ejecutar al 100% el programa de transformación de imaginarios y 

estereotipos en pro de la Inclusión de la Población Diversa Sexualmente

Porcentaje del programa de transformación 

imaginarios y estereotipos en pro de la Inclusión de la 

Población Diversa Sexualmente ejecutado

SD 100 2020257580079
Desarrollo del 100% del programa de transformación de 

imaginarios y estereotipos en pro de la inclusión de la 

población diversa sexualmente   Sopó

3701 Número de rutas formuladas y ejecutadas Número de documentos 3701002 Formular y ejecutar la ruta de atención psicosocial para personas de la comunidad LGBTIQ+ Documentos de lineamientos técnicos 0 1
Dirección de mujer equidad y género - 

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica

0,25 0,25 1 1

1.G.5.5.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
5. Juventud - acción y participación 20 Ejecutar el 40% de la Política Pública de Juventudes

Porcentaje de la Política Pública de Juventudes 

implementada
0 40 INCREMENTO 2020257580040 Apoyo Para Ejecutar La Política Pública de Juventudes en 

el Municipio de  Sopó
2040 Número escuelas de liderazgo creadas

Entidades territoriales asistidas 

técnicamente
204001

Crear la escuela de liderazgo que garantice la formación política de los jóvenes y la conformación del Consejo 

Municipal de Juventud.

Servicio de asistencia técnica para la 

formulación e implementación de las Políticas 

de juventud.

0 1 Dirección de Juventud 0,25 0,2 1 1

1.G.5.5.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
5. Juventud - acción y participación 20 Ejecutar el 40% de la Política Pública de Juventudes

Porcentaje de la Política Pública de Juventudes 

implementada
0 40 INCREMENTO 2020257580040 Apoyo Para Ejecutar La Política Pública de Juventudes en 

el Municipio de  Sopó
2040 Número de procesos realizados Alianzas realizadas 204014

Realizar un proceso de vinculación popular juvenil, jóvenes rurales y jóvenes ambientales al programa creado 

por el gobierno departamental

Servicio de gestión de alianzas para la garantía 

de los derechos de los jóvenes
0 1 Dirección de Juventud NP NE 1 1

1.G.5.5.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
5. Juventud - acción y participación 21 Ejecutar el 40% de la Política Pública de Juventudes

Porcentaje de la Política Pública de Juventudes 

implementada
0 40 INCREMENTO 2020257580040 Apoyo Para Ejecutar La Política Pública de Juventudes en 

el Municipio de  Sopó
2110 Colectivos juveniles formalizados Iniciativas Juveniles fortalecidas 211005 Consolidar, mantener y apoyar mínimo 5 nuevos colectivos juveniles del municipio manteniendo los existentes

Servicios de asistencia técnica para el 

fortalecimiento Iniciativas Locales Juveniles
2 7 Dirección de Juventud 5 5 7 7

1.G.5.5.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
5. Juventud - acción y participación 21 Ejecutar el 40% de la Política Pública de Juventudes

Porcentaje de la Política Pública de Juventudes 

implementada
0 40 INCREMENTO 2020257580040 Apoyo Para Ejecutar La Política Pública de Juventudes en 

el Municipio de  Sopó
2110 Número de actividades realizadas Iniciativas Juveniles fortalecidas 211005

Realizar anualmente 4 actividades para el fortalecimiento de la Plataforma Juvenil visibilizando los colectivos 

juveniles y sus actividades

Servicios de asistencia técnica para el 

fortalecimiento Iniciativas Locales Juveniles
ND 16 Dirección de Juventud 4 3 4 4

1.G.5.5.5 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
5. Juventud - acción y participación 39 Ejecutar el 40% de la Política Pública de Juventudes

Porcentaje de la Política Pública de Juventudes 

implementada
0 40 INCREMENTO 2020257580040 Apoyo Para Ejecutar La Política Pública de Juventudes en 

el Municipio de  Sopó
3904 Estudios y Diseños realizados

Estudios y diseños de Centros de 

Ciencia elaborados 
3904008

Realizar los estudios y diseños del proyecto Sacúdete al parque en el Municipio de Sopó, que garantice a 

mediano plazo su construcción, dotación y funcionamiento
Estudios y diseños para Centros de Ciencia 0 1

Dirección de Juventud - Secretaría de 

Infraestructura
25% 25% 100% NP

1.G.5.5.6 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
5. Juventud - acción y participación 33 Ejecutar el 40% de la Política Pública de Juventudes

Porcentaje de la Política Pública de Juventudes 

implementada
0 40 INCREMENTO 2020257580040 Apoyo Para Ejecutar La Política Pública de Juventudes en 

el Municipio de  Sopó
3301 Número de agendas formuladas y ejecutadas

Eventos de promoción de 

actividades culturales realizados
3301053

Formular y ejecutar una agenda de actividades para la semana de la Juventud contando con los colectivos 

juveniles y sus expresiones artísticas y culturales en desarrollo de la misma

Servicio de promoción de actividades 

culturales
3 4 Dirección de Juventud 1 0,25 1 1

1.G.5.5.7 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
5. Juventud - acción y participación 36 Ejecutar el 40% de la Política Pública de Juventudes

Porcentaje de la Política Pública de Juventudes 

implementada
0 40 INCREMENTO 2020257580040 Apoyo Para Ejecutar La Política Pública de Juventudes en 

el Municipio de  Sopó
3602 Número de mecanismos creados

Personas capacitadas en 

emprendimiento
3602035

Crear 3 mecanismos de fomento al emprendimiento y a la inclusión laboral de los jóvenes: Banco de 

proyectos juveniles (Banco Visión), banco de empleo juvenil y Orientación Vocacional, profesional, laboral y 

habilidades blandas

Servicio de formación para el trabajo en 

emprendimiento
0 3

Dirección de Juventud - Secretaría de 

Desarrollo Económico - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica - 

Secretaría de Educación

2 2 3 3

1.G.5.5.8 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
5. Juventud - acción y participación 20 Ejecutar el 40% de la Política Pública de Juventudes

Porcentaje de la Política Pública de Juventudes 

implementada
0 40 INCREMENTO 2020257580040 Apoyo Para Ejecutar La Política Pública de Juventudes en 

el Municipio de  Sopó
2040 Programa creado e implementado

Documentos de recomendaciones 

para el posicionamiento de los 

temas de juventud realizados

204010
Crear e implementar un programa que mejore y fortalezca los lazos entre Administración, Fuerza Pública y 

Jóvenes con campeonatos lúdico - deportivos y espacios de integración deportiva y cultural

Servicio de gestión para la incidencia en el 

posicionamiento de los temas de juventud en 

la agenda pública.

0 1 Secretaría de Gobierno - Dirección 

de Juventud
NP NE 1 1

1.G.5.5.9 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
5. Juventud - acción y participación 20 Ejecutar el 40% de la Política Pública de Juventudes

Porcentaje de la Política Pública de Juventudes 

implementada
0 40 INCREMENTO 2020257580040 Apoyo Para Ejecutar La Política Pública de Juventudes en 

el Municipio de  Sopó
2040 Número de procesos de formación realizados Personas capacitadas 204005

Brindar 4 procesos de formación en la Escuela de Liderazgo Juvenil durante el cuatrienio (Juventud 

Preparada).

Servicio de educación informal en temas de 

Juventud y Adolescencia
0 4

Dirección de Juventud - Secretaría de 

Desarrollo Económico - Secretaría 

de Gobierno

4 3 4 4

1.G.5.5.10 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
5. Juventud - acción y participación 12 Ejecutar el 40% de la Política Pública de Juventudes

Porcentaje de la Política Pública de Juventudes 

implementada
0 40 INCREMENTO 2020257580040 Apoyo Para Ejecutar La Política Pública de Juventudes en 

el Municipio de  Sopó
1299 Número de dotaciones realizadas Sede dotada 1299061 Realizar 4 dotaciones en el cuatrienio para la casa de la juventud Sede construida y dotada 0 4 Dirección de Juventud 1 1 1 2

1.G.5.5.11 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
5. Juventud - acción y participación 59 Ejecutar el 40% de la Política Pública de Juventudes

Porcentaje de la Política Pública de Juventudes 

implementada
0 40 INCREMENTO 2020257580040 Apoyo Para Ejecutar La Política Pública de Juventudes en 

el Municipio de  Sopó
5990

Número de adecuación para la casa de la juventud 

realizadas
Número de sedes 599011 Realizar un proceso de adecuación en el cuatrienio para la Casa de la Juventud Sedes adecuadas 0 1 Dirección de Juventud NP NE 0,2 0,5

1.G.5.5.12 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
5. Juventud - acción y participación 33 Ejecutar el 40% de la Política Pública de Juventudes

Porcentaje de la Política Pública de Juventudes 

implementada
0 40 INCREMENTO 2020257580040 Apoyo Para Ejecutar La Política Pública de Juventudes en 

el Municipio de  Sopó
3301

Número de adecuaciones y/o mantenimientos 

realizados
Centros culturales adecuados 3301090 Realizar el mantenimiento y/o dotación y/o adecuación de la concha acústica durante el cuatrienio Centros culturales adecuados 0 1 Dirección de Juventud - Secretaría de 

Infraestructura
25% 25% 1 100%

1.G.5.5.13 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
5. Juventud - acción y participación 43 Ejecutar el 40% de la Política Pública de Juventudes

Porcentaje de la Política Pública de Juventudes 

implementada
0 40 INCREMENTO 2020257580040 Apoyo Para Ejecutar La Política Pública de Juventudes en 

el Municipio de  Sopó
4301 Número de eventos realizados

Eventos recreativos comunitarios 

realizados
4301038

Realizar 14 eventos en el cuatrienio de impacto e interés para los jóvenes, en el marco de la cultura, la 

recreación el deporte y el aprovechamiento del tiempo libre

Servicio de organización de eventos 

recreativos comunitarios
0 14 Dirección de Juventud - Secretaría de 

Cultura - Secretaría de Deportes
4 4 8 12

1.G.5.5.14 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
5. Juventud - acción y participación 23 Ejecutar el 40% de la Política Pública de Juventudes

Porcentaje de la Política Pública de Juventudes 

implementada
0 40 INCREMENTO 2020257580040 Apoyo Para Ejecutar La Política Pública de Juventudes en 

el Municipio de  Sopó
2302 Número de programas creados

Ejercicios de participación 

ciudadana realizados
2302041

Crear dos programas para el empoderamiento juvenil "Juventud Territorial" y “Jóvenes en Excelencia” 

realizando los procesos de caracterización pertinentes

Servicio de promoción de la participación 

ciudadana para el fomento del diálogo con el 

Estado

0 2 Dirección de Juventud NP NE 1 2

1.G.6.6.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
6. Es tiempo de la inclusión efectiva 21

Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de Discapacidad e Inclusión
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580046

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

DISCAPACIDAD E INCLUSIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

2130 Política pública formulada e implementada Entidades asistidas técnicamente 213001 Reformular e implementar la Política Pública de Discapacidad e Inclusión

Servicio de asistencia técnicaterritorial para 

gestión e implementación de la política pública 

de discapacidad

1 1
Secretaría de Desarrollo Social - 

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica

0,3 0,15 1 1

1.G.6.6.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
6. Es tiempo de la inclusión efectiva 22 Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de Discapacidad e Inclusión
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580046

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

DISCAPACIDAD E INCLUSIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

2203 Número de programas ejecutados

Modelos pedagógicos flexibles y 

pertinentes para población con 

discapacidad desarrollados 

2203001
Ejecutar dos programas para personas con discapacidad y problemas de aprendizaje, en la Unidad de Atención 

Integral

Modelos pedagógicos flexibles y pertinentes 

para población con discapacidad
2 2 Secretaría de Desarrollo Social 2 2 2 2

1.G.6.6.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
6. Es tiempo de la inclusión efectiva 22

Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de Discapacidad e Inclusión
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580046

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

DISCAPACIDAD E INCLUSIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

2203 Número de convenios y/o contratos realizados

Personas con discapacidad 

beneficiarias con modelos 

educativos flexibles y pertinentes

2203002
Realizar un convenio y/o contrato con una universidad reconocida donde se detecten e identifiquen 

tempranamente los problemas de aprendizaje y discapacidad

Servicio de atención con modelos alternativos 

de educación y de organización de la oferta 

educativa

0 1 Secretaría de Desarrollo Social NP NE NP 1

1.G.6.6.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
6. Es tiempo de la inclusión efectiva 22 Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de Discapacidad e Inclusión
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580046

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

DISCAPACIDAD E INCLUSIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

2203 Número de convenios y/o contratos realizados

Personas con discapacidad 

beneficiarias con modelos 

educativos flexibles y pertinentes

2203002
Realizar un convenio y/o contrato para la enseñanza de lenguajes alternativos como el braille o lengua de 

señas a las PcD

Servicio de atención con modelos alternativos 

de educación y de organización de la oferta 

educativa

1 1 Secretaría de Desarrollo Social 0,25 0,15 1 1

1.G.6.6.5 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
6. Es tiempo de la inclusión efectiva 22

Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de Discapacidad e Inclusión
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580046

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

DISCAPACIDAD E INCLUSIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

2203 Número de personas acompañadas

Personas con discapacidad 

beneficiarias con modelos 

educativos flexibles y pertinentes

2203002 Brindar acompañamiento a 4 PcD para que culminen estudios de educación básica y media

Servicio de atención con modelos alternativos 

de educación y de organización de la oferta 

educativa

0 4
Secretaría de Educación - Secretaría 

de Desarrollo Social
4 4 4 4

1.G.6.6.6 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
6. Es tiempo de la inclusión efectiva 22 Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de Discapacidad e Inclusión
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580046

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

DISCAPACIDAD E INCLUSIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

2203 Número de caracterizaciones realizadas
Programas diseñados y realizados 

para población con discapacidad 
2203011 Realizar una Caracterización a las PcD aptas para inclusión laboral Servicio de educación para el trabajo 1 1 Secretaría de Desarrollo Social 1 1 1 1

1.G.6.6.7 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
6. Es tiempo de la inclusión efectiva 22

Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de Discapacidad e Inclusión
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580046

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

DISCAPACIDAD E INCLUSIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

2203 Número de procesos desarrollados

Personas beneficiarias de 

procesos de formación para el 

trabajo y el desarrollo humano

2203011 Desarrollar 4 procesos de orientación laboral para las PcD sus familiares y cuidadores Servicio de educación para el trabajo 0 4
Secretaría de Desarrollo Económico - 

Secretaría de Desarrollo Social
2 2 3 3

1.G.6.6.8 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
6. Es tiempo de la inclusión efectiva 21 Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de Discapacidad e Inclusión
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580046

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

DISCAPACIDAD E INCLUSIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

2130 Número de cursos implementados Usuarios del sistema 213002
Implementar un curso con el SENA u otras instituciones públicas o privadas desarrollando capacidades del PcD 

vinculándolos a la vida laboral

Servicio de información en oferta institucional 

para personas con discapacidad
0 1 Secretaría de Desarrollo Social - 

Secretaría de Educación
NP NE 1 1

1.G.6.6.9 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
6. Es tiempo de la inclusión efectiva 22 Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de Discapacidad e Inclusión
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580046

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

DISCAPACIDAD E INCLUSIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

2203 Número de canales establecidos Familias asistidas 2203003
Establecer un canal de búsqueda de ayudas económicas para las PcD, sus familiares y/o cuidadores a nivel 

departamental, Nacional o internacional.

Servicio de asistencia técnica en educación con 

enfoque incluyente y de calidad
1 1 Secretaría de Desarrollo Social NP NE 1 1

1.G.6.6.10 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
6. Es tiempo de la inclusión efectiva 22

Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de Discapacidad e Inclusión
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580046

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

DISCAPACIDAD E INCLUSIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

2203 Número de programas implementados

Entidades, organizaciones y 

núcleos familiares asistidos 

técnicamente

2203003

Implementar dos programas que mejoren las condiciones socioeconómicas de las PcD y sus cuidadores: A. 

Cuidando a cuidadores con el apoyo de Universidades, B programa para el aprovechamiento del tiempo libre 

de las PCD, que promuevan las artes, la ciencia, la tecnología

Servicio de asistencia técnica en educación con 

enfoque incluyente y de calidad
0 2 Secretaría de Desarrollo Social 1 1 2 2

1.G.6.6.11 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
6. Es tiempo de la inclusión efectiva 22 Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de Discapacidad e Inclusión
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580046

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

DISCAPACIDAD E INCLUSIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

2203 Número de sistemas establecidos

Personas con discapacidad con 

orientación en las rutas de 

atención

2203014
Establecer el sistema de atención comunitario (SAC) para Orientación y Seguimiento de las PcD que requieren 

servicios de salud

Servicio de orientación para el acceso a 

Servicio especializados
0 1 Secretaría de Salud - Secretaría de 

Desarrollo Social
0,25 0,2 1 1

1.G.6.6.12 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
6. Es tiempo de la inclusión efectiva 19 Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de Discapacidad e Inclusión
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580046

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

DISCAPACIDAD E INCLUSIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

1901 Número de programas implementados

Campañas de promoción de vida 

saludable y condiciones no 

transmisibles implementadas

1901131
Implementar 3 programas de promoción de la salud y prevención de la enfermedad, salud visual, auditivo y 

salud oral

Servicio de promoción de vida saludable y 

condiciones no transmisibles
0 3 Secretaría de Salud - Secretaría de 

Desarrollo Social
NP NE 1 2

1.G.6.6.13 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
6. Es tiempo de la inclusión efectiva 22

Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de Discapacidad e Inclusión
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580046

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

DISCAPACIDAD E INCLUSIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

2203
Porcentaje de infraestructura nueva cumpliendo la 

normatividad de accesibilidad para PcD

Sedes acondicionadas para la 

población con discapacidad
2203015 Hacer que el 100% de la infraestructura nueva cumpla con la normatividad de accesibilidad para PcD

Infraestructura educativa especializada 

construida y acondicionada
0 100

Secretaría de Infraestructura - 

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial - Secretaría de 

Desarrollo Social

100% 100% 100% 100%

1.G.6.6.14 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
6. Es tiempo de la inclusión efectiva 22 Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de Discapacidad e Inclusión
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580046

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

DISCAPACIDAD E INCLUSIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

2203 Número de bancos creados

Prototipos de ayudas técnicas y 

didácticas para personas con 

discapacidad desarrollados

2203013 Crear el banco de las ayudas técnicas para las PcD
Servicio de investigación, desarrollo e 

innovación
0 1 Secretaría de Desarrollo Social NP NE 1 1

1.G.6.6.15 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
6. Es tiempo de la inclusión efectiva 22

Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de Discapacidad e Inclusión
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580046

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

DISCAPACIDAD E INCLUSIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

2203 Número de actividades realizadas

Eventos realizados para promover 

la inclusión de la población con 

discapacidad

2203016
Realizar como mínimo una actividad lúdico-recreativa anual, con el fin de crear espacios de esparcimiento, 

vínculo afectivo con los demás, elevar su autoestima y calidad de vida

Servicio de promoción y divulgación de los 

derechos de las personas con discapacidad
4 4 Secretaría de Desarrollo Social 1 0 1 1

1.G.6.6.16 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
G. PROMOCIÓN SOCIAL ACCIONES 

PÚBLICAS PARA EL BIENESTAR
6. Es tiempo de la inclusión efectiva 22 Ejecutar el 30% de las acciones planteadas en la reformulación de la 

Política Pública de Discapacidad e Inclusión
Porcentaje de acciones ejecutadas SD 30 2020257580046

APOYO PARA EJECUTAR LAS ACCIONES PLANTEADAS EN 

LA REFORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

DISCAPACIDAD E INCLUSIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

2201 Número de estudios y diseños realizados Estudios o diseños realizados 2201063
Ejecutar un proceso de elaboración de Estudios y Diseños de la UAI en el municipio de Sopó que garantice a 

mediano plazo su construcción
Estudios de preinversión 0 1 Secretaría de Desarrollo Social - 

Secretaría de Infraestructura 
NP NE 75% 1

1.H.1.1.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

41
Ejecutar en 100% un programa que garantice la promoción del Derecho a 

la salud (Salud infantil, Salud materna) de los NNA

Porcentaje de ejecución del programa que garantice la 

promoción del Derecho a la salud (Salud infantil, Salud 

materna) de los NNA

99 100 2020257580016
Diseño de un programa que garantice la promoción del 

Derecho a la salud (Salud infantil, Salud materna) de los 

NNA  Sopó

4102 Número de programas formulados y ejecutados
Niños, niñas y adolescentes 

atendidos
4102043

Formular y ejecutar un programa preventivo en temas de cuidado y crianza, promoción y prevención en salud, 

alimentación y nutrición en la educación inicial de los niños y niñas y auto cuidado físico y psicológico en 

cumplimiento al Plan Territorial de Salud

Servicio de promoción de temas de dinámica 

relacional y desarrollo autónomo
SD 1

Secretaría de Salud - Secretaría de 

Desarrollo Social
NP NE 1 1

1.H.1.1.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

41 Ejecutar en 100% un programa que garantice la promoción del Derecho a 

la salud (Salud infantil, Salud materna) de los NNA

Porcentaje de ejecución del programa que garantice la 

promoción del Derecho a la salud (Salud infantil, Salud 

materna) de los NNA

99 100 2020257580016
Diseño de un programa que garantice la promoción del 

Derecho a la salud (Salud infantil, Salud materna) de los 

NNA  Sopó

4102 Porcentaje de acciones ejecutadas Niños y niñas atendidos 4102016
Ejecutar mínimo el 90% de las acciones armonizadas con PDM que permitan el cumplimiento de la Política 

Pública de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Servicio de atención y prevención a la 

desnutrición desde el sector inclusión social
46 90 Secretaría de Salud 12,5 10 55% 67,5

1.H.2.1.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

41
Establecer un programa integral que permita la promoción y protección de 

los derechos: derecho a la integridad personal, derechos a la protección 

integral, derecho a la alimentación y derecho al fortalecimiento familiar

Número de programas integrales que permitan la 

promoción y protección de los derechos: derecho a la 

integridad personal, derechos a la protección integral 

derecho al fortalecimiento familiar establecidos

0 1 2020257580006

Desarrollo e implementación de un programa integral que 

permita la promoción y protección de los derechos a la 

integridad personal, protección integral, alimentación y 

fortalecimiento familiar en el Municipio de  Sopó

4102 Número de programas formulados y ejecutados

Documentos de lineamientos 

técnicos en Política y Atención 

Integral de niños, niñas y 

adolescentes realizados

4102035

Formular y ejecutar un programa pedagógico dirigido a padres de familia, docentes, profesionales y 

cuidadores de los niños y niñas, sobre pautas de crianza, dinámica familiar, comunicación, hábitos saludables, 

alimentación y nutrición, prevención de abuso sexual con mecanismos de prevención y autoprotección y, 

normatividad en primera infancia

Documentos de lineamientos técnicos 0 1
Secretaría de Desarrollo Social - 

Secretaría de Gobierno -Secretaría 

de Educación

NP NE 0,5 1

1.H.3.1.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

20
Establecer 5 mecanismos que promuevan la participación ciudadana y la 

responsabilidad cívica y social en nuestros niños

Mecanismos de participación y responsabilidad cívica 

establecidos
0 5 2020257580077

Desarrollo y establecimiento de mecanismos que 

promuevan la participación ciudadana y la 

responsabilidad cívica y social de los niños y niñas del 

Municipio  Sopó

2030
Número de procesos de rendición de cuentas 

ejecutados

Mecanismos de socialización y 

difusión de información 

desarrollados

203007
Ejecutar anualmente un proceso de rendición de cuentas sobre la garantía de derechos de la primera infancia, 

la infancia, la adolescencia y la juventud

Servicio de asistencia técnica para el ejercicio 

del control social, rendición de cuentas y 

participación ciudadana

3 4
Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Oficina Asesora de 

Comunicaciones

1 1 1

1.H.3.1.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

41 Establecer 5 mecanismos que promuevan la participación ciudadana y la 

responsabilidad cívica y social en nuestros niños

Mecanismos de participación y responsabilidad cívica 

establecidos
0 5 2020257580077

Desarrollo y establecimiento de mecanismos que 

promuevan la participación ciudadana y la 

responsabilidad cívica y social de los niños y niñas del 

Municipio  Sopó

4101 Número de escenarios implementados y mantenidos
Acciones ejecutadas con las 

comunidades
4101079

Implementar y mantener 5 escenarios de participación conformados por niños, niñas y adolescentes 

(Carabineritos, Scouts, Policía Cívica, Mesa de Participación de NNA y Pastoral Social u otros)

Servicio de asistencia técnica a comunidades 

en temas de fortalecimiento del tejido social y 

construcción de escenarios comunitarios 

protectores de derechos

0 5 Secretaría de Gobierno NP NE 2 4

1.H.3.1.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

37 Establecer 5 mecanismos que promuevan la participación ciudadana y la 

responsabilidad cívica y social en nuestros niños

Mecanismos de participación y responsabilidad cívica 

establecidos
0 5 2020257580077

Desarrollo y establecimiento de mecanismos que 

promuevan la participación ciudadana y la 

responsabilidad cívica y social de los niños y niñas del 

Municipio  Sopó

3704
Número instituciones educativas con asistencia 

técnica brindada

Iniciativas para la promoción de la 

participación ciudadana 

implementada.

3704001

Brindar asistencia a las 11 instituciones educativas en la conformación de sus gobiernos escolares, 

acompañamiento en procesos de participación política y fortalecimiento a los jóvenes que forman parte del 

gobierno estudiantil

Servicio de promoción a la participación 

ciudadana.
0 1 Secretaría de Gobierno - Secretaría 

de Educación
11 7 11 11



1.H.3.1.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

36
Establecer 5 mecanismos que promuevan la participación ciudadana y la 

responsabilidad cívica y social en nuestros niños

Mecanismos de participación y responsabilidad cívica 

establecidos
0 5 2020257580077

Desarrollo y establecimiento de mecanismos que 

promuevan la participación ciudadana y la 

responsabilidad cívica y social de los niños y niñas del 

Municipio  Sopó

3603 Número de procesos desarrollados Personas capacitadas 3603004
Crear un programa de formación para los niños y niñas a partir de la lúdica en temas de movilidad y 

convivencia ciudadana
Servicio de formación profesional integral 0 1 Secretaría de Gobierno NP NE 0,5 1

1.H.3.1.5 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

37 Establecer 5 mecanismos que promuevan la participación ciudadana y la 

responsabilidad cívica y social en nuestros niños

Mecanismos de participación y responsabilidad cívica 

establecidos
0 5 2020257580077

Desarrollo y establecimiento de mecanismos que 

promuevan la participación ciudadana y la 

responsabilidad cívica y social de los niños y niñas del 

Municipio  Sopó

3704 Porcentaje de mini juntas fortalecidas

Iniciativas para la promoción de la 

participación ciudadana 

implementada.

3704001 Fortalecer el 100% de las Mini juntas del Municipio
Servicio de promoción a la participación 

ciudadana.
100 100 Secretaría de Gobierno 100% 100% 100% 100%

1.H.4.1.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

41
Ejecutar 16 estrategias transversales que garanticen los derechos a la 

educación, recreación y deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes

Número de estrategias que garanticen los derechos de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes
6 15 INCREMENTO 2020257580005

Apoyo para ejecutar estrategias transversales que 

garanticen los derechos a la educación, recreación y 

deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en el municipio de  Sopó

4102 Porcentaje de Política pública ejecutada
Entes territoriales asistidos 

técnicamente 
4102024 Ejecutar el 20% de la política pública de primera infancia, infancia y adolescencia

Servicio de asistencia técnica en el ciclo de 

políticas públicas de infancia y adolescencia
80 100 Secretaría de Desarrollo Social 5% 4% 10% 15%

1.H.4.1.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

41
Ejecutar 16 estrategias transversales que garanticen los derechos a la 

educación, recreación y deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes

Número de estrategias que garanticen los derechos de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes
6 15 INCREMENTO 2020257580005

Apoyo para ejecutar estrategias transversales que 

garanticen los derechos a la educación, recreación y 

deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en el municipio de  Sopó

4102 Número de actividades ejecutadas
Niños, niñas y adolescentes 

capacitados
4102020

Ejecutar 80 actividades lúdico recreativas con los CDIS e instituciones educativas, que permitan la formación 

de valores y principios, el ejercicio de la ciudadanía y la participación de la primera infancia

Servicio de educación informal de niños, niñas 

y adolescentes para el reconocimiento de sus 

derechos

SD 80 Secretaría de Educación - Secretaría 

de Desarrollo Social 
20 20 20 20

1.H.4.1.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

22
Ejecutar 16 estrategias transversales que garanticen los derechos a la 

educación, recreación y deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes

Número de estrategias que garanticen los derechos de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes
6 15 INCREMENTO 2020257580005

Apoyo para ejecutar estrategias transversales que 

garanticen los derechos a la educación, recreación y 

deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en el municipio de  Sopó

2201 Número de proyectos desarrollados

Personas beneficiadas con 

estrategias de fomento para el 

acceso a la educación inicial, 

preescolar, básica y media. 

2201017
Desarrollar un proyecto comunitario que garantice la ampliación de la cobertura de educación para primera 

infancia

Servicio de fomento para el acceso a la 

educación inicial, preescolar, básica y media.
0 1 Secretaría de Educación - Secretaría 

de Desarrollo Social
0,25 0,25 0,5 1

1.H.4.1.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

39
Ejecutar 16 estrategias transversales que garanticen los derechos a la 

educación, recreación y deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes

Número de estrategias que garanticen los derechos de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes
6 15 INCREMENTO 2020257580005

Apoyo para ejecutar estrategias transversales que 

garanticen los derechos a la educación, recreación y 

deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en el municipio de  Sopó

3903 Número de proyectos formulados y ejecutados

Proyectos financiados para el 

desarrollo tecnológico y la 

innovación

3903002 Formular y ejecutar un proyecto de Puntos Innovación Autodidacta - PIAD beneficiando a NNA
Servicio de apoyo para el desarrollo 

tecnológico y la innovación
0 1 Secretaría de Educación 1 1 1 1

1.H.4.1.5 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

33
Ejecutar 16 estrategias transversales que garanticen los derechos a la 

educación, recreación y deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes

Número de estrategias que garanticen los derechos de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes
6 15 INCREMENTO 2020257580005

Apoyo para ejecutar estrategias transversales que 

garanticen los derechos a la educación, recreación y 

deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en el municipio de  Sopó

3301 Número de salas de lectura establecidas Personas asistidas técnicamente 3301065 Establecer 8 salas de lectura para NNA
Servicio de asistencia técnica en asuntos de 

gestión de bibliotecas públicas y lectura.
0 8 Secretaría de Cultura - Secretaría de 

Desarrollo Social 
2 2 2 2

1.H.4.1.6 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

39
Ejecutar 16 estrategias transversales que garanticen los derechos a la 

educación, recreación y deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes

Número de estrategias que garanticen los derechos de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes
6 15 INCREMENTO 2020257580005

Apoyo para ejecutar estrategias transversales que 

garanticen los derechos a la educación, recreación y 

deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en el municipio de  Sopó

3904 Número de programas desarrollados

Estrategias de fomento de la 

participación ciudadana en 

ciencia, tecnología e innovación 

implementadas

3904016 Desarrollar el programa "Yo soy Robótica" mejorando los procesos formativos de NNAJ
Servicios para fortalecer la participación 

ciudadana en Ciencia, Tecnología e Innovación
1 1

Secretaría de Educación- Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica
1 1 1 1

1.H.4.1.7 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

43
Ejecutar 16 estrategias transversales que garanticen los derechos a la 

educación, recreación y deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes

Número de estrategias que garanticen los derechos de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes
6 15 INCREMENTO 2020257580005

Apoyo para ejecutar estrategias transversales que 

garanticen los derechos a la educación, recreación y 

deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en el municipio de  Sopó

4302
Número de espacios de juego garantizados y 

mantenidos

Centros de recreación infantil 

mantenidas
4302042

Garantizar y mantener el espacio del juego en mínimo 5 sectores del Municipio promocionando la importancia 

del juego en el desarrollo integral de los niños, niñas y la cohesión familiar
Centros de recreación mantenidas 5 5 Secretaría de Desarrollo Social 5 5 5 5

1.H.4.1.8 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

22
Ejecutar 16 estrategias transversales que garanticen los derechos a la 

educación, recreación y deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes

Número de estrategias que garanticen los derechos de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes
6 15 INCREMENTO 2020257580005

Apoyo para ejecutar estrategias transversales que 

garanticen los derechos a la educación, recreación y 

deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en el municipio de  Sopó

2201 Número de programas mantenidos e incrementados

Estudiantes beneficiados con 

estrategias de promoción del 

bilingüismo

2201034
Mantener e incrementar el alcance del Programa de bilingüismo Social con una Institución reconocida de 

Educación Superior

Servicio educativos de promoción del 

bilingüismo
1 1 Secretaría de Educación 1 1 1 1

1.H.4.1.9 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

22
Ejecutar 16 estrategias transversales que garanticen los derechos a la 

educación, recreación y deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes

Número de estrategias que garanticen los derechos de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes
6 15 INCREMENTO 2020257580005

Apoyo para ejecutar estrategias transversales que 

garanticen los derechos a la educación, recreación y 

deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en el municipio de  Sopó

2201
Número de Instituciones de Educación Superior 

vinculadas

Estudiantes beneficiados con 

estrategias de promoción del 

bilingüismo

2201034 Vincular a una Institución reconocida de Educación Superior para certificar en Nivel de Inglés B1
Servicio educativos de promoción del 

bilingüismo
0 1 Secretaría de Educación 1 1 1 1

1.H.4.1.10 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

19
Ejecutar 16 estrategias transversales que garanticen los derechos a la 

educación, recreación y deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes

Número de estrategias que garanticen los derechos de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes
6 15 INCREMENTO 2020257580005

Apoyo para ejecutar estrategias transversales que 

garanticen los derechos a la educación, recreación y 

deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en el municipio de  Sopó

1901 Número de celebraciones realizadas

Personas población niñez 

vulnerable atendida en acciones 

de promoción social

1901007 Mantener la celebración del mes de la Niñez anualmente
Servicio de promoción social para poblaciones 

vulnerables
1 1 Secretaría de Desarrollo Social 1 1 1 1

1.H.4.1.11 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

22
Ejecutar 16 estrategias transversales que garanticen los derechos a la 

educación, recreación y deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes

Número de estrategias que garanticen los derechos de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes
6 15 INCREMENTO 2020257580005

Apoyo para ejecutar estrategias transversales que 

garanticen los derechos a la educación, recreación y 

deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en el municipio de  Sopó

2202 Número de niños o niñas beneficiados

Servicio de apoyo financiero para 

el acceso a la educación superior 

o terciaria

2202007
Beneficiar a 4 niños o niñas con becas para el acceso a educación de alta calidad a través de convenios con 

instituciones privadas

Servicio de apoyo financiero para el acceso a 

la educación superior o terciaria
0 4 Secretaría de Educación 2 2 NP 2

1.H.4.1.12 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

22
Ejecutar 16 estrategias transversales que garanticen los derechos a la 

educación, recreación y deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes

Número de estrategias que garanticen los derechos de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes
6 15 INCREMENTO 2020257580005

Apoyo para ejecutar estrategias transversales que 

garanticen los derechos a la educación, recreación y 

deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en el municipio de  Sopó

2201 Número de alianzas realizadas

Estudiantes beneficiados con 

estrategias de promoción del 

bilingüismo

2201034
Realizar una alianza para el programa de apadrinamiento Bilingüe exclusivo para Niños y Niñas de Transición 

de Instituciones Educativas Oficiales

Servicio educativos de promoción del 

bilingüismo
0 1 Secretaría de Educación 1 1 1 1

1.H.4.1.13 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

39
Ejecutar 16 estrategias transversales que garanticen los derechos a la 

educación, recreación y deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes

Número de estrategias que garanticen los derechos de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes
6 15 INCREMENTO 2020257580005

Apoyo para ejecutar estrategias transversales que 

garanticen los derechos a la educación, recreación y 

deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en el municipio de  Sopó

3904 Número de procesos realizados

Grupos conformados por niños y  

jóvenes vinculados a programas 

que fomentan la cultura de la 

Ciencia, la Tecnología y la 

3904005 Realizar un proceso de iniciación en CTeI y TIC para la Primera infancia
Servicio de apoyo financiero para el fomento 

de vocaciones científicas en CTeI
0 1 Secretaría de Educación 0,5 0,5 1 1

1.H.4.1.14 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

41
Ejecutar 16 estrategias transversales que garanticen los derechos a la 

educación, recreación y deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes

Número de estrategias que garanticen los derechos de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes
6 15 INCREMENTO 2020257580005

Apoyo para ejecutar estrategias transversales que 

garanticen los derechos a la educación, recreación y 

deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en el municipio de  Sopó

4103 Número de estrategias ampliadas y mantenidas

Hogares asistidos técnicamente 

para el mejoramiento de hábitos 

alimenticios

4103053 Mantener y ampliar la estrategia de cocineritos ancestrales
Servicio de asistencia técnica para el 

mejoramiento de hábitos alimentarios
1 1

Secretaría de Salud - Oficina Asesora 

de Planeación Estratégica
1 1 1 1

1.H.4.1.15 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

36
Ejecutar 16 estrategias transversales que garanticen los derechos a la 

educación, recreación y deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes

Número de estrategias que garanticen los derechos de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes
6 15 INCREMENTO 2020257580005

Apoyo para ejecutar estrategias transversales que 

garanticen los derechos a la educación, recreación y 

deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en el municipio de  Sopó

3603 Número de celebraciones anuales mantenidas Personas capacitadas 3603004 Mantener anualmente la celebración del Día Dulce fortaleciendo valores cívicos y sociales Servicio de formación profesional integral 1 1 Secretaría de Desarrollo Social 1 1 1 1

1.H.4.1.16 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

33
Ejecutar 16 estrategias transversales que garanticen los derechos a la 

educación, recreación y deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes

Número de estrategias que garanticen los derechos de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes
6 15 INCREMENTO 2020257580005

Apoyo para ejecutar estrategias transversales que 

garanticen los derechos a la educación, recreación y 

deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en el municipio de  Sopó

3302 Número de agendas elaboradas y efectuadas Eventos realizados 3302070
Elaborar y efectuar anualmente una agenda de conmemoraciones y celebraciones de fiestas y festivales de 

valor patrio, científico y sociocultural

Serviciode divulgación y publicación del 

Patrimonio cultural
0 1 Secretaría de Desarrollo Social NP NE 1 1

1.H.4.1.17 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL
H. PROTECCIÓN INTEGRAL DE LA NIÑEZ Y 

ADOLESCENCIA

1. Es Tiempo de la garantía de 

derechos de la primera infancia, la 

infancia, la adolescencia

43
Ejecutar 16 estrategias transversales que garanticen los derechos a la 

educación, recreación y deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes

Número de estrategias que garanticen los derechos de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes
6 15 INCREMENTO 2020257580005

Apoyo para ejecutar estrategias transversales que 

garanticen los derechos a la educación, recreación y 

deporte, la alimentación y cultura de niños, niñas, 

adolescentes y jóvenes en el municipio de  Sopó

4301 Número de estudios y diseños realizados Estudios y diseños elaborados 4301031
Realizar los estudios y diseños de un parque infantil especializado por rangos de edad que garantice a mediano 

plazo su construcción, dotación y funcionamiento

Estudios y diseños de infraestructura recreo-

deportiva
0 1

Secretaría de Deportes - Secretaría 

de Infraestructura
10% 10% 60% 100%

1.I.1.1.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

I. TODOS POR LA PROMOCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS

1. Dignidad e igualdad para los 

Soposeños
37 Establecer y ejecutar en un 100% la estrategia municipal de derechos 

humanos

Porcentaje de estrategia municipal de derechos 

humanos establecida y ejecutada
0 100 INCREMENTO 2020257580047  APOYO PARA ESTABLECER Y EJECUTAR LA ESTRATEGIA DE 

DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ
3701 Número de sistemas establecidos

Planes Integrales de Prevención y 

Protección de los Derechos 

Humanos realizados

3701004
Establecer el Sistema Municipal de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario con dos 

componentes: La coordinación de Derechos Humanos y observatorio de Derechos Humanos
Documentos de planeación 0 1 Secretaría de Gobierno - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica
0,25 0,25 0,5 1

1.I.1.1.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

I. TODOS POR LA PROMOCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS

1. Dignidad e igualdad para los 

Soposeños
37 Establecer y ejecutar en un 100% la estrategia municipal de derechos 

humanos

Porcentaje de estrategia municipal de derechos 

humanos establecida y ejecutada
0 100 INCREMENTO 2020257580047  APOYO PARA ESTABLECER Y EJECUTAR LA ESTRATEGIA DE 

DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ
3701 Número de mecanismos diseñados

Entidades territoriales asistidas 

técnicamente 
3701005

Diseñar un mecanismo para dar aplicabilidad a lo previsto en la Política Pública Nacional de Libertad Religiosa 

y de Cultos

Servicio de asistencia técnica en Derechos 

Humanos
0 1 Secretaría de Gobierno - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica
0,25 0,25 0,5 1

1.I.1.1.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

I. TODOS POR LA PROMOCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS

1. Dignidad e igualdad para los 

Soposeños
25 Establecer y ejecutar en un 100% la estrategia municipal de derechos 

humanos

Porcentaje de estrategia municipal de derechos 

humanos establecida y ejecutada
0 100 INCREMENTO 2020257580047  APOYO PARA ESTABLECER Y EJECUTAR LA ESTRATEGIA DE 

DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ
2502 Número de programas establecidos

Campañas de comunicación 

masiva emitidas por radio y/o 

televisión 

2502004 Establecer un programa radial "Catedra para la paz y DDHH"

Servicio de divulgación de los derechos 

humanos y del derecho internacional 

humanitario de la población

0 1 Secretaría de Gobierno - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica
1 1 1 1

1.I.1.1.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

I. TODOS POR LA PROMOCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS

1. Dignidad e igualdad para los 

Soposeños
11 Establecer y ejecutar en un 100% la estrategia municipal de derechos 

humanos

Porcentaje de estrategia municipal de derechos 

humanos establecida y ejecutada
0 100 INCREMENTO 2020257580047  APOYO PARA ESTABLECER Y EJECUTAR LA ESTRATEGIA DE 

DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ
1103 Número de rutas creadas e implementadas Retornados atendidos 1103012 Crear e implementar la ruta de atención para la población migrante Servicio de atención al retornado 0 1 Secretaría de Gobierno - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica
0,25 0,16 0,5 1

1.I.1.1.5 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

I. TODOS POR LA PROMOCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS

1. Dignidad e igualdad para los 

Soposeños
45 Establecer y ejecutar en un 100% la estrategia municipal de derechos 

humanos

Porcentaje de estrategia municipal de derechos 

humanos establecida y ejecutada
0 100 INCREMENTO 2020257580047  APOYO PARA ESTABLECER Y EJECUTAR LA ESTRATEGIA DE 

DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ
4501

Número de Comisarías fortalecidas y en 

funcionamiento

Comisarías de familia con 

reforzamiento estructural
4501015 Garantizar el funcionamiento y fortalecimiento de las Comisarías de Familia

Oficina para la atención y orientación 

ciudadana dotada
2 2 Secretaría de Gobierno 2 2 2 2

1.I.2.2.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

I. TODOS POR LA PROMOCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS

2. Es tiempo para la reconstrucción 

de la memoria histórica
41 Cumplir con el 100% de las medidas del componente de atención y 

asistencia para víctimas del conflicto armado

Porcentaje de las medidas del componente de 

atención y asistencia para víctimas del conflicto 

armado cumplidas

100 100 MANTENIMIENTO 2020257580048
Implementación del 100% de las medidas de componente 

de atención y asistencia para victimas del conflicto 

armado en el municipio de  Sopó

4101 Número de planes actualizados e implementados
Documentos metodológicos 

realizados
4101010 Actualizar e implementar el Plan de Acción Territorial de Víctimas - PAT Documentos metodológicos 1 1 Secretaría de Desarrollo Social 1 1 1 1

1.I.2.2.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

I. TODOS POR LA PROMOCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS

2. Es tiempo para la reconstrucción 

de la memoria histórica
41 Cumplir con el 100% de las medidas del componente de atención y 

asistencia para víctimas del conflicto armado

Porcentaje de las medidas del componente de 

atención y asistencia para víctimas del conflicto 

armado cumplidas

100 100 MANTENIMIENTO 2020257580048
Implementación del 100% de las medidas de componente 

de atención y asistencia para victimas del conflicto 

armado en el municipio de  Sopó

4101 Número de ferias realizadas
Victimas informadas sobre oferta 

institucional
4101007 Realizar anualmente dos ferias de servicios para la población víctima del conflicto armado

Servicio de divulgación de la oferta 

institucional
8 8 Secretaría de Desarrollo Social 2 2 2 2

1.I.2.2.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

I. TODOS POR LA PROMOCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS

2. Es tiempo para la reconstrucción 

de la memoria histórica
22

Cumplir con el 100% de las medidas del componente de atención y 

asistencia para víctimas del conflicto armado

Porcentaje de las medidas del componente de 

atención y asistencia para víctimas del conflicto 

armado cumplidas

100 100 MANTENIMIENTO 2020257580048
Implementación del 100% de las medidas de componente 

de atención y asistencia para victimas del conflicto 

armado en el municipio de  Sopó

2201
Porcentaje de NNA víctimas del conflicto armado con 

acceso y permanencia en el servicio público educativo

Personas víctimas del conflicto 

armado beneficiarias de 

estrategias de permanencia

2201033
Asegurar que el 100% de los NNA víctimas del conflicto armado accedan y permanezcan en el servicio público 

educativo

Servicio de fomento para la permanencia en 

programas de educación formal
SD 100

Secretaría de Desarrollo Social - 

Secretaría de Educación
100% 100% 100% 100%

1.I.2.2.4 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

I. TODOS POR LA PROMOCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS

2. Es tiempo para la reconstrucción 

de la memoria histórica
36

Cumplir con el 100% de las medidas del componente de atención y 

asistencia para víctimas del conflicto armado

Porcentaje de las medidas del componente de 

atención y asistencia para víctimas del conflicto 

armado cumplidas

100 100 MANTENIMIENTO 2020257580048
Implementación del 100% de las medidas de componente 

de atención y asistencia para victimas del conflicto 

armado en el municipio de  Sopó

3602 Número de proyectos apoyados

Formaciones vocacionales y 

acompañamiento a la inversión 

ofrecidos

3602011
Mantener el apoyo a 4 proyectos productivos anuales presentados por la población víctima del conflicto 

armado

Hace referencia a las jornadas de formación  

complementaria, vocacional y de proyectos 

productivos  en el programa jóvenes rurales 

emprendedores y victimas del conflicto 

8 16
Secretaría de Desarrollo Social - 

Secretaría de Desarrollo Económico
4 4 4 12

1.I.2.2.5 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

I. TODOS POR LA PROMOCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS

2. Es tiempo para la reconstrucción 

de la memoria histórica
41 Cumplir con el 100% de las medidas del componente de atención y 

asistencia para víctimas del conflicto armado

Porcentaje de las medidas del componente de 

atención y asistencia para víctimas del conflicto 

armado cumplidas

100 100 MANTENIMIENTO 2020257580048
Implementación del 100% de las medidas de componente 

de atención y asistencia para victimas del conflicto 

armado en el municipio de  Sopó

4101 Porcentaje de víctimas acompañadas
Víctimas y organizaciones de 

víctimas asistidas técnicamente
4101038

Brindar acompañamiento familiar y comunitario al 100% de las víctimas del conflicto armado en la base de 

datos de la Secretaría de Gestión Integral

Servicio de asistencia técnica para la 

participación de las víctimas
SD 100 Secretaría de Desarrollo Social 100% 100% 100% 100%

1.I.2.2.6 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

I. TODOS POR LA PROMOCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS

2. Es tiempo para la reconstrucción 

de la memoria histórica
41

Cumplir con el 100% de las medidas del componente de atención y 

asistencia para víctimas del conflicto armado

Porcentaje de las medidas del componente de 

atención y asistencia para víctimas del conflicto 

armado cumplidas

100 100 MANTENIMIENTO 2020257580048
Implementación del 100% de las medidas de componente 

de atención y asistencia para victimas del conflicto 

armado en el municipio de  Sopó

4101 Porcentaje de casos con asistencia
Personas víctimas con atención 

humanitaria
4101025 Brindar asistencia al 100% de los casos que soliciten ayuda humanitaria de emergencia y asistencia funeraria Servicio de ayuda y atención humanitaria 100 100 Secretaría de Desarrollo Social 100% 0 100% 100%

1.I.2.2.7 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

I. TODOS POR LA PROMOCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS

2. Es tiempo para la reconstrucción 

de la memoria histórica
41 Cumplir con el 100% de las medidas del componente de atención y 

asistencia para víctimas del conflicto armado

Porcentaje de las medidas del componente de 

atención y asistencia para víctimas del conflicto 

armado cumplidas

100 100 MANTENIMIENTO 2020257580048
Implementación del 100% de las medidas de componente 

de atención y asistencia para victimas del conflicto 

armado en el municipio de  Sopó

4101 Porcentaje de instrumentos actualizados
Víctimas con información 

actualizada
4101044

Actualizar el 100% de los instrumentos existentes que definen procesos, acciones y estrategias para atender a 

las víctimas

Servicio de información para el registro, 

atención, asistencia y reparación integral a 

víctimas

100 100 Secretaría de Desarrollo Social 100% 100% 100% 100% 100%

1.I.2.2.8 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

I. TODOS POR LA PROMOCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS

2. Es tiempo para la reconstrucción 

de la memoria histórica
41

Cumplir con el 100% de las medidas del componente de atención y 

asistencia para víctimas del conflicto armado

Porcentaje de las medidas del componente de 

atención y asistencia para víctimas del conflicto 

armado cumplidas

100 100 MANTENIMIENTO 2020257580048
Implementación del 100% de las medidas de componente 

de atención y asistencia para victimas del conflicto 

armado en el municipio de  Sopó

4101 Número de mesas apoyadas Víctimas asistidas técnicamente 4101038 Brindar apoyo técnico y logístico a la mesa de participación de víctimas
Servicio de asistencia técnica para la 

participación de las víctimas
1 1 Secretaría de Desarrollo Social 1 1 1 1

1.I.2.2.9 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

I. TODOS POR LA PROMOCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS

2. Es tiempo para la reconstrucción 

de la memoria histórica
41 Cumplir con el 100% de las medidas del componente de atención y 

asistencia para víctimas del conflicto armado

Porcentaje de las medidas del componente de 

atención y asistencia para víctimas del conflicto 

armado cumplidas

100 100 MANTENIMIENTO 2020257580048
Implementación del 100% de las medidas de componente 

de atención y asistencia para victimas del conflicto 

armado en el municipio de  Sopó

4101 Número de metodologías estructuradas y ejecutadas Campañas realizadas 4101068
Estructurar y ejecutar una metodología para la construcción, preservación y apropiación de la memoria 

histórica

Servicios de divulgación de tematicas de 

memoria histórica
0 1 Secretaría de Desarrollo Social - 

Secretaría de Gobierno
1 1 1 1

1.I.2.2.10 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

I. TODOS POR LA PROMOCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS

2. Es tiempo para la reconstrucción 

de la memoria histórica
41

Cumplir con el 100% de las medidas del componente de atención y 

asistencia para víctimas del conflicto armado

Porcentaje de las medidas del componente de 

atención y asistencia para víctimas del conflicto 

armado cumplidas

100 100 MANTENIMIENTO 2020257580048
Implementación del 100% de las medidas de componente 

de atención y asistencia para victimas del conflicto 

armado en el municipio de  Sopó

4101 Número de jornadas anuales realizadas Víctimas caracterizadas 4101014
Realizar una jornada anual de caracterización y actualización de datos de las víctimas presentes en el 

territorio

Servicio de caracterización de la población 

víctima para su posterior atención, asistencia y 

reparación integral

1 4
Secretaría de Desarrollo Social - 

Secretaría de Gobierno
1 1 1 1 1

1.I.3.3.1 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

I. TODOS POR LA PROMOCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS

3. Es tiempo de brindar atención de 

calidad a los más desprotegidos
41 Diseñar y ejecutar en un 100% un programa de superación de pobreza y 

pobreza extrema

Porcentaje de familias que logran la superación de sus 

condiciones
SD 100 2020257580076 Diseño Y Ejecución De Un Programa De Superación De 

Pobreza Y Pobreza Extrema En El Municipio De  Sopó
4103 Número de procesos realizados

Documentos de lineamientos 

técnicos elaborados
4103060

Realizar un proceso de caracterización y registro de localización de las familias en pobreza y pobreza extrema 

y actualizarlo permanentemente
Documento de lineamientos técnicos 1 1 Secretaría de Desarrollo Social 0,5 0,5 1 1

1.I.3.3.2 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

I. TODOS POR LA PROMOCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS

3. Es tiempo de brindar atención de 

calidad a los más desprotegidos
41 Diseñar y ejecutar en un 100% un programa de superación de pobreza y 

pobreza extrema

Porcentaje de familias que logran la superación de sus 

condiciones
SD 100 2020257580076 Diseño Y Ejecución De Un Programa De Superación De 

Pobreza Y Pobreza Extrema En El Municipio De  Sopó
4103 Número de estrategias diseñadas e implementadas

Hogares asistidos técnicamente 

para el mejoramiento de hábitos 

alimenticios

4103053
Diseñar e implementar una estrategia de ambientes alimentarios saludables con los componentes familiar, 

comunitario, escolar y de comunicaciones

Servicio de asistencia técnica para el 

mejoramiento de hábitos alimentarios
0 1

Secretaría de Salud - Secretaría de 

Educación - Secretaría de Gobierno - 

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Oficina Asesora de 

0,25 0,25 1 1

1.I.3.3.3 I. SOPÓ CONTIGO Y CON TODOS PARA EL BIENESTAR SOCIAL

I. TODOS POR LA PROMOCIÓN Y 

PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS 

HUMANOS

3. Es tiempo de brindar atención de 

calidad a los más desprotegidos
41

Diseñar y ejecutar en un 100% un programa de superación de pobreza y 

pobreza extrema

Porcentaje de familias que logran la superación de sus 

condiciones
SD 100 2020257580076 Diseño Y Ejecución De Un Programa De Superación De 

Pobreza Y Pobreza Extrema En El Municipio De  Sopó
4103 Número de programas formulados e implementados Proyectos productivos formulados 4103005 Formular e implementar un programa de superación de pobreza y pobreza extrema

Servicio de asistencia técnica para el 

emprendimiento
0 1 Secretaría de Desarrollo Social 1 1 1 1

2.A.1.1.1 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES

1. Es Tiempo de un ambiente sano 

que garantice el futuro sostenible
32 Ejecutar al 100% estrategias que garanticen la sostenibilidad de la 

biodiversidad

Porcentaje de estrategias que garanticen la 

sostenibilidad de la biodiversidad ejecutadas
0 100 INCREMENTO 2020257580024 Implementación del 100% de estrategias que garanticen 

la sostenibilidad de la biodiversidad del Municipio Sopó
3204 Número de estrategias diseñadas

Documentos de lineamientos 

técnicos  para la evaluación de los 

recursos naturales elaborados

3204004
Diseñar una estrategia sobre la vocación ambiental con componentes culturales y pedagógicos que potencien 

al municipio como modelo de protección y cuidado de los recursos naturales en Sabana Centro

Documentos de lineamientos técnicospara la 

gestión de la información y el conocimiento 

ambiental

0 1 Secretaría de Ambiente NP NE 0,5 0,5

2.A.1.1.2 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES

1. Es Tiempo de un ambiente sano 

que garantice el futuro sostenible
32 Ejecutar al 100% estrategias que garanticen la sostenibilidad de la 

biodiversidad

Porcentaje de estrategias que garanticen la 

sostenibilidad de la biodiversidad ejecutadas
0 100 INCREMENTO 2020257580024 Implementación del 100% de estrategias que garanticen 

la sostenibilidad de la biodiversidad del Municipio Sopó
3203 Porcentaje de fuentes hídricas caracterizadas Mapa de oferta hídrica realizado 3203021 Caracterizar el 100% de las fuentes hídricas de la estructura ecológica principal, involucrando a la comunidad. Cartografía ambiental temática 0 100 Secretaría de Ambiente NP NE 50% 50%

2.A.1.1.3
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES

1. Es Tiempo de un ambiente sano 

que garantice el futuro sostenible
32

Ejecutar al 100% estrategias que garanticen la sostenibilidad de la 

biodiversidad

Porcentaje de estrategias que garanticen la 

sostenibilidad de la biodiversidad ejecutadas
0 100 INCREMENTO 2020257580024 Implementación del 100% de estrategias que garanticen 

la sostenibilidad de la biodiversidad del Municipio Sopó
3201 Número de actividades ejecutadas

Programas de gestión ambiental 

sectorial diseñados
3201002

Realizar una actividad anual de competencia municipal en el desarrollo y seguimiento a los planes de manejo 

ambiental existentes en el Municipio

Documentos de lineamientos técnicos para el 

fortalecimiento del desempeño ambiental de 

los sectores productivos

0 4 Secretaría de Ambiente 1 1 1 1

2.A.1.1.4 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES

1. Es Tiempo de un ambiente sano 

que garantice el futuro sostenible
32 Ejecutar al 100% estrategias que garanticen la sostenibilidad de la 

biodiversidad

Porcentaje de estrategias que garanticen la 

sostenibilidad de la biodiversidad ejecutadas
0 100 INCREMENTO 2020257580024 Implementación del 100% de estrategias que garanticen 

la sostenibilidad de la biodiversidad del Municipio Sopó
3202 Hectáreas reforestadas Plantaciones forestales realizadas 3202006 Reforestar al menos 30 hectáreas en zonas de interés ambiental con especies forestales nativas Servicio de reforestación de ecosistemas 20 50 Secretaría de Ambiente 7,5 7,5 7,5 7,5

2.A.1.1.5
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES

1. Es Tiempo de un ambiente sano 

que garantice el futuro sostenible
32

Ejecutar al 100% estrategias que garanticen la sostenibilidad de la 

biodiversidad

Porcentaje de estrategias que garanticen la 

sostenibilidad de la biodiversidad ejecutadas
0 100 INCREMENTO 2020257580024 Implementación del 100% de estrategias que garanticen 

la sostenibilidad de la biodiversidad del Municipio Sopó
3202 Número de predios adquiridos Predios saneados 3202032 Adquirir 2 de predios de interés hídrico

Servicio de prevención, vigilancia y control de 

las áreas protegidas
2 2 Secretaría de Ambiente NP NE 1 1

2.A.1.1.6 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES

1. Es Tiempo de un ambiente sano 

que garantice el futuro sostenible
32 Ejecutar al 100% estrategias que garanticen la sostenibilidad de la 

biodiversidad

Porcentaje de estrategias que garanticen la 

sostenibilidad de la biodiversidad ejecutadas
0 100 INCREMENTO 2020257580024 Implementación del 100% de estrategias que garanticen 

la sostenibilidad de la biodiversidad del Municipio Sopó
3202 Número de corredores identificados y establecidos

Centro de Atención y Valoración 

de fauna silvestre construido
3202019

Identificar y establecer un corredor ecológico que ayude a mejorar las condiciones ecosistémicas del 

territorio involucrando actividades con la comunidad

Centro de Atención y Valoración de fauna 

silvestre construido
0 1 Secretaría de Ambiente NP NE NP 1

2.A.1.1.7
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES

1. Es Tiempo de un ambiente sano 

que garantice el futuro sostenible
32

Ejecutar al 100% estrategias que garanticen la sostenibilidad de la 

biodiversidad

Porcentaje de estrategias que garanticen la 

sostenibilidad de la biodiversidad ejecutadas
0 100 INCREMENTO 2020257580024 Implementación del 100% de estrategias que garanticen 

la sostenibilidad de la biodiversidad del Municipio Sopó
3299 Porcentaje de metas ejecutadas Sistema de gestión implementado 3299060

Ejecutar el 30% de las metas a corto y mediano plazo que contempla el PAM del Sistema de Gestión Ambiental 

Municipal – SIGAM

Servicio de implementación sistemas de 

gestión
10% 40% Secretaría de Ambiente 7,5% 7,5% 15,0% 22,5%

2.A.1.1.8 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES

1. Es Tiempo de un ambiente sano 

que garantice el futuro sostenible
32 Ejecutar al 100% estrategias que garanticen la sostenibilidad de la 

biodiversidad

Porcentaje de estrategias que garanticen la 

sostenibilidad de la biodiversidad ejecutadas
0 100 INCREMENTO 2020257580024 Implementación del 100% de estrategias que garanticen 

la sostenibilidad de la biodiversidad del Municipio Sopó
3202 Número de espacios adecuados Entidades asistidas 3202040 Adecuar un espacio como centro transitorio para manejo y protección de fauna silvestre

Servicio de asistencia técnica para la 

protección de la fauna y flora silvestre
1 0 Secretaría de Ambiente NP NE 0,5 1

2.A.1.1.9
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES

1. Es Tiempo de un ambiente sano 

que garantice el futuro sostenible
32

Ejecutar al 100% estrategias que garanticen la sostenibilidad de la 

biodiversidad

Porcentaje de estrategias que garanticen la 

sostenibilidad de la biodiversidad ejecutadas
0 100 INCREMENTO 2020257580024 Implementación del 100% de estrategias que garanticen 

la sostenibilidad de la biodiversidad del Municipio Sopó
3203 Número de jornadas de limpieza de cuencas realizadas

Reportes de avance de la 

formulación e implementación de 

los procesos de Ordenación y 

Manejo Cuencas 

3203030 Realizar dos jornadas de limpieza de las cuencas hídricas de manera anual
Servicio de seguimiento a los procesos de 

ordenación y manejo de cuencas hidrográficas
0 8 Secretaría de Ambiente 2 2 2 2

2.A.2.2.1
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES

2. Estructura ecológica principal 

para el ordenamiento del territorio
32

Implementar el 100% de mecanismos que garanticen la acción sostenible y 

autoridad ambiental en el territorio

Mecanismos que garanticen la acción sostenible y 

autoridad en el territorio implementados
0 100 INCREMENTO 2020257580029

Implementación  de mecanismos que garanticen la acción 

sostenible y autoridad ambiental en el municipio de  

Sopó

3201
Porcentaje de agentes contaminantes controlados y 

monitoreados

Visitas de seguimiento al 

cumplimiento de estándares de 

calidad del aire realizadas

3201008 Mantener el control y monitoreo al 100% a los agentes contaminantes del recurso aire Servicio de vigilancia de la calidad del aire 100 100 Secretaría de Ambiente 100% 100% 100% 100%

2.A.2.2.2 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES

2. Estructura ecológica principal 

para el ordenamiento del territorio
32 Implementar el 100% de mecanismos que garanticen la acción sostenible y 

autoridad ambiental en el territorio

Mecanismos que garanticen la acción sostenible y 

autoridad en el territorio implementados
0 100 INCREMENTO 2020257580029

Implementación  de mecanismos que garanticen la acción 

sostenible y autoridad ambiental en el municipio de  

Sopó

3203
Porcentaje de agentes contaminantes controlados, 

vigilados y monitoreados

Visitas de monitoreo del recurso 

hídrico
3203008 Mantener control, vigilancia y monitoreo del 100% de los agentes contaminantes del recurso agua Servicio de monitoreo hidrológico 100 100 Secretaría de Ambiente 100% 100% 100% 100%

2.A.2.2.3 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES

2. Estructura ecológica principal 

para el ordenamiento del territorio
32 Implementar el 100% de mecanismos que garanticen la acción sostenible y 

autoridad ambiental en el territorio

Mecanismos que garanticen la acción sostenible y 

autoridad en el territorio implementados
0 100 INCREMENTO 2020257580029

Implementación  de mecanismos que garanticen la acción 

sostenible y autoridad ambiental en el municipio de  

Sopó

3202
Porcentaje de agentes contaminantes controlados y 

vigilados
Entidades asistidas 3202040

Mantener al 100% el control, vigilancia y monitoreo de los agentes contaminantes del recurso suelo, flora y 

fauna

Servicio de asistencia técnica para la 

protección de la fauna y flora silvestre
100 100 Secretaría de Ambiente 100% 100% 100% 100%



2.A.2.2.4
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES

2. Estructura ecológica principal 

para el ordenamiento del territorio
32

Implementar el 100% de mecanismos que garanticen la acción sostenible y 

autoridad ambiental en el territorio

Mecanismos que garanticen la acción sostenible y 

autoridad en el territorio implementados
0 100 INCREMENTO 2020257580029

Implementación  de mecanismos que garanticen la acción 

sostenible y autoridad ambiental en el municipio de  

Sopó

3201 Número de PGIRS implementados y realización

Programas de recolección de 

residuos pos consumo con 

seguimiento

3201009 Implementar y realizar seguimiento anual al PGIRS

Servicio de seguimiento y evaluación de los 

programas de recolección de residuos pos 

consumo

1 4 Secretaría de Ambiente 1 1 1 1

2.A.2.2.5 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES

2. Estructura ecológica principal 

para el ordenamiento del territorio
32 Implementar el 100% de mecanismos que garanticen la acción sostenible y 

autoridad ambiental en el territorio

Mecanismos que garanticen la acción sostenible y 

autoridad en el territorio implementados
0 100 INCREMENTO 2020257580029

Implementación  de mecanismos que garanticen la acción 

sostenible y autoridad ambiental en el municipio de  

Sopó

3201 Número Acuerdos aplicados
Conceptos técnicos acogidos para 

procesos sancionatorios
3201022 Aplicar el Acuerdo Municipal 002 de 2020, buscando la reducción de plásticos de un solo uso Servicio sancionatorio ambiental 0 1 Secretaría de Ambiente 1 1 1

2.A.3.3.1
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES

3. Educación ambiental para la 

protección de los recursos
32

Implementar el 100% de programas de Educación ambiental direccionados 

a una cultura de cambio
Programas de educación ambiental implementados 0 100 INCREMENTO 2020257580030

Implementación de programas de Educación ambiental 

direccionados a una cultura de cambio en el Municipio de  

Sopó

3208 Porcentaje de PRAES con seguimiento y evaluación
Proyectos ambientales escolares 

asistidos  técnicamente
3208006

Implementar, hacer el seguimiento y evaluación al 100% de los PRAES de las Instituciones Educativas públicas 

y privadas del Municipio

Servicio de asistencia técnica para la 

implementación de lasestrategias educativo 

ambientales y de participación

100 100
Secretaría de Ambiente - Secretaría 

de Educación
100% 100% 100% 100%

2.A.3.3.2 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES

3. Educación ambiental para la 

protección de los recursos
32 Implementar el 100% de programas de Educación ambiental direccionados 

a una cultura de cambio
Programas de educación ambiental implementados 0 100 INCREMENTO 2020257580030

Implementación de programas de Educación ambiental 

direccionados a una cultura de cambio en el Municipio de  

Sopó

3208
Porcentaje de PROCEDAS con seguimiento y 

evaluación

Proyectos Ambientales 

Ciudadanos en Educación 

Ambiental implementados

3208006 Implementar, hacer el seguimiento y evaluación al 100% al 100% de los PROCEDAS del Municipio

Servicio de asistencia técnica para la 

implementación de lasestrategias educativo 

ambientales y de participación

100 100 Secretaría de Ambiente - Secretaría 

de Gobierno
100% 100% 100% 100%

2.A.3.3.3 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES

3. Educación ambiental para la 

protección de los recursos
32 Implementar el 100% de programas de Educación ambiental direccionados 

a una cultura de cambio
Programas de educación ambiental implementados 0 100 INCREMENTO 2020257580030

Implementación de programas de Educación ambiental 

direccionados a una cultura de cambio en el Municipio de  

Sopó

3208 Número de grupos ambientales creados
Promotores ambientales 

capacitados 
3208006 Crear un grupo ambiental que promueva el cuidado y protección de los recursos Naturales

Servicio de asistencia técnica para la 

implementación de lasestrategias educativo 

ambientales y de participación

0 1 Secretaría de Ambiente NP NE 1 1

2.A.3.3.4 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES

3. Educación ambiental para la 

protección de los recursos
32 Implementar el 100% de programas de Educación ambiental direccionados 

a una cultura de cambio
Programas de educación ambiental implementados 0 100 INCREMENTO 2020257580030

Implementación de programas de Educación ambiental 

direccionados a una cultura de cambio en el Municipio de  

Sopó

3208 Número de piezas educativas generadas y divulgadas

Piezas de comunicación sobre 

educación ambiental y 

participación editadas

3208008
Generar y divulgar al menos 6 piezas educativas y de comunicación masiva de los recursos naturales del 

municipio.

Servicio de divulgación de la información de la 

política nacional de educación ambiental y 

participación

0 6 Secretaría de Ambiente NP NE 2 2

2.A.3.3.5 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES

3. Educación ambiental para la 

protección de los recursos
32 Implementar el 100% de programas de Educación ambiental direccionados 

a una cultura de cambio
Programas de educación ambiental implementados 0 100 INCREMENTO 2020257580030

Implementación de programas de Educación ambiental 

direccionados a una cultura de cambio en el Municipio de  

Sopó

3201 Número de estrategias implementadas
Programas de recolección de 

residuos pos consumo evaluados
3201009 Implementar una estrategia educativa para fortalecer los procesos de gestión de residuos aprovechables

Servicio de seguimiento y evaluación de los 

programas de recolección de residuos pos 

consumo

0 1 Secretaría de Ambiente - Emsersopó 1 1 1 1

2.A.4.4.1
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES

4. Calidad como compromiso de 

gestión Ambiental
32

Dar cumplimiento al 100% de los mecanismos de gestión ambiental que 

garantice una nueva visión de la administración Municipal
Mecanismos de gestión ambiental Cumplidos 0 100 INCREMENTO 2020257580037

Implementación de los mecanismos de gestión ambiental 

que garanticen una nueva visión de la administración en 

el Municipio de  Sopó

3208 Porcentaje de cumplimiento de la directiva ambiental

Comités Técnicos 

Interinstitucionales de Educación 

Ambiental asistidos técnicamente

3208006 Mantener al 100% cumplimiento a la directiva ambiental definida por la Administración Municipal

Servicio de asistencia técnica para la 

implementación de lasestrategias educativo 

ambientales y de participación

100 100 Secretaría de Ambiente 100% 100% 100% 100%

2.A.4.4.2
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES

4. Calidad como compromiso de 

gestión Ambiental
32

Dar cumplimiento al 100% de los mecanismos de gestión ambiental que 

garantice una nueva visión de la administración Municipal
Mecanismos de gestión ambiental Cumplidos 0 100 INCREMENTO 2020257580037

Implementación de los mecanismos de gestión ambiental 

que garanticen una nueva visión de la administración en 

el Municipio de  Sopó

3299 Número de certificaciones mantenidas Sistema de Gestión certificado 3299060 Mantener la certificación ambiental del Municipio bajo la norma ISO 14001:2015
Servicio de implementación sistemas de 

gestión
1 1

Secretaría de Ambiente - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica
1 1 1 1

2.A.4.4.3
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES

4. Calidad como compromiso de 

gestión Ambiental
32

Dar cumplimiento al 100% de los mecanismos de gestión ambiental que 

garantice una nueva visión de la administración Municipal
Mecanismos de gestión ambiental Cumplidos 0 100 INCREMENTO 2020257580037

Implementación de los mecanismos de gestión ambiental 

que garanticen una nueva visión de la administración en 

el Municipio de  Sopó

3202 Número de programas diseñados e implementados Talleres realizados 3202014
Diseñar e implementar el programa bosque de vida que represente respeto y admiración por cada Soposeño 

que nace y/o que fallece

Servicio de educación informal en el marco de 

la conservación de la biodiversidad y los 

Servicio ecostémicos

0 1 Secretaría de Ambiente 1 1 1 1

2.A.5.5.1
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES
5. Unidos frente al cambio climático 32

Garantizar el cumplimiento del 100% de acciones para el cambio y 

ordenamiento ambiental del territorio

Acciones para el cambio y ordenamiento ambiental del 

territorio cumplidas
0 100 INCREMENTO 2020257580038 Generación de acciones para el cumplimiento del cambio 

y ordenamiento ambiental en el Municipio de  Sopó
3202 Porcentaje de ordenes cumplidas

Áreas cubiertas con jornadas de 

vigilancia
3202032

Cumplir con el 100% de las órdenes impartidas en el fallo proferido por el tribunal administrativo de 

Cundinamarca para la descontaminación del Río Bogotá, de competencia del Municipio relacionadas con 

ordenamiento territorial, saneamiento básico ambiental, gestión integral de residuos y gestión ambiental 

territorial

Servicio de prevención, vigilancia y control de 

las áreas protegidas
100 100

Secretaría de Ambiente - Secretaría 

de Gobierno - Secretaría de 

Urbanismo y Desarrollo Territorial - 

Emsersopó

100% 100% 100% 100%

2.A.6.5.1
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

A. AMBIENTE: CALIDAD DE VIDA HOY PARA 

FUTURAS GENERACIONES
5. Unidos frente al cambio climático 32

Ejecutar al 100% las medidas proyectadas para la adaptación y mitigación 

al cambio climático

Medidas de adaptación y mitigación del cambio 

climático ejecutadas
0 100 INCREMENTO 2020257580031

Implementación de las medidas proyectadas para la 

adaptación y mitigación del cambio climático en el 

Municipio de  Sopó

3206 Número de medidas implementadas

Documentos de lineamientos 

técnicos para la implementación 

de las acciones de mitigación y 

adaptación de los territorios 

3206002 Implementar 4 medidas de adaptación y mitigación del cambio climático

Documentos de lineamientos técnicos para la 

gestión del cambio climático y un desarrollo 

bajo en carbono y resiliente al clima

0 3 Secretaría de Ambiente - Emsersopó NP NE 2 3

2.B.1.1.1
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

B. INFRAESTRUCTURA HACIA EL 

DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL

1. Es tiempo de Ordenar de nuestro 

territorio
40

Implementar en un 100% los instrumentos de Planificación establecidos en 

el PBOT Plan Básico de Ordenamiento Territorial para el cuatrienio.

Instrumentos de Planificación establecidos en el PBOT 

implementados
0 100 INCREMENTO 2020257580007

Implementación De Los Instrumentos De Planificación 

Establecidos En El PBOT (Plan De Ordenamiento 

Territorial) Del Municipio de Sopó

4001 Número de convenios suscritos Productos catastrales adquiridos 4001025
Suscribir al menos 3 convenios de actualización y/o conservación catastral que permita mantener actualizada 

la información predial del Municipio

Servicios de apoyo para la consecución de 

información catastral
0 3

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica

NP NE 1 2

2.B.1.1.2
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

B. INFRAESTRUCTURA HACIA EL 

DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL

1. Es tiempo de Ordenar de nuestro 

territorio
40

Implementar en un 100% los instrumentos de Planificación establecidos en 

el PBOT Plan Básico de Ordenamiento Territorial para el cuatrienio.

Instrumentos de Planificación establecidos en el PBOT 

implementados
0 100 INCREMENTO 2020257580007

Implementación De Los Instrumentos De Planificación 

Establecidos En El PBOT (Plan De Ordenamiento 

Territorial) Del Municipio de Sopó

4002
Plan Básico de Ordenamiento Territorial (PBOT) 

actualizado

Entidades municipales asistidas 

técnicamente
4002001

Actualizar el Plan Básico de Ordenamiento Territorial (PBOT) como principal instrumento de planificación del 

desarrollo de una comunidad, con un carácter técnico, normativo y político de acuerdo con lo establecido en 

la Ley de Ordenamiento Territorial 388 de 1997 y el decreto 1077 de 2015

Servicios de asistencia técnica en planificación 

urbana y ordenamiento territorial
0 1

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica

0,25 0,25 0,75 1

2.B.1.1.3
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

B. INFRAESTRUCTURA HACIA EL 

DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL

1. Es tiempo de Ordenar de nuestro 

territorio
40

Implementar en un 100% los instrumentos de Planificación establecidos en 

el PBOT Plan Básico de Ordenamiento Territorial para el cuatrienio.

Instrumentos de Planificación establecidos en el PBOT 

implementados
0 100 INCREMENTO 2020257580007

Implementación De Los Instrumentos De Planificación 

Establecidos En El PBOT (Plan De Ordenamiento 

Territorial) Del Municipio de Sopó

4002 Plan de Desarrollo armonizado
Entidades municipales asistidas 

técnicamente
4002001 Armonizar el Plan de Desarrollo con el PBOT que se actualice

Servicios de asistencia técnica en planificación 

urbana y ordenamiento territorial
0 1

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica

NP NE 1 1

2.B.1.1.4
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

B. INFRAESTRUCTURA HACIA EL 

DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL

1. Es tiempo de Ordenar de nuestro 

territorio
40

Implementar en un 100% los instrumentos de Planificación establecidos en 

el PBOT Plan Básico de Ordenamiento Territorial para el cuatrienio.

Instrumentos de Planificación establecidos en el PBOT 

implementados
0 100 INCREMENTO 2020257580007

Implementación De Los Instrumentos De Planificación 

Establecidos En El PBOT (Plan De Ordenamiento 

Territorial) Del Municipio de Sopó

4002 Número de sistemas actualizados
Sistemas de información 

actualizados
4002001 Actualizar el sistema de Información geográfico (SIG) Servicios de información actualizados 0 1

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica

NP NE 1 1

2.B.2.2.1
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

B. INFRAESTRUCTURA HACIA EL 

DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL

2. Es Tiempo de una mejor calidad 

de vida con Espacio Público 

incluyente

40
Incrementar en 1 M2 el espacio público efectivo por habitante (25.000 M2 

de espacio público)
Espacio público efectivo incrementado 0 25.000 M2 INCREMENTO 2020257580011 Incremento del espacio público efectivo por habitante en 

el municipio de Sopó
4002 Número de planes formulados

Entidades territoriales asistidas 

técnicamente
4002004 Formular el Plan Maestro de Espacio Público y Equipamiento

Servicio de asistencia técnica en Espacio 

publico
0 1

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial
0,25 0,25 1 1

2.B.2.2.2
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

B. INFRAESTRUCTURA HACIA EL 

DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL

2. Es Tiempo de una mejor calidad 

de vida con Espacio Público 

incluyente

40
Incrementar en 1 M2 el espacio público efectivo por habitante (25.000 M2 

de espacio público)
Espacio público efectivo incrementado 0 25.000 M2 INCREMENTO 2020257580011 Incremento del espacio público efectivo por habitante en 

el municipio de Sopó
4002 Metros cuadrados de alameda construidos Andenes construidos 4002019 Construir  600 Mts2 de alameda sobre la carrera 4 del municipio de Sopó Espacio publico construido 0 600

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial - Secretaría de 

Infraestructura

NP NE NP 600

2.B.2.2.3
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

B. INFRAESTRUCTURA HACIA EL 

DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL

2. Es Tiempo de una mejor calidad 

de vida con Espacio Público 

incluyente

40
Incrementar en 1 M2 el espacio público efectivo por habitante (25.000 M2 

de espacio público)
Espacio público efectivo incrementado 0 25.000 M2 INCREMENTO 2020257580011 Incremento del espacio público efectivo por habitante en 

el municipio de Sopó
4002 Metros lineales construidos Andenes construidos 4002019

Construir 1000 metros lineales de andenes y rampas de acceso a lugares públicos buscando una consolidación 

urbanística e infraestructura inclusiva.
Espacio publico construido 0 1.000 ml

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial - Secretaría de 

Infraestructura

NP NE 1000 700

2.B.2.2.4 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

B. INFRAESTRUCTURA HACIA EL 

DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL

2. Es Tiempo de una mejor calidad 

de vida con Espacio Público 

incluyente

40 Incrementar en 1 M2 el espacio público efectivo por habitante (25.000 M2 

de espacio público)
Espacio público efectivo incrementado 0 25.000 M2 INCREMENTO 2020257580011 Incremento del espacio público efectivo por habitante en 

el municipio de Sopó
4002 Número de proyectos desarrollados Espacio publico construido 4002019 Desarrollar 4 proyectos de espacio público efectivo Espacio publico construido 0 4

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial - Secretaría de 

Infraestructura

NP NE 2 3

2.B.2.2.5 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

B. INFRAESTRUCTURA HACIA EL 

DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL

2. Es Tiempo de una mejor calidad 

de vida con Espacio Público 

incluyente

40 Incrementar en 1 M2 el espacio público efectivo por habitante (25.000 M2 

de espacio público)
Espacio público efectivo incrementado 0 25.000 M2 INCREMENTO 2020257580011 Incremento del espacio público efectivo por habitante en 

el municipio de Sopó
4002 Metros cuadrados mantenidos y/o mejorados Espacio publico adecuado 4002020 Mantener y/o mejorar integralmente 20.000 mts2 de espacio púbico existente Espacio publico adecuado SD 20.000 m2 Secretaría de Infraestructura 12900 12863 15900 17900

2.B.2.2.6 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

B. INFRAESTRUCTURA HACIA EL 

DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL

2. Es Tiempo de una mejor calidad 

de vida con Espacio Público 

incluyente

40 Incrementar en 1 M2 el espacio público efectivo por habitante (25.000 M2 

de espacio público)
Espacio público efectivo incrementado 0 25.000 M2 INCREMENTO 2020257580011 Incremento del espacio público efectivo por habitante en 

el municipio de Sopó
4099 Porcentaje de mantenimiento realizado Sedes mantenidas 4099016

Realizar mantenimiento al 100% de infraestructuras deportivas, educativas, de salud, incluyentes, 

medioambientales, turísticas, de emprendimiento, agropecuarias, administrativas, culturales y de espacio 

público

Sedes mantenidas SD 100 Secretaría de Infraestructura  (Todas 

las Secretarías y Emsersopó)
19% 19% 30% 70%

2.B.2.2.7 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

B. INFRAESTRUCTURA HACIA EL 

DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL

2. Es Tiempo de una mejor calidad 

de vida con Espacio Público 

incluyente

40 Incrementar en 1 M2 el espacio público efectivo por habitante (25.000 M2 

de espacio público)
Espacio público efectivo incrementado 0 25.000 M2 INCREMENTO 2020257580011 Incremento del espacio público efectivo por habitante en 

el municipio de Sopó
4002 Número de campañas desarrolladas Entidades territoriales capacitadas 4002010 Desarrollar 3 campañas durante el cuatrienio de apropiación y respeto por el espacio público

Servicio de educación informal en Espacio 

publico
0 3

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial - Secretaría de 

Infraestructura - Secretaría de 

Gobierno

NP NE 1 2

2.B.2.2.8 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

B. INFRAESTRUCTURA HACIA EL 

DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL

2. Es Tiempo de una mejor calidad 

de vida con Espacio Público 

incluyente

Incrementar en 1 M2 el espacio público efectivo por habitante (25.000 M2 

de espacio público)
Espacio público efectivo incrementado 0 25.000 M2 INCREMENTO 2020257580011 Incremento del espacio público efectivo por habitante en 

el municipio de Sopó
Número de inventarios realizados. Realizar un inventario de construcciones adelantadas sin licenciamiento en zonas de reserva 0 1

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial - Secretaría de 

Infraestructura - Secretaría de 

Gobierno

0,25 0,25 1 1

2.B.2.2.9 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

B. INFRAESTRUCTURA HACIA EL 

DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL

2. Es Tiempo de una mejor calidad 

de vida con Espacio Público 

incluyente

40 Incrementar en 1 M2 el espacio público efectivo por habitante (25.000 M2 

de espacio público)
Espacio público efectivo incrementado 0 25.000 M2 INCREMENTO 2020257580011 Incremento del espacio público efectivo por habitante en 

el municipio de Sopó
4001 Número de predios de interés público seleccionados

Entidades territoriales asistidas 

técnicamente
4001002

Seleccionar 10 predios de interés público para el potencial desarrollo de proyectos de interés ambiental y 

recursos hídricos, espacio público, impulso y desarrollo de proyectos de importancia estratégica y comunitaria 

y vivienda de interés social y/o prioritaria. (Hato Grande predio humedal, predio Sotavento, el Porvenir, San 

Rafael, Bélgica, ICBF carrera 1 con calle 4ta, Predio humedal Acueducto de Bogotá, predio la Aurora y 

Servicio de asistencia técnica en proyectos de 

Vivienda
0 10 Secretaría de Hacienda 2 1 7 10

2.B.2.2.10 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

B. INFRAESTRUCTURA HACIA EL 

DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL

2. Es Tiempo de una mejor calidad 

de vida con Espacio Público 

incluyente

40 Incrementar en 1 M2 el espacio público efectivo por habitante (25.000 M2 

de espacio público)
Espacio público efectivo incrementado 0 25.000 M2 INCREMENTO 2020257580011 Incremento del espacio público efectivo por habitante en 

el municipio de Sopó
4002

Número de megaproyectos diseñados, formulados e 

implementados

Instrumentos normativos 

formulados
4002018

Diseñar, formular e implementar la primera fase de un megaproyecto de impacto regional cultural, de 

innovación económica y tecnológica que fortalezca la productividad, competitividad y comercialización de 

productos del sector agropecuario

Servicios de gestión para la elaboración de 

instrumentos para el desarrollo urbano y 

territorial

0 1

Secretaría de Infraestructura - 

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica - 

NP NE 0,25 0,5

2.C.1.1.1
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

C. PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 

DESASTRES COMPONENTE DEL 

DESARROLLO SOSTENIBLE

1. Es Tiempo de la gestión integral 

del riesgo
45

Desarrollar el 100% de acciones encaminadas a la prevención de riesgo de 

desastres

Acciones encaminadas a la prevención de riesgo de 

desastres desarrolladas durante el cuatrienio
0 100 INCREMENTO 2020257580033

Desarrollo del 100% de acciones encaminadas a la 

prevención de riesgo de desastres en el Municipio de  

Sopó

4503 Número de planes actualizados y divulgados
Plan de gestión del riesgo de 

desastres actualizado
4503023

Actualizar y divulgar el Plan Municipal de Gestión del Riesgo incluyendo los componentes de adaptación a 

cambio climático y riesgo biológico
Documentos de planeación 1 1

Dirección de Gestión del Riesgo - 

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial - Dirección de 

Vivienda - Secretaría de Ambiente 

NP NE 1 1

2.C.1.1.2
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

C. PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 

DESASTRES COMPONENTE DEL 

DESARROLLO SOSTENIBLE

1. Es Tiempo de la gestión integral 

del riesgo
45

Desarrollar el 100% de acciones encaminadas a la prevención de riesgo de 

desastres

Acciones encaminadas a la prevención de riesgo de 

desastres desarrolladas durante el cuatrienio
0 100 INCREMENTO 2020257580033

Desarrollo del 100% de acciones encaminadas a la 

prevención de riesgo de desastres en el Municipio de  

Sopó

4503 Número de estrategias diseñadas e implementadas
Organismos de atención de 

emergencias fortalecidos
4503016

Diseñar e implementar un (1) programa de fortalecimiento institucional con los Organismos de Socorro que 

promueva el mejoramiento de su respuesta ante situaciones de emergencia

Servicio de fortalecimiento a las salas de crisis 

territorial
0 1 Dirección de Gestión del Riesgo 0,25 0,25 0,5 0,75

2.C.1.1.3 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

C. PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 

DESASTRES COMPONENTE DEL 

DESARROLLO SOSTENIBLE

1. Es Tiempo de la gestión integral 

del riesgo
45 Desarrollar el 100% de acciones encaminadas a la prevención de riesgo de 

desastres

Acciones encaminadas a la prevención de riesgo de 

desastres desarrolladas durante el cuatrienio
0 100 INCREMENTO 2020257580033

Desarrollo del 100% de acciones encaminadas a la 

prevención de riesgo de desastres en el Municipio de  

Sopó

4503 Número de convenios suscritos
Organismos de atención de 

emergencias fortalecidos
4503016

Suscribir 2 convenios anuales de apoyo y trasferencia de recursos con los diferentes organismo de socorro y 

atención de emergencias y desastres

Servicio de fortalecimiento a las salas de crisis 

territorial
8 8 Dirección de Gestión del Riesgo 2 2 2 2

2.C.1.1.4
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

C. PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 

DESASTRES COMPONENTE DEL 

DESARROLLO SOSTENIBLE

1. Es Tiempo de la gestión integral 

del riesgo
45

Desarrollar el 100% de acciones encaminadas a la prevención de riesgo de 

desastres

Acciones encaminadas a la prevención de riesgo de 

desastres desarrolladas durante el cuatrienio
0 100 INCREMENTO 2020257580033

Desarrollo del 100% de acciones encaminadas a la 

prevención de riesgo de desastres en el Municipio de  

Sopó

4503 Número de planes diseñados y divulgados
Estrategia para la respuesta a 

emergencias formulada
4503023

Diseñar y divulgar el Plan Familiar de Emergencia por sectores, estableciendo las actividades que las familias 

requieren para reaccionar ante una emergencia o desastres
Documentos de planeación 0 1 Dirección de Gestión del Riesgo NP NE 1 1

2.C.1.1.5 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

C. PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 

DESASTRES COMPONENTE DEL 

DESARROLLO SOSTENIBLE

1. Es Tiempo de la gestión integral 

del riesgo
22 Desarrollar el 100% de acciones encaminadas a la prevención de riesgo de 

desastres

Acciones encaminadas a la prevención de riesgo de 

desastres desarrolladas durante el cuatrienio
0 100 INCREMENTO 2020257580033

Desarrollo del 100% de acciones encaminadas a la 

prevención de riesgo de desastres en el Municipio de  

Sopó

2201 Número de Instituciones Educativas acompañadas

Sedes dotadas con herramientas y 

equipos de manejo de 

emergencias

2201069
Brindar acompañamiento a las 11 Instituciones Educativas Públicas y Privadas del Municipio en la elaboración 

y actualización de planes escolares de gestión del riesgo
Infraestructura educativa dotada SD 11 Dirección de Gestión del Riesgo NP NE 11 11

2.C.1.1.6
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

C. PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 

DESASTRES COMPONENTE DEL 

DESARROLLO SOSTENIBLE

1. Es Tiempo de la gestión integral 

del riesgo
24

Desarrollar el 100% de acciones encaminadas a la prevención de riesgo de 

desastres

Acciones encaminadas a la prevención de riesgo de 

desastres desarrolladas durante el cuatrienio
0 100 INCREMENTO 2020257580033

Desarrollo del 100% de acciones encaminadas a la 

prevención de riesgo de desastres en el Municipio de  

Sopó

2409 Número de simulacros realizados Simulacros realizados 2409019
Realizar un simulacro anual que involucre a toda la comunidad y que permita mejorar la capacidad de 

respuesta y reacción ante situaciones de emergencia

Servicio de activación de redes de atención 

primaria a víctimas de accidentes e incidentes
4 4 Dirección de Gestión del Riesgo 1 1 1 1

2.C.1.1.7 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

C. PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 

DESASTRES COMPONENTE DEL 

DESARROLLO SOSTENIBLE

1. Es Tiempo de la gestión integral 

del riesgo
45 Desarrollar el 100% de acciones encaminadas a la prevención de riesgo de 

desastres

Acciones encaminadas a la prevención de riesgo de 

desastres desarrolladas durante el cuatrienio
0 100 INCREMENTO 2020257580033

Desarrollo del 100% de acciones encaminadas a la 

prevención de riesgo de desastres en el Municipio de  

Sopó

4503 Número de estrategias formuladas e implementadas
Estrategia para la respuesta a 

emergencias formulada
4503023

Formular e implementar una estrategia que garantice la presencia de los organismos de socorro en Briceño a 

fin de tener mayor cobertura en materia de prevención, acción y atención integrada de gestión del riesgo en el 

Municipio

Documentos de planeación 0 1 Dirección de Gestión del Riesgo NP NE 1 1

2.C.1.1.8
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

C. PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 

DESASTRES COMPONENTE DEL 

DESARROLLO SOSTENIBLE

1. Es Tiempo de la gestión integral 

del riesgo
45

Desarrollar el 100% de acciones encaminadas a la prevención de riesgo de 

desastres

Acciones encaminadas a la prevención de riesgo de 

desastres desarrolladas durante el cuatrienio
0 100 INCREMENTO 2020257580033

Desarrollo del 100% de acciones encaminadas a la 

prevención de riesgo de desastres en el Municipio de  

Sopó

4503 Número de alarmas adquiridas e instaladas
Sistemas de Alerta Temprana 

implementados
4503018 Adquirir e instalar una alarma sonora de emergencia y evacuación en el casco urbano del Municipio

Servicio de monitoreo y seguimiento para la 

gestión del riesgo
0 1 Dirección de Gestión del Riesgo NP NE 1 NP

2.C.1.1.9 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

C. PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE 

DESASTRES COMPONENTE DEL 

DESARROLLO SOSTENIBLE

1. Es Tiempo de la gestión integral 

del riesgo
45 Desarrollar el 100% de acciones encaminadas a la prevención de riesgo de 

desastres

Acciones encaminadas a la prevención de riesgo de 

desastres desarrolladas durante el cuatrienio
0 100 INCREMENTO 2020257580033

Desarrollo del 100% de acciones encaminadas a la 

prevención de riesgo de desastres en el Municipio de  

Sopó

4503 Unidades funcionales construidas

Obras de infraestructura para la 

reducción del riesgo de desastres 

realizadas

4503022
Construir dos unidades funcionales de mitigación del riesgo que se requieran y sean aprobadas por el Comité 

Municipal de Gestión del Riesgo en los diferentes sectores del Municipio

Obras de infraestructura para la reducción del 

riesgo de desastres
2 2 Comité Municipal de Gestión del 

Riesgo
NP NE 1 2

2.D.1.1.1 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

D. TRANSPORTE Y MOVILIDAD DINÁMICA 

CLAVE DE UN NUEVO MODELO URBANO

1. La movilidad y la cultura 

ciudadana, una responsabilidad de 

todos

24 Ejecutar 4 actividades encaminadas a generar cultura y respeto entre los 

actores viales y fortalecimiento del transporte público en el Municipio
Actividades ejecutadas en el cuatrienio 0 4 INCREMENTO 2020257580080

Desarrollo de actividades encaminadas a generar cultura 

y respeto entre los actores viales, y fortalecimiento del 

transporte público en el

municipio de  Sopó

2407 Número de planes formulados e implementados
Documentos de planeación 

realizados
2407006 Formular e implementar el plan maestro de movilidad y transporte para el municipio Documentos de planeación 0 1 Secretaría de Gobierno - Secretaría 

de Urbanismo y Desarrollo Territorial
NP NE 1 1

2.D.1.1.2
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

D. TRANSPORTE Y MOVILIDAD DINÁMICA 

CLAVE DE UN NUEVO MODELO URBANO

1. La movilidad y la cultura 

ciudadana, una responsabilidad de 

todos

24
Ejecutar 4 actividades encaminadas a generar cultura y respeto entre los 

actores viales y fortalecimiento del transporte público en el Municipio
Actividades ejecutadas en el cuatrienio 0 4 INCREMENTO 2020257580080

Desarrollo de actividades encaminadas a generar cultura 

y respeto entre los actores viales, y fortalecimiento del 

transporte público en el

municipio de  Sopó

2409 Número de grupos creados y en funcionamiento Campañas realizadas 2409002
Crear y poner en marcha en el primer año un grupo de promoción y seguridad vial con miembros de la 

comunidad que realicen actividades de pedagogía y sensibilización vial en el Municipio

Servicio de sensibilización a usuarios de los 

sistemas de transporte, en relación con la 

seguridad al desplazarse

0 1 Secretaría de Gobierno NP NE 1 1

2.D.1.1.3 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

D. TRANSPORTE Y MOVILIDAD DINÁMICA 

CLAVE DE UN NUEVO MODELO URBANO

1. La movilidad y la cultura 

ciudadana, una responsabilidad de 

todos

24 Ejecutar 4 actividades encaminadas a generar cultura y respeto entre los 

actores viales y fortalecimiento del transporte público en el Municipio
Actividades ejecutadas en el cuatrienio 0 4 INCREMENTO 2020257580080

Desarrollo de actividades encaminadas a generar cultura 

y respeto entre los actores viales, y fortalecimiento del 

transporte público en el

municipio de  Sopó

2408 Número de estudios adelantados
Estudios de preinversión 

realizados
2408024

Adelantar los estudios técnicos y financieros para evaluar la viabilidad de la creación de la empresa de 

transporte público del Municipio
Estudios de preinversión 0 1 Secretaría de Gobierno NP NE 1 1

2.D.1.1.4 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

D. TRANSPORTE Y MOVILIDAD DINÁMICA 

CLAVE DE UN NUEVO MODELO URBANO

1. La movilidad y la cultura 

ciudadana, una responsabilidad de 

todos

24 Ejecutar 4 actividades encaminadas a generar cultura y respeto entre los 

actores viales y fortalecimiento del transporte público en el Municipio
Actividades ejecutadas en el cuatrienio 0 4 INCREMENTO 2020257580080

Desarrollo de actividades encaminadas a generar cultura 

y respeto entre los actores viales, y fortalecimiento del 

transporte público en el

municipio de  Sopó

2408 Número de convenios generados
Estrategias de promoción de la 

cutura ciudadana implementadas
2408035

Generar un convenio con las empresas de transporte intermunicipal con el fin de establecer una tarifa 

diferencial para la población vulnerable
Servicio de educación informal 0 1 Secretaría de Gobierno NP NE 1 1

2.D.2.1.1
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

D. TRANSPORTE Y MOVILIDAD DINÁMICA 

CLAVE DE UN NUEVO MODELO URBANO

1. La movilidad y la cultura 

ciudadana, una responsabilidad de 

todos

24
Desarrollar 100 % de las acciones de mejoramiento de la infraestructura 

vial del Municipio de Sopó

Acciones de mejoramiento de la infraestructura vial 

desarrolladas en el Municipio
0 100 INCREMENTO 2020257580014 Desarrollo De las acciones de mejoramiento de la 

infraestructura vial del municipio de  Sopó
2402 Kilómetros mantenidos y adecuados Vía terciaria mejorada 2402041

Mantener y adecuar mínimo 30 km de vías rurales del municipio que permitan mejorar la conectividad entre 

los diferentes sectores
Vía terciaria mejorada 0 30 Secretaría de Infraestructura 30 20 30 30

2.D.2.1.2 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

D. TRANSPORTE Y MOVILIDAD DINÁMICA 

CLAVE DE UN NUEVO MODELO URBANO

1. La movilidad y la cultura 

ciudadana, una responsabilidad de 

todos

24 Desarrollar 100 % de las acciones de mejoramiento de la infraestructura 

vial del Municipio de Sopó

Acciones de mejoramiento de la infraestructura vial 

desarrolladas en el Municipio
0 100 INCREMENTO 2020257580014 Desarrollo De las acciones de mejoramiento de la 

infraestructura vial del municipio de  Sopó
2409 Unidad funcional construida Cicloinfraestructura construida 2409058

Construir una Unidad Funcional de Infraestructura para la movilidad de medios de transporte no motorizados 

(ciclo ruta) garantizar su correcto funcionamiento
Cicloinfraestructura construida 1 2

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial y Urbanismo - 

Secretaría de Infraestructura 

10% 10% 50% 90%

2.D.2.1.3
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

D. TRANSPORTE Y MOVILIDAD DINÁMICA 

CLAVE DE UN NUEVO MODELO URBANO

1. La movilidad y la cultura 

ciudadana, una responsabilidad de 

todos

24
Desarrollar 100 % de las acciones de mejoramiento de la infraestructura 

vial del Municipio de Sopó

Acciones de mejoramiento de la infraestructura vial 

desarrolladas en el Municipio
0 100 INCREMENTO 2020257580014 Desarrollo De las acciones de mejoramiento de la 

infraestructura vial del municipio de  Sopó
2409 Número de zona de parqueo definidas Vías urbanas con demarcación 2409013 Definir una zona de parqueo regulado dentro de la zona urbana del Municipio

Infraestructura de transporte para la seguridad 

vial
0 1

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial y Urbanismo
NP NP 1

2.D.2.1.4 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

D. TRANSPORTE Y MOVILIDAD DINÁMICA 

CLAVE DE UN NUEVO MODELO URBANO

1. La movilidad y la cultura 

ciudadana, una responsabilidad de 

todos

24 Desarrollar 100 % de las acciones de mejoramiento de la infraestructura 

vial del Municipio de Sopó

Acciones de mejoramiento de la infraestructura vial 

desarrolladas en el Municipio
0 100 INCREMENTO 2020257580014 Desarrollo De las acciones de mejoramiento de la 

infraestructura vial del municipio de  Sopó
2402 Número kilómetros construidos Vía terciaria construida 2402039 Construir 1 km de vías urbanas y rurales del municipio Vía terciaria construida SD 3

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial y Urbanismo - 

Secretaría de Infraestructura 

NP NE 0,5 500

2.D.2.1.5
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

D. TRANSPORTE Y MOVILIDAD DINÁMICA 

CLAVE DE UN NUEVO MODELO URBANO

1. La movilidad y la cultura 

ciudadana, una responsabilidad de 

todos

24
Desarrollar 100 % de las acciones de mejoramiento de la infraestructura 

vial del Municipio de Sopó

Acciones de mejoramiento de la infraestructura vial 

desarrolladas en el Municipio
0 100 INCREMENTO 2020257580014 Desarrollo De las acciones de mejoramiento de la 

infraestructura vial del municipio de  Sopó
2402 Número kilómetros adecuados/o mejorados Vía urbana con mantenimiento  2402115 Adecuar y/o mejorar 3 kilómetros vías urbanas y rurales del municipio

Vía urbana con mantenimiento periódico o 

rutinario
SD 1

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial y Urbanismo - 

Secretaría de Infraestructura 

800 717,66 1 1000

2.D.2.1.6 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

D. TRANSPORTE Y MOVILIDAD DINÁMICA 

CLAVE DE UN NUEVO MODELO URBANO

1. La movilidad y la cultura 

ciudadana, una responsabilidad de 

todos

24 Desarrollar 100 % de las acciones de mejoramiento de la infraestructura 

vial del Municipio de Sopó

Acciones de mejoramiento de la infraestructura vial 

desarrolladas en el Municipio
0 100 INCREMENTO 2020257580014 Desarrollo De las acciones de mejoramiento de la 

infraestructura vial del municipio de  Sopó
2402 Número de procesos realizados Entidades asistidas técnicamente 2402107

Realizar un proceso de acompañamiento desde las competencias municipales a la ANI para el desarrollo 

armónico con el territorio de la construcción de perimetrales aposentos en el municipio de Sopó incluida 

dentro de la concesión AcceNorte II

0 1
Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial y Urbanismo - 

Secretaría de Infraestructura 

1 1 1 1

2.D.2.1.7
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

D. TRANSPORTE Y MOVILIDAD DINÁMICA 

CLAVE DE UN NUEVO MODELO URBANO

1. La movilidad y la cultura 

ciudadana, una responsabilidad de 

todos

24
Desarrollar 100 % de las acciones de mejoramiento de la infraestructura 

vial del Municipio de Sopó

Acciones de mejoramiento de la infraestructura vial 

desarrolladas en el Municipio
0 100 INCREMENTO 2020257580014 Desarrollo De las acciones de mejoramiento de la 

infraestructura vial del municipio de  Sopó
2402 Número de estudios y diseños ejecutados

Estudios y diseños realizados red 

urbana
2402118

Ejecutar los estudios y diseños de las unidades funcionales viales en el municipio de Sopó que garanticen a 

mediano plazo su construcción

Estudios de preinversión para la red vial 

regional
0 1 Secretaría de Infraestructura 0,1 0,1 0,8 0,1

2.E.1.1.1
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

1. Agua potable y saneamiento 

básico calidad de vida y bienestar
24

Aumentar en tres puntos porcentuales la cobertura del servicio de 

acueducto

Cobertura del servicio de acueducto aumentado en el 

Municipio durante el cuatrienio
72% 75% INCREMENTO 2020257580061

AMPLIACIÓN DE COBERTURA DEL SERVICIO DE 

ACUEDUCTO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y 

BIENESTAR DE LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

2406 Porcentaje de funcionamiento y operación de la PTAP
Planta de tratamiento de Aguas 

Residuales (P.T.A.R.) construida
2406042 Terminar en un 100% la fase 1 de la obra poniendo en operación la Planta de Tratamiento de Agua Potable

Obras de saneamiento ambiental para la 

optimización de la navegabilidad fluvial
35 100 Emsersopó 60% 55% 75% 100%

2.E.1.1.2 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

1. Agua potable y saneamiento 

básico calidad de vida y bienestar
40 Aumentar en tres puntos porcentuales la cobertura del servicio de 

acueducto

Cobertura del servicio de acueducto aumentado en el 

Municipio durante el cuatrienio
72% 75% INCREMENTO 2020257580061

AMPLIACIÓN DE COBERTURA DEL SERVICIO DE 

ACUEDUCTO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y 

BIENESTAR DE LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

4003
Número de horas, mantenidas de continuidad y calidad 

del servicio

Personas beneficiadas con 

proyectos que mejoran provisión, 

calidad y/o continuidad de los 

servicios de acueducto

4003017 Mantener 24 horas de los 7 días de la semana la continuidad y calidad del servicio de acueducto Acueductos optimizados 44036 44036 Emsersopó 100% 100% 100% 100% 100%

2.E.1.1.3 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

1. Agua potable y saneamiento 

básico calidad de vida y bienestar
40 Aumentar en tres puntos porcentuales la cobertura del servicio de 

acueducto

Cobertura del servicio de acueducto aumentado en el 

Municipio durante el cuatrienio
72% 75% INCREMENTO 2020257580061

AMPLIACIÓN DE COBERTURA DEL SERVICIO DE 

ACUEDUCTO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y 

BIENESTAR DE LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

4003 Número de planes actualizados
Documentos de planeación 

elaborados
4003006 Actualizar el Plan Maestro de Acueducto 1 1 Emsersopó NP NE 40% 90%



2.E.1.1.4
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

1. Agua potable y saneamiento 

básico calidad de vida y bienestar
40

Aumentar en tres puntos porcentuales la cobertura del servicio de 

acueducto

Cobertura del servicio de acueducto aumentado en el 

Municipio durante el cuatrienio
72% 75% INCREMENTO 2020257580061

AMPLIACIÓN DE COBERTURA DEL SERVICIO DE 

ACUEDUCTO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y 

BIENESTAR DE LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

4003 Porcentaje de implementación Estudios o diseños realizados 4003042 Implementar la Fase I del Plan Maestro de Acueducto 100 100 Emsersopó NP NE 40% 90%

2.E.1.1.5 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

1. Agua potable y saneamiento 

básico calidad de vida y bienestar
40 Aumentar en tres puntos porcentuales la cobertura del servicio de 

acueducto

Cobertura del servicio de acueducto aumentado en el 

Municipio durante el cuatrienio
72% 75% INCREMENTO 2020257580061

AMPLIACIÓN DE COBERTURA DEL SERVICIO DE 

ACUEDUCTO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y 

BIENESTAR DE LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

4003 Porcentaje de acueductos veredales fortalecidos Red de distribución optimizada 4003017
Fortalecer el 100% de acueductos veredales en la captación y tratamiento del agua, asegurando continuidad y 

calidad
Acueductos optimizados 0 100

Secretaría de Infraestructura - 

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial y Urbanismo - 

Oficina Asesora de Planeación 

60% 60% 100% 100%

2.E.1.1.6
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

1. Agua potable y saneamiento 

básico calidad de vida y bienestar
32

Aumentar en tres puntos porcentuales la cobertura del servicio de 

acueducto

Cobertura del servicio de acueducto aumentado en el 

Municipio durante el cuatrienio
72% 75% INCREMENTO 2020257580061

AMPLIACIÓN DE COBERTURA DEL SERVICIO DE 

ACUEDUCTO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y 

BIENESTAR DE LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

3203 Índice de Calidad de Agua IRCA
Documento con análisis de la 

calidad del recurso hídrico
3203009 Mantener el Índice de Calidad del Agua Potable sin Riesgo en las redes de distribución del municipio

Servicio de caracterización de la calidad del 

agua
Sin Riesgo Sin Riesgo Emsersopó - Secretaría de Salud

Verificar el 

indicador,  

revisr si es por 

puntaje o por 

SIN RIESGO 4

2.E.1.1.7 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

1. Agua potable y saneamiento 

básico calidad de vida y bienestar
40 Aumentar en tres puntos porcentuales la cobertura del servicio de 

acueducto

Cobertura del servicio de acueducto aumentado en el 

Municipio durante el cuatrienio
72% 75% INCREMENTO 2020257580061

AMPLIACIÓN DE COBERTURA DEL SERVICIO DE 

ACUEDUCTO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y 

BIENESTAR DE LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

4003 Número de estudios y diseños elaborados Estudios o diseños realizados 4003042

Elaborar mínimo 2 estudios y diseños para la construcción de redes de acueducto y alcantarillado de 2 

unidades funcionales que corresponden a los sectores de la longitudinal y aumento de la capacidad de las 

redes de conducción de agua potable del municipio

Estudios de pre inversión e inversión 0 2

Secretaría de Infraestructura -

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial y Urbanismo - 

Oficina Asesora de Planeación 

1 1 1 NP

2.E.1.1.8 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

1. Agua potable y saneamiento 

básico calidad de vida y bienestar
40 Aumentar en tres puntos porcentuales la cobertura del servicio de 

acueducto

Cobertura del servicio de acueducto aumentado en el 

Municipio durante el cuatrienio
72% 75% INCREMENTO 2020257580061

AMPLIACIÓN DE COBERTURA DEL SERVICIO DE 

ACUEDUCTO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y 

BIENESTAR DE LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

4003 Unidades funcionales construidas Red de distribución construida 4003015 Construir 2 unidades funcionales de redes de acueducto en el casco urbano del Municipio de Sopó Acueductos construidos 0 2 Unidades 

Funcionales

Secretaría de Infraestructura -

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial y Urbanismo - 

Oficina Asesora de Planeación 

NP NE 1 1

2.E.1.1.9 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

1. Agua potable y saneamiento 

básico calidad de vida y bienestar
40 Aumentar en tres puntos porcentuales la cobertura del servicio de 

acueducto

Cobertura del servicio de acueducto aumentado en el 

Municipio durante el cuatrienio
72% 75% INCREMENTO 2020257580061

AMPLIACIÓN DE COBERTURA DEL SERVICIO DE 

ACUEDUCTO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y 

BIENESTAR DE LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ

4003
Porcentaje de Ejecución del Plan de Uso Eficiente y 

ahorro del agua PUEAA

Eventos de educación informal en 

agua y saneamiento básico 

realizados

4003028 Ejecutar el 30% de las metas a corto y mediano plazo del Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua
Servicios de educación informal en agua 

potable y saneamiento básico
10% 40% Emsersopó 6% 6% 13,5% 22%

2.E.2.2.1 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

2. Saneamiento básico calidad de 

vida y bienestar
40 Diseñar y ejecutar el 100% de las acciones para optimizar los sistemas de 

saneamiento básico y agua potable

Sistemas de saneamiento básico y agua potable 

diseñados y ejecutados en el cuatrienio
20% 100% INCREMENTO 2020257580063

DISEÑO Y EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES PARA OPTIMIZAR 

LOS SISTEMAS DE SANEAMIENTO BÁSICO Y AGUA 

POTABLE EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ

4003 Número de estudios y diseños elaborados Estudios o diseños realizados 4003042
Elaborar los estudios y diseños para la construcción de 2 redes de alcantarillado de por lo menos 2 unidades 

funcionales que corresponden a los sectores de Meusa y El manzano 
Estudios de pre inversión e inversión 0 2

Secretaría de Infraestructura -

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial y Urbanismo - 

Oficina Asesora de Planeación 

NP NE 2 NP

2.E.2.2.2
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

2. Saneamiento básico calidad de 

vida y bienestar
40

Diseñar y ejecutar el 100% de las acciones para optimizar los sistemas de 

saneamiento básico y agua potable

Sistemas de saneamiento básico y agua potable 

diseñados y ejecutados en el cuatrienio
20% 100% INCREMENTO 2020257580063

DISEÑO Y EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES PARA OPTIMIZAR 

LOS SISTEMAS DE SANEAMIENTO BÁSICO Y AGUA 

POTABLE EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ

4003 Unidades funcionales construidas Red de alcantarillado construida 4003018 Construir 2 unidades funcionales de redes de alcantarillado en el Municipio de Sopó Alcantarillados construidos 0 2 Unidades Funcionales

Secretaría de Infraestructura -

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial y Urbanismo - 

Oficina Asesora de Planeación 

NP NE NP 2

2.E.2.2.3
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

2. Saneamiento básico calidad de 

vida y bienestar
32

Diseñar y ejecutar el 100% de las acciones para optimizar los sistemas de 

saneamiento básico y agua potable

Sistemas de saneamiento básico y agua potable 

diseñados y ejecutados en el cuatrienio
20% 100% INCREMENTO 2020257580063

DISEÑO Y EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES PARA OPTIMIZAR 

LOS SISTEMAS DE SANEAMIENTO BÁSICO Y AGUA 

POTABLE EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ

3203 Porcentaje del PSMV implementado
Parámetros físico químicos en 

vertimientos analizados
3203009 Implementar el Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos PSMV en las metas de corto y mediano plazo

Servicio de caracterización de la calidad del 

agua
0 0,3 Emsersopó 8% 8% 16% 24%

2.E.2.2.4
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

2. Saneamiento básico calidad de 

vida y bienestar
40

Diseñar y ejecutar el 100% de las acciones para optimizar los sistemas de 

saneamiento básico y agua potable

Sistemas de saneamiento básico y agua potable 

diseñados y ejecutados en el cuatrienio
20% 100% INCREMENTO 2020257580063

DISEÑO Y EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES PARA OPTIMIZAR 

LOS SISTEMAS DE SANEAMIENTO BÁSICO Y AGUA 

POTABLE EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ

4003 Número de planes actualizados
Documentos de planeación 

elaborados
4003006 Actualizar el Plan Maestro de Alcantarillado 1 1 Emsersopó NP NE 50% 100%

2.E.2.2.5
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

2. Saneamiento básico calidad de 

vida y bienestar
40

Diseñar y ejecutar el 100% de las acciones para optimizar los sistemas de 

saneamiento básico y agua potable

Sistemas de saneamiento básico y agua potable 

diseñados y ejecutados en el cuatrienio
20% 100% INCREMENTO 2020257580063

DISEÑO Y EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES PARA OPTIMIZAR 

LOS SISTEMAS DE SANEAMIENTO BÁSICO Y AGUA 

POTABLE EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ

4003 Porcentaje de redes mantenidas Red de alcantarillado optimizada 4003020 Realizar mantenimiento al 25% de las redes de alcantarillado existentes Alcantarillados optimizados 0 0,25 Emsersopó 4% 3% 10% 20%

2.E.2.2.6
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

2. Saneamiento básico calidad de 

vida y bienestar
24

Diseñar y ejecutar el 100% de las acciones para optimizar los sistemas de 

saneamiento básico y agua potable

Sistemas de saneamiento básico y agua potable 

diseñados y ejecutados en el cuatrienio
20% 100% INCREMENTO 2020257580063

DISEÑO Y EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES PARA OPTIMIZAR 

LOS SISTEMAS DE SANEAMIENTO BÁSICO Y AGUA 

POTABLE EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ

2406 Número de PTAR construidas y en funcionamiento
Planta de tratamiento de Aguas 

Residuales (P.T.A.R.) construida
2406042

Construir y poner en funcionamiento la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales para el Municipio en 

alianza con la Corporación Autónoma Regional u otra entidad

Obras de saneamiento ambiental para la 

optimización de la navegabilidad fluvial
0 1 Emsersopó 10% 10% 50% 100%

2.E.2.2.7
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

2. Saneamiento básico calidad de 

vida y bienestar
24

Diseñar y ejecutar el 100% de las acciones para optimizar los sistemas de 

saneamiento básico y agua potable

Sistemas de saneamiento básico y agua potable 

diseñados y ejecutados en el cuatrienio
20% 100% INCREMENTO 2020257580063

DISEÑO Y EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES PARA OPTIMIZAR 

LOS SISTEMAS DE SANEAMIENTO BÁSICO Y AGUA 

POTABLE EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ

2406 Número de PTAR construidas y en funcionamiento
Planta de tratamiento de Aguas 

Residuales (P.T.A.R.) construida
2406042 Construir y poner en funcionamiento la Planta de Tratamiento de Aguas Residuales de la vereda de Meusa

Obras de saneamiento ambiental para la 

optimización de la navegabilidad fluvial
0 1 Emsersopó 10% 7% 10% 80%

2.E.2.2.8
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

2. Saneamiento básico calidad de 

vida y bienestar
24

Diseñar y ejecutar el 100% de las acciones para optimizar los sistemas de 

saneamiento básico y agua potable

Sistemas de saneamiento básico y agua potable 

diseñados y ejecutados en el cuatrienio
20% 100% INCREMENTO 2020257580063

DISEÑO Y EJECUCIÓN DE LAS ACCIONES PARA OPTIMIZAR 

LOS SISTEMAS DE SANEAMIENTO BÁSICO Y AGUA 

POTABLE EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ

2406 Porcentaje PTAR optimizada
Planta de tratamiento de Aguas 

Residuales (P.T.A.R.) ampliada
2406042 Optimizar en 30% la PTAR Briceño aumentando la eficiencia de tratamiento

Obras de saneamiento ambiental para la 

optimización de la navegabilidad fluvial
0 0,3 Emsersopó 5% 5% 10% 25%

2.E.3.3.1
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

3. Aseo, Recolección y 

Aprovechamiento de Residuos 

sólidos para calidad de vida y 

bienestar

40
Mejorar la prestación del servicio de aseo beneficiando al 100% de los 

usuarios de EMSERSOPO

Prestación del servicio de aseo mejorado durante el 

cuatrienio
SD 100% 2020257580084

Mejoramiento de la prestación del servicio de aseo 

beneficiando al 100% de los usuarios de EMSERSOPO del 

Municio de   Sopó

4003 Porcentaje de ejecución y seguimiento del PGIRS
Plan de Gestión Integral de 

Residuos Solidos implementado
4003022 Ejecutar el 30% de las metas a corto y mediano plazo del PGIRS

Servicios de implementación del Plan de 

Gestión Integral de Residuos Solidos PGIRS
15% 45% Emsersopó - Secretaría de Ambiente 4% 4% 14% 24%

2.E.3.3.2
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

3. Aseo, Recolección y 

Aprovechamiento de Residuos 

sólidos para calidad de vida y 

bienestar

40
Mejorar la prestación del servicio de aseo beneficiando al 100% de los 

usuarios de EMSERSOPO

Prestación del servicio de aseo mejorado durante el 

cuatrienio
SD 100% 2020257580084

Mejoramiento de la prestación del servicio de aseo 

beneficiando al 100% de los usuarios de EMSERSOPO del 

Municio de   Sopó

4003 Porcentaje de Rutas y micro rutas optimizadas
Usuarios con acceso al servicio de 

aseo
4003010

Optimizar las Macro rutas y micro rutas de recolección de residuos sólidos ordinarios y aprovechables con 

base a tiempos, distancias, carga, capacidad de Vehículos
Servicio de Aseo 8% 100% Emsersopó NP NE 30% 100%

2.E.3.3.3
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

3. Aseo, Recolección y 

Aprovechamiento de Residuos 

sólidos para calidad de vida y 

bienestar

40
Mejorar la prestación del servicio de aseo beneficiando al 100% de los 

usuarios de EMSERSOPO

Prestación del servicio de aseo mejorado durante el 

cuatrienio
SD 100% 2020257580084

Mejoramiento de la prestación del servicio de aseo 

beneficiando al 100% de los usuarios de EMSERSOPO del 

Municio de   Sopó

4003 Número de alternativas establecidas
Plan de Gestión Integral de 

Residuos Solidos implementado
4003022 Establecer dos alternativas para la gestión integral de los residuos aprovechables

Servicios de implementación del Plan de 

Gestión Integral de Residuos Solidos PGIRS
0 2 Emsersopó - Secretaría de Ambiente NP NE 1 2

2.E.3.3.4
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

3. Aseo, Recolección y 

Aprovechamiento de Residuos 

sólidos para calidad de vida y 

bienestar

40
Mejorar la prestación del servicio de aseo beneficiando al 100% de los 

usuarios de EMSERSOPO

Prestación del servicio de aseo mejorado durante el 

cuatrienio
SD 100% 2020257580084

Mejoramiento de la prestación del servicio de aseo 

beneficiando al 100% de los usuarios de EMSERSOPO del 

Municio de   Sopó

4003 Número de contenedores instalados
Soluciones de disposición final de 

residuos solidos construidas
4003012

Instalar 4 contenedores de basura que beneficien a las veredas de San Gabriel, Carolina Alta, Aposentos y San 

Agustín

Soluciones de disposición final de residuos 

solidos construidas
0 4 Emsersopó NP NE 2 2

2.E.4.4.1
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

4. Recuperación y fortalecimiento 

empresarial
40

Establecer e implementar un mecanismo de planificación para la 

recuperación y fortalecimiento de la empresa de servicios públicos

Mecanismo de planificación para la recuperación y 

fortalecimiento de la empresa de servicios públicos 

establecido e implementado

0 1 INCREMENTO 2020257580066 RECUPERACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE SOPÓ
4003

Modelo de optimización de la operación comercial y 

administrativa de Emsersopó

Documentos de planeación 

elaborados
4003006

Generar un modelo de optimización de la operación comercial y administrativa de Emsersopó basado en seis 

lineamientos: a. Auditar y encontrar fallas en el servicio, puntos de fuga, optimización de recursos en el 

modelo de servicio actual a nivel administrativo y a nivel operativo.b. Renegociar y bajar valores con 

proveedores de productos y servicios.c. Buscar nuevas fórmulas de adquisición de materia prima a mejores 

Documentos de planeación 0 1 Emsersopó 5% 5% 20% 60%

2.E.4.4.2 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

4. Recuperación y fortalecimiento 

empresarial
40 Establecer e implementar un mecanismo de planificación para la 

recuperación y fortalecimiento de la empresa de servicios públicos

Mecanismo de planificación para la recuperación y 

fortalecimiento de la empresa de servicios públicos 

establecido e implementado

0 1 INCREMENTO 2020257580066 RECUPERACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE SOPÓ
4003 Número de planes formulados e implementados

Documentos de planeación 

elaborados
4003006 Formular e implementar un plan de comunicaciones como estrategia para mejorar la imagen de la empresa 0 1 Emsersopó NP NE 0,5 0,7

2.E.4.4.3 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

4. Recuperación y fortalecimiento 

empresarial
40 Establecer e implementar un mecanismo de planificación para la 

recuperación y fortalecimiento de la empresa de servicios públicos

Mecanismo de planificación para la recuperación y 

fortalecimiento de la empresa de servicios públicos 

establecido e implementado

0 1 INCREMENTO 2020257580066 RECUPERACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE SOPÓ
4001 Catastro Usuarios Acueducto actualizado Productos catastrales adquiridos 4001025 Actualizar al 100% el catastro de usuarios de Acueducto

Servicios de apoyo para la consecución de 

información catastral
0 100 Emsersopó 60% 30% 95% 100%

2.E.4.4.4 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

4. Recuperación y fortalecimiento 

empresarial
40 Establecer e implementar un mecanismo de planificación para la 

recuperación y fortalecimiento de la empresa de servicios públicos

Mecanismo de planificación para la recuperación y 

fortalecimiento de la empresa de servicios públicos 

establecido e implementado

0 1 INCREMENTO 2020257580066 RECUPERACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE SOPÓ
4001 Catastro Usuarios Alcantarillado actualizado Productos catastrales adquiridos 4001025 Actualizar al 100% el catastro de usuarios de Alcantarillado

Servicios de apoyo para la consecución de 

información catastral
0 100 Emsersopó 60% 30% 95% 100%

2.E.4.4.5 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

4. Recuperación y fortalecimiento 

empresarial
40 Establecer e implementar un mecanismo de planificación para la 

recuperación y fortalecimiento de la empresa de servicios públicos

Mecanismo de planificación para la recuperación y 

fortalecimiento de la empresa de servicios públicos 

establecido e implementado

0 1 INCREMENTO 2020257580066 RECUPERACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA DE 

SERVICIOS PÚBLICOS DEL MUNICIPIO DE SOPÓ
4001 Catastro Usuarios Aseo actualizado Productos catastrales adquiridos 4001025 Actualizar al 100% el catastro de usuarios de Aseo

Servicios de apoyo para la consecución de 

información catastral
0 100 Emsersopó 60% 30% 95% 100%

2.E.5.5.1 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

5. Plan Departamental de Aguas 

para una mejor calidad de vida
40 Garantizar la transferencia del 100% de los recursos destinados al Plan 

Departamental de Aguas PDA
Transferencia de Recursos al PDA garantizados 100% 100% MANTENIMIENTO 2020257580075

Apoyo Para Garantizar La Transferencia de los Recursos 

Destinados al Plan Departamental de Aguas PDA en el 

Municipio de  Sopó

4003 Financiación de recursos garantizada

Proyectos de acueducto, 

alcantarillado y aseo apoyados 

financieramente

4003008
Garantizar la financiación del 100% de los recursos necesarios para el Plan Departamental de Aguas de 

Cundinamarca

Servicio de apoyo financiero a los planes, 

programas y proyectos de Agua Potable y 

Saneamiento Básico

100 100% Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica
100% 100% 100% 100%

2.E.6.6.1 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

6. Subsidios y contribuciones para 

una mejor calidad de vida
40

Garantizar la transferencia del 100% de los subsidios y contribuciones del 

Fondo de Solidaridad y redistribución de ingresos en el servicios de 

acueducto y agua potable

Transferencia de subsidios garantizada 100% 100% MANTENIMIENTO 2020257580044 Subsidio y contribución para una mejor calidad de vida de 

los habitantes del municipio de  Sopó
4003 Financiación de recursos garantizada

Usuarios beneficiados con 

subsidios al consumo
4003047

Garantizar la financiación del 100% de los recursos necesarios para subsidiar la prestación del servicio 

acueducto y agua potable

Servicio de apoyo financiero para subsidios al 

consumo en los servicios públicos domiciliarios
100 100% Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica
100% 100% 100% 100%

2.E.7.6.1 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

6. Subsidios y contribuciones para 

una mejor calidad de vida
40

Garantizar la transferencia del 100% de los subsidios y contribuciones del 

Fondo de Solidaridad y redistribución de ingresos en el servicios de 

alcantarillado y saneamiento básico

Transferencia de subsidios garantizada 100% 100% MANTENIMIENTO 2020257580044 Subsidio y contribución para una mejor calidad de vida de 

los habitantes del municipio de  Sopó
4003 Financiación de recursos garantizada

Usuarios beneficiados con 

subsidios al consumo
4003047

Garantizar la financiación del 100% de los recursos necesarios para subsidiar la prestación del servicio 

alcantarillado y saneamiento básico

Servicio de apoyo financiero para subsidios al 

consumo en los servicios públicos domiciliarios
100 100% Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica
100% 100% 100% 100%

2.E.8.6.1
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

E. GESTIÓN SOSTENIBLE DEL AGUA 

POTABLE Y SANEAMIENTO PARA TODOS

6. Subsidios y contribuciones para 

una mejor calidad de vida
40

Garantizar la transferencia del 100% de los subsidios y contribuciones del 

Fondo de Solidaridad y redistribución de ingresos en el servicios de aseo y 

recolección de residuos sólidos

Transferencia de subsidios garantizada 100% 100% MANTENIMIENTO 2020257580044 Subsidio y contribución para una mejor calidad de vida de 

los habitantes del municipio de  Sopó
4003 Financiación de recursos garantizada

Usuarios beneficiados con 

subsidios al consumo
4003047

Garantizar la financiación del 100% de los recursos necesarios para subsidiar la prestación del servicio aseo y 

recolección de residuos sólidos

Servicio de apoyo financiero para subsidios al 

consumo en los servicios públicos domiciliarios
100 100%

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica
100% 100% 100% 100%

2.F.1.1.1
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

F. POR EL DERECHO A UNA VIVIENDA 

ADECUADA
1. Sopó, casa y hogar para mi familia 40 Reducir en 34% el déficit cuantitativo de Vivienda

Déficit cuantitativo de Vivienda reducido en el 

cuatrienio
1,86 déficit 1,52 REDUCCION 2020257580074 Apoyo A La Comunidad Para Reducir El Déficit 

Cuantitativo De Vivienda En El Municipio De   Sopó
4001 Número de estudios realizados Estudios realizados 4001030 Realizar un estudio que determine el diagnóstico del déficit habitacional de vivienda en el municipio de Sopó Estudios de pre inversión e inversión 0 1 Dirección de Vivienda 1 1 NP NP

2.F.1.1.2 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

F. POR EL DERECHO A UNA VIVIENDA 

ADECUADA
1. Sopó, casa y hogar para mi familia 40 Reducir en 34% el déficit cuantitativo de Vivienda

Déficit cuantitativo de Vivienda reducido en el 

cuatrienio
1,86 déficit 1,52 REDUCCION 2020257580074 Apoyo A La Comunidad Para Reducir El Déficit 

Cuantitativo De Vivienda En El Municipio De   Sopó
4001 Número de diagnósticos elaborados

Documentos de planeación en 

política de vivienda elaborados
4001004

Elaborar el diagnóstico y lineamientos para la formulación de la Política Pública de vivienda y hábitat del 

municipio
Documentos de planeación 0 1

Dirección de Vivienda - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica - 

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial y Urbanismo - 

1 0,33 1 NP

2.F.1.1.3
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

F. POR EL DERECHO A UNA VIVIENDA 

ADECUADA
1. Sopó, casa y hogar para mi familia 40 Reducir en 34% el déficit cuantitativo de Vivienda

Déficit cuantitativo de Vivienda reducido en el 

cuatrienio
1,86 déficit 1,52 REDUCCION 2020257580074 Apoyo A La Comunidad Para Reducir El Déficit 

Cuantitativo De Vivienda En El Municipio De   Sopó
4001 Número de manuales actualizados

Documentos de planeación 

elaborados
4001004

Actualizar el manual de adjudicación del Fondo de Vivienda integrando como prioridades el beneficio para 

población vulnerable (mujeres cabeza de familia, adultos mayores y personas con discapacidad y jóvenes)
Documentos de planeación 1 1 Dirección de Vivienda 1 1 1 NP

2.F.1.1.4 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

F. POR EL DERECHO A UNA VIVIENDA 

ADECUADA
1. Sopó, casa y hogar para mi familia 40 Reducir en 34% el déficit cuantitativo de Vivienda

Déficit cuantitativo de Vivienda reducido en el 

cuatrienio
1,86 déficit 1,52 REDUCCION 2020257580074 Apoyo A La Comunidad Para Reducir El Déficit 

Cuantitativo De Vivienda En El Municipio De   Sopó
4001 Vivienda VIS y/o VIP entregadas

Vivienda de Interés Social 

construidas
4001042 Entregar 161 viviendas nuevas VIS y/o VIP Vivienda de Interés Social construidas 0 161 Dirección de Vivienda NP NE NP 61

2.F.1.1.5
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

F. POR EL DERECHO A UNA VIVIENDA 

ADECUADA
1. Sopó, casa y hogar para mi familia 40 Reducir en 34% el déficit cuantitativo de Vivienda

Déficit cuantitativo de Vivienda reducido en el 

cuatrienio
1,86 déficit 1,52 REDUCCION 2020257580074 Apoyo A La Comunidad Para Reducir El Déficit 

Cuantitativo De Vivienda En El Municipio De   Sopó
4001 Número de familias beneficiadas

Hogares beneficiados con 

construcción de vivienda en sitio 

propio

4001034 Beneficiar a 25 familias con subsidios de vivienda para construcción en sitio propio
Servicio de apoyo financiero para construcción 

de vivienda en sitio propio
23 25 Dirección de Vivienda 6 6 7 16

2.F.1.1.6 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

F. POR EL DERECHO A UNA VIVIENDA 

ADECUADA
1. Sopó, casa y hogar para mi familia 40 Reducir en 34% el déficit cuantitativo de Vivienda

Déficit cuantitativo de Vivienda reducido en el 

cuatrienio
1,86 déficit 1,52 REDUCCION 2020257580074 Apoyo A La Comunidad Para Reducir El Déficit 

Cuantitativo De Vivienda En El Municipio De   Sopó
4001 Número de familias beneficiadas

Asistencias técnicas y jurídicas 

realizadas
4001001

Lograr que 140 familias cuenten con procesos de asesoría y seguimiento para apoyar la habilitación legal de 

títulos

Servicio de asistencia técnica y jurídica en 

saneamiento y titulación de predios
140 140 Dirección de Vivienda 70 70 70 120

2.F.2.1.1
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

F. POR EL DERECHO A UNA VIVIENDA 

ADECUADA
1. Sopó, casa y hogar para mi familia 40 Reducir en 43% déficit cualitativo de Vivienda Déficit cualitativo de Vivienda reducido en el cuatrienio 16,76 déficit 9,56 REDUCCION 2020257580028 Apoyo a la comunidad para reducir el déficit cualitativo 

de Vivienda en el municipio de  Sopó
4001 Número de subsidios de mejoramiento

Hogares beneficiados con 

mejoramiento de una vivienda  
4001032

Mantener en 280 los subsidios de mejoramiento de vivienda en zona urbana y rural a familias vulnerables de 

bajos recursos, mejorando condiciones de habitabilidad, calidad de vida a través del banco de materiales y con 

seguimiento y acompañamiento técnico por parte de la administración municipal

Servicio de apoyo financiero para 

mejoramiento de vivienda
280 280 Dirección de Vivienda 70 0 109 210

2.F.2.1.2 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

F. POR EL DERECHO A UNA VIVIENDA 

ADECUADA
1. Sopó, casa y hogar para mi familia 40 Reducir en 43% déficit cualitativo de Vivienda Déficit cualitativo de Vivienda reducido en el cuatrienio 16,76 déficit 9,56 REDUCCION 2020257580028 Apoyo a la comunidad para reducir el déficit cualitativo 

de Vivienda en el municipio de  Sopó
4001 Número de familias beneficiadas

Hogares beneficiados con 

mejoramiento de una vivienda  
4001032 Beneficiar a 350 familias con mejoramiento de fachadas (Integral)

Servicio de apoyo financiero para 

mejoramiento de vivienda
330 350 Dirección de Vivienda 50 0 120 250

2.F.2.1.3 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

F. POR EL DERECHO A UNA VIVIENDA 

ADECUADA
1. Sopó, casa y hogar para mi familia 40 Reducir en 43% déficit cualitativo de Vivienda Déficit cualitativo de Vivienda reducido en el cuatrienio 16,76 déficit 9,56 REDUCCION 2020257580028 Apoyo a la comunidad para reducir el déficit cualitativo 

de Vivienda en el municipio de  Sopó
4002 Número de programas desarrollados Espacio publico adecuado 4002020

Desarrollar un programa de mejoramiento de espacios públicos y entornos comunitarios, involucrando a las 

JAC y todas las dependencias de la Administración Municipal
Espacio publico adecuado 0 1

Secretaría de Infraestructura - 

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Secretaría de 

Urbanismo y Desarrollo Territorial

1 0,5 1 1

2.F.3.2.1
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

F. POR EL DERECHO A UNA VIVIENDA 

ADECUADA

2. Alumbrado público moderno y 

efectivo
43

Garantizar en 100% la Cobertura del sistema de alumbrado público con 

tecnología eficiente y amigable con el medio ambiente

Cobertura del Sistema de Alumbrado Público 

garantizado durante el cuatrienio
100% 100% MANTENIMIENTO 2020257580043

Mantenimiento de la cobertura del sistema de alumbrado 

público con tecnología eficiente y amigable con el medio 

ambiente en el Municipio de  Sopó

4301
Número de escenarios deportivos con iluminación LED 

de tipo profesional instalada
Placa deportiva adecuada 4301021 Instalar en por lo menos un escenario deportivo iluminación con tecnología LED de tipo profesional Placa deportiva adecuada 1 2

Secretaría de Infraestructura - 

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Secretaría de 

Urbanismo y Desarrollo Territorial

0,25 0,25 0,75 1

2.F.3.2.2 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

F. POR EL DERECHO A UNA VIVIENDA 

ADECUADA

2. Alumbrado público moderno y 

efectivo
21 Garantizar en 100% la Cobertura del sistema de alumbrado público con 

tecnología eficiente y amigable con el medio ambiente

Cobertura del Sistema de Alumbrado Público 

garantizado durante el cuatrienio
100% 100% MANTENIMIENTO 2020257580043

Mantenimiento de la cobertura del sistema de alumbrado 

público con tecnología eficiente y amigable con el medio 

ambiente en el Municipio de  Sopó

2102 Funcionamiento del Alumbrado Público
Documentos de planeación 

realizados
2102009

Garantizar el funcionamiento del Alumbrado Público a través del seguimiento a los contratos de concesión e 

interventoría del sistema
Documentos de planeación 1 1 Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica
1 1 1 1

2.F.3.2.3 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

F. POR EL DERECHO A UNA VIVIENDA 

ADECUADA

2. Alumbrado público moderno y 

efectivo
21 Garantizar en 100% la Cobertura del sistema de alumbrado público con 

tecnología eficiente y amigable con el medio ambiente

Cobertura del Sistema de Alumbrado Público 

garantizado durante el cuatrienio
100% 100% MANTENIMIENTO 2020257580043

Mantenimiento de la cobertura del sistema de alumbrado 

público con tecnología eficiente y amigable con el medio 

ambiente en el Municipio de  Sopó

2102
Porcentaje de modernización del sistema de 

alumbrado público desarrollado y antenido

Redes de alumbrado público 

ampliadas
2102010 Desarrollar y mantener en un 100% la modernización de sistema de alumbrado público del municipio Redes de alumbrado público ampliadas 93 100 Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica
95% 95% 100% 100%

2.F.3.2.4
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

F. POR EL DERECHO A UNA VIVIENDA 

ADECUADA

2. Alumbrado público moderno y 

efectivo
21

Garantizar en 100% la Cobertura del sistema de alumbrado público con 

tecnología eficiente y amigable con el medio ambiente

Cobertura del Sistema de Alumbrado Público 

garantizado durante el cuatrienio
100% 100% MANTENIMIENTO 2020257580043

Mantenimiento de la cobertura del sistema de alumbrado 

público con tecnología eficiente y amigable con el medio 

ambiente en el Municipio de  Sopó

2102 Número de sistemas implementados
Redes de alumbrado público 

mejoradas
2102013

Implementar un sistema de iluminación ornamental de tecnología videomapping que potencie una edificación 

de valor histórico y turístico para el municipio
Redes de alumbrado público mejoradas 0 1

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica
NP NE 1 NP

2.F.4.3.1 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

F. POR EL DERECHO A UNA VIVIENDA 

ADECUADA
3. Es tiempo de la conectividad 23 Implementar un proyecto de smartcities vinculando la infraestructura de 

alumbrado público en el acceso a redes wifi en el casco urbano
Proyecto de smartcities formulado e implementado 0 1 INCREMENTO 2020257580015

Implementación de un proyecto de smartcities 

vinculando la infraestructura de alumbrado público en el 

acceso a redes wifi en el casco urbano  Sopó

2301
Número de sectores con implementación de 

ampliadores de redes Wifi

Espacios públicos  para la 

promoción de las  TIC habilitados
2301076

Ejecutar en dos sectores del casco urbano la implementación de ampliadores de redes Wifi vinculados al 

sistema de alumbrado público municipal

Servicio de acceso y promoción a las 

tecnologías de la información y las 

comunicaciones

0 2 Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica
2 2 2 NP

2.F.5.4.1
II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

F. POR EL DERECHO A UNA VIVIENDA 

ADECUADA

4. Gas natural para el bienestar de 

los hogares
21

Aumentar en 30% los usuarios de los sectores urbano y rural que acceden 

al servicio de gas natural

Cobertura de gas natural ampliada durante el 

cuatrienio
5.200 usuarios 30% INCREMENTO 2020257580018 Ampliación de la cobertura de red para gas natural en el 

municipio de Sopó.  Sopó
2101 Números de sectores con red de gas natural

Viviendas conectadas a la red 

local de gas combustible
2101016

Realizar en por lo menos 3 veredas (gratamira, Meusa y Chuscal manas altas y anas bajas) y un sector de la 

Zona Urbana la ampliación de la cobertura de gas natural

Redes domiciliarias de gas combustible 

instaladas
SD 4

Secretaría de Infraestructura - 

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Secretaría de 

Urbanismo y Desarrollo Territorial

0,25 0,25 1 2

2.F.6.5.1 II. SOPÓ PLANIFICADO, SOSTENIBLE, DINÁMICO PARA EL 

DESARROLLO DEL TERRITORIO

F. POR EL DERECHO A UNA VIVIENDA 

ADECUADA

5. Energías renovables como 

impulso a la sostenibilidad
21 Ejecutar 4 proyectos de energías alternativas para la producción limpia en 

el territorio
Proyectos de energías alternativas implementados 0 4 INCREMENTO 2020257580083 Implementación de 4 proyectos de Energías Alternativas 

para la Producción Limpia en el Municipio de  Sopó
2105 Número de proyectos de energías alternativas Proyectos estructurados 2105012 Ejecutar 4 proyectos de energías alternativas para la producción limpia en el territorio

Servicio de asistencia técnica en estructuración 

de proyectos de energías limpias
0 4

Secretaría de Ambiente - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica (o 

quien haga sus veces)

NP 1 1 2

3.A.1.1.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
A. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN: 

MÁS CONOCIMIENTO, MEJOR SOCIEDAD

1. Gestión Territorial para el 

Ecosistema de ciencia tecnología e 

innovación

39 Consolidar el ecosistema de ciencia tecnología e innovación Ecosistema de ciencia tecnología e innovación 0 1 INCREMENTO 2020257580049 Apoyo para Consolidar el ecosistema de ciencia 

tecnología e innovación en el municipio de  Sopó
3904 Número de estudios y diseños ejecutados

Área de Centros de Ciencia 

construida
3904011

Ejecutar los estudios y diseños que garanticen a mediano plazo la consolidación del Centro de Innovación y 

productividad con impacto a nivel regional y el Centro Virtual de Ciencia, Tecnología e Innovación Vinculando 

entidades del orden departamental, nacional y/o internacional consolidando el municipio como actor del 

sistema Nacional de CteI

0 1

Secretaría de CTeI - Secretaría de 

Infraestructura - Secretaría de 

Urbanismo y Desarrollo Territorial - 

Secretaría de Educación - Secretaría 

NP NE 0,25 0,75

3.A.1.1.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
A. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN: 

MÁS CONOCIMIENTO, MEJOR SOCIEDAD

1. Gestión Territorial para el 

Ecosistema de ciencia tecnología e 

innovación

39 Consolidar el ecosistema de ciencia tecnología e innovación Ecosistema de ciencia tecnología e innovación 0 1 INCREMENTO 2020257580049 Apoyo para Consolidar el ecosistema de ciencia 

tecnología e innovación en el municipio de  Sopó
3904 Número de documentos formulados

Planes estratégicos de Centros de 

Ciencia elaborado
3904010

Formular un documento estratégico que establezca el Ecosistema de Ciencia, Tecnología e Innovación en el 

Municipio
0 1 Secretaría de CTeI - Secretaría de 

Educación
1 1 1 NP

3.A.1.1.3 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
A. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN: 

MÁS CONOCIMIENTO, MEJOR SOCIEDAD

1. Gestión Territorial para el 

Ecosistema de ciencia tecnología e 

innovación

39 Consolidar el ecosistema de ciencia tecnología e innovación Ecosistema de ciencia tecnología e innovación 0 1 INCREMENTO 2020257580049 Apoyo para Consolidar el ecosistema de ciencia 

tecnología e innovación en el municipio de  Sopó
3904 Número de Políticas formuladas

Documentos de planeación de 

Centros de Ciencia elaborados y 

ejecutados

3904010 Formular la Política Pública de Ciencia, Tecnología e Innovación 0 1 Secretaría de CTeI NP NE 1 NP

3.A.1.1.4 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
A. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN: 

MÁS CONOCIMIENTO, MEJOR SOCIEDAD

1. Gestión Territorial para el 

Ecosistema de ciencia tecnología e 

innovación

39 Consolidar el ecosistema de ciencia tecnología e innovación Ecosistema de ciencia tecnología e innovación 0 1 INCREMENTO 2020257580049 Apoyo para Consolidar el ecosistema de ciencia 

tecnología e innovación en el municipio de  Sopó
3904

Porcentaje de cobertura del territorio con el programa 

PIAD

Estrategias de fortalecimiento de 

programas en Ciencia, Tecnología 

e Innovación que vinculan 

componentes de TIC apoyadas

3904006
Lograr la cobertura en el 100% del territorio municipal con el programa Punto de Innovación Autodidacta- 

PIAD transversal con la estrategia tecnocentros e integrando el punto Vive Digital
0 100 Secretaría de Educación 100% 100% 100% 100%

3.A.2.2.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
A. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN: 

MÁS CONOCIMIENTO, MEJOR SOCIEDAD
2. Conectividad con efectividad 23 Aumentar en 10% la cobertura de servicio de internet Porcentaje de viviendas con servicio de internet 52,63 62,63 INCREMENTO 2020257580088 Apoyo para aumentar la cobertura del servicio de 

Internet en el Municipio de Sopó
2301

Cobertura del servicio de internet en la cabecera 

municipal

Centros de Acceso Comunitario en 

zonas urbanas y/o rurales y/o 

apartadas funcionando

2301024 Aumentar en un 15% la cobertura del servicio de internet en la cabecera municipal 59,54 74.5

Secretaría de Infraestructura - 

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Secretaría de 

Urbanismo y Desarrollo Territorial

20% 18% 69,5% 27%

3.A.2.2.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
A. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN: 

MÁS CONOCIMIENTO, MEJOR SOCIEDAD
2. Conectividad con efectividad 23 Aumentar en 10% la cobertura de servicio de internet Porcentaje de viviendas con servicio de internet 52,63 62,63 INCREMENTO 2020257580088 Apoyo para aumentar la cobertura del servicio de 

Internet en el Municipio de Sopó
2301

Cobertura de servicio de internet en el sector rural y 

centros poblados

Centros de Acceso Comunitario en 

zonas urbanas y/o rurales y/o 

apartadas funcionando

2301024 Aumentar en un 15% la cobertura de servicio de internet en el sector rural y centros poblados 45,57 60.57

Secretaría de Infraestructura - 

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Secretaría de 

Urbanismo y Desarrollo Territorial

45,6% 46% 50,6% 55,6%



3.A.3.3.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
A. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN: 

MÁS CONOCIMIENTO, MEJOR SOCIEDAD

3. Sopó Territorio Científico, 

Tecnológico e Innovador
39

Ejecutar 5 estrategias de creación, generación y vinculación de CteI al 

desarrollo e impulso económico del municipio

Estrategias de creación, generación y vinculación 

ejecutadas en el Municipio
0 5 INCREMENTO 2020257580082

Implementación de 5 estrategias de creación, generación 

y vinculación del Ctel al desarrollo e impulso económico 

del municipio de   Sopó

3903 Número de herramientas creadas
Innovaciones de mercadotecnia 

realizadas
3903002

Crear 4 herramientas de difusión y visibilización de las iniciativas municipales de CTeI llegando a potenciales 

apalancadores de índole público o privado- (APP, ECOSISTEMA WEB, ESTRATEGIA DE MARKETING, HUB 

tecnológico municipal)

0 4
Secretaría de CTeI - Secretaría de 

Desarrollo Económico
NP NE 2 4

3.A.3.3.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
A. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN: 

MÁS CONOCIMIENTO, MEJOR SOCIEDAD

3. Sopó Territorio Científico, 

Tecnológico e Innovador
39 Ejecutar 5 estrategias de creación, generación y vinculación de CteI al 

desarrollo e impulso económico del municipio

Estrategias de creación, generación y vinculación 

ejecutadas en el Municipio
0 5 INCREMENTO 2020257580082

Implementación de 5 estrategias de creación, generación 

y vinculación del Ctel al desarrollo e impulso económico 

del municipio de   Sopó

3903 Número de convenios generados
Empresas de base tecnológica 

generadas
3903005

Generar 2 convenios con entidades públicas o Privadas de orden internacional, nacional o departamental que 

aporten actividades de transferencia tecnológica de conocimiento, investigación, formación o creación de 

empresas

0 2 Secretaría de CTeI - Secretaría de 

Desarrollo Económico
NP NE 1 2

3.A.3.3.3 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
A. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN: 

MÁS CONOCIMIENTO, MEJOR SOCIEDAD

3. Sopó Territorio Científico, 

Tecnológico e Innovador
39

Ejecutar 5 estrategias de creación, generación y vinculación de CteI al 

desarrollo e impulso económico del municipio

Estrategias de creación, generación y vinculación 

ejecutadas en el Municipio
0 5 INCREMENTO 2020257580082

Implementación de 5 estrategias de creación, generación 

y vinculación del Ctel al desarrollo e impulso económico 

del municipio de   Sopó

3903 Número de MiPymes vinculadas
Estudios de inteligencia 

competitiva realizados
3903001

Vincular como mínimo a 20 de las empresas Pymes o MiPymes del Municipio en programas de orden nacional 

y departamental que aporten a la transferencia tecnológica de conocimiento, investigación y formación para 

la competitividad

0 - 523 empresas corte a dic 201920
Secretaría de CTeI - Sec de 

Desarrollo Económico - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica

NP NE 5 14

3.A.3.3.4 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
A. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN: 

MÁS CONOCIMIENTO, MEJOR SOCIEDAD

3. Sopó Territorio Científico, 

Tecnológico e Innovador
39 Ejecutar 5 estrategias de creación, generación y vinculación de CteI al 

desarrollo e impulso económico del municipio

Estrategias de creación, generación y vinculación 

ejecutadas en el Municipio
0 5 INCREMENTO 2020257580082

Implementación de 5 estrategias de creación, generación 

y vinculación del Ctel al desarrollo e impulso económico 

del municipio de   Sopó

3903 Número de proyectos asesorados

Empresas apoyadas en procesos 

de innovación (por tipo de 

programa o estrategia)

3903002

Asesorar mínimo 8 proyectos ideados por MiPymes, estudiantes, emprendedores o población vulnerable en el 

diseño, formulación y presentación en la línea de CTeI, que generen conocimiento en los focos temáticos y 

líneas de investigación priorizadas por el gobierno departamental y nacional

0 8 Secretaría de CTeI - Secretaría de 

Desarrollo Económico
NP NE 7 3

3.A.3.3.5 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
A. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN: 

MÁS CONOCIMIENTO, MEJOR SOCIEDAD

3. Sopó Territorio Científico, 

Tecnológico e Innovador
39 Ejecutar 5 estrategias de creación, generación y vinculación de CteI al 

desarrollo e impulso económico del municipio

Estrategias de creación, generación y vinculación 

ejecutadas en el Municipio
0 5 INCREMENTO 2020257580082

Implementación de 5 estrategias de creación, generación 

y vinculación del Ctel al desarrollo e impulso económico 

del municipio de   Sopó

3903 Número de proyectos de CTeI postulados

Empresas apoyadas en procesos 

de innovación (por tipo de 

programa o estrategia)

3903002

Postular mínimo 4 proyectos de CTeI que sean viables y escalables a Convocatorias Públicas Abiertas y 

Competitivas del Fondo de Ciencia, Tecnología e Innovación – CTeI – del Sistema General de Regalías- SGR, 

aprobado mediante la Ley 1942 de 2018 Recursos del nivel departamental, nacional e internacional

0 4 Secretaría de CTeI - Secretaría de 

Desarrollo Económico
NP NE 1 3

3.A.4.3.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
A. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN: 

MÁS CONOCIMIENTO, MEJOR SOCIEDAD

3. Sopó Territorio Científico, 

Tecnológico e Innovador
23

Transformar digitalmente en un 60% la forma cómo se relaciona la 

Administración Municipal con todos sus usuarios (Usuarios Internos y 

Usuarios Externos)

Transformación digital implementada 2020257580017
Transformación digital de la administración municipal al 

beneficio de sus usuarios externos e internos, en el 

municipio de   Sopó

3904 Número de documentos elaborados

Estrategias de gestión del 

conocimiento en cultura y 

apropiación social de la ciencia 

tecnología e innovación

3904022
Elaborar el documento base de la transformación digital del Municipio que evidencie los trámites y servicios 

que deben digitalizarse y que deben interoperar entre sí y con el Gobierno Nacional.
0 1

Secretaría de Desarrollo Institucional 

- Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica

1 1 1 1

3.A.4.3.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
A. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN: 

MÁS CONOCIMIENTO, MEJOR SOCIEDAD

3. Sopó Territorio Científico, 

Tecnológico e Innovador
23

Transformar digitalmente en un 60% la forma cómo se relaciona la 

Administración Municipal con todos sus usuarios (Usuarios Internos y 

Usuarios Externos)

Transformación digital implementada 2020257580017
Transformación digital de la administración municipal al 

beneficio de sus usuarios externos e internos, en el 

municipio de   Sopó

Porcentaje de transformación digital de trámites y 

servicios

Estrategias de gestión del 

conocimiento en cultura y 

apropiación social de la ciencia 

tecnología e innovación

3904022
Transformar digitalmente el 60% de los trámites de la Administración y racionalizar en ese mismo porcentaje 

dichos trámites
0 60%

Secretaría de Desarrollo Institucional 

- Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica

20% 20% 40% 60%

3.A.5.3.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
A. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN: 

MÁS CONOCIMIENTO, MEJOR SOCIEDAD

3. Sopó Territorio Científico, 

Tecnológico e Innovador
23

Impactar al 20% de la población sobre el uso consciente, positivo y 

productivo de la tecnología
Procesos de formación implementados 2020257580039

Capacitación dirigida a la población sobre el uso 

consciente, positivo y productivo de la tecnología en el 

municipio de  Sopó

Número de procesos de formación implementados
Entidades territoriales asistidas 

técnicamente
3901008

Implementar 12 procesos de formación y promoción en BIENESTAR DIGITAL para los funcionarios y 

contratistas de la Alcaldía y para la comunidad
0 12

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Secretaría de Desarrollo 

institucional - Secretaría de 

Educación

NP NE 4 4

3.A.6.3.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
A. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN: 

MÁS CONOCIMIENTO, MEJOR SOCIEDAD

3. Sopó Territorio Científico, 

Tecnológico e Innovador
36

Vincular al 3% de la población productiva y en proceso de formación con 

el ecosistema de CTeI y TIC a nivel nacional e internacional
Fortalecimiento del Talento Digital 2020257580081

Apoyo Para Vincular Población Productiva Y En Proceso 

De Formación Con El Ecosistema De CTeI y TIC A Nivel 

Nacional e Internacional del Municipio de  Sopó

Número de modelos implementados

Servicio de apoyo financiero para 

el fortalecimiento de capacidades 

institucionalespara el fomento de 

vocación científica

3904007
Implementar el modelo de medición y madurez de componente de Ciudades y territorios inteligentes del 

MinTIC vinculando las instituciones educativas del municipio
0 1

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Secretaría de Desarrollo 

institucional

NP NE 0,25 5

3.A.6.3.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
A. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN: 

MÁS CONOCIMIENTO, MEJOR SOCIEDAD

3. Sopó Territorio Científico, 

Tecnológico e Innovador
36

Vincular al 3% de la población productiva y en proceso de formación con 

el ecosistema de CTeI y TIC a nivel nacional e internacional
Fortalecimiento del Talento Digital 2020257580081

Apoyo Para Vincular Población Productiva Y En Proceso 

De Formación Con El Ecosistema De CTeI y TIC A Nivel 

Nacional e Internacional del Municipio de  Sopó

Número de actores vinculados

Estrategias de fomento de la 

participación ciudadana en 

ciencia, tecnología e innovación 

implementadas

3904016

Vincular a mínimo 5 actores económicos municipales (MiPymes, jóvenes, emprendedores, comerciantes, 

artesanos) con las líneas de participación y/o financiación ofrecidas por el MinCIT, Min Tic, cooperación 

internacional de países del primer mundo

0 5
Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Secretaría de Desarrollo 

Económico

NP NE 2 3

3.A.6.3.3 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
A. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN: 

MÁS CONOCIMIENTO, MEJOR SOCIEDAD

3. Sopó Territorio Científico, 

Tecnológico e Innovador
36

Vincular al 3% de la población productiva y en proceso de formación con 

el ecosistema de CTeI y TIC a nivel nacional e internacional
Fortalecimiento del Talento Digital 2020257580081

Apoyo Para Vincular Población Productiva Y En Proceso 

De Formación Con El Ecosistema De CTeI y TIC A Nivel 

Nacional e Internacional del Municipio de  Sopó

Número de participaciones en encuentros de 

Economía Naranja

Estrategias de gestión del 

conocimiento en cultura y 

apropiación social de ciencia 

tecnología e innovación realizados

3904021

Participar en 3 encuentros de Economía naranja Colombia 4.0 organizado por el Ministerio TIC, creado para 

conectar e inspirar a los colombianos con los mejores exponentes del talento mundial en materia de 

videojuegos, animación, medios, música, seguridad digital, emprendimiento, publicidad y Fintech

0 3
Secretaría de CTeI - Secretaría de 

Cultura - Dirección de Turismo
NP NE 1 2

3.A.6.3.4 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
A. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN: 

MÁS CONOCIMIENTO, MEJOR SOCIEDAD

3. Sopó Territorio Científico, 

Tecnológico e Innovador
36

Vincular al 3% de la población productiva y en proceso de formación con 

el ecosistema de CTeI y TIC a nivel nacional e internacional
Fortalecimiento del Talento Digital 2020257580081

Apoyo Para Vincular Población Productiva Y En Proceso 

De Formación Con El Ecosistema De CTeI y TIC A Nivel 

Nacional e Internacional del Municipio de  Sopó

Número de programas adoptados
Centros de Ciencia tipo 

Bioespacios construidos y dotados
3904011 Adoptar el programa Centros Digitales Rurales para beneficiar a las sedes educativas rurales 0 1 Secretaría de Educación 25% 25% 50% 75%

3.A.6.3.5 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
A. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN: 

MÁS CONOCIMIENTO, MEJOR SOCIEDAD

3. Sopó Territorio Científico, 

Tecnológico e Innovador
36

Vincular al 3% de la población productiva y en proceso de formación con 

el ecosistema de CTeI y TIC a nivel nacional e internacional
Fortalecimiento del Talento Digital 2020257580081

Apoyo Para Vincular Población Productiva Y En Proceso 

De Formación Con El Ecosistema De CTeI y TIC A Nivel 

Nacional e Internacional del Municipio de  Sopó

Número de puntos de acceso a internet 

incrementados

Centros de Acceso Comunitario en 

zonas urbanas y/o rurales y/o 

apartadas funcionando

2301024 Incrementar a 4 los puntos de acceso a internet en zonas públicas del Municipio 1 4
Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Secretaría de Educación
2 0,5 3 4

3.A.6.3.6 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
A. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN: 

MÁS CONOCIMIENTO, MEJOR SOCIEDAD

3. Sopó Territorio Científico, 

Tecnológico e Innovador
36

Vincular al 3% de la población productiva y en proceso de formación con 

el ecosistema de CTeI y TIC a nivel nacional e internacional
Fortalecimiento del Talento Digital 2020257580081

Apoyo Para Vincular Población Productiva Y En Proceso 

De Formación Con El Ecosistema De CTeI y TIC A Nivel 

Nacional e Internacional del Municipio de  Sopó

Número de semilleros de investigación creados
Semilleros o Clubes de ciencia 

creados
3904006 Crear mínimo 1 grupo de semilleros de Investigación de la mano de MINCIENCIAS 0 1

Secretaría de CTeI - Secretaría de 

Educación
0,25 0,25 1 1

3.A.6.3.7 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
A. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN: 

MÁS CONOCIMIENTO, MEJOR SOCIEDAD

3. Sopó Territorio Científico, 

Tecnológico e Innovador
36

Vincular al 3% de la población productiva y en proceso de formación con 

el ecosistema de CTeI y TIC a nivel nacional e internacional
Fortalecimiento del Talento Digital 2020257580081

Apoyo Para Vincular Población Productiva Y En Proceso 

De Formación Con El Ecosistema De CTeI y TIC A Nivel 

Nacional e Internacional del Municipio de  Sopó

Número de emprendimientos digitales APPS.co 

creados

Estrategias de fortalecimiento de 

programas en Ciencia, Tecnología 

e Innovación que vinculan 

componentes de TIC apoyadas

3904006 Promover la creación y el fortalecimiento de mínimo 4 emprendimientos digitales APPS.co 0 4
Secretaría de CTeI - Secretaría de 

Desarrollo Económico
1 2 3

3.A.6.3.8 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
A. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACIÓN: 

MÁS CONOCIMIENTO, MEJOR SOCIEDAD

3. Sopó Territorio Científico, 

Tecnológico e Innovador
36

Vincular al 3% de la población productiva y en proceso de formación con 

el ecosistema de CTeI y TIC a nivel nacional e internacional
Fortalecimiento del Talento Digital 2020257580081

Apoyo Para Vincular Población Productiva Y En Proceso 

De Formación Con El Ecosistema De CTeI y TIC A Nivel 

Nacional e Internacional del Municipio de  Sopó

Número de programas adoptados

Estrategias de gestión del 

conocimiento en cultura y 

apropiación social de ciencia 

tecnología e innovación realizados

3904021

Adoptar un programa de inmersión cultural y pedagógica a la apropiación social de la ciencia, la tecnología y 

la Innovación (ACTI), buscando intercambios internacionales de experiencias de investigación a estudiantes de 

pregrado, en áreas STEM+A teniendo como referente los programas Nacionales Nexo Global, del MinTIC, 

MIIEDUCACION, CPE, entre otros

0 1
Secretaría de CTeI - Secretaría de 

Educación
0,05 0,05 1 0,7

3.B.1.1.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
B. UN TERRITORIO INFORMADO Y 

CONECTADO
1. El Futuro Digital es ahora 36

Efectuar 3 mecanismos para consolidar el Entorno TIC para el desarrollo 

digital y la Inclusión social digital

Mecanismos para consolidar el Entorno TIC para el 

desarrollo digital y la Inclusión social digital efectuados
0 4 INCREMENTO 2020257580087

Apoyo para Efectuar Mecanismos para Consolidar el 

Entorno TIC para el Desarrollo Digital y la Inclusión Social 

Digital en el Municipio de Sopó 

2302 Número de emisoras fortalecidas y mantenidas
Horas de radio en vivo desde 

Bogotá
2302073 Fortalecer y mantener el funcionamiento de la emisora de interés público Sopó FM 95.6 "Nuestra Radio" 1 1 Oficina Asesora de Comunicaciones 1 1 1 1

3.B.1.1.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
B. UN TERRITORIO INFORMADO Y 

CONECTADO
1. El Futuro Digital es ahora 36

Efectuar 3 mecanismos para consolidar el Entorno TIC para el desarrollo 

digital y la Inclusión social digital

Mecanismos para consolidar el Entorno TIC para el 

desarrollo digital y la Inclusión social digital efectuados
0 4 INCREMENTO 2020257580087

Apoyo para Efectuar Mecanismos para Consolidar el 

Entorno TIC para el Desarrollo Digital y la Inclusión Social 

Digital en el Municipio de Sopó 

2302
Plan Estratégico de Tecnologías de Información y 

Comunicaciones (Peti) actualizado

Documentos de planeación 

formulados
2302088 Actualizar el Plan Estratégico de Tecnologías de Información y Comunicaciones (Peti) 1 1 Secretaría de Desarrollo Institucional 1 1 1 1

3.B.1.1.3 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
B. UN TERRITORIO INFORMADO Y 

CONECTADO
1. El Futuro Digital es ahora 36

Efectuar 3 mecanismos para consolidar el Entorno TIC para el desarrollo 

digital y la Inclusión social digital

Mecanismos para consolidar el Entorno TIC para el 

desarrollo digital y la Inclusión social digital efectuados
0 4 INCREMENTO 2020257580087

Apoyo para Efectuar Mecanismos para Consolidar el 

Entorno TIC para el Desarrollo Digital y la Inclusión Social 

Digital en el Municipio de Sopó 

2302
Centro de Relevo para atender personas con 

discapacidad
Proyectos apoyados 2302014 fortalecer la apropiación el Centro de Relevo para atender personas con discapacidad 0 1 Secretaría de Desarrollo Institucional NP NE 1 1

3.B.2.1.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
B. UN TERRITORIO INFORMADO Y 

CONECTADO
1. El Futuro Digital es ahora 36 Involucrar a 500 personas en la estrategia Ciudadanos y hogares 

empoderados del entorno digita
Ciudadanos y hogares empoderados del entorno digital 2020257580089

Apoyo para involucrar a personas en la estrategia 

Ciudadanos y Hogares empoderados del entorno digital 

en el Municipio de Sopó

% de instituciones con asistencia brindada.

Personas capacitadas para en 

Gestión TI y en Seguridad y 

Privacidad de la Información

 

   

2302066

Brindar asistencia al 100% de las instituciones educativas del municipio en control parental, manejo 

responsable de tecnologías de la información y la comunicación con un enfoque diferencial para la primera 

infancia, infancia y adolescencia

Secretaría de Educación 100% 100% 100% 100%

3.B.2.1.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
B. UN TERRITORIO INFORMADO Y 

CONECTADO
1. El Futuro Digital es ahora 36 Involucrar a 500 personas en la estrategia Ciudadanos y hogares 

empoderados del entorno digita
Ciudadanos y hogares empoderados del entorno digital 2020257580089

Apoyo para involucrar a personas en la estrategia 

Ciudadanos y Hogares empoderados del entorno digital 

en el Municipio de Sopó

Número de ciudadanos digitales certificados

Personas de la comunidad 

sensibilizadas en uso responsable 

y seguro de las TIC 

2302059
Certificar 250 ciudadanos, mediante la implementación de estrategias pedagógicas que garanticen el buen uso 

y acceso a gobierno digital
Secretaría de Educación 250 250 250 250

3.B.2.1.3 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
B. UN TERRITORIO INFORMADO Y 

CONECTADO
1. El Futuro Digital es ahora 35 Involucrar a 500 personas en la estrategia Ciudadanos y hogares 

empoderados del entorno digita
Ciudadanos y hogares empoderados del entorno digital 2020257580089

Apoyo para involucrar a personas en la estrategia 

Ciudadanos y Hogares empoderados del entorno digital 

en el Municipio de Sopó

Número de estudiantes sensibilizados en charlas 

lúdicas que ayudan a prevenir los riesgos de los 

entornos digitales

Personas capacitadas para en 

Gestión TI y en Seguridad y 

Privacidad de la Información

2302066
Sensibilizar mínimo a 300 estudiantes en charlas lúdicas que ayuden a prevenir los riesgos de los entornos 

digitales
Secretaría de Educación 75 75 150 225

3.B.2.1.4 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
B. UN TERRITORIO INFORMADO Y 

CONECTADO
1. El Futuro Digital es ahora 35 Involucrar a 500 personas en la estrategia Ciudadanos y hogares 

empoderados del entorno digita
Ciudadanos y hogares empoderados del entorno digital 2020257580089

Apoyo para involucrar a personas en la estrategia 

Ciudadanos y Hogares empoderados del entorno digital 

en el Municipio de Sopó

Número de entidades públicas y privadas asesoradas 

para la adopción en modalidad de teletrabajo.

Documentos regulatorios para la 

Transformación Digital expedidos
2302008 Implementar la estrategia de transformación digital en la empresa de servicios públicos Secretaría de Desarrollo Económico 0,1 0,1 0,9 1

3.B.3.1.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
B. UN TERRITORIO INFORMADO Y 

CONECTADO
1. El Futuro Digital es ahora 35 Incrementar en 10 puntos la medición de desempeño en Gobierno Digital Transformación digital y sectorial. 2020257580053  INCREMENTO EN 10 PUNTOS EN LA MEDICIÓN DE 

DESEMPEÑO EN GOBIERNO DIGITAL DEL MUNICIPIO SOPÓ
Número de MiPymes certificadas en empresario digital

MiPyme beneficiadas con 

programas de formación
2302035 Certificar a 30 MiPymes como empresario digital con el apoyo del MINTIC Secretaría de Desarrollo Económico NP NE 10 20

3.B.3.1.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
B. UN TERRITORIO INFORMADO Y 

CONECTADO
1. El Futuro Digital es ahora 35 Incrementar en 10 puntos la medición de desempeño en Gobierno Digital Transformación digital y sectorial. 2020257580053  INCREMENTO EN 10 PUNTOS EN LA MEDICIÓN DE 

DESEMPEÑO EN GOBIERNO DIGITAL DEL MUNICIPIO SOPÓ

Porcentaje de niños y niñas formados en habilidades 

digitales

Personas capacitadas para en 

Gestión TI y en Seguridad y 

Privacidad de la Información

2302066
Formar en habilidades digitales al 10% de niñas y niños que participan del programa PIAD con temáticas como: 

lenguajes de programación y apropiación herramientas TIC y Tech emergentes.
Secretaría de Educación 0,1 0,1 1% 0,1

3.C.1.1.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA

1. Principios Rectores de empresas y 

derechos humanos: Proteger, 

Respetar y Remediar

35
Lograr el reconocimiento regional como el primer municipio en ejecución 

de acciones de promoción y protección de los Principios Rectores de 

Empresas y derechos humanos de la ONU

Reconocimiento logrado 0 1 INCREMENTO 2020257580051

GENERACIÓN DE RECONOCIMIENTO REGIONAL COMO EL 

PRIMER MUNICIPIO EN EJECUCIÓN DE ACCIONES DE 

PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS PRINCIPIOS 

RECTORES DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS DE LA 

3602 Foro regional realizado
Documentos de lineamientos 

técnicos realizados
3602002

Realizar un foro regional con grandes empresarios sobre intercambio de experiencias en el Cumplimiento de 

los Principios Rectores de Empresas y Derechos Humanos de ONU y avances en materia de RSE
0 1

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Secretaría de Desarrollo 

Económico

NP NE 1 NP

3.C.1.1.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA

1. Principios Rectores de empresas y 

derechos humanos: Proteger, 

Respetar y Remediar

35
Lograr el reconocimiento regional como el primer municipio en ejecución 

de acciones de promoción y protección de los Principios Rectores de 

Empresas y derechos humanos de la ONU

Reconocimiento logrado 0 1 INCREMENTO 2020257580051

GENERACIÓN DE RECONOCIMIENTO REGIONAL COMO EL 

PRIMER MUNICIPIO EN EJECUCIÓN DE ACCIONES DE 

PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS PRINCIPIOS 

RECTORES DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS DE LA 

3602 Plan Formulado
Documentos de lineamientos 

técnicos realizados
3602039

Formular el Plan Municipal de Acción sobre Derechos Humanos y Empresas en articulación con el Plan 

Nacional de Acción sobre Derechos Humanos y Empresas
0 1

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Secretaría de Desarrollo 

Económico

0,5 0,5 1 1

3.C.1.1.3 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA

1. Principios Rectores de empresas y 

derechos humanos: Proteger, 

Respetar y Remediar

35
Lograr el reconocimiento regional como el primer municipio en ejecución 

de acciones de promoción y protección de los Principios Rectores de 

Empresas y derechos humanos de la ONU

Reconocimiento logrado 0 1 INCREMENTO 2020257580051

GENERACIÓN DE RECONOCIMIENTO REGIONAL COMO EL 

PRIMER MUNICIPIO EN EJECUCIÓN DE ACCIONES DE 

PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS PRINCIPIOS 

RECTORES DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS DE LA 

3602
Número de personas soposeñas empleadas en el 

cuatrienio
Colocaciones registradas 3602037

Fomentar la empleabilidad Soposeña, con la inclusión laboral de mínimo 900 personas en el cuatrienio 

realizando seguimiento a los procesos de vinculación
700 900 Secretaría de Desarrollo Económico 500 586 500 750

3.C.1.1.4 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA

1. Principios Rectores de empresas y 

derechos humanos: Proteger, 

Respetar y Remediar

35
Lograr el reconocimiento regional como el primer municipio en ejecución 

de acciones de promoción y protección de los Principios Rectores de 

Empresas y derechos humanos de la ONU

Reconocimiento logrado 0 1 INCREMENTO 2020257580051

GENERACIÓN DE RECONOCIMIENTO REGIONAL COMO EL 

PRIMER MUNICIPIO EN EJECUCIÓN DE ACCIONES DE 

PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS PRINCIPIOS 

RECTORES DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS DE LA 

3602 Porcentaje de usuarios atendidos y asesorados Personas orientadas 3602036
Brindar al 100% asesoría profesional y personalizada a los usuarios de la oficina de empleo, buscando ser 

objetivos en los procesos de selección acorde a su perfil laboral.
0 100 Secretaría de Desarrollo Económico 100% 100% 100% 100% 100%

3.C.1.1.5 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA

1. Principios Rectores de empresas y 

derechos humanos: Proteger, 

Respetar y Remediar

35
Lograr el reconocimiento regional como el primer municipio en ejecución 

de acciones de promoción y protección de los Principios Rectores de 

Empresas y derechos humanos de la ONU

Reconocimiento logrado 0 1 INCREMENTO 2020257580051

GENERACIÓN DE RECONOCIMIENTO REGIONAL COMO EL 

PRIMER MUNICIPIO EN EJECUCIÓN DE ACCIONES DE 

PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS PRINCIPIOS 

RECTORES DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS DE LA 

3602 Porcentaje de acciones de la política implementadas
Políticas Activas de Empleo 

diseñadas
3602039

Incorporar mínimo el 25% de las acciones plasmadas en el plan de acción de la política pública de empleo 

decente
0 25 Secretaría de Desarrollo Económico 3% 3% 13% 23%

3.C.1.1.6 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA

1. Principios Rectores de empresas y 

derechos humanos: Proteger, 

Respetar y Remediar

35
Lograr el reconocimiento regional como el primer municipio en ejecución 

de acciones de promoción y protección de los Principios Rectores de 

Empresas y derechos humanos de la ONU

Reconocimiento logrado 0 1 INCREMENTO 2020257580051

GENERACIÓN DE RECONOCIMIENTO REGIONAL COMO EL 

PRIMER MUNICIPIO EN EJECUCIÓN DE ACCIONES DE 

PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS PRINCIPIOS 

RECTORES DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS DE LA 

3602 APP implementada y funcional Vacantes registradas 3602006
Implementar una plataforma tecnológica (app) que facilite la inscripción y acceso a nuevas oportunidades 

laborales a la comunidad Soposeña.
0 1 Secretaría de Desarrollo Económico 1 0,5 1 1

3.C.1.1.7 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA

1. Principios Rectores de empresas y 

derechos humanos: Proteger, 

Respetar y Remediar

35
Lograr el reconocimiento regional como el primer municipio en ejecución 

de acciones de promoción y protección de los Principios Rectores de 

Empresas y derechos humanos de la ONU

Reconocimiento logrado 0 1 INCREMENTO 2020257580051

GENERACIÓN DE RECONOCIMIENTO REGIONAL COMO EL 

PRIMER MUNICIPIO EN EJECUCIÓN DE ACCIONES DE 

PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS PRINCIPIOS 

RECTORES DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS DE LA 

3602 Número de ferias de empleo realizadas por año Eventos realizados 3602006 Realizar 10 ferias de empleo que generen alternativas de acceso a un empleo digno y al primer empleo 8 10 Secretaría de Desarrollo Económico 1 1 6 8

3.C.1.1.8 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA

1. Principios Rectores de empresas y 

derechos humanos: Proteger, 

Respetar y Remediar

35
Lograr el reconocimiento regional como el primer municipio en ejecución 

de acciones de promoción y protección de los Principios Rectores de 

Empresas y derechos humanos de la ONU

Reconocimiento logrado 0 1 INCREMENTO 2020257580051

GENERACIÓN DE RECONOCIMIENTO REGIONAL COMO EL 

PRIMER MUNICIPIO EN EJECUCIÓN DE ACCIONES DE 

PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS PRINCIPIOS 

RECTORES DE EMPRESAS Y DERECHOS HUMANOS DE LA 

3602 Alianza generada Colocaciones registradas 3602037
Generar con el sector privado una alianza de apoyo institucional logrando el aumento de la vinculación de 

personal Soposeño técnico, Tecnológico y/o profesional
0 1 Secretaría de Desarrollo Económico 0,25 0,25 0,5 0,75

3.C.2.2.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA

2. Fomento a la Innovación y el 

emprendimiento

Ejecutar en un 100% las acciones que impulsen la innovación, el 

emprendimiento, el desarrollo y el acercamiento con el sector empresarial 

del nivel departamental, nacional e internacional, vinculando las 

instituciones educativas

Emprendimiento, desarrollo y acercamiento 

empresarial
0 100 INCREMENTO 2020257580035

 Elaboración y ejecución de acciones que impulsen la 

innovación, el emprendimiento, el desarrollo y el 

acercamiento con el sector empresarial del nivel 

departamental, nacional e internacional, vinculando las 

3605 Porcentaje de acciones ejecutadas de la política Estrategias implementadas 3605012 Lograr la ejecución del 50% de las acciones propuestas en la política pública de generación de ingresos 0 50 Secretaría de Desarrollo Económico 10% 10% 20% 40%

3.C.2.2.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA

2. Fomento a la Innovación y el 

emprendimiento

Ejecutar en un 100% las acciones que impulsen la innovación, el 

emprendimiento, el desarrollo y el acercamiento con el sector empresarial 

del nivel departamental, nacional e internacional, vinculando las 

instituciones educativas

Emprendimiento, desarrollo y acercamiento 

empresarial
0 100 INCREMENTO 2020257580035

 Elaboración y ejecución de acciones que impulsen la 

innovación, el emprendimiento, el desarrollo y el 

acercamiento con el sector empresarial del nivel 

departamental, nacional e internacional, vinculando las 

3605 Número de ideas innovadoras consolidadas

Proyectos apoyados a través de 

grupos y semilleros de 

investigación aplicada, innovación 

y desarrollo tecnológico en los 

3605007
Consolidar 3 ideas innovadoras en semilleros empresariales vinculando las instituciones educativas y 

colectivos de juventudes del municipio de Sopó
0 3 Secretaría de Desarrollo Económico 1 1 2 3

3.C.2.2.3 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA

2. Fomento a la Innovación y el 

emprendimiento

Ejecutar en un 100% las acciones que impulsen la innovación, el 

emprendimiento, el desarrollo y el acercamiento con el sector empresarial 

del nivel departamental, nacional e internacional, vinculando las 

instituciones educativas

Emprendimiento, desarrollo y acercamiento 

empresarial
0 100 INCREMENTO 2020257580035

 Elaboración y ejecución de acciones que impulsen la 

innovación, el emprendimiento, el desarrollo y el 

acercamiento con el sector empresarial del nivel 

departamental, nacional e internacional, vinculando las 

3605 Número de proyectos consolidados y financiados Estrategias implementadas 3605012
Consolidar al menos un proyecto de cooperación departamental, nacional y/o internacional, impulsando la 

vocación económica hacia la oferta de servicios
0 1 Secretaría de Desarrollo Económico NP NE 1 1

3.C.3.3.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA
3. Es tiempo para el empleo joven Adoptar y ejecutar el programa "Estado Joven" Programa Estado Joven adoptado y ejecutado 0 1 INCREMENTO 2020257580050

INCORPORACIÓN, ADOPCIÓN Y EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE “ESTADO JOVEN" EN EL MUNICIPIO DE 

SOPÓ

3602 Número de programas desarrollados para los jóvenes
Acciones de promocion y difusion 

realizadas
3602034

Desarrollar mínimo un programa que motive la innovación y el emprendimiento a partir de las ideas de los 

jóvenes y estudiantes de las instituciones educativas del municipio.
0 1 Secretaría de Desarrollo Económico NP NE 1 1

3.C.3.3.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA
3. Es tiempo para el empleo joven Adoptar y ejecutar el programa "Estado Joven" Programa Estado Joven adoptado y ejecutado 0 1 INCREMENTO 2020257580050

INCORPORACIÓN, ADOPCIÓN Y EJECUCIÓN DEL 

PROGRAMA DE “ESTADO JOVEN" EN EL MUNICIPIO DE 

SOPÓ

3602 Vinculación laboral con enfoque de inclusión
Colocaciones de jóvenes a través 

del Servicio Público de Empleo
3602004

Garantizar a 5 grupos poblacionales (jóvenes a mi primer empleo, personas con discapacidad, personas 

mayores de 35 años, mujeres vulnerables y comunidad LGBTIQ+ vulnerable) la vinculación laboral con enfoque 

de inclusión

0 5 Secretaría de Desarrollo Económico 2 2 4 5

3.C.4.4.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA

4. Una apuesta hacia la Economía 

Cultural

Formular e implementar en un 60% el Plan Integral de Economía Cultural y 

Creativa para vincular los actores locales, regionales y nacionales a 

proyectos de economía naranja

Programa de Economía Naranja Formulado e 

Implementado
0 60 INCREMENTO 2020257580073 Formulación e implementación del plan integral de 

economía cultural y creativa del municipio de  Sopó
3502 Plan Formulado

Documentos de planeación 

elaborados
3502047

Formular el Plan Integral de Economía Cultural y Creativa para vincular los actores locales, regionales y 

nacionales a proyectos de economía naranja
0 1

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Secretaría de Cultura - 

Secretaría de Desarrollo Económico

NP NE 1 1

3.C.4.4.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA

4. Una apuesta hacia la Economía 

Cultural

Formular e implementar en un 60% el Plan Integral de Economía Cultural y 

Creativa para vincular los actores locales, regionales y nacionales a 

proyectos de economía naranja

Programa de Economía Naranja Formulado e 

Implementado
0 60 INCREMENTO 2020257580073 Formulación e implementación del plan integral de 

economía cultural y creativa del municipio de  Sopó
3502 Número de actividades realizadas

Eventos para la promoción de 

actividad artesanal desarrollados
3502027 Realizar dos actividades anualmente que reconozcan el trabajo de nuestros comerciantes y artesanos 2 8 Secretaría de Desarrollo Económico 2 0 2 2

3.C.4.4.3 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA

4. Una apuesta hacia la Economía 

Cultural

Formular e implementar en un 60% el Plan Integral de Economía Cultural y 

Creativa para vincular los actores locales, regionales y nacionales a 

proyectos de economía naranja

Programa de Economía Naranja Formulado e 

Implementado
0 60 INCREMENTO 2020257580073 Formulación e implementación del plan integral de 

economía cultural y creativa del municipio de  Sopó
3502 Número de ferias realizadas Cursos ofrecidos 3502090

Desarrollar 3 ferias de economía cultural y creativa para los estudiantes de las instituciones educativas del 

municipio proyectando las mejores ideas en semilleros de incubación empresarial
0 3

Secretaría de Desarrollo Económico - 

Secretaría de Cultura - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica

NP NE 1 2

3.C.4.4.4 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA

4. Una apuesta hacia la Economía 

Cultural

Formular e implementar en un 60% el Plan Integral de Economía Cultural y 

Creativa para vincular los actores locales, regionales y nacionales a 

proyectos de economía naranja

Programa de Economía Naranja Formulado e 

Implementado
0 60 INCREMENTO 2020257580073 Formulación e implementación del plan integral de 

economía cultural y creativa del municipio de  Sopó
3502 Banco de proyectos creado

Proyectos de innovación 

cofinanciados
3502012

Crear un Banco de proyectos culturales y/o artesanales, como un nodo de generación de ideas innovadoras y 

de generación de ingresos
0 1

Secretaría de Desarrollo Económico - 

Secretaría de Cultura - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica

NP NE 1 1

3.C.4.4.5 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA

4. Una apuesta hacia la Economía 

Cultural

Formular e implementar en un 60% el Plan Integral de Economía Cultural y 

Creativa para vincular los actores locales, regionales y nacionales a 

proyectos de economía naranja

Programa de Economía Naranja Formulado e 

Implementado
0 60 INCREMENTO 2020257580073 Formulación e implementación del plan integral de 

economía cultural y creativa del municipio de  Sopó
3502 Convenio Establecido

Convenios, alianzas estratégicas y 

suscripciones realizadas
3502039

Establecer como mínimo 1 convenio de cooperación del orden nacional y/o internacional, para la gestión y 

desarrollo de la economía municipal
0 1

Secretaría de Desarrollo Económico - 

Secretaría de Cultura - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica

1 1 1 1

3.C.5.5.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA

5. Desarrollo Económico y 

Competitividad
Aumentar a mil (1.000) Número de empresas formalizadas, matriculadas

Número de empresas formalizadas y matriculadas 

aumentadas a mil (1.000) en el Municipio durante el 

cuatrienio

276 1000 INCREMENTO 2020257580064 APOYO Y AUMENTO DE LAS EMPRESAS FORMALIZADAS Y 

MATRICULADAS EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ
3502 Portafolio de servicios Creado e implementado

Instrumentos para el  

mejoramiento productivo 

implementados

3502019
Crear e implementar 1 portafolio de servicios, en el que se integrará una fuerte identidad Soposeña mediante 

el diseño de marca. manual de imagen y despliegue de una red de marketing
0 1 Dirección de Turismo 1 0,25 1 1

3.C.5.5.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA

5. Desarrollo Económico y 

Competitividad
Aumentar a mil (1.000) Número de empresas formalizadas, matriculadas

Número de empresas formalizadas y matriculadas 

aumentadas a mil (1.000) en el Municipio durante el 

cuatrienio

276 1000 INCREMENTO 2020257580064 APOYO Y AUMENTO DE LAS EMPRESAS FORMALIZADAS Y 

MATRICULADAS EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ
3502

Feria de comercio de la cultura creada e 

institucionalizada

Documentos de estrategias de 

negocios para el ecosistema de 

innovación y emprendimiento en 

Colombia elaborados

3502012
Crear, organizar e institucionalizar la Feria de Comercio de la cultura/artesanía, como muestra de 

competitividad y realización de ideas innovadoras de todos los artistas ya artesanos soposeños
0 1

Secretaría de Desarrollo Económico - 

Secretaría de Cultura - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica

NP NE 1 1

3.C.5.5.3 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA

5. Desarrollo Económico y 

Competitividad
Aumentar a mil (1.000) Número de empresas formalizadas, matriculadas

Número de empresas formalizadas y matriculadas 

aumentadas a mil (1.000) en el Municipio durante el 

cuatrienio

276 1000 INCREMENTO 2020257580064 APOYO Y AUMENTO DE LAS EMPRESAS FORMALIZADAS Y 

MATRICULADAS EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ
3502

Número de talleres, seminarios o cursos dictados a la 

comunidad

Talleres para el desarrollo de 

productos y gestión de unidades 

productivas brindado

3502024

Realizar anualmente mínimo 7 jornadas de talleres, seminarios y/o cursos artesanales y de manualidades, 

dirigidos a la comunidad Soposeña como una alternativa para el fortalecimiento de la política pública de 

generación de ingresos.

6 28 Secretaría de Desarrollo Económico 7 5 7 7

3.C.5.5.4 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA

5. Desarrollo Económico y 

Competitividad
Aumentar a mil (1.000) Número de empresas formalizadas, matriculadas

Número de empresas formalizadas y matriculadas 

aumentadas a mil (1.000) en el Municipio durante el 

cuatrienio

276 1000 INCREMENTO 2020257580064 APOYO Y AUMENTO DE LAS EMPRESAS FORMALIZADAS Y 

MATRICULADAS EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ
3502 Número de participaciones a ferias por año Cursos ofrecidos 3502090

Participar en como mínimo en 3 ferias regionales, nacionales y/o internacionales, que promuevan el turismo, 

el emprendimiento, y/o el empleo, como alternativa de promoción del desarrollo económico de Sopó.
3 3

Secretaría de Desarrollo Económico - 

Dirección de Turismo
1 1 2 3

3.C.5.5.5 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA

5. Desarrollo Económico y 

Competitividad
Aumentar a mil (1.000) Número de empresas formalizadas, matriculadas

Número de empresas formalizadas y matriculadas 

aumentadas a mil (1.000) en el Municipio durante el 

cuatrienio

276 1000 INCREMENTO 2020257580064 APOYO Y AUMENTO DE LAS EMPRESAS FORMALIZADAS Y 

MATRICULADAS EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ
3502

Número de foros, seminarios o capacitaciones 

realizadas por año
Personas capacitadas 3502045

Realizar 3 foros, o seminarios o jornadas de capacitación, que promueva y garantice el turismo, el 

emprendimiento, y/o el empleo dirigido a la comunidad del municipio de Sopó
1 3 Secretaría de Desarrollo Económico 1 1 2 3

3.C.5.5.6 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
C. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y 

CALIDAD DE VIDA

5. Desarrollo Económico y 

Competitividad
Aumentar a mil (1.000) Número de empresas formalizadas, matriculadas

Número de empresas formalizadas y matriculadas 

aumentadas a mil (1.000) en el Municipio durante el 

cuatrienio

276 1000 INCREMENTO 2020257580064 APOYO Y AUMENTO DE LAS EMPRESAS FORMALIZADAS Y 

MATRICULADAS EN EL MUNICIPIO DE SOPÓ
3502

Porcentaje de asociaciones con acompañamiento y 

asesoramiento.

Entidades territoriales asistidas 

técnicamente
3502039 Brindar acompañamiento y asesoramiento continua al 100% de las asociaciones inscritas en el Municipio. SD 1

Secretaría de Desarrollo Económico - 

Secretaría de Cultura - Secretaría de 

Gobierno - Oficina Asesora de 

Planeación Estratégica

100% 100% 100% 100% 100%



3.D.1.1.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA D. TURISMO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO
1. Es tiempo de fortalecer el turismo 

sostenible
35

Ejecutar en un 50% las disposiciones de la Norma Técnica Sectorial NTS-TS 

001-1 “Destino Turístico sostenible” de acuerdo con del Viceministerio de 

Turismo

Porcentaje de la NTS-ST001-1 ejecutado 0 50 INCREMENTO 2020257580041 Desarrollo de acciones que permitan posicionar como 

destino turístico sostenible al municipio de  Sopó
3502 Plan de desarrollo turístico formulado e implementado

Documentos de planeación 

elaborados
3502047

Formular el Plan de Desarrollo Turístico, con enfoque productivo y sostenible, como instrumento de 

planeación sectorial, teniendo en cuenta el plan sectorial de turismo existente y sus lineamientos en 

coordinación con las disposiciones del Mincit

1 1

Dirección de Turismo - Secretaría de 

Desarrollo Económico - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica - 

Secretaría de Ambiente

NP NE 1 1

3.D.1.1.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA D. TURISMO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO
1. Es tiempo de fortalecer el turismo 

sostenible
35

Ejecutar en un 50% las disposiciones de la Norma Técnica Sectorial NTS-TS 

001-1 “Destino Turístico sostenible” de acuerdo con del Viceministerio de 

Turismo

Porcentaje de la NTS-ST001-1 ejecutado 0 50 INCREMENTO 2020257580041 Desarrollo de acciones que permitan posicionar como 

destino turístico sostenible al municipio de  Sopó
3502 Número de instancias de operativización establecidas

Convenios, alianzas estratégicas y 

suscripciones realizadas
3502039

Establecer dos instancias de operativización de la gestión turística: Consejo Municipal de Turismo y Oficina de 

turismo en el municipio
0 2

Dirección de Turismo - Secretaría de 

Desarrollo Económico - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica - 

Oficina Asesora Jurídica y de 

1 1 2 2

3.D.1.1.3 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA D. TURISMO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO
1. Es tiempo de fortalecer el turismo 

sostenible
35

Ejecutar en un 50% las disposiciones de la Norma Técnica Sectorial NTS-TS 

001-1 “Destino Turístico sostenible” de acuerdo con del Viceministerio de 

Turismo

Porcentaje de la NTS-ST001-1 ejecutado 0 50 INCREMENTO 2020257580041 Desarrollo de acciones que permitan posicionar como 

destino turístico sostenible al municipio de  Sopó
3502 Número de productos diseñados Diseños realizados 3502039

Diseñar en conjunto con los actores pertinentes del municipio un producto turístico de impacto regional que 

arantoce su implementación a mediano plazo.
0 1 Dirección de Turismo NP NE 0,5 1

3.D.1.1.4 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA D. TURISMO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO
1. Es tiempo de fortalecer el turismo 

sostenible
35

Ejecutar en un 50% las disposiciones de la Norma Técnica Sectorial NTS-TS 

001-1 “Destino Turístico sostenible” de acuerdo con del Viceministerio de 

Turismo

Porcentaje de la NTS-ST001-1 ejecutado 0 50 INCREMENTO 2020257580041 Desarrollo de acciones que permitan posicionar como 

destino turístico sostenible al municipio de  Sopó
3502

Número de experiencias turísticas diseñadas e 

implementadas

Regiones con planes de 

divulgación y promoción
3502046

Diseñar e implementar 4 experiencias turísticas especializadas en turismo de naturaleza (senderismo, 

avistamiento de flora y fauna, fotografía, interpretación ambiental y/o otros)
1 4 Dirección de Turismo  - Secretaría de 

Ambiente
NP NE 2 3

3.D.1.1.5 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA D. TURISMO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO
1. Es tiempo de fortalecer el turismo 

sostenible
35

Ejecutar en un 50% las disposiciones de la Norma Técnica Sectorial NTS-TS 

001-1 “Destino Turístico sostenible” de acuerdo con del Viceministerio de 

Turismo

Porcentaje de la NTS-ST001-1 ejecutado 0 50 INCREMENTO 2020257580041 Desarrollo de acciones que permitan posicionar como 

destino turístico sostenible al municipio de  Sopó
3502 Número de estrategias implementadas Campañas realizadas 3502046

Implementar la estrategia PIT Móvil, como alternativa de promoción de nuestro municipio y fortalecer los 

Puntos de Información Turística (PIT) con personal altamente competitivo
3 3 Dirección de Turismo NP NE 1 1

3.D.1.1.6 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA D. TURISMO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO
1. Es tiempo de fortalecer el turismo 

sostenible
35

Ejecutar en un 50% las disposiciones de la Norma Técnica Sectorial NTS-TS 

001-1 “Destino Turístico sostenible” de acuerdo con del Viceministerio de 

Turismo

Porcentaje de la NTS-ST001-1 ejecutado 0 50 INCREMENTO 2020257580041 Desarrollo de acciones que permitan posicionar como 

destino turístico sostenible al municipio de  Sopó
3502 Número de estudios y diseños realizados

Estudios de pre inversión 

realizados
3502038

Realizar los estudios y diseños para la adecuación de infraestructura como soporte para el desarrollo del 

turismo con manejo ambiental de acuerdo con lo establecido en el Plan de Manejo del Área Protegida por la 

Autoridad Ambiental Competente (CAR)

0 1
Dirección de Turismo - Secretaría de 

Infraestructura - Oficina Asesora de 

Planeación Estratégica

NP NE 1 1

3.D.1.1.7 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA D. TURISMO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO
1. Es tiempo de fortalecer el turismo 

sostenible
35

Ejecutar en un 50% las disposiciones de la Norma Técnica Sectorial NTS-TS 

001-1 “Destino Turístico sostenible” de acuerdo con del Viceministerio de 

Turismo

Porcentaje de la NTS-ST001-1 ejecutado 0 50 INCREMENTO 2020257580041 Desarrollo de acciones que permitan posicionar como 

destino turístico sostenible al municipio de  Sopó
3502

Número de mecanismos desarrollados e 

implementados
Turistas atendidos 3502049 Desarrollar e implementar un mecanismo de registro de visitantes y turistas en el parque ecológico pionono 0 1

Dirección de Turismo - Secretaría de 

Infraestructura - Oficina Asesora de 

Planeación Estratégica

0,1 0,1 0,5 1

3.D.1.1.8 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA D. TURISMO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO
1. Es tiempo de fortalecer el turismo 

sostenible
35

Ejecutar en un 50% las disposiciones de la Norma Técnica Sectorial NTS-TS 

001-1 “Destino Turístico sostenible” de acuerdo con del Viceministerio de 

Turismo

Porcentaje de la NTS-ST001-1 ejecutado 0 50 INCREMENTO 2020257580041 Desarrollo de acciones que permitan posicionar como 

destino turístico sostenible al municipio de  Sopó
3502 Número de paquetes formulados

Regiones con planes de 

divulgación y promoción
3502046

Formular un paquete turístico en articulación con el IDECUT que permitan el impulso de la promoción y de la 

actividad turística de Sopó dentro de la “Ruta del Agua, cuna de riqueza y tradición” y/o demás propuestas por 

el Departamento

0 1 Dirección de Turismo NP NE 1 1

3.D.1.1.9 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA D. TURISMO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO
1. Es tiempo de fortalecer el turismo 

sostenible
17

Ejecutar en un 50% las disposiciones de la Norma Técnica Sectorial NTS-TS 

001-1 “Destino Turístico sostenible” de acuerdo con del Viceministerio de 

Turismo

Porcentaje de la NTS-ST001-1 ejecutado 0 50 INCREMENTO 2020257580041 Desarrollo de acciones que permitan posicionar como 

destino turístico sostenible al municipio de  Sopó
3502 Número de calles embellecidas generando identidad Campañas realizadas 3502046

Establecer identidad de mínimo 4 calles representativas del municipio, mediante embellecimiento de entornos 

involucrando a la comunidad con elementos de nuestro ambiente cultura y tradición
0 4

Dirección de Turismo - Secretaría de 

Infraestructura - Secretaría de 

Cultura

NP NE 2 3

3.D.2.1.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA D. TURISMO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO
1. Es tiempo de fortalecer el turismo 

sostenible
17

Ampliar la financiación al sector turismo y artesanales través del sector 

privado y CIRES
Sector Turismo fortalecido 2020257580062

AMPLIACIÓN DEL APOYO FINANCIERO AL SECTOR 

TURISMO Y ARTESANÍAS A TRAVÉS DEL SECTOR PRIVADO 

Y EL PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO CIRES DEL 

MUNICIPIO DE SOPÓ

3502 Número de ideas de negocio en turismo fomentadas

Proyectos cofinanciados para 

promover el mercadeo y 

promoción turística a nivel 

nacional e internacional

3502037
Fomentar desde el programa CIRES, mínimo dos ideas de negocio productivas relacionadas con el turismo, 

que potencialicen al municipio de Sopó como un destino Turístico
0 2

Dirección de Turismo - Secretaría de 

Desarrollo Económico
1 1 NP 2

3.D.2.1.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA D. TURISMO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO
1. Es tiempo de fortalecer el turismo 

sostenible
17

Ampliar la financiación al sector turismo y artesanales través del sector 

privado y CIRES
Sector Turismo fortalecido 2020257580062

AMPLIACIÓN DEL APOYO FINANCIERO AL SECTOR 

TURISMO Y ARTESANÍAS A TRAVÉS DEL SECTOR PRIVADO 

Y EL PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO CIRES DEL 

MUNICIPIO DE SOPÓ

Número de actividades de Famtrip y/o Presstrip 

ejecutadas
Campañas realizadas 3502046

Ejecutar 3 actividades de publicidad y promoción turística con capacidad de atracción de distintos sectores 

turísticos (Famtrip y/o Presstrip)
1 3 Dirección de Turismo NP NE 1 2

3.D.3.1.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA D. TURISMO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO
1. Es tiempo de fortalecer el turismo 

sostenible
17

Fortalecer en un 40% la formación y aplicación de estrategias y programas 

de las nuevas estrategias y metodologías de marketing, promoción y 

productividad. de prestadores de productos y servicios turísticos del 

municipio

Formación y aplicación de nuevas estrategias para las 

prestadores de productos y servicios turísticos
2020257580022

Formación , fortalecimiento y aplicación de estrategias, 

programas y metodologías de marketing, promoción y 

productividad de los prestadores de productos y servicios 

turísticos del municipio de   Sopó

Número de programas desarrollados Campañas realizadas 3502046

Desarrollar un programa de fortalecimiento turístico que promueva los subsectores hotelero, gastronómico, 

artesanal y demás subsectores que corresponda, que contemple bilingüismo, mejoramiento de imagen, 

producto, servicio y calidad, marketing y marketing digital

0 1

Dirección de Turismo - Secretaría de 

Desarrollo Económico - Secretaría 

de Educación - Oficina Asesora de 

Planeación Estratégica

1 1 1 1

3.D.3.1.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA D. TURISMO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO
1. Es tiempo de fortalecer el turismo 

sostenible
17

Fortalecer en un 40% la formación y aplicación de estrategias y programas 

de las nuevas estrategias y metodologías de marketing, promoción y 

productividad. de prestadores de productos y servicios turísticos del 

municipio

Formación y aplicación de nuevas estrategias para las 

prestadores de productos y servicios turísticos
2020257580022

Formación , fortalecimiento y aplicación de estrategias, 

programas y metodologías de marketing, promoción y 

productividad de los prestadores de productos y servicios 

turísticos del municipio de   Sopó

Número de aplicativos móviles fortalecidos Campañas realizadas 3502046
Fortalecer un aplicativo móvil web que involucre guía de turismo interactiva, estimule la fidelidad, uso, 

consumo y consulta de productos locales y la activación de la oferta turística del municipio
1 1 Dirección de Turismo NP NE 1 1

3.D.3.1.3 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA D. TURISMO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO
1. Es tiempo de fortalecer el turismo 

sostenible
17

Fortalecer en un 40% la formación y aplicación de estrategias y programas 

de las nuevas estrategias y metodologías de marketing, promoción y 

productividad. de prestadores de productos y servicios turísticos del 

municipio

Formación y aplicación de nuevas estrategias para las 

prestadores de productos y servicios turísticos
2020257580022

Formación , fortalecimiento y aplicación de estrategias, 

programas y metodologías de marketing, promoción y 

productividad de los prestadores de productos y servicios 

turísticos del municipio de   Sopó

Número de rutas turísticas Recorridos realizados 3502049
Promover dos (2) rutas turísticas sobre iconos históricos y expresiones artísticas como murales, señalización 

interactiva, y difusión mediante redes y medios publicitarios
0 2 Dirección de Turismo 1 1 2 2

3.D.3.1.4 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA D. TURISMO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO
1. Es tiempo de fortalecer el turismo 

sostenible
17

Fortalecer en un 40% la formación y aplicación de estrategias y programas 

de las nuevas estrategias y metodologías de marketing, promoción y 

productividad. de prestadores de productos y servicios turísticos del 

municipio

Formación y aplicación de nuevas estrategias para las 

prestadores de productos y servicios turísticos
2020257580022

Formación , fortalecimiento y aplicación de estrategias, 

programas y metodologías de marketing, promoción y 

productividad de los prestadores de productos y servicios 

turísticos del municipio de   Sopó

Número de estrategias desarrolladas Personas capacitadas 3502045

Desarrollar una estrategia para la formalización de los prestadores de servicios turísticos acorde con lo 

establecido por Viceministerio de Turismo, Cámara de Comercio y entes reguladores del turismo en el 

territorio: Promoción del Registro Nacional del Turismo (RNT)

1 1

Dirección de Turismo  - Secretaría de 

Gobierno - Secretaría de Salud - 

Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial

1 1 1 1

3.D.4.1.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA D. TURISMO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO
1. Es tiempo de fortalecer el turismo 

sostenible
17

Institucionalizar tres (3) eventos que fortalezcan el turismo y la 

gastronomía local
Eventos institucionalizados 2020257580052

FORTALECIMIENTO Y EJECUCIÓN DE EVENTOS 

CULTURALES, DE TURISMO Y GASTRONÓMICOS EN EL 

MUNICIPIO DE SOPÓ SOPÓ

Número de festivales institucionalizados Eventos de promoción realizados 3502046

Institucionalizar el festival gastronómico “Sabor a Cueca y Meusa la cocina del cacique Sopó” dentro de los 

eventos de la Regco, como una estrategia del impulso del emprendimiento gastronómico del municipio de 

Sopó.

0 1

Dirección de Turismo - Secretaría de 

Desarrollo Económico - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica- 

Secretaría de Salud

NP NE 1 1

3.D.4.1.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA D. TURISMO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO
1. Es tiempo de fortalecer el turismo 

sostenible
17

Institucionalizar tres (3) eventos que fortalezcan el turismo y la 

gastronomía local
Eventos institucionalizados 2020257580052

FORTALECIMIENTO Y EJECUCIÓN DE EVENTOS 

CULTURALES, DE TURISMO Y GASTRONÓMICOS EN EL 

MUNICIPIO DE SOPÓ SOPÓ

Número de eventos institucionalizados Eventos de promoción realizados 3502046
Apoyar la Institucionalización de dos (2) eventos culturales anualmente, que generen mayor dinámica del 

turismo local
0 2

Secretaría de Cultura - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica - 

Dirección de Turismo

NP NE 1 1

3.E.1.1.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

1. Es tiempo de crear, innovar y 

construir junto al agro soposeño
17 Ejecutar al 100% el programa de asistencia técnica del sector agropecuario Porcentaje de Programa ejecutado SD 100 INCREMENTO 2020257580009 Elaboración Y Ejecución Del Programa De Asistencia 

Técnica Del Sector Agropecuario En El Municipio De Sopó
1708 EPSEA implementada

Entidades Prestadoras del Servicio 

de Extensión Agropecuaria 

Habilitadas

1708048 Implementar y poner en marcha de la EPSEA municipal (UMATA) según Ley 1876 de 2017 0 1
Dirección de Desarrollo 

Agropecuario y Rural
0,25 0,25 1 1

3.E.1.1.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

1. Es tiempo de crear, innovar y 

construir junto al agro soposeño
17 Ejecutar al 100% el programa de asistencia técnica del sector agropecuario Porcentaje de Programa ejecutado SD 100 INCREMENTO 2020257580009 Elaboración Y Ejecución Del Programa De Asistencia 

Técnica Del Sector Agropecuario En El Municipio De Sopó
1708 Censo agropecuario generado

Documentos de lineamientos 

técnicos elaborados
1708016

Generar el Censo Agropecuario acorde a los lineamientos del Sistema Nacional de Innovación Agropecuaria 

(ley 1876 de 2017)
0 1

Dirección de Desarrollo 

Agropecuario y Rural
0,25 0,1 1 1

3.E.2.1.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

1. Es tiempo de crear, innovar y 

construir junto al agro soposeño
17 Incrementar en un 6% la capacidad de producción agropecuaria y forestal 

del municipio

Porcentaje de la capacidad de producción 

incrementada
94 100 INCREMENTO 2020257580023 Ampliación de la capacidad de producción agropecuaria y 

forestal del municipio de Sopó
1708 Plan municipal formulado e implementado

Planes departamentales de 

extensión agropecuaria 

elaborados

1708052 Formular el Plan Municipal de Extensión Agropecuaria según Ley 1876 de 2017 0 1 Dirección de Desarrollo 

Agropecuario y Rural
NP NE 1 1

3.E.2.1.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

1. Es tiempo de crear, innovar y 

construir junto al agro soposeño
17 Incrementar en un 6% la capacidad de producción agropecuaria y forestal 

del municipio

Porcentaje de la capacidad de producción 

incrementada
94 100 INCREMENTO 2020257580023 Ampliación de la capacidad de producción agropecuaria y 

forestal del municipio de Sopó
1708 Programas de desarrollo agropecuario fortalecidos

 Formadores capacitados en 

Extensión Agropecuaria 
1708047

Fortalecer y continuar anualmente los 8 programas de Desarrollo Agropecuario para beneficio de los 

soposeños
32 32 Dirección de Desarrollo 

Agropecuario y Rural
8 8 8 24

3.E.3.1.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

1. Es tiempo de crear, innovar y 

construir junto al agro soposeño
17 Desarrollar en un espacio de impacto regional para la comercialización de 

los productos orgánicos cultivados en la región.
Espacio de impacto regional desarrollado 0 1 INCREMENTO 2020257580027

Desarrollo de  un espacio de impacto regional para la 

comercialización de los productos orgánicos cultivados en 

la región  Sopó

1702 Escuela campesina establecida

Jornadas de formación y apoyo a 

la apropiación de conocimiento 

realizadas

1702039 Establecer la escuela demostrativa de formación campesina 0 1 Dirección de Desarrollo 

Agropecuario y Rural
0,25 0,25 1 1

3.E.3.1.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

1. Es tiempo de crear, innovar y 

construir junto al agro soposeño
17 Desarrollar en un espacio de impacto regional para la comercialización de 

los productos orgánicos cultivados en la región.
Espacio de impacto regional desarrollado 0 1 INCREMENTO 2020257580027

Desarrollo de  un espacio de impacto regional para la 

comercialización de los productos orgánicos cultivados en 

la región  Sopó

1702 Estrategia comercial implementada
Productores con servicio de 

asesoría comercial directa
1702038

Implementar una estrategia comercial que permita el acceso de productores del municipio al sector 

económico regional
0 1

Secretaría de Desarrollo Económico - 

Dirección de Desarrollo 

Agropecuario y Rural

0,25 0,25 1 1

3.E.4.1.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

1. Es tiempo de crear, innovar y 

construir junto al agro soposeño
17 Incrementar en un 20% en alcance de alianzas y/o convenios establecidos 

en el municipio

Porcentaje de alcance de alianzas y/o convenios 

incrementado
79 99 INCREMENTO 2020257580068

Incremento Incremento en el alcance de alianzas y/o 

convenios establecidos entre productores agropecuarios 

y el municipio de  Sopó

1702 Mingas apoyadas
Productores agropecuarios 

apoyados
1702017 Apoyar el trabajo de las “Mingas”, en el territorio fortaleciendo los lazos comunitarios e institucionales. 1 1

Dirección de Desarrollo 

Agropecuario y Rural - Secretaría de 

Desarrollo Económico - Secretaría 

de Ambiente

1 1 1 1

3.E.4.1.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

1. Es tiempo de crear, innovar y 

construir junto al agro soposeño
17 Incrementar en un 20% en alcance de alianzas y/o convenios establecidos 

en el municipio

Porcentaje de alcance de alianzas y/o convenios 

incrementado
79 99 INCREMENTO 2020257580068

Incremento Incremento en el alcance de alianzas y/o 

convenios establecidos entre productores agropecuarios 

y el municipio de  Sopó

1702
Actividades de economía rural y de mercados 

campesinos incrementadas

Productores apoyados para la 

participación en mercados 

campesinos

1702038
Incrementar a 30 las actividades anualmente que fortalezcan la economía rural a través de mercados 

campesinos municipales y regionales
90 120 Dirección de Desarrollo 

Agropecuario y Rural
30 19 30 90

3.E.5.1.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

1. Es tiempo de crear, innovar y 

construir junto al agro soposeño
17 Integrar al 20% de los pequeños productores dentro de grandes esquemas 

de innovación y buenas particas, bajo la transferencia de conocimiento.

Porcentaje de pequeños productores integrados en 

grandes esquemas de innovación
SD 20 2020257580057

INTEGRACIÓN DE LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS DENTRO DE GRANDES ESQUEMAS DE 

INNOVACIÓN Y BUENAS PRÁCTICAS EN EL MUNICIPIO DE 

SOPÓ

1702 Cabildo verde establecido

Productores apoyados para la 

participación en ferias 

comerciales

1702038
Establecer el cabildo verde fomentando mecanismos y espacios de participación con actividades como El 

festival de la Pacha mama, colectivos ambientales y grupos de conservación y preservación
0 4

Dirección de Desarrollo 

Agropecuario y Rural - Secretaría de 

Ambiente

1 0 2 3

3.E.5.1.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

1. Es tiempo de crear, innovar y 

construir junto al agro soposeño
17

Integrar al 20% de los pequeños productores dentro de grandes esquemas 

de innovación y buenas particas, bajo la transferencia de conocimiento.

Porcentaje de pequeños productores integrados en 

grandes esquemas de innovación
SD 20 2020257580057

INTEGRACIÓN DE LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS DENTRO DE GRANDES ESQUEMAS DE 

INNOVACIÓN Y BUENAS PRÁCTICAS EN EL MUNICIPIO DE 

SOPÓ

1702 Emprendimientos fortalecidos
Proyectos productivos 

cofinanciados
1702007 Fortalecer mínimo 1 emprendimiento agropecuario enmarcado en el programa CIRES 1 4

Secretaría de Desarrollo Económico - 

Dirección de Desarrollo 

Agropecuario y Rural

1 1 1 3

3.E.5.1.3 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

1. Es tiempo de crear, innovar y 

construir junto al agro soposeño
17

Integrar al 20% de los pequeños productores dentro de grandes esquemas 

de innovación y buenas particas, bajo la transferencia de conocimiento.

Porcentaje de pequeños productores integrados en 

grandes esquemas de innovación
SD 20 2020257580057

INTEGRACIÓN DE LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS DENTRO DE GRANDES ESQUEMAS DE 

INNOVACIÓN Y BUENAS PRÁCTICAS EN EL MUNICIPIO DE 

SOPÓ

1702 Convenio ICA
Pequeños productores rurales 

asistidos técnicamente
1702010

Dar continuidad al convenio con el ICA de expedición de guías sanitarias de movilidad, herramienta que 

impulsa el fomento pecuario
1 1

Dirección de Desarrollo 

Agropecuario y Rural
1 1 1 1

3.E.6.1.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

1. Es tiempo de crear, innovar y 

construir junto al agro soposeño
45 Mejorar en un 75% las prácticas agropecuarias Porcentaje de prácticas agropecuarias 35 75 INCREMENTO 2020257580036 Mejoramiento de las practicas agropecuarias en el 

municipio de  Sopó
1702 Número de asistencias técnicas realizadas

Pequeños productores rurales 

asistidos técnicamente
1702010 Realizar 6000 asistencias técnicas agropecuarias en el cuatrienio con enfoque de sostenibilidad 4800 6000 Dirección de Desarrollo 

Agropecuario y Rural
1500 1164 1500 4500

3.E.6.1.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

1. Es tiempo de crear, innovar y 

construir junto al agro soposeño
45 Mejorar en un 75% las prácticas agropecuarias Porcentaje de prácticas agropecuarias 35 75 INCREMENTO 2020257580036 Mejoramiento de las practicas agropecuarias en el 

municipio de  Sopó
1702 Número de hectáreas intervenidas por año

Pequeños productores rurales 

asistidos técnicamente
1702010 Incrementar en el cuatrienio a 1.300 el número de hectáreas intervenidas con asistencia técnica agrícola 1200 1300

Dirección de Desarrollo 

Agropecuario y Rural
400 348 300 1000

3.E.6.1.3 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

1. Es tiempo de crear, innovar y 

construir junto al agro soposeño
45 Mejorar en un 75% las prácticas agropecuarias Porcentaje de prácticas agropecuarias 35 75 INCREMENTO 2020257580036 Mejoramiento de las practicas agropecuarias en el 

municipio de  Sopó
1702 Porcentaje de ejecución de recursos

Pequeños productores rurales 

asistidos técnicamente
1702010

Ejecutar el 100% de los recursos asignados para la prevención y el control de enfermedades como brucelosis y 

tuberculosis, encefalitis y/u otras en el sector agropecuario
50 100 Dirección de Desarrollo 

Agropecuario y Rural
100% 100% 100% 100% 100%

3.E.6.1.4 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

1. Es tiempo de crear, innovar y 

construir junto al agro soposeño
45 Mejorar en un 75% las prácticas agropecuarias Porcentaje de prácticas agropecuarias 35 75 INCREMENTO 2020257580036 Mejoramiento de las practicas agropecuarias en el 

municipio de  Sopó
1702 Número de ferias realizadas por año

Productores apoyados para la 

participación en ferias 

comerciales

1702038 Promover e incentivar 1 feria comercial agropecuarias anuales 0 4
Dirección de Desarrollo 

Agropecuario y Rural
NP NE 1 1

3.E.6.1.5 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

1. Es tiempo de crear, innovar y 

construir junto al agro soposeño
45 Mejorar en un 75% las prácticas agropecuarias Porcentaje de prácticas agropecuarias 35 75 INCREMENTO 2020257580036 Mejoramiento de las practicas agropecuarias en el 

municipio de  Sopó
1702 Número de comités realizados por año Personas capacitadas 1702037 Realizar el comité de cárnicos 3 veces al año formulando y Publicando su respectivo Plan de Acción 0 12

Secretaría de Salud - Dirección de 

Desarrollo Agropecuario y Rural - 

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Secretaría de Gobierno 

3 3 3 3

3.E.6.1.6 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

1. Es tiempo de crear, innovar y 

construir junto al agro soposeño
45 Mejorar en un 75% las prácticas agropecuarias Porcentaje de prácticas agropecuarias 35 75 INCREMENTO 2020257580036 Mejoramiento de las practicas agropecuarias en el 

municipio de  Sopó
1702

Número de Procesos de adquisiciones de maquinaria o 

herramientas

Instituciones territoriales 

apoyadas
1702037

Realizar 3 procesos de adquisición de equipos o herramientas que fortalezcan el banco de maquinaria 

municipal y las asociaciones agropecuarias del municipio
1 3

Dirección de Desarrollo 

Agropecuario y Rural
1 1 2 3

3.E.6.1.7 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

1. Es tiempo de crear, innovar y 

construir junto al agro soposeño
45 Mejorar en un 75% las prácticas agropecuarias Porcentaje de prácticas agropecuarias 35 75 INCREMENTO 2020257580036 Mejoramiento de las practicas agropecuarias en el 

municipio de  Sopó
1702 Programa de agricultura urbana fortalecido

Programa distrital de agricultura 

urbana elaborado
1702023

Promover y fortalecer 40 procesos dentro del programa de agricultura urbana (escolar. familiar y comunal), 

como una alternativa a la seguridad alimentaria familiar
20 40

Dirección de Desarrollo 

Agropecuario y Rural - Secretaría de 

Ambiente - Secretaría de Salud

40 40 10 40

3.E.6.1.8 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

1. Es tiempo de crear, innovar y 

construir junto al agro soposeño
45 Mejorar en un 75% las prácticas agropecuarias Porcentaje de prácticas agropecuarias 35 75 INCREMENTO 2020257580036 Mejoramiento de las practicas agropecuarias en el 

municipio de  Sopó
1702 Número de campañas sanitarias realizadas

Pequeños productores rurales 

asistidos técnicamente
1702010 Realizar 8 campañas sanitarias pecuarias 2 8 Dirección de Desarrollo 

Agropecuario y Rural
1 1 5 7

3.E.6.1.9 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

1. Es tiempo de crear, innovar y 

construir junto al agro soposeño
45 Mejorar en un 75% las prácticas agropecuarias Porcentaje de prácticas agropecuarias 35 75 INCREMENTO 2020257580036 Mejoramiento de las practicas agropecuarias en el 

municipio de  Sopó
1702 Número de capacitaciones ejecutadas

Organizaciones de productores 

formales apoyadas
1702038

Ejecutar 4 capacitaciones anuales para las diferentes Asociaciones Municipales Agropecuarias para garantizar 

el desarrollo de actividades de fomento y comercialización
2 16

Dirección de Desarrollo 

Agropecuario y Rural
4 4 4 12

3.E.7.1.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

1. Es tiempo de crear, innovar y 

construir junto al agro soposeño

Ejecutar 5 actividades que garanticen la seguridad alimentaria y la labor 

agropecuaria de las familias campesinas
Actividades ejecutadas 2020257580067

Desarrollo de actividades que garanticen la seguridad 

alimentaria y la labor agropecuaria de las familias 

campesinas del Municipio de  Sopó

4503 Porcentaje de acciones implementadas Estrategias implementadas 1702017
Lograr el 50% de las acciones necesarias establecidas en el cuatrienio del Plan de Seguridad Alimentaria y 

Nutricional
10 50 Secretaría de Salud - Secretaría de 

Desarrollo Económico
12,5% 37,5% 12,5% 37,5%

3.E.7.1.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

1. Es tiempo de crear, innovar y 

construir junto al agro soposeño

Ejecutar 5 actividades que garanticen la seguridad alimentaria y la labor 

agropecuaria de las familias campesinas
Actividades ejecutadas 2020257580067

Desarrollo de actividades que garanticen la seguridad 

alimentaria y la labor agropecuaria de las familias 

campesinas del Municipio de  Sopó

4503 Número de actividades realizadas por año

Productores apoyados para la 

participación en ferias 

comerciales

1702038
Realizar 3 actividades pecuarias en el marco de una feria que permita el desarrollo económico del sector agro 

de nuestro municipio.
1 3

Dirección de Desarrollo 

Agropecuario y Rural - Secretaría de 

Desarrollo Económico

NP NE 1 2

3.E.7.1.3 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

1. Es tiempo de crear, innovar y 

construir junto al agro soposeño

Ejecutar 5 actividades que garanticen la seguridad alimentaria y la labor 

agropecuaria de las familias campesinas
Actividades ejecutadas 2020257580067

Desarrollo de actividades que garanticen la seguridad 

alimentaria y la labor agropecuaria de las familias 

campesinas del Municipio de  Sopó

4503 Actividades fomentadas

Productores apoyados para la 

participación en ferias 

comerciales

1702038 Fomentar una vez por año una actividad de reconocimiento y estímulo a la labor del campesino Soposeño 1 4
Dirección de Desarrollo 

Agropecuario y Rural
1 1 1 3

3.E.8.2.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

2. Sopó comprometido con el 

cuidado y tenencia de las mascotas

Ejecutar el 100% de las acciones establecidas para la protección y cuidado 

de los animales

Acciones establecidas para garantizar la protección de 

los animales y el cuidado del medio ambiente 

ejecutadas

2020257580086 Desarrollo  del 100% de las acciones establecidas para la 

protección y cuidado de los animales  Sopó
4503 Número de programas formulados e implementados

Documentos de planeación 

elaborados
1709111

Formular e implementar un programa de protección animal el cual vele por generar una cultura de protección 

y responsabilidad en la tenencia de mascotas
0 1

Secretaría de Gobierno - Secretaría 

de Salud - Dirección de Desarrollo 

Agropecuario y Rural

0,25 0,25 0,75 1

3.E.8.2.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

2. Sopó comprometido con el 

cuidado y tenencia de las mascotas

Ejecutar el 100% de las acciones establecidas para la protección y cuidado 

de los animales

Acciones establecidas para garantizar la protección de 

los animales y el cuidado del medio ambiente 

ejecutadas

2020257580086 Desarrollo  del 100% de las acciones establecidas para la 

protección y cuidado de los animales  Sopó
4503 Número de rutas creadas y fortalecidas

Documentos de lineamientos 

técnicos elaborados
1709104 Crear y fortalecer la ruta de atención en caso de maltrato animal 1 1

Secretaría de Gobierno - Secretaría 

de Salud
0,25 0,12 0,75 1

3.E.8.2.3 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

2. Sopó comprometido con el 

cuidado y tenencia de las mascotas

Ejecutar el 100% de las acciones establecidas para la protección y cuidado 

de los animales

Acciones establecidas para garantizar la protección de 

los animales y el cuidado del medio ambiente 

ejecutadas

2020257580086 Desarrollo  del 100% de las acciones establecidas para la 

protección y cuidado de los animales  Sopó
4503

Porcentaje del registro de mascotas en el Sistema de 

Información para el Registro Único e Identificación de 

Animales Domésticos garantizado

Sistemas de información 

actualizados
1709109

Garantizar el registro del 60% de las macotas en el Sistema de Información para el Registro Único e 

Identificación de Animales Domésticos de acuerdo al censo de mascotas
ND 60% Secretaría de Gobierno 15% 15% 30% 45%

3.E.8.2.4 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
E. RESPONSABILIDAD CON NUESTRO 

CAMPO

2. Sopó comprometido con el 

cuidado y tenencia de las mascotas

Ejecutar el 100% de las acciones establecidas para la protección y cuidado 

de los animales

Acciones establecidas para garantizar la protección de 

los animales y el cuidado del medio ambiente 

ejecutadas

2020257580086 Desarrollo  del 100% de las acciones establecidas para la 

protección y cuidado de los animales  Sopó
4503 Número de hogares en funcionamiento

Plantas de beneficio animal 

adecuadas
1709065 Garantizar el funcionamiento del hogar de paso canino 1 1 Secretaría de Desarrollo Económico 1 1 1 1

3.F.1.1.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
F. SOPÓ RENACE: SOLUCIONES EFECTIVAS 

FRENTE A LOS RETOS

1. Formación para afrontar los 

desafíos

Garantizar al 100% de los usuarios que lo soliciten, actividades en 

formación frente al rediseño de prácticas empresariales y comerciales 

derivdad de emergencias económica, social y/o sanitaria

Cobertura en formación 0 100 INCREMENTO 2020257580071

Generación al 100% de los usuarios que lo soliciten, 

actividades en formación frente al rediseño de prácticas 

empresariales y comerciales derivadas de emergencia 

económica, social y/o sanitaria del Municipio  Sopó

4503 Número de procesos realizados
Documentos de investigación 

elaborados
4503030

Realizar un proceso de recolección y análisis de información frente a los efectos del Covid-19 en el comercio 

local y el empleo.
0 1

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Secretaría de Desarrollo 

Económico

1 0,5 1 NP

3.F.1.1.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
F. SOPÓ RENACE: SOLUCIONES EFECTIVAS 

FRENTE A LOS RETOS

1. Formación para afrontar los 

desafíos

Garantizar al 100% de los usuarios que lo soliciten, actividades en 

formación frente al rediseño de prácticas empresariales y comerciales 

derivdad de emergencias económica, social y/o sanitaria

Cobertura en formación 0 100 INCREMENTO 2020257580071

Generación al 100% de los usuarios que lo soliciten, 

actividades en formación frente al rediseño de prácticas 

empresariales y comerciales derivadas de emergencia 

económica, social y/o sanitaria del Municipio  Sopó

4503 Número de capacitaciones realizadas

Personas capacitadas en uso de 

Tecnologías de Información y 

Comunicaciones (TIC)

4503032

Realizar 8 capacitaciones virtuales en comercio electrónico, productividad, administración y planeación 

estratégica en especial superando los impactos negativos en la economía local generados por riesgos 

biológicos

0 8
Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Secretaría de Desarrollo 

Económico

2 2 2 2

3.F.1.1.3 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
F. SOPÓ RENACE: SOLUCIONES EFECTIVAS 

FRENTE A LOS RETOS

1. Formación para afrontar los 

desafíos

Garantizar al 100% de los usuarios que lo soliciten, actividades en 

formación frente al rediseño de prácticas empresariales y comerciales 

derivdad de emergencias económica, social y/o sanitaria

Cobertura en formación 0 100 INCREMENTO 2020257580071

Generación al 100% de los usuarios que lo soliciten, 

actividades en formación frente al rediseño de prácticas 

empresariales y comerciales derivadas de emergencia 

económica, social y/o sanitaria del Municipio  Sopó

Número de procesos desarrollados Personas capacitadas 4503002
Desarrollar un proceso de formación y capacitación a los pequeños y medianos empresarios en cuanto a la 

implementación de teletrabajo
0 1

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Secretaría de Desarrollo 

Económico

1 1 1 1

3.F.1.1.4 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
F. SOPÓ RENACE: SOLUCIONES EFECTIVAS 

FRENTE A LOS RETOS

1. Formación para afrontar los 

desafíos

Garantizar al 100% de los usuarios que lo soliciten, actividades en 

formación frente al rediseño de prácticas empresariales y comerciales 

derivdad de emergencias económica, social y/o sanitaria

Cobertura en formación 2020257580071

Generación al 100% de los usuarios que lo soliciten, 

actividades en formación frente al rediseño de prácticas 

empresariales y comerciales derivadas de emergencia 

económica, social y/o sanitaria del Municipio  Sopó

Número de mesas desarrolladas Instancias territoriales asistidas 4503003

Desarrollar mesas de trabajo con el sector empresarial del municipio donde se tomen medidas que garanticen 

la salud y el bienestar de los trabajadores superando los impactos negativos en la economía local generados 

por riesgos biológicos

0 1 Secretaría de Salud 1 1 2 1

3.F.2.2.1 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
F. SOPÓ RENACE: SOLUCIONES EFECTIVAS 

FRENTE A LOS RETOS

2. Implementación de Soluciones 

Efectivas frente a la pandemia

Destinar por lo menos el 2% del recaudo de Industria y Comercio para 

apalancar financieramente a los comerciantes, pimes y MiPymes de 

nuestro Municipio

Ingresos corrientes de libre destinación 0 2% INCREMENTO 2020257580078

Fortalecimiento , mediante la destinación del 2% por 

ciento del recaudo de industria y comercio para apalancar 

financieramente a los comerciantes, pymes y mipymes 

del municipio de  Sopó

Número de programas establecidos
Documentos normativos 

realizados
4503024

Establecer un programa de apoyo a emprendimientos que generen oportunidades empresariales dentro de las 

crisis para el desarrollo de bienes y/o servicios garantizando la calidad en los productos desarrollados
0 1 Secretaría de Desarrollo Económico - 

Secretaría de Salud
1 1 1 1



3.F.2.2.2 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
F. SOPÓ RENACE: SOLUCIONES EFECTIVAS 

FRENTE A LOS RETOS

2. Implementación de Soluciones 

Efectivas frente a la pandemia

Destinar por lo menos el 2% del recaudo de Industria y Comercio para 

apalancar financieramente a los comerciantes, pimes y MiPymes de 

nuestro Municipio

Ingresos corrientes de libre destinación 0 2% INCREMENTO 2020257580078

Fortalecimiento , mediante la destinación del 2% por 

ciento del recaudo de industria y comercio para apalancar 

financieramente a los comerciantes, pymes y mipymes 

del municipio de  Sopó

Número de aplicaciones o programas adoptados

Módulos de Tecnologías de 

Información y Comunicaciones 

(TIC) implementados

4503033
Adoptar una aplicación o programa de software que facilite las relaciones entre los proveedores de bienes y/o 

servicios y el consumidor evitando filas y aglomeraciones
0 1

Secretaría de Desarrollo Económico- 

Secretaría de Infraestructura - 

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica- Secretaría de Urbanismo 

1 1 1 1

3.F.2.2.3 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
F. SOPÓ RENACE: SOLUCIONES EFECTIVAS 

FRENTE A LOS RETOS

2. Implementación de Soluciones 

Efectivas frente a la pandemia

Destinar por lo menos el 2% del recaudo de Industria y Comercio para 

apalancar financieramente a los comerciantes, pimes y MiPymes de 

nuestro Municipio

Ingresos corrientes de libre destinación 0 2% INCREMENTO 2020257580078

Fortalecimiento , mediante la destinación del 2% por 

ciento del recaudo de industria y comercio para apalancar 

financieramente a los comerciantes, pymes y mipymes 

del municipio de  Sopó

Número de incentivos tributarios generados
Personas apoyadas con recursos 

monetarios
4503028

Generar incentivos tributarios a las grandes empresas del Municipio que contraten servicios tercerizados de su 

actividad con MiPymes y Pimes del Municipio
0 1 Secretaría de Hacienda - Secretaría 

de Desarrollo Económico
1 0,1 1 1

3.F.2.2.4 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
F. SOPÓ RENACE: SOLUCIONES EFECTIVAS 

FRENTE A LOS RETOS

2. Implementación de Soluciones 

Efectivas frente a la pandemia

Destinar por lo menos el 2% del recaudo de Industria y Comercio para 

apalancar financieramente a los comerciantes, pimes y MiPymes de 

nuestro Municipio

Ingresos corrientes de libre destinación 0 2% INCREMENTO 2020257580078

Fortalecimiento , mediante la destinación del 2% por 

ciento del recaudo de industria y comercio para apalancar 

financieramente a los comerciantes, pymes y mipymes 

del municipio de  Sopó

Número de fondos económicos creados
Personas apoyadas con recursos 

monetarios
4503028

Crear el fondo económico municipal como línea de apalancamiento financiero que promueva la activación y 

estabilidad socioeconómica del sector comercial, y de servicio, priorizando los pequeños negocios
0 1

Secretaría de Hacienda - Secretaría 

de Desarrollo Económico
NP NE 1 1

3.F.2.2.5 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
F. SOPÓ RENACE: SOLUCIONES EFECTIVAS 

FRENTE A LOS RETOS

2. Implementación de Soluciones 

Efectivas frente a la pandemia

Destinar por lo menos el 2% del recaudo de Industria y Comercio para 

apalancar financieramente a los comerciantes, pimes y MiPymes de 

nuestro Municipio

Ingresos corrientes de libre destinación 0 2% INCREMENTO 2020257580078

Fortalecimiento , mediante la destinación del 2% por 

ciento del recaudo de industria y comercio para apalancar 

financieramente a los comerciantes, pymes y mipymes 

del municipio de  Sopó

Número de mecanismos de participación establecidos
Documentos de planeación 

elaborados
4503023

Establecer un mecanismos de participación desde el comité Municipal de Gestión de Riesgo de desastres de un 

Consejo consultivo de expertos que aporten técnica y científicamente en la toma de decisiones, mitigando los 

efectos derivados de emergencias de tipo social, económico o sanitario

0 1 Todas las Secretarías- Entidades 

descentralizadas
NP NE 1

3.F.2.2.6 III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA
F. SOPÓ RENACE: SOLUCIONES EFECTIVAS 

FRENTE A LOS RETOS

2. Implementación de Soluciones 

Efectivas frente a la pandemia
45

Destinar por lo menos el 2% del recaudo de Industria y Comercio para 

apalancar financieramente a los comerciantes, pimes y MiPymes de 

nuestro Municipio

Ingresos corrientes de libre destinación 0 2% INCREMENTO 2020257580078

Fortalecimiento , mediante la destinación del 2% por 

ciento del recaudo de industria y comercio para apalancar 

financieramente a los comerciantes, pymes y mipymes 

del municipio de  Sopó

Número de planes desarrollados
Documentos de planeación 

elaborados
4503023

Desarrollar un plan estratégico de adopción y adaptación de los programas propuestos por la Administración 

Municipal y empresas descentralizadas en emergencias derivadas de riesgo biológico atendiendo los 

lineamientos del Gobierno Nacional

0 1 Todas las Secretarías- Entidades 

descentralizadas
0,25 0,2 1 1

4.A.1.1.1 IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

1. Talento Humano dispuestos para 

un mejor servicio
45 Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 Talento Humano del Mipg Puntaje Dimensión Talento Humano 73,8 83,8 INCREMENTO 2020257580002 Apoyo para Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 

Talento Humano del MIPG en el Municipio de  Sopó
Número de planes institucionales establecidos Planes estratégicos elaborados 4599019

Establecer una plan institucional de promoción de horarios flexibles, teletrabajo y demás programas de 

bienestar para los servidores públicos, madres y padres cabezas de hogar, al interior de la administración 

municipal

0 1 Secretaría de Desarrollo Institucional 0,25 0,25 0,75 1

4.A.1.1.2 IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

1. Talento Humano dispuestos para 

un mejor servicio
Pl Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 Talento Humano del Mipg Puntaje Dimensión Talento Humano 73,8 83,8 INCREMENTO 2020257580002 Apoyo para Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 

Talento Humano del MIPG en el Municipio de  Sopó
Número de procesos de inducción desarrollados

Políticas, planes, proyectos y 

programas asistidos técnicamente 
4599004 Desarrollar 8 procesos de inducción y reinducción que redunden en la prestación de un mejor servicio 1 8 Secretaría de Desarrollo Institucional 2 2 2 8

4.A.1.1.3
IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

1. Talento Humano dispuestos para 

un mejor servicio
45 Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 Talento Humano del Mipg Puntaje Dimensión Talento Humano 73,8 83,8 INCREMENTO 2020257580002 Apoyo para Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 

Talento Humano del MIPG en el Municipio de  Sopó
Número de estrategias implementadas

Políticas, planes, proyectos y 

programas asistidos técnicamente 
4599004 Implementar 2 estrategias de formación en bilingüismo y lenguaje de señas 0 2

Secretaría de Desarrollo Institucional 

- Secretaría de Salud - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica

NP NE 1 2

4.A.1.1.4
IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

1. Talento Humano dispuestos para 

un mejor servicio
45 Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 Talento Humano del Mipg Puntaje Dimensión Talento Humano 73,8 83,8 INCREMENTO 2020257580002 Apoyo para Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 

Talento Humano del MIPG en el Municipio de  Sopó
Número de programas implementados

Espacios de integración de oferta 

pública generados
4599029

Implementar el programa de estado joven, incentivando el desarrollo de la vocación del servicio público y la 

empleabilidad en los jóvenes soposeños
0 1

Secretaría de Desarrollo Institucional 

- Secretaría de Desarrollo 

Económico - Dirección de Juventud

1 0,25 1 1

4.A.1.1.5
IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

1. Talento Humano dispuestos para 

un mejor servicio
45 Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 Talento Humano del Mipg Puntaje Dimensión Talento Humano 73,8 83,8 INCREMENTO 2020257580002 Apoyo para Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 

Talento Humano del MIPG en el Municipio de  Sopó
Número de PcD vinculadas

Políticas, planes, proyectos y 

programas asistidos técnicamente 
4599004

Vincular contractualmente ánimo a 4 personas con discapacidad de manera articulada con el comité 

municipal de discapacidad
1 4

Secretaría de Desarrollo Institucional 

- Secretaría de Salud- Secretaría de 

Deportes

2 2 3 4

4.A.1.1.6
IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

1. Talento Humano dispuestos para 

un mejor servicio
45 Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 Talento Humano del Mipg Puntaje Dimensión Talento Humano 73,8 83,8 INCREMENTO 2020257580002 Apoyo para Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 

Talento Humano del MIPG en el Municipio de  Sopó

Número de unidades de control disciplinario 

establecidas

Políticas, planes, proyectos y 

programas asistidos técnicamente 
4599004 Establecer la unidad de control disciplinario 0 1

Secretaría de Desarrollo Institucional 

- Oficina Asesora Jurídica y de 

Contratación

1 0,25 1 1

4.A.1.1.7
IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

1. Talento Humano dispuestos para 

un mejor servicio
45 Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 Talento Humano del Mipg Puntaje Dimensión Talento Humano 73,8 83,8 INCREMENTO 2020257580002 Apoyo para Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 

Talento Humano del MIPG en el Municipio de  Sopó
Numero de proyectos diseñados

Sistemas de información 

implementados
4599025

Diseñar un proyecto tecnológico que integre los diferentes sistemas de información de la administración 

municipal
0 1

Secretaría de Desarrollo Institucional 

- Secretaría de Hacienda - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica

0,25 0,25 0,75 1

4.A.1.1.8
IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

1. Talento Humano dispuestos para 

un mejor servicio
45 Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 Talento Humano del Mipg Puntaje Dimensión Talento Humano 73,8 83,8 INCREMENTO 2020257580002 Apoyo para Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 

Talento Humano del MIPG en el Municipio de  Sopó
Número de procesos realizados Sede dotada 4599008

Realizar un proceso de equipamiento tecnológico y mobiliario para la alcaldía municipal de Sopó, 

garantizando que mínimo el 50% de las dependencias mantengan altos estándares de organización y control 

tecnológico

SD 1
Secretaría de Desarrollo Institucional 

- Secretaría de Hacienda
1 1 1 1

4.A.1.1.9
IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

1. Talento Humano dispuestos para 

un mejor servicio
45 Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 Talento Humano del Mipg Puntaje Dimensión Talento Humano 73,8 83,8 INCREMENTO 2020257580002 Apoyo para Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 

Talento Humano del MIPG en el Municipio de  Sopó
4599 Número de estudios formulados

Entidades territoriales asistidas 

tecnicamente
4599004 Formular el estudio técnico de modernización, actualización y rediseño institucional 0 1

Secretaría de Desarrollo Institucional 

- Secretaría de Hacienda - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica

1 1 NP NP

4.A.1.1.10
IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

1. Talento Humano dispuestos para 

un mejor servicio
45 Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 Talento Humano del Mipg Puntaje Dimensión Talento Humano 73,8 83,8 INCREMENTO 2020257580002 Apoyo para Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 

Talento Humano del MIPG en el Municipio de  Sopó
4599 Número de planes implementados Sistema de Gestión implementado 4599023

Implementar el plan anual de trabajo del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo, según las 

necesidades específicas de la administración
1 1 Secretaría de Desarrollo Institucional 1 1 1 1

4.A.1.1.11
IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

1. Talento Humano dispuestos para 

un mejor servicio
45 Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 Talento Humano del Mipg Puntaje Dimensión Talento Humano 73,8 83,8 INCREMENTO 2020257580002 Apoyo para Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 

Talento Humano del MIPG en el Municipio de  Sopó
Plan Número de planes de formulados e implementados 4599004

Planes 

asistidos 

técnicamente

Actualizar e implementar el plan de incentivos de los servidores públicos del municipio anualmente, según 

Resolución 4800 de 2018
1 1 Secretaría de Desarrollo Institucional 1 1 1 1

4.A.1.1.12
IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

1. Talento Humano dispuestos para 

un mejor servicio
45 Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 Talento Humano del Mipg Puntaje Dimensión Talento Humano 73,8 83,8 INCREMENTO 2020257580002 Apoyo para Incrementar 10 puntos en la Dimensión 1 

Talento Humano del MIPG en el Municipio de  Sopó
4599 Número de procesos implementados

Documentos de evaluación 

elaborados 4599001
Implementar un proceso de mantenimiento, mejoramiento y/o construcción de la planta física de la 

administración municipal
SD 1

Secretaría de Desarrollo Institucional 

- Secretaría de Hacienda - Oficina 

Asesora de Planeación Estratégica - 

Secretaría de Infraestructura - 

1 1 1 1

4.A.2.2.1
IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

2. Planeación estratégica y 

prospectiva una nueva forma de 

organización

45
Incrementar 6 puntos en cada una de las dimensiones: 2 Direccionamiento 

Estratégico y Planeación y 4 Evaluación de Resultados del Mipg

Puntaje de las dimensiones Direccionamiento 

Estratégico y Planeación y, Evaluación de Resultados
74,5 80,5 INCREMENTO 2020257580021

Incremento En Cada Una De Las Dimensiones: 2 

Direccionamiento Estratégico y Planeación y 4 Evaluación 

de Resultados de MIPG En El Municipio de  Sopó

4599 Número de sistemas consolidados
Documentos de planeación con 

seguimiento realizado
4599019

Consolidar el sistema de Seguimiento y control 7P: indicadores de Prospectiva (gestión), Principios (SGC), 

Políticas públicas, el Plan de Desarrollo, Programas y Proyectos, SGR y Presupuestos con la totalidad de 

módulos administrativos y financieros de la entidad optimizando el procesamiento de la información y la 

toma de decisiones

1 1
Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica
0,25 0,25 0,5 1

4.A.2.2.2
IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

2. Planeación estratégica y 

prospectiva una nueva forma de 

organización

45
Incrementar 6 puntos en cada una de las dimensiones: 2 Direccionamiento 

Estratégico y Planeación y 4 Evaluación de Resultados del Mipg

Puntaje de las dimensiones Direccionamiento 

Estratégico y Planeación y, Evaluación de Resultados
74,5 80,5 INCREMENTO 2020257580021

Incremento En Cada Una De Las Dimensiones: 2 

Direccionamiento Estratégico y Planeación y 4 Evaluación 

de Resultados de MIPG En El Municipio de  Sopó

4599 Porcentaje de recaudo de ingresos corrientes
Políticas, planes, proyectos y 

programas asistidos técnicamente 
4599004 Incrementar en 5 puntos anualmente el porcentaje de recaudo de los ingresos corrientes del Municipio 100 120 Secretaría de Hacienda 5 0 5 5

4.A.2.2.3 IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

2. Planeación estratégica y 

prospectiva una nueva forma de 

organización

45 Incrementar 6 puntos en cada una de las dimensiones: 2 Direccionamiento 

Estratégico y Planeación y 4 Evaluación de Resultados del Mipg

Puntaje de las dimensiones Direccionamiento 

Estratégico y Planeación y, Evaluación de Resultados
83,5 89,5 INCREMENTO 2020257580021

Incremento En Cada Una De Las Dimensiones: 2 

Direccionamiento Estratégico y Planeación y 4 Evaluación 

de Resultados de MIPG En El Municipio de  Sopó

4599 Grupo interdisciplinario establecido Planes asistidos técnicamente 4599004
Establecer el grupo interdisciplinario para la formulación de proyectos de financiación externa con entidades 

públicas y privadas del orden departamental, nacional o internacional
0 1 Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica
1 1 1 1

4.A.2.2.4 IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

2. Planeación estratégica y 

prospectiva una nueva forma de 

organización

45 Incrementar 6 puntos en cada una de las dimensiones: 2 Direccionamiento 

Estratégico y Planeación y 4 Evaluación de Resultados del Mipg

Puntaje de las dimensiones Direccionamiento 

Estratégico y Planeación y, Evaluación de Resultados
83,5 89,5 INCREMENTO 2020257580021

Incremento En Cada Una De Las Dimensiones: 2 

Direccionamiento Estratégico y Planeación y 4 Evaluación 

de Resultados de MIPG En El Municipio de  Sopó

4599 Modelo de Cooperación Internacional adoptado Proyectos asistidos técnicamente 4599004
Adoptar el modelo de Cooperación Internacional como mecanismo de financiación y apalancamiento de los 

programas y proyectos
1 1 Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica
1 1 1 1

4.A.2.2.5 IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

2. Planeación estratégica y 

prospectiva una nueva forma de 

organización

45 Incrementar 6 puntos en cada una de las dimensiones: 2 Direccionamiento 

Estratégico y Planeación y 4 Evaluación de Resultados del Mipg

Puntaje de las dimensiones Direccionamiento 

Estratégico y Planeación y, Evaluación de Resultados
83,5 89,5 INCREMENTO 2020257580021

Incremento En Cada Una De Las Dimensiones: 2 

Direccionamiento Estratégico y Planeación y 4 Evaluación 

de Resultados de MIPG En El Municipio de  Sopó

4599 Modelo de articulación e interacción establecido
Sistema de gestión documental 

implementado
4599017

Establecer un modelo de articulación e interacción con el Distrito Capital, municipios aledaños y la RAPE 

fortaleciendo la visón de región y la planificación integrada en temas ambientales, de conectividad, CteI, 

movilidad, dinámica económica, servicios públicos y calidad de vida

0 1 Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica
0,5 0,5 1 1

4.A.3.3.1 IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

3. La organización y el “Estado 

Ciudadano”
45 Incrementar 10 puntos en la dimensión 3 Gestión para Resultados con 

Valores del Mipg
Puntaje de la Gestión para Resultados con Valores 70.9 89,9 INCREMENTO 2020257580069

Incremento del Puntaje en la Dimensión tres (3) Gestión 

para Resultados con Valores del MIPG en el Municipio de  

Sopó

4599
Porcentaje de avance de la convalidación de las TRD y 

TVD

Entidades territoriales asistidas 

tecnicamente
4599004 Convalidar el 100% de las TRD y TVD según la norma archivística ante la gobernación de Cundinamarca. 0,75 100% Secretaría de Desarrollo Institucional 20% 20% 40% 70%

4.A.3.3.2 IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

3. La organización y el “Estado 

Ciudadano”
45 Incrementar 10 puntos en la dimensión 3 Gestión para Resultados con 

Valores del Mipg
Puntaje de la Gestión para Resultados con Valores 70.9 89,9 INCREMENTO 2020257580069

Incremento del Puntaje en la Dimensión tres (3) Gestión 

para Resultados con Valores del MIPG en el Municipio de  

Sopó

4599 Certificaciones ISO mantenidas

Documentos de estrategias de 

posicionamiento y articulación 

interinstitucional implementados 

4599018 Mantener las certificaciones ISO 9001 Versión 2015 y certificación Ambiental ISO 14001 Versión 2015 2 2
Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Secretaría de Desarrollo 

Institucional

1 1 1 1

4.A.3.3.3 IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

3. La organización y el “Estado 

Ciudadano”
45 Incrementar 10 puntos en la dimensión 3 Gestión para Resultados con 

Valores del Mipg
Puntaje de la Gestión para Resultados con Valores 70.9 89,9 INCREMENTO 2020257580069

Incremento del Puntaje en la Dimensión tres (3) Gestión 

para Resultados con Valores del MIPG en el Municipio de  

Sopó

4599 Calificación incrementada

Documentos de estrategias de 

posicionamiento y articulación 

interinstitucional implementados 

4599018

Incrementar la calificación en 10 puntos cada uno de los habilitadores transversales: Empoderamiento de los 

ciudadanos mediante un Estado abierto, Servicios digitales de confianza y calidad, Arquitectura y seguridad de 

la información

79,2 89,2 Secretaría de Desarrollo Institucional 81,7 79,2 84,2 86,7

4.A.3.3.4 IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

3. La organización y el “Estado 

Ciudadano”
45 Incrementar 10 puntos en la dimensión 3 Gestión para Resultados con 

Valores del Mipg
Puntaje de la Gestión para Resultados con Valores 70.9 89,9 INCREMENTO 2020257580069

Incremento del Puntaje en la Dimensión tres (3) Gestión 

para Resultados con Valores del MIPG en el Municipio de  

Sopó

4599 Puntaje incrementado

Documentos de estrategias de 

posicionamiento y articulación 

interinstitucional implementados 

4599018 Incrementar en 10 puntos del Furag política de Racionalización de Trámites utilizando servicios en línea 71,3 81,3 Secretaría de Desarrollo Institucional 73,8 79,3 76,3 78,8

4.A.3.3.5
IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

3. La organización y el “Estado 

Ciudadano”
45

Incrementar 10 puntos en la dimensión 3 Gestión para Resultados con 

Valores del Mipg
Puntaje de la Gestión para Resultados con Valores 70.9 89,9 INCREMENTO 2020257580069

Incremento del Puntaje en la Dimensión tres (3) Gestión 

para Resultados con Valores del MIPG en el Municipio de  

Sopó

4599 Trámites en línea implementados

Documentos de estrategias de 

posicionamiento y articulación 

interinstitucional implementados 

4599018 Implementar 4 trámites en línea que emita la Secretaría de Planeación 0 4
Secretaría de Urbanismo y 

Desarrollo Territorial
NP NE 2 4

4.A.3.3.6
IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

3. La organización y el “Estado 

Ciudadano”
45

Incrementar 10 puntos en la dimensión 3 Gestión para Resultados con 

Valores del Mipg
Puntaje de la Gestión para Resultados con Valores 70.9 89,9 INCREMENTO 2020257580069

Incremento del Puntaje en la Dimensión tres (3) Gestión 

para Resultados con Valores del MIPG en el Municipio de  

Sopó

4599 Portal web integrado
Sistemas de información 

implementados
4599025 Integrar el Portal web de la entidad y sus servicios integrados al portal único del estado colombiano gov.co 1 1

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Secretaría de Desarrollo 

Institucional

0,25 0,25 0,5 1

4.A.4.4.1 IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

4. Diálogos y medios transparentes 

para una gestión territorial
45 Incrementar 10 puntos en la dimensión 5 Información y Comunicación del 

Mipg

Puntaje de la dimensión Información y Comunicación 

Incrementado
82,5 92,5 INCREMENTO 2020257580025

Incremento en 10 puntos en la dimensión 5 de la 

Información y Comunicación de MIPG del Municipio de 

Sopó

4599 Plan diseñado e implementado
Documentos de planeación 

realizados
4599019

Diseñar e implementar un plan de comunicaciones para fortalecer la imagen institucional de la Administración 

Municipal.
SD 1 Oficina Asesora de Comunicaciones 0,25 0,25 0,5 0,75

4.A.4.4.2
IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

4. Diálogos y medios transparentes 

para una gestión territorial
45

Incrementar 10 puntos en la dimensión 5 Información y Comunicación del 

Mipg

Puntaje de la dimensión Información y Comunicación 

Incrementado
82,5 92,5 INCREMENTO 2020257580025

Incremento en 10 puntos en la dimensión 5 de la 

Información y Comunicación de MIPG del Municipio de 

Sopó

4599 Estrategia creada e implementada

Documentos de estrategias de 

posicionamiento y articulación 

interinstitucional implementados 

4599018
Crear una estrategia comunicativa que permita masificar la información, programas y eventos de la 

administración municipal en todo el territorio del municipio de Sopó
0 1 Oficina Asesora de Comunicaciones 0,25 0,25 0,5 0,75

4.A.4.4.3 IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

4. Diálogos y medios transparentes 

para una gestión territorial
45 Incrementar 10 puntos en la dimensión 5 Información y Comunicación del 

Mipg

Puntaje de la dimensión Información y Comunicación 

Incrementado
82,5 92,5 INCREMENTO 2020257580025

Incremento en 10 puntos en la dimensión 5 de la 

Información y Comunicación de MIPG del Municipio de 

Sopó

4599 Número de procesos realizados Sede dotada 4599008
Realizar un proceso de compra de equipos técnicos para el fortalecimiento de la emisora de interés público 

Sopó Radio.
0 1 Oficina Asesora de Comunicaciones NP NE 1 1

4.A.4.4.4
IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

4. Diálogos y medios transparentes 

para una gestión territorial
45

Incrementar 10 puntos en la dimensión 5 Información y Comunicación del 

Mipg

Puntaje de la dimensión Información y Comunicación 

Incrementado
82,5 92,5 INCREMENTO 2020257580025

Incremento en 10 puntos en la dimensión 5 de la 

Información y Comunicación de MIPG del Municipio de 

Sopó

4599 Proceso de mantenimiento realizados Sedes mantenidas 4599016
Realizar 2 procesos de mantenimiento a los equipos de la  Oficina Asesora de Comunicaciones para su buen 

funcionamiento operativo
1 2 Oficina Asesora de Comunicaciones NP NE 1 1

4.A.4.4.5 IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

4. Diálogos y medios transparentes 

para una gestión territorial
45 Incrementar 10 puntos en la dimensión 5 Información y Comunicación del 

Mipg

Puntaje de la dimensión Información y Comunicación 

Incrementado
82,5 92,5 INCREMENTO 2020257580025

Incremento en 10 puntos en la dimensión 5 de la 

Información y Comunicación de MIPG del Municipio de 

Sopó

4599 Proceso de compra Sede dotada 4599008
Realizar 4 procesos de compra de equipos tecnológicos garantizando la operatividad de la  Oficina Asesora de 

Comunicaciones
0 4 Oficina Asesora de Comunicaciones NP NE 1 1

4.A.4.4.6
IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

4. Diálogos y medios transparentes 

para una gestión territorial
45

Incrementar 10 puntos en la dimensión 5 Información y Comunicación del 

Mipg

Puntaje de la dimensión Información y Comunicación 

Incrementado
82,5 92,5 INCREMENTO 2020257580025

Incremento en 10 puntos en la dimensión 5 de la 

Información y Comunicación de MIPG del Municipio de 

Sopó

4599 Sala de Prensa creada Área construida 4599008
Crear una sala de prensa que cumpla con especificaciones técnicas para la creación de contenido audiovisual 

y la divulgación de las actividades desarrolladas por la administración municipal.
0 1 Oficina Asesora de Comunicaciones NP NE 1 1

4.A.4.4.7 IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

4. Diálogos y medios transparentes 

para una gestión territorial
45 Incrementar 10 puntos en la dimensión 5 Información y Comunicación del 

Mipg

Puntaje de la dimensión Información y Comunicación 

Incrementado
82,5 92,5 INCREMENTO 2020257580025

Incremento en 10 puntos en la dimensión 5 de la 

Información y Comunicación de MIPG del Municipio de 

Sopó

4599 Plan Anticorrupción elaborado y mantenido
Documentos de planeación 

realizados
4599019 Elaborar y mantener en 98% la ejecución del Plan Anticorrupción creando la estrategia "Lucha" 98% 98%

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica -  Oficina Asesora de 

Comunicaciones

98% 98% 98% 98%

4.A.4.4.8 IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

4. Diálogos y medios transparentes 

para una gestión territorial
45 Incrementar 10 puntos en la dimensión 5 Información y Comunicación del 

Mipg

Puntaje de la dimensión Información y Comunicación 

Incrementado
82,5 92,5 INCREMENTO 2020257580025

Incremento en 10 puntos en la dimensión 5 de la 

Información y Comunicación de MIPG del Municipio de 

Sopó

4599 Política anticorrupción formulada
Documentos de planeación 

realizados
4599019

Formular e implementar la política de lucha contra la corrupción en el municipio involucrando entidades como 

Transparencia por Colombia
1 1 Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica
0,75 0,75 1 1

4.A.5.5.1
IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

5. Gestión del Conocimiento e 

Innovación en la gestión pública
45

Incrementar 10 puntos en la dimensión 6 Gestión del Conocimiento del 

Mipg
Puntaje de la dimensión Gestión del Conocimiento 82,8 92,8 INCREMENTO 2020257580056

 INCREMENTO DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL EN LA 

DIMENSIÓN 6 - GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DEL MIPG- 

EN LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOPÓ

4599 Modelo establecido
Políticas, planes, proyectos y 

programas asistidos técnicamente 
4599004

Establecer un modelo de incentivos a los funcionarios públicos en el desarrollo de Investigación e innovación 

en lo público
0 1

Secretaría de Desarrollo Institucional 

- Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica

0,25 0,25 0,75 1

4.A.5.5.2 IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

5. Gestión del Conocimiento e 

Innovación en la gestión pública
45 Incrementar 10 puntos en la dimensión 6 Gestión del Conocimiento del 

Mipg
Puntaje de la dimensión Gestión del Conocimiento 82,8 92,8 INCREMENTO 2020257580056

 INCREMENTO DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL EN LA 

DIMENSIÓN 6 - GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DEL MIPG- 

EN LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOPÓ

4599 Estrategia implementada
Políticas, planes, proyectos y 

programas asistidos técnicamente 
4599004

Implementar una estrategia de desarrollo de políticas activas de la Administración Municipal en el marco de la 

Responsabilidad Social Empresarial (RSE) con las empresas del municipio
0 1

Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica - Secretaría de Desarrollo 

Institucional

NP NE 1 1

4.A.5.5.3 IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

5. Gestión del Conocimiento e 

Innovación en la gestión pública
45 Incrementar 10 puntos en la dimensión 6 Gestión del Conocimiento del 

Mipg
Puntaje de la dimensión Gestión del Conocimiento 82,8 92,8 INCREMENTO 2020257580056

 INCREMENTO DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL EN LA 

DIMENSIÓN 6 - GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DEL MIPG- 

EN LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOPÓ

4599 Metodología SISBEN IV implementada
Políticas, planes, proyectos y 

programas asistidos técnicamente 
4599004

Implementar la metodología SISBEN IV, manteniendo la información actualizada de acuerdo con los 

lineamientos del DNP
1 1 Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica
1 1 1 1

4.A.5.5.4
IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

5. Gestión del Conocimiento e 

Innovación en la gestión pública
45

Incrementar 10 puntos en la dimensión 6 Gestión del Conocimiento del 

Mipg
Puntaje de la dimensión Gestión del Conocimiento 82,8 92,8 INCREMENTO 2020257580056

 INCREMENTO DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL EN LA 

DIMENSIÓN 6 - GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DEL MIPG- 

EN LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOPÓ

4599 Proceso de actualización realizado
Documentos de lineamientos 

técnicos realizados
4599018 Realizar un proceso de actualización del Manual de contratación 0 1

Oficina Asesora Jurídica y de 

Contratación
1 1 NP NP

4.A.5.5.5 IV. ES TIEMPO DE UNA NUEVA GESTIÓN CON 

PLANIFICACIÓN,TRANSPARENCIA Y CALIDAD

A. MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y 

GESTIÓN

5. Gestión del Conocimiento e 

Innovación en la gestión pública
45 Incrementar 10 puntos en la dimensión 6 Gestión del Conocimiento del 

Mipg
Puntaje de la dimensión Gestión del Conocimiento 82,8 92,8 INCREMENTO 2020257580056

 INCREMENTO DEL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL EN LA 

DIMENSIÓN 6 - GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO DEL MIPG- 

EN LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOPÓ

4599 Apoyo técnico garantizado
Entidades territoriales asistidas 

tecnicamente
4599004 Garantizar el apoyo técnico para el funcionamiento y operación de la oficina de Control Interno 0 1 Oficina Asesora de Planeación 

Estratégica
1 1 1 1
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1

1

1
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6
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4

4
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1

1
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1
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1
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1
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1

1

1

1

1
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1

1

1

1

2

1
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1

1

1

1

1
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1
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1
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2
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1

1
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3

1

1

1

1
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4
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3

1
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1

1
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2

1
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1

1
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0

1

1

1

1
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1
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4
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25%
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1
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NP

100%
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1

1

1
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3

1

1

NP
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4

4

1

100%

4

1

5

3
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1

4

1

1

1

1
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1
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0,1

NP

1
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100%
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1
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1
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NP

1

1

5

1

2

3

1

1

1

1

7

3
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1

2

NP

4

1

1

1

1

4
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3

1

1

2

1

1

1

1

1
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1

1

1

120

4

4

1
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1300

100%

1

3

NP

40

8

16

50,0%

3

4

1

1

60%

1

NP

2

1



1

1

1

1

1

8

NP

1

4

1

1

1

NP

1

1

1

1

5

1

1

1

100%

1

89,2

81,3

NP

1

1

1

1

1

NP

1

98%

1

1

1

1

NP

1


